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BIENESTAR Clasificacién de la Informacién:
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Pablica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se. inado con algunas obligaci sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance escriba el % de ejecuc\on enlend\endo que el maximo porcenlaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o es se 4 el p je sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe spondia al mes 6), el je que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual
deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe spondia al mes 6), el je que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que

esté en ejecucion.
3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 05020972025 Cupos: 385 Servicio que presta: CDI - EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR

de la Prestacion del Servicio: 09/02/2025

Fecha de Ini
Periodo reportado: 01/02/2026 al 31/03/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BETANIA, HISPANIA, TARSO, ANDES
N° de unidades de servicio: 14

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Carla Cristina
Nombre del Representante Legal de la (EAS): MIRIAM YANET MESA LOPEZ

Regional: Antioquia N
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Suroeste

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DANIS ASTRID MUNOZ SEGURA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Baj i
o : o ’ p jas coberturas en algunas unidades de servicio,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Se realizan diferentes acciones para el inicio de la atencion en los diferentes dificultades para a consecusion del Talento Humano por
Operativa del servicio y sus y sus anexos, asi como las | Municipios y modalidades de acuerdo ala etapa de alistamiento y el inicio de Ia I caminucion i cupos y isponiiidad de Agentes 33%
demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se atencion en los diferentes componentes, con respecto a la cobertura, focalizacion de del componente de salud y
encuentren vigentes al momento de su ion, sus o|usuarios, de espacios alos cupos asignados nutricion 1. Registros de Asistencia Mensual (Esta disponible en las
que se expidan con i i on la ipcion y ejecucion del uDs)
contrato, los cuales hacen parte integral del preseme contrato, y son de obligatorio 2. Certificacion de cobertura atendida
y por parte del y talento humano que este 3. Informe de Metas sociales
1 vincule para la prestacion del servicio. 4. Reporte Cuentame
) . . . ) | Se realiza entrega de la i cor i alos y acciones 339
2. Compartir con el ICBF la ylas necesarias | jesarrolladas en el primer bimestre » ‘
2 para el cabal desarrollo del contrato. 1. Actas Comité tecnico
3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guia para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre
vigente durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin Se realiza por parte del equipo interdisciplinario diferentes estrategias de
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de  convocatoria ademas de las visitas y diligenciamiento de los formatos de focalizacion | Bajas coberturas ya que unidades de servicio y algunos |1 Reportes slstema cuentame
3 acuerdo con las disefiadas para tal efecto. para los usuarios de acuerdo a la edad y requisitos de la poblacion a atender sectores no se encuentran usuarios para la atencion 3 de los usuarios 33%
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
4 servicio, entre otras. No se permiten este tipo de practicas en ninguna de las unidades de servicio No se han ninguna de estas p quejas por esta razon 33%
se realiza la entregaal supervisor del contrato de los informes que son requeridos y
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier ~ |relacionados con cualquier aspeclo de la ejecucion contractual y/o los resultados 1. Correo de envio de informacion
5 aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. obtenidos, conforme a las realizadas.” 2. Carpetas One Drive 33%




En cumplimiento de Ia obligacién de atender oportunamente los requerimientos,

ylo i por el ICBF a través de los
supervisores del contrato, se informa que durante el periodo evaluado la entidad ha
dado respuesta oportuna y adecuada a cada una de las solicitudes recibidas.

33%
Asi mismo, se han implementado las acciones necesarias derivadas de dichas
orientaciones, garantizando la correcla ejecucion del contrato y el cumplimiento de
las ia con los lir i técnicos y
6. Atender opor los ylore iones definidos por e\ \CBF En las supervisiones se han presentado
que durante el desarrollo del con(ra(o Ie imparta el ICBF a través de los supervisores, |acciones de mejora que estamos en gestion para que cada dia se pueda mejorar la 1. Actas de Visitas de Supervision.
6 para una correcta ejecucion y de sus obligaciones. calidad de la atencion. 2. Plan de Gesytion de la calidad
Durante los meses de febrero y marzo se recibieron diferentes visitas de
supervision, en las cuales se generaron acciones de mejora en diversos
componentes. Frente a estos hallazgos, la fundacion ha venido implementando las
recomendaciones emitidas, desarrollando acciones concretas por componente. En el
componente de infraestructura, se adelantan procesos de cotizacion y gestion en
articulacion con la Alcaldia Municipal, con el fin de dar solucion a las necesidades
i Enlos y ici se han ido las
capacidades del talento humano mediante ajustes en el equipo de trabajo y 33%
acompariamiento técnico, orientados a mejorar la calidad de la atencion. Estas
acciones responden, entre otros factores, a las dinamicas de rotacion de personal
presentadas, sobre las cuales también se estan implementando medidas de
estabilizacion.
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen | De esta manera, la entidad garantiza la atencién oportuna de los hallazgos y el
los organismos de vigilancia, |nspecc|on y control del Estado a que haya lugar, cumplimiento de las recomendaciones, en pro de la mejora continua del servicio. 1. Actas de Visitas de supervision de los entes en caso de
7 las y cuando sean requerid que aplique
En cumplimiento de la obligacion de garantizar la correcta ejecucion de los recursos
financieros entregados por el ICBF, se informa que la Fundacion realiza un uso
adecuado y responsable de los mismos, conforme a los requerimientos técnicos,
y idos para el limiento del objeto
La ejecucion de los recursos se lleva a cabo de acuerdo con lo aprobado en los
comités cor la ia con la ion y las
: " . - 33%
necesidades del servicio. Asi mismo, se cuenta con un seguimiento riguroso y
permanente que permite verificar la correcta destinacion de los recursos,
garantizando su trazabilidad, control y transparencia.
De esta manera, se asegura una gestion eficiente y alineada con los lineamientos
establecidos por el ICBF.
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el
ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para
8 el del objeto del contrato. 1. Informes financier
9.Permitr la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, | coantiza ta participacion del talento humano vinculado a a jecucion delcontrato
previa coordmacnbnvcor! ‘Ias enlldades gferenles alos procesos de formacion, en los procesos de formacion, y for
y for " los por el ICBF y demas Gonvocados por el ICBF y demés entdades, en el marco de la politca de Estado De
en el marco dg la ¢ n dela pphlma de Estado De Cero a Cero a Siempre, conforme a las ori - ei
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos. PAR_AGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion | e ve 4 1a priorizacién de perfiles en procesos de formacion financiados por el ICBF
de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan |, o/ pinisterio de Educacion Nacional, se informa que, a la fecha, no se cuenta con
procesos de formac@n en talento humano que se encuentre en esta condicion o que haya sido reportado en
los cuales haya destinacin de recursos por parte del ICBF 0 del MEN, al momento | gnel e
de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo 1. Evidencia participacion espacios ICBF.
cual se revisar y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) 2. Listados de asistencia del personal que asiste a
9 sesion (es) de los comités técnicos ivos. ion externa 33%
La Fundacién cuenta con una sede administrativa ubicada en la ciudad de Medellin,
en la Carrera 42 # 46-58, desde donde se brinda el apoyo administrativo, financiero
y logistico necesario para el adecuado funcionamiento de los equipos en las
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose |diferentes regiones. 100%
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y |Esta sede central permite articular los procesos institucionales, garantizando el
uridicos) asociados  la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o  |acompaniamiento, seguimiento y soporte requerido para la correcta ejecucin de los
10 digitales en el momento que el supervisor los requiera. programas y el de los objetivos N/A
Alfinalizar el contrato de aportes, 1os recursos que no hayan sido ejecutados son
reintegrados al ICBF, conforme a lo en Ias
11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros |Este proceso se realiza ycl 33%
que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuentaque  [de los lineamientos definidos por la en(ldad asegurando una adecuada gestion de
1 designe la entidad para tal fin. Jos recursos piblicos. 1. Extractos de cuenta
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se 33%
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del No se cuenta con poblacion diferencial en los municipios atendidos en el contrato, se
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o realizan acciones de inclusion de las diferentes poblaciones a atender dentro de los
12 umento que lo modifique, sustituya o derogue. proyectos en cada unidad de servicio 1. Focalizacion de poblacion especial
En cumplimiento de la obligacién de devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion
del contrato, los documentos y archivos generados en desarrollo del mismo, se
informa que al cierre contractual la entidad realizara la entrega formal de toda la
documentacion producida. 33%
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos Esta devolucion incluira tanto los documentos fisicos como digitales elaburados en
que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que imiento de las obligaci X i su i
13 hayan generado en de sus gridad y conforme a los idos por el ICBF. 1. Carpeta Fase de cierre




14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional

No se cuenta con cobertura adicional en las unidades de servicio ya que no se han

dslla cobertura ogqlmlada, acorde ala necas.idad de a}ancjm que se pregente en las tenido demandas de cupos adicionales en la totalidad del contrato 1. Informe de Cobertura 33%
unidades de servicio a su cargo. Estas no una al
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por
15. Comunicar al supervisor del contrato y ala aseguradora que expidio la pdliza de | rante jos meses de febrero y marzo no se presentaron siniestros en el marco de
cumplimiento el contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco |5 ejecycien del contrato. 33%
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debi6 conocer la
ia del siniestro. 1. Reporte del siniestro cuando aplique
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Los centros de atencion en [os cuales se ejecuta el contrato son de propiedad de los
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto municipios. Para la vigencia 2026, se’ o y N ! 33%
uridico, respecto a la disposicion del bien inmusble donde se prestaré el servicio de ~[Sniralos de comodalo con [as Alcaldias Municipales, garantizando el uso adecuado
atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de de las instalaciones para la prestacion del servicio.
ccomodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite
dicha
condicion segun corresponda). 1. Documento convenio
Seda limie atodas las obligaci que se deriven del 33%
17.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, |contrato.
Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, 1. Entregar los demas soportes requeridos por el
relativos a la ejecucion del objeto supervisor en el tiempo i
El contrato No. 05020972025 inicié su ejecucion en el mes de febrero desarrollando
las siguientes acciones :
. Seleccion y contratacion del personal.
. Elaboracion de la minuta y definicion de los alimentos del RPP.
. Seleccion de proveedores para las compras locales.
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. EL CONTRATISTA | Desarrollo de convocatoras, malriculas y procesos de focalizacion de os 1. Soporte reacion TH
debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo . Gestion de espacios para a realizacién de encuentros. 2. Articulacion Interinstitucional
establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin eston fo espasios pera y o ol servici s Plan stoucion o . 100%
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase c . ‘ales parala el servicio. -Plan ejecucién Contrapartida
Preparatoria. ontacto con las admlnlstraclo_nes municipales. ) 4. Reporte proveedores
. Construccion del plan de trabajo para cada modalidad.
. Inicio del proceso de induccion y cualificacion del talento humano.
. Contratacion del personal requerido.
. Organizacion de los espacios para el inicio de la atencion.
. Inicio del proceso de tamizaje de los usuarios.
. ion del i acada
2. Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
‘conformacion de la organizacion acorde con siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90%
de padres y/o madres itarias en ejercicio. Sila icion es mixta entre No aplica N/A N/A

padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80%
de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios
a atender.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
A. Obligaci i con la i6n del servicio




1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el
(los) servicio(s) (segtn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad
de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de

Se ha garantizado durante la ejecucion del contrato los dias de atencion en los

1. Registro de Asistencia Mensual

aporte respectivamente. meses do febraro y marzo Ninguna 2. Registro de coberturas atendidas 33%

2 2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS,
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este

contrato. en la modalidad EIH en el municipio de Hispania de dos | 1. Certificado de cobertura,
Se realiza la atencion de acuerdo a los cupos asignados en los estudios previos unidades de servicio que no cuentan con poblacion a 2. Reporte Cuéntame 33%
atender situacion que fue identificada desde el afio 2025 |3. Diligenciamiento RAM
B. Ol del Ci de Familia, C y Redes Sociales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares Se da inicio a la atencion a las familias de acuerdo al componente de Familia 1. Ficha de caracterizacion sociofamiliar ~ (Reposa en
. umplimi unade el % comunidades y redes territoriales, se da inicio al proceso de caracterizacion parala Algunos procesos como la caracterizacion de familias se |sede)
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el N " famil N fe f ; ™
1 Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el elaboracion de las acciones educativas con las familias y la elaboracion del plan de  ha visto afectada por el ingreso tardio de algunas 2. Acta de induccion a Familias
P : formacion y fiamiento de acuerdo a las i se participa de personas del equipo interdisciplinario que deben apoyar  [3. Plan de formacion a familias.

servicio DIER) y las demas ylo pedidas por el L " ¢ > e nacion
s espacios de articulacion de acuerdo a las dinamicas propias de cada municipio como acciones desde los diferentes componentes 4. Actas de articulaciones

mesas de primera infancia, COMPOS, entre otros. 5 Actas de participacion en mesas

33%
. o . S liza at famil " de rutas de atenci d 1. Ficha de caracterizacion sociofamiliar ~ (Reposa en

2. Inclui en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que  [Se realiza atencion a famiiias, socializacion de rutas de atencion en casos de Algunos procesos como la caracterizacion de familias se |sede)

a permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio [Presuntos casos de vul\neracmgn de derechos y las practicas se orientan a la ha visto afectada por el ingreso tardio de algunas 2. Acta de induccion a Familias .
sobre la proteccidn de los derechos de nifias y nifos, las formas de violencia y las ga'a':"a de ded'e‘c"“’s Ze ‘f"s oostlivauind gedsm"'e:. v ;amd'"als' S o a licas de |Personas del equipo interdisciplinario que deben apoyar  |3. Plan de formacién a familias. 33%
consecuencias que afectan la sa!uq mental y su qesarrol\o, reconocer las practicas E)OSF‘;S;‘;':" ‘ :Idpe::‘m;c?;:‘zzzfl‘]ae "?g::llss lependiendo de las caracteristicas de | . ec desde los diferentes componentes 4. Actas de articulaciones
de cuidado y crianza con el propsito de contribuir a poner fin a los factores que y 5 Actas de participacion en mesas
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y
nifios

C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Verificacién y seguimiento a salud, vacunas, valoracion
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o integral.
técnicas y ini ivas expedidas por el ICBF. 2. Reporte cuentame toma nutricional
No se presento ninguna novedad durante los meses de |3. Formato captura de datos antropométricos. o
AN ! ! 33%
ejecucion. 4. Aprobacion de la minuta
Durante el mes de febrero y marzo, en los dias del presente contrato, se dio 5. Concepto higienico - sanitario
miento de las idas en el Manual Operativo vigente para
las i de servicio atendidas.

2 2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la 1. Ciclo de Menu vigencia 2025
atencion efectiva a los partici el disefio de la tacion alimentaria 2. Correo de aprobacion
(Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para
Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por N to ni edad d te d
un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF lo se presento mngun:_g::d; urante los meses de 33%
(Lista de compras, ciclo de men(s, andlisis de contenido nutricional y guia de Para el periodo reportado se dio continuidad a los ciclos de Menu aprobados por el g .
preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la | profesional de nutricion del centro zonal al inicio del afio. Se realizo entrega de
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las Racion Para Preparar (RPP) segun la minuta patron definida por ICBF en el mes de
modalidades y servicios del ICBF. marzo.

3 3, Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los 1. Inventario
documentos que acrediten la calidad de los equipos de aniropomelria, conforme 810 |, gty Gon inventario actualizado de equipos antropométricos de cada municipio | No se presento ninguna novedad durante los meses de 33%
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales ! S " " iecucion.

o y modalidad. Se encuentra en proceso de revision de equipos antropometricos para ejecucior
del ICBF (codigo G8.PP)
ser revisados por el centro zonal

4 4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias 1. Aprobacién ciclo de menu
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y 2. Fotografias de alimentos y entrega alimentos
Ia informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el |Se realizo entrega de la informacion al inicio del afio, y para la vigencia de este 33%

formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

contrato no se cuentan con cambios de proveedores ya autorizados.

En caso tal que hubiera algun cambio se realizaria la a la supervision




5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacién relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica
del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las deméas normas que la
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacién (Cuando aplique)

Durante este contrato en el mes de febrero y marzo, se identificaron casos de
desnutricion aguda moderada, se realizo activacion de ruta con el reporte a
secretaria de salud y remision a salud.

Los casos de desnutricion fueron reportados a secretaria
de salud con su respectiva remision.

D. Obligaci del C Proceso

1. Correo de reporte

33%

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUELAAF:;:LZ'igrOﬁUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
L 1.Der cumplimiento a cada una de las condiciones ds calidad -Estandares- Se da inicio a la atencion de los nifios, realizando la distribucion de los grupos de
estab\ecnqas en los manuales (epnlcos Yy Gulgs Qpera(\vas del se[vnc\o contratado, el acuerdo a su ciclo vital, se proyectan acciones educativas de acuero a los intereses, 1.Proyecto pedagogico.
Anexn. Técnico Desarrdlq Inla.ntll en.EstabIeclmlentos de Reclusion (Aplica para el en las se logra la identificacion de nifios de 2. Documentos de caracterizacion (reposa en sede) a5
‘sceg/lw:cno DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el transito para iniciar este acompafnamiento durante la vigencia del contrato. Se inicia 3.Aplicacion de la Escala Cualitativa del Desarrollo °
la actuali del proyecto de acuerdo a las ori i (Cuando aplique)
en la guia operativa
E. Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUELAAFOE;;IIZNAEII:;:‘UMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Durante el periodo reportado, la entidad dio cumplimiento a las orientaciones
establecidas en el Manual Operativo vigente de la modalidad, garantizando la
implementacion de los lineamientos técnicos en cada uno de los componentes del
servicio.
1 Se realizé seguimiento permanente a la ejecucion de las actividades en las sedes, 1. Relacion del talento humano 33%
1. Dar cumplimiento a cada una de las con el components do la coherencia con el Anexo Técnico y demas orientaciones emitidas por 2. Hojas de vida
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtn corresponda el el ICBF. Asi mismo, se socializaron las directrices con el talento humano y se 3. Soporte aprobacion
servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica  |efectuaron procesos de verificacion y acompafiamiento para asegurar su adecuada 4. Plan de cualificacion
para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por |aplicacion. 5. Reporte cuéntame
el ICBF. 6. Actas de induccién
Durante el periodo reportado, la entidad garantizé la atencién de nifios y nifias que
presentan discapacidad, quienes cuentan con afiliacion al sistema de salud (EPS), a
2 2. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de través del cual reciben atencion por profesionales especializados, de acuerdo con 33%
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos  |sus necesidades.
de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que
presenten discapacidad milltiple, que requieran apoyos para la realizacién de De manera complementaria, el talento humano del servicio implementa estrategias
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las pedagdgicas inclusivas que favorecen su participacion, el desarrollo de sus
experiencias 6 y su bienestar integral, conforme a las orientaciones del ICBF.
3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, |La entidad cuenta con talento humano vinculado que pertenece a grupos de especial
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad ini proteccion el je minimo del 5% exigido por la
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion |normatividad vigente.
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion | Dentro de esta poblacién se identifican: dos (2) personas que se reconocen como
de las indigena, negra, i raizal, , Rrom o mujeres cabeza de familia y cuatro (4) personas adultas mayores.
gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias [Se cuenta con los respectivos soportes documentales que acreditan dichas
Operativas de atencion. condiciones, con excepcion de las personas que se reconocen como madres cabeza
3 PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el de familia, quienes no cuentan con certificacion formal; sin embargo, presentan 33%
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion | caracteristicas que, conforme a la normatividad vigente, permiten su reconocimiento
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente como tal, dando cumplimiento de la obligacion en un 18%.
obligacion.
A O SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en |En este sentido, se identifican como madres cabeza de familia aquellas que:
caso de icado o injusti de la presente obligacion, en el (i) tienen a su cargo de manera permanente la responsabilidad de hijos menores de
marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja edad u otras personas dependientes,
(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia |(ii) ejercen de forma exclusiva la jefatura del hogar, asumiendo su sostenimiento
y formacién émica del personal i (que no p 1 alos grupos | econémico, social y afectivo,
en la presente acuerdo con lo establecido los | (i) no cuentan con el apoyo permanente de pareja o este es insuficiente, y
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de | (iv) existe una deficiencia sustancial de apoyo por parte de otros miembros del 1. Documentos que soportan la condicion
atencion, y se cumpliré con las activi alli. nucleo familiar 2. Hoja de vida
F. Obligaciones del C i ivos y 6
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL| £5pecia| 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e DE AVANCEIEN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO



1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el

Se inicia la revision de las condiciones de seguridad en las diferentes unidades de
servicio y el reporte a las diferente entidades municipales, en el municipio de Betania

1. Plan de emergencias
2. Polizas

- . o
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el |en el CDI en articulacion con la administracion municipal para el mejoramiento de i' Ej:nfaf;":o’":g:‘ de accidentes 33%
servicio DIER), y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el algunas condiciones de infraestructura. . c y
ICBF. 5. Concepto planeacion.
2.Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
sgnmlpaciéér; de :'InSS, nlr‘os&;r;:Jer'e:é/ pe.rsc'»nasr en ﬁez«l)do df Q:I:Ct?(f'é"nc;: /Aunque no se cuentan con sedes propias se realizan ajustes en los cuales se

Iscapacidad coniorme a la on ce ajustes razonables establecida e garantiza un ambiente protector disminuyendo los riesgos para los nifios, ninas, 1. Evidencias infraestructura 33%

Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacion registrada en la ficha de caracterizacién pedagdgica para la inclusion de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demas ori i ylo i didas por el
ICBF.

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, numero de
identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto).
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

mujeres gestantes y agentes educativas

Se inicia la construccion de planes de mejora de situaciones identificadas en cada
uno de los componentes por visitas de Supervision del ICBF, visitas de secretaria de
salud y de aquellas identificadas por el equipo lider administrativo de la Fundacion

El punto primario de cada uno de los municipios esta a cargo por personal
inistrativo de las alcaldias.

No se presento ninguna novedad durante los meses de

1. Planes de mejora

No aplica

|

2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y

i con lo ido en la legal vigente, y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su
conservacion.

En los municipios se cumplio con el recibimiento y aimacenamiento del Alimento de
Alto Valor icid segun lo ido en la ividad legal vigente, con el fin
de garantizar su conservacion.

No se presento ninguna novedad durante los meses de
ejecucion

1. Soporte almacenamiento AAVN

33%

3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de
su recibo y dis el cual debe a la cantidad de i
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
‘documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega.

Se realiza registro en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras

No se presento ninguna novedad durante los meses de
ejecucion

1. Formato inventario

33%

4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste
debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN,
sin que ello implique ningun costo para el ICBF.

Para las unidades de servicio que requirieron transporte a las veredas o a otro lugar

No se presento ninguna novedad durante los meses de

33%

se garantizo las previo a la entrega a las familias

Ll

5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
cconcerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

Durante este contrato no se requirié apoyo ni asesoria técnica por parte del ICBF en
lo relacionado con el manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional (AAVN).

No se presento ninguna novedad durante los meses de
ejecucion

it

1. Dilig del resgistro de
de datos del Centro Zonal.

ia en la base

100%




6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el

1. Actas de actividades de control social - AAVN.

et i o . En cada municipio se realizaron actividades orientadas a promover el control social 2. Registros de asistencias a capacitaciones, mesas 100%
ﬁima'::: Sezitrli'aacliﬁ;f::: ":Icals,or::eusaller:ass: Lp::r:l‘:’:::l;:;;m;z:: zeﬁ'fé";? ° para el uso anecuado_d_e los AAVN. No se conté con invitaciones a mesas publicas N_o se _presemo ninguna novedad durante los meses de  |publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria.
ni a espacios de rendicion de cuentas por parte del ICBF. ejecucion
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para 1. Requerimiento presentado por el ICBF
dar rlesipuesta.a los organismos de cur!trol del Estado y novedades presentadas en ’s Ozgio de respuZSta a requepr(i)misnto del ICBF 100%
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. En este contrato no se pi
relacionadas con el manejo del Alimento de Alto Valor Nutnclunal (AAVN) en las No se presento ninguna novedad durante los meses de
Unidades de Servicio. ejecucion
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se — " .
presenten vencimientos o generen averias por mal amacenamiento o redisrbucién, |PUr21e #51° a0 no s derioaron Alnenios de A0 aer Muifdonal (VAVY) 1 Soporte do pago ds AAVN 100%
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido T . N li Jacion de val | IC.BF " N e o ningun: edad d te los m d :
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. conz::}:ncla, no fue necesario realizar cancelacion de valores al por este q(;::css:sen © ninguna nov urante los meses de
9. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del 1. Actas de visitas recibidas en cada Unidad de Servicio. 100%

ICBF o de la interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el
ICBF. Para quien aplique.

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%

de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos dlreclamenle

a los pequenios locales, de la

ina, familiar o ia locales, izaci de estos oa

las |ndustnas y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas
aestos locales. Estas compras deberan

Se atendieron las visitas realizadas por la interventoria del contrato acerca de la
distribucion de Alimento de Alto Valor Nutricional

Durante el mes de febrero y marzo, el porcentaje de compras locales de alimentos
fue del 28,33%, y Ppara el mes de marzo fue del 21,74% correspondiente a
isici a de la agri familiar o

No se presento ninguna novedad durante los meses de
ejecucion

1. Formato diligenciado

i o
reglnzarse aplicando y cumpllendotcon lo dlspuesto‘ en la guia “G5.ABS- (%u ia materias pnn'?:: I, asf comoa emprendimientos agroallmentano:"t:ru:ellalzc isr:: cisco 2. Facturas en el informe financiero 3%
o parala dela de Compras Locales” y deberan Cristobal Loaiza y Colanta. Este porcentaje obedece a que, durante el periodo
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima re 0.
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de .
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte
el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
2. El Con(rahsba deberé pagar contra entrega el olos produmos adquiridos a los
le la Ag Familiar y
Comunitaria, o de sus orgamzaclones La forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y dernas actores
de la agric ina, familiar y ia, 0 de sus i se
debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o [En limic de lo ido para la p de compras locales, en el
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o marco de la ejecucion del oonlralo se ha pnorlzado la adqulslclon de alimentos a
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). locales, a pequefios y dela 1. Formato diligenciado
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos region. Particularmente, se han realizado compras de productos como leche y huevo| 2‘ Facturas engel informe financiero 33%
debe realizarse haciendo uso de la tltima version del formato de seguimiento, enun  |a estos al for de las locales y al g
archivo unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del i de los li i aplicables en materia de

alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma
por parte del contratista y el supervlsor ylo interventor, con la misma periodicidad

parala cuentay de informes de ejecucion del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las
fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.

abastecimiento local.




1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio
de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida.

Se inicio el registro de la informacion en el sistema cuentame y en las carpetas
definidas por la supervision del Centro zonal

Esta pendiente el registro de informacion de algunos
usuarios de acuerdo a la disponibilidad del sistema para
hacer cambios de cupos especialmente en la modalidad
de EH

1. Reportes del sistema cuentame

33%

2.Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina,
los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Se realizo al inicio del contrato

1. Reportes del sistema cuentame

100%

3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados
por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado,
numero de atenciones, Umdades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de
acuerdo con la generada

No se han realizado cambios
sistema

que requieran la actualizacion en el

1. Reportes del sistema cuentame

33%

4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La
actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la
direccion conforme a los reclbos de servicios publicos, los datos del responsable de
la UDS y la geor en ficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.

Se realizo al inicio del contrato

1. Reportes del sistema cuentame

33%

5. Registrar la vir ion en las que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes
a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de
usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la

de la mujer gestante.

Se realiza el registro de dicha informacion de acuerdo a la ocurrencia de los hechos

1. Reportes del sistema cuentame

33%

6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos

principales o parael de datos de los
participantes, caracterizacion, lugar de resn:iencna con la direccion conlorme alos
recibos de servicios publicos, la en con
Latitud y Longllud expresado en grados mlnulos y segundos (cuando aplique) y/o
registro del los definidos por el ICBF.

se realiza el registro en el sistema de informacion cuentame, con la autorizacion de
los adultos responsables de los nifios y nifias y la informacion brindada por la familia
al momento de la matricula

1. Reportes del sistema cuentame

33%

7. Realizar el registro y delai en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los
participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio
correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato

Se realiz6 el registro y actualizacion permanente del talento humano en la plataforma
del ICBF, incluyendo formacion, experiencia y procesos de cualfficacion,
garantizando la calidad y de la i

1. Reporte con calidad del 100% del talento humano,
por sistema de i

33%

8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién
asi lo requiera o una vez flnallce la prestacion del servicio. En los casos que sea

una i i del participante, la EAS tendra la obligacion
de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a deswncular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones

Se garantiza la desvinculacion oportuna en el Sistema Cuéntame de participantes y
talento humano, registrando la fecha real de retiro y atendiendo los requerimientos
del ICBF dentro de los tiempos

. Reporte con calidad del 100% del talento humano,
por sistema de i

33%

9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operatlva correspondiente, cuando se
presente el deun del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice Ia correspondiente actualizacion del
registro.

No se rept de usuarios en el periodo reportado

. reporte de cuando aplique

33%

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion
del del talento humano usuario del sistema.

Se realizo la solicitud de activacion de usuarios cuentame para el registro de
calidad del dato

. Solicitud activacion de usuarios a traves de correo
y ion de ticket

33%

11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo
RAM en las plataformas (ecnoioglcas que eI ICBF deﬁna en \us casos donde el

de contrato det lai del del RAM digital,
Ja EAS deberd presentar al supervisor del contrato deniro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a a finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
participantes.

Se realiza el diligenciamiento del RAM fisico a la espera de orientaciones del
diligenciamiento del RAM biometrico

1. Reporte sistema cuentame

33%

12. Registrar la i ion en las que el ICBF defina las

de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF.

Se realizara el cargue de la informacién al momento que se realicen compras a la
respectiva plataforma tecnolégica

1. Reportes

33%




13.Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divuigacién de la informacién, versién vigente', en cumplimiento de las obligaciones

Se realiza la firma por parte del representante legal de la fundacion al inicio del
contrato y al momento de la contratacion del Talento Humano encargado de la

1. Formato de “Compromiso de confidencialidad y no

13 legales sobre de lai atencion de lai 33%
Durante el periodo reportado, la entidad realizé el registro y la actualizacion
permanente de la informacion del talento humano vinculado en las plataformas
por el ICBF, if en Cuéntame y OneDrive,
14. Registrar y actualizar en las que el ICBF nforme a los a y definidos.
defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. Se garantizo el cargue, delai i6 i con
(Cuando aplique). los perfiles del talento humano, asegurando la calidad, veracidad y oportunidad de 1. Plataforma Cuéntame
14 los datos 2. Repositorio OneDrive 33%
K. Ol con la de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUELAAFS;TIEGI:‘ZI;;’I‘UMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de En el marco del primer comité técnico, se pre;ento‘§| presupugst? del contrato,
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el zs‘"’c'“’ad“’ de acuerdo con las. “ecels'dadef 'de""f'za"las ib‘}”"”.za"d“ los rubros
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el c:ﬂr:::g:;z:vancla para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
1 servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben : 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 33%
ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las N N avance de ejecucion del contrato.
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segtn lo establecido en | 0.C1'0 Presupuesto fue aprobado en este espacio, y se ha establecido un
. o " N . seguimiento permanente a su ejecucion, con el fin de asegurar la eficiencia en el uso
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular P N N
emita la direccion de primera infancia, de los recursos, su adecuada destinacion y la coherencia con los objetivos del
contrato.
N " N " Se realizd un inventario del menaje cor al servicio de ali ion en
;zwaraC:in:\Z\aqu;;f)glraailz:fl::;iz;ez:r:zr:;oﬁezrmezg\?:;: nT.dégr;f,;g:atwo cada uno de los CDI, cor'| el fin de identificar gl est_ado actual de los elementos y las
técnicos . Silos de gasto de la se de rep; A partir de este se procesos de
cumplidos, y queden recursos por sjecular, la EAS deberd presentar propussta de cotizacion y se estructuré una propuesta de compra de menaje, teniendo en cuenta
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd que se evidenci6 un alto nivel de deterioro en varios de estos elementos, lo que hace 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
2 ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso de la |1oCESaria s renovacion para dar cumplimiento alos criterios de calidad y a los avance de ejecucion del contrato. 3%
N y y técnicos para la del servicio de ion. B
ioezxizasmgigzdg ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Una vez se cuente con las cotizaciones correspondientes, se presentara la
perativas y las necesidades reales del servicio, previa ‘Centro Zonal para su revision y aprobacion, en
de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo propuesi_a de adquisicion al. en! parz v ap
para su aprobacién. 1to de los pi del uso de la contrapartida.
3. Mantener n control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, | poc e 15 Fingacion se realiza un seguimiento permanente al uso de los recursos,
3 admlmslrac'uﬁn y manejo de Iosvrecursos asvlgnado's en virtud del presente comvratovy con el objetivo de garantizar el cumplimiento del presupuesto aprobado por el Centro 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a (50" " e : ol v coherenci \ o ‘4o eieoucion dol contrato 33%
(raves de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados onal, asegurando su adecuada ejecucion, control y coherencia con las necesidades avance de ejecucion del contrato.
mensualmente. del servicio.
@ DISpONeT 0e Und CUENta U€ anorTo 1@ CUuar S& ST UM CUeN@ Maesta ae
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta
una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, deberé estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en
marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que
la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podré solicitar a la 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
Direccion de Comralambn 0 quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los avance de ejecucion del contrato
i ios y las acciones legales que La Fundacion cuenta con una cuenta maestra en la entidad bancaria Bancolombia, . Certificacion bancaria :
4 corre;pondan. conforme a los requerimientos establecidos para el manejo de los recursos 3' Conciliacion contable de la cuenta bancaria destinada al 33%
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS |asociados al monto del contrato. o
i manejo de los recursos del contrato.
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de
la cuenta que para tal fin establezca el ICBF.
Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o
interventor del contrato, i al ista la obli i de aperturar una
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de
las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra, sera obligacion del contratista u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
Los recursos asignados al contrato son de uso exclusivo para la atencién de los
5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a [nifios y nifias beneficiarios, conforme a lo establecido en las obligaciones
5 recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 33%

para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato.

La Fundacién garantiza que dichos recursos son destinados dnicamente a las
actividades propias del servicio, asegurando su adecuada ejecucion, control y
coherencia con los li definidos,

avance de ejecucion del convenio.




6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a

En cumplimiento de lo establecido en el contrato, a los beneficiarios no se les realiza
ningun tipo de cobro por la atencion recibida.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.

6 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con N . . y 33%
o comomentonas pors ol sorvicis Honmes fontles La Fundacién garantiza el acceso gratuito al servicio, en coherencia con los
P P log " lineamientos contractuales y el enfoque de atencion integral a la primera infancia.
De manera mensual, se realiza la provisién de prestaciones sociales y/o
7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos [remuneraciones del talento humano, en cumplimiento de las obligaciones laborales
[3 correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano |asociadas al recurso humano vinculado al contrato. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 339
contratado y demds conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de |Este proceso se lleva a cabo i el adecuado imi de los avance de ejecucion del convenio. °
pagos a terceros. derechos laborales, asi como el cumplimiento de la normatividad vigente y de los
compromisos adquiridos por la fundacion.
8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
erticaciones de pego a proveedores y servicos publicos derivados dd preserie | Los informes financieros son enviados de manera mensual, conforme a los 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
. - pre ¥ an requerimientos establecidos, con el fin de realizar el seguimiento al presupuesto del avance de ejecucion del contrato.
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de dee ¢
8 honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de contrato. 2. Conciliaciones bancarias. 33%
: o . . ; - . Dichos informes se acomparian de los soportes correspondientes que permiten 3. Planillas de pago de némina
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico .~ *. " : L . . :
ol Entidod 0 Raprobentonte lsoal. coqin o 3. cooia du oxtracto bamcario . |1ustificar os gastos reaiizados, la X y 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
P! legal, seg . plique; y copi adecuado control en la ejecucion de los recursos. 5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con
lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros |En caso de generarse rendimientos financieros derivados de los recursos del 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
9 de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera |contrato, estos seran reintegrados al ICBF conforme a lo establecido en los avance de ejecucion del contrato. 33%
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. i i y condicion 2. Conciliaciones bancarias.
10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de |En el informe financiero se presenta la propuesta de contrapartida, con el fin de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
10 cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por realizar el seguimiento asu ejecucion y imie en avance de ejecucion del contrato. 33%
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. coherencia con lo establecido en el contrato. 2. Conciliaciones bancarias.
- . : . En el informe financiero se evidencia el valor total de las compras correspondientes - y . .
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en . " P! N P 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
"y e . b onems al componente de alimentacion, asi como el valor de las compras realizadas a <Hioent o
1 aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de ’ - L L avance de ejecucion del contrato. 33%
. pi locales, realizar el al de los
compras locales para cada periodo. provee:
lineamientos establecidos.
12. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, Se da cumplimiento a la entrega oportuna de los informes administrativos y
ini y financiera idos para los los primeros cinco (5) financieros, conforme a los plazos establecidos por la supervision del contrato. . o
12 cmins : § )  Super < 1. Informes tecnicos y financieros 33%
dias habiles siguientes al mes ejecutado y/o de acuerdo con los términos y Estos informes son presentados de acuerdo con los lineamientos definidos,
especificaciones establecidos por el ICBF para ello. e i la calidad, y i delai ion reportada.
13. Abstener: tilizar los recurs rt r el ICBF ma " 1 1a - 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
a o a P a P de conformidad con lo establecido en el manual operativo. ) B °
asunto o acto politico.
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el
ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte del
ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No Los recursos no utilizados durante la vigencia del contrato seran devueltos al ICBF y diigen ' o
14 " L " y - . . . avance de ejecucion del contrato. 33%
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento al finalizar el mismo, de conformidad con lo establecido en el manual operativo.
humano no d) Raciones no &) Recursos no de
los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f)
UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
" " Los recursos del contrato son administrados con la rigurosidad requerida; no 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que P i L N ) o
15 " " A on < obstante, en caso de presentarse alguna pérdida, la Fundacién asumira el valor avance de ejecucion del contrato 33%
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS € ina pef
correspondiente y realizara su respectivo reintegro.
16. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de . . " . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
S < Elinforme final ser4 entregado con la totalidad de los soportes requeridos por el dilgenc .
16 lasobligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente avance de ejecucion del contrato. 0%
aes, con e § " pr supervisor del contrato
contrato,conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
17 PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o Los saldos que resulten de la liquidacién del contrato seran devueltos al ICBF, avance de ejecucion del contrato. 0%

que no sean conforme a lo dispuesto en el
presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de
dichos recursos

conforme a lo establecido en la obligacién contractual.

2. Conciliaciones bancarias.




CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o [En cumplimiento de lo establecido en el contrato, a los beneficiarios no se les realiza
modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas ningun tipo de cobro por la prestacion del servicio. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
1 naturales y juridicas, podrén dar aportes voluntarios como recursos de La Fundacion garantiza el acceso gratuito a la atencion, en coherencia con los avance de ejecucion del contrato. 33%
cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y lineamientos contractuales y el enfoque de garantia de derechos de la primera
Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no  [infancia.
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir
su atencion o retirarlo del servicio.
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso ?‘ espacio donde s‘ebbrlnda fa a(en}clon, de cqg\quler gersona ajenaala Se realiza el diligencimiento del formato de personas externas en el ejercicio de 1. Solicitud de ingreso de personas Externas en caso de o
2 directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del . = o . 20%
rvicio <! ) articulaciones de acciones en favor de los nifios y familias aplicar
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
Durante el periodo reportado, la entidad disefi6 e implement6 un plan de formacion y
acompafiamiento dirigido a familias y al talento humano, orientado a la prevencién de
" - N B las violencias y el maltrato infantil, en coherencia con la Ley 2089 de 2021, los
3. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las . "
N " o " lineamientos del ICBF y el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de i
- i o " ” vulneracion o inobservancia de derechos. . L
acompanamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, de 1. Plan de formacién a familias.
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion . . " " 2. Plan de formacién al talento humano. o
3 N © 4 " > -nee < El plan de formacion cuenta con un enfoque dinamico y flexible, lo que permite su 33%
de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de o : . . - 3. Actas y soportes encuentro familias
N N 3 actualizacion permanente e incorporacion de tematicas segun las necesidades L
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los|. o 4. actas y soportes de formacion al talento humano
< N N - identificadas en cada municipio y en los contextos de atencion.
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique
o sustituya A través de este proceso, se fortalecen las capacidades del talento humano y de las
familias para la promocion del buen trato, la proteccion integral y la garantia de los
derechos de los nifios y nifias.
4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho
de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa,
oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera 1. Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos
4 infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de [No se presentaron Presuntos hechos de violencia en el periodo reportado Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los 33%
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten Usuarios” (F8.G12.PP)
en cualquier lugar.
O: En caso de imie de px ipe activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes
del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atenci6n Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
5. las que le de acuerdo con lo dispuesto en el
5 Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en De manera permanente se realizan acciones de identificacion de posibles riesgos 2. Listados y Actas de asistencia socializacion de 33%

primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del

ICBF o los que los modi o

que se puedan presentar con los participantes

protocolos a agentes educativos y familias




6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en
periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacién de las

En el periodo reportado no se presentaron situaciones que requiera el reporte

1. Certificado de no ocurrencia de hechos de violencia o

6 < - I ; imientos. o
rutas de atencion y/o qctuaclqn en articulacion con Ig§ entldade§ competentes, ~ oportuno frente a este tema fallecimientos. i . 33%
descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias 2. Actas de articulacion con entidades
y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,

Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servlclos de Atencion a la Primera

Infancia del ICBF o los que los o deroguen y

demas definidos por el ICBF.
Durante el periodo reportado, no se presentaron reportes o situaciones que
implicaran riesgo para la vida o integridad de las nifias y los nifios, relacionadas con
el talento humano vinculado al servicio.

7 7. Antell y rte di ible hech . lavidaol No obstante, la entidad cuenta con rutas y protocolos definidos para la atencion de 33%
/. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo ‘a vida ofa | g1 tipo de situaciones, en los cuales se contempla la adopcién inmediata de
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano N P

o ‘ Naabaai la EAS dober adpta, medldas , como la o temporal del personal
vinculado para la presdadclon servlcllo la leberd adoptar, te mane;ad | " el debido proceso y la proteccién integral

y como medida a ° emporal de la delos pamclpanles conforme a los lineamientos del ICBF.

persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto
directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al
debido proceso.
8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefalen, en relacion 1. Acta de induccion a Talento Humano

8 con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de se realiza induccion al talento humano frente a los protocolos y procedimientos de 2. Plan de formacion a Talento Humano. 33%
vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que | actuacion y a las familias en la primera reunion 3. Actas de articulaciones °
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del 4. Actas de pamclpaclon en mesas
contrato. 5. Directorio i

Durante el periodo reportado, la entidad dio cumplimiento a las normas laborales
aplicables al talento humano vinculado al contrato, garantizando la afiliacion y el pago
oportuno al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales.
1. Soporte pago seguridad social (salud, pension, riesgos
9 Asi mismo, se realizé el pago de los aportes parafscales correspondientes, laborales) 33%
nforme a la vigente, de las 2. Certificado de parafiscales. °
" " " derivadas de los contratos laborales.
9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
Sumplr con las obigaciones con el Sistema Ge"le’a' de dselg“"da‘:ts"c'a‘ o 57'“"* La entidad mantiene los soportes respectivos (planillas de seguridad social,
engloges yl |esgots ta (;'a ?s,ba§| como CIO':) el pago T ods alpo ET par:blgcaes comprobantes de pago y registros internos), garantizando la trazabilidad de la
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a informacién y manteniendo indemne al ICBF frente a cualquier obligacion laboral.
mantener indemne al ICBF.
Se da cumplimiento oportuno a los pagos a proveedores los dias 12 y 27 de cada
mes y a los prestadores de servicios profesionales lo 5 de cada mes vinculados a la
operacion del servicio. e
10 . " . 5 ¥
Estos pagos se realizan conforme a los acuerdos establecidos y dentro de los 1. Certiicacion pago de proveedores 3%
10.Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios ~ |tiempos definidos, la { en la pt i6n del servicio y el
y técnicos que vincule a la operacion del servicio adecuado iento de la operacion.
Se realizo el Plan de Saneamiento Bésico (PSB), el cual contempla programas
definidos en la normatividad vigente, tales como: limpieza y desinfeccién, manejo de
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento | residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable, y control de plagas y

" Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos ¥ —|vectores. No se presento ninguna novedad durante los meses de | 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Buenas Practicas de 100%
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de | Ademas, del Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), que al igual que |ejecucion Manufactura °
Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, || PSB, ha sido ajustado y adaptado a las condiciones y necesidades especificas de
recibo, y de alimentos que apliquen segin | cada Unidad de Servicio (CDI, EIH y EIC).
la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada
en las y servicios del ICBF.

Durante este contrato se garantiz6 la entrega oportuna de las raciones alimentarias
—incluyendo preparaciones y refrigerios— en las cantidades y con la calidad
establecida para cada grupo etario, conforme al ciclo de menu aprobado por el
nutricionista del Centro Zonal Suroeste.
Para asegurar este cumplimiento, se adquirieron materias primas de alta calidad
" " N i las fichas té i tari finidas, li
12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion siguiendo fas fichas técnicas alimentarias definidas, y se aplicaron de manera . - o
12 o o . estricta las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en los procesos de 1. Planillas de entrega de alimentos 33%
para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el iy > ae
° ° ' preparacion y distribucion
ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, - . o
teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF v ¢ uso de alimentos De forma complementaria, se realizaron controles higiénico-sanitarios, se brindo
C Aprobado pf yelu . acompariamiento técnico al personal manipulador de alimentos y se verifico el
naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas par " o ve
técnicas de alimentos establecidas por ef ICBF y dando cumplimiento a las buenas cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el rotulado nutricional de los
enic cldas p y dar mp productos utilizados, aplicando las mejoras necesarias frente a los hallazgos
précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la f " s
C n identificados durante las visitas de supervision.
relacién de alimentos y acada UDS
13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricién aguda y activacién de ruta de acuerdo con el estado -
: e N . 1. Oficios de remision a la EPS de los casos de
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la i § o8 ¢
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, |2 21120 12 toma de medidas antropometricas. Durante este proceso no se No se presento ninguna novedad durante los meses de | eSnutricion
13 y " |identifico casos que necesitaran activacion de ruta, remision a salud y reporte a 2. Oficios de remision a la secretaria de Salud y EPS. 33%

la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el
periodo de la toma

secretaria de salud.

ejecucion

3. Reporte de nifios con desnutricion al Centro Zonal
4. Seguimiento a casos con desnutricion.




14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las
demas or ylo iones técnicas y admini pedidas por
el ICBF.

Durante este contrato se realizé el seguimiento nutricional a los nifios y nifias
clasificados con riesgo de desnutricion o riesgo de delgadez. Durante este proceso
no se identificé casos que necesitaran activacion de ruta, remision a salud y reporte
a secretaria de salud.

No se presento ninguna novedad durante los meses de
ejecucion

33%

15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las

i i i en la guia ig al servicio, cuando se
presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
i il 3 de la primera infancia, enfermedades
transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que
aplique.

En el transcurso de este contrato no se registraron casos de Enfermedades
Transmitidas por Alimentos (ETA), ni brotes de enfermedades inmonoprevenibles y
prevalentes de la primera infancia en ninguna de las modalidades de atencion.

No se presento ninguna novedad durante los meses de
ejecucion

1. Correo de reporte

33%

16. Asegurar la i y laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio -UDS-, en atencion a
lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio”
o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando aplique)
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que
se esté proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la
ley en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva
de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del
rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera
adelantar la disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes
i al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

Se garantiza la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral de las madres
comunitarias vinculadas, conforme a li del ICBF, reali imi
a su continuidad y condiciones laborales.

1. Documentos Talento Humano

17.Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los

en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que

han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo |Y

cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el
cambio de un agente educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil. (Cuando aplique)

Durante el periodo reportado, la entidad garantizé la incorporacién y continuidad de
las madres comunitarias y agentes educativos que transitaban de las Unidades de
Servicio ~-UDS- a los servicios de ion inicial, verific el limi de
los requisitos establecidos en el Manual Técnico y las Guias Operativas vigentes.

Se aseguro la permanencia del talento humano, manteniendo los perfiles requeridos
contri ala enla ion del servicio y la calidad de la
atencion a los nifios y nifas.

1. Soporte aprobacion ingreso
2. Base de datos con pporcentaje de ocupacion
3. Contratos laborales

33%

18. Prestar el servicio durante la ejecucion del

contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente
por el supervisor del contrato, segtin las orientaci por el ICBF

No se han presentado cambios de uds en el periodo reportado

1. Correos presentados a la supervision

33%

19. La EAS debe garantizar las acciones i alai i on,

de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la
vida e integridad fisica de nifas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o
sustituya, y las demas ori i ylo i técnicas y inis
expedidas por el ICBF.

Se cuenta con procedimiento de actuacion en caso de accidentes y vinculacion a la
poliza de accidentes

33%

20

20. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo
la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas
participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por el
ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones
correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda

la pi del servicio, debera informar a la

la i6n necesaria para efectos de

No se han presentadoeste tipo de situaciones en las uds en el periodo reportado

activar las

1. Correos informativos en caso de que aplique

33%




Durante el tiempo de ejecucion del contrato se dié cumplimiento a las directrices,

No se presento ninguna novedad durante los meses de

» ) o ) normas y por el ICBF, en cuanto a que no| 0 o= F 1. Soportes entrega AVWN 33%
21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a se puede donar, vender, i iar, usar indebi lendoenlas |eecucion
cabalidad el objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, familias el uso adecuado de este alimento.
lineami normas y imi idos por el ICBF. En ningun caso, se
podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF.
22. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las Durante este contrato no se presentaron dificultades que afectaran la cantidad o
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y ~ |calidad del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) recibido, ni situaciones que No se presento ninguna novedad durante los meses de 1. Correo de rte 33%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de { su entrega. En ia, no fue necesario realizar reporte al | ejecucion : repor °
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a |Centro Zonal Suroeste.
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones i
Se realiz6 entrega oportuna del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) a los
beneficiarios matriculados en los CDI, EIH, EIC de acuerdo con las cantidades No se presento ninguna novedad durante los meses de
recibidas desde la bodega municipal. Este proceso garantizé la disponibilidad del ; ion 1. Formatos de entrega 33%
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades  [producto en los tiempos establecidos, evitando su deterioro y asegurando su uso | %°U%!
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su  |adecuado en las Unidades de Servicio y en los hogares beneficiarios.
deterioro.
24. A_dquirir al inicio de la atencion, la pr’;li_za de seguro contra accidentes para los :: e;z::;aucaa;:g";g:lm: ; ;'eg:r:u‘:na;rl'::rzi":g Tf;ozb?;::gt:ilc g;::j al
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte " - N N o
de pago; garantizando que cada nifio, persona y mujer en periodo de gestacion operativo. 1. Soporte afiilacion ala poliza de accidentes 33%
P L R N Dicha péliza garantiza la cobertura requerida para la atencion de los nifios y nifias
qnflg ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la durante la prestacién del servicio, conforme a los lineamientos definidos.
poliza
25. .Cum:.:!ir con el i : i i I y enl ia mantener durante La Fundacién Carla Cristina da o al
a ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes | o antizando durante la ejecucion del contrato actuaciones integras, honestas y o
::?o:n:isnjlii's ambito de lo p:t;llco. De esta d:‘\anera cf‘an%’zl:"z"dp:;'lz';:::v'm transparentes en el ejercicio de lo publico, en coherencia con los principios éticos y 33%
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios normativos que rigen nuestra gestion y segun nuestra politica de etica.
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o
penales a que hubiere lugar.
Se realizo acciones de prevencion en el mes de febrero con la campana de las
26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, ion y frente al tema durante la 100%

rojas y se

del trabajo infantil y ion al trabajador.

vigencia del contrato

se realiza acciones de acompafiamiento al talento humano y a las familias frente al

27.Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

buen trato en los espacios educativos para evitar cualquier forma de violencia que
pueda afectar el desarrollo adecuado de los participantes




1. Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio
Previo, las cuales cuentan con el aval de la Subdireccion de Mejoramiento
Organizacional de la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, en el caso que no
se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL
CONTRATISTA conocerla y consultarla.

Eje calidad: Durante la ejecucion del contrato se establecieron e implementaron las
mejoras necesarias para garantizar una atencion de calidad en todos los
componentes del servicio.

Eje Ambiental: Durante la sjecucion del contrato, se implementaron acciones para
el ahorro y uso eficiente del agua en los procesos de nutricion. Los productos
quimicos se almacenaron de manera segura y separada de los alimentos. Se realizé
una adecuada disposicion final de residuos, con separacion en la fuente y entrega a
operadores autorizados. Se cont6 con un Plan de Saneamiento Basico en ejecucion
y se promovié el uso de productos amigables con el medio ambiente, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

Eje salud y seguridad en el trabajo:

Durante el periodo reportado, se garantizo la implementacién de acciones en el gje
de Seguridad y Salud en el Trabajo tales como:

Actividades orientadas a la prevencion de riesgos laborales, incluyendo la realizacion
de examenes médicos ocupacionales, Ia revision del plan de gestion del riesgo y la
induccién al equipo de trabajo.

Asi mismo, se llevaron a cabo procesos de formacion dirigidos al talento humano en
temas de salud mental, estilos de vida saludables, manejo y conservacion de la voz,
higiene postural y manipulacion de cargas, fortaleciendo el bienestar y la seguridad
en el entorno laboral.

Eje seguridad en la informacion: Desde la Fundacién, con el objetivo de velar por
el cuidado y la seguridad de la informacion, se conté con una empresa de soporte
técnico que brindé acompafiamiento y atencion oportuna en los casos en que se
presento algun riesgo, la Il y ion de los sistemas de
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