MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL.

INFORME DE }(r/ERV‘SION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___

No.

05

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

Nombre completo: DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR
Identificacion 1.022.326.605
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA | Direccion: GARRERA 10 No. 24-76 APTO 1004 _
Teléfono de contacto 3118555307 '
E-mail de contacto: Salazar900@gmail.com -
Nombre completo: TC. DIEGO ALBERTQ® CASADIEGOS GARZON
Cargo: Oficial Seccién Carrera Administrativa
SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (000003269 de 28 de ABRIL de 2026)
Teléfono de contacto 3102225125 (
E-mail de contacto: diego. casadteggg_@ejercste mli o
No. DEL
CONTRATO ~ No. del contrato: 389-CENAGPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 28/01/2026 ;
SUSCRIPCION i
No. De la Poliza ; 21-44-101491253 -
POLIZA ~ DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: OZIFEBREROZOZG
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA'
No. 29026
Fecha expedicion 03 de febrero de 2026 .
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC DE, PERSONAL
CRP Dependencia: DIRECCION DE PERSONAL:
Posicion catélogo dé gasto: (02-02-02-008-003-01)
ﬁFuehte NACION
Recwso 10 °
Valor: $ 90.000.750. 00
FECHA INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL ,
gk@éﬁc&éN DE 15DE DlCIEMBRE_{q}E 2026
g PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA ASESORAR A LA
OBJETO DIRECCION DE PERSONAL EN LAS ACTIVIDADES ATINENTES AL CUMPLIMIENTO DE
CONTRACTUAL LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL, DE ACUERDO ALAS NECESIDADES DE LA
i FUERZA, EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA CONSULTORIA
OBLIGACIONES QUE REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.
CONTRACTUALES [2. RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZACION Y ENTREGA DE

INFORMACION INSUMO DE LA CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO.

3. ASESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONSULTORIA EN LOS

ASPECTOS TECNICOS RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ENTREGABLES, IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA Y AJUSTES NECESARIOS,
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4. REALIZAR RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA METODOLOGIA PARA LA
RECOLECCION DE INFORMACION DE CARGAS DE TRABAJO APLICADA POR LA
CONSULTORA, APORTANDO DATQOS RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO.

5. PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS ENLACES DESIGNADOS POR LA
ENTIDAD Y LA FIRMA CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS

“ DIFERENTES COMPONENTES DEL CRONOGRAMA, APOYANDO"EL- SEGUIMIENTO
PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO.

6. INTERVENIR ACTIVAMENTE EN LA VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS
ENTREGABLES POR CADA FASE DE LA L@E{ORAC!ON DEL ESTUDIO TECNICO,
REALIZANDO LA RETROALIMENTACIO SOLICITUD DE AJUSTES QUE SE
REQUIERA E :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES @

1. Observar durante el tiempo de eje Ici
favorable hacia el trabajg‘gipespetogﬁ_’é‘ﬁa sug:comp )
Nacional, al igual que:a aplicacion permaniahte de principi
institucion mifitar. i o

2. Dar estricto duranté todas sus actuaciones,’

integridad, traspatencia y lucha col ija la corrupcion.

erva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva

trato;ibuena disposicién y actitud
miembros del Ejército
‘yivalores propios de la

arco normative correspondiente a la

fmacion de acugrdo con la normatividad vigente.
, culd, 3 d | Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
la gestion doctmental de las actividades realizadas durante la

trato, presenta“h if el cronograma de actividades y en su informe

ar. al fina ‘ la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
el contrato.

: 4 autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, “comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
ebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
miratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

s demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

QKGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del

‘Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni
de tomar decisione\/s o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO  DEL 7
INFORME JUNIO 2026

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EL
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CUMPLIMIENTO [, APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMAS
DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA CONSULTORJA
OBLIGACIONES QUE REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.

CONTRACTUALES

Durante el periodo reportado se consolida el documento de manual de funciones y
competencias laborales con el ajuste correspondiente a los grados salariales 2026
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5 RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZACION Y ENTREGA DE
INFORMACION INSUMO DE LA CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE

ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO.

En atencién a los ajustes institucionales surtidos frente a las TOE del sistema de inteligencia
se realiza reunién presencial el dia 11 de junio en instalaciones de fortaleza y se proyecta oficio
de respuesta a solicitud de certificacion de especialidades radicado No 2026318001314341 del

17 de junio de 2026. -

SECRITG

WIS TERIQ DE DEFEN SA NOTIONAL

COMANDID GERERAL 1IE LAS FUEEREAS BRIARES
ESERCITO HACIORAL

QIRECCION DT PERSONAL

Radicado No. 2026318001314341: MON-COGEM CORIN-SECEIENGE-COPER-DIPER

Boyold, 0.L, 17 e junio ¢e 2026,

Seitor Coronel

RICARDO PERA LOPEZ

. Jete Deparfamento de Oparaciones Ejendte Nadenal
. 44 96411, Bogota O.C

Asunte: Cerificacibn de ta arganizacidn SICIE

en respuest a su soliclud; aos permiimos Gertificar con telacion al proyecto
organizacion del SICIE (Subgistema de Intaligencia y Cuintrainteligencis det
pécial v 'los smploos correspandientes a pariies de

Wil Contodp atenciiny
£ g modificacidn sa la

L LN
3 ¥

DEPARTAMENTO DE INTELIGENGIA Y CONTRAINTELIGENCIA CEDE2.

PERFHDEL EMPLEO a&f&éwm‘cm ESPECIALIDAD EN PLANTA
PROFESJIONAL SIBTEMA | PROFESIONAL | PROFESIONAL SISTEMA GESTION
GESTION DECALIDAD [ | DEDEFENSA DE CALIDAD
T proresiona | A CONANDOS DE |
PLANEACIONY POLITICAS |1 1 1 TR nerriion . Q%mm&ﬁw&m
FROFESIONAL
PROSPECTIVA (DIRECTOR | 1, | FROEESONAL | PROFESIONAL PROSPECTIVA
DE INTELIGENCIAMILITARY | &2 ‘
PROFESIONAL AREA o
TRANSFORMACION 1, | PROFESIONAL PROFESIONAL AREA
PLANEACION (DIRECTOR |~ | DEDEFENSA | TRANSFORMACION PLANEACION
L DE INTELIGENCIANIITAR)
AT , TEGNICO DE .
TECNICO ADMINISTRATIVO| 3 | peeliamiaiy | TECNICO AUMIBESTRATIVO

Detafle certificacién especialidades CEDE 2
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PERFIL DEL EMPLED CANT | DENCMINACION | ESPECIALIDAD EN PLAMTA

TECNICO ARCHIVO ONTE) | 4 NECNCODE | TECNICOARCHIVO (NTE)

. . k TEQNICO DE )
TECNICO ADMINISTRATIVG] 2 INTELIGENCIA TECHICO ADMINISTRATIVO

" . TECNICH DE e
TECNICO INTELIGENCIA | 12 | Frglei s | TECNICO INTELIGENCIA

TECNICD MORTORIA TTTECNICO MONITORIA
INTELIGENCIA 1 | TECHICODE INTELIGENCIA
SETAMNGCACIONES ¥ COMUNICACIONES

i

TECMICO SISTEMAS ONTE)| 24 | TEENICODE | recrIco sisTEMAS UNTE)

AUXILIAR ADMINSTRATIVG | 2 | SUXILBRDE | AUXIIAR ADMINISTRATIVO

JOTAL 14

UNIDAD ESPECIALIZADADE APOYO PARA LA INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL No 5 "UNAPIS"

PERFIL DEL EMPLEC CANT | DENOMINACION : ESPECIALIDAD EN PLANTA |

FROFEQIONAL ~ PROFESIONAL PROSPECTIVA
PROSPECTIVAIDIRECTOR | 2 | PROFESIONALDE | ymippareR DE INTELIGENCIA

DE INTELIGENCIAMILITAR) DEFENSA AILTTARY
TECNICO ARCHIVO UTES | 4 léﬁg{ﬁ&%\ TECNICO ARCHIVO (INTE) -
TECNICO ADMINISTRATIVC] 2 o] JTECNICODE | ey ADMINSTRATIVO

INTELIGENCIA

, Y ST NS TECMICO DE RS INTEISENE
o TECHICO INTELIGENCIA 4 INTELIGENCIA TECKICO INTELIGERCIA

, AUXILIAR DE -

FUGLIAR ADMINISTRATIVO L 1 INTELIGENCIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TOTAL 11
i . UNIDAD  ESPECIALIZADA  DE  APOYO  PARA LA INTELIGENCIA ¥
sy 5 CONTRAINTELIGENCIA MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL No 6 “UNAPIE”
PERFIL DELEMPLEG | CANT | DENCMINACION | ESPECIALIDAD EN PLANTA
TECRCO ARCHIVO ANTEY | TEGNICO DE TECHICO ARCHIVO ONTE)
‘ INTELIGENCIA

Detalle oficio certificando TOE 17 de junio.

. /ASESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONSULTORIA EN LOS
ASPECTOS TECNICOS RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ENTREGABLES, IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA Y AJUSTES NECESARIOS.

Durante el periodo reportado se brinda acompafiamiento a la seccién carrera administrativa
en el ajuste del manual de funciones por medio de la consolidacién del nuevo documento
manual de funciones 2026, se realizan reuniones con MINDEFENSA para su revisién.
Proyecta el oficio remisorio con la respuesta detallada a las observaciones realizadas por el
Ministerio de Defensa Nacional y se consolida oficio Radicado No. 2026318001184211: con
adjunto de manual de funciones 2026 para revisién.
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‘Radicads No, 2026318001 1A421 1 MON-COGFM COBJGSECEIENMGE-COPER-OIPER

Bogoth. D.G, 1 de junio da 2026,

Dactare

ORIANA MARIA GUTERREZ DELIOY

Grupo de Asuntos Administrativgs ¥ Desarrolio det Talesto Huma
Bogold, Bdificio Fottalaza
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4. ;FZEAL!ZAR RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA METODOLOGIA PARA LA
RECOLECCION DE INFORMACION DE CARGAS DE TRABAJO APLICADA POR LA
CONSULTORA, APORTANDO DATOS RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO.

Durante el mes de junio se proyectd recomendacion frente a la incorparacion del manual
de! sistema de inteligencia en anexo separado teniendo en cuenta la Ley vigente de
inteligencia que prohibe revelar medios y métodos de accién del sistema, se adjunta detalle

del oficio
%tenmmenw e permilo poner a su consideracion, la necesidad msftstucssmai yjutidica de que las

fichas de empleo de los cargos de Profesional de Defensa, Tdcnico de dnteli igancia'y Auxiliar de
Inteligencia, qus se:encuentran al servicio del Subsistema: de Inteligehcia el Ejército Nacional, y
cuyas. fungic actualmente se encuentran mmrpomdat; et el "Manual Especifico de Funciones v
Lompeten aborales Para los Empleos Plblicos ‘Civiles'y No Unifarmados -dbl Ministerio de
Defensa Nadional gara of Eiército Nacional (adicionads me i;i?ﬁ a Rasolucion N.* 851 del 27 de
enerc de 2022) sednexjraidas de gse Manual de cardcter gene mg}adas como tm dmumanm
gseparado, 6on - eustodia es;&ec:ahzada nivel de cfasmc ) oy

diferenciada,’ onforme - al * régimen: Juridieh © que - regula: ]
sontrainteligendia.

Esta consideracion no cuestiona la competencia del COPER para gestionar el Mantial de Funciones
institucional nifos procedimientos ordinarios querigen du a!aboraz:iﬁm actualizavién y administracion.
Lo gue e plantea es que las fichas de fos cargos de inteligencia 16 deban permanacer moorporadas
en el mismio Manual que describe los cargus ordinarios de la planta civilde! Ejércifo Nacional, ni ser
gestionadas bajo los mismos parémetms de pubixcamén circulacion y acceso qua 'ap ican; porgue el
contenido: de :esas fichas tiene naturaleza, ‘funcionalmente’ sensibié: e ol marco Juridico vigente
obliga a proteger.

La Resaliion .2/ 551 del 27 de enero de 2022 adsc:onc) aﬂ M i
Competencias Laborales del Ejéreite: Nacional: Ea& fie! 1 a8 d@ommada planta
glohal ips ,niwgmcm ¥ contrainteligencia, cmados maﬁmnm sigﬁa alo 07! del 21 de ehero do
2022. Esas fichas, én los'grados adoptados pars el Comando det F}émta Naq.ie 4l describen para
" gada cargo: of proposzto principal del empleo 2h &l tonlexto de Y’a”ﬁh‘ii@awma ¥ vontrainteligancia
mmt ar fas funsionas asenciales: abe incluven taraas de racataraidn v analisis deinformaciin de

\ﬁmg He Funciones y

F undam@mo duridico

: iéc}y estatutaria 1621 del 2013

£l articwo: 33 que: los docurmentos, ‘informacitn’ y ‘elementos’ ‘téenichs
intsligencia 'y contrainteligencia estén “amparados por 13 resatva lg jal L
protecéidnalos: prodfucms deinteligencia propigmente dichos, ampara los dé
de los orgmsmo' I3 mtehgencm ‘on general; xzatagéxia en la nue gumg L
“Manual Eséecif' & Funciones y Competencias Laborales Para los Emplacs |
Uniform'adu& dla! Ministario de Defensa Natxond! E}éfctm Nacionaf?

e los: organismaos de
rma no Jimita sva

ar;cc o a mformac;én mmrvada yab!lga a swcr«bn compromisode m,.erva a quxema& m»ngan acc:ew
a slla. Silas fichas de los cargos da inlsligencia se mantienen en el manuak goneral sin medidas de
proteccion, esa obligacion resulta deimposible cumpﬁmienw respecto.de guienes acceden al manual
an et sjercicio ordinario de la gestion da.personal,

Decreto 1070 de 2018

og dotimentos. que
acidades quepuedan

Et; articulp: 2.2.3:6.2 define el nivel mengido oo ol que: cofrasponde
catengan informacion sobre pasibles amenazas, Hesgos, oporunidades o.¢
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5. PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS ENLACES DESIGNADOS POR LA
ENTIDAD Y LA FIRMA CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS
DIFERENTES COMPONENTES DEL CRONOGRAMA, APOYANDO EL SEGUIMIENTO
PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO.

Se realiza la programacion de mesas de trabajo con la comisién nacional del servicio civil
en el marco de la planeacion del proceso DEFENSA I, se adjunta soporte de las mismas
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6. INTERVENIR ACTIVAMENTE EN LA VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS

ENTREGABLES POR CADA FASE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO,
REALIZANDO LA RETROALIMENTACION Y SOLICITUD DE AJUSTES QUE SE
REQUIERA

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas con la obligacién

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion ‘chmrato buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia' sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente d ; mcnpaos y valores propios de Ja
institucién militar. e

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normatlvo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién. . -

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad freﬁte ‘@’ los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y gjecucion del presente contrato, reserva
que se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la docwnentacubn segln clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo ¢on la normatividad vigente.

5. De conformidad:con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del. Contrato, présentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual él: barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo:de los documentos.

6. . El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los

' insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

“ materiales que-sean puestos a su. dlspcbsscxén para la prestacion del servicio objeto de
este contrato;::
7. Entregar al fi nal de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucnén del contrato.
El contratista: autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
*. seguridad, ‘comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligraffa y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
9. 9. Las'demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que m

: contrahsta dectara conocer, y que hace parte del prasente contrato.

10( ‘Las demés tsbhgac&ones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministério de Defensa ~ Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

reprqsentacwnes o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni

‘detomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: § 90.000.750.00
Valor autorizado a pagar: $ 8.571.500.00

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $ 540500
SALUD COMPENSAR $ 420300
ARL POSITIVA - $18000

14, DOCUMENTOS QUE

1. Cuenta de cobro
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Diper@eijercito.mil.co — Careraadm@ejercito.mil.co




HACEN PARTE DEL
INFORME

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.
3. Copia RUT yRIT
4. Copia ARL

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la npm@tzividad legal vigente, la regianiemacién
de la materia y de acuerda con la afiliacion efectuadaa la AR.L.

15.CONSTANCIAS

feih
«que elila contratista cumplié con las obligaciones

En el presente informe se deja constan !
contractuales y legales reguladas para estetipo de contrato y.como consecuencia se recibe

a satisfaccion de forma PARC

ue durante la ejecucion del contrato no se han configurado

Asi mismo, se deja constancia g ecuC
regulan el contrato laboi

los presupuestos legales;qu

16. RECOMENDACIONES

o

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bo
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