MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

1 INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL ___

No /
Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

Nombre completo; ADRIANA MARTINEZ CASTANEDA
ldentificacién 1.013.628.846
Nacionalidad Colombiana
Direccion: CALLE 23 No. 68 - 50
Teléfono de contacto 3175745542
E-mail de contacto: martinezcastan
Nombre completo: TC. DIEGO ALE
Cargo: Oficial Seccién Carrera Adn!
Resolucién de nombramient

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCION

4, POLIZA DE
GARANTIA UNICA

5. CRP

5. OBJ ESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA
: ECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL - SECCION CARRERA

GACIONES ESPECIFICAS:

APOYAR Y ASESORAR EL PROCESO DE MEDICION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTA EN EL LEVANTAMIENTO,
VALIDACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION FUNCIOAL
9. OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE DOCENTES Y SACERDOTES PARA LA MEDICIOON DE
CONTRACTUALES COMPETENCIAS FUNCIONAES DURENTE LA VIGENCIA.

2. APOYAR LA MEDICION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES A NIVEL
- NACIONAL DEL PERSONAL QUE FUE EVALUADO EN EL EJE
. COMPORTAMENTAL DURANTE LA VIGENCIA INMEDIATAMENTE
- ANTERIOR, CON EL FIN DE COMPLETAR EL PROCESO DE MEDICION DE

- COMPETENCIAS LABORALES PARA ESTE PERSONAL.

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogoté D.C
Edificio Comando de personal ~ Piso 3

’ V) kger@e[grgtg mil.co ~ Carreraadm@ejercito.mil.co
L

SRR




3. PROGRAMAR Y ASISTIR A LAS MESAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DE DOCENTES Y SACERDOTES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS
PRUEBAS FUNCIONALES.

4. ELABORAR Y ENTREGAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A LAS
MEDICIONES DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA, ASI COMO LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL DE
‘QUIENES LO REQUIERAN DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LAS
MEDICIONES REALIZADAS.

ACION DE DESEMPERNO
BUENTRA EN CARRERA
= LA PLATAFORMA EDL, ASI

5. ASESORAR Y APOYAR EL PROC
LABORAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVA Y ES EVALUA

ejecucnén del ¢ ‘?ato, buena disposicién y
acia sus comparieros y miembros
2i6n permanente de principios y

uaciones, al marco normatwo

0s y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
Serva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los
& derive.

odidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
boon el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la

able por la gestion documental de las actividades reallzadas durante
5n del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
e de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el

&rmino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

¥ | contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver

S %l0s insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios

* ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio

objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién

producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exédmenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. 9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
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dependiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Sontratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones

que generen ot:l}ﬁcxones a su cargo.
10. PERIODO DEL | ,uNIO 2026

INFORME

1. APOYAR Y ASESORAR EL PROCESO DE MEDICION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTAEN EL
LEVANTAMIENTO, VALIDACION Y AP AClON DE INSTRUMENTOS DE
MEDICION FUNCIONAL DE L DE DOCENTES Y
ETENCIAS FUNCIONAES

TIPO DE

UNIDAD | pocuMENT

pruebas
el proceso

medicion de
ncias del personal de
organicos de la DIV07,

/EVALUACION DE DESEMPERNO
ENCUENTRA EN CARRERA

11. DOCUMENTOS QUE ATRAVES DE LA PLATAFORMA EDL,

h 2 ' QUE ES EVALUADO POR EL NUEVO
ggagﬁmg[\ﬁ-oo ‘ ECTOR DEFENSA CON OCASION DEL
LAS OBLIGACIONES & ® DE MERITO, COMO LOS INFORMES CORRESPONDIENTES

“CIERRE DE VIGENCIA DEL PERSONAL QUE CUENTA CON

CONTRACTUALES 10 DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

No. DE
RADICADO ASUNTO
Reporte final cuantitativo y cualitativo de la
N/A evaluacion de desempefio del personal
civil con derechos de carrera para ‘la
vigencia 2025-206
Seguimiento y control de la evaluacién de
N/A - desempefio del  personal civil con

derechos de carrera para la vigencia 2025.
Seguimiento y control de la evaluacion de
N/A NIA desempefio .del  personal civil con
derechos de carrera para la vigencia 2025.
Seguimiento y control de la concertacion
4 N/A N/A de compromisos del personal civil con
derechos de carrera para la vigencia 2026.
Evaluaciéon parcial eventual del personal
civil con derechos de carrera por parte del
.| personal militar que sale trasladado en
junio de 2026 . -

5 BOLETIN | N°130

12.VALOR DEL CONTRATO ,' Valor total: Valor: $ 44.100.000.00

Valor autorizado a pagar: $ 4.200.000.00
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13.CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Valor Pago
SEGURIDAD SOCIAL : PENSION PROTECCION $ 280.200
: SALUD NUEVA EPS $ 218.900

ARL POSITIVA $ 9.200

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia

aportes mensuales obligatorios :
:l‘kCEt? ocungﬁggs %‘éﬁ pension, sobre un ingreso bas
INFORME

"elfla contratista cumplié con las
para este tipo de contrato y como
na PARCIAL _X _TOTAL ____

sonstancia que“diifante la ejecucién del contrato no se han
puestos legales que regulan el contrato laboral.

15.CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIO

AL-2026

GOS GARZON

RRERA ADMINISTRATIVA - SUPERVISOR CONTRATO
Resolucyén de nombramlento (00003269 de 28 de ABRIL de 2026)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

1 INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL ___

No.__ 05 -

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026 /

Nombre completo: YILEIDIS DAYANA GOMEZ SALAS
Identificacion 1.118.852.215
Nacionalidad Colombnana
Dnreccnén C

1. CONTRATISTA

GARZON

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO
~ FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE
GARANTIA UNICA

HUI JANO PARA LA DIRECCION DE PERSONAL.

3LIGACIONES ESPECIFICAS:

APOYAR Y ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION CARRERA

9. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVA EN LA GESTION DE LA PLANTA DE PERSONAL CIVIL.

CONTRACTUALES DESARROLLAR Y LIDERAR LOS PROCESOS DE ENCARGOS REQUERIDOS

DENTRO DEL EJERCITO NACIONAL PARA CUBRIR LAS VACANTES DE LOS
CARGOS CUYO PROCESO DE SELECCION CONRRESPONDA A LA
ENTIDAD.

N
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3 ASESORAR Y ACOMPARNAR EN EL DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO COMO LA
COMISION DE PERSONAL ENTRE OTRAS.

4. PROYECTAR RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS RELACIONADOS
CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL CIVIL, TALES
COMO SINDICAROS, COMISIONES DE PERSONAL, VACANTES, ENCARGOS,
NOMBRAMIENTOS Y PLANTA DE PERSONAL.

LOS REQUERIMIENTOS
DEMAS PROCESOS - DE

5. LIDERAR, ASESORAR Y PROYECTAR
RELACIONADOS CON SINDICA
NEGOCIACION SINDICAL.

DE LA OFERTA Y DEMAS

5. APOYAR EN EL PROCESO DE I
' N DE CONCURSOS DE

REQUERIDAS EN EL MARCO

7. IMPLEMENTAR LAS/BIRECTRICES ) ‘
RELACIONADOS CON LA ADMINISTAC EL. TALENTO HUMANO DENTRO

8. PROYECTARY T‘ ATIVIDAD VIGENTE, LAS
ESPUESTAS , ACCIONES
ICIALES O ADMNISTRATIVOS

rvar d t& el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y

d favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros

Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y

alores propios de la institucion militar.

Dar esticto durante todas sus actuaciones, al marco normativo

orrespondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y

” asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente

contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los

mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun

clasificacion con el fin de evitar la fuga de informaciéon de acuerdo con la

normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo.3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. FEl contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
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y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
: objeto de este contrato.
- 7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
‘ de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
i poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
- 9. 9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

del contrato.

tista. El Contratista es

PARAGRAFO PRIMERO: Independ
y nal, y en consecuencia, el

independiente del Ministerio de Defensd — Ejército N2
Contratista no es su representante; gente o mandat Ei Contratista no tiene ia
facultad de hacer declaraciones, re| N misos en nombre del
Ministerio de Defensa ~ Ejéicito Naciona} “decld Iniciar acciones
que generen obligacione: ;

10. PERIODO DEL

INFORME JUNIO 2026 -

ion carrera administrativa

ASUNTO

Se hizo gestion en todo el mes
para la declaracién de B&R de
los civiles de planta de ejercito
nacional

Mesa de trabajo con el
departamento CEDES para
asesoria de funcionaria ante
sus funciones.
2026318017607303 | Respuesta solicitud activacion
de permisos SIGEPI!
2026318016719423 | Notificacién de pérdida de
capacidad laboral y
ocupacional - AS17 Anayid
Tique Vanegas.

2026318009220446

1.

implementar las directrices, politicas, planes y programas relacionados con
la administracién del talento humano dentro del ejército nacional.

UNIDAD | PO RS | No.DERADICADO ASUNTO

Circular 2026318014897153 Seguimiento a la obligacién de
declaracion de bienes y rentas
periddica, vigencia 2025.

Circular 2026318017435033 Cumplimiento programa
reinduccion 2026 plataforma
blackboard personal civil de
planta.

Desvinculacién SIGEP ll Se realizo la desvinculacion
de 67 funcionarios en la
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plataforma para mantener al
dfa la planta,

Informe 2026318014572853 Solicitud mensaje de texto
masivo, declaracién de bienes
y rentas SIGEP!

3. Proyectar y asesorar conforme a la normatividad vigente, las expuestas a
los derechos de peticion, acciones constitucionales, requerimientos
judiciales o administrativos alle ireccién de personal seccién
carrera administrativa en lo rel a gestion de la planta de
personal civil.

TIPO DE
UNIDAD DOCUMENTO

BRLOG1 | informe

Mo
de Talento HU
SIGEP H.
Creacién usuario como
. Operador de Talento Humano
n el sistema SIGEP i,
‘Regpuesta a pqrsd a
furcionaria para cambio de
documentos y correo para
restablecer su contrasefia.

el sistema

BAMAV4

las’ obligaciones desarrolladas {fotos,
1ién, ORFEOS, y demés que sustenten el

12.VALQR DEL .CONTRATO . a pagar: $ 4.200.000.00

)

Entidad Valor Pago |
PORVENIR $280.200
SANITAS $219.100
PQOSITIVA $9.300

rme de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
ONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
, al formato establecido.

14, DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

D . Planilia de pago.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

15.CONSTANCIAS
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En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
pbligaciones .contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO

.
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