FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL EJERCITO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
COMPETENCIA Cargo Ordene_ldora_ del Gasto y Directora CENAC de personal
' CONTRACTUAL Orden Administrativa de Personal N°20203150099600423 de fecha 07 de
noviembre del afio 2020 y Acta de posesion personal militar N°014de enero
de 2021.
Coronel PAOLA ANDREA TRUJILLO COLMENARES
: SFES\E(ECT:EO DEL Cargo Direcyora de Relaciones Internacionales (DIRIE)
RESOLUCION N° 00000171 del 18 de enero 2021
Teniente Coronel JOSE FRANCISCO CANDELA ACOSTA
: gléEECROVI\IrSrg,ETO Cargo Oficiql Proyeccién Estrategia
RESOLUCION N° 00000171 del 18 de enero 2021
. coMITE | Teniente SAMIR STIVEN PUERTAS LOPEZ
ESTRUCTURADO | Cargo Oficial Cooperacion Internacional
R’ RESOLUCION N° 00000171 del 18 de enero 2021
.| Teniente DIANA CAROLINA WILCHES GONZALEZ
: EVALUAD%%M”E Cargo Oficia] Mecanismos Bilaterales Y Multilaterales
RESOLUCION N° 00000171 del 18 de enero 2021
No. CDP: 921
Fecha expedicion: 13-01-2021
Unidad/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIRIE
. CDP Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-03 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: $ 342.102.500
. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA Direccion de Relaciones Internacionales
PRESUPUESTAL
MENTE
' TIPO DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
CONTRATO

. CONTENIDO DE L

OS ESTUDIOS PREVIOS

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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( Decreto 1082 de 20

15)

a. DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SATISFACER
CON LA
CONTRATACIO
N

El Comandante del Ejército Nacional expidi6 la Disposicion No 0014 del 22
de octubre de 2015 en su Articulo No 1 “Crear y activar la Direccion de
Relaciones Internacionales del Ejército Nacional, organica de la Jefatura de
Estado Mayor del Ejército Nacional en Bogota D.C., quien tendra como
sigla (DIRIE) y su organizacion se sujetard a lo estipulado en la Tabla de
Organizacion y Equipo TOE No 2-02-100-15.

La Direccién de Relaciones Internacionales del Ejército Nacional tiene
como mision planear, coordinar, desarrollar y gestionar las relaciones
Internacionales con Ejércitos de otros paises asi como las politicas
emanadas por el Ministerio de Defensa Nacional a fin de fortalecer las
relaciones y proyectar las capacidades de la Fuerza en el ambito
internacional.

Con el fin de dar cumplimiento a la misién planteada por el Comando a esta
Direccion, y de conformidad con el Esquema de metas estratégicas de
relaciones internacionales proyectadas para corto, mediano y largo plazo;
esto es, entre otras: Consolidar las capacidades del Ejército Nacional de
Colombia como referente a nivel regional, a través de la difusion de la
doctrina militar, liderar la adquisicién de nuevas capacidades a través de
modelos de cooperacion internacional, maximizar las areas de capacidad
del Ejército por medio de la formacién y capacitacion de cuadros de mando
en paises de primer orden, participar en Operaciones Internacionales bajo
los estandares de ONU y OTAN, incrementar la seguridad nacional
vigorizando las relaciones internacionales con los Ejércitos de los paises
fronterizos, se cred cinco areas de trabajo los cuales incluyen los paises
aliados para la cooperacion Internacional.

Conforme a lo anterior, se tiene que para la vigencia 2020, se conté con la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion de ocho
internacionalistas, un politélogo y un publicista que coadyuvaron en los
temas de las cinco areas; no obstante y dado el flujo continuo que se
maneja respecto a los mismos, se evidencia un alto aumento en la carga
laboral, que no es posible atender teniendo en cuenta que la DIRIE no tiene
personal de planta con estas profesiones, razén por la cual se requiere la
prestacion de servicios profesionales del personal mencionado
anteriormente que coadyuve con la misién asignada.

Asi mismo, es importante mencionar que La Direccion de Relaciones
Internacionales del Ejército, no cuenta con el personal de planta
profesionales en Relaciones Internacionales, Politélogo, Ingeniero Industrial
y un Publicista, para cumplir con lo establecido en la TOE, asi:

Consecuente con lo expuesto, la Direccion de Relaciones Internacionales
del Ejército, requiere la contrataciéon de los siguientes profesionales:

PROYECCION ESTRATEGICA

1. Se requiere técnico y/o profesional con conocimientos y experiencia en el
area de Publicidad y/o afines, cuyo nucleo basico de conocimientos sea la
publicidad, para que asesore la estructuracion de estrategias de
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comunicacion y difusion de los diferentes productos, de publicidad de la
Direccion de Relaciones Internacionales del Ejército en el Area de
PROYECCION ESTRATEGICA — DIFUSION ESTRATEGICA.

2. Se requiere de profesional en Relaciones Internacionales y/o afines
conocimientos y experiencia en las areas de Relaciones Internacionales y/o
afines, cuyo nucleo basico de conocimientos sea relaciones internacionales,
que analice, disefie, estructure, implemente, haga seguimiento y evaluacion
de politicas, planes y programas relativos a la cooperacion internacional y
los mecanismos de fortalecimiento de la confianza mutua internacional de la
Institucion al Director de la Direccion de Relaciones Internacionales del
Ejercito en el Area de PROYECCION ESTRATEGICA

3. Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las areas de
ingenieria industrial y/o afines cuyo nucleo basico de conocimiento sea
planeacién estratégica, que analice, disefie, estructure, implemente, haga
seguimiento y evaluacion de politicas, planes y programas relativos a la
cooperacion internacional y los mecanismos de fortalecimiento de la
confianza mutua internacional de la Institucién al Director de la Direccion de
Relaciones Internacionales del Ejercito en el Area de PROYECCION
ESTRATEGICA.

RELACIONES BILATERALES Y MULTILATERALES

4. Se requiere profesional Politélogo con conocimientos en las areas de
estudios politicos y/o afines que analice, disefie, estructure, implemente,
haga seguimiento y evaluacién de politicas, planes y programas relativos a
la cooperacion internacional y los mecanismos de fortalecimiento de la
confianza mutua internacional de la Institucion al Director de la Direccién de
Relaciones Internacionales del Ejercito en el Area de ORGANISMOS
MULTILATERALES.

5. Se requiere profesional con conocimientos en las areas de Relaciones
Internacionales y/o afines, cuyo nucleo basico de conocimientos sea
relaciones internacionales, que investigue analice, disefie, estructure,
implemente, haga seguimiento y evaluacion de politicas, planes y
programas relativos a la cooperacion internacional y los mecanismos de
fortalecimiento de la confianza mutua internacional de la Institucion al
Director de la Direccién de Relaciones Internacionales del Ejercito en el
area de ORGANISMOS MULTILATERALES.

6.Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las areas de
Relaciones Internacionales y/o afines, cuyo nlcleo basico de
conocimientos sea relaciones internacionales, que analice, disefie,
estructure, implemente, haga seguimiento y evaluacién de politicas, planes
y programas relativos a la cooperacion internacional y los mecanismos de
fortalecimiento de la confianza mutua internacional de la Institucion al
Director de la Direccién de Relaciones Internacionales del Ejercito de
acuerdo con las demandas en el Area de RELACIONES BILATERALES -
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

FORTALECIMIENTO _ Bt -
0 DE LA VOCACION MILITAR, o _ :ff"i, @
2 2 waniscieuna Y L exrrenamients | IEJ G icontec

Carrera 50 No. 18-05 — Bogota D.C.
Telefax: 4261460 Ext:38495
Correo electrénico juan.echeverri@buzonejercito.mil.co



7.Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las areas de
Relaciones Internacionales y/o afines, cuyo nlcleo basico de
conocimientos sea relaciones internacionales, que  analice, disefie,
estructure, implemente, haga seguimiento y evaluacion de politicas, planes
y programas relativos a la cooperacion internacional y los mecanismos de
fortalecimiento de la confianza mutua internacional de la Institucion al
Director de la Direccion de Relaciones Internacionales del Ejercito en el
Area de RELACIONES BILATERALES — SUR AMERICA.

8. Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las
areas de Relaciones Internacionales y/o afines, cuyo nucleo basico de
conocimientos sea relaciones internacionales, que analice, disefie,
estructure, implemente, haga seguimiento y evaluacion de politicas, planes
y programas relativos a la cooperacion internacional y los mecanismos de
fortalecimiento de la confianza mutua internacional de la Institucion al
Director de la Direccién de Relaciones Internacionales del Ejercito en el
Area de RELACIONES BILATERALES — CANADA - CENTRO AMERICA Y
EL CARIBE.

9. Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las
areas de Relaciones Internacionales y/o afines, cuyo nucleo bésico de
conocimientos sea relaciones internacionales, que  analice, disefie,
estructure, implemente, haga seguimiento y evaluacién de politicas, planes
y programas relativos a la cooperacion internacional y los mecanismos de
fortalecimiento de la confianza mutua internacional de la Institucion al
Director de la Direccién de Relaciones Internacionales del Ejercito en el
Area de RELACIONES BILATERALES — EUROPA, AFRICA, ASIA Y
OCEANIA.

COOPERACION INTERNACIONAL

10. Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las
areas de Relaciones Internacionales y/o afines, cuyo nicleo bésico de
conocimientos sea relaciones internacionales, que analice, disefie,
estructure, implemente, haga seguimiento y evaluacion de politicas, planes
y programas relativos a la cooperacion internacional y los mecanismos de
fortalecimiento de la confianza mutua internacional de la Institucion al
Director de la Direccién de Relaciones Internacionales del Ejercito en el
Area de COOPERACION INTERNACIONAL.

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el
PLAN 00023548 del 23 de diciembre de 2020, se hace necesario contratar
profesionales multidisciplinarios idoneos en Relaciones Internacionales y
Publicidad con capacidad de liderazgo, andlisis critico, espiritu investigativo,
y un amplio conocimiento tedérico y practico que les permitan diagnosticar
asertivamente y recomendar soluciones a los problemas del entorno
nacional e internacional con el fin de asesorar al mando superior de acuerdo
con las exigencias derivadas de la dinamica administrativa de la Fuerza.
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Perfil VER Especialidad
No [ ANEXO Profesién Maestria VIr Total
No.A Doctorado
PUBLICISTA Y/O
Ly om-2 AFINES N/A 32.120.550
INTERNACIONALISTA
2| -2 Y/O AFINES N/A 33.000.000
POLITOLOGO Y/O
3 -1 AFINES. N/A 29.741.250
PROFESIONAL EN
INGENIERIA
a1 -2 INDUSTRIAL Y/O N/A 34.100.000
AFINES
b. EEISIIZZ”E_SIONDAELL s 0 INTERNACIONALISTA VA
4 Y/O AFINES 41.637.750
5 M INTERNACIONALISTA N/A
2 Y/O AFINES 36.300.000
; M INTERNACIONALISTA N/A
2 Y/O AFINES 34.650.000
g M INTERNACIONALISTA N/A
1 Y/O AFINES 29.741.250
9 M INTERNACIONALISTA N/A
1 Y/O AFINES 29.741.250
M INTERNACIONALISTA
10 2 Y/O AFINES MR 34.980.000
VALOR TOTAL 336.012.050
No AZeEr;(Ilovl\llEEA Objeto contractual
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PUBLICISTA Y/O AFINES. PARA QUE
ASESORE LA ESTRUCTURACION DE
" ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DIFUCION
1 ) DE LOS DIFERENTES PRODUCTOS, DE
PUBLICIDAD, DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL EJ{ERCITO EN EL AREA
& OBJETO DE PROYECCION ESTRATEGICA-DIFUSION
CONTRACTU ESTRATEGICA
AL PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INTERNACIONALISTA Y/O AFINES, CON
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LAS AREAS
) I DE RELACIONES INTERNACIONALES, QUE
2 ANALICE, DISENE, ESTRUCTURE, IMPLEMENTE
HAGA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS, PLANES PROGRAMAS RELATIVOS A
LA COOPERACION INTERNACIONAL
0 PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
3 1 COMO POLITOLOGO Y/O AFINES QUE ANALICE,
DISENE, ESTRUCTURE, IMPLEMENTE, HAGA
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS RELATIVOS A LA
COOPERACION INTERNACIONAL Y LOS
MECANISMOS DE FORTALECIMIENTO DE LA
CONFIANZA MUTUA INTERNACIONAL DE LA
INSTITUCION LA DIRECTORA DE LA DIRECCION
DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL
EJERCITO EN EL AREA DE PROYECCION
ESTRATEGICA

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O AFINES QUE
PERMITA ASESORAR, PLANIFICAR, DISENAR,
DESARROLLAR Y, HAGA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS, PLANES Y
PROGRAMAS RELATIVOS A LA COOPERACION
INTERNACIONAL Y LOS MECANISMOS DE
FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA MUTUA
INTERNACIONAL DE LA INSTITUCION EN LA
PLANEACION ESTRATEGICA

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INTERNACIONALISTA Y/O AFINES, QUE
INVESTIGUE ANALICE, DISENE, ESTRUCTURE,
IMPLEMENTE, HAGA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS, PLANES Y
PROGRAMAS RELATIVOS A LA COOPERACION
INTERNACIONAL Y LOS MECANISMOS DE
FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA MUTUA
INTERNACIONAL DE LA INSTITUCION AL
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL EJERCITO EN EL AREA
DE ORGANISMOS MULTILATERALES.

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INTERNACIONALISTA Y/O AFINES, QUE
ANALICE, DISENE, ESTRUCTURE, IMPLEMENTE,
HAGA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS RELATIVOS
A LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LOS
MECANISMOS DE FORTALECIMIENTO DE LA
CONFIANZA MUTUA INTERNACIONAL DE LA
INSTITUCION AL DIRECTOR DE LA DIRECCION
DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL
EJERCITO DE ACUERDO CON LAS DEMANDAS
EN EL AREA DE RELACIONES BILATERALES -
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INTERNACIONALISTA Y/O AFINES,QUE
ANALICE, DISENE, ESTRUCTURE, IMPLEMENTE,
HAGA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS RELATIVOS
A LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LOS
MECANISMOS DE FORTALECIMIENTO DE LA
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CONFIANZA MUTUA INTERNACIONAL DE LA
INSTITUCION AL DIRECTOR DE LA DIRECCION
DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL
EJERCITO EN EL AREA DE RELACIONES
BILATERALES — SUR AMERICA

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INTERNACIONALISTA Y/O AFINES QUE
ANALICE, DISENE, ESTRUCTURE, IMPLEMENTE,
HAGA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS RELATIVOS
A LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LOS
MECANISMOS DE FORTALECIMIENTO DE LA
CONFIANZA MUTUA INTERNACIONAL DE LA
INSTITUCION AL DIRECTOR DE LA DIRECCION
DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL
EJERCITO EN EL AREA DE RELACIONES
BILATERALES - EUROPA, AFRICA, ASIA Y,
OCEANIA.

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INTERNACIONALISTA Y/O AFINES, QUE
ANALICE, DISENE, ESTRUCTURE, IMPLEMENTE,
HAGA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS RELATIVOS
A LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LOS
MECANISMOS DE FORTALECIMIENTO DE LA
CONFIANZA MUTUA INTERNACIONAL DE LA
INSTITUCION AL DIRECTOR DE LA DIRECCION
DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL
EJERCITO EN EL AREA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

10 1]

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INTERNACIONALISTA Y/O AFINES, CON
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LAS AREAS
DE RELACIONES INTERNACIONALES, QUE
ANALICE, DISENE, ESTRUCTURE, IMPLEMENTE
HAGA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS, PLANES PROGRAMAS RELATIVOS A
LA COOPERACION INTERNACIONAL

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

REALIZAR EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL MES VENCIDO DE ACUERDO CON EL
DECRETO 1273 DE 2018, Y LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y 50
DE LA LEY 789 DE 2002.

2- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 2609 DE 2012, EL CONTRATISTA SERA
RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA
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EJECUCION DEL CONTRATO.

3- EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON
CALIDAD, OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

4- EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO
DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE
CONTRATO.

5- EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN -
EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS
ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE
LEALTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE
POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES
Y DURANTE LA CONTRATACION.

6- LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN EL ESTUDIO PREVIO, DOCUMENTO QUE EL
CONTRATISTA DECLARA CONOCER, Y QUE
HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

7- LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE
DERIVEN DEL OBJETO DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA ES
INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA, EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE,
AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO
TIENE LA FACULTAD DE HACER
DECLARACIONES, REPRESENTACIONES o
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO
DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, NI DE
TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE
GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA SE
ENCUENTRA EN LA OBLIGACION DE MANTENER
EN TODO SUS ACTOS TENDIENTES A LA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,
LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES
QUE SE ENCUENTREN DIRIGIDOS A
ESTABLECER MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
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TRAMITES INTERNOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA MISION INSTITUCIONAL, DEBIENDO
PRESTAR SUS SERVICIOS DENTRO DEL MARCO
DEL RESPETO, DECORO Y BUEN TRATO HACIA
EL PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION.

Profesién

Obligaciones Contractuales

b. OBLIGACI
ONES

CONTRACT
UALES

1. JULIAN
ANDRES MEDINA
CUELLAR
PUBLICISTA Y/O
AFINES.

1. Elaborar el plan de campafia publicitaria de la DIRIE
en coordinacion con DICOE, que vincule al Ejércit
Nacional y a los Ejércitos amigoq.
2. Elaborar planes publicitarios especificamente pardg:
los despliegues de la ONU, La participacion d
Colombia en la OTAN, los cursos del CIDES, lo
eventos de la CEA, las reuniones bilaterales y lo
ejercicios militareq.
3. Mantener y actualizar las Campafias publicitarias qu
amerite la Direccién de Relaciones Internacionales dd
Ejército, en concordancia con las que organice |
Direccion de Comunicaciones Estratégicag.
4. Manejar de las Redes Sociales de la Direcciébn com¢
apoyo a la Direccién de Comunicaciones estratégica
del Ejército, donde se evidencie el trabajo que desarrollf
la DIRIE
5. Manejar de forma Publicitaria la difusion de la Ofertal
Académicas Internacional y demas plane
internacionales como USCAP, asi mismo creg
mecanismos para darlos a conocer a nivel internacional.
6. Manejar los eventos a nivel naciond
publicitariamente, los eventos  académicos Y
profesionales para dar a conocer al DIRIE a nivd
internacional y dentro de la fuerzg.
7. Manejar con la imprenta la realizacion de todas la
piezas graficas a que dé lugar la Direccion, y crear toda
las piezas y disefios tales como folletos, plegableq
piezas no convencionales, material promocional.
8. Asesorar a la direccion de la DIRIE, en todo Ip
relacionado en cuanto a piezas de disefio, estrategia
de publicidad y piezas graficas en general.
9. Coordinar el manejo de la Imagen Corporativa de |
DIRIE y velar por su cumplimiento, asi mismo cregr
campafias de sostenimiento de la Direccion para resaltay
los eventos y actividades a nivel nacional e internaciond|
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10. Crear campafias de audiencia en las actividade
realizadas con los paises aliados a nuestro Ejércit
Nacional, asi como piezas gréaficas y demas apoyo qu
se necesitd.
11. Cubrir todos los eventos (fotografia y video) en |
gue participe la Direccion de Relaciones Internacionaleq,
generando piezas y difundiéndolos tanto al interior de
Ejército como hacia los demas paises. Crear un archiv
fotogréfico y de video del mismd.
12. Crear y elaborar el bosquejo marco para la
presentaciones que salgan de la Direccion d
Relaciones Internacionales en cualquier &ambitd
protegiendo siempre el mantenimiento del mism
formato.

13. Crear el disefio de los boletines de la Direccion, as
mismo buscar mecanismos de difusion de los mismog.
(Revistas, Impresos, periédicos entre  otros).
14. Contribuir y apoyar a la Direccion d
Comunicaciones estratégicas en el manejo de la Image
del Ejército Nacional de Colombia enfocado al ambit
internacional (DIRIE), Asi mismo alimentar la paginf
web del Ejército nacional y demas medios impresos }
digitales.

15. Asesorar la direccibn en lo concerniente a lo
eventos a realizar, apoyar los montajes, las pieza
digitales e impresas a que dé lugar en cada uno de lo
eventos, realizar recomendaciones a su directora parf
fortalecer y consolidar la percepcién a nivel nacional ¢
internacional de la DIRIH.
16. Preparar todos aquellos informes necesarios parg
gue sean difundidos ante el Comandante de Ejército y ¢
Segundo comandante a nivel gréafico, fotografico ¥
publicitario.
17. Preparar todas aquellas ayudas visuales en apoyo 3
personal de la DIRIE buscando siempre a unidad d
marca Ejército y la uniformidad en aquellas piezas de |
DIRIE.

18. Disefiar el modelo de la medalla de la DIRIj
19. Difundir la informacion en redes sociales de todo
aquellos eventos relevantes que se manejen a nivd
internacional de nuestro Ejército nacional de Colombig
coordinar con la DICOE piezas de publicacio
estrategias para conocimiento del publico en general
internas de la fuerzg.
20. Colaborar con todos los procesos que den lugar e
apoyo a la DICOE para fortalecer la imagen a nive
internacional del Ejército nacional de Colombia, apoydr
como fotégrafo y videdgrafo en las actividadeq.
21. Colaborar en la creacién de logos que ameriten e
las actividades a nivel nacional e internacional dgl
Ejército Nacional de Colombia, asi mismo el apoyo en l§
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creacion de piezas no convencionales a necesidad d

los eventoq.

22. Apoyar como Disefiador Gréfico en la construccio
de libros, y demas piezas que se necesiten a nivel DIRIE
para difusion interna, asi mismo apoyar con la creacié
grafica de todas las piezas necesarias para el desarroll

de la direccioér].

23. Mantener actualizado y organizado el archivo, d
acuerdo con la normatividad vigente.

1%
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2. LEONARDO
RAFAEL NUNEZ
VALENCIA.
INTERNACIONAL
ISTA Y/O
AFINES.

1. Contribuir a la actualizacién y cumplimiento de la Gui
de Direccionamiento Estratégico de Relacione
Internacionales del Ejército Nacional 2021-2022 y a |

evaluacion de los indicadores estratégicos de la DIRIH.

2. Proponer iniciativas que conlleven al desarrollo
cumplimiento  del  cronograma de  actividade

U

T~

o7

internacionales 2021 del Ejército Nacional.

2021-2022 de acuerdo con los requerimientos de

3. Elaborar la actualizacion de la diplomacia militT
I
t

Fuerza, las condiciones internacionales. Esta propues
debe contener funciones, plan de carrera y proyeccio

de la mism4g.

4. Realizar propuestas e iniciativas para los planes
proyectos enmarcados dentro de los mecanismo
internacionales, de acuerdo con los lineamiento

estratégicos del Ejército Naciona).

5. Asesorar en las bilaterales y multilaterales de lo
mecanismos internacionales del Ejército para desarrollg
Acuerdos que contribuyan a fortalecer las relacione
internacionales del Ejércit
6. Analizar y emitir recomendaciones orientadas 4
desarrollo y cumplimiento del cronograma anual d

actividades internacionales del Ejército Nacional.

7. Promover el desarrollo de actividades con la
agregadurias del exterior en Colombia y de Colombia e
el exterior para fortalecer, faciltar y fomentar la

relaciones de amistad y cooperacior].

8. Desarrollar proyectos de investigacion sobre lo
temas importantes de la agenda internacional, d
coyuntura nacional e internacional para darlo a conoce
al Alto mando militar, a fin de facilitar la toma d
decisiones no solo frente a las relacione
internacionales del Ejército, sino frente al escenari
interno.

9. Recomendar y proponer con elementos conceptuale
la formulacion de los planes, programas e iniciativas qu
la DIRIE puede aplicar para consolidar la estrategi

internacional de la Fuerzd.

10. Elaborar planes y programas para la adecuad

ejecucién de los mecanismos internacionales y Ia
Proyeccién Internacional de la Fuerzg.

-
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la proyeccion y evaluacion de la oferta y demand
académica para que tengan un impacto directo sobre |
proyeccion internacional de la Fuerzg.
12. Construir y actualizar los documentos rectores dd
Ejército  Nacional relativos a las relacione
internacionales, analizando el contexto internacional qu
influyan en la diplomacia militay.
13. Contribuir con la experiencia y el conocimientp
profesional en el desarrollo de la plataforma SICMI, parE
la correcta implementacion del Software, que respond

eficientemente a las necesidades de la DIRIE
14. Participar en representacion de la DIRIE en forod
conferencias, seminarios, reuniones, talleres, entr
otros, cuando el Direccion de Relaciones Internacionale
asi lo estime pertinentdq.
15. Los documentos generados por el contratista debe
ser diligenciados de acuerdo con la normatividad qu
regula la materia de archivo y correspondencia como ¢

A}~ v p—
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cumplimiento de las directrices internaq.
16. Las demas actividades relacionadas con el objetp
contractual que le sean asignadad.

17. Mantener actualizado y organizado el archivo, dg
acuerdo con la normatividad vigente.

3. WILLIAM
FERNANDO
CUELLAR
SALAMANCA.
POLITOLOGO
Y/O AFINES.

1. Contribuir a la actualizacién y cumplimiento de la Gui
de Direccionamiento Estratégico de Relacione
Internacionales del Ejército Nacional 2021-2022 y a |
evaluacion de los indicadores estratégicos de la DIRIH.
2. Proponer iniciativas que conlleven al desarrollo
cumplimiento  del cronograma de  actividade
internacionales 2021 del Ejército Nacional.
3. Hacer seguimiento a los compromisos de caracte
bilateral, multilaterales y a los mecanismos d
cooperacion suscritos entre el Estado colombiano
Ejército de Colombia — y otros Estados, organismo
internacionales y Fuerzas Militares del mundo en tema
de Seguridad y Defensq.
4. Analizar los efectos a nivel nacional, los diferente
tratados y acuerdos existentes, que le permitan efectud
recomendaciones viables a la Fuerzas para fortalecer |§
diplomacia militay.
5. Con base en los analisis hechos a los mecanismo
suscritos por Colombia en el escenario internaciona
proponer nuevos temas para tratar durante o
encuentros internacionales con otros paises qu
fortalezcan sus relaciones internacionales del Ejércit
Nacional.

6. Apoyar en la preparacion de la informacion necesarig
y de interés para las visitas internacionales oficiales dgl
Comandante y Segundo Comandante del Ejércitp
Nacional.
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7. Analizar y hacer seguimiento al impacto y efecto qu
tiene para el Ejército de Colombia los acuerdo
firmados entre el Gobierno, la Cancilleria, el Ministeri
de Defensa de Colombia en temas de seguridad

defensa, para lograr su implementacién al interior de I§
Fuerza de manera efectivg.
8. Con miras a la proyeccion estratégica y el manejo d
los asuntos internacionales del Ejército de Colombig
hacer seguimiento para su cumplimiento de lo
entendimientos  suscritos en las Reunione
internacionales, para fortalecer los lazos de amista
cooperacion entre los Ejecitos de los paises amigos d
Colombia.

9. Realizar un analisis de forma quincenal de lo
acontecimientos que en el contexto de las relacione
internacional puedan afectar el normal desarrollo de lo
compromisos adquiridos por Ejército Nacional en ¢
marco de la cooperacion internacional.
10. Coordinar con el Congreso de la Republica, If
Cancilleria y el Ministerio de Defensa Nacional e
asuntos de cooperacion militar internacional que sea
de interés para la Direccibn de Relacione
Internacionales del Ejército y la Fuerzg.
11. Mantener la comunicacion constante entre lo
militares Enlace ante el Congreso de la Republica, |
Cancilleria y el Ministerio de Defensa Nacional par
fortalecer el canal de comunicacién con dicha
entidades y propender por el mantenimiento de I
cooperacion militar internacional y del sector defensd.
12. Elaborar los respectivos informes sobre Ia
actividades de coordinacion llevadas a cabo en ¢
Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio d
Defensa y Congreso de la Republicq.
13. Recibir orientaciones de la Directora de la DIRIH,
sobre los aspectos sobre los que se debe centrar s
trabajo como coordinadora con MMRREE, MDN
Congreso.
14. Contribuir con la experiencia y el conocimientp
profesional en el desarrollo de la plataforma SICMI, parg
la correcta implementacién del Software, que respond
eficientemente a las necesidades de la DIRIE
15. Asesorar respecto a los convenios, tratados

compromisos adquiridos en cooperacion internaciond
en los temas de seguridad y  defensd.
16. Asistir a las conferencias, rondas, reunioneg
seminarios o todo mecanismo bilateral o multilateral e
el que el comando de la Fuerza requiera del prestadg
de serviciog.
17. Los documentos generados por el contratista debe
ser diligenciados de acuerdo a la normatividad qu
requla la materia de archivo y correspondencia como d
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cumplimiento de las directivas internag.
18. Las demas actividades relacionadas con el objet
contractual que le sean asignadadg.

Mantener actualizado y organizado el archivo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

A=

4. EDME
ALEJANDRA
LOPEZ
BOLANOS.
PROFESIONAL
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL Y/O
AFINES

1. Apoyar la elaboracion del plan de accién, informes d
gestién del plan de accién, mapa de riesgos y planes d
mejoramiento (acciones correctivas y preventivas) qu
debe realizar la Unidad, con el fin de promover ¢
mejoramiento  continuo, teniendo en cuenta lo
lineamientos establecidos por la Fuerzg.
2. Proponer iniciativas que conlleven al desarrollo
cumplimiento del cronograma de actividades 202
internacionales del Ejército Nacional.
3. Realizar seguimiento a los informes de gestion pla
de accién, mapa de riesgos y planes de mejoramient
(acciones correctivas y preventivas), con el fin d
verificar el cumplimiento de los indicadores propuesto
para el desarrollo de los objetivos Institucionales, d
acuerdo con el sistema integrado de gestior].
4. Capacitar al personal de Oficiales y Suboficiales d
las secciones de la Unidad en lo referente al sistem
integrado de gestion, con el fin de promover la cultura d
calidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente|.
5. Consolidar la documentacién del sistema integrado d
gestién de las secciones, con el fin de verificar la gesti6
y el cumplimiento de los objetivos Institucionaleq,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidod.
6. Diseflar la guia estratégica de relacionep
internacionales del Ejército, con el fin de consolidar
transmitir la informacién de la Fuerza, teniendo ep
cuenta los lineamientos emitidos por el Comand
Superior.

7. Supervisar la difusién de los programas y proyectop
emitidos por la seccion, con el fin de dar a conocer Ia
informacion  suministrada, de acuerdo con lop
lineamientos establecidos por el Comando Superiof.
8. Verificar la actualizacion de la guia estratégica d
relaciones internacionales, con el fin de facilitar |
consulta de la misma, teniendo en cuenta |
normatividad vigent
9. Identificar los medios necesarios para la ejecucién d
procesos de la DIRIE, con el fin de determinar y solicitayr
el presupuesto para los mismos, teniendo en cuenta |
normatividad vigentdq.
10. Presentar andlisis desde el punto de vist
internacional de los indicadores definidos en materia d
relaciones internacionales para la realizacion de lo
informes emitidos al Comandante y Segund
Comandante del Ejército Naciond!
11. Fomentar la comunicacion con las unidade
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homdlogas encargadas de la gestion del proceso d
relaciones internacionales en la Fuerzg.
12. Asesorar y emitir conceptos al Comando del Ejércit
y al Director de Relaciones Internacionales, e
referencia a las acciones y/o compromisos establecido
en el plan de accibn en materia de cooperacio
internacional.

13. Contribuir al desarrollo de los planes y proyecto
derivados de los mecanismos internacionales, d
acuerdo con lo ordenado por el Comando del Ejércitd.
14. Emitir informes trimestrales, semestrales y/o anuale
a la unidad correspondiente del estado de cumplimient
de los indicadores a cumplir por el Ejército Nacional
través del objetivo estratégico de cooperacio
internacional.

15. Mantener actualizado y organizadg
16.Contribuir a la actualizacién y cumplimiento de I
Guia de Direccionamiento Estratégico de Relacionep
Internacionales del Ejército Nacional 2021-2022 y a la
evaluacion de los indicadores estratégicos de la DIRIE.
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5. ANDREA DEL
PILAR TRUJILLO
GONZALEZ.
INTERNACIONAL
ISTAY/O
AFINES

1. Contribuir a la actualizacion y cumplimiento de I§
Guia de Direccionamiento Estratégico de Relacionep
Internacionales del Ejército Nacional 2021-2022 y a Ia
evaluacion de los indicadores estratégicos de la DIRIE2.
2. Proponer iniciativas que conlleven al desarrollo
cumplimiento  del cronograma de  actividade
internacionales 2021 del Ejército Nacional.
3. Revisar los conceptos pertinentes a su organism
multilateral, con el fin de cumplir con los requerimiento
y contribuir a los acuerdos establecidos, teniendo e
cuenta la normatividad vigente.
4. Participar en los eventos, reuniones o actividade
desarrolladas con los organismos internacionales, con €
fin de garantizar las relaciones con las mismas, teniend
en cuenta los lineamientos emitidos por el Comand
Superior.
5. Supervisar la actualizacion de la informacion de lop
organismos multilaterales, con el fin de suministrar I
documentacién precisa de los procesos que sg
desarrollan en la Direccién, teniendo en cuenta Ia
normatividad vigente.
6. Asesorar a quien lo solicite, sobre el contextp
geopolitico de los organismos multilaterales con relacion
al Ejército de Colombia, con el fin de dar a conocercI{
I
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informacion actualizada de los eventos desarrollados pdr
el Comando Superior, teniendo en cuenta
normatividad vigente.

7. Revisar y entregar al Oficial OEA la documentacié
pertinente a su organismo multilateral, con el fin d
cumplir con el normal desarrollo de los acuerdos
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requerimientos, teniendo en cuenta la normativida
vigente.

8. Participar en los eventos, reuniones o actividade
desarrolladas con los organismos internacionales, con €
fin de garantizar las relaciones con las mismas, teniend
en cuenta la normatividad vigente.

9. Realizar la actualizacion de la informacién de lo
organismos multilaterales, con el fin de suministrarla
los procesos de la Direccién que la requieran, teniend
en cuenta la normatividad vigente.

10. Asesorar sobre el contexto geopolitico de Io
organismos multilaterales con relacion al Ejército d
Colombia, con el fin de dar a conocer la informacio
actualizada de los eventos desarrollados por ¢
Comando Superior, teniendo en cuenta la normativida
vigente.

11. Mantener actualizado y organizado el archivo, d
acuerdo con la normatividad vigente.

12. Realizar recomendaciones frente a los compromiso
entre el Ministerio de Defensa de Colombia y su
homologos, asi como los suscritos por el Ministerio d
Relaciones Exteriores en materia de seguridad
defensa, con los organismos multilaterales, entorno a |
renovacion, mantenimiento y sostenimiento de lo
mismos, procurando incluir los intereses del Ejércit
Nacional en términos de su proyeccion internacional.
13. Mantener actualizado y organizado el archivo, d
acuerdo con la normatividad vigente.

14. Los documentos generados por el contratista debe
ser diligenciados de acuerdo a la normatividad qu
regula la materia de archivo y correspondencia como {
cumplimiento de las directrices internas.

15. Las demas actividades relacionadas con el objet
contractual que le sean asignadas.
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6. MARIA
ALEJANDRA
RAMIREZ
RODRIGUEZ.
INTERNACIONAL
ISTAY/O
AFINES

1. Contribuir a la actualizacién y cumplimiento de la Gui
de Direccionamiento Estratégico de Relacione
Internacionales del Ejército Nacional 2021-2022 y a |
evaluacion de los indicadores estratégicos de la DIRI}
2. Proponer iniciativas que conlleven al desarrollo

cumplimiento  del cronograma de  actividade
internacionales 2021 del Ejército Nacional.
3. Establecer una hoja de ruta para los mecanismos ma
importantes para el Ejército, donde la DIRIE tengf
mayor papel que permita articular un trabajo dentro ddg
Ejército

4. Potenciar los compromisos internacionales por part
del Estado Colombiano que involucran al Ejércit
nacional, tales como: OTAN y ONU, a fin de consoliday
su participacior].
5. Consolidar a través de los mecanismo
internacionales existentes, relaciones bilaterale
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estratégicas para Colombia a través del cumplimiento d
los compromiso
6. Asesorar y orientar el trabajo de los Agregado
Militares de Colombia en el exterior para que enfoque
sus tareas en desarrollar una verdadera diplomaci
militar que redunde en el trabajo del Ejército Nacional.
7. Mantener la comunicacion constante entre lo
Agregados Militares, Oficiales Adjuntos y Oficiale
Enlace para propender y mantener la cooperacié
Internacional relacionado con el sector defensd.
8. Contribuir con la experiencia y el conocimientp
profesional en el desarrollo de la plataforma SICMI, parp

il
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la correcta implementacion del Software, que respond
eficientemente a las necesidades de la DIRIl
9. Formular, controlar y evaluar de los planey,
programas e iniciativas que la DIRIE ejecutara parf
fortalecer la estrategia de proyeccion internacional de |h
Fuerza durante el 2021
10. Desarrollar y actualizar de manera permanente, lo
documentos rectores del Ejército Nacional relativos a la
relaciones internacionale
11. Analizar y hacer seguimiento al impacto y efecto qu
tiene para el Ejército de Colombia los acuerdo
firmados entre el Gobierno, la Cancilleria, el Ministeri
de Defensa de Colombia en temas de seguridad
defensa, para lograr su implementacién al interior de |
Fuerza de manera efectivg.
12. Asesorar y emitir conceptos al Comando Superio
respecto a los convenios, acuerdos 0 memorandos qu
se pretenden suscribir en el ambito de la cooperaci6
internacional en los temas de seguridad y defensa sobr
los efectos (positivos o negativos) para el Ejércit
Nacional.

13. Asesorar en su construccién y hacer seguimient
después de su suscripcion de los Acuerdos en la
reuniones internacionales para que se cumplan en s
totalidad.

14. Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de cadf

BN S = v P B ¢ ” A v P B v £ R

L ay » Y A

=

reuniéon internacional, llevando sus estadistich
pormenorizada del mismo, haciendo informe mensual dg
su evolucion 0] termind.

o7

15. Asesorar la preparaciéon y desarrollo de todas la
reuniones internacionales que desarrolle el Ejércit
Nacional, tanto dentro como fuera del territorio nacional.
16. Recolectar y preparar la informacién necesaria parf
las visitas oficiales (dentro y fuera) del Comandante ¥
Segundo Comandante del Ejército  Nacional.
17. Realizar seguimiento a los acuerdos suscritos en lo
mecanismos de cooperacidn internacional en materia d
seguridad y defensd.
18. Asesorar vy emitir conceptos al Segund
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Comandante del Ejército y al Director de la DIRIE
respecto a los convenios, tratados y compromiso
adquiridos en cooperacion internacional en los temas d
seguridad y defensd.
19. Realizar analisis permanente de los principale
acontecimientos que a nivel de cooperacio
internacional que puedan afectar el normal desarrollo d
los compromisos adquiridos por el Estado Colombiano
Ejército Nacional, tanto a nivel informativo como dg
actividades realizadas en la DIRIE; asi como en Ia
proyeccién de tareas y analisis que permiten visualizgr
los beneficios en materia de cooperacion internacionaj.
20. Promover las relaciones de cooperacién con lo
paises del escritorio asignado, participando de fecha
especiales, en eventos conjuntos, formulando d
estrategias comunes y facilitando la interaccion d
temas comunes al interior de la Fuerzg.
21. Participar en los eventos, reuniones o actividade
desarrolladas con los organismos internacionales, con
fin de garantizar las relaciones con las mismas, teniend
en cuenta los lineamientos emitidos por el Comand
Superior.

22. Los documentos generados por el contratista debe
ser diligenciados de acuerdo a la normatividad qu
regula la materia de archivo y correspondencia como ¢
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cumplimiento de las directrices internad.
23. Mantener actualizado y organizado el archivo, de¢
acuerdo con la normatividad vigentq.

24. Las demas actividades relacionadas con el objet
contractual que le sean asighadas.
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1. Contribuir a la actualizacién y cumplimiento de la Gui
de Direccionamiento Estratégico de Relacione
Internacionales del Ejército Nacional 2021-2022 y a |
evaluacion de los indicadores estratégicos de la DIRII
2. Proponer iniciativas que conlleven al desarrollo

cumplimiento  del  cronograma de  actividade
internacionales 2021 del Ejército Nacional.
3. Establecer una hoja de ruta para los mecanismos ma

U = T o

5
éigg&ANY importantes para el Ejército, donde la DIRIE tengf
mayor papel que permita articular un trabajo dentro ddl
CINTURA. Eiéraito
INTERNACIONAL | : . . .
4. Potenciar los compromisos internacionales por partg¢
ISTA Y/O . . e
AFINES del Es'gado Colombiano que involucran al Ej_erC|t)
Colombiano, tales como: OTAN y ONU, a fin dg¢
consolidar su participacior].
5. Consolidar a través de los mecanismop
internacionales existentes, las relaciones bilateralep
estratégicas para Colombia a través del cumplimiento d¢
los compromisop
6. Asesorar y orientar el trabajo de los Agregadop
Militares de Colombia en el exterior para gue enfoquen
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sus tareas en desarrollar una verdadera diplomaci
militar que redunde en el trabajo del Ejército Nacional.
7. Mantener la comunicacion constante entre lo
Agregados Militares, Oficiales Adjuntos y Oficiale
Enlace para propender y mantener la cooperacié
Internacional relacionado con el sector defensq.
8. Contribuir con la experiencia y el conocimientp
profesional en el desarrollo de la plataforma SICMI, par
la correcta implementacién del Software, que respond
eficientemente a las necesidades de la DIRI
9. Formular, controlar y evaluar de los planeq,
programas e iniciativas que la DIRIE ejecutara par
fortalecer la estrategia de proyeccion internacional de |
Fuerza durante el 2021
10. Desarrollar y actualizar de manera permanente, lo
documentos rectores del Ejército Nacional relativos a la
relaciones internacionale
11. Analizar y hacer seguimiento al impacto y efecto qu
tiene para el Ejército de Colombia los acuerdo
firmados entre el Gobierno, la Cancilleria, el Ministeri
de Defensa de Colombia en temas de seguridad
defensa, para lograr su implementacién al interior de |
Fuerza de manera efectivg.
12. Asesorar y emitir conceptos al Comando Superio
respecto a los convenios, acuerdos o memorandos qu
se pretenden suscribir en el ambito de la cooperacio
internacional en los temas de seguridad y defensa sobr
los efectos (positivos o0 negativos) para el Ejércit
Nacional.

13. Asesorar en su construccion y hacer seguimient
después de su suscripcion de los Acuerdos en la
reuniones internacionales para que se cumplan en s
totalidad.

14. Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de cadf
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reunion internacional, llevando sus estadistich
pormenorizada del mismo, haciendo informe mensual dg
su evolucion o] termind.

15. Asesorar la preparacion y desarrollo de todas la
reuniones internacionales que desarrolle el Ejércit
Nacional, tanto dentro como fuera del territorio nacional.
16. Recolectar y preparar la informacién necesaria parf
las visitas oficiales (dentro y fuera) del Comandante y
Segundo Comandante del Ejército  Nacional.
17. Realizar seguimiento a los acuerdos suscritos en lo
mecanismos de cooperacidn internacional en materia d
seguridad y defensd.
18. Asesorar y emitir conceptos al Segund
Comandante del Ejército y al Director de la DIRIE
respecto a los convenios, tratados y compromiso
adquiridos en cooperacion internacional en los temas d
seguridad i defensd.
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19. Realizar andlisis permanente de los principale
acontecimientos que a nivel de cooperacio
internacional que puedan afectar el normal desarrollo d
los compromisos adquiridos por el Estado Colombiano
Ejército Nacional, tanto a nivel informativo como d

actividades realizadas en la DIRIE; asi como en ‘I‘jr
r

proyeccién de tareas y analisis que permiten visualiz

los beneficios en materia de cooperacion internacional.

20. Promover las relaciones de cooperacidon con lo
paises del escritorio asignado, participando de fechal
especiales, en eventos conjuntos, formulando d
estrategias comunes y facilitando la interaccion d

temas comunes al interior de la Fuerzg.

21. Participar en los eventos, reuniones o actividade
desarrolladas con los organismos internacionales, con 4
fin de garantizar las relaciones con las mismas, teniend
en cuenta los lineamientos emitidos por el Comand
Superior.

22. Los documentos generados por el contratista debe
ser diligenciados de acuerdo a la normatividad qu
regula la materia de archivo y correspondencia como ¢

cumplimiento de las directrices internad.

23. Mantener actualizado y organizado el archivo, d

acuerdo con la normatividad vigentq.

24. Las demas actividades relacionadas con el objet
contractual que le sean asignadas.
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8. MARIA CAMILA
NIZO MELO.

INTERNACIONAL
ISTA Y/O AFINES

1. Proponer iniciativas que conlleven al desarrollo
cumplimiento  del  cronograma de  actividade
internacionales 2021 del Ejército Nacional.

2. Coordinar con la CEDOC el envio de la Oferta

Académica del Ejército 2022 a partir del segund
semestre de 2021.

3. Establecer un programa de difusiéon para la Ofert
Académica haciendo un seguimiento pormenorizado
informando a la Directora de la DIRIE sobre su avance.
4. Liderar y asesorar las mesas de trabajo en las que s
estructura la oferta que sera presentada en el marco de
Plan de Accién Conjunta de Seguridad Regiond
Colombia — Estados Unidos (USCAP).

5. Desarrollar los tramites administrativos ante la
Jefaturas de Estado Mayor del Ejército y el Grupo Militg
de los Estados Unidos (J5) para llevar a cabo el proces
de formulacién y ejecucion técnica de la cooperacié
triangular.

6. Realizar las coordinaciones pertinentes con el fin d
gue todas las actividades pactadas en el marco del Pla
se cumplan dentro de los tiempos establecidos.

7. Estructurar y dirigir la capacitacion que se deb
brindar al personal de instructores que participara en lo
diferentes CME.
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8. Verificar la correcta descripcion e incorporacion de lo
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elementos técnicos, tacticos y financieros contenidos e
las Fichas Técnicas de los cursos y capacitaciones de |
Oferta Académica Internacional para enviarlos a la
instituciones homaologas en el exterior.

9. Fomentar la aproximacion y la comunicacion con lo
paises del escritorio asignado.

10. Asesorar a las Unidades del Ejército que requiera
suscribir algin acuerdo de Cooperacion (ofrecer/dar
con algun pais.

11. Elaborar un Plan de Cooperacion para el Ejércit
2021.

12. Establecer contacto con la Agencia Nacional d
Cooperacién para establecer lineas de comunicacié
que fortalezcan las capacidades del Ejército e
cooperacion internacional.

13. Conservar la comunicacion constante entre lo
Agregados Militares, Oficiales Adjuntos y Oficiale
Enlace para propender y mantener la cooperacié
internacional relacionada con el sector defensa.

14. Recomendar y emitir conceptos al Comandante dd
Ejército y al Director de la DIRIE, respecto a lo
convenios, tratados y compromisos adquiridos e
cooperacion internacional en los temas de seguridad

defensa.

15. Hacer seguimiento detallado del desarrollo de lo
cursos CIDES.

16. Participar a las conferencias, rondas, reunioneg
seminarios o todo mecanismo bilateral o multilateral e
el que el comando de la Fuerza requiera del prestadd
de servicios.

17. Los documentos generados por el contratista debe
ser diligenciados de acuerdo a la normatividad qu
regula la materia de archivo y correspondencia como ¢
cumplimiento de las directrices internas.

18. Las demas actividades relacionadas con el objet
contractual que le sean asignadas.
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1. Contribuir a la actualizacién y cumplimiento de la Gui
de Direccionamiento Estratégico de Relacione
Internacionales del Ejército Nacional 2021-2022 y a |
evaluacion de los indicadores estratégicos de la DIRI
2. Proponer iniciativas que conlleven al desarrollo

Ul = T o~

9. MANUELA . -
cumplimiento  del cronograma de  actividade
PINEDA ; : P !
LIZARAZO internacionales 2021 del Ejército Nacional.
X 3. Establecer una hoja de ruta para los mecanismos map
INTERNACIONAL |: S
ISTA Y/O importantes para el EjerC|tq, donde la D.IRIE tengg
mayor papel que permita articular un trabajo dentro dgl
AFINES L0
Ejercito
4. Potenciar los compromisos internacionales por partg
del Estado Colombiano que involucran al Ejércitp
Colombiano, tales como: OTAN y ONU, a fin dg¢
consolidar su participacion.
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5. Consolidar a través de los mecanismo
internacionales existentes, las relaciones bilaterale
estratégicas para Colombia a través del cumplimiento d
los compromiso
6. Asesorar y orientar el trabajo de los Agregado
Militares de Colombia en el exterior para que enfoque
sus tareas en desarrollar una verdadera diplomaci
militar que redunde en el trabajo del Ejército Nacional.
7. Mantener la comunicacion constante entre lo
Agregados Militares, Oficiales Adjuntos y Oficiale
Enlace para propender y mantener la cooperacio
Internacional relacionado con el sector defensd.
8. Contribuir con la experiencia y el conocimient
profesional en el desarrollo de la plataforma SICMI, par
la correcta implementacién del Software, que respond
eficientemente a las necesidades de la DIRII
9. Formular, controlar y evaluar de los planeg
programas e iniciativas que la DIRIE ejecutard par

fortalecer la estrategia de proyeccion internacional de IE
Fuerza durante el 2021
10. Desarrollar y actualizar de manera permanente, o
documentos rectores del Ejército Nacional relativos a la
relaciones internacionale
11. Analizar y hacer seguimiento al impacto y efecto qu
tiene para el Ejército de Colombia los acuerdo
firmados entre el Gobierno, la Cancilleria, el Ministeri
de Defensa de Colombia en temas de seguridad

defensa, para lograr su implementacién al interior de I§
Fuerza de manera efectivg.
12. Asesorar y emitir conceptos al Comando Superio
respecto a los convenios, acuerdos 0 memorandos qu
se pretenden suscribir en el ambito de la cooperacid
internacional en los temas de seguridad y defensa sobr
los efectos (positivos o0 negativos) para el Ejércit
Nacional.

13. Asesorar en su construccién y hacer seguimient
después de su suscripcion de los Acuerdos en la
reuniones internacionales para que se cumplan en s
totalidad.

14. Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de cadf
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reuniéon internacional, llevando sus estadistich
pormenorizada del mismo, haciendo informe mensual d¢
su evolucion o termind.

o7

15. Asesorar la preparacion y desarrollo de todas la
reuniones internacionales que desarrolle el Ejércit
Nacional, tanto dentro como fuera del territorio nacional.
16. Recolectar y preparar la informacion necesaria parf
las visitas oficiales (dentro y fuera) del Comandante y
Segundo Comandante del Ejército  Nacional.
17. Realizar seguimiento a los acuerdos suscritos en lo
mecanismos de cooperacion internacional en materia d
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seguridad y defensd.

18. Asesorar y emitir conceptos al Segund
Comandante del Ejército y al Director de la DIRIE
respecto a los convenios, tratados y compromiso
adquiridos en cooperacién internacional en los temas d

seguridad y defensd.

19. Realizar analisis permanente de los principale
acontecimientos que a nivel de cooperaci6
internacional que puedan afectar el normal desarrollo d
los compromisos adquiridos por el Estado Colombiano
Ejército Nacional, tanto a nivel informativo como d

actividades realizadas en la DIRIE; asi como en :r
r

proyeccién de tareas y analisis que permiten visualiz

los beneficios en materia de cooperacion internacional.

20. Promover las relaciones de cooperaciéon con lo
paises del escritorio asignado, participando de fecha
especiales, en eventos conjuntos, formulando d
estrategias comunes y facilitando la interaccion d

temas comunes al interior de la Fuerzq.

21. Participar en los eventos, reuniones o actividade
desarrolladas con los organismos internacionales, con €
fin de garantizar las relaciones con las mismas, teniend
en cuenta los lineamientos emitidos por el Comand
Superior.

22. Los documentos generados por el contratista debe
ser diligenciados de acuerdo a la normatividad qu
regula la materia de archivo y correspondencia como §

cumplimiento de las directrices internag.

23. Mantener actualizado y organizado el archivo, d

acuerdo con la normatividad vigentq.

24. Las demas actividades relacionadas con el objet
contractual que le sean asignadas.
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1. Contribuir a la actualizacion y cumplimiento de la Gui
de Direccionamiento Estratégico de Relacione
Internacionales del Ejército Nacional 2021-2022 y a |

evaluacion de los indicadores estratégicos de la DIRIH.

2. Proponer iniciativas que conlleven al desarrollo
cumplimiento  del  cronograma de  actividade

internacionales 2021 del Ejército Nacional.
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10. LAURA . . |
3. Establecer una hoja de ruta para los mecanismos map
ROCIO GARCIA |: L
ROMERO. importantes para el E_JerC|to_, donde la D_IRIE tengf
INTERNACIONAL m_a}yo_r papel que permita articular un trabajo dentro dql
Ejercito
ISTA Y/O . . . .
AEINES 4. Potenciar los compromisos mt_ernacmnales por parta
del Estado Colombiano que involucran al Ejércitp
Colombiano, tales como: OTAN y ONU, a fin dg¢
consolidar su participacior].
5. Consolidar a travées de los mecanismop
internacionales existentes, las relaciones bilateralep
estratégicas para Colombia a través del cumplimiento d¢
los COMpPromisop
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6. Asesorar y orientar el trabajo de los Agregado
Militares de Colombia en el exterior para que enfoque
sus tareas en desarrollar una verdadera diplomaci
militar que redunde en el trabajo del Ejército Nacional.
7. Mantener la comunicacion constante entre lo
Agregados Militares, Oficiales Adjuntos y Oficiale
Enlace para propender y mantener la cooperacié
Internacional relacionado con el sector defensq.
8. Contribuir con la experiencia y el conocimient
profesional en el desarrollo de la plataforma SICMI, par
la correcta implementacion del Software, que respond
eficientemente a las necesidades de la DIRIl
9. Formular, controlar y evaluar de los planeq
programas e iniciativas que la DIRIE ejecutara parf
fortalecer la estrategia de proyeccion internacional de l§
Fuerza durante el 2021
10. Desarrollar y actualizar de manera permanente, lo
documentos rectores del Ejército Nacional relativos a la
relaciones internacionale
11. Analizar y hacer seguimiento al impacto y efecto qu
tiene para el Ejército de Colombia los acuerdo
firmados entre el Gobierno, la Cancilleria, el Ministeri
de Defensa de Colombia en temas de seguridad
defensa, para lograr su implementacién al interior de |
Fuerza de manera efectivg.
12. Asesorar y emitir conceptos al Comando Superio
respecto a los convenios, acuerdos 0 memorandos qu
se pretenden suscribir en el ambito de la cooperaci6
internacional en los temas de seguridad y defensa sobr
los efectos (positivos o0 negativos) para el Ejércit
Nacional.

13. Asesorar en su construccién y hacer seguimient
después de su suscripcion de los Acuerdos en la
reuniones internacionales para que se cumplan en s
totalidad.

14. Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de cad
reunién internacional, llevando sus estadistic
pormenorizada del mismo, haciendo informe mensual d
su evolucién o} termind.
15. Asesorar la preparacion y desarrollo de todas la
reuniones internacionales que desarrolle el Ejércit
Nacional, tanto dentro como fuera del territorio nacional.
16. Recolectar y preparar la informacion necesaria parf
las visitas oficiales (dentro y fuera) del Comandante ¥
Segundo Comandante del Ejército  Nacional.
17. Realizar seguimiento a los acuerdos suscritos en lo
mecanismos de cooperacion internacional en materia d
seguridad y defensd.
18. Asesorar y emitir conceptos al Segund
Comandante del Ejército y al Director de la DIRIH,
respecto a los convenios, tratados y compromiso
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adquiridos en cooperacion internacional en los temas d
seguridad y defensd.
19. Realizar andlisis permanente de los principale
acontecimientos que a nivel de cooperaci6
internacional que puedan afectar el normal desarrollo d
los compromisos adquiridos por el Estado Colombiano
Ejército Nacional, tanto a nivel informativo como d
actividades realizadas en la DIRIE; asi como en |

proyeccién de tareas y analisis que permiten visualizal:
los beneficios en materia de cooperacion internacional.
20. Promover las relaciones de cooperacion con lo
paises del escritorio asignado, participando de fechal
especiales, en eventos conjuntos, formulando d
estrategias comunes y facilitando la interaccion d
temas comunes al interior de la Fuerzg.
21. Participar en los eventos, reuniones o actividade
desarrolladas con los organismos internacionales, con ¢
fin de garantizar las relaciones con las mismas, teniend
en cuenta los lineamientos emitidos por el Comand
Superior.

22. Los documentos generados por el contratista debe
ser diligenciados de acuerdo a la normatividad qu
regula la materia de archivo y correspondencia como ¢
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cumplimiento de las directrices internad.
23. Mantener actualizado y organizado el archivo, d¢
acuerdo con la normatividad vigentq.

24. Las demas actividades relacionadas con el objet
contractual que le sean asignadas.

=4

c. RIESGOS

LABORALES Clase I, de Riesgo Minimo (trabajos de Oficina)

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion

d. MODALIDAD de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion

gELECCION publical (Numeral 1° del a}rticulo 2 de la Ley 1150 de ZQQY), no obstantg,
DEL excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial _Ia escogencia
puede adelantarse a través de un proceso de seleccién abreviada de menor
$ONTRATISTA 0 minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable
JUSTIFICACIO acud|r_ a la celebracion de un _f:ontrat(_) de prestac!()n de servicios
N DE LA p_rofesmnales y de apoyo a la gestion mediante la moda}lldad de _selecmon
directa, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
MODALIDAD . . ; . . : .
SELECCIONAD objeto. d_el contrato,_ldoneldad y experiencia relacionada con el area del
A conocimiento requerido.
Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
gue mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
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eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

e. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

(...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81.

f. VALOR DEL
CONTRATO

Los valores de los contratos seran de acuerdo a como se relacionan a
continuacion:

Plazo
Objeto de Vir.
contractual ejecuci | Mensual
on

Profesion VIr Total

JULIAN ANDRES | PRESTAR SuUS
MEDINA SERVICIOS 11 32.120.550
CUELLAR PROFESIONALES 2:920.050
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PUBLICISTA Y/O | COMO
AFINES PUBLICISTA Y/O
AFINES
LEONARDO PRESTAR  SUS
RAFAEL NUNEZ SERVICIOS
VALENCIA PROFESIONALES 11 33.000.000
INTERNACIONAL| | €OMO 3.000.000
STAY/O AFINES | INTERNACIONALI
STA Y/O AFINES
WILLIAM PRESTAR  SUS
FERNANDO SERVICIOS
CUELLAR PROFESIONALES
SALAMANCA COMO 11 2.703.750 29.741.250
POLITOLOGO Y/O | POLITOLOGO Y/O
AFINES. AFINES
EDME PRESTAR  SUS
ALEJANDRA SERVICIOS
LOPEZ BOLANOS | COMO
PROFESIONAL PROFESIONAL 11 3.100.000 34.100.000
EN INGENIERIA |EN INGENIERIA S
INDUSTRIAL Y/O | INDUSTRIAL Y/O
AFINES AFINES
ANDREA DEL
PILAR TRUJILLO
GONZALEZINTER g\'T;E\F;/'\éAi'FOIE'é'S" 11 3.785.250 41.637.750
NACIONALISTA e
Y/O AFINES
MARIA PRESTAR  SUS
ALEJANDRA SERVICIOS
RAMIREZ PROFESIONALES
RODRIGUEZ COMO 1 3.300.000 36.300.000
INTERNACIONALI | INTERNACIONALI
STA Y/O AFINES | STA Y/O AFINES
PRESTAR  SUS
ESTEFANY SERVICIOS
GARCIA CINTURA | PROFESIONALES
INTERNACIONALI | COMO 1 3.150.000 34.650.000
STA Y/O AFINES | INTERNACIONALI
STA Y/O AFINES
PRESTAR  SUS
MARIA  CAMILA | SERVICIOS
NIZO MELO PROFESIONALES
INTERNACIONALI | COMO 11 2.703.750 29.741.250
STA Y/O AFINES | INTERNACIONALI
STA Y/O AFINES
MANUELA PRESTAR  SUS
PINEDA SERVICIOS
LIZARAZO PROFESIONALES 11 29.741.250
COMO 2.703.750
INTERNACIONALI
STAV/O AFINES | NTERNACIONALI
STA Y/O AFINES
LAURA  Roclo | PRESTAR = SUS
GARCIA SERVICIOS
ROMERO EE%EES'ONALES 11 3.180.000 34.980.000

INTERNACIONALI
STAY/O AFINES

INTERNACIONALI
STA Y/O AFINES
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| TOTAL | 336.012.050

| VALOR TOTAL A CONTRATAR | 336.012.050

g. JUSTIFICACIO
N VALOR DEL

De conformidad con lo establecido en el Plan 00023548, los honorarios
planeados a cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los
lineamientos ordenados por el Sefior Mayor General Jefe de Estado Mayor

CONTRATO de Generador De Fuerza.
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
en ONCE (11) pagos, programados asi:
JULIAN ANDRES MEDINA CUELLAR
No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO 9% $ 2.920.050
2 MARZO 9% $ 2.920.050
3 ABRIL 9% $ 2.920.050
4 MAYO 9% $ 2.920.050
5 JUNIO 9% $ 2.920.050
6 JULIO 9% $ 2.920.050
7 AGOSTO 9% $ 2.920.050
8 SEPTIEMBRE 9% $ 2.920.050
9 OCTUBRE 9% $ 2.920.050
10 NOVIEMBRE 9% $ 2.920.050
11 DICIEMBRE 10% $ 2.920.050
TOTAL 100% $ 32.120.550
LEONARDO RAFAEL NUNEZ VALENCIA
h. FORMA DE|[No. | MES/PORCENTAJE DE EJECUCION |VALOR PAGO
PAGO 1 FEBRERO 9% $ 3.000.000
2 MARZO 9% $ 3.000.000
3 ABRIL 9% $ 3.000.000
4 MAYO 9% $ 3.000.000
5 JUNIO 9% $ 3.000.000
6 JULIO 9% $ 3.000.000
7 AGOSTO 9% $ 3.000.000
8 SEPTIEMBRE 9% $ 3.000.000
9 OCTUBRE 9% $ 3.000.000
10 NOVIEMBRE 9% $ 3.000.000
11 DICIEMBRE 10% $ 3.000.000
TOTAL 100% $ 33.000.000
WILLIAM FERNANDO CUELLAR SALAMANCA
No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO 9% $ 2.703.750
2 MARZO 9% $ 2.703.750
3 ABRIL 9% $ 2.703.750
4 MAYO 9% $ 2.703.750
5 JUNIO 9% $ 2.703.750
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6 JULIO 9% $ 2.703.750
7 AGOSTO 9% $ 2.703.750
8 SEPTIEMBRE 9% $ 2.703.750
9 OCTUBRE 9% $ 2.703.750
10 NOVIEMBRE 9% $ 2.703.750
11 DICIEMBRE 10% $ 2.703.750
TOTAL 100% $ 29.741.250
EDME ALEJANDRA LOPEZ BOLANOS
No. | MES/PORCENTAJE D EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO 9% $ 3.100.000
2 MARZO 9% $ 3.100.000
3 ABRIL 9% $ 3.100.000
4 MAYO 9% $ 3.100.000
5 JUNIO 9% $ 3.100.000
6 JULIO 9% $ 3.100.000
7 AGOSTO 9% $ 3.100.000
8 SEPTIEMBRE 9% $ 3.100.000
9 OCTUBRE 9% $ 3.100.000
10 NOVIEMBRE 9% $ 3.100.000
11 DICIEMBRE 10% $ 3.100.000
$
TOTAL 100% 34.100.000
ANDREA DEL PILAR TRUJILLO GONZALEZ
No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION |VALOR PAGO
1 FEBRERO 9% $ 3.785.250
2 MARZO 9% $ 3.785.250
3 ABRIL 9% $ 3.785.250
4 MAYO 9% $ 3.785.250
5 JUNIO 9% $ 3.785.250
6 JULIO 9% $ 3.785.250
7 AGOSTO 9% $ 3.785.250
8 SEPTIEMBRE 9% $ 3.785.250
9 OCTUBRE 9% $ 3.785.250
10 NOVIEMBRE 9% $ 3.785.250
11 DICIEMBRE 10% $ 3.785.250
TOTAL 100% $ 41.637.750
MARIA ALEJANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ
No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION |VALOR PAGO
1 FEBRERO 9% $ 3.300.000
2 MARZO 9% $ 3.300.000
3 ABRIL 9% $ 3.300.000
4 MAYO 9% $ 3.300.000
5 JUNIO 9% $ 3.300.000
6 JULIO 9% $ 3.300.000
7 AGOSTO 9% $ 3.300.000
8 SEPTIEMBRE 9% $ 3.300.000
9 OCTUBRE 9% $ 3.300.000
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10 NOVIEMBRE 9% $ 3.300.000
11 DICIEMBRE 10% $ 3.300.000
TOTAL 100% $ 36.300.000
STEFANY GARCIA SINTURA
No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO 9% $ 3.150.000
2 MARZO 9% $ 3.150.000
3 ABRIL 9% $ 3.150.000
4 MAYO 9% $ 3.150.000
5 JUNIO 9% $ 3.150.000
6 JULIO 9% $ 3.150.000
7 AGOSTO 9% $ 3.150.000
8 SEPTIEMBRE 9% $ 3.150.000
9 OCTUBRE 9% $ 3.150.000
10 NOVIEMBRE 9% $ 3.150.000
11 DICIEMBRE 10% $ 3.150.000
TOTAL 100% $ 34.650.000
MARIA CAMILA NIZO MELO
No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO 9% $ 2.703.750
2 MARZO 9% $ 2.703.750
3 ABRIL 9% $ 2.703.750
4 MAYO 9% $ 2.703.750
5 JUNIO 9% $ 2.703.750
6 JULIO 9% $ 2.703.750
7 AGOSTO 9% $ 2.703.750
8 SEPTIEMBRE 9% $ 2.703.750
9 OCTUBRE 9% $ 2.703.750
10 NOVIEMBRE 9% $ 2.703.750
11 DICIEMBRE 10% $ 2.703.750
TOTAL 100% $ 29.741.250
MANUELA PINEDA LIZARAZO
No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO 9% $ 2.703.750
2 MARZO 9% $ 2.703.750
3 ABRIL 9% $ 2.703.750
4 MAYO 9% $ 2.703.750
5 JUNIO 9% $ 2.703.750
6 JULIO 9% $ 2.703.750
7 AGOSTO 9% $ 2.703.750
8 SEPTIEMBRE 9% $ 2.703.750
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9 OCTUBRE 9% $ 2.703.750
10 NOVIEMBRE 9% $ 2.703.750
11 DICIEMBRE 10% $ 2.703.750
TOTAL 100% $ 29.741.250
LAURA ROCIO GARCIA ROMERO

No. | MES/PORCENTAJE DE EJECUCION |VALOR PAGO

1 FEBRERO 9% $ 3.180.000

2 MARZO 9% $ 3.180.000

3 ABRIL 9% $ 3.180.000

4 MAYO 9% $ 3.180.000

5 JUNIO 9% $ 3.180.000

6 JULIO 9% $ 3.180.000

7 AGOSTO 9% $ 3.180.000

8 SEPTIEMBRE 9% $ 3.180.000

9 OCTUBRE 9% $ 3.180.000

10 NOVIEMBRE 9% $ 3.180.000

11 DICIEMBRE 10% $ 3.180.000
TOTAL 100% $ 34.980.000

NOTA 1: APLICA [_] NO APLICA []

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL EJERCITO
debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos
gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha
de la suscripciéon del contrato, en la que indique cual es la base de
liquidacion de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacién, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizaciéon de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberd entregar a la CENAC PERSONAL, los
siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v’ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme
lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia

202

FORTALECIMIENTO

) 5
FUT o | 5%

Carrera 50 No. 18-05 — Bogota D.C.
Telefax: 4261460 Ext:38495
Correo electrénico juan.echeverri@buzonejercito.mil.co

Cyd
Vory

icontec

[
N



y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se
entregard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y
quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto del
afio 2018).

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

Los2 riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden

ser”

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) ElI eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales
en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

i. ANALISIS DE| (iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que

RIESGO Y LA llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
FORMA DE distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente
MITIGARLO

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista

(i) Modificacidon o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta

Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion.
Ley. “Al entrar en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es
virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...)
dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de
las clases de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto
se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los
riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

j. GARANTIAS

.. . P 0 4 £ . .
EXIGIDAS Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato™ por un término igual al

plazo de vigencia del contrato y seis (6)5 meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Entidad estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado. La Entidad Estatal no
debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se
ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un
régimen juridico distinto al colombiano. (Aplica en los contratos de
prestacion de servicios a suscribirse con personas juridicas)

Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia debe ser del cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato®

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podrd asegurar

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

°Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de
la inadecuada asesoria prestada por el contratista.

®Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015
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el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:
1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Garantia Bancaria.
k. NATURALEZA |Persona natural
JURIDICA DEL
CONTRATISTA
El plazo de ejecucion del contrato para los profesionales No. 01 02 03 04 05
L PLAZO DE 06 07 08 09 10 seré hasta el 31 de .di.cie,mbre de 2021. Y el contratista_l,\l0 11
EJECUCION hasta .eI 3lde ABRI_L Qel 2021, e |n|C|ar_a_desde la fec.ha de la aprobaglqn de
la poliza de cumplimiento y la expedicion del Registro de Disponibilidad
presupuestal.
sera en la ciudad de Bogota D.C, en las Oficinas de la Direccion de
Relaciones Internacionales, asi como en el lugar y/o municipios que en
m. LUGAR DE |razon al cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estar el
EJECUCION contratista, respetando la autonomia que tiene el contratista durante la
ejecucion del contrato, siempre y cuando el supervisor del contrato certifique
gue las condiciones operacionales y de seguridad que permita su
desplazamiento.
De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
10 recomi_er)da al ordenador dgl gasto no extender invitacién a varios ofereptes
' JUSTIFICACI 128 participar en la seleccion del contratista, toda vez que Ia. misma
ON DEL normatividad que regula el temg no obliga este requerimiento y adicional a
GERENTE ello, e]/la que se propone mas adelante,. cumple no solo con el pe_r,fll
DEL profesional (estud_lc_)s profesionales y experiencia ac;redltada), sino también
PROYECTO se encu_entra cIaS|f.|cad,:,:1 por la central de inteligencia como “Si cumple con
DE NO el estudio de seguridad”.
RECIBIR . .
VARIAS Por otra .pgrte se resal'ga: que el profesional que se recom!enda, ha prestado
OFERTAS sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional (INDICAR Sl
APLICA) y otras entidades estatales, tales como (COMPLETAR SI
APLICA)
De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No.
00000171 de fecha 18 de enero del 2021, recomienda al competente
contractual, contratar con:
11.
RECOMENDAC || Nombre Futuro Contratista No. Cedula
'C?SRENTE SE:: JULIAN ANDRES MEDINA CUELLAR 79.627.044
PROYECTO LEONARDO RAFAEL NUNEZ VALENCIA 1.072.705.469
WILLIAM FERNANDO CUELLAR SALAMANCA 1.019.093.878
EDME ALEJANDRA LOPEZ BOLANOS 53.177.502
ANDREA DEL PILAR TRUJILLO GONZALEZ 1.010.188.801
MARIA ALEJANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ 1.019.092.202
STEFANY GARCIA SINTURA 1.020.763.710
MARIA CAMILA NIZO MELO 1.032.479.882
MANUELA PINEDA LIZARAZO 1.125.229.676
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| LAURA ROCIO GARCIA ROMERO 11.010.187.024 |

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA |:| NO APLICA [1]

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [ | NO APLICA [ ]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a
la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Protecciéon Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar
con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
siL_] No

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales
0 por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)
silC_] w~ol[]

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl |:| NO |:|

Elaboré: CP. Juan Echeverri
Suboficial de Personal DIRIE

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

Coronel PAOLA ANDREA TRUJILLO COLMENAREZ
Directora de Relaciones Internacionales Ejército
GERENTE DEL PROYECTO

Teniente PUERTAS LOPEZ SAMIR STIVEN
Oficial Cooperacion Internacional
COMITE ESTRUCTURADOR

Revisé: TA17. Cristina Garzéon

Secretaria DIRIE
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http://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0100_1993_pr001.htm#61

