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FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o
Interventoria Alcaldia de Medellin
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Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Formato

CONTRATO No. 4600107698 DE 2026

PERIODO DE VERIFICACION: 4 de mayo al 25 de junio de 2026
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 15 de julio de 2026

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
CONTRATANTE: INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS
CONTRATISTA: GESTION TOTAL CORPORATIVA SAS BIC
NIT: 900.350.772-3
REPRESENTANTE CARLOS ALBERTO UMBARILA ZAMORA
LEGAL.:
CEDULA DEL
REPRESENTANTE 80.177.414
LEGAL:
REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA
OBJETO: INTEGRAL DE GESTION Y FORTALECER CAPACIDADES
) DE LOS AUDITORES INTERNOS Y SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN EL PROCESO.
OCHENTA Y DOS MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL
VALOR INICIAL.: SEISCIENTOS PESOS COLOMBIANOS ($82.038.600) IVA
INCLUIDO
ADICIONES: NO SE HAN PRESENTADO ADICIONES
DURACION INICIAL: | SEIS (6) MESES SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2026
AMPLIACIONES:
NO SE HAN PRESENTADO AMPLIACIONES
SUSPENSIONES: NO SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES
FECHA DE INICIO: é%IZI\IS';ICUATRO (24) DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS
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FECHA DE

TERMINACION: VEINTICUATRO (24) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL

VEINTISEIS (2026)

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato 4600107698 DE
2026 , se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de julio de 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.htm, Ley 1150
de julio de 2007,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,

Ley 1474 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1474 2011.htm, Decreto
1082 de mayo de 2015,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.htm,

Decreto Municipal 0835 de 2021 (Manual de Contratacion)
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/D ALCAMED 0835 2021.ht m,
Decreto 0361 de 2024, Decreto 0431 de 2024 (Delegaciones en materias contractuales) , y
demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
+ Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

El contratista viene dando cumplimiento al objeto del contrato el cual es: “Realizar
auditorias internas al sistema integral de gestion y fortalecer capacidades de los auditores
internos y servidores que participan en el proceso”.

El alcance del objeto del contrato comprende: “Realizar las auditorias Internas de Calidad
al Sistema Integral de Gestion, de acuerdo con el Programa definido por la entidad,
teniendo en cuenta la norma NTC ISO 9001 2015 y el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo segun el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucion Nacional 0312 de
2019, asi mismo, fortalecer capacidades de los auditores internos y servidores que
participan en el proceso”.
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+ Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones
técnicas:

El supervisor deja constancia del seguimiento al cumplimiento parcial de los requisitos y
especificaciones técnicas establecidas, teniendo en cuenta las especificaciones
establecidas tanto en los estudios previos y en los pliegos de condiciones.

Numero

Actividad

Producto Evidencia

Realizar las auditorias Hallazgos de no Lista de Asistencia
Internas In situ (calidad) |conformidades por auditoria

interna por proceso Hallazgos de no conformidades por
auditoria interna por procesos
firmadas por el responsable

Realizar la auditoria Hallazgos de no Lista de Asistencia
interna in situ al SG- conformidades por
2 gsl-l_-l_(ﬁ)ro‘t:eﬁ) Gestion auditoria |nterga por Hallazgos de no conformidades por
Ie a erbo.d u(;n:no procesos y sedes auditoria interna por procesos y
ggzggﬁ d:II Reilesg?) sedes, firmadas por el responsable
Laboral)
Realizar la auditoria Hallazgos de no Lista de asistencia
interna a las sedes. conformidades por Hallazgos de no conformidades por
3 ISO 9001:2015 auditoria interna por auditoria interna por procesos y sedes,
procesos y sedes firmadas por el responsable.
4 Realizar la auditoria Hallazgos de no Lista de asistencia
interna a las sedes. conformidades por auditoria

SG-SST

interna por procesos y sedes.|Hallazgos de no conformidades por
auditoria interna por procesos y sedes,
firmadas por el responsable
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5 Realizar informes de
auditoria por proceso y
cargarlos en Isolucion
con el
acompafiamiento del
personal del Distrito.
ISO 9001:2015

Informes de auditoria por
proceso (papeles de
trabajo)

Cargados en Isolucién con el
acompafamiento del personal del
Distrito.

6 Realizar informes de
auditoria por sede y
cargarlos en Isolucion
con el
acompafiamiento del
personal del Distrito.
ISO 9001:2015

Informes de auditoria por
sede (papeles de trabajo)

Cargados en Isolucién con el
acompafamiento del personal del
Distrito.

7 Realizar informes de
auditoria por proceso y
cargarlos en Isolucion con
el acompafiamiento del
personal del Distrito.
SG-SST

Informes de auditoria por
proceso SG-SST (papeles
de trabajo)

Cargados en Isolucion con el
acompafamiento del personal del
Distrito.

8 Realizar informes de
auditoria por sede y
cargarlos en Isolucion con
el acompafiamiento del
personal del Distrito.
SG-SST

Informes de auditoria por
sede SG-SST (papeles de
trabajo)

Cargados en Isolucién con el
acompafamiento del personal del
Distrito.

9 Reunién de cierre

Presentacion reuniéon de
cierre y socializacion al
Distrito Especial de
Medellin Lista de
asistencia

Listado de asistencia
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10 Elaborar dos (2) informes |Informe de auditoria Informe de auditoria consolidado ISO
consolidados, uno para |consolidado ISO 9001:2015Informe de auditoria
ISO 9001 y otro para SST [9001:2015Informe de consolidado SST.

analisis histérico por
afos.

de forma individual, con [auditoria consolidado SST.

Con estas actividades se ha realizado un cumplimiento del 60% por ciento de acuerdo a
lo definido en los estudios previos.

Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista y del
contratante establecidas en el contrato:

Gestion Total Corporativa SAS BIC, viene cumpliendo con las obligaciones de la siguiente

manera:
N° OBLIGACIONES DEL EJECUCION O DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRATISTA CONTRATISTA
Cumplir con el objeto del contrato Producto
en la forma y plazo establecido de | EI contratista ha dado cumplimiento parcial al

conformidad con el estudio previo,
especificaciones técnicas, sus
anexos y demas documentos del
proceso contractual.

objeto contractual de acuerdo con los estudios previos,
especificaciones esenciales y la oferta comercial.

Designar un responsable para
Coordinar el contrato y/o para
cada uno de los componentes,
quienes estaran encargados de su
control, vigilancia, ejecucién
idonea, calidad de los productos a
entregar en cuanto a oportunidad
y ajustes a los estandares
definidos.

El contratista design6 coordinador para cada uno de los
componentes.
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3 Disponer el personal idéneo para En el acta del 16 de abril quedé validado la verificacién de los
cumplir con las actividades objeto perfiles de los auditores Lideres. dicha acta reposa en la NAS
del contrato, es decir se \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-Dllolns\U-Planea-
garantizara la acreditacion del perfil| Org\CmnPlanea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
requerido de los Cuant\4600107698
Profesionales en lo concerniente a | Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi
educacion, formacion y experiencia
estimado para cada uno de ellos.
Realizar las diferentes actividades | Producto
de acuerdo con el estudio previo, El contratista ha dado cumplimiento: a las
especificaciones técnicas, sus actividades definidas hasta la fecha.
anexos y demas documentos del
4 proceso contractual de acuerdo Evidencia primer informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
con el objeto, objetivos y alcance Dllolns\U-Planea-
estimado del contrato. Org\Cmn-Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi
Evidencia segundo informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
Dllolns\U-Planea-Org\Cmn-Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-
42.04 Min Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\segundo infor
supervi
Gestionar el suministro de la Producto
informacion y documentos El contratista ha suministrado la informacion y los documentos
5 necesarios en relacion con el para el desarrollo del contrato.
desarrollo del contrato, segun
instrucciones, apoyo y Evidencia: correos electronicos
acompafnamiento de la supervision.
Informar oportunamente y por Producto
escrito al supervisor del contrato El contratista ha informado por medio de correo electrénico
6 sobre las anomalias que se novedades y celular los cambios en el periodo transcurrido de
detecten en el desarrollo de este. este contrato.
Disponer de un conocimiento Producto
oportuno y adecuado sobre los El contratista ha informado por medio de correo electrénico y
7 asuntos o situaciones que puedan | celular las novedades y cambios en el periodo transcurrido de
afectar el contrato, e impartir este contrato.
ajustes necesarios para su
adecuado desarrollo, previa
aprobacioén del supervisor del
contrato.
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Presentar informes parciales de
las actividades realizadas antes de
cada pago

Producto
El contratista presento informe de actividades de lo realizado en
este periodo.

Evidencia primer informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
DlloIins\U-Planea-

Org\Cmn-Planea-0Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi

Evidencia segundo informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
Dllolns\U-Planea-Org\Cmn-Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-
42.04 Min Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\segundo infor
supervi

Informar oportunamente al Distrito
Especial de Medellin, cuando exista
o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la constitucion y la ley.

A la fecha no se han presentado inhabilidades e incompatibilidades
en el desarrollo del contrato.

10

Realizar las gestiones necesarias
para el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato,
asi como de sus modificaciones,
eventuales adiciones o prorrogas y
asumir los costos de éstas.

Producto

El contratista ha realizado las gestiones necesarias para cumplir el
contrato.

Evidencias:

Reuniones virtuales con el supervisor, conversaciones telefénicas
aclarando informacion, correos electronicos.

11

Cumplir con el Manual de Imagen
Corporativo del Distrito Especial de
Ciencia Tecnologia e Innovacion de
Medellin y las politicas de la
Secretaria de Comunicacion

El contratista ha cumplido con la imagen corporativa, presentacion
de apertura, presentacion de cierre.

Planes de auditoria (papeles de trabajo)

12

Verificar el cumplimiento del pago
de salarios / honorarios y demas
obligaciones laborales, asi como
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
a lo sefialado en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias.

El contratista ha da cumplimiento el pago de los salarios y
honorarios, obligaciones laborales al Sistema de Seguridad Social
Integral de los meses marzo y abril de la presente vigencia

Evidencia primer informe:

PILAS del equipo de auditores de los meses abril de la
presente vigencia. informe de actividades carpeta NAS:

\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-
Org\Cmn-Planea-0Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi
Expediente virtual Secop Il

Evidencia segundo informe
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PILAS del equipo de auditores de los meses mayo, de la presente
vigencia
Certificado aportes parafiscales pro parte de la empresa contratista.

\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-Org\Cmn-
Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min Cuant\4600107698
Audit_Interna_2026\segundo infor supervi

Expediente virtual Secop I

13

Contar con las herramientas
tecnolégicas necesarias,
desarrollarlas de forma que se
permita optimizar el desarrollo de
las actividades contractuales y
entregar productos estandarizados
con la calidad establecida en el
sistema integrado de gestién y en
las especificaciones esenciales de
los estudios previos y la propuesta
técnica y econémica

El contratista cuenta con las herramientas tecnolégicas, para
optimizar el desarrollo de las actividades.

14

El contratista debera garantizar Ia
autenticidad y veracidad de la
informacién suministrada

El contratista ha dado cumplimento a los requisitos.
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15 | El Distrito Especial de Ciencial El contratista ha dado cumplimiento a la informacién propiedad y

Tecnologia e Innovacion de
Medellin, es el propietario de la
informacién y las bases de datos
actualizadas, documentadas vy
depuradas que el contratista
recolecte durante el desarrollo del
objeto contractual, en tal sentido le
asiste al contratista el deber de
confidencialidad,
Comprometiéndose a hacer uso
debido de la informacion que
conoce y a retornarla al Distrito
Especial de Ciencia Tecnologia e
Innovacion de Medellin, al terminar
su vinculo contractual. El contratista
se compromete a garantizar la
reserva de la informacion
econdmica, financiera y tributaria
que se le suministre, para el
desarrollo del objeto contractual

confidencialidad del Distrito de Medellin.

16

El contratista se obliga a llevar un
control del personal, para el
desarrollo de las actividades objeto
de este contrato, teniendo en
cuenta todas las normas vigentes y
guardando los soportes
correspondientes de forma tal que
en caso de ser requeridos por la
supervision del contrato sean
aportados

El contratista a través de la coordinadora verificd que los auditores
lideres realizaron las actividades previstas.

Evidencia primer informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
DlloIns\U-Planea-

Org\Cmn-Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi

Evidencia segundo informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
DlloIns\U-Planea-Org\Cmn-Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-
42.04 Min Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\segundo infor
supervi
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17

Obligaciones del contratista
referente  al cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST):

El contratista ha dado cumplimiento a esta obligacion,

Autoevaluaciones
Plan de trabajo
Curso SST

Evidencia: Expediente SECORP ||

Evidencia: informe de actividades carpeta NAS:
\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-
Org\CmnPlanea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698

Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi

El Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania, viene cumpliendo con las siguientes obligaciones:

No

OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

EJECUCION O DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRATANTE

Coordinar la logistica para los
entrenamientos, formaciones y
reuniones de trabajo.

La supervisora del contrato coordind la logistica para los
entrenamientos, formaciones y reuniones de trabajo requerida para
la ejecucion de las actividades del periodo

Evidencia
Se agendd por medio del aplicativo Teams como se realizan las
actividades entre marzo y abril lo siguiente:
*  Planificacion de la Auditoria Interna
« Taller entrenamiento de auditores internos del Distrito de
Medellin (ISO 9001:2015
*  Taller de induccion para manejo de Isolucion y
diligenciamiento de formatos La
siguiente ruta:

\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-Org\Cmn-
Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi
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N° OBLIGACIONES DEL EJECUCION O DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRATANTE CONTRATANTE
2 Disponer las instalaciones de la | La supervisora del contrato coordiné la logistica para los
entidad, cada una de las oficinas y | entrenamientos, formaciones y reuniones de trabajo requerida para
sedes externas correspondientes | la ejecucion de las actividades del periodo.
segun el programa de auditoria, de | Evidencia
ser necesario se revisara si alguna Se agendd por medio del aplicativo Teams como se realizan las
actividad se podra realizar de actividades del mes de abiril lo siguiente:
manera remota (no presencial). * Taller entrenamiento de auditores internos del Distrito de
Medellin (ISO 9001:2015
»  Taller de induccion para manejo de Isolucion y
diligenciamiento de formatos
\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-Org\Cmn-
Planea-0Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi
Las auditorias internas fueron agendadas a través de
Outlook y se ejecutaron durante el mes de mayo. Estas se
realizaron en las oficinas de despacho o salas de reuniones
para los procesos de la sede principal (in situ) y en las sedes
externas correspondientes a los procesos planificados.
3 Realizar un cronograma de trabajo | Se realizé el Cronograma de auditoria.
entre el contratista y Medellin
Distrito de Ciencia Tecnologia e Evidencia programa de auditoria :
Innovacién de Medellin. \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-Org\Cmn-
Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi
4 Facilitar el acceso a la informaciéon | Se agendé por medio del aplicativo Teams como se realizan las
(que posea la entidad) que sea actividades entre marzo y abril lo siguiente:
necesaria, de manera oportuna . Planificacion de la Auditoria Interna
para la debida ejecucion del objeto « Taller entrenamiento de auditores internos del Distrito de
del contrato Medellin (ISO 9001:2015
*  Taller de induccion para manejo de Isolucion y
diligenciamiento de formatos
\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-Org\Cmn-
Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi
Para la ejecucion de la auditoria interna en el mes de mayo los
auditores lideres ingresaron a Isolucion con el fin de conocer y/o
revisar documentos de los procesos planificados para auditoria
interna., esta revision se hace a través de internet se ingresé al
aplicativo:

Pagina 11 de 32

Centro’Administrativo Distrital — CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (+57) 604 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




Cod. FO-GECO-006

Versiéon 18

FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o

Formato

Interventoria Alcaldia de Medellin

———— Distritode —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Paginalogin.aspx

Programar las reuniones o
actividades de seguimiento y
direccionamiento, para el logro de
los objetivos y productos del
servicio que se contrata.

La supervisora ha gestionado las reuniones pertinentes, llamadas
telefénicas, correos electronicos para el logro de los productos del
contrato.

Validar la capacidad, idoneidad y
experiencia para la satisfaccién de
la necesidad de los profesionales
que ejecutaran el contrato.

En el acta del 16 de abril quedé validado la verificacion de los
perfiles de los auditores Lideres. dicha acta reposa en la NAS
\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-
Org\CmnPlanea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04
Cuant\4600107698

Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi

Min

Verificar el cumplimiento del pago
de salarios / honorarios y demas
obligaciones laborales, asi como
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme a lo sefialado en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y normas reglamentarias.

La supervisora del contrato verificéd el cumplimiento del pago de los
parafiscales y aportes al sistema de seguridad social integral del
equipo auditor del periodo.

Evidencia primer informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
DlloIns\U-Planea-

Org\Cmn-Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi

Evidencia segundo informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
Dllolns\U-Planea-Org\Cmn-Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-
42.04 Min Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\segundo infor
supervi

Asignar supervisor para vigilar el
desarrollo y ejecucion del contrato.

La Secretaria de suministros y servicios designé al supervisor
principal y suplente para el seguimiento al contrato. Evidencia:

Evidencia primer informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
Dllolns\U-Planea-

Org\Cmn-Planea-0Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi

expediente contractual SECOP Il
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11 Suministrar los recursos logisticos | La supervisora del contrato coordind la logistica para los
para el desarrollo de las auditorias | entrenamientos, formaciones y reuniones de trabajo requerida para
internas de calidad: la ejecucion de las actividades del periodo.

Evidencia
Se agendo6 por medio del aplicativo Teams como se realizan las
actividades entre marzo y abril lo siguiente:
*  Planificacion de la Auditoria Interna
« Taller entrenamiento de auditores internos del Distrito de
Medellin (ISO 9001:2015
»  Taller de induccién para manejo de Isolucion y
diligenciamiento de formatos:

Evidencia primer informe: \\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-
DlloIns\U-Planea-

Org\Cmn-Planea-Org\7063-42 Contratos\7063-42.04 Min
Cuant\4600107698 Audit_Interna_2026\pirmer informe supervi

Las auditorias internas fueron agendadas a través de
Outlook y se ejecutaron durante el mes de mayo. Estas se
realizaron en las oficinas de despacho o salas de reuniones
para los procesos de la sede principal (in situ) y en las sedes
externas correspondientes a los procesos planificados.

* Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista.
El contratista viene desarrollando las siguientes actividades:
Realizar las auditorias Internas In situ a los procesos (Calidad)

Se desarrollé la auditoria interna de Calidad en las fechas, horas, y sitios (sedes
principales) con el equipo auditor de cada proceso de acuerdo con los planes de
auditorias internas de calidad planificados.
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A=

Lunes

Gestién Cultural

Administracién de Bienes
Muebles e Inmuebles

Cultura-Archivo Histérico
de Medellin

ADMI- Bodega dotacién
_de equipo

Somos calidad
que construye
confianza

Martes

ras publicas

Semaforos

ADMI - Bodega de Reintegros

Gestion Cultural Casa de
1a Cultura Poblado

Gestion Cultural Parque
Biblloteca Nuevo Occldente

/I CRONOGRAMA|

Miercoles Jueves

Movilidad Sede Centro
Comercial Sao Paulo

Comunicacion Pablica
Gestion de fa Obra Publica

1| Evahiacion y Mejora
nal

Institucior

4

Gestion del Control Urbanistico
Gestion de la Seguridad

!

]

(]

]

Unidad de Gestién del

Unidad de Gestin del Riego
Riego Laboral Ebeeal

13

Gestion Cultural Casa de la
Cultura Pedregal

Alcaldia de Medellin

Do o
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion

Realizar la auditoria interna in situ al SG-SST (proceso Gestién del Talento Humano

alcance Unidad de Gestion del Riesgo Laboral

Se desarroll6 la auditoria en las fechas, horas, sitios y con el equipo auditor para el

Sistema de seguridad y Salud en el trabajo.

O dengpdells ke o gl G S

&5 Nueva cita
mayo 2026
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6 M o 1 2
3 4 5 & 7 8 @
[ © 11 12 13 14 15 e
aNE3B (eatm Amarig Dl sy i Do
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""" 24 26 27 28 20 30
31
— junio 2026
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IR} 1 2 E] 4 5 6
1ane 7 8 8 10 11 a2 13
T 14 15 16 17 18 19 20
auns 21 22 23 24 25 26 27
- 28 29 30 1 2 3 2
e B s 7 = 5 10 n

- (m| Mis calendarios
| Calendario
Dias festivos de Espafia
Cumpleafios
Calendario

Calendaria

Calendario

<« *» 14 de mayo de 2026
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14
8~ ‘Auditoria Interna Unidad Gestion del Riesgo
ral
Centro Administrativo DIstrital 1a Alpuarrs,
salén creacién piso 5
9 Flaneacion Organizacianal
10
11
12°
1
2
3
4
5
&

Realizar la auditoria interna a las sedes. ISO 9001:2015
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Se desarrollaron las auditorias a las sedes externas (calidad) en las fechas, horas, y sitios con
el equipo auditor de cada proceso y de las sedes, de acuerdo con los planes de auditorias
internas planificados.

Hoy Mafiana martes -
4 » mayo 2026 MNew York, Estados Unidos ~ 282Cs20°C 23007190 C Saecri8eC Buscar en Calendar
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

26 de abr. 27 28
&:00a. m. Taller entrena...

©:30a. m. REVISION
PRESENTACIONES AUDI...
11:00a. m. Comité prima...

9:00a. m. cancelar suscri...
2:30p. m.Alexandra Mun...

30

10:00a. m. Invitacién a R...
2:30p. m. reunién proce...
3:30p. m. REVISION PRE...

3 5 7
8:00a. m. Auditoria Inter... 2:00a. m. Auditoria
Interna Proceso Evaluaci...
2 m. Taller "Lo Hum...
10
1:30p. m. Auditoria Inter...
17 18
8:30a. m. Comite primario
UPO; Reunién de Micro...
10:30a. m. BALANCE AL...
24 25 26 28 29

&
PROCEDIMIENTO; Reuni...
3:30p. m. cambio climati...

Realizar la auditoria interna a las sedes. SG-SST

Se desarrollaron las auditorias a las sedes externas (SG-SST) en las fechas, horas, y sitios
con el equipo auditor de cada proceso y de las sedes, de acuerdo con los planes de auditorias
internas planificados.
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4 » mayo 2026 New York, Estados Unidos ~ Hoy Mafiana martes Buscar en Calendar
y 28°C/20°C 22°C/19°C 23°C/19°C -
DOMINGO LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
26 de abr. 27 28 29 30
&00a. m. Taller entrena... 9:30a. m. REVISION 11:00a. m. recordatorio 10:00a. m. Invitacidn a R...
9:00a. m. cancelar susri... PRESENTACIOMNES AUDI... para Martha, enviar corr.., 2:30p. m. reunién proce...
2:30p. m.Alexandra Mun...  11:003. m. Comité prima... 2:00p. m. Revision plane... = 535, 0 pEVISION PRE...
3 4 5 6 7 8
2:00p. m. Preparacion a... &00a. m. Auditoria Inter... &00a. m. Auditoria Inter... &00a. m. Auditoria 5:30a. m. recordatorio D...
4:15p. m, cita psicologa;... &00a. m. Auditoria Inter... &00a. m. Auditoria Inter... TR ITEEE EE T %00a. m. revision sumin...
4:30p. m, audiorias inter... 10:00a. m. Masoterapia -... &00a. m. Auditoria Inter... 2A00E: 0 TEED LT 3:00p. m. programar pa...
10 11 12 13 14
8:00a. m. Auditoria Inter... 8:00a. m. Auditoria Inter... 8:00a. m. Auditoria 8:00a. m. Auditoria Inter...
8:00a. m. Auditoria Inter... 8:00a. m. Auditoria Inter... (T (UTE S (SRS 8:00a. m. Auditoria Inter...
del Riesgo Laboral ;
1:30p. m. Auditoria Inter... 1:30p. m. Auditoria Inter... Centro Administrativa D... 8:30a. m. recorderis a ca...
17 18 19 20 21 22
8:30a. m. Comite primario 8:00a. m. pago cuota apto 10:30a. m. revisar tema de 9:00a. m. Grupos de valor
UPQ; Reunion de Micro... y parqueadero Girlesa Avon; oficina; Al.. y de interes; piso & oficina
10:30a. m. BALANCE AL... LT T3 4:00p. m. explicacion sec... L pl_ane_acmn .
organizacional; Planeaci...
24 25 26 27 28 29

&30a. m. AJUSTE

PROCEDIMIENTO; Reuni...

3:30p. m. cambio climati...

8:30a. m. revision
presentacion de cierre; ...

2:00p. m. REFORMA 5U...

10:00a. m. grupos de
valor; Reunidn de Micro...

3:00p. m. Temas auditori...

Realizar informes de auditoria por proceso y cargarlos en lIsolucion con el

acompanamiento del personal del Distrito. ISO 9001:2015

Se realizé el informe final de cada proceso auditado, en el cual se incluyeron fortalezas,
observaciones, oportunidades de mejora, no conformidades, conclusiones generales y
recomendaciones correlacionadas con Calidad. ISO 9001:2015.

Asi mismo fueron cargados en Isolucion con el acompafamiento del personal del Distrito.

ISO 9001:2015.

Esta es la ruta de los informes en la Nas, papeles de trabajo:

\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-Dlloins\U-Planea-Org\Cmn-Planea-Org\7063-25
Informes\7063-25.09 Info Audi\Auditorias2026\AlC2026\Informes x proceso

Proceso Direccionamiento Estratégico
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https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjAw&SololLectura=1&Modo=TGVjdHVYyYQ==

Tareas Documentacion Medicién Auditoria Mejora Control de equipos Riesgos Corrupcién
< Informe de Auditoria W=) ExportaraWord  W=] Exportar Pantalla Copiar Link

Auditoria: Auditoria Interna Calidad 2026

Tipo de Auditoria: Interna

Proceso Direccicnamiento Estratégico

Fecha Auditoria: 05/May/2026

Fecha Informe: 05/1un/2026

Objetivo:

- Determinacién del grado de conformidad del proceso auditado, con los criterios de establecidos en la nerma ISO 9001:2015 y dems requisitos legales aplicables -
Evaluacién de la eficacia del sistema de gestion para lograr los obj

- Identificar mejorami po

en el sistema de gestién
Alcance:

Se evaluaran las actividades consideradas en el alcance de la caracterizacion del proceso Direccionamiento Estratégico, CA-DIES-002, Ver 22

EQUIPO AUDITOR

Plantilla

Cargo Acompaiiante Lider
Alveiro de Jesus Quintero Cardona LIDER DE PROYECTO X
sandra Patricia Roa Otero Convenios y Otros x -
. S

Proceso Gestion de Compra Publicas Transparentes:

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjAy&SololLectura=1&Modo=TGVjdHVYyYQ==

< Informe de Auditoria

¥=] Exportaraword =] Exportar Fantalla ) coplar Link
Auditoria:

Tipe de Auditaria:

EQUIPO AUDITOR

Acompafiante

sa co

Proceso Gestion de la Movilidad

https://www.medellin.gov.co/Isolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjAy&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVyYQ==
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AUDITORIA INTERNA CALIDAD 2026 . a
) Informe de Auditoria
GESTION DE LA MOVILIDAD
DO!
Auditoria: Auditoria Interna Calidad 2026
Tipo de Auditoria: Interna
Proceso Gestién de la Movilidad
Fecha Auditoria: 05/May/2026
Fecha Informe: 02/Jun/2026
Objetivo: - Determinar del grado de conformidad del proceso Gestion movilidad con los criterios de establecidos en la norma ISO 9001:2015.
- Evaluar la eficacia del proceso Gestién cultural para lograr los objetivos de calidad especificados.
- Identificar mejoramientos potenciales en el proceso Gestién cultural.
Alcance:

Aplicable a las actividades consideradas en el alcance de la caracterizacidn del proceso Gestion de la Movilidad

EQUIPO AUDITOR

Proceso Comunicacion Publica

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjAz&SololLectura=1&Modo=TGVjdHVYyYQ==

isoluci@r‘.6 6.0.26.05.08.19

Busque en Isolucion Alexandra Munera Castafio ¥ L v L]

Tareas Documentacion Medicién Auditoria Mejora Control de equipos Riesgos Corrupcién

< Informe de Auditoria ¥=) Exportaraword %= Exportar Pantalla Copiar Link

Auditoria: Auditoria Interna Calidad 2026
Tipo de Auditoria: Interna

Proceso Comunicacion Publica

Fecha Auditoria: 06/May/2026

Fecha Informe: 04/1un/2026

Objetivo: D i6n del grado de

del proceso auditado, con los criterios de establecidos en la norma IS0 9001:2015 y demds requisitos legales aplicables -
Evaluacion de la eficacia del sistema de gestion para lograr los objetivos i jorami

en el sistema de gestion
Alcance:

Actividades consideradas en el alcance de la caracterizacion del proceso Comunicacién Publica Céd. CA-CMPU-001 - Versién 14

EQUIPO AUDITOR

Proceso Gestion del Control Urbanistico

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjA0&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVyYQ==
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isoluCiCJ,n6 6.0.26.05.08.19 Busqgue en Isolucion Alexandra Munera Castafio ¥ .’q L}

Tareas Documentacion Medicion Auditoria Mejora  Control de equipes  Riesgos Corrupcion

{  Informe de Auditoria W=) ExportaraWord =] Exportar Pantalla Copiar Link

Auditoria: Auditoria Interna Calidad 2026

Tipo de Auditoria: Interna

Proceso Gestion del Control Urbanistica

Fecha Auditoria: 06/May/2026

Fecha Informe: 05/Jun/2026

Objetivo: - Determinacién del grado de conformidad del proceso auditado, con los criterios de establecidos en la norma IS0 9001:2015 y demés requisitos legales aplicables -
Evaluacion de |a eficacia del sistema de gestion para lograr los objetivos especifi - Identi j en el sistema de gestion

Alcance: Actividades consideradas en el alcance de la caracterizacion del proceso Gestién del control urbanistico Cédigo: CA-GCUR-001 - Versién 9

EQUIPO AUDITOR

Proceso Gestion de la Obra Publica

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria=NjA1
&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVYYQ==

Proceso Gestién de la Seguridad

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frmInformeAuditoria.aspx?Auditoria=NjA2
&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVYyYQ==

Proceso Evaluacion y Mejora Institucional

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria=NjA3
&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVYYQ==

Proceso Administracion Bienes Muebles e Inmuebles

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjA4&SoloLectura=1&Modo=TGV|jdHVyYQ==

Proceso Gestion Cultural

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frmInformeAuditoria.aspx?Auditoria=NjA5
&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVYYQ==

Realizar informes de auditoria por sede y cargarlos en Isolucion con el
acompaiamiento del personal del Distrito. ISO 9001:2015
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Cod. FO-GECO-006 Formato

FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o

Interventoria Alcaldia de Medellin
Ve rSIén 1 8 Ciencia, Tecr?lo:llgx;l:ee Innovacién

Se realizo el informe final de por cada sede externa auditada asociada a los procesos
planificados, en el cual se incluyeron observaciones, oportunidades de mejora, no
conformidades, conclusiones generales y recomendaciones correlacionadas con Calidad.
ISO 9001:2015.

Asi mismo fueron cargados en Isolucion con el acompanamiento del personal del Distrito.
ISO 9001:2015.

Esta es la ruta de los informes en la Nas, papeles de trabajo:

\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-Org\Cmn-Planea-Org\7063-25
Informes\7063-25.09 Info Audi\Auditorias2026\AlC2026\Informes x proceso

Proceso Gestion de la Movilidad

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjAy&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVYyYQ==

PROCESO OBSERVACION

Total: 5

Gestidn de la Movilidad ura ria realizada en la Sede Principal — Transita Carib
saLuc

acion del requisito 7.5.3.1 de la NTC 150 8001:2015, se verifics la
ogir: el ;1 no se encuentra

GMOV-013, y los indicadores del proceso no se estdn registrando en la herramienta, Conviene revisar y depurar la informacion documentada cargada en IsoLucién,
aliminar duplicidades, completar los hipervinculos faltantes en | caracterizacién y asegurar el registro de los indicadores en la plataforma, de manera que I informacion
asté disponible, organizada y accesible para consulta institucional y cludadana

Gestion de la Movilidad

ios prev 2ados a
& definir una metodologia que permita con
anera que la Informacion esté centralizada, sea faciimente consultable y

Gestién de la Movilidad n del requisito 8.1 de la NTC IS0 9001:2015, se
de la Cludad V6, el cual define las actividades del
enla del proceso una p minima para |a realizacién de

nera qua se garantice |a Intarvencisn oportuna de los dispositives, 5e prevanga su deterioro prematuro y se asegure

red semaférica a través del IN-GMOV-058 de Ia Red
disefio hasta el del sistema. C

la continuidad y calidad del servicio de semafor en la ciudad

Gestion de |a Movilidad Durante |a auditoria realizada
¥ provisién del servicio de semaforizacién, evidencidndose que el proceso cuanta con una metodologla estructurada y parala e dela
red semaférica. No obstante, conviene documentar los planes de contingencla definidos para las fallas de semaforizacién categorizadas como criticas, de manera aue el

1 el cicla de Hacer, y en verificacion del requisito 2.5.1 de la NTC 1SO 9001:2015, se revisé el control de la produccién

Proceso Administracion Bienes Muebles e Inmuebles

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjA4&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVyYQ==
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Cod. FO-GECO-006 Formato

FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o

Interventori ’ :
terventoria Alcaldia de Medellin
L. ————— Distrilode —————
Version 18 Clencia, Tecnologia e Innovacion
Registros(3)
Nombre Tamafio Fecha Responsable
371 KB 03/1un/2026 01:351:00 Yina Marcela Ortiz L
®)  ADMIBodega reintegos Asistencia auditoria /iun/ ' ina Marcels Ormz Lemos
362 KB 03/1un/2026 01:341:00 Yina Marcela Ortiz L
#)  ADMiAsistencia auditoria /iun/ ! ina Marcels Oz Lemos
359 KB 03/1un/2026 01:34i:00 Yina Marcela Ortiz L
zj ADMI Bodega dotacion Asistencia auditoria /iun/ ! ina Marcela ® Lemos

Proceso Gestion Cultural

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria=NjA5
&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVYYQ==

Registros(5)

Nombre Tamafio Fecha Responsable

.1.] CUltura archivo ssictencia auditoria 2355 KB 02/lun/2026 04:26i:00 Greys Esneda Jiménez Mufioz
ﬂ Cultura pedregal asistencia 354 KB 02/1un/2026 04:35i:00 Greys Esneda Jiménez Mufioz
.1.] Cultura poblado asisitencia 269 KB 02/lun/2026 04:35i:00 Greys Esneda Jiménez Mufioz
_}_q P S SO, C 555 KB 02/1un/2026 04:35i:00 Greys Esneda Jiménez Mufioz

02/lun/2026 04:34i:00 Greys Esneda Jiménez Mufioz

415 KB
'7__.] Asistencia Cultura principal

Realizar informe de auditoria por proceso y cargarlo en Isolucion con el
acompaiamiento del personal del Distrito. SG-SST.

Se realizé el informe final para el proceso auditado que es responsable del SG-SST, en
el cual se incluyeron, fortalezas, observaciones, oportunidades de mejora, no
conformidades, conclusiones generales y recomendaciones correlacionadas con Calidad.
ISO 9001:2015.

Proceso Gestion Integral del Talento Humano

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frmAuditoria.aspx?Auditoria=NjE3&
VieneProgramaAuditoria=VHJ1ZQ==
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Cod. FO-GECO-006

Versiéon 18

Formato

FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o

Interventoria

Alcaldia de Medellin

———— Distritode —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Auditoria

Tipo De Auditoria

Rango de fecha

Proceso
Auditoria Interna SG-55T 2026 Interna
Gestion Integral del Talento Humana
13/May/2026 a 14/May/2026
Objetivo Alcance Criterio de Auditoria
Area

- Determinacicn del grado de conformidad
del proceso auditado, con los criterios de

Aplicable a |as actividades Sistema de Decreto 1072 de 2016. Capitulo 6

UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO LABORAL Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, 22465

establecidos en la norma ISO 9001:2015, en Ia Unidad de Gestidn del Riesgo Laboral 22.4.66
Decreto 1072 de 2015 y demds requisitos de acuerdo a la caracterizacién CA-GETH- 22.4.67
legales aplicables 003 Version 17 2.2.4.6.8
- Evaluacion de la eficacia del sistema de 2.2.4.6.10
gestion para lograr los objetivos 2.2.4.611
especificados. 2.2.4.6.12
- j i en 2.2.4.613
el sistema de gestion 2.2.4.614
2.2.4.6.15
2.2.4.6.16
2.2.4.617
2.2.4.6.18

Realizar informes de auditoria por sede y cargarlos en Isolucion con el
acompanamiento del personal del Distrito. SG-SST.

Se realizo el informe final de por cada sede externa auditada asociada a los procesos
planificados, en el cual se incluyeron observaciones, oportunidades de mejora, no
conformidades, conclusiones generales y recomendaciones correlacionadas con SG-
SST.

Proceso Gestion de la Movilidad

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjEO&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVYyYQ==

< Informe de Auditoria W=] Exportaraword  ¥=] ExportarPantalla  ([) Copiar Link
Auditoria: Auditoria Interna SG-SST 2026
Tipo de Auditoria: Interna
Proceso Gestién de la Movilidad
Fecha Auditoria: 05/May/2026
Fecha Informe: 02/1un/2026
Objetivo: "- Determinar del grada de conformidad del praceso Gestién cultural con los criterios de establecidos en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6y
demas requisitos legales aplicables. - Evaluar la eficacia del proceso Gestion cultural para lograr los objetivos 55T - j 55T
potenciales en el praceso Gestion de la movilidad *
Alcance: Aplicable a todos los y en misién del proceso Gestion de la movilidad en las sedes programadas.

ZQUIPO AUDITOR
Plantilla Cargo Acompafiante Lider

Greys Esneda Jiménez Mufioz CONTRATISTA x

Proceso Gestion Cultural

https://www.medellin.gov.co/Isolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjE1&SoloLectura=1&Modo=TGVjdHVyYQ==
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Cod. FO-GECO-006 Formato

FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o
Interventoria

Alcaldia de Medellin

——— Dislrilo de ————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Versiéon 18

< Informe de Auditoria #Z] Exportaraword  W=] Exportar Pantalla  ([7) Copiar Link |

Auditoriaz Auditaria Interna 5G-55T 2026

tipo de Auditoria:  Intarna

Procese Gestion Cultural

Facha Auditoria: 11/May/2026

Fecha informe: 02/1un/2026

Objetivo: "o dal grado da c d dal proceso Gestisn cultural con los critarios de establecidos en el Dacrato 1072 de 2015 Libro 2, Parta 2, Titulo 4, Capitulo 6 v
demas requisitos legales aplicables. - Evaluar la eficacia del proceso Gestion cultural para lograr los ssT o 55T
potenciales en el proc Gestidn cultural."

Alcance:

Aplicable a todos los trabajadores depandientes, contratistas y en misién del proceso Gasudn cultural an las sedes programadas.

EQUIPO AUDITOR

Plantilla

Acompaiante

Greys Esneda Jiménez Mufioz CONTRATISTA

Proceso Administracion Bienes Muebles e Inmuebles

https://www.medellin.gov.co/lsolucion/Mejoramiento/frminformeAuditoria.aspx?Auditoria
=NjE2&SoloLectura=1&Modo=TGV|jdHVYyYQ==

< Informe de Auditoria %=] Exportaraword ~ ¥=] ExportarPantalla Copiar Link

Auditoria: Auditoria Interna SG-SST 2026

Tipo de Auditoria: Interna

Proceso Administracion Bienes Muebles e Inmuebles

Fecha Auditoria: 11/May/2026

Fecha Informe: 03/1un/2026

Objetivo: validar Ia conformidad del Sistema de gestion al proceso de administracion de bienes muebles e inmuebles de acuerdo con los pardmetros del decreto 1072 del 2015
(para las sedes Reintegros, dotacion de equipos y centro administrativo distrital

Alcance: La i i ala

5n integral del proceso de Administracién de bienes muebles e inmuebles de acuardo con los pardmetros del decrato 1072 del
2015 (para las sedes Reintegros, dotacién de equipos y centro administrativo distrital

EQUIPO AUDITOR

Plantilla Cargo Acompaiiante Lider

Yina Marcela Ortiz Lemos CONTRATISTA

Reuniodn de cierre

El dia 5 de junio de la presente vigencia, se presentd y explicé a la organizacion distrital
las conclusiones, los hallazgos y recomendaciones de la auditoria interna para el Distrito
Especial de Medellin de la presente vigencia, en la cual se debe contemplar el Sistema
de Gestion de la Calidad, y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Reunién
virtual).
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Versiéon 18
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Formato
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Clencia, Tecnologia e Innovacién

RECERTI- | Somos calidad
FICACION | que construye

2026

confianza

REUNION DE CIERRE

Gestién Total Corporativa

' . oy Mafinz maes. . -
4 Sdejunio de 2026 Neulukalstuts - peaye  @owe  apgwr et o £

VERE

+ [

40| Rniinde G Rt s el Setoma gl s stin 205,
Reunion e Mo Tezms
Pancacin Orgnisocnsl

HALLAZGOS ISO 9001 Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

NTC ISO 9001:2015

Estandar internacional centrado
en la gestién de la calidad y
satisfaccién del cliente.

Decreto 1072 de 2015
(SG-SST)
al obligatorio para el

le Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Oportunidades de Fortalezas

Hallazgos
Totales

Elaborar dos (2) informes consolidados, uno para ISO 9001 y otro para SST de forma

individual.

El contratista elaboré y consolido los informes de auditoria interna de todos los procesos
auditados y sus sedes con sus respectivos requisitos y evidencias de hallazgos, para el
Sistema Calidad y para el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. Los cuales se
encuentran en esta ruta de NAS:

\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-Dllolns\U-Planea-Org\Cmn-Planea-Org\7063-25
Informes\7063-25.09 Info Audi\Auditorias2026\AlC2026\Infor Consol Audi SST
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Cod. FO-GECO-006

Versiéon 18

Formato
FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o
Interventoria

Alcaldia de Medellin

Distrit de ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

\\nas1\Alcaldia\227-GHSC\22710-S-DlloIns\U-Planea-Org\Cmn-Planea-Org\7063-25
Informes\7063-25.09 Info Audi\Auditorias2026\AIC2026\Infor Consol Audi Calidad

En conclusién, el contratista Gestion total corporativa realizé las actividades para este
periodo, hizo entrega de cada uno de los productos y de las evidencias generadas en la
ejecucion del contrato los cuales fueron recibidos a satisfaccién por el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

* Porcentaje de ejecuciodn fisica del contrato:.

El porcentaje de ejecucion fisica del contrato a la fecha de elaboracion del presente
informe es de un 60%.

El contratista cumplié con los protocolos de bioseguridad y la dotacion de los elementos
de proteccién personal, de acuerdo con la normativa vigente y con el fin de contribuir a
prevenir el contagio del COVID-19.

¢ Cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en materia de
impuestos y contribuciones:

Descripcion Indicador

Valor Retencion

Ret.impto.renta Honorarios 11% $1.516.680

Retencion ICA 1.8*1000 Acuerdo

93/2023 $25.000
— o

Retencion IVA 15% Ley. 1607 de $392.958

2012

Estgmpl_lla Universidad de $137.880

Antioquia

Tas;a Pro deporte Y Recreacion $179.244

1.3%

Ded.Estamp. Just Familiar 2%

Acuerdo 93 $275.760

Total general $2.527.522

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
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Versiéon 18

Interventoria
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Alcaldiq de Medellin

Distrito d¢ ———
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

+ Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral:

Los certificados fueron firmados por el representante legal y Contador donde se
certifica que, durante los meses de marzo, abril de 2026, la entidad efectud el pago
de los aportes de sus empleados a los: Sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales y a las cajas de compensacion familiar, instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Fecha del Fechas de cobertura de la certificacion del | Relacion de los datos de quien firma el
D ment pago realizado al Sistema de Seguridad documento (Firmado por el Revisor
ocumento Social Integral Fiscal o Representante Legal)
Carlos Alberto Umbarila Zamora
20/04/2026 De 29 septiembre 2025 hasta 29 de abril Representante legal
2026 CC 80.177.414
Carlos Alberto Umbarila Zamora
oo Representante legal
6/07/2026 06 de enero 2026 hasta 6 de julio de 2026
4 CC 80.177.414

JUAN JEYMY RUIZ MARTINEZ

Periodo de Total, pagado en

Cotizacién N° Planilla Pago Salud | Pago Pension | Pago ARL el periodo
Abril 2026 9502854602 94,900 121,400 4,000 220.300
Mayo 2026 9504473226 488.600 625.400 20.500 1.134.500

YINA MARCELA ORTIZ LEMOS

Perl.odo. ¢’ie N° Planilla Pago Salud | Pago Pension | Pago ARL et pagado en

Cotizacion el periodo
Abril 2026 76684046 463.500 593.300 38.800 1.095.600
Mayo 2026 80665563 463.500 593.300 38.800 1.095.600

SANDRA PATRICIA ROA OTERO
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Periodo de . .. Total, pagado en
Cotizacion N° Planilla Pago Salud | Pago Pension | Pago ARL el periodo

Abril 2026 4646673174 218.900 $ 280.200 $9.200 508.300
Mayo 2026 4653295940 218.900 $ 280.200 $9.200 508.300
VICTOR HUGO ESTRADA LOPEZ
Periodo de . .. Total, pagado en
Cotizacién N° Planilla Pago Salud | Pago Pension | Pago ARL el periodo
Abril 2026 84220654 217.400 869.600 378.300 1.465.300
Mayo 2026 84575128 217.400 869.600 132.400 1.219. 00
GREYS ESNEDA JIMENEZ MUNOZ
Periodo de . .. Total, pagado en
Cotizacién N° Planilla Pago Salud | Pago Pension | Pago ARL el periodo
Abril 2026 84220654 164,400 657,600 21,500 1.465.300
Mayo 2026 9506227829 164,400 657,600 21,500 1.465.300
YUDINEY MOLINA ROLDAN
Periodo de ) Total, pagado en
Colizacion N° Planilla Pago Salud | Pago Pension | Pago ARL el periodo
Abril 2026 76684046 295.000 377.600 12.400 685.000
Mayo 2026 1082680843 355.000 454.400 69200 878.600

* Informe de verificacion del cumplimiento de las responsabilidades del
contratista frente a la subcontrataciéon autorizada por el Distrito Especial

de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.
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A la fecha de elaboracién del presente informe, no se ha autorizado subcontratacion.
¢ Informe de la gestidn realizada para el registro y marcacién de los bienes:
Con la ejecucion del presente contrato, no se adquieren bienes que requieran marcacion.

¢ Informe de las modificaciones realizadas al contrato:

A la fecha de elaboraciéon del presente informe, no se han realizado modificaciones al
contrato.

* Relaciéon de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision

En el periodo a evaluar la supervisora principal Alexandra Munera Castafio, realizé las
gestiones y seguimiento pertinentes del contrato, es decir no hubo ausencia ni redesignacion.

* Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion.

El supervisor del contrato informa que no se ha presentado materializaciéon de los mismos
en el periodo de cobertura respectiva.

* Informe de la gestion realizada de contratos de comodato:

El presente contrato no es de comodato.
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« Evaluacion al contratista:

Evwaluacion del Contratista

Mumero de Contrato  S600107628

Okjeto del Contrato Realizar auditorias internas al Sistema Integral de Gestidn y fortalecer capacidades de los awditores

Mumere Evaluacidn =z

FPearodo Evaluado 4 DE MAYDO AL 25 DE JUNIOD DE 2026

Componantes Criterios [% Pesao Calificacion [*%Pond De Calif

le=pecifica

losaras TRATIVG CUMPLIMIENTCO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ 4 5,00 2,00
|saL LD EM EL TRASAJS

losaras TRATIVG CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION DEL COMTRATO a 5,00 2,00
FACTADG ENTRE LA SUFERWISION ¥ EL CONTRATISTA

o s TRATIVD CUMPLIMIENTO EM LOS PAGOS DE SALARIOS, HONORARIDS, a 5,00 a.00
FRESTACIONES SOCIALES ¥ SEGURIDAD SOCIAL

s s TRATIVO OFORTUMIDAD EN EL CUMFLIMIENTO DE LA GESTION COM LAS a 4,50 350

FLATAFORMAS ELECTROMICAS OFICIALES [SECOP, TIENDA
MERTLLAL  BOLSA MERCAMNTIL)

lDsamIS TRATIVD OPORTUMIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES Y/ a L a=zo
D-OCUMENTOS

FINANCIERD ¥ SESTI DN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL (EVALUE TAMBIEN LA 12 5,00 12,00

COMTABLE GESTFON DE LOS RECURSOS ENTREGADOQS EN
JADMINISTRACION, RENDIMEENTOS FINANCIERDS Y ANTICIPOS)

FINANCIERO ¥ OPORTUMNIDAD ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS -3 5,00 8,00

COMTABLE LEGALES ¥ TECHNICOS EN LA FACTLURACION

DURIDICO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLIMCAEBLE AL CONTRATCY T 5,00 700

buriDeco CUMPLIMIENTO EM L& FUBLICACION ¥ ACTUALIZACION DE LAS 3 5,00 3,00
GARAMNTIAS

EcNICo CALIDAD ¥ CAMTIDAD EN LOS BIENES ¥ SERWICIOS RECIBIDOS =0 a4 50 36,00
PADEMAS EAWALUE EL RECUIRSO HUMARND ¥ A LOGISTICA)

EcNICo CUMLIMIENTO EN LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS Y A 10 5,00 10,00

LAS ACCIONES DE MEJORA PORPUESTAS POR LA SUPERVISION
DIURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Eomponeme f= Ponderacion f= Calificacion ks Calificacion Acumuiada
PosmmisTRATIVG =0 18,50 19,40

FiranciERo v conTasLE =0 20,00 20,00

buriDico 10 10,00 10,00

EcMico 50 a6 00 a8 oo

b,' Calificacion Toits I 24 50 I

Es Total Calificacion acurulads | 97,40 |

El contratista ha desarrollado las actividades solicitadas. Se solicitd por correo y por
llamadas telefénicas el ajuste en ortografia y/o redaccion de algunos informes.

* Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados:

La supervisora informa que este contrato no ha sido auditado en los periodos de cobertura
respectiva.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

« Relacién de la imputacion del gasto:
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Cod. FO-GECO-006 Formato

FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o

Interventoria Alcaldia de Medellin

VerSiC')n 18 Ciencia, Tecr?;l;‘gzi:te Innovacién
Centro Posicion Solicitud de Registro
Fondos Gestor Presupuestal Proyecto CDP PediC!O Presupuestal
(Pospre) (Solpedido) (Pedido)

110090126 70600000 2320202008 240203 4000124619 9015880 4700056703

¢ Relacion de los pagos realizados:

RELACION DE PAGOS REALIZADOS

Fecha de No. Recibo a Satisfaccion
No. Pedido No. Factura Contabilizacién (Documento de Material) Valor Facturado
4700056703 GTC413 11.05.2026 5000797056 $16.407.720

¢ Informe de ejecucion financiera del contrato por proyectos:

Contrato Registro Grupo de | Denominacién Proyecto Nombre Valor Valor Facturado | Saldo por
Presupuestal | compras Grupo de Proyecto proyecto por proyecto proyecto del
(Pedido) Compras por pedido | del pedido pedido
4600107698 | 4700056703 | 234 Gest Hum y SeN 240203 OPTIMIZACION | $82.038.600 | $16.407.720 $65.630.880
Ciu DEL
SISTEMA
INTEGRAL DE
GESTION
MEDELLIN

* Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $82.038.600
Adiciones 0

Total, valor del contrato mas adiciones $82.038.600
Pagos Realizados (Acumulado) $16.407.720
Pago autorizado del mes de Julio $32.815.440
Porcentaje de ejecucion financiera 20%

Pagina 30 de 32

Centro’Administrativo Distrital — CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (+57) 604 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




Cod. FO-GECO-006

Versiéon 18

Formato

Interventoria

FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o

Alcaldia de Medellin

Distrito d&¢ ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

4. INFORME JURIDICO:

* Debido proceso sancionatorio, derecho de contradiccion:

En el desarrollo de la ejecucion del presente contrato no se han causado hechos
constitutivos de requerimientos y/o procesos administrativos sancionatorios que
dieran lugar a la aplicacién de multas, declaratoria de incumplimiento, ni de clausula
penal para ninguna de las partes.

¢ Relacion del soporte de multas, sanciones, clausula penal, declaracién de la
caducidad o incumplimiento:

Informe parcial del debido proceso sancionatorio, derecho de contradiccién de la
relacion de soportes de multas, sanciones, clausula penal, declaracion de la
caducidad o incumplimiento, la verificacion del pago y la publicacién de dichos actos
administrativos ante las entidades competentes:

+ Estado de las garantias del contrato

El presente contrato se ha cumplido sin contratiempos, por lo que no se han adelantado
procesos sancionatorios que lleven a la imposicion de multas, sanciones o clausulas
penales, declaracion de la caducidad e incumplimientos.

- Fecha de
Nombre N° Péliza Tipo de CelEime Cli (f o Aprobacion Valor
Aseguradora Amparo de la Amparado
Desde Hasta Garantia
Calidad del 00:00: 24:00:
Servicio Horas del Horas del 24/03/2026 | $ 8, 203,860.
33-46- 14/03/2026 | 13/03/2027
101072676 00:00: 24:00: 24/03/2026
SEGUROS Anexo 0 Cumplimiento Horas del Horas del $ 8, 203,860.
DEL 14/03/2026 | 13/03/2027
ESTADO S. A
Pagode ~ loo0: | 2400: | 240912020
Prestacioynes Horas del Horas del $4,101,930.00
. 14/03/2026 | 13/09/2029
Sociales, otros
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Cod. FO-GECO-006

Formato
FO-GECO Informe Parcial de Supervision y/o
Interventoria

Alcaldia de Medellin

Distrito d¢ ———
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Version 18
. Cobertura de la Pdliza Fecha d_e’
Nombre N° Péliza Tipo de Aprobacion Valor
Aseguradora Amparo de la Amparado
Desde Hasta Garantia

Responsabilidad| 00:00: 24:00: 24/03/2026

civil Horas del Horas del $ 350, 181,000.

extracontractual | 14/03/2026 | 13/09/2026

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado
por valor de treinta y dos millones ochocientos quince mil cuatrocientos cuarenta pesos m/I

($32.815.440).

Atentamente,

7

ALEXANDRA MUNERA CASTANO

Supervisora

ELABORO

Alexandra Munera Castafio
Supervisora

REVISO
\ [
L e

L_eiciy Jbﬁbna LPpez Tabares
Apoyo Juridico!
Subsecretaria de Ejecucion de Contratacion

Andrea Lopera Urrego-\ﬂﬁ%ﬁ’”
Apoyo Financiero y Con'taéale

Subsecretaria de Ejecucion de Contratacién

Pagina 32 de 32

Centro’Administrativo Distrital — CAD — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (+57) 604 44 44 144

www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin GESTION TOTAL'
Distrito de
Ciencia, Teenolo:la e Innovacién

Entregable 2

Segundo informe de actividades
Corte Junio 2026

Contrato 4600107698 de 2026



GESTION TOTAL'

Segundo Informe Corte Junio 2024

TABLA DE CONTENIDO

| 0 (oo (U] o ol o H TSRS 3
2. Ejecucion del programa de AUITONO......ccuiiereeeieeeeeeeee e 3
2.1 Ejecucion del programa de QUAItONa .....eeevveeeieeiieciiecieceece e 3
2.1.1 Auditoria de CalidOd ......coouiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee et 3
2.1.2 Auditoria de Seguridad y Salud en el trabQjo.......cceecvveeeeciiiieeeieee e, 5
2.1.3 Auditoria interna a las sedes de calidad .....c.ceoiiriieniiiiienieceeeeeeeeeen 6
2.1.4 Auditoria interna a las sedes de seguridad y salud en el trabgjo................ 7

2.2 Elaboracion de iNfOMMES .......ccieiieiieieieee ettt 8
2.3 Informe de CalidOd.......coiiiiiiiiiieieeeeee e 8

2.4 Informes de Seguridad y Salud en el trabQjO......ccueeeeiieeciieeieeeeeee e 8
3. Ejecucion de reunion A€ CIEITE ......cueiceeeceeeeee ettt 8
4. INfOrmMes CONSOIIAOTOS ......iiiiiiiiiie ettt ettt 2

5. Estado de avance del CONTTATO ...cc.eiviiiiiiiiieeeeeeeee e 9
CONCIUSION ...ttt sttt ettt et e s et eenaesseenseesaesseenseensenneenes 10

7. AANIEXOS ettt ettt ettt ettt e st e et s bt e e s ba e e sbe e e sree e e 11



GESTION TOTAL'

Segundo Informe Corte Junio 2024

1. Introduccion

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en los pliegos de
condiciones y en el anexo de especificaciones técnicas del proceso, se presenta
el informe detallado de las actividades ejecutadas por GESTION TOTAL
CORPORATIVA SAS durante la fase inicial del contrato, correspondiente a la
planeacién del programa de auditoria interna del Sistema Integral de Gestion.

El presente informe evidencia el desarrollo de las actividades comprendidas desde
la suscripcion del acta de inicio hasta la ejecucion de la reunidn de apertura, asi
como la elaboraciéon, revision y aprobacion de las listas de chequeo, en
concordancia con los lineamientos técnicos, normativos y metodoldgicos definidos
por la enfidad confratante DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN

2. Ejecucion del programa de Auditoria

2.1 Ejecucion del programa de auditoria

Durante esta fase se desarrollaron las actividades orientadas a la ejecucion del
programa de auditoria interna, garantizando su alineacién con los requerimientos
establecidos por la enfidad.

2.1.1 Auditoria de Calidad

El Auditor Lider asignado para cada proceso, realizd la ejecucion de la Auditoria
Inferna de Calidad conforme al cronograma aprobado, garantizando el
cumplimiento estricto de las fechas, horas y lugares establecidos para cada
proceso. Ver tabla de asignacion de auditor lider por proceso

N PROCESO AUDITOR LIDER e e
inicio final
Direccionamiento Sandra Patricia Roa
] Estratégico Otero 05/05/2026 | 05/05/2026
Gestion de Compras Sandra Patricia Roa
2 PUblicas Transparentes Otero 05/05/2026 | 05/05/2026
3 | Gestién de la Movilidad ﬁteﬁygfs”edo IMeNnez | 15/06/2026 | 06/06/2026
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N PROCESO AUDITOR LIDER e e
inicio final
4 | Comunicacién Poblica | 199N Jeymy Ruiz 06/06/2026 | 06/06/2026
Martinez
Gestion del Control Juan Jeymy Ruiz
5 Urbanistico Martinez 06/06/2026 | 06/06/2026
Gestion de la Obra Sandra Patricia Roa
6 PUblica Otero 06/05/2026 | 06/05/2026
7 | Gestion de la Seguridad \L/(')ng Hugo Estrada 1 44 /050006 | 06/05/2026
8 quluogon y Mejora Vllc’ror Hugo Estrada 07/05/2026 | 07/05/2026
Institucional Lopez
Administracidon de Bienes | Yina Marcela Ortiz
? Muebles e Inmuebles Lemos 11/05/2026 | 12/05/2026
10 | Gestién Cultural ﬁ[}eﬁygfsr‘edo JIMENez | 14 /05/2026 | 14/05/2026

La auditoria se desarrolld de acuerdo con los planes registrados en Isolucidon y con
los lineamientos definidos por el Distrito Especial de Medellin.

Durante la ejecucion de la auditoria, el Auditor Lider, como responsable directo de
la auditoria aplicé la metodologia, criterios y alcances definidos conforme a la ISO
9001:2015 y al procedimiento Auditoria Interna al Sistema Integral de Gestion,
vigente en la plataforma Isolucion.

Por otro lado, verificd la totalidad de los criterios planificados para cada proceso a
través de la ejecucidn de entrevistas, revision de evidencias documentales,
observacion en sitio y demds técnicas de auditoria contempladas en la ISO 19011.
Adicionalmente, dirigid y coordiné el desarrollo de la auditoria con los auditores
integrantes del equipo y con los servidores de los procesos auditados.

Asi mismo, socializé en el cierre de dicha auditoria de manera explicativa los hechos
detectados en la revision o verificacion e hizo referencia a: no conformidades,
observaciones, fortalezas, oportunidades de mejora. Los Auditores Internos
apoyaron la verificacién de los criterios establecidos, el andlisis de evidencia y la
interaccidn con los procesos auditados en el sistema de calidad.

Para ello, se tuvo en cuenta la lista de chequeo elaborada por proceso con los
siguientes items:

Sede

Etapa del ciclo PHVA

Criterio a verificar (Numeral principal de la norma que afecta)
Criterio a verificar (Literal especifico de la norma)

Notas del auditor
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Criterio conforme o no conforme
Descripcion del hallazgo
Tipo de hallazgo
Si el hallazgo se repite en otfra sede (Si o0 no)
En cual sede se repite
Se ingresa al informe final
Observaciones

Se elabord y entregd el plan general de auditoria inferna en un archivo Excel,
detallando por dia y por proceso las horas programadas para la realizacion de las
auditorias, en correspondencia con la jornada laboral establecida por el Distrito
Especial de Medellin. Anexo 1. Plan General de auditoria. Este plan de auditoria se
elabord para las dos normas de Calidad y salud y seguridad en el frabajo.

Asi mismo, se registré el Plan de Auditoria Interna en la herramienta Isolucién con el
acompanamiento del Distrito, garantizando su disponibilidad y aprobacién antes
de la ejecucion en sitio de las auditorias.

2.1.2 Auditoria de Seguridad y Salud en el trabajo

El Auditor Lider con licencia en salud y seguridad en el tfrabajo asignado por
proceso, realizd la auditoria interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST, conforme al cronograma aprobado y al plan de auditoria
registrado en la plataforma Isolucién. Ver tabla de asignacién de auditor lider por
proceso

N PROCESO AUDITOR LIDER AECle esne
inicio final
1| Gestion de la Movilidad | CeY* Es&iﬁgzﬂme”ez 05/06/2026 | 06/06/2026
Administracidén de Bienes Yina Marcela Ortiz
2 Muebles e Inmuebles Lemos 11/05/2026 | 12/05/2026
3 Gestién Cultural Greys Es&i‘gg;'me”ez 11/05/2026 | 14/05/2026
Gestion Integral del Yudiney Molina
4 Talento humano Roldan 13/05/2026 | 14/05/2026

La ejecucion de la auditoria in situ cumplid con los requisitos establecidos en la
normatividad vigente del SG-SST y con las directrices metodolégicas de la ISO
19011. Se verificd la totalidad de los criterios planificados, en el proceso que tiene
alcance exclusivo en SST.
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Se aplicaron técnicas de auditoriac como entrevistas, revision documental,
inspeccidon y observacion directa de las condiciones de SST. Se confimd la
implementacion de los controles operativos, administrativos y de cumplimiento
normativo definidos por el Distrito. Se documentaron de forma objetiva los hechos
encontrados, las evidencias vy la trazabilidad de cada criterio evaluado. Asi mismo,
se socializaron en el cierre de dicha auditoria de manera explicativa los hechos
detectados en la revision o verificacion y se hizo referencia a: no conformidades,
observaciones, fortalezas, oportunidades de mejora, se tuvo en cuenta lo
establecido en el procedimiento documentado por entidad.

2.1.3 Auditoria interna a las sedes de calidad

El Auditor Lider, realizd la auditoria interna a las sedes que tienen alcance en el
Sistema de Gestidn de la Calidad —1SO 9001:2015, segun el cronograma aprobado
y el plan de auditoria registrado en Isolucion.

N Proceso NUmero de Sedes 2026
] Gestion Cultural Cuatro (4) Sedes
2 Gestion de la Movilidad Dos (2) sedes
3 Administracion Bienes Muebles e Inmuebles Dos (2) sedes
Total, sedes Ocho 8 sedes
N Proceso Nombre sede
1 | Gestidon de la Movilidad Sede semdforos
2 | Gestidn de la Movilidad Sede Centro Comercial Sao Paulo
Administracion de Bienes Muebles e ., .
3 Bodega dotacion de equipo
Inmuebles
4 Administracién de Bienes Muebles e Bodega de Reintegros
Inmuebles
5 | Gestidon Cultural Archivo Histérico de Medellin
6 | Gestion Cultural Casa de la Cultura Pedregal
7| Gestion Cultural Porq'ue Biblioteca Nuevo
Occidente
8 | Gestidn Cultural Casa de la Cultura El Poblado

La ejecucion de la auditoria en sedes para Calidad se desarrolld presencialmente
en cada sede programada, se verificé la totalidad de los criterios planificados para
Calidad, sin omisiones, conforme a los requisitos de la ISO 9001:2015. Dentro del
ejercicio, se realizaron enfrevistas, revision documental, andlisis de registros,
verificacion fisica y demds técnicas definidas por la ISO 19011.

Se confirmd la implementaciéon de los procesos, controles y lineamientos definidos
por el Distrito para la operacién en sede. Se garantizé que la verificacion se realizara
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dentro del tiempo asignado por el Distrito (dos (2) horas por sede para Calidad). Se
ejecutd la auditoria en cada sede conforme al plan. Se coordiné con el personal
de la sede para asegurar la disponibilidad de evidencias y espacios requeridos.

Finalmente, se documentaron los hallazgos de forma clara, objetiva y sustentada,
siguiendo la estructura establecida: Situacidon encontrada, Evidencia objetiva,
Criterio incumplido (cuando aplique), se le informd al equipo auditado los hallazgos
preliminares de Calidad al finalizar la auditoria en cada sede, aplicando el
procedimiento PR-EVMI — Auditoria Interna al Sistema Integral de Gestion.

2.1.4 Auditoria interna a las sedes de seguridad y salud en el trabajo

El Auditor Lider con licencia en salud y seguridad en el trabajo, realizé la auditoria
inferna in situ en las sedes que tienen alcance en el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, conforme al cronograma aprobado y al
plan de auditoria registrado en Isolucion.

N Proceso NUmero de Sedes 2026
1 Gestion Cultural Cuatro (4) Sedes
2 Gestion de la Movilidad Dos (2) sedes
3 Administracion Bienes Muebles e Inmuebles Dos (2) sedes
Total, sedes Ocho 8 sedes
N Proceso Nombre sede
1 | Gestion de la Movilidad Sede semdforos
2 | Gestidn de la Movilidad Sede Centro Comercial Sao Paulo
Administracion de Bienes Muebles ., .
3 | Bodega dotaciéon de equipo
nmuebles
4 Administracién de Bienes Muebles e Bodega de Reintegros
Inmuebles
5 | Gestion Cultural Archivo Histérico de Medellin
6 | Gestion Cultural Casa de la Cultura Pedregal
7 | Gestién Cultural Porq.ue Biblioteca Nuevo
Occidente
8

Gestion Cultural Casa de la Cultura El Poblado

La ejecucion de la auditoria en sedes para el SG-SST se desarrollé presencialmente
en cada sede programada, se verificaron la totalidad de los criterios planificados
para SST, sin omisiones, conforme a los requisitos legales, normativos vy
procedimentales del SG-SST. Se aplicaron las técnicas definidas por la ISO 19011,
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incluyendo entrevistas, revision documental, andlisis de registros, inspecciones en
terreno y verificacion fisica de condiciones de SST.

Se confirmd la implementacién de controles operativos, administrativos, medidas
de prevencion y obligaciones normativas aplicables en cada sede. Se asegurd que
la auditoria se ejecutara dentro del tiempo establecido por el Distrito: dos (2) horas
por sede para SST. Se informd al equipo auditado los hallazgos preliminares de SST
al finalizar la auditoria en cada sede, conforme al PR-EVMI.

2.2 Elaboracion de informes

2.3 Informe de Calidad

El Auditor Lider elabord el informe de auditoria correspondiente a cada proceso y
sede auditada, consolidando de manera clara, objetiva y sustentada los resultados
obtenidos durante la auditoria, de acuerdo con los requisitos normativos aplicables
y los lineamientos establecidos en el procedimiento PR-EVMI — Auditoria Interna all
Sistema Integral de Gestidn. Estos informes fueron revisados y aprobados por el
Coordinador y cargados en la plataforma isolucion.

Anexo 1 al 10. Informes de Calidad finales
2.4 Informes de Seguridad y Salud en el trabajo

El Auditor Lider con Licencia en Salud y Seguridad en el frabajo elaboro el informe
de auditoric para cada proceso y sede cuyo alcance se encuentra
exclusivamente en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, de acuerdo con los requisitos normativos aplicables y los lineamientos
establecidos en el procedimiento PR-EVMI — Auditoria Interna al Sistema Integral de
Gestion. Estos informes fueron revisados y aprobados por el Coordinador vy
cargados en la plataforma isolucion.

Anexo 11 al 14. Informes de Seguridad y Salud en el trabajo finales

3. Ejecucion de reunion de cierre

El coordinador realizd la presentacion y explicacion a la organizaciéon distrital las
conclusiones, los hallazgos y recomendaciones de la auditoria interna para el
Distrito Especial de Medellin de la presente vigencia, en la cual se contemplé el
Sistema de Gestidn de la Calidad, y el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Durante esta reunion se desarrollaron las siguientes actividades:
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Programa de Auditoria

Resumen de la Auditoria

Hallazgos

Hallozgos por ciclo PHVA

Hallazgos por proceso

No conformidades

Conclusiones, recomendaciones y fortalezas
Consideraciones importantes

Anexo 15. Presentacion reunion de cierre

4. Informes consolidados

El coordinador elaboré dos (2) informes consolidados, uno correspondiente al
Sistema de Gestion de la Calidad - ISO 9001:2015 y otro correspondiente al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, cada uno desarrollado de
manera individual e independiente. Dentro de cada informe, se incluyeron los
siguientes items:

e El andlisis global de los resultados obtenidos durante la auditoria interna del ano
€en curso.

e Laidentificacién de tendencias, patrones y recurrencia de hallazgos.

e Un andlisis histérico por anos, que permitié evidenciar la evolucidon del
desempeno del Sistema de Gestion.

Estos informes consolidados se presentaron de manera clara, objetiva y alineada
con los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos.

Ver Anexo 16 y 17. Informes consolidados de calidad y seguridad y salud en el
trabajo

5. Estado de avance del contrato

A la fecha de corte del presente informe, el contrato se encuentra desarrollado
segun las especificaciones técnicas, habiéndose ejecutado satisfactoriamente las
actividades correspondientes a:

Ejecucién del programa de auditoria

Elaboracion de informes derivados de las auditorias

Ejecucion de la reunidon de cierre

Elaboraciéon de Informes consolidados de calidad y seguridad y salud en el
trabajo
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Estas actividades constituyen la base para el desarrollo de las siguientes fases del
contfrato, particularmente el acompanamiento metodolégico a la temdtica
definida por la subsecretaria de Desarrollo Institucional.

6. Conclusion

En cumplimiento del objeto contractual y de las actividades programadas para
la presente fase, GESTION TOTAL CORPORATIVA S.A.S. ejecutd de manera
satisfactoria el programa de auditoria interna del Sistema Integral de Gestidon
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin,
garantizando el desarrollo de las auditorias de Calidad bajo los requisitos de Ia
ISO 9001:2015 y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
conforme a la normatividad legal vigente y a los lineamientos establecidos por
la entidad.

Las auditorias fueron desarrolladas conforme al cronograma aprobado,
aplicando las directrices de la ISO 19011, mediante técnicas de auditoria que
permitieron obtener evidencia objetiva y suficiente para evaluar el grado de
implementacion, mantenimiento y eficacia de los sistemas de gestion
auditados. Asimismo, se verificd el cumplimiento de los criterios establecidos en
los procesos y sedes incluidas dentro del alcance, documentando de manera
objetiva las fortalezas, oportunidades de mejora, observaciones y no
conformidades identificadas.

Como resultado de esta etapa, se elaboraron y entregaron oportunamente |os
informes individuales por proceso y sede, los informes consolidados para
Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la presentacién de cierre,
proporcionando a la Administracién Distrital informacién confiable para la toma
de decisiones y para la formulacion de acciones orientadas al fortalecimiento
del Sistema Integral de Gestion.

En consecuencia, se concluye que las actividades desarrolladas durante esta
fase fueron ejecutadas conforme a los requisitos contractuales, técnicos y
metodoldgicos establecidos, constituyendo una base sdlida para continuar con
las siguientes etapas del contrato y contribuir al mejoramiento continuo de los
procesos institucionales y al fortalecimiento de la gestion publica del Distrito
Especial de Medellin.

Finalmente, los resultados obtenidos evidencian el compromiso de GESTION
TOTAL CORPORATIVA S.AS. con la prestacion de un servicio técnico, objetivo e
independiente, aportando valor al Sistema Integral de Gestidn mediante la
identificacion de oportunidades de mejora, el fortalecimiento de la cultura de
autocontrol y el suministro de informacion estratégica que favorece la mejora
continua y el cumplimiento de los objetivos institucionales del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin.
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Segundo Informe Corte Junio 2024

7. Anexos

ANEXO 1. FOEVMIO05V8 Direccionamiento Estratégico

ANEXO 2. FOEVMIO05V8 Gestion de Compras PUblicas Transparentes
ANEXO 3. FOEVMIO05V8 Gestidn de la Movilidad

ANEXO 4. FOEVMIO05V8 Comunicacion Publica

ANEXO 5. FOEVMIO05V8 Gestion del control urbanistico

ANEXO 6. FOEVMIO05V8 Gestion de la seguridad

ANEXO 7. FOEVMI005V8 Gestidn Cultural

ANEXO 8. FOEVMIN05V8 Evaluacion y mejora institucional

ANEXO 9. FOEVMIO05V8 Gestidon de la obra publica

ANEXO 10. FOEVMIO05V8 Administracion de bienes e inmuebles
ANEXO 11. FOEVMI005V8 Gestidn de la Movilidad SST

ANEXO 12. FOEVMIO05V8 Administracién de bienes e inmuebles SST
ANEXO 13. FOEVMI005V8 Gestidn Integral del Talento Humano SST
ANEXO 14. FOEVMIO05V8 Gestidn Cultural SST

ANEXO 15. Presentacién reunién de cierre

ANEXO 16. Informe consolidado de Calidad

ANEXO 17. Informe consolidado de Seguridad y salud en el frabajo
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GESTION TOTAL

Bogota D.C., 06 de julio de 2026

Seniores:
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
Medellin

Referencia: Certificacion de Pago aportes de Seguridad Social

Respetados Sefiores:

Nosotros, CARLOS ALBERTO UMBARILA ZAMORA identificado con cedula de ciudadania No.
80177.414 de Bogota, en mi condicion de Representante Legal de GESTION TOTAL
CORPORATIVA S.A.S. con Nit: 900.350.772-3 y ADRIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada
con Cedula de Ciudadania No. 52.261.792 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 119540-T, en mi
condicion de Contador de GESTION TOTAL CORPORATIVA S.A.S. con Nit: 900.350.772-3 ,
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, certificamos el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha, por los conceptos de salud, pensiones riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello haya lugar.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos
6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

RILA ZAMORA ADRIANA RODRIGUE§ RODRIGUEZ

CARLOS ALBERTO

Representante Legal Contador Publico.
CC. 80.177.414 TP.119540-T
9 GESTION TOTAL CORPORATIVA ‘ gestion-totalcom K3 /gestiontotalcorp
Carrera 14 # 76 - 25 Edificio Centro Ejecutivo 76 - Oficina 302 = info@gestion-totalcom [3 @gestiontotal_co

Bogota D.C. Colombia

572 62 /gestion total ti
NIT. 900.350.772-3 . (5713099625 [ /ges corporativa

0 (+57) 318 7354821 [ gestion total corporativa




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
NIT 901007967 )7 GREYS J CONSULTORES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES gl:SEYS J CONSULTORES Carrera 54 No. 4-37 Int.401 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 4948890 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 382029149 9506227829 E 2026/06/17 2026/06/11 | BANCOLOMBIA 0 $1,974,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.D Idengificacion Nombre i; rte t: t: (; l: \;)S cro vts snl %5 lran vca apv Vtc irl:’i Co:ig Dias| IBC Aporte Co;iig Dias IBC Aporte  [Codigo|Di IBC Aporte Coodig Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte SEESEZngr Total Aportes
SUCURSAL: GREYS J CONSULTORES SAS (2 Afiliados) $8,049,840  $1,288,000 $8,049,840  $322,000 $8,049,840  $322,000 $8,049,840 $42,100 $1,974,100
Centro de Trabajo: RIESGO I - GREYS J CONSULTORES (2 Afiliados) $8,049,840| $1,288,000] $8,049,840) $322,000| $8,049,840) $322,000 $8,049,840) $42,100) $0 $0| $1,974,100
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $8,049,840 $1,288,000] $8,049,840 $322,000] $8,049,840 $322,000| $8,049,840] $42,100]| $0 $0| $1,974,100
1 |CC [43601805 JIMENEZ MUNOZ [25-14 | 30 $4,110,000| $657,600( EPSO1| 30 $4,110,000| $164,400 CCFO3| 30 $4,110,000] $164,400| 14-11| 30 $4,110,000| 0.522%| $21,500[ 30 $0| S0} Si $1,007,900
IGREYS ESNEDA 0
2 |CC 1152683892 |LOPEZ PARRA X 23020 30 $3,939,840| $630,400| EPSO1| 30 $3,939,840| $157,600 CCFO3| 30 $3,939,840) $157,600| 14-11| 30 $3,939,840 0.522%) $20,600( 30 $0 30| Si $966,200
LEISY TATIANA d 0
Total Afiliados( 2) $8,049,840|  $1,288,000] $8,049,840| $322,000f $8,049,840] $322,000] $8,049,840| $42,100} $0| $0 $1,974,100

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $1,288,000 S0 S0 $1,288,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $657,600 $0 $0 $657,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $630,400 $0 $0 $630,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $42,100 S0 $0 $42,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 &) 2 $42,100 S0 S0 $42,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $322,000 S0 S0 $322,000
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 2 $322,000 $0 $0 $322,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $322,000 S0 $0 $322,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $322,000 S0 $0 $322,000

TOTAL $1,974,100 0 $0 $1,974,100

N
W

Pagina 2 de 2



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
— Fecha creacion reporte: 2026-05-19, 06:57:09 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 84575128

operativae

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026

PAGADO 19/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INTEGRAL OK SAS

Documento NI1901259335 Direccion CR 75 #77 AC - 75 C109
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5048757

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ESTRADA LOPEZ VICTOR HUGO Identificacion CC 71229280

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
cc1220280 | (STOR HUGO ESTRADA o1 00 0 230201) PROTECCION | $5.434.800|  $869.600|(EPS010) EPS SURA $5434.800|  $217.400 2,436 $5.434.800| S 132.400|(CCFO4) COMFAMA $5.434.800| §217.400 50 s0 $0 $0 $1.436.800
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$5.434.800 $5.434.800 $5.434.800 $5.434.800 $ 869.600 $217.400 $ 132.400 $217.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.436.800 $9.300 $ 1.446.100
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO identificado(a) con NI 890980153 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
JUAN JEYMY RUIZ MARTINEZ identificado(a) con CC 71741115

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q P . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2026-06 3 X X $450,917 12.5% $56,400
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9506184208 | 384784251 E 2026-06-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2026-06 23 X | X X $3,457,027 12.5% $432,200
COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2026-05 3 X X $450,917 16% $72,200
9506184208 | 384784251 E 2026-06-12 | AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION 2026-05 23 X | X X $3,457,027 16% $553,200
OBLIGATORIA = 6 s G
FONDO DE
9506184208 | 384784251 E 2026-06-12 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2026-05 3 X X $450,917 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9506184208 384784251 E 2026-06-12 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2026-05 23 X X X $3,457,027 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9506184208 | 384784251 E 2026-06-12 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2026-05 3 X X $450,917 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9506184208 384784251 E 2026-06-12 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2026-05 23 X X X $3,457,027 $0
COTIZACION
9506184208 | 384784251 E 2026-06-12 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2026-05 3 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2026-05 23 X X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2026-05 3 X X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2026-05 23 X X X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2026-05 3 X X $450,917 0.522% $2,400
COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2026-05 23 X X X $3,457,027 0.522% $18,100
COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2026-05 3 X X $450,917 4% $18,100
COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2026-05 23 X X X $3,457,027 4% $138,300
INSTITUTO f
COLOMBIANO DE COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2026-05 3 X X $450,917 3% $13,600
FAMILIAR
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
9506184208 384784251 E 2026-06-12 ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2026-05 23 X X X $3,457,027 3% $103,800
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2026-07-08 a las 11:09.

Pagina 1 de 1



gportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que JUAN JEYMY RUIZ MARTINEZ identificado(a) con CC 71741115 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO NI 890980153

Novedades
Tipo

Clave Planilla Clave Pago Planilla

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9504473226 | 307171719 E 2026-05-14 | EPS | EPSO010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2026-05 | 16 | X X
COTIZACION

9504473226 | 307171719 E 2026-05-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2026-04 | 16 | X X
COTIZACION

9504473226 | 307171719 E 2026-05-14 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2026-04 | 16 | X X
COTIZACION

9504473226 | 307171719 E 2026-05-14 | cCF | ccro4 COMFAMA OBLIGATORIA 2026-04 | 16 | X X
INSTITUTO "
COLOMBIANO DE COTIZACION

9504473226 | 307171719 E 2026-05-14 | ICBF | PAICBF ENESTAR SR ATOR 2026-04 | 16 | X X

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2026-07-08 a las 11:07.

Pagina 1 de 1
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1017180613 YINA MARCELA ORTIZ LEMOS KR 122D 129B 60 4638163 yimarortiz@gmail.com PARAFISCALES Y 80665563 22/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $0 $1.095.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 463.500 0 0 0 0 0 0 463.500 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 593.300 0 0 0 0 0 0 593.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 38.800 38.800 0 0 38.800 388 38.800 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 463.500 463.500
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 593.300 593.300
ICBF Riesgos Laborales 1 38.800 38.800
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.095.600 1.095.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1017180613 YINA MARCELA ORTIZ LEMOS KR 122D 1298 60 4638163 yimarortiz@gmail.com PARAFISCALES Y 80665563 22/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $0 $1.095.600

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z £
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G K z & b £ [c 6 u 6 k] g3 6 £ ¢
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAEHE £ subsistencia H
ils & solidaridad £
o O o
1| Jo1ra0613 | ORTIZLEMOS YINA MARCELA [ 59| 0 N 230201 | 3.708.000 | 30 | 593.300 0 0 0 0 EPS010 | 3.708.000.|-30 (463500 | 14-23 | 3.708.000 | 30-[ 2| 38:800 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2026-06-11, 08:23:35AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082680843

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026

PAGADO 09/06/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social YUDINEY MOLINA ROLDAN

Documento CC43606556 Direccion CL 77AC #80 - 40 505 TORRE 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2576677

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 43606556 'YUDINEY MOLINA ROLDAN 57 00 X 0 0 (25-14) COLPENSIONES $ 2.840.000 $454.400 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.840.000 $ 355.000 2,436 $2.840.000 $69.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $878.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.840.000 $ 2.840.000 $ 2.840.000 $0 $ 454.400 $ 355.000 $69.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $878.600 $0 $878.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SGIII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e
COMPROBAMNTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIFICACION: 41945543
NOMBRE & RAZOM SOCIAL SANDRA PATRICIA ROA OTERO
CIUDADMUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOGUILA
DIRECCION: CARR B5F 2140 TELEFOND: BOSTO1T
TIFC APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE I-INDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION:

UMICD

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 4656491147 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES junio PERIODO COTIZACION MES junio

OTROS SUBSISTEMAS: Aflo 2026 SALUD: ANO 2026

DIAS DE MORA o .

FECHA PAGO (aaaaimm/dd) 2028/07/08 NOMERQ AUTORIZACION: 0907342236

MOVEDADES
ING | RET |TDE | TAE [ TDP | TAP |COR | WSP | ¥ST|-SLN [COM | IGE | LMA [ VAC | AVP | VCT | IRP
LIGQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
MIT cODIGO MOMBRE.
0003350047 2514 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGo NOMEBRE
§002514406| EPS005 EPSD05-SANITAS S.A 1 $ 2158.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
MIT CODIGO MNOMBRE
BI09037205|  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $ 9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: £0
TOTAL PAGADO: $ 508.300




