MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

1 INFORMWE DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XTOTAL ___
No. 05—

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026 /

Nombre completo: YILEIDIS DAYANA GOMEZ SALAS
Identificacion 1.118.862.215

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 82 A No. 708

Cargo: Oficial Seccidén Carrera Ad
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramient

3. No. DEL CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE
GARANTIA UNICA |

R STAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR CON
CIMIENTO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN GESTION DE TALENTO
IANO PARA LA DIRECCION DE PERSONAL.

IGACIONES ESPECIFICAS:

APOYAR Y ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION CARRERA
9. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVA EN LA GESTION DE LA PLANTA DE PERSONAL CIVIL.
CONTRACTUALES |, DESARROLLAR Y LIDERAR LOS PROCESOS DE ENCARGOS REQUERIDOS
DENTRO DEL EJERCITO NACIONAL PARA CUBRIR LAS VACANTES DE LOS
CARGOS CUYO PROCESO DE SELECCION CONRRESPONDA A LA
ENTIDAD.
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3. ASESORAR Y ACOMPANAR EN EL DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO COMO LA
COMISION DE PERSONAL ENTRE OTRAS.

4. PROYECTAR RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS RELACIONADOS
CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL CIVIL, TALES
COMO SINDICAROS, COMISIONES DE PERSONAL, VACANTES, ENCARGOS,
NOMBRAMIENTOS Y PLANTA DE PERSONAL.

5. LIDERAR, ASESORAR Y PROYE
RELACIONADOS CON SINDICATOQ
NEGOCIACION SINDICAL. ~

R LOS REQUERIMIENTOS
#DEMAS PROCESOS DE

&

: LA OFERTA Y DEMAS
N DE CONCURSOQS DE

MATIVIDAD VIGENTE, LAS
“PETICION, ACCIONES
IMIENTOS JUDICIALES O ADMNISTRATIVOS
ONAL SECCION CARRERA
GESTION DE LA PLANTA DE

ar dﬁ%g@ el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y

vorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros

Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y

alores propios de la institucion militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo

orrespondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion,

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y

asuntos tratados y conacidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente

contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin

clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la

normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

8. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
jos insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
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y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
; objeto de este contrato.
7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion

: producto ejecucion del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
~ poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
9. 9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
: el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

tista. El Contratista es
nal, y en consecuencia, el
. El Contratista no tiene la
isos en nombre del
ciar acciones

PARAGRAFO PRIMERO: Independé
independiente del Ministerio de Defen
Contratista no es su representante;:
facultad de hacer declaraciones, re

10. PERIODO
INFORME

DEL

1.

On carrera administrativa

ASUNTO

Se hizo gestion en todo el mes
para la declaracién de B&R de
los civiles de planta de ejercito
nacional

Mesa de trabajo con el
departamento CEDES para
asesorfa de funcionaria ante
sus funciones.
2026318017607303 | Respuesta solicitud activacion
de permisos SIGEPII
2026318016719423 | Notificacién de pérdida de
capacidad laboral y
ocupacional - AS17 Anayid
Tique Vanegas.

2026318009220446

implementar las directrices, politicas, planes y programas relacionados con
la administracion del talento humano dentro del ejército nacional.

TIPO DE
UNIDAD DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Circular 2026318014897153 Seguimiento a la obligacién de
declaracién de bienes y rentas
periddica, vigencia 2025,
Circular 2026318017435033 Cumplimiento programa
i reinduccién 2026 plataforma
blackboard personal civil de
planta.
Desvinculacién SIGEP Il Se realizo la desvinculacion
‘ de 67 funcionarios en la
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plataforma para mantener al
dia la planta,

Informe 2026318014572853 Solicitud mensaje de texto
masivo, declaracién de bienes
y rentas SIGEPII

3. Proyectar y asesorar conforme a la normatividad vigente, las expuestas a
los derechos de peticién, acciones constitucionales, requerimientos
judiciales o administrativos allegados %;eccién de personal seccién
carrera administrativa en lo relgc : gestion de la planta de
personal civil.

a

TIPO DE
UNIDAD | pocumENTO

BRLOG1 Informe

ASUNTO

i comp Operador
de Talento HUManc en el sistema
SIGEP Ii.

Creacién usuario como
. Operador de Talento Humano
; : an el sistema SIGEP 1L,
PQRSE uesta a pqrsd a

k icionaria para cambio de
documentos y correo para
restablecer su contraseda.

BAMAV4 Informe

12.VALOR DEL .CONTRATO tor oa pag'ar: $ 4.200.000.00

Entidad Valor Pago
PORVENIR $ 280.200
SANITAS $219.100
POSITIVA $9.300

rme de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
ONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido. :

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE DI 3. Planilla de pago.

INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala AR.L.

15,CONSTANCIAS
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En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las

hbligaciones .contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
sonsecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X . TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
~onfigurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en,
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