GESTION DE LA PLAN DE LIDA ESPERANZA
PLAN DE INTERVENCIONES ATENCION INTERVE| MONTENEGRO con apoyo de
COLECTIVAS PS-PIC FAMILIARY | COLECTIVAS PS- | younny LIRIOLA HERNANDEZ
COMUNITARIA PIC GARCIA

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en p on de la dyp ion de calidad de vida; F
social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad y su entorno, tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y objetivos

ia integral con responsabilidad
Dentro de estos procesos, se encuentra el de: proceso de salud Piblica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones
D. Sladas en ol Resoluti

Para la eficaz y :ﬁmuﬂgm del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTR

O ORIENTE E S E, requiere desarrollar acciones tales como: realizar asesorfas a nivel individual con

enlas \ Trabajo Saludable (4mbito laboral), asesorias integrales a nivel individual con la poblaci ficiaria en las Insti de asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar
procesos de asistencia técnica en los diferentes dmbitos de vida cotidiana, notificar todos los eventos de interés en salud publica detectados, participar en las actividades de planificacion y gestion territorial y las dems responsabilidades que
scan requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para ¢l desarrollo de las actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE

2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, presentando la informacion y/o soportes que soliciten y que corresponde al objeto y/o actividades contractuales ¥ de acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en el Contrato suscrito con el
Fondo Financiero Distrital.

3. Presentar I el grama de actividades a ds I

4. Apoyar las actividades inh al objeto del paracl de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacién y acreditacion de servicios de salud.

5. Realizar las visitas en campo de acuerdo s los anexos operativos de cada espacios de vida o comp transversal

6. Realizar las demis obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recog

idas cn cl siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado
de Talento h Subg y Ordenador del gasto

e

‘// ) 5. APROBACION DE LA SOLICITUD /

RMA PONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES ASJPSPIC

/o Di Admi

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano que en la Mlarita de de la Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro '"Wwamm(
desarrollo de las actividades y objeto sefialados en Ia presente solicitud. F o
Director Operativo de Talento Humano
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION ’ s E
CERTIFICACION -
POR: aso [ mes | f
CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Escaneado con CamScanner



