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Se deja constancia que, de conformidad con la verificación del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebración del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato. 

OBSERVACIONES

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN

CUMPLE

CERTIFICACIÓN

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 33,07

CUMPLE

CONVERSIÓN AÑOS A MESES 0,00

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 1,07

SUBTOTAL

SENA
SENA
SENA
SENA
UTP

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 51,43

CUMPLE

DOCENTE/INSTRUCTOR
FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL

CONVERSIÓN AÑOS A MESES 36,00

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 1,43

SUBTOTAL

LABRANZA
SENA LABORATORIO

FRUDE EU

CUMPLE

EMPLEADOR / NÚMERO DE CTO
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

MAESTRÍA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

DOCTORADO

OTRO:

QUIMICA

TÍTULO PROFESIONAL QUIMICA INDUSTRIAL

TARJETA O MATRÍCULA PROFESIONAL O 
REGISTRO

PQI-0154

ESPECIALIZACIÓN DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

TITULO OBTENIDO

MAESTRO, ARTESANO U OTRO

TITULO DE BACHILLER

TÉCNICO

TECNÓLOGO

TIPO DE IDENTIFICACIÓN Cédula de ciudadanía NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 25.173.561

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

PROFESIONAL NBC - BIOLOGÍA, 
MICROBIOLOGÍA Y AFINES: QUÍMICA DE 
ALIMENTOS. NBC - QUÍMICA Y AFINES: 

QUÍMICA O QUÍMICA INDUSTRIAL O 
QUÍMICA DE PRODUCTOS VEGETALES O 

BIOQUÍMICA O BIOQUÍMICA DE
ALIMENTOS. NBC - INGENIERÍA QUÍMICA Y 

AFINES: INGENIERÍA QUÍMICA O INGENIERÍA 
BIOQUÍMICA O INGENIERÍA DE PROCESOS. 

NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, 
ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL O INGENIERÍA EN 
PROCESOS AGROINDUSTRIALES O 

INGENIERÍA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y  
TECNOLOGÍA O DE ALIMENTOS O 

PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN

AGROINDUSTRIAL O INGENIERÍA INDUSTRIAL 
DE ALIMENTOS O AGROINDUSTRIA O 
PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA.

EXPERIENCIA RELACIONADA

DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD 

EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS O
TRANSFORMACIÓN DE ALIMENTOS 

EXPERIENCIA DOCENTE SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservada

NOMBRE DEL CANDIDATO LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ

Código: GCCON-F-099 

V.01

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCIÓN SECTOR 

AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que la señora LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanía 

No.25.173.561 de Santa Rosa de Cabal, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 

el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7403787 DE 2025 

  

Objeto:                   Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en 
la planeación y ejecución de la formación, así como la 
evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 
diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 
habilidades y competencias técnicas de la población 
campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular - CampeSENA. 

  Plazo de Ejecución: Diez (10) meses, siete (7) días 

  Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2025 

  Fecha de Terminación: 18 de diciembre de 2025 

  
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de cuarenta y siete millones sesenta y ocho 
mil trescientos veintinueve pesos m/cte. ($ 47.068.329) 

  

Forma de Pago: a) un primer pago correspondiente a diecinueve (19) días 
mes de febrero por valor de dos millones novecientos trece 
mil tres pesos m/cte ($2.913.023). b) nueve (9) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre, por valor de cuatro 
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once 
pesos m/cte ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago 
correspondiente a dieciocho (18) días mes de diciembre por 
valor de dos millones setecientos cincuenta y nueve mil 
setecientos siete pesos m/cte ($2.759.707). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente 
a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, 
en los programas del área temática EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO objeto 
del contrato según asignación de grupos: CAMPESENA  2.Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA 4. Reportar la información académica 
y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el 
SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato. 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  6. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 
7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta 
creación de unidades productivas. 8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, 
procedimientos e impacto.  9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del 
esquema operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 
11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento 
al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 12. Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los 
términos solicitados. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados 
en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se 
date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en 
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la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la información, cuando 
aplique. 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. 
Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) 
f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.  17. Participar en la 
formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y 
de conformidad con la programación académica establecida 18. Cumplir cabalmente con las 
actividades de formación programadas según la necesidad el Centro de formación. 19. No cancelar 
injustificadamente o modificar unilateralmente cualquier actividad de formación programada sin 
previa autorización escrita de la supervisión del contrato o de la persona designada por la entidad 
para tal efecto y únicamente podrá darse en casos excepcionales donde se identifiquen 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 20. Tomar todas las medidas razonables para 
mitigar el impacto de las cancelación o modificaciones en la formación priorizando la continuidad 
del servicio de formación y la atención a los aprendices. 

 
 
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 24 

días del mes de noviembre de 2025. 

 

Jhon Alexander Marin Mendoza 
Centro de Atención Sector Agropecuario 

     Subdirector de Centro (E) 
 
 
 
Proyectó: Leandro H. Marín. 
Cargo: Of.G02. Gestión Contractual. 
lhincapiem@sena.edu.co 

JHON 
ALEXANDER 
MARIN MENDOZA

Firmado digitalmente por JHON 
ALEXANDER MARIN MENDOZA 
Fecha: 2025.11.24 16:12:22 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCIÓN SECTOR 
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la señora LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ identificada con cédula de ciudadanía 
No.25.173.561 de Santa Rosa de Cabal, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5827283 DE 2024

Objeto:                  Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico 
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora 
continua de los procesos de formación y asesoría técnica para 
el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional 
SENA Emprende Rural.

Plazo de Ejecución: Diez (10) meses, siete (7) días

Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminación: 7 de diciembre de 2024
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 

fijó en la suma de cuarenta y cinco millones seiscientos 
noventa y siete mil cuatrocientos once pesos m/cte. 
($45.697.411)

Forma de Pago: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2024, por valor de cuatro millones 
cuatrocientos sesenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545) cada 
uno. b) un último pago correspondiente a siete (7) días mes de 
diciembre de 2024 por valor de un millón cuarenta y un mil 
novecientos sesenta y un pesos m/cte. ($1.041.961). 

Obligaciones Específicas del Contrato: para Instructor SER TECNICO- AGROINDUSTRIA ALIMENTOS: 1. 

bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 2. Articular con los 
instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de negocio con los 
aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades productivas. 3. Brindar 
la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio 
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de asesoría técnica, de acuerdo al plan de acción concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva 
y el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 4. Acompañar a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad 
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. Entregar información bajo 
criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creación de la 
unidad productiva, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo. 9. 
Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus componentes y 
procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el 
apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas a atender. 11. Participar 
mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y 
generar las respectivas evidencias. 12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización 
y de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar 
al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación 
nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en la lista de 
chequeo - portafolio de evidencias. 14. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según 
aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional 
SER.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 28
días del mes de noviembre de 2024.

Centro de Atención Sector Agropecuario 
Subdirectora de Centro (E)

Proyectó: Leandro H. Marín.
Cargo: Of.G02. Gestión Contractual.
lhincapiem@sena.edu.co
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e-mail: labranzacol@gmail.com

Labranza Trabajo de campo

Gerente

CATALINA HINCAPIE G.

Catalnes Dnapи

ein

Atentamente,

Durante el tiempo laborado se caracterizó como una profesional seria y
responsable Para cualquler información adicionalestamos spisposición

Documentación, registros y trazabilidad

Poscosecha

Protección Ambiental

Manejo de Residuos líquidos y sólidos

Manejo de sustancias químicas

Calidad y manejo del agua

Buenas prácticas Agrícolas

Buenas prácticas de Manufactura

Capacitación, entrenamiento y asesoría en:

comprendido entre el 7 de noviembre de 2016 y el 10 de marzo de 2017,

realizando las siquientes actividades:

GOMEZ denncada co CC 251/3561 presto sus servicios profeslonales

como apoyo en el proceso de certificación en BPA en cultivo de tomate de

la fincса "а Sirena" via termales Santa Rosa de Cabal duranto ol poripdo

Por medio de la presente certifico que la señora LUZ ANGELA CARMONA
COMMC7 Idantifis

A QUIEN INTERESE

Pereira Agosto 1 de 2017

Labranza
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL RISARALDA

Carrera 8a. No.26-79 PBX: 3135800-NIT 899.999.034-1
www.sena.edu.co- Linea gratulta nacional 01 8000 9 10 270

GTH-F-131 påg. 1

solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada, en correo electrónico del dia
Veintidos (22) de Septiembre de 2017

CARLOS FERNANDO CARDONA L

Subdirector (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect Adnana R. iPoIe2 uR

CNet

CertfcN
COSELE

C
OPCER

laboratorios, de acuerdo con los protocolos de los mismos e) Entregar los resultados de las pruebas a los

solicitantes en los fonmatos oficiales de los laboratorios debidamente firmados. d) Mantener en buen estado de

limpieza y asepsia las instalaciones y los equipos de los laboratorios. e) Asistir a la subdirección en las

actividades que le asigne. ) Ajustarse a las politicas de comunicación y aplicación de las TIC conforme a los
instructivos del SENA g) Prestar sus servicios en la ciudad de Pereira y en los demás municipios del

departamento de Risaralda donde se requiera el servicio. h). Participar en el cumplimiento de las

diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y
con los demás lineamientos establecidos, bien sea para el soslenimiento de la certificación de la NTC ISO
9001, como también para las actividades de implementación de la NTC IS0 14001. 1) Conocer y utilizar la
documenfación en la versión vigente que se encuentra publicada en el apiicativo Compromiso

Se expide en la ciudad de Pereira a los Veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de 2017, a

Cardy

Plazo

Inicio de Ejecución

Término de ejecución

Subsede del Centra Atención Sector Agropecuario de la

Regional Risaralda

Ocho (8) meses y Trece (13) dias

03 de Abril de 2017

Hasta el 15 de diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Organizar el procuso administrativo de los laboratorios de microbiologia y fisicoquimica de la Subsede de

Que el señor LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No

25.173.561 de Santa Rosa de Cabal, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratación de la Administración Püblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se descnbe a
continuación:

1. Número y Fecha del Contrato

Objeto

0730 del 31 de Marzo de 2017

Prestación de servicios personales de carácter temporal para

apoyar los procesos cientificos y tecnológicos sobre las
puebas a desamlac en el anoratorio de isrcoouimirade la

Certificación No. 851

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR
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Comestibles La Rosa ransv 18 No. 96 -41 - Conmutador 219 0800 - Fax: 523 7311 - Santate de Bogot bia

Fábrica: Dosquebradas, Risaralda: Calle 29 No. 10-215-Teléfono: 322 8221/27 - Telefax: 322 8808 - 322 8100

Comestibles La Rosa

Carolina Castrillón Hernández
Ingopioro Ambiontol

En constancia se firma en Dosquebradas a los 29 días del mes de abril de 2011.

ambiente requeridas por la compañía.

El seryicio prestado cumplió todas las condiciones de calidad seguridad y medig

- Manejo de indicadores ambientale

- Apoyo en capacitaciones y divulgación ambiental

- Apoyo en actividades para la certificación de ISO 14001
Apovo en las actividades de Maneio de residuos

- Operación de planta de tratamiento de aguas residuale

- Apoyo al sistema de gestión ambiental de fábrica

- Analisis de laboratorio de aguas

- Analisis y tratamiento químico de agua industrial: Potable, caldera y aguas
residuales

Las actividades realizadas consistian en:

de 2010.

planta de tratamiento de aguas residuales, potable y apoyo al sistema de gestión
ambiental de la Fabrica Comestibles La Rosa, desde octubre de 2001 hasta junio

La senora LUz AА cada com cedula NO 20.175.301,

prestó servicio como contratista en la operación, análisis de laboratorio de la

ňoroI olo Cormono Cómo idontifiondo oр Codula Mo 36 173 661

A
CΓR ΙFΙC4εIOΝΙ DΓ ΓΥΓΡΙΕΝΙCIΑ Ι ΑΠΟRΑΙ

La Rosa



Comestibles La Rosa S.A. Of. Principal Transversal 18 No. 96-41 - Conmutador 219 0800 - Fax: 523 7311 - Santafé de Bogotá - Colombia
Fábrica: Dosquebradas, Risaralda: Calle 29 No. 10-215 - Teléfono: 322 8221/27 - Telefax: 322 8808-322 8100

Dosquebradas, Colombia

Teléfono: 576-3228221-4105

Luisa Fernanda Flórez Villanueva

Controller Fábrica Comestibles La Rosa

Ls Floe

Se extiende la presente carta de recomendación a día 3 de agosto de 2010.

potable y operación de la planta de tratamiento de aguas residuales, demostrando
una persona responsable, y eficiente en las actividades contratadas (periodo 2001-2010).

ser

Por medio de la presente me permito recomendar ampliamente a la señora Luz Ángela
Carmona quien se desempeñó como proveedora del servicio de aguas residuales,

A qulen corre

R

La Rosa


