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Espacio para el Radicado del Gestor Documental (1):

08S12026737600100001173

N°. DE CONTRATO O DE ORDEN DE COMPRA (2): CD 004 de 2026

OBJETO (3): Prestar el servicio de mantenimiento integral preventivo y correctivo de la plataforma elevadora vertical
de la sede de la Direccidn Territorial Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo

NOMBRE DEL CONTRATISTA (4): MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LTDA

No. DE CEDULA O NIT (5): 860.025.639.4 CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA (6):
servicio.cali@melcol.com.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (7):

CAROLINA CAMPO GARCIA ]
DEPENDENCIA DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR (8): | CORREO ELECTRONICO DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA (9):
ccampo@mintrabajo.gov.co
FECHA DE INICIO SECOP (10): 29 DE ENERO DE 2026 FECHA DE TERMINACION SECOP (11): 31 de diciembre de
2026
VALOR INICIAL DEL CONTRATO (12): | VALOR ADICIONADO AL CONTRATO (13): | VALOR TOTAL DEL CONTRATO (14):
11.964.260 11.964.260
SUSPENSION (Fecha de inicio y|CESION (Nombre cesionario y fecha de [ TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
terminacion) (15): N/A cesion) (16): N/A partir de) (17): N/A

VALOR HONORARIOS MENSUAL (18): 1.087.660

ASPECTO ECONOMICOS
PERIODO DE PAGO (19): ABRIL 2026 NUMERO DE PAGO (z0): 3
VALOR POR COBRAR EN
CONCEPTO EL PERIODO
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO (21) §5 1.087.660
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UNICO PARA TRAMITE DE PAGO [, =~
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR (22) COTIZADO (23) No. DE PLANILLA (24
SEGURIDAD SOCIAL . $1,375,407,600 _ _ Abril DE 2026 | 282683894
CONTRATOS MINTRABAJO
N° REGISTRO RUBRO VALOR
PRESUPUESTAL (25) | PRESUPUESTAL (26) USO PRESUPUESTAL (21) (28)
49426 DEL 29 DE | C-3699-1300-10- A-02-02-02-008-007-001-5 $1.087.660
ENERO DE 2026 53105B-3699016-02 | Servicio de mantenimiento y
reparacion de otra maquinaria y
otro equipo
$
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) (29) | $1.087.660

FONDO DE RIESGOS LABORALES (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS

LABORALES)

N° REGISTRO

PRESUPUESTAL (30)

OBJETO

(A, B, C...) (31)

SUB-RUBRO PRESUPUESTAL (32)

VALOR (33)

TOTAL (34)

$
$
$

CONTRATOS BID (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID)

N° REGISTRO

PRESUPUESTAL
(39)

PRESUPUESTALES

RUBROS

(36)

uso

PRESUPUESTAL
(37)

RECURSO 14 RECURSO 15
, CONVENIO CONVENIO
PREST(GAZ“(’;;) 4934 1 4935/GR.CO GTRICF
o (120) 17823.C0 (220)

(39) (40)

TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) (41)

o |r N

o |r N

o |en e
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OBSERVACIONES PARA EL TRAMITE DE PAGO (42)
EVALUACION DEL CONTRATISTA
Evalue al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:
Cumplimiento Total (3) Cumplimiento Parcial (2) Incumplimiento (1)

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion
que sea pertinente.

N°. Categoria Criterios de Evaluacion. Cal|f,|c_a cion
Numeérica (43)
1 Cumplimiento  de | Ejecuta las obligaciones contractuales (generales y especificas) programadas 3
Obligaciones para el periodo reportado.
9 Responsabilidad y | Presenta los informes, productos y evidencias técnicas que acreditan el desarrollo 3
Soporte de sus actividades de manera completa.
3 Oportunidad Atiende los requer|m|eptos del supervisor y entrega los productos pactados dentro 3
de los plazos establecidos.
. - Desarrolla sus actividades bajo los estdndares de calidad, idoneidad y 3
4 Calidad Técnica

condiciones técnicas exigidas en el contrato.
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CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) (44)
(Aplica solo para pago final)

El (Los) Supervisor(es) / Interventor(es) hace(n) constar que el contratista CUMPLIO (__)NO CUMPLIO (___)con el objeto del contrato
y demés obligaciones contractuales, como se evidencia en los formatos “* FORMATO UNICO PARA TRAMITE DE PAGO” aportados
durante su ejecucion.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, se deja constancia que:

1. El valor total del contrato corresponde a la suma de $

2. Secanceld la suma de $ por concepto de honorarios, servicios 0 compras.

3. Secanceld la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).

4. Existen cuentas radicadas pendientes de pago por la suma de $

5. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

6. Elvalor de la cesion es de $

7. El Ministerio liberd la suma de $ por honorarios, servicios 0 compras.

8.  El Ministerio debe liberar la suma de $ por honorarios, servicios 0 compras.

9.  El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al

Fondo de Riesgos Laborales).

CERTIFICACION DE SOPORTES Y PUBLICIDAD

Con la suscripcion de este formato, el supervisor y el contratista certifican que el detalle de las actividades y productos que soportan este
pago se encuentran debidamente revisados y cargados en la plataforma SECOP II.

Para contratos con cargo al Fondo de Riesgos Laborales, la firma de este documento constituye la declaracién de cierre de gastos de
desplazamiento; el contratista y el supervisor confirman que se han tramitado previamente la totalidad de los viaticos y pasajes, por lo
cual no se admitiran radicaciones, cobros ni reclamaciones posteriores por este concepto, entendiéndose estos como desistidos
o ya tramitados para efectos del pago final.

La exactitud de la informacion financiera sobre saldos y liberaciones aqui consignada es responsabilidad exclusiva del supervisor, la
cual sirve de base unica e inmodificable para el tramite de pago y cierre ante las instancias correspondientes.

El supervisor declara que el contratista se encuentra al dia en los pagos de aportes del sistema integrado de seguridad social.
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FIRMA DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (45):

SRESIDENT

FIRMA'DEL CONTRATISTA (47):

NOMBRE DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (46):
Carolina Campo Garcia

NOMBRE DEL CONTRATISTA (48): MITSUBISHI ELECTRIC
DE COLOMBIA LTDA

Si tiene alguna duda consulte el INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO FORMATO “FORMATO UNICO PARA

TRAMITE DE PAGO” (Cédigo: GF-I-01).
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NUMERO DEL CONTRATO (1): CD 004 de 2026

Prestar el servicio de mantenimiento
integral preventivo y correctivo de la plataforma

OBJETO DEL CONTRATO (2): . . L,
elevadora vertical de la sede de la Direccion
Territorial Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo
PERIODO REPORTADO (3): Abril 2026
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
; REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
OBLIGACION (4): ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE EVIDENCIAS ADJUNTAS (6)

LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

(5)

OBJETO: Prestar el servicio
de mantenimiento integral
preventivo y correctivo de la
plataforma elevadora
vertical de la sede de la
Direccion Territorial Valle
del Cauca del Ministerio del
Trabajo

Se realizo el tercer mantenimiento del
ascensor de la DT Cali, cumplimiento del

27.27%

MINTRABAJO 5009908 15 04 2026

Ejecutar a cabalidad el
servicio objeto del Contrato

CUMPLE

Cumplir con los requisitos de
ejecucion de manera
oportuna

CUMPLE

Dar respuesta inmediata a las
llamadas de emergencia
durante la ejecucion del
contrato

CUMPLE

El contratista se obliga para
con la Entidad a brindar
oportunamente,
adecuadamente y de buena
calidad, los diferentes articulos
incluidos en la oferta
correspondientes al
suministro, repuestos,
accesorios y piezas,
necesarias para el desarrollo
del objeto contractual de
acuerdo a las necesidad y
marca del ascensor a medida
que se vayan presentando,
tendran condiciones de

CUMPLE
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calidad e idoneidad, tendiente
a la adecuada conservacion
integral del mismo o bajo las
indicaciones del supervisor del
contrato.

Ofrecer un equipo calificado
de técnicos o profesionales
especializados en
mantenimiento de ascensores
marca MITSUBISHI, los
cuales deberan estar
disponibles para atender
cualquier tipo de eventualidad
en los horarios de atencion en
la entidad.

CUMPLE

Igualmente, los técnicos en
mantenimiento de ascensores
marca MITSUBISHI deberan
estar en disponibilidad para
atender cualquier emergencia
que pueda presentarse en
fechay hora diferente a la
acordada para el
mantenimiento

CUMPLE

Reportar las actividades
realizadas, las cuales deberan
entregarse de forma detallada
a la presentacion de la factura
para el pago, con la firma de la
persona que supervisa y
recibe el trabajo

CUMPLE

El contratista debe acreditar el
pago de aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y
Parafiscales de conformidad
con la normativa vigente sobre
la materia

CUMPLE

Reportar las novedades que
se presenten en el
mantenimiento de los
ascensores marca
MITSUBISHI.

CUMPLE

Asumir, con cargo al
presupuesto del contrato, el
costo del transporte, la mano
de obra y el personal
calificado.

CUMPLE
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Contar con personal idoneo y
competente para garantizar el
conocimiento previo de los
elementos y/o componentes a
manipular y el calculo de los
resultados de su operacion.
Se da por entendido que
cualquiera sea el resultado
obtenido al manipular los
elementos de los ascensores
ylo materiales, son
responsabilidad exclusiva del
contratista

CUMPLE

Verificar la correcta conexion
al sistema eléctrico, la forma
de desconexion y la proteccion
que tiene antes de utilizar la
herramienta y equipos
necesarios para ejecutar los
mantenimientos

CUMPLE

Velar para que el personal que
ejecuta las labores del objeto
del contrato, se mantenga
debidamente uniformado y
portando su respectivo carné

CUMPLE

Programar con el supervisor
del contrato con al menos una
semana de anticipacion, los
horarios del mantenimiento y
la relacién del personal que lo
efectuard, indicando nombre y
numero de cédula, de forma
tal que se cause la menor
perturbacion posible al servicio
publico que se presta en
dichos espacios de la Entidad.
Responder por todos los
dafios que se causen a su
propio personal o a terceros,
con razén de la ejecucion del
contrato por la accion u
omisién del CONTRATISTA o
sus dependientes.

CUMPLE

Tomar las medidas de
seguridad que sean
necesarias para evitar
cualquier tipo de accidentes al
personal a su cargo o de
terceros. Para estos efectos,

CUMPLE
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sefializarg adecuadamente las
zonas en la que realice los
trabajos, e impedira el transito
del publico por estas mismas
zonas; igualmente debe
garantizar la disponibilidad y
uso adecuado de los
elementos de proteccion
personal necesarios para la
ejecucion del objeto del
contrato y los que se
reglamenten para actividades
relacionadas al objeto del
contrato.

Garantizar la disponibilidad y
uso adecuado de los
accesorios y equipos
necesarios para realizar un
trabajo seguro en alturas, de
acuerdo a la normas vigentes
de Seguridad y salud en el
Trabajo.

CUMPLE

Realizar el mantenimiento
preventivo en forma mensual
garantizando al menos una
visita por mes en la que se
ejecuten las actividades de
mantenimiento
correspondientes al plan de
trabajo para mantenimiento
preventivo. Las actividades de
visita de diagnéstico, por
urgencias o emergencia, se
entienden como incluidas en el
valor del contrato y no
generaran un costo adicional
para la entidad

CUMPLE

Solicitar sea habilitado el
ingreso de los técnicos a
Entidad cuando menos con
dos (2) dias de antelacién a la
actividad.

Responder ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se

CUMPLE
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cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

Las demas que por la
naturaleza del contrato le sean

asignadas por el supervisor y CUMPLE
tengan relacion con el objeto
del mismo.
FIRMAS RESPONSABLES:

Gmro\mc\ G)mpc) G

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (7):

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (8): | NOMBRE DEL CONTRATISTA (10): MITSUBISHI ELECTRIC
Carolina Campo Garcia DE COLOMBIA LTDA

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Indicaciones para diligenciar el formato - (Este texto no se debe imprimir).

(1)  Registrar el numero del contrato.
(2)  Registrar el objeto del contrato.

(3)  Registrar el periodo reportado. En el caso del primer informe, el periodo que se debe incluir es desde la
fecha de inicio del contrato registrada en el SECOP Il hasta el dltimo dia del mes reportado.

(4) Registrar todas las obligaciones especificas del contrato de acuerdo con el clausulado.

(5) Registrar las actividades realizadas y/o productos entregados en cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

(6)  Registrar los nombres de los documentos adjuntos, aportados como evidencia del cumplimiento de las
obligaciones del contrato. Estos documentos, consolidados en un solo archivo en PDF o en una carpeta
comprimida, deben estar publicados en el SECOP |I, item 7 “Ejecucién del contrato”, “Documentos de
ejecucion del Contrato”.

(7)  Registrar la firma del supervisor o interventor.

(8)  Registrar el nombre completo del supervisor o interventor.
(9)  Registrar la firma del contratista.

(10) Registrar el nombre completo del contratista.




MITSUBISHI
}‘ M MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Changes for the Better

19 de abril de 2026 16 de abril de 2026 CLO_TR06

GONZALEZ JUAN 2 0 0 0 0 0 2

PINEDA YEISON 2 0 0 0 0 0 2

Descripcion 2(3|4|5]|6 Descripcion 1(2|3|4(5|6

1. Condiciones Generales cuarto de maquinas

2. Condiciones cada aparato de maquinas

2.1 Maquina de traccion - motor y polea deflecto

2.2 Panel de control

2.3 Freno electromagnético
2.4 Gobernador
3. Condiciones de operacion de carro

4. Condicién de operacion de puertas

5. Condicién cada aparato relacionado con el carr

5.1 Botoneras

5.2 Indicador de Posicion

5.3 Luz de cabina

5.4 Luz de emergencia

6. Aparatos de intercomunicacion

7. Apariencia de los componentes de cabina

8. Apariencia de los componentes de hall

9. Condiciones cada aparato relacionados con el h

9.1 Botones

9.2 Indicador de posiciéon

10 Condiciones generales del pit

11 Limites superior e inferior

12 Seguro de carro

13 Cables y rieles

14 Correas

15. Valvula, bombas

16. Niveles de aceite y fugas de tuberias
17. Embolo hidraulico
18. Operacién EER(Emergencia de terremotos)

19. Operacién FER(Emergencia de fuego)
20. Operacion OEPS
21. Operacion MELD

~[~|~|=|=[=|=[OO|O|O|O|N|N[N]|N|O|O|O|O[N|IN]|OIN[N]|OfN|O|O|O|O| -

Items en buenas condiciones marcados con v/ Items realizados durante el servicio de mantenimiento marcarlos con O

Items que necesitan reparacion o reemplazo marcarlos con X Items que no son aplicables marcarlos con /

HORA MILITAR OBSERVACIONES: Ascensor funcionando normalmente.
ITEM EQ. MEC NIE ORDEN HORA | HORA Se revisa pozo, pit, puertas de hall y cabina, control y sala de maquinas.

FECHA INICIO FIN
1 1 MEC2015174MX 5009908 42905323 15/04/2026 | 14:00:00 | 16:00:00

) .
. C‘Gfr-o\"‘\QC. M%/

Nombre del Cliente Carolina Campo Garcia Nombre Técnico Encargado PINEDA YEISON
FT-MT-01V.2



Referencia:

000001455311T46313232

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N°: T46313232
MITSUBISHI 207707
Sefiores:
ELECTRIC MINISTERIO DEL TRABAJO
Nit: 830115226 Dv. 3 Cliente: 145531
Changes for the Better CL 99 14 10 OF 1302
Bogota REF: 5261
CUEE 4042714633d308deaceb293407€9a029910a20a8fecchbfd5ddfad57d41320a69 Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
bbb555b4f655ea02fec2b8f67bbf7d7a
FECHA DE FACTURA FECHA VENCIMIENTO Mitsubishi Electric de Colombia Ltda.
5/05/2026 25/05/2026 NIT: 860025639 DV: 4
HORA DE FACTURA FORMA DE PAGO PBX: 3267300 Dir.: Calle 72 # 10 - 07 Piso 14
18:12:19 CREDITO Correo: cartera.nacional@melcol.com.co

VALOR EN LETRAS

UN MILLON OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE CERO CENTAVOS

EDIFICIO Y/0O OBRA: MINTRABAJO | ORDEN: Q
Ubicado en: Poblacion DESDE HASTA 5
AV 3N 23AN 02 CALI1 Valle del Cauca 1/04/2026 30/04/2026 S_a
CONCEPTO: g
SERVICIO DE MANTENIMIENTO SEGUN CONTRATO CD 004 DE 2026 ASCENSOR NIE5009908 MEC2015174MX 8
#$36-01-01-000; Contrato nimero de CD 004 DE 2026; ccampo@mintrabajo.gov.co#$
m
ITEM | CODIGO CONCEPTO HEI;?SR CANTIDAD [ VALOR. UNITARIO | VALOR 1VA TAIFi/I;A VALOR TOTAL g
o
1 550004 | SERVICIO MTTO ASCENSORES Y/0O ESC. UN ‘s 914.000 173.660 19% 914.000 | |O
Esta factura se asimila para todos sus efectos a una letra de cambio conforme a SUBTOTAL 914.000 %
los articulos 621, 773, 774,y 779 del Cédigo de Comercio. A partir de la fecha de
vencimiento causa intereses de mora a tasa maxima legal permitida certificada IVA 173.660 Q
por la Superintendencia Financiera (art. 884 Cédigo de Comercio).
Si dentro de los 3 dias habiles siguientes a la entrega de esta factura no se ha SUBTOTAL + IVA 1.087.660 %
reclamado su contenido, se tendra por irrevocable su aceptacion. (art. 773 TOTAL A PAGAR( COP ) 1.087.660 8‘
Cadigo de Comercio).
Q
'@
Q
o
(@]

FIRMA DEL EMISOR

§Q

FACTURA EMITIDA ELECTRONICAMENTE SEGUN AUTORIZACION DIAN No. 18764096176959 DEL 28/07/2025 PREFIJO T4 NUMERACION DEL 6275000 AL 6395000 (VIGENCIA 24 MESES)
PROVEEDOR TECNOLOGICO DE FACTURA ELECTRONICA: COMPUNET SA. NIT 800.150.249-1

#$36-01-01-000; Contrato nimero de CD 004 DE 2026; ccampo@mintrabajo.gov.co#$

RESPONSABLES DE IVA. SOMOS AUTORRETENEDORES DE RENTA Res. DIAN 1094 21/09/89 - SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES Res. DIAN 000200 27/12/2024 - SOMOS RETENEDORES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -NO EFECTUAR RETENCION SOBRE LA RENTA E
IVA - ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL 4329 (ICA BOGOTA TARIFA 6.9 X MIL), ACTIVIDAD ECONOMICA SECUNDARIA 4799 (ICA BOGOTA TARIFA 11.04 X MIL), ACTIVIDAD INDUSTRIAL EN BELLO ANTIOQUIA - AUTORRETENEDOR DE ICA EN: AGUACHICA, AMAGA,
APARTADO, ARMENIA, BARRANCABERMEJA, BARRANQUILLA, BELLO, B/MANGA, BUENAVENTURA, CAJICA, CALARCA, CARTAGENA, CARTAGO, COPACABANA, COVENAS, CUCUTA, DOSQUEBRADAS, FUNZA, GIRARDOT, GIRARDOTA, GUADALAJARA DE BUGA, ITAGUI,
ITUANGO, JAMUNDI, JUAN DE ACOSTA, LA DORADA, LA ESTRELLA, LOS PATIOS, MAICAO, MEDELLIN, MELGAR, MOCOA, MOSQUERA, NEIVA, NILO, PALMIRA, PAMPLONA, PEREIRA, PIEDECUESTA, POPAYAN, PTO COLOMBIA, RESTREPO, RIOHACHA, SANTA MARTA, SANTA
ROSA DE CABAL, SANTAFE DE ANTIOQUIA, SOACHA, SOLEDAD, SOPO, TURBO, TUTA, ENVIGADO - GRANDES CONTRIBUYENTES A NIVEL MUNICIPAL EN: BOGOTA, CALI, TUNJA, SABANETA, SINCELEJO, VALLEDUPAR, MOCOA, YOPAL.

ESTADO DE CUENTA

Fecha Fecha Dias | CORRIENTE VENCIDO
Documento Docto Vncto Vncto 1-61 DIAS 61-120 DIAS  121-180 DIA +DE 180 DIAS
T46313232 5/05/2026 25/05/2026 -20 1.087.660 0 0 0 0
GRAN TOTAL 1.087.660 0 0 0 0

TOTAL ESTADO CUENTA

1.087.660




LOS INVITAMOS A CANCELAR SUS FACTURAS DENTRO DE LOS 10 PRIMEROS
DIAS DE CADA MES

RELACIONAMOS NUESTROS DIFERENTES MEDIOS DE RECAUDO, LOS CUALES TAMBIEN ESTAN A
SU DISPOSICION PARA REALIZAR SUS PAGOS:

- NUESTRA PAGINA WEB: co.MitsubishiElectric.com - pagos ONLINE
- BANCOLOMBIA: Convenio 87238 para realizar consignaciones
Convenio 11283 para realizar transferencias desde la sucursal virtual
Convenio 3789 presentando su factura en el banco
Cuenta corriente 039025639-05 + referencia de la factura
- BANCO OCCIDENTE: Convenio 462 presentando su factura
Cuenta Corriente: 23003600-6 + referencia de la factura
- ITAU: Convenio 8051 presentando su factura
Cuenta Corriente: 00515272-3 + referencia

Puntos de pago solo en efectivo presentando su factura para la lectura del cdédigo de barras:
Puntos éxito, Carulla, Surtimax, Super giros y Baloto con el convenio 959595 1692

Al realizar el pago favor informar al correo electronico
cartera.nacional@melcol .com.co indicando el Nombre, Nit del cliente y ndmero de
las facturas, para aplicar el pago en nuestro sistema.

Manifiéstenos sus inquietudes a través de nuestra direccion electroénica:
""cartera.nacional@melcol .com.co, servicio.bogota@melcol.com.co,
auditoria.melcol@melcol .com.co " y/o a los teléfonos:

PBX en Bogota: (1) 326 7300 Ext.1345 PBX en Medellin:(4)451 5000 Ext.3342
PBX en Cali:(2) 667 06 07 Ext.2341 PBX en Barranquilla:(5)360 6990
Ext.5341

LINEA DE ATENCION GRATUITA PARA LLAMADAS DE EMERGENCIA COMUNIQUESE A LOS

SIGUIENTES TELEFONOS:
BOGOTA: 743 2208 MEDELLIN: 322 8901 RESTO DEL PAIS: 01 8000 111 989

VISITE NUESTRA PAGINA WEB: "co.MitsubishiElectric.com"

BANCO
REFERENCIA: 000001455311T46313232

(415)7707270918051(8020)0000014553110046313232(3900)00000001087660 FACTURA CAMBIARIA

DE COMPRAVENTA No. T46313232
PAGO PSE: co.MitsubishiElectric.com
‘ MITSUBISHI CONVENIO BANCOLOMBIA: 87238 FECHA DE FACTURA FECHA DE VEMCIMIENTO
CONVENIO OCCIDENTE: 462
" ELECTRIC CONVENIO BANCO ITAU 8051 5/05/2026 25/05/2026
Changes for the Better PAGOS EN EFECTIVO: GRUPO EXITO CONTRATO VALOR TOTAL
5261 1.087.660
FORMA DE PAGO BANCO N° DE CHEQUE VALOR PAGADO FECHA DE PAGO
Efectivo_ Cheque_ D | M | A
40007797
MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LTDA.
REFERENCIA: 000001455311T46313232
(415)7707270918051(8020)0000014553110046313232(3900)00000001087660 FACTURA CAMBIARIA
DE COMPRAVENTA N° 146313232
MITSUBISHI PAGO PSE: co.MitsubishiElectric.com FECHA DE FACTURA FECHA VENCIMIENTO
ELECTR'C CONVENIO BANCOLOMBIA: 87238
CONVENIO OCCIDENTE: 462
CONVENIO BANCO ITAU 8051 5/05/2026 25/05/2026
Changes for the Better PAGOS EN EFECTIVO: GRUPO EXITO CONTRATO VALOR TOTAL
5261 1.087.660
FORMA DE PAGO BANCO N° DE CHEQUE VALOR PAGADO FECHA DE PAGO
Efectivo_ Cheque_ D | M | A
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

I%lppre?z_l_ __________________ Mitsubishi Electric de Colombia Ltda _I\fI_T _______________________
Tipo Planilla: ... E [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
[Namero de Radicacion: 78021455 Totalapagar: — .......
Fecha de vencimiento: 12/05/2026 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 05/05/2026 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

Razdn social recaudo:

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

860025639

abril 2026
mayo 2026
$1,375,407,600
1235

47

9998600669427
Pago Electronico por PSE

282683894

*Namero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-25 800226175 Riesgos Profesionales Colmena 1235 $0 $151,860,700
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 360 $0 $178,603,400
230301 800224808 Porvenir 425 $0 $216,713,900
230901 800253055 Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias 8 $0 $20,374,400
231001 800227940 Colfondos 65 $0 $33,626,500
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 354 $0 $293,758,500
CCF04 890900841 Comfama Caja de Compensacion Fliar 509 $0 $71,441,400
CCF07 890101994 Comfamiliar del Atlantico Caja de Compensacion 70 $0 $7,794,600
CCF09 890480110 Caja de Compensacion Familiar de Cartagena 57 $0 $6,106,800
CCF10 891800213 Comfaboy Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $129,300
CCF11 890806490 Caja de Compensacion Familiar de Caldas 6 $0 $649,800
CCF16 891080005 Comfacor Caja de Compensacion Fliar 3 $0 $383,600
CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 409 $0 $73,590,500
CCF33 891780093 Caja de Compensacion Familiar del Magdalena 12 $0 $1,336,400
CCF35 891280008 Caja de Compensacion Familiar de Narifio 3 $0 $284,600
CCF37 890500516 Comfanorte Caja de Compensacion Fliar 2 $0 $211,700
CCF39 890200106 Cajasan Caja de Compensacion Fliar 44 $0 $4,800,900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




*Namero de

Valor descontado

Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

CCF41 892200015 Caja de Compensacion Familiar de Sucre $0 $245,600
CCF43 890000381 Comfenalco Quindio Caja de Compensacion Fliar 4 $0 $530,600
CCF44 891480000 Comfamiliar Risaralda Caja de Compensacion Fliar 24 $0 $2,938,200
CCF50 890700148 Comfenalco Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $148,800
CCF57 890303208 Comfamiliar Andi Comfandi Caja de 59 $0 $6,883,800
CCF64 892400320 Cajasai Caja de Compensacion Fliar San Andres 9 $0 $839,100
CCF69 844003392 Comfacasanare Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $127,500
CCFC55 901543211 Proteger EPS SAS 2 $0 $165,000
EPS001 830113831 ALIANSALUD EPS S.A. 10 $0 $9,286,600
EPS002 800130907 Salud Total EPS 218 $0 $24,978,600
EPS005 800251440 Sanitas EPS 183 $0 $56,193,200
EPS008 860066942 Compensar EPS 113 $0 $37,813,400
EPS010 800088702 EPS Sura 504 $0 $100,610,700
EPS012 890303093 Comfenalco valle E.P.S. 14 $0 $2,260,400
EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 68 $0 $8,662,100
EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 3 $0 $460,500
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 75 $0 $11,275,500
EPS040 900604350 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 15 $0 $1,781,700
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 2 $0 $157,900
EPS042 900226715 EPS COOSALUD 3 $0 $277,700
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $0 $75,800
EPS048 806008394 EPS-S Mutual Ser 3 $0 $231,800
EPSC34 900298372 Recaudo SGP Capital Salud 2 $0 $145,200
ESSCO07 806008394 EPS-S Mutual Ser 6 $0 $703,000
ESSC18 901021565 EPS-S Emssanar 5 $0 $469,000
ESSC24 900226715 EPS-S Coosalud 8 $0 $1,025,400
MINOO1 901037916 Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA 1 $0 $70,100
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 32 $0 $27,163,300
PASENA 899999034 SENA 32 $0 $18,109,400
RESO11 890980040 Universidad de Antioquia 1 $0 $110,700

$1,375,407,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




