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Codigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y | vigente a partir del 12/09/24
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y =
PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1

Ciudad y Fecha: Bogota, D. C., 10 JUL 2026

Informe de supervision correspondiente al mes de junio de 2026, en atencion a las funciones establecidas en
los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucion No. 00149 del

once (11) de junio del dos mil veintiséis (2026) “Por la cual se actualiza el Manual de Contratacién del Fondo
Rotatorio de la Policia”.

1.

Informacion del Supervisor

Grado Teniente Coronel
Nombre y apellidos YEIMI DAYAN BLANCO MARTINEZ
G.C 53.074.034

Cargo en la dependencia

Jefe Grupo de Protocolo

Unidad de dependencia

Direccion General

Correo electrénico

yeimi.blanco@correo.policia.gov.co

Teléfono 312-3482598
2. Informacién del Contrato
No. de Proceso CD-035-2026
Tipo de Contrato Interadministrativo
Contrato No. 033-5-26
Unidad Direccién General
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LOS
ACTOS PROTOCOLARIOS DE LA DIRECCION GENERAL
C.l. 06-5-10115-26
Objeto
LOTE No. 2 PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
PARA LOS ACTOS PROTOCOLARIOS DE LA DIRECCION
GENERAL (CESAP). C.l. 06-5-10115-26
i DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
Velorigic) ($200.000.000,00)
Valor Adicion
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
VelorTom ($200.000.000,00)
Plazo de ejecucién Fecha de Inicio Fecha Terminacién
15/12/2026 30/01/2026 15/12/2026
Aplica Acta de inicio Sl NO X
Fecha de Acta de inicio NO APLICA
3. Informacién del Contratista
Nombre Representante legal c.C Razon social Contratista NIT
CENTRO SOCIAL DE
Teniente Coronel MARIO AGENTES Y
ALEJANDRO SALAMANCA 80.903.999 PATRULLEROS DE LA 830.028.714-3
RODRIGUEZ POLICIA NACIONAL
(CESAP)
B
a NI

\v
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4. Informacion Presupuestal
No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
7726 28/01/2026 $ 200.000.000,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso SIIF Fecha Valor
5326 30/01/2026 $ 200.000.000,00

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacion en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo

establecido en el contrato y anexar soportes. Si aplica)

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

A ; A : CUMPLIO | Observacionesy
No. Obligacion Contractual o Especificacion Técnica Si_ No. | Evidencias
Para los mantenimientos (limpieza y desinfeccién) de la unidad de tratamiento
de agua residual se debe: I. Realizar limpieza y desinfeccién de la unidad de
tratamiento con una frecuencia prudencial de tal forma que se eviten malos
olores y problemas de salubridad. Il. Los residuos semiliquidos generados de los El CESAP realiza
1 mantenimientos deben empacarse y almacenarse de tal forma que el lixiviado Sl los mantenimientos
generado no entre en contacto con el suelo o contamine otro tipo de residuos o requeridos
elementos. lil. Estos residuos deben disponerse con una empresa que cuente
con licencia ambiental. Para lo anterior, se deben enviar los certificados de
disposicion final de estos residuos
Documentar los mantenimientos y limpiezas de la unidad de tratamiento, Se anexa soporte
2 especificando la fecha y las actividades realizadas. Enviar soportes Si doi S
documentales con registro fotogréfico P
Separar los residuos aprovechables y ordinarios generados durante la prestacion Se ha dispuesto los
3 del servicio, garantizando la entrega del material reciclable a las asociaciones de S| espacios
recicladores de oficio (ARO), asi como mantener en buen estado y presentacién adecuados para tal
los puntos ecolégicos. fin
4 Realizar brigadas de fumigacién y desratizacion para prevenir la aparicion de S| actsr?d::lagzeaﬂlfrlma
insectos y/o roedores. G
periddica
Recoger en las areas en las que se realicen los eventos y/o se presten los
servicios objeto del contrato, los residuos sélidos convencionales, empacandolos
en tres bolsas de la siguiente manera:
SEGREGACION Y RECOLECCION DEORGEgIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS
0s "
RESIDUOS ECO'EES"D”QS RESIDUOS o e
5 APROVECHABLES SEINERIAELES ORDINARIOS Sl polBsipetaonel
PAPEL Y SIMILARES requerido para su
Envases de vidrio y plastico, Recipientes y elementos cumplimiento
aluminio, latas, vasos de Papel archivo, desechables (cubiertos,
carton, tetra pack, bolsas peridgdico, carpetas, platos, vasos, etc),
plasticas, cartén. plegadiza, sobres de icopor, residuos
Elementos de pasta (esferos, manila, entre otros. organicos, envolturas de
reglas, portaminas, paquete, servilletas,
marcadores) ganchos de residuos de limpieza y
cosedora, chinches, clips. barrido entre otros.
Utilizar para el suministro de elementos de cafeteria, los insumos de bajo impacto
ambiental como: vasos de cartén parafinados, ecovaso, vaso polyboard, y por
ningun motivo vasos de icopor o desechables; mezcladores de cartén o madera Se adquieren
6 preferiblemente; los productos fabricados a base de celulosa como servilletas, Sl elementos de bajo

toallas de manos, entre otros, deben ser fabricados con residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de cafia 0 madera proveniente de

fuentes forestales sostenibles.

impacto ambiental
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Controlar los aspectos ambientales generados por el desarrollo del objeto del
presente contrato, evitando afectacion al medio ambiente y a la salud.

Sl

El contratista da
cumplimiento al
requerimiento

Conocer los planes de accion de los programas del Sistema de Gestién
Ambiental y operar teniendo en cuenta los impactos ambientales en lo
correspondiente a residuos peligrosos, residuos aprovechables, residuos
electrénicos, ahorro eficiente de papel y ahorro eficiente de energia, agua y
vertimientos.

Sl

El contratista
realiza socializacién
de los programas

Responder por cualquier impacto ambiental como consecuencia de los
procedimientos propios del contrato y que vaya en contravia con la politica y
objetivos ambientales del Fondo Rotatorio de la Policia

S

Sin novedad

10

Cumplir con el Decreto 1076 de 2015 (Modificado parcialmente por Ley 2099 de
2021) y (Adicionado por Decreto 2192 de 2023), “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”

Si

Sin novedad

1

Cumplir con la Resolucién 1188 de 2003, "Por /a cual se adopta el manual de
normas y procedimientos para la gestion de aceites usados en el Distrito Capital”

Sl

Sin novedad

12

Cumplir con la Ley 2232 de 2022, “Por fa cual se establecen medidas tendientes
a la reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plésticos
de un solo uso y se dictan otras disposiciones”

Sl

Sin novedad

13

Cumplir con la Ley 1931 de 2018, “por la cual se establecen directrices para la
gestion del cambio climéatico”.

Sl

Sin novedad

14

Cumplir con la Ley 2169 de 2021, “Por medio de la cual se impulsa el desarrollo
bajo en carbono del pais mediante el establecimiento de metas y medidas
minimas en materia de carbono neutralidad y resiliencia climética y se dictan
otras disposiciones”.

Sl

Sin novedad

15

Cumplir con la normatividad legal ambiental concerniente a la implementacion
de la Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucién 668 de
2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones”.

Sin novedad

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

No.

Obligacién Contractual o Especificaciéon Técnica

CUMPLIO
Si__No___

Observaciones y
Evidencias

El Oferente no debera estar registrado como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA), de acuerdo con
lo previsto en la Resolucién 415 de 2010 expedida por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

El comité evaluador, verificara en el aplicativo Vital de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales ANLA, con el fin de verificar que al oferente no le registren
infracciones y/o sanciones vigentes y guardara el pantallazo, como evidencia de
la consulta realizada durante |a verificacién técnica.

Si

Verificado en la
evaluacion técnica

Cumplir con todos los requisitos legales ambientales y sanitarios vigentes
concernientes con su actividad econémica y servicios ofrecidos dentro de sus
propias instalaciones y propias de los procesos y actividades desarrolladas para
el cumplimiento del objeto del proceso; de los cuales a manera general y principal
se identifican aspectos ambientales en relacion al manejo de vertimientos,
emisiones atmosféricas, residuos sélidos y peligros, olores y ruido, en donde a
continuacion se relacionan la normatividad minima y general vigente de
cumplimiento, asi:

Ley 9 del 24/01/1979; Ley 373 del 06/06/1997; Ley 1672 del 19/07/2013 el
Decreto 1076 del 26/05/2015, TITULO 3 “AGUAS NO MARITIMAS”, CAPITULO
3 "ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO Y VERTIMIENTOS" - Articulo
2.2.3.3.1.1. Al Articulo 2.2.3.3.11.2.; CAPITULO 7 “TASAS RETRIBUTIVAS POR

Sl

Certificado al
momento de la
presentacion de la
oferta.
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2.252.1.7.; TITULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS’ - Articulo 2.2.6.1.1.1. Al
Articulo 2.2.6.2.3.6.; Ley 1252 del 27/11/ 2008; Decreto 1077 del 26/05/2015,
TITULO 2 "SERVICIO PUBLICO DE ASEQ" - ARTICULO 2.3.2.1.1., ARTICULO
2.3.2.2.1.2.alARTICULO 2.3.2.2.5.118; Ley 697 del 03/10/2001; Resolucién 631
del 17/03/2015; Resolucién 898 del 23/08/1995; Resolucién 1362 de 2007 del
02/08/2007; Decreto 1609 del 31/07/2002; Resolucion 0909 del 05/06/2008;
Decreto 3102 del 30/12/1997; Decreto 895 del 28/03/2008; Decreto 3450 del
12/09/2008; Resolucion 0627 del 07/04/2006; y demas normatividad ambiental
que la complemente, modifique, desarrolle y derogue.

De lo cual se debera dar estricto cumplimiento a nivel nacional durante la
ejecucién del contrato.

Documento firmado por el Representante legal y profesional competente
(Ingeniero Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o Ingeniero Sanitario),
donde acredite el cumplimiento ambiental, de acuerdo a la normatividad
ambiental vigente.

Plan de gestion ambiental, firmado y avalado por profesional idéneo (Ingeniero
Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o Ingeniero Sanitario). Donde como
minimo deben contener los programas de ahorro y uso eficiente de agua
(consumo y vertimiento) y energia eléctrica, programa de gestién integral de

residuos sélidos no peligrosos Aprovechables y residuos peligrosos y especiales
RESPEL.

El contratista, debe garantizar que no se hara vertimiento o disposicion directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas residuales existente en el punto de
servicio o cuerpos de agua superficiales aledafios, de residuos que contengan
sustancias quimicas, residuos de comida, residuos de aceites vegetales u otros
elementos que puedan alterar de manera significativa las caracteristicas
fisicoquimicas y denominacién de las aguas residuales vertidas en el punto de
servicio o generar obstruccion de la red sanitaria.

De lo cual se debera dar estricto cumplimiento durante la ejecucién del contrato,
con el fin de no ser objeto de sanciones ambientales o afectar los sistemas de
tratamiento para las plantas de tratamiento de agua residual (donde exista este
tipo de tratamiento en las instalaciones del Contratante).

Sl

Certificado al
momento de la
presentacion de la
oferta.

El contratista, se compromete durante la vigencia y ejecucién del objeto del
contrato, a desarrollar y cumplir con las buenas practicas ambientales con
relacién al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo
integral de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el
punto de servicio, en el marco de la Implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales, como el manejo integral de residuos que se lleguen
a generar durante el desarrollo de las actividades establecidas en el contrato y
en el suministro de los alimentos solicitados.

En donde debe realizar actividades de socializacién, sensibilizaciéon y/o
capacitacion al personal a su cargo, en estas tematicas.

Compromiso de promover y desempefiar buenas practicas ambientales en las
instalaciones arrendadas y todo el punto de servicio, durante la vigencia del
contrato

Sl

Certificado al
momento de la
presentacion de la
oferta.

En caso de manejo de aceite de cocina en cumplimiento del objeto del contrato,
El contratista deberd realizar y asumir los costos para la recoleccién,
almacenamiento temporal, para la posterior entrega para aprovechamiento y/o
disposicion final adecuada a gestor autorizado y debidamente registrado ante la
autoridad ambiental de la jurisdiccion, del aceite de cocina usado generado y/o
entregar a los canales posconsumo que tengan campafias para aceites
vegetales usados.

En caso de generarse pocas cantidades de este residuo, las cuales ningtn
gestor realice su recoleccion por la baja oferta; el contratista podra hacer la

Sl

Certificado al
momento de la
presentacion de la
oferta.
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entrega en los "puntos limpios establecidos por los gestores de ACU" existentes
en el municipio o ciudad mas cercano a las instalaciones arrendadas. Segun los
lineamientos y canales de entrega establecidos en la Resolucién 0316 del
10/03/2018. (Evidenciado mediante registro fotogréfico).
El contratista se compromete durante la vigencia y ejecucion del objeto del
contrato a renovar gradualmente los equipos eléctricos y electrénicos adquiridos
a equipos con caracteristicas de eficiencia energética, bajo consumo de energia
o que cumplan con los requerimientos de la Energy Star y/o etiqueta de eficiencia
energética, segln aplique; conforme a lo regulado por la Resolucion 1012 de Certificado al
6 2015. S| momento de la
presentacion de la
Asi también garantiza que sus baterias y acumuladores no contienen cadmio, oferta.
plomo o mercurio, conforme a lo regulado por la resolucion 1012 de 2015. De
contener estos elementos, informar los canales posconsumo que utilizaron para
el cierre de su ciclo, asi como dar adecuada disposicion final a los eléctricos y
electronicos reemplazados.
Cumplir con la normatividad legal ambiental concerniente a la implementacién
de la Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolucién 668 de 2016
sobre el uso racional de holsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, Certificado al
especificamente al ARTICULO 4. Adéptese en el territorio nacional, el cédigo de bl
7 colores para la separacion de residuos sélidos en la fuente asi: Si rnoment% % al
- Color verde para depositar residuos organicos aprovechables. present?c“:lt L
- Color hlanco para depositar los residuos aprovechables como plastico, s
vidrio, metales, multicapa, papel y cartdn.
- Color negro para depositar los residuos no aprovechables.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
L ; : CUMPLIO Observaciones y
No. Obligacién Contractual o Especificacion Técnica Si  No Evidoncias
Contar con un PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS necesario para e R
1 la atencién de cualquier tipo de emergencia que se presenten en sus S| e
dependencias normales de funcionamiento como en la empresa contratante RessacHcoa
donde realizara las pruebas de funcionamiento de los equipos Sjeita
Informar sobre los peligros y riesgos generales y especificos en la zona de
trabajo, asi como sobre la forma de controlarlos y las medidas de prevencién Se realiza
2 y atencién de emergencias. En este sentido, el proveedor o contratista debera Sl retroalimentacion
informar acercar de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales con el personal
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.
Dar estricto cumplimiento a los requerimientos establecidos en el
INSTRUCTIVO PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES, Se d limi
3 | SERVICIOS Y OBRAS, CON CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SI 252 oimienh
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, expedido por FORPO, en razon alinstiuctive
al objeto de los estudios y documentos previos.
Entregar debidamente etiquetados los productos quimicos suministrados, Los productos
4 implementando ademas el “sistema globalmente armonizado de clasificacion sl empleados estan
y etiguetado de productos quimicos” o en su defecto el “diamante de debidamente
materiales peligrosos” (NFPA 704). etiquetados
Contar con las "hojas de datos de seguridad” de los insumos de aseo, las Se cuenta con la
5 cuales deben ser expedidas por el fabricante del producto, estar impresas a g informacioén
color y suministrarse cada vez que los productos provengan de diferentes requerida de cada
fabricantes. producto
El vehiculo trasportador de insumos de aseo debe cumplir con las Cumplen con los
6 condiciones de transporte establecidas en el Decreto 1079 de 2015, las S| FaRinsitaa |
cuales seran verificadas mediante lista de chequeo en cada recoleccion de HEIShusiogees
residuos peligrosos. establecidos
Contar con certificado de capacitacion del personal de servicios generales en
7 temas como: manejo y almacenamiento de productos quimicos, atencién y S| Se anexa soporte

control de derrames, manejo y separacion de residuos sélidos, pictogramas
del "sistema globalmente armonizado de clasificacidon y etiguetado de

de su cumplimiento
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productos quimicos” y “diamante de materiales peligrosos” (NFPA 704), uso
y comprension de las “hojas de datos de seguridad” de productos quimicos.
Se emplean
8 Utilizar productos de limpieza que sean preferiblemente biodegradables sl amigra%c::gtggn .
medio ambiente.
Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las e
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, por parte de los finclonario
9 proveedores, trabajadores independientemente de su forma de contratacién, Sl encargado de su
contratistas o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades complimiento
objeto del contrato
Debe tener la seguridad social donde se indique el nivel de riesgo a cotizar El personal
10 | en la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del personal que va a Sl vinculado cuenta
desarrollar en el proyecto con ARL
1 Tener los permisos y certificaciones (nivel que corresponda) del personal que N/A No se han realizado
ejecuta trabajo en alturas y en espacios confinados (en caso de aplicar). trabajos en altura
Los vehiculos utilizados para la entrega de los equipos (en caso de Los vehiculos
12 | necesitarse) deben cumplir con la revisién técnico mecanica vigente en el Sl cumplen con dicho
momento de la entrega para poder ingresar a la institucién. requisito
Garantizar la seguridad y salud en el trabajo mediante la dotacién, uso y
mantenimiento adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP)
para el personal operativo del club de eventos.
El personal cubierto por la ficha es el siguiente Se efectia la
13 o Meseros Sl entrega de dotacién
e Personal de logistica fequenda.
e Chefs y auxiliares de cocina
® Personal de aseo
Dar cumplimiento a la normatividad aplicable, dentro de la cual se sefala de
manera enunciativa, sin limitarse a ella, la siguiente:
® Resolucion 0312 de 2019: Establece los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
@ Decreto 1072 de 2015: Compila la normativa del sector trabajo, incluyendo
SG-SST.
14 Guia GTHG14 del Ministerio de Salud (2024): Gestién integral de los EPP Si Sin novedad
Normas Técnicas Colombianas (NTC) relevantes:
- NTC 1523: Cascos de seguridad industrial
- NTC 1726: Guantes de caucho para uso industrial
- NTC 1825 y 1826: Protectores oculares
- NTC 1584 y 1589: Equipos de proteccion respiratoria
e NTC 3398: Ropa protectora contra sustancias quimicas
Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las Se et gen i
normas de seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa, por parte de los s
16 | proveedores, trabajadores independientemente de su forma de contratacion, Sl e
contratistas o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto garargaco
del contrato. complimiento
Garantizar y asumir a su costo los elementos minimos de proteccion del El contratista
16 | personal del centro social durante la ejecucién del contrato Sl asume dichos
costos
Cumplir y realizar con la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacién Certificado al
17 | del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Sl momento de
presentar la oferta
Contar con apoyo médico, primeros auxilios y/o enfermeria in situ, asi como Se cuenta con el
18 dar cumplimiento a la Resolucién 3316 de 2019, por la cual se establecen S| personal y
disposiciones para uso del Desfibrilador Externo Automatico elementos
requeridos
Presentar el plan de emergencia establecido para el momento de la Certificado al
19 | eventualidad, en caso de presentarse un hecho catastréfico en su actividad Sl momento de

presentar la oferta
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econdmica, donde se identifique el antes, durante y después, asi mismo
relacionara los canales de comunicacion

20

Cumplir con el Decreto 1079 de 2015 (Adicionado por Decreto 2245 de 2023),
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte"

Sl Sin novedad

21

Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo"

Sl Sin novedad

22

Cumplir con la Resolucién 0312 de 20189, "Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sl Sin novedad

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

No.

Obligacion Contractual o Especificacion Técnica

CUMPLIO Observaciones y
Si_ No_ Evidencias

El Ministerio de Trabajo el 30 de noviembre del 2021 emite la circular 072 para
Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, trabajadores dependientes e
independientes, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, Empresas de
Servicios Temporales y Trabajadores en Misién, Estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, Administradoras de Riesgos
Laborales; Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

En su contenido el Ministerio del Trabajo informa a todas las empresas
publicas, privadas y a los diferentes destinatarios de la presente circular, que
de conformidad al paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019,
las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las empresas se
registraran en la aplicacién habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos
Laborales hasta el 31 de enero de cada afio, conforme a las siguientes
indicaciones:

1. Todos los afios en el mes de diciembre las empresas publicas, privadas,
empleadores y contratantes deben realizar la autoevaluacién y como resultado
un plan de mejora de los estandares minimos del afio en curso, asi mismo
deben formular el plan anual del afio siguiente.

El Centro Social debera entregar copia del reporte 2025, que contiene la

informacién diligenciada en el formularic AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG — SST firmado por el profesional de SST con

sus respectivos soportes que garanticen la idoneidad del cargo, realizado bajo
la gravedad de juramento y hace parte de |la autoevaluacion en cumplimiento
de la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
de esta, lo anterior en atencion de la Circular 072 de 2021 trata sobre el
registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST
para la vigencia 2025.

Documentos a entregar.

Copia del reporte autoevaluacién estandares minimos afio 2025.

Anexar

3| Verificado en la
evaluacién técnica.
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1) Copia de la resolucién licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de la
persona Responsable Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y
quien firmo cada uno de los documentos presentados.

2) Copia de la certificacién aprobacion del curso de 50 horas virtual Sistema
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las
instituciones a las que hace alusion el articulo 3 de la Resolucién 4927 del
23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo.

3) Copia del titulo profesional que lo acredite con la idoneidad para ser
responsable del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en la resolucién 0312 del 2019.

El Centro Social debera tener apoyo médico, primeros auxilios y/o enfermeria
in situ, asi como dar cumplimiento a la Resolucién 3316 del 6 de diciembre del
2019, por la cual se establecen disposiciones para uso del Desfibrilador
Externo Automatico.

El Centro Social debe certificar por escrito el cumplimiento a la Resolucion
3316 del 06 de diciembre de 2019 establecido para la utilizacién de los
Desfibriladores externos automaticos (DEA), asi como la atencion de primeros
auxilios.

S| Verificado en la
evaluacién técnica.

10

El Centro Social debera contar con un plan de emergencias establecido para
el momento de la eventualidad de presentarse un hecho catastréfico en su
actividad econdmica, donde se identifique el antes, durante y después, asi
mismo relacionara los canales de comunicacién.

Presentar el plan de emergencia y/o contingencia, el cual debera estar firmado
por el administrador del Centro Social y el profesional responsable de Sistema
Gestion Seguridad y Salud en el trabajo.

S| Verificado en la
evaluacion técnica.

ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B

No.

Obligacion Contractual o Especificacion Técnica

CUMPLIO Observaciones y
Si__ No Evidencias

Contar con los certificados de capacitacién del personal que preparan los
alimentos en temas de manipulacién de alimentos y de frotis de garganta,
manos y uiias

Se anexa documento
Sl que demuestra su
cumplimiento

Realizar mantenimientos y limpiezas a las areas de trabajo, herramientas,
maquinas, equipos y utensilios utilizados en la preparacion de alimentos y
enviar al supervisor el registro documental donde se especifique la
periodicidad y actividades de limpieza

El contratista realiza
Si los mantenimientos
requeridos

Realizar mantenimiento de los cuartos frios, para asegurar que los alimentos
se encuentren conservados adecuadamente

El contratista realiza
Sl los mantenimientos
requeridos

Remitir a la supervision del contrato de manera bimensual el informe de
Alimentos y Bebidas en el cual debera consignar:

a) Que garantiza el cumplimento de las Resoluciones 683, 4142 y 4143 de
2012 las cuales tratan sobre el reglamento técnico sobre los requisitos
sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases,
equipamientos metalicos, equipamientos plasticos y elastoméricos y sus
aditivos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para
consumo humano en el territorio nacional, o las normas que las
modifiquen, Adicionen o sustituyan. Asi como de la Resolucion 5109 de
2005 "Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos
de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas de alimentos para consumo humano".

b) Copia de la certificaciéon Secretaria de Salud Distrital o del municipio con
concepto "FAVORABLE VIGENTE’ para el transporte de alimentos
preparados al lugar establecido en el contrato para la entrega de los

mismos

S| Se anexa soporte de
su cumplimiento
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c) Informe con registro fotografico que registre la entrega de los alimentos
en el vehiculo que cumpla con las condiciones de transporte de
alimentos. En el informe, el contratista certificara que los funcionarios
que atienden los servicios cuenten con carné actualizado de
manipulacién de alimentos.
Garantizar el cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 5109 de 2005,
5 “Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de S| Sinficvedad
rotulado o efiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas de alimentos para consumo humano”.
Cumplir con lo dispuesto con la Resolucién 2674 de 2013, Capitulo 1lI, 3
i articulo 14 “Practicas higiénicas y medidas de proteccion’. Sl Sin novedad
Cumplir con lo dispuesto con la Resolucién 2674 de 2013, Capitulo VII, :
v articulo 29 “Transporte de alimentos”. = Simovedad
ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B
B ; Al CUMPLIO Observaciones y
No. Obligacién Contractual o Especificacion Técnica Si_ No Evidencias
El oferente debe entregar certificacion firmada por el representante legal Certificado al
8 donde se compromete a que los alimentos y la distribucién de los mismos, S| momento de la
cumplira con la Resolucién 2674 de 2013 en lo dispuesto en el Capitulo VIII presentacion de la
“Restaurante y establecimiento gastronémicos” Articulos 32, 33, 34 y 35. oferta.
El oferente debe entregar certificacién firmada por el representante legal Certificado al
9 donde se compromete a que el personal manipulador de alimentos (cocineros S| momento de la
y meseros), cumplird con lo dispuesto con la Resolucion 2674 de 2013, presentacién de la
Capitulo lll, Articulo 14 “Practicas higiénicas y medidas de proteccion”. oferta.
El oferente debe entregar certificacion firmada por el representante legal Certificado al
10 donde se compromete a que sus contratistas y/o proveedores cumpliran con S| momento de la
lo dispuesto con la Resolucién 2674 de 2013, Capitulo VII, Articulo 29 presentacion de la
“Transporte de alimentos”. oferta.
El contratista debe contar con el concepto higiénico sanitario FAVORABLE
expedido por la autoridad sanitaria competente con una vigencia no superior
a un (1) afo.
En caso de no contar con concepto FAVORABLE “vigente”, debido a los
retrasos en las visitas por parte de la Secretaria de Salud, anexar copia del
comunicado oficial con el radicado en la Secretaria de Salud, solicitando la Verificad |
11 visita de seguimiento no mayor a 30 dias. Sl et s e
evaluacioén técnica.
Copia del acta con concepto higiénico sanitario FAVORABLE expedido por la
autoridad sanitaria competente con una vigencia no superior a un (1) afo.
Presentar en la Oferta.
Copia del comunicado oficial con el radicado en la Secretaria de Salud no
mayor 30 dias. Presentar en la Oferta.

12 Para los productos terminados (envasados) y en caso que aplique se tendra S| Cﬁgggﬁgg%gﬂ‘el;
en cuenta lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005. P Slara
ELEMENTOS MIiNIMOS DE PROTECCION DEL PERSONAL DEL CENTRO SOCIAL

i : : CUMPLIO Observaciones y
No. Obligacién Contractual o Especificacién Técnica Si_ No Evidencias
1 Meseros: Zapatos antlidesliantes, guantes de servicio (opcional), uniforme sl El personal encargada
completo, cofia para el cabello . e la prestacién de log)
2 Logistica: Guantes resistentes, calzado de seguridad, chaleco reflectivo, S| ervicios requeridos,
[ proteccién ocular si aplica ha contado con Ig
3 Chefs y ayudantes de cocina: Gorro o cofia, delantal, guantes térmicos o S| dotacién de elementos;

de latex, calzado antideslizante

necesarios para e
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4 Aseo y servicios generales: Guantes de caucho, mascarilla, gafas de S| cumplimiento de su
proteccién, botas impermeables funcidn.
No Obligacion Contractual o Especificacion Técnica Cumplié Observaciones y
E 9 p Si__No Evidencias
Presentar junto con la oferta el documento con registro fotografico que Verificado al
1 evidencie la implementacion de la unidad de tratamiento de agua residual sl momento de la
(trampa de grasas), utilizada para retirar las grasas y sélidos del vertimiento, presentacion de la
en las que pueda evidenciarse el cumplimiento de la norma oferta

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

Teniendo en cuenta que en el marco del cumplimiento de las funciones a cargo del sefior Director General de
la Policia Nacional, se encuentra liderar, organizar, coordinar y participar en eventos propios de la institucion
como son: ceremonias de ascenso, graduaciones, clausuras, aniversarios de las unidades, eventos de
reconocimiento al personal policial, imposicidn de insignias, reuniones de seguimiento a compromisos
institucionales y demas que se requieran; asi mismo, los diferentes eventos protocolarios, ceremonias, visitas
de personalidades diplomaticas, jefes de policia, agregados militares y de policia, agencias acreditadas en
Colombia, entre otros, visitas que fortalecen las relaciones diplomaticas e intercambio de informacién doctrinal,
politicas y estrategias, encuentros que redundan en el acercamiento y las buenas relaciones institucionales a
todo nivel, se efectut durante el periodo reportado, los eventos relacionados a continuacion:

1) Eldia 18 de junio de 2026, se realizé en el Patio Central de la Direccién General de la Policia Nacional,
la ceremonia de clausura del cuadragésimo primer Curso de Operaciones Especiales COPES, con
presencia de la clipula policial, orquesta sinfénica e invitados especiales. 60 asistentes.

2) Eldia 19 de junio de 2026, se realiz6 en el salon presidente del Centro Social de Agentes de la Policia
Nacional, Junta Asesora de la Policia Nacional, con el fin de tratar temas de importancia institucional
e interinstitucional. 30 asistentes.

3) En el marco del desarrollo de la Conferencia de Socios de INTERPOL en la cual se trataron temas
relacionados con la ciberdelincuencia, el crimen organizado y la cooperacion policial, las nuevas
oportunidades de colaboracion, evaluacién de amenazas emergentes y la seguridad como base del
desarrollo economico y social, el sefior Director General de la Policia Nacional realiza evento de
reconocimiento a personalidades que han aportado al cumplimiento de la misionalidad institucional.
27 asistentes

Nota: La coordinacion para los requerimientos se realiza via telefonica efectuando ajustes durante la
realizacion del evento, de acuerdo a las agendas de los invitados y participantes de los eventos.

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

Dando cumplimiento a las funciones asignadas como supervisora del contrato interadministrativo No. 033-5-
26, en cada uno de los eventos realizados se efectuaron las actividades relacionadas a continuacion, de
conformidad con los items y precios establecidos en el portafolio de servicios Resolucion No. 006 del 09 de
enero de 2026, “Por la cual se actualiza el Portafolio de Servicios para los convenios y contratos
interadministrativos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, vigencia 2026"., asi:

ACTIVIDAD No. 1

CEREMONIA DE CLAUSURA CURSO DE OPERACIONES ESPECIALES COPES

LUGAR DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
FECHA 18 DE JUNIO DE 2026
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HORA DE INICIO 8:00
ASISTENTES 60 ASISTENTES
j DESCRPCION CANT |VR UNITARIO | VRTOTAL

JUGO NATURAL EN AGUA 25 9.000,00 225,000,00
PORCION DE FRUTA MIXTA 50 12.000,00 600.000,00
SANDWICH ESPECIAL# 3 25 19.000,00 475.000,00
SANDWICH INSTITUCIONAL # 1 25 15.000,00 375.000,00
PAPAS FRITAS INDIVIDUAL X 25 GR 25 5.000,00 125.000,00
FILET MIGNON 20 75.000,00 1.500.000,00
SPAGUETTIS A LA CARBONARA 6 54.000,00 324.000,00
BABY BEEF 14 74.000,00 1.036.000,00
BEEF ARGENTINO 10 70.000,00 700.000,00
COSTILLA DE CERDO EN SALSA DE MARACUYA 10 54.000,00 540.000,00
GASEOSA PET 400 ML 50 7.000,00 350.000,00
TIRAMISU 25 17.000,00 425.000,00
DESECHABLE ESPECIAL 50 3.000,00 150.000,00

TOTAL 6.825.000,00

ACTIVIDAD No. 2

JUNTA ASESORA DE LA POLICIA NACIONAL
LUGAR CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
FECHA 19 DE JUNIO DE 2026
HORA DE INICIO [ 12:00
ASISTENTES 15 ASISTENTES
| ' DESCRPCION | CANT | VRUNITARIO | VRTOTAL
PARRILLADA ESPECIAL 15 80.000,00 1.200.000,00
BABY BEEF 15 74.000,00 1.110.000,00
GASEOSA PET 3 LTS 2 22,000,00 44.000,00
GASEOSA PET 400 ML 30 7.000,00 210.000,00
PARFAIT DE FRUTAS 30 28.000,00 840.000,00
SANDWICH INSTITUCIONAL # 1 30 15.000,00 450.000,00
MESERO 1-6 HORAS 1 160.000,00 160.000,00
KIOSCO ASADOR 1 561.000,00 561.000,00

TOTAL 4.575.000,00

ACTIVIDAD No. 3

CONFERENCIA DE SOCIOS DE INTERPOL 2026
LUGAR DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
FECHA 30 DE JUNIO DE 2026
HORA DE INICIO 16:00
ASISTENTES 27 AS]STENTES
| _DESCRPCION | CANT | VRUNITARIO | VRTOTAL
F’LACA CONMEMORATIVA DAMASQUlNADA 12 743.000,00 8.916.000,00
MONEDA CONMEMORATIVA DE 5 CM 15 243.000,00 3.645.000,00
TOTAL 12.561.000,00
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5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

N/A

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

- L Marque con una X el Descripcién de actividades
Hpoide M mieuio mantenimiento correspondiente Desarrolladas
Preventivo No aplica No aplica
Correctivo No aplica No aplica
Preventivo y Correctivo No aplica No aplica

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados inicialmente
en el contrato y este lo permita, anexar la informacion de costos y usos finales.

No aplica

5.4 Manifestar la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios recibidos de acuerdo al contrato en su totalidad (aqui se relaciona todo el componente técnico
ya sea bienes y servicios, en el cual el supervisor literal por literal, manifiesta la verificacion y el cumplimiento
de cada requerimiento por parte del Contratista)

Efectuada la verificacion de las especificaciones y condiciones técnicas establecidas en el contrato, la suscrita
en calidad de supervisora, certifica el cumplimiento de las mismas asi:

CUMPLIO Observaciones y
iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS oG Eitisiciag
Cumplir con las especificaciones contempladas en el Anexo No. 1 Los servicios prestados han
1 - Especificaciones Técnicas y documentos previos que hacen Si cumplidos con las
parte integral del contrato especificaciones técnicas
Coordinar con el supervisor del contrato la clase de servicio, la SR A A
2 Lenc;g:dyel:er;g;itirr:sahzar. dependiendo de las necesidades de las Sl coordinaciones requeridas
Prestar el servicio de alimentacién en forma permanente, las Los servicios han sido
3 | veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana Sl prestados cuando han sido
cuando sea requerido por el supervisor del contrato requeridos

Realizar acompariamiento permanente durante el desarrollo del
servicio de actividades de integracion y mejoramiento a la calidad
4 | de vida y mantener comunicacion con el supervisor del contrato Sl
con el fin de s@lucionar todas las dudas e impases logisticos que
puedan presentarse

Se ha mantenido
comunicacion permanente

Dar cumplimiento a las indicaciones e instrucciones que el El contratista ha acatado las
5 | supervisor del contrato imparta con relacién a las actividades que Sl instrucciones y
se deban realizar para la ejecucién del contrato recomendaciones
6 Hacer entrega de la documentacion fisica (contrato evento y S| El contratista entrega la
factura) debidamente diligenciada, firmada y en original documentacion requerida
7 Facturar todos los eventos, bienes, servicios e insumos, de S| Se da cumplimiento al
acuerdo a los valores consignados en el portafolio de servicios portafolio de servicios
Contar con el personal idéneo para el servicio de mesa y bar,
prestando un estandar de servicio de un (1) mesero por cada diez El contratista ha puesto a
8 (10) participantes, los cuales estardn encargados de prestar el S| disposicion el personal

servicio atendido a la mesa y en los horarios acordados con el
supervisor del contrato. Se requiere la exclusividad total de los
meseros

requerido.

El contratista ha puesto a
Sl disposicion la logistica
requerida

9 Garantizar la disponibilidad del lugar, hora, fecha e infraestructura
logistica establecida en coordinacién con el supervisor del contrato




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 13 de 16
Cadigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE Sl:IPERVISIéN Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

Contar con servicio de area protegida las veinticuatro 24 horas del
dia, los siete (7) dias de la semana y/o zona de primeros auxilios

Las instalaciones del

10 en :_al evento que las actividades se realicen dentro del Centro Sl Cm:é;tﬁga%ufg ;ig;;: la
Social
Subir a la plataforma SECOP Il los informes de SGSST, SGA y Son entregados a la

11 AYB; de manera bimensual, asi mismo dicha informacién debera S| supervision para ser
ser enviada al correo de la supervision y cargada a una plataforma cargados con el informe del
en linea dispuesta por la supervisidn mes.

CUMPLIO Observaciones y
iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS si No Evidercids
Desarrollar la prestacion de servicios para las actividades que Los servicios han sido

1 incluyen cafeteria, alojamiento y salones que se realizaran de S| prestados de conformidad
acuerdo con las necesidades del Grupo de Protocolo de la con los requerimientos de la
Direccion General. supervision.

El contratista debera garantizar la comunicacién continua y directa i ;

5 |con la Oficina de Protocolo de la Policia Nacional en aras de S| r:(;?aiieor:l:flsozahnof;?i‘gs
coordinar oportunamente la prestacién de servicios protocolarios puerido SRl
del sefior Director General de la Policia Nacional. o 2 paeEen,
Garantizar la disponibilidad de los servicios requeridos por el
Grupo de Protocolo de la Direccién General con disponibilidad El centro Social ha realizado
permanente del servicio las veinticuatro 24 horas del dia, los siete estudio de seguridad y

3 |(07) dias de la semana, garantizando la inmediatez, calidad y Sl confiabilidad a los
presentacién de los alimentos, el personal, asi como los lugares y funcionarios encargados de la
escenarios a ocupar durante el desarrollo de los diferentes manipulacién de alimentos.
eventos.

El contratista garantizara que las instalaciones en las cuales se ; .
prestaran los servicios, cumplan con altos niveles de seguridad, Eltg?;itéztésgaeZiﬂsgﬁzsﬁIa

4 |dada las condiciones del sefior director general de la Policia s P ; dp ”I
Nacional y altas personalidades que asisten a los diversos eventos £ =0 =Haico pala e
que él convoca, ejecucion de los servicios.
Contar con los servicios e infraestructura de alimentacién, equipos, : :
elementos y menajes necesarios que permitan atender los eventos E'tg?ar}}éités?ehciﬂsgﬂzittz 3

5 |enellugar, fecha y hora requeridos por el Grupo de Protocolo de Sl logisti : dp |
la Direccién General, asegurando el servicio a domicilio con la 0gistico requerido para la
misma calidad y oportunidad. ejecucion de los servicios
Garantizar la adecuada manipulacién y elaboracién de alimentos
de acuerdo a la Ley 09 del 24/01/1979 “Cédigo Sanitario Nacional”,

Decreto 539 del 2014 "Régimen de permiso sanitario para la
fabricacion 'y venta de alimentos elaborados por El personal encargado de la

6 | microempresarios” y deméas normas vigentes. De igual forma darle Sl manipulacion de alimentos,
manejo y disposicion final adecuados a los residuos sélidos que se esta debidamente capacitado.
generen producto del servicio dependiendo de los tipos (ordinarios,
aprovechables y peligrosos) con base a los parametros
establecidos por legislacién ambiental.

Contar con el servicio de transporte adecuado para los equipos, El contratista ha dispuesto los

7 |elementos, comida y personal requerido para las diferentes Sl vehiculos necesarios para la
actividades a desarrollar en el cumplimiento del contrato. ejecucion de los servicios.
Disponer de un funcionario como enlace directo entre la ANFGuleEaGSI?IQf\(Ij_?):ﬁIS;Sgg?OS

8 | supervision y el Centro Social, con el fin de agilizar los tramites Sl Re ble del G d
administrativos durante el desarrollo del objeto contractual. sponsaE £ tupode

ventos
Los servicios seran prestados de conformidad con lo establecido ok
9 |en el portafolio lcjje servicios establecido mediante acto Sl Los servicios prestados se

administrativo por cada Centro Social. Los servicios prestados

encuentran relacionados en
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deberan estar cefiidos (nica y exclusivamente a los contemplados la Resolucién No. 006 del
en su portafolio de servicios, sin modificar su componente. 09/01/2026.

Lo anterior, con excepcion a la aplicacion de la siguiente
regla: “En el caso que se requieran bienes y/o servicios no
contemplados en la Resolucién No. 002 del 05 de enero de 2026
del Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional (CESOF) y en
la Resolucion No. 006 del 09 de enero de 2026 del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP) o que
estando relacionados en dicha norma se encuentren
empaquetados o agrupados en un precio integral sin considerar la
escala y/o contenido de la prestacién efectiva del servicio
requerido, se deberdn presentar por lo minimo tres (03)
cotizaciones por parte del supervisor previo a un andlisis del
mercado por parte del supervisor, en un plazo no mayor de tres
(03) dias habiles, con el fin de determinar la racionalidad del gasto
publico, en un plazo. Esta necesidad, debera ser avalada a través
de un acta de reunién, donde conste la verificacion y comparacion
de precios y servicios de las cotizaciones, detallados vy
desagregados, en la cual se evidencie la justificacién de cada
escogencia.”.

El contratista se obliga a cumplir con el compromiso anticorrupcion
durante la ejecucion del contrato, estando dispuesto a suministrar
la informacién propia que resulte necesaria para aportar
10 | transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del |
contratista, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que actie en su nombre, es causal
suficiente para la terminacién anticipada del contrato.

Certificado con la
presentacion de la oferta

5.5 Registro Fotografico:

Dando cumplimiento a las politicas de seguridad del sefior Director General de la Policia y en atencién a los
protocolos de seguridad personal implementados por el esquema de seguridad y la secretaria privada, en
donde se indica que esta restringido el uso de dispositivos tecnolégicos antes y durante el desarrollo de los

diferentes eventos en los cuales participa el sefior director, no se anexa material fotografico ni planillas o
listados

6. Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS
. LSS Fecha - recibo a Valor acta - recibo a
Cantidad Descripcion No. Factura Valor satisfaccion satisfaccion

HOTES52470 $ 7.889.000,00
HOTE52471 $ 1.307.000,00
HOTES2513 $ 1.751.000,00
HOTES2932 $ 3.180.000,00

1 Servicios logisticos HOTES2943 $ 1.293.000,00 16/04/2026 $ 30.835.000,00
HOTES52942 $ 720.000,00
HOTES52936 $ 4.114.000,00
HOTES52933 $ 7.886.000,00
HOTE52935 $ 2.695.000,00
HOTES53680 $ 750.000,00
HOTE53681 $ 1.594.000,00
HOTES3682 $ 2.040.000,00

2 Servicios logisticos HOTES3683 $ 2.070.000,00 15/05/2006 $ 12.285.000,00
HOTES3684 $ 2.460.000,00
HOTE53691 $ 1.326.000,00
HOTES3727 $ 2.045.000,00
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FORMATO INFORME DE SUPERVISI()N Y Vigente a partir del 12/09/24
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
HOTES54512 $ 12.561.000,00
3 Servicios logisticos HOTES4624 $ 17.908.000,00 24/06/2026 $ 36.402.000,00
HOTE54625 $ 5.933.000,00
Valor amortizado Porcentaje del
Afio Mes de Pago No. Fac;ura Valor por concepto de anticipo (%)
pagada anticipo
HOTE52470
HOTE52471
HOTE52513
HOTES2932
2026 ABRIL HOTES2943 $ 30.835.000,00 $ 0,00 % 0,00
HOTES52942
HOTE52936
HOTES52933
HOTES2935
HOTES53680
HOTES53681
HOTES3682
2026 MAYO HOTE53683 $ 12.285.000,00 $0,00 % 0,00
HOTES53684
HOTES3691
HOTES3727
TOTAL $ 43.120.000,00 $0,00 % 0,00
SALDO $ 156.880.000,00 $0,00 % 0,00
7. Porcentajes de Ejecucion
CONCEPTO Fecha % de ejecucién
Porcentaje de ejecucion fisica 30/06/2026 51,74 %
Porcentaje de ejecucion presupuestal 30/06/2026 21,56 %

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aportes a la Seguridad Social y :

Parafiscales Cumple | No cumple Observaciones

Verificacion cumplimiento Aportes X La verificacion se realiza con el tramite de la
parafiscales SENA, SALUD, EPS, ARL, Ftc. facturacién correspondiente.

9. Informacion Contrato Adicion, Prorroga, Modificacién, Suspension, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No. fecha valor Tiempo Observaciones
Adicion N/A N/A N/A N/A N/A
Prorroga N/A N/A N/A N/A N/A
Modificacion N/A N/A N/A N/A N/A
Suspensién N/A N/A N/A N/A N/A
Reinicio N/A N/A N/A N/A N/A
Aclaratoria N/A N/A N/A N/A N/A
Otros N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacion de los documentos que hacen parte del
proceso contractual en la Plataforma Electrénica SECOP Il o la plataforma que haga sus veces.
10. Informacion de Pélizas
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FORMATO INFORME DE Sl}PERVISIéN Y Vigente a partir del 12/09/24
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

PRESTACION DE SERVICIOS pesion
a Fecha de Valor Total

Aseguradora No. Péliza expedicién Asegurado
N/A N/A N/A N/A

Amparo % Valor Fecha Inicio Te r:"iz:?:ié h
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A
Calidad N/A N/A N/A N/A
Salarios y prestaciones sociales N/A N/A N/A N/A
Predios Laborales y Operacionales N/A N/A N/A N/A
Calidad y correcto funcionamiento N/A N/A N/A N/A

Nota 2: En caso de requerirse actualizacién de polizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacién Debido Proceso

Plazo de ejecucion N/A
Motivo de presunto incumplimiento N/A
Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento N/A
Fecha de citacién inicié de la actuacion administrativa sancionatoria N/A
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento N/A
Estado a la fecha N/A

Nota 3: La informacién aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisdr (es) del contrato, por lo tanto,
la veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera tnica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

12. Observaciones del Supervisor

Anexos:

e Informe cumplimiento condiciones Sistema de Gestion Ambiental

e Informe cumplimiento condiciones Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Informe cumplimiento condiciones técnicas mjfii alidad

Teniente Corgne a B1LANCO MARTINEZ
5 ral de la Policia Nacional

C.C. 53.074.034




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP

GS- 2026 - -022306-DIBIE ADMON -SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 06 de julio del 2026

Serores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - FORPO
Carrera 662 Np. 43-18

Bogota

Asunto: seguimiento actividades Sistema de Gestion Ambiental mayo - junio

De manera atenta y respetuosa me permito remitir las evidencias correspondientes a
las actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), en
cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante acta del proceso
interadministrativo suscrito con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional (CESAP), durante los meses de mayo y junio del presente afio.

e REPORTE DE ACTIVIDADES DE LAVADO DE TANQUES

El lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua potable se realiza
con una periodicidad de cada seis (6) meses, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 2190 de 1991 y demas lineamientos sanitarios aplicables, con el propésito
de garantizar condiciones 6ptimas de higiene, salubridad y calidad del agua destinada
para consumo humano.

Estas actividades preventivas permiten controlar la acumulacién de sedimentos,
residuos, lodos, microorganismos y demas agentes contaminantes que puedan afectar
las condiciones sanitarias del sistema de almacenamiento de agua, contribuyendo asi a
la proteccion de la salud de los usuarios, funcionarios y personal que hace uso de las
instalaciones.

El proceso contempla actividades de vaciado parcial o total del tanque, lavado de
superficies internas, cepillado, desinfeccion con productos autorizados, enjuague y
verificacion final de las condiciones sanitarias del sistema, garantizando que el tanque
quede en adecuadas condiciones de operacién y funcionamiento.
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Asi mismo, una vez ejecutado el mantenimiento, se realiza la entrega de los respectivos
soportes y certificados de lavado y desinfeccion, los cuales evidencian el cumplimiento
de la actividad conforme a la programacién establecida dentro del cronograma de
saneamiento basico institucional.

e REPORTE DE RECOLECCION DE ACEITE VEGETAL USADO (AVU)

En el marco de la implementacién del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), se
desarrollan actividades de recoleccion de aceite vegetal usado (AVU) generado en los
diferentes puntos operativos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional (CESAP), con el propésito de garantizar su adecuada gestion,

aprovechamiento y disposicion final, en cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente.

Estas actividades comprenden la recoleccion, almacenamiento temporal y entrega a
gestores autorizados, quienes realizan el tratamiento adecuado del residuo, evitando su
vertimiento inadecuado en redes de alcantarillado o su disposicién en el suelo, lo cual
podria generar impactos ambientales negativos, tales como contaminacién hidrica y
afectacion de los sistemas de saneamiento.

El aceite vegetal usado recolectado es destinado a procesos de aprovechamiento y
valorizacién, principalmente para la produccion de biocombustibles y otros
subproductos industriales, contribuyendo asi a la economia circular y a la reduccién de
la huella ambiental de la entidad. En algunos casos, estos procesos incluyen su

transformacion para fines de exportacion, cumpliendo con los estandares técnicos y
ambientales requeridos.

De igual manera, se realiza seguimiento al cumplimiento de las frecuencias de
recoleccion, condiciones de almacenamiento (recipientes herméticos, rotulados y en
areas adecuadas), asi como la verificacion de los soportes entregados por el gestor

(actas de recoleccion, certificados de disposicion final), garantizando la trazabilidad del
residuo.

Estas acciones fortalecen la gestion integral de residuos y aportan al cumplimiento de
los programas ambientales institucionales, promoviendo practicas responsables vy
sostenibles en el manejo de residuos especiales.
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e REPORTE DE SEGUIMIENTO DE REGISTRO DIARIO DE AGUA

Se realizaron jornadas de sensibilizacion y concientizacion orientadas al uso eficiente y
ahorro del agua, dirigidas al personal, usuarios y demas actores presentes en las
instalaciones, con el propodsito de fortalecer las buenas practicas ambientales y
promover el uso responsable del recurso hidrico.

Durante las actividades desarrolladas se socializaron recomendaciones relacionadas
con el consumo racional del agua, la importancia de evitar el desperdicio, el adecuado
cierre de llaves y grifos, la identificacion y reporte oportuno de fugas, asi como acciones
cotidianas encaminadas a la proteccioén y conservacion del recurso hidrico.

Estas jornadas hacen parte de las acciones de educacién ambiental implementadas en
el marco del Sistema de Gestion Ambiental, buscando generar conciencia frente a la
importancia del agua como recurso vital y fomentar habitos sostenibles que contribuyan
a la disminucion del consumo y al fortalecimiento de la cultura ambiental institucional.

e REPORTE DE ACTIVIDADES DE FUMIGACION

Se desarrollan las actividades correspondientes al servicio de saneamiento ambiental,
que comprende procesos de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en las
diferentes areas.

Estas actividades se ejecutan con el proposito de prevenir, controlar y mitigar la
proliferacion de vectores y plagas (insectos y roedores), que puedan generar riesgos
para la salud publica y afectar las condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones.
Durante la prestacién del servicio, se realizan inspecciones técnicas que permiten
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identificar focos de infestacion, condiciones locativas inadecuadas y factores de riesgo
asociados.

Con base en los hallazgos evidenciados, se formulan recomendaciones técnicas y
acciones correctivas, orientadas a la implementaciéon de planes de choque y estrategias
de control integrado de plagas, que incluyen medidas de saneamiento basico,
mejoramiento de condiciones de limpieza, control de residuos, sellado de puntos de
ingreso y fortalecimiento de las practicas preventivas por parte del personal.

De igual manera, se realiza seguimiento a la ejecucion de las actividades por parte del
proveedor del servicio, verificando el cumplimiento de los protocolos establecidos, el
uso adecuado de productos autorizados y la entrega de los respectivos soportes
(informes de servicio, fichas técnicas, hojas de seguridad y certificaciones).

Estas acciones contribuyen al mantenimiento de condiciones sanitarias adecuadas, al
control efectivo de plagas y al fortalecimiento de la gestién ambiental institucional.

o REPORTE DE ACTIVIDADES DE RECOLECCION DE RESIDUOS
APROVECHABLES

Se desarrollan las actividades de recoleccion y transporte de residuos aprovechables
generados en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y los lineamientos
institucionales de gestion integral de residuos.

Estas actividades comprenden la separacion en la fuente, almacenamiento temporal,
recoleccion y transporte de residuos aprovechables (como papel, cartén, plastico, vidrio
y metales), las cuales son realizadas por el prestador del servicio publico de aseo o por
gestores autorizados, quienes se encargan de trasladarlos a las Estaciones de
Clasificacion y Aprovechamiento (ECA) para su posterior proceso de reincorporacion a
la cadena productiva.

De igual manera, se realiza seguimiento al cumplimiento de las rutas internas de
recoleccioén, las frecuencias establecidas y las condiciones adecuadas de
almacenamiento, verificando el uso de recipientes debidamente identificados, limpios y
en condiciones optimas, con el fin de evitar la contaminacién cruzada y garantizar la
calidad del material aprovechable.

Asi mismo, se promueve la correcta segregacion de los residuos mediante procesos de
sensibilizacion al personal, fortaleciendo las buenas practicas ambientales y
fomentando la cultura del reciclaje al interior de la entidad.

Estas acciones contribuyen a la reduccion del volumen de residuos dispuestos en
relleno sanitario, al aprovechamiento de materiales reciclables y al cumplimiento de los
programas de sostenibilidad ambiental institucional.
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Atentamente,

| W ol NMawrrkhsawm O
f Mll celn Miercrom >

CPS YINETH MARCELA MERCHAN SANCHEZ

Responsable Sistema de Gestion Ambiental - SGA CESAP

Anexo(s): N/A

Elaboro: Contratista MARGELA MERGHAN
Responsable SGA CESAP
Soporte y apoyo

Fecha de elaboracién: 06/07/2026
Ubicacion: Forpo/documentos/SGA

Diagonal 44 N 68 B30

Teléfono(s) 7445124

Cesap.grulo-amb@policia.qov.co

www.policia.gov.co ;i
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2026 - ()223(07 -ARSER-GRUAB-29.25

Bogota, D.C., 06 de Julio de 2026

Sefior

Fondo Rotatorio de la Policia
Carrera66 A#43-18
Bogota D.C.

Asunto: Evidencia seguimiento al cumplimiento de BPM durante el contrato Interadministrativo
mes Mayo y junio.

Respetuosamente me permito informar al sefior coronel, el cumplimiento con la resolucion 2674
de 2013 " Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones ", realizado a través de las actividades descritas a continuacién, asi:

APLICACION DE LAS BPM EN LAS COCINAS DEL CESAP Y EXTENSIONES DEL
SERVICIO

Los alimentos y la distribucion de los mismos cumplen con la Resoluciéon 2674 de 2013 en lo
dispuesto en el Capitulo VIII “Restaurante y establecimiento gastronémicos” Articulos 32, 33, 34
y 35.

1. INSTALACIONES

11 Localizacion y accesos

e Las cocinas estan ubicadas en lugares aislados de cualquier foco de insalubridad que
represente riesgos potenciales para la contaminacién del alimento.

e Sus accesos y alrededores se mantienen limpios, libres de acumulacion de basuras y sus
superficies se encuentran pavimentadas.

1.2. Diseiio y construccion

e Las cocinas cuentan con una separacion robusta de las areas externas que permiten evitar
la contaminacion cruzada de las areas susceptibles de produccion.

o Las edificaciones y sus instalaciones estan construidas de manera que se facilitan las
operaciones de limpieza, desinfeccion y control de plagas segun lo establecido en el plan de
saneamiento.

e Las requisiciones de almacén y cocinas son acordes a su tamafio, permitiendo una correcta
identificacion y rotacion de productos, dentro de los equipos de frio y almacén.
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e No se cuentan con areas habitables como vivienda ni dormitorios, dentro de las areas de
produccion y servicio.

e El abastecimiento de agua es acorde a las necesidades de los puntos de servicio y se
realizan los lavados con la periocidad establecida en la normatividad vigente. Se realizan los
controles microbiolégicos y fisicoquimicos exigidos por la resolucion 2673 de 2013.

o Las instalaciones cuentan con servicios sanitarios adecuados, dotados de papel, tollas de
papel y jabén de manos. Adicional cuenta con los habladores necesarios para el lavado de
manos Yy correctas practicas higiénicas.

Picos

e Los pisos no generan ningln riesgo de contaminacién de los alimentos, no desprenden
particulas que puedan generar presencias de materiales extrafios dentro de los productos
suministrados.

1.3. Paredes

o Las areas de produccién cuentan con materiales higiénicos que permiten su correcto lavado
y desinfecciéon. No son porosos ni contienen madera dentro de sus componentes.

o Las uniones entre las paredes y entre estas y los pisos son redondeados que permiten una
correcta limpieza y desinfeccion.

1.4. Techos

° Los techos son de material higiénico que permiten el control de ingreso de plagas y
vectores, permiten un adecuado mantenimiento de limpieza y desinfeccion, y no permiten el
ingreso de polvo u otros materiales extrafios
1.5. Ventanas

s Las ventanas y ofras aberturas en las paredes permiten el control de ingreso de vectores,

plagas y polvo. Las ventanas que se usan como sistema de entrada de aire desde el
exterior cuentan con angeos

1.6. Puertas

e Las puertas deben son de superficie lisa, no absorbente de ajuste hermético. Las aberturas
entre las puertas exteriores y los pisos, y entre estas y las paredes deben ser de tal manera
que se evite el ingreso de plagas.

1.7. [luminacion

o Las lamparas, accesorios y otros medios de iluminacién de las cocinas deben ser del tipo de
seguridad y estar protegidos para evitar la contaminacién en caso de ruptura y, en general,
contar con una iluminacion uniforme que no altere los colores naturales.

1.8. Ventilacion
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e La ventilacion de las areas es adecuada, se mantiene la temperatura a través de la
extraccién de aire caliente y vapores mediante campanas extractoras.

2. EQUIPOS Y UTENSILIOS

Los equipos y utensilios y en el procesamiento, fabricacion, preparacion, envasado y expendio
de alimentos estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evita la
contaminacion del alimento, facilite la limpieza y desinfeccién de sus superficies y permitan
desempefar adecuadamente el uso previsto.

e Los equipos y utensilios empleados en el manejo de alimentos deben estar fabricados con
materiales resistentes al uso y a la corrosion, asi como a la utilizacion frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccién.

e Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no
poroso, no absorbente y estar libres de defectos, grietas u otras irregularidades que puedan
atrapar particulas de alimentos o microorganismos que afectan la inocuidad de los
alimentos.

o Todas las superficies de contacto con el alimento son facilmente accesibles o desmontables
para la limpieza, desinfeccion e inspeccion.

o Las mesas y mesones empleados en el manejo de alimentos son de superficies lisas, con
bordes sin aristas y estar construidas con materiales resistentes, impermeables y de facil
limpieza y desinfeccion.

o Los recipientes usados para materiales no comestibles y desechos, deben ser a prueba de
fugas, debidamente identificados, construidos de material impermeable, de facil limpieza y
desinfeccion y, de ser requerido, provistos de tapa hermética. Los mismos no pueden
utilizarse para contener productos comestibles.

3. PROCESOS

3.1. Recepcion de materias primas

Se realiza en las bodegas principales del economato, en lugares limpios y alejados de focos de
contaminacion:

| REGEPCION DEMATERIAS

i uien realiza: auxiliares | . . . P e
t de bodega i Verificacion de condiciones higiénicas del

Registro: 3HE FR 0036 |

r
|
o]
I vehiculo transportador de las materias ' e
i
1

1 primas.

l

Verificacién de condiciones higiénicas del |

Quien realiza: auxiliares

Heeade 2 ¢==m | transportador: dotacién completa, limpia, DRggéstro: SHE FR
g sin accesorios, ufias cortas y sin esmalte,
examenes de aptitud para manipular
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Recepcion teniendo en cuenta solicitud
realizada: en canastillas previamente

Quien realiza: auxiliares lavadas y desinfectadas y/o estantes | Registros: 3HE FR |
de bodega 4=== | limpios (procedimiento establecido en plan 0008
de saneamiento bdsico, programa de 48]

limpieza y desinfeccion)

3.2. Almacenamiento de materias primas

Se realiza en las bodegas principales del economato, en estantes, estibas o canastillas antes

sometidos a limpieza y desinfeccion (segtn plan de saneamiento basico, programa de limpieza
y desinfeccion)

: : = Limpieza y desinfeccién de estantes, l ! : : ]
Quien realiza: auxiliares i | estibas y canastillas segtin procedimiento % gggéstros. 3HE, FR
de bodega del plan de saneamiento basico, programa i

de limpieza y desinfeccion.

-+

| Ubicacion de materias primas en zona ; Registros: 3HE FR
Quien realiza: auxiliares | correspondiente  segin tipo de 0008
de bodega | alimento: abarrotes, Fruver, 3HE FR 0025

refrigerados, congelados, etc.

3.3. Alistamiento de materias primas

Se realiza en las cocinas, son las operaciones previas al procesamiento.

[ : Verificacién condiciones higiénicas del : -

Quien realiza: chef, Sous manipulador de alimentos: dotacién Registros: formato. no

! chefs completa y limpia, ufias cortas sin esmalte, controlado, i
no uso de maquillaje ni accesorios, diligenciamiento diario

hombres afeitados, lavado de manos.
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Quien realiza: auxiliares Registros: N/A

{
de cocina """‘I Seleccion de materias  primas:
e | separacién de materias primas no e
i aptas, para evitar contaminacion.
. i ; i Registros: Formato no |
lepn_aza y desmfecc:ton_: lavad_o de controlado, se diligencia ;
materias primas para retirar suciedad cada que se realiza el |
visible, desinfeccion si lo requiere: . procedimiento. :
huevos, empaques, frutas y verduras 1

de cocina procedimiento  segun  plan de
saneamiento basico.

l

Alistamiento de utensilios y superficies:
: ; e i todos los mesones, cuchillos, tablas y :
Quien realiza: auxiliares J-— superficies deben ser lavados vy ‘

Quien realiza: auxiliares gue no se van a someter a coccion,

Registros: 3HE FR |

jp decaciig desinfectados antes de su uso, segtn 0008
o procedimiento del plan de saneamiento
basico. 1
4 i |
Las materias primas que no se utilicen 'i
|
\

de cocina refrigeracion, en el area destinada para
este fin, debidamente rotuladas.

Quien realiza: auxiliares |, inmediatamente se almacenan en l__’ Registros: 3HE FR 0025
1 L
I

Quien realiza: auxiliares | |
1 de cocina }"""

Pelado, picado, mezcla con utensilios

J— : :
lavados y desinfectados. Registros:  3HE FR

0008

4, PROCESOS DE COCCION Y PREPARACION

Se realiza en las cocinas las cuales estan divididas en areas debidamente identificadas para
evitar la contaminacion cruzada, cocina fria, cocina caliente, almacenamiento.

Lavado de manos: por parte del l
personal manipulador de alimentos, en |
lavamanos de accionamiento no
manual, con jabén antibacterial vy
posterior aplicacion de alcohol gel.

Quien realiza: chef, sous Registros: 3HE FR

chefs 0008
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| 3 2 e
| Quien realiza: auxiliares

de cocina
L

Limpieza y desinfeccion de areas,
equipos y utensilios: este
procedimiento debe llevarse a cabo
antes de realizar la coccidon o
preparacion de los alimentos, segun
proceso del plan de saneamiento

Registros: 3HE FR |
0008

1

l

Quien realiza: auxiliares
de cocina

i

Preparacion: segun receta estandar e
indicaciones del chef y sous chef, para
procesos de coccibn someter a
temperaturas superiores a 75 °C,
segun tiempos indicados y en el
equipo destinado para cada operacién.

Quien realiza: auxiliares
I de cocina

1

Para el caso de ensaladas y verduras
frias: llevar a refrigeracion hasta el
momento se servido.

Para alimentos cocidos: llevar a linea
de servicio para mantener temperatura
minima de 65°C

Quien realiza: auxiliares
de cocina

!
2
!V

i Registros: formato no 1
===p CONtrolado, control del |
proceso ‘

| Registros: formato no |
= controlado, control del &
| proceso !

Todos los recipientes donde se

conserven los alimentos deben ser |

sometidos a desinfeccion previo lavado
antes de entrar en contacto con el
alimento.

0008

|

Registros: 3HE FR E

5. BPM EN EL PERSONAL: AUXILIARES DE COCINA Y MESEROS.

El manipulador de alimentos cumple un rol fundamental para reducir la probabilidad de
contaminacion en los productos que elabora y/o distribuye a nivel de su condicién personal, en
el CESAP las BPM para el personal que labora en las areas de alimentos y bebidas debe
cumplir las siguientes reglas:

5.1. Optimo estado de salud: Sin enfermedades respiratorias, de estémago, heridas o
infecciones, lo cual se garantiza con el examen de aptitud para manipular alimentos que
deben practicarse los funcionarios al inicio de su contrato, incluye: KOH, coprolégico y
frotis de garganta.

1DS-OF-0001
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N OMAR
@ RIVERA CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
MENJURA
MEDNCINA RNLTERMATIVA LESORAL
Fecha de impresion: 202508/2¢ 12:63:24 pm REVISION: 1.2015 CODIGO: FO-GER-OCPTSA
FECHA DE EXAMEN 2026-08-22 072331
TIPO DE EXAMEN INGRESO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

DATOS DE INSTITUCION

Nombre: | OMAR RIVERA MENJUFUS MEDICINA Nit:

AL TERNATIVA MEDICINA LABORAL S A S
Diceccion | Calle 24A # T4A-25 c-mail:
Telefonos: | 749 8166 - 316 423 1347 Sede:

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

EDWIN JOHAN | Apeitidos CRISTANCHO MURCIA
bdentificacion _[CC [ 1015419858 |Edad |34 Genero I |Grupo Sangui | X3
Procadencls | Lugar de nacimi BOGOTA Fecha de nacimiento 1990-10-04 | Estrato |2
civil Saltero (a) E dad Bachill Telefonos | B
Bogow, D.C. Municipio Bogota, DC. Direcclon | LOCALIDAD ENGATIVA
COMPENSAR E P.S.

JARL. N0 REFIERE | Fondo de P | NO REFIERE

DATOS EMPRESA
[Razon social ELECCION TEMPORAL SAS : Trocha da Ingreso O APLICA

AUXILIAR DE COCINA Sode
i Eomada de trabsjo
Acciones gue realiza durante el trabajo | N0 REFIERE
{Postura habual durante el trabajo [NOREFIERE
EXAMENES REALIZADOS
Examan Audiometna: NORMAL Examet Visiometng: NORMAL = Medico O al M, lacion da
; alirmentos © ALTERADO
COPROLOGICO FROTIS FARINGEQ KOH DE UNAS
CONCEPTO
CONCEPTO DE APTITUD Apto respiratorio v dermatolégicamente para APTO
manipulacion de aimentos
RECOMENDACIONES SE RECOMIENDA ECOGRAFIA TEJDOS BLANDOS ABDOMEN

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)
INGRESO AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPmemomch
I HIGIENE POSTURAL

E eraminade el gue NG cenidiu detl; Bdbre s mmmnmum'm-mummu-ﬁmm..
M”wmum-m-uumm,mm-mmmumummAmmw L e e )

The, resar Wpvern Menfura
s e € duim DS tanche
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5.2. Higiene personal: el personal que manipula alimentos debe portar su dotacion
totalmente limpia y completa, de colores claros, esta debe ser garantizada y entregada por la
temporal que tenga a cargo este personal, de igual manera, no se permite el uso de ningun tipo
de accesorio como relojes, cadenas, pulseras, aretes, esto para el personal de cocina.

5.3. Para el personal femenino de mesa, se permite el uso de aretes pequefios por
presentacion.

5.4. Eluso de tapabocas es obligatorio para todo el personal que manipula alimentos

El cumplimiento de estos habitos es verificado por el chef y sous chef encargado de cada punto
de sc_ervicio, para el caso de los meseros el maitre estara a cargo de esta supervision, de esta
revision se deja registro diario al inicio de la jornada en un formato no controlado.

. Cédigo: P-F-001
PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
D Fecha: 011112023
POLICIA NACIONAL FORMATO SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS DE MAHUFACTURA EN EL PERSONAL Versin 2
MES PUNTO DE SERYICIO DOCUMENTO PILOTO
DiA TURND AM YERIFICO
L ey 3 [0 VTS i) 6 Y I u1z|sw|srsnwwmmzznzuzazszvzazsﬂm
[DOTACIGN LIMPIA
Y COMPLETA
MANDS LIMPIAS
MANOS SIN AFECCIONES
Y10 HERIDAS
UfAS CORTAS ¥
SIN ESMALTE
AFEITADOS
SIN PRESENCIA DE
MAQUILLAJE
{MAGULL
SIN PRESENCIA DE
LOCIONES
NO PORTAN ACCESORIDS:
ANILLOS, CADENAS,
PULSERAS, ETC.
CABELLO CUBIERTD
COMPLETAMENTE
USO DEL TAPABOCAS
CORRECTAMENTE

5.5. Lavado de manos: Realizar el procedimiento con agua y jabén anti bacterial antes de
iniciar cualquier labor y después de ejecutar algun tipo de actividad donde se puedan haber
contaminado las manos; segun procedimiento publicado en el sitio destinado para esta labor el

cual debe contar con lavamanos de accionamiento no manual, toallas desechables o secador y
caneca de residuos.

La aplicaciéon de las BPM en el Centro Social de Agentes y Patrulleros se ejecuta a través de
diferentes actividades y procedimientos asi:
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ITEM

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Desinfeccion de superficies y ambientes
al inicio de la jornada y al finalizar las
labores

Esta actividad esta a cargo del Sous chef de
cada brigada, se realiza por aspersién con la
solucion desinfectante para este fin.

controlado:

Formato
ambientes.

no aspersiones

Supervision de BPM al personal
labora como auxiliares de cocina

que

Actividad realizada por el Sous chef de
brigada al inicio de la jornada, se verifica la
dotacion y las practicas higiénicas en
general.

Se registra en un formato no controlado:
Supervision de buenas practicas de
manufactura en el personal.

Formato no controlado: Supervision de
buenas préacticas de manufactura en el
personal

Desinfeccion
empaques.

de frutas, verduras, y

Actividad realizada antes de realizar las
preparaciones: aplica para verduras, frutas
que no se someten a coccién, empaques de
pulpas, quesos y embutidos.

Se regisira en formato no controlado:
limpieza y desinfeccion de frutas, verduras y
huevos

Formato no controlado: limpieza y
desinfeccién de frutas, verduras.

1DS-0OF-0001
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Limpieza y desinfeccion de areas,
equipos y utensilios de cocinas
Los procedimientos de limpieza vy

desinfeccion se encuentran establecidos en
el plan de saneamiento basico, se realizan al
final de la jornada o cada que sea necesario.

Las actividades se registran en el formato
3HE FR 0008

Verificacion de limpieza y desinfeccion

la

Formato controlado: verificacion de
limpieza y desinfeccion.

Lavado de manos: se realiza en cada
cambio de actividad de acuerdo al protocolo
establecido para tal fin en el plan de
saneamiento basico.

Actividades de limpieza y desinfeccion
adicionales

Con el fin de garantizar condiciones de
limpieza y desinfeccién optimas, se realizan
actividades adicionales a través de un
contrato con la empresa SMA, quienes
ejecutan procedimientos a profundidad y
desinfeccion de ambientes con vapor.

1DS-OF-0001
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6. REGISTROS

6.1. Tabla de diluciones para limpieza y desinfeccién

ELEMENTO A | CANTIDAD | CANTIDADDE = TIEMPODE | FORMADE
DESINFECTAR DE AGUA | HIPOCLORITO = ACCION | APLICACION
Frutas, verdurasy } : ' Inmersion,

Superficies 1litro | 4 mi 10-15 min

Paredes, pisos
y techos

Bafios ' 1litro 8 ml . 10-18min | Aspersién

8-10min | Inmersion,

1 litr 3 mi

Directo
1litro &.mi 10-15 min s,

Uniformes 1litro | Al 10-15min | Inmersion

Amblentes 1litro ? 6 mi 10-15 min

1DS—OBF-0001 Péagina 11 de 13 Aprobacion: 15/04/2026
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LI BN CRNTAROS BOCIALES DE LA POLICIA NACIONAL “ |

DI PRESENTACION PERUGOMNAL
wcing  Colombia O oo e

E

ANCOARAAAPADNE ; f

AOOAORNANT ’ U <R i

syyEgEey

%
i

6.3. Liberaciéon Producto Terminado

@ PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO SOCIAL [ :Eg.gf" Aond]
POLICIRIABIONA LIBERACION DE PRODUCTOS ALIMENTOS Y BEBIDAS Lz 2112008
[cenTro sociaL o ¥ PATRULLEROS OEPENDENCIA: (locina 1in ,...i FECHA!  Jumin / 2026 |
Crema Francesa. el o 8 e S Minguna Jool
Carne o ln_criolln. clelc|c|% | st | N | Jee
Coalills & Ol eleiebielnl st | Noana e
Arroz com vegetales For Bt S P ) P o Ninguna Seelitl
s e clelelcim | si i Mowm ' 7 ] Joal
Papino Guincads ¢ |6 laeilie | A/ 8P Ninguras Joel
Ensaluda cesar Cortl] eV |7 £ s Ninegana Joel
Juao Gl el 1 v 57 Ninguna Joel
Critetios caracteristicas a evatuar: Indique cumplimisnto cuando ta vadable oveluads estd acorde al tipo de v eupecificaci nmlun\culn.

Se dhobe codificar NC cuande se identitique alguna desviscion que no esté scorde a la receta estindar, V«admhvmmhmmmw sahudable (olor,
sabor, color, temperatura del alimentol.

7. CONCLUSIONES

<+ Se evidencié que la implementacién de procedimientos estandarizados en cada una de
las etapas del proceso (recepcion, almacenamiento, alistamiento, preparacion y
distribucion de alimentos) favorece la trazabilidad y el control operativo, reduciendo la
probabilidad de contaminacién durante la prestacion del servicio.
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Las condiciones de infraestructura, equipos y utensilios observadas son acordes con los
requerimientos establecidos para la manipulaciéon higiénica de alimentos, lo que
contribuye a garantizar un ambiente adecuado para el desarrollo de las operaciones.

La ejecucion permanente de actividades de limpieza, desinfeccion y verificacion de las
condiciones higiénico-sanitarias demuestra un enfoque preventivo orientado a minimizar
riesgos y mantener la inocuidad de los alimentos ofrecidos a los usuarios.

El seguimiento realizado durante los meses de mayo y junio permitié evidenciar la
aplicacion de controles operacionales respaldados por registros y procedimientos
definidos, fortaleciendo la gestion documental y la capacidad de respuesta ante
procesos de inspeccidn y vigilancia sanitaria.

El cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura por parte del personal
manipulador, junto con la supervision permanente de chefs, sous chefs y responsables
del servicio, constituye un elemento fundamental para mantener la calidad e inocuidad
de los alimentos suministrados en el Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Atentamente,}' i
LA
1818
ez
it :
Subintendente IANSES-FELIPE GONZALEZ SERRANO

Responsable Altffientos y Bebidas

Elaboro. CPS JONATHAN JAVIER GUTIERREZ ROJAS
Ingeniero De Alimentas y Bebidas
Area De Servicios

Fecha de elaboracion: 06-07-2026
Ubicacion DA2026\0ficios

Diagonal 44 N 68 B 30
Teléfonos 7445124

cesap.gruayb@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP

% &
oA N
Doy purnt

GS-2026- 022282 - ADMON.SOPOR 29.25
Bogota, D.C., 06 de julio de 2026

Sefores !

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Calle 44 No 50-51 piso 4

Bogota

Asunto: Informe bimensual de actividades del SG-SST CESAP

De manera atenta y respetuosa envio informe bimensual de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas
en el Centro Social de Social de Agente y Patrulleros.

ACTIVIDADES SGSST.

1- El contratista debera dar cumplimiento a la normativa legal vigente, entre los cuales se encuentra el
Decreto 1072 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
“CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” y Resolucién No.
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y
Trabajo SGSST": A la fecha el Centro Social se encuentra cumpliendo con la normativa legal vigente como se
puede evidenciar en la matriz de requisitos legales.

- Matriz de requisitos legales 2026.

Pt

il IDENTIFICAR Y EVALUIAR REQUISITOS LEGALES APLICABLES ALSGSST
Chap TR
e B
) WATRE LEGAL DEL 30351
s, ___J SEAAY-IGLAL-TRD
NOKERE DE LA UNEAD OF AGENTES Y PATULLERDS DE LA ORECOON DMGOMAL 49 BB 34
ASESOR ARDICO CRA MARTHA
FECH BE MOMIRES ¥ CANGO DEL NOUSRE Y CARGO BEL RESPONSABLE DEL
FECHA DE ELABORACKON s | s s ALtscam) aRbCOR) Amlu::.u:ul::‘n‘:z.nm s0381 SANCIA £ BOHOROUEL
ALcaies
curLr
VOIBRE | TIAD,CAPLO- CENTRO ) E ACCEH |0BUETO PARK
o HORY | EMEOR | GZMERALDE | ARTIELLO MMERR) - Canrhancia VIENTE T [T R REBPOMSABLE IVEDZA L LBENTD BALCHA LEGAL | ELasn Ly o
LANGRIA | LITERALPARAGRAFO L] xcircin| cown [MR03 lliag EL BCLEHLBEONTD/FECHA
20004 ot et s
1 1 v vt comwca s knevoasccuss o
e | s i Facaincann el
.
Fasans e P
55 b 01
A AT 1t
e
timre AL 14
= e ey comoscn =
B i i = N e Ereny Y G g et 3 =
yr=s i
S PRI 3
[y
ek
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2- Presentar certificado no superior a tres (3) meses emitidos por la administradora de riesgos laborales

(ARL) sobre la evaluacion inicial de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

Se anexa certificado de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) expedido por la ARL Positiva, es de aclarar que esta certificacion se encuentra activa debido que el cargue
de los estandares minimos se realiza una vez al afo en la plataforma de Ministerio del trabajo segun instrucciones
de esta entidad.

y @) POSITIVA
Hacienda CIOMPARIA DE SEGUROS

Gestor Docmantal - WER

Saf " 17/0M/ 2026 Q7:01:12 PM

pibsdleis SAL 20260001191627

CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS POLICLA GERENCIA SUCIIRSAL

MNACIONAL COORDIMATIRA BOGOTA

Direceion: Dg 44 # 688 -30 E i i o

Comen cesap adminpolicia.gov co
BOGOTA - BOGOTA D, C

Asunto; CONSTANCIA CUMPLIMIENTO RESOLUCION 0312 de 2019,

POSITIVA COMPARILA DE SEGUROS S A
NIT BED 01,1536
INFOAMA

Qe comsaitada cuesten base de datos b empress CENTRO SOCTAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS POLICIA NACIONAL
identificada con NIT B30028714, se encumntra afiliada o Pesitiva Compahia de Seaurne § Ay ol revisar fos dazamentas
pracentados en medio magnetico, cuenta con ol Sstema ke Grstiin de Seguridad y Salud en el Tratajo dende cumafimierto
Al marzer tedeios exigilo <o la roomatividac calembians de pooerdo ran 15 Ley 1562 de 3012 o Decrpta 1072 0 2075
capitale 6y Seolacidn (1112 de 2016 e o siquicntes sspreias:

1 Apheaian de ln autorahuacion del SGEET en cumalimanto de los extandares minimoe oe Segundad v Salud e
ol Trabaso de ncuwrde con o weatlecidi o 1y Resslucitn 0512 e 2019,k emipiosa reamts un perceetse de
cnplmisane del 95 5%

Liv aethidades ol conugnndag ordn ejomtatan par ln empremy quisn se comearamate § designas 2 lox responsabiles pars by
wireificaciiin v amsditeiria de s sfecncitn oo gacte del comemidn el Sistema de Gesbion dr la Seciridad v Salid oo o

Trabayo.
e eupeetn 1 preseste 3 soliotid del interesaca er Soaeta 13 1 a los dindziete (17 divs del mes dr jurio o 2026,

Corgisimerin,

GERENTE SUCURSAL COORDINADORA BOGOTA
GERENCIA SUTURSAL COORDINADORA BOGOTA

Aneda;

Capea 1 YESID ALEIANDRD LAGOS VERDARA | jusid Mo S0posth 460 ot

Elrboen: JULIAN ARTWHO PUIN MANRKILE - PROFESIONAL - GERENCIA SUCUSSAL CONRMINADORA BUCHTA
i ke

Agentadne LUIG DE TORRES YAGUNA - GERINTE SUCERSAL COORTINADORA BOGOTA . CERERIA SUCURSAL
COORDNADORA ADGATA

Feam di eettiy D0 el o

Foata Companin o aquros 1A
B4 | vimea Ceatuita Mocionot

LA ASTGURADORA

DE TOROS LOS
COLOMBIANGS
KD Posrive Conmuni satiogres ) obostace @ Posttiel Eetsaguns www,positiva.gov.co
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v ' Min"&(d‘f#ﬁ <o
K‘-&) Trabajo

Murmenss Racdicado:

REME-SGSST - 1023622 - 2028

LR |
de la Emp Centro Social de A ¥ Patrull Nacional
Policia
Tipo Persona Juridica Régimen Tributario: Régimen Comdn
Tipo Documento Empresa: INIT P o de D 1) B30028714
e Repr al: MARIO ALEJAND
! p SALAMANCA *DI;:&GUGZ
Responsable SG-SST: SANDRA PATRICIA GIL Correo SG-SST: canap. Ak
BOHORQUEZ sstipolicia.gov.co

Periodo Correspondiente: 2025 MNamero Telefénico dijo @ 6017345124
Correo Electrénico: cesal licia.gov.co C idad Tr. jadaores: 200

2551101

ALOJAMIENTO EN HOTELES. INCLUYE EL SERVICIO O PRESTACION DE SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO EN HNUDADEB CONSTITUIDAS POR HMlemas, SUMINISTRADO
MEDIANTE CONTRATO DE HOSPEDAJE DIA A ntA O DE HOSPEDAJE TEMPORA
HOSTALES; INCLUYE HOSPEDAJE TEMPORAL

L.
TELES CON SALAS DE
CONFERENCIAS. ESTA CLASE EXCLUYE LAS AG“VIDADEB- DE ALOJAMIENTO QUE
OFRECEN SERVICIOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS.

Icad v
Salud en el Traba]o

LS
i W

TERW OE DEPFENSA MACIOINAL

S TEL) R T
SRLAL ASALIEING Y BAR MDA

Ga-2026- QG 7 17T G MITAH - SGESST — 33,10

Bogesis, O.C. 3 0 DIC 2005
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3- Informa sobre los peligros y riegos generales y especificos en la zona de trabajo, asi como sobre la forma
de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de emergencias. En este sentido, el proveedor o
contratista deberd informar acercar de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato: Durante el mes de marzo no se presentaron accidentes
de trabajo en el personal uniformado y no uniformado, se continua con la realizacién de actividades de prevencion
y promocion de la salud, asi:

- Se realiza priorizacion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

PRIORIZACION DE PELIGROS Y MEDIDAS DE NTERVENGION
; MEDIDAS IKTERVENCION
PELIGRO MEODADE WTERVENCIGH g é coNTROLES DY ui::l::;b&:t::m EQUIPOS Y ELENENTOS
i i E INGERIERIA ADMNISTRATIVOS DE PROTECCION
- 3
w :: -
= Inspace Snde puestos de trabajo, Pausas activas. Jamadas de achvidad fisica,. Realizar exdmenas
[FiemESnca - poshion ocupat nales penidicos )
Blomecanca - Mavimiznta Inspetcion de puess de 1rabao . Pausas aclivas Jomadas de aclvidad fiska Realtzar examenes =
repeliivy otupacionalas perogicos
Condi:lonas o2 sequidad - Implementar "pragrama manienmiento prevening y correivo a parque automotor”, Campafia alerta "
accidente de transio Folicia&13 4
ice £ Ién y soclallzacion en resgo publco | Socializar plandefensa y sequridad de mstalaciones 3l
Conceones de S0 | gersoratunfeemago y m uniomatc . Garantzar el confol i acceso alas ntaliones de persona o x
publico
anonzado.

c“"f;‘(:f"“ Sy scguiad - Verticar aausenc a de tens i mersate Instmarios
S;:'::n“ fe sequicad = Capacttacion en identficaclin de despas y pelgros, Sefalzacion. mantenmiento inslalaciores slectricas %

ondiche e sequndad -
£ e EPP DIELECTAICOS, capactacion RETIE ;
SﬂgT;i:bmsdf: Sequided- Instalacién de sefializaciin preveniva  Sencbilzacion ennesgo mecanico %
Condicionss de seguricad - Sensibilzacion en nesgo publico. . Socializar plan defensa y sequrdad de instalaciones 2 personal <
oublico nitomads ¥ no wifomado X

Garantrar el confrol de & Teso a 135 insklac ones de parsonal no autofzado.
Araisis de tiempa de trabajo Lon fespecty ala temperalura igentiicada Hacer analisis de Uempos de

Fis - rallra

40 - ooy descanso y abajo

Realzar senciviizacion en avocuidada y prevencion de fesqos.
made vigilancia ep ica faclor psicoscial Sensibilzar entemas como Trabajo

P1COSOCAL €N equps. comunicazion asertva. coniroly maneje de emociones, reiacicn2s interpersonaies,

RS aminisiracion efeciva ol tiempo, S 1idizas p da

bienastarianomly nbios de vida saudaole ( pausas actvas, ]"‘lnaﬂi! de actvidad fiskay

- Coordinar la conformacién y funcionamiento adecuado del Comité deSeguridad y Salud en el
trabajo. Se realiza la reunion mensual del COSST garantizando la operatividad y funcionamiento del COSST.

CARGO NOMBF{E

ADMINISTRADOR CESAP (E) :TC MARlO ALEJANDRO SALAMANCA RODR!GUI:Y

CPS JORGE ANDRES CLAVIO YATE
MY LINO SEBASTIAN CAMILO ACOSTA MORENO

CAMILO TEM ELKIN DAVID LEON BELLO
RESPONSABLE GRUPOD LOGISTICO T ANDRES ARTU RO URREA VARON
JEFE GRUPO CONTRATOS CPS YINA LIZETH CANO CARRILLO

REPRESENTANTE  NIVEL  EJECUTIVO [ISEREEEIES :
SUPLENTE IT ANDRES ARTURO URREA VARON

REPRESEN TANTE DE PATRULLEROS

. A S FONSECA
SUPLENTE PT. KAREN JULIETH CARDENA

REPRESENTANTE PERSONAL NO & i
UNIFORMADO _ A5517 YC?LANDA LOMBANA
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4- Contar con servicio de area protegida las veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana y/o
zona de primeros auxilios en el evento que las actividades se realicen dentro del centro social.
Durante el mes de mayo se la empresa DMF MEDICS presto el servicio de ambulancia y area protegida mediante
contrato 08-07-048-2026, se cuenta con el servicio de enfermera y atencion de primeros auxilios y apoyo de
ambulancia para atencién de emergencias de la Unidad Médica Yesid Duarte Valero.
Factura electrdomica de verta N°: MD>»

| DMF MEDICS SAS
e T
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HO XSGR G )
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Factura electrénica de venta N°: MD 9724

h OMF MEDICS SAS
" L G01.516.204 2
. CU. 106 WBT-23, Boagow, Olicua 507

Bogatn - CalOmbiea
AZBREEGLE
Cates adD cmiinedios. oo
matps anlimsedics . cainmg

LrClene: CENTRO SOCIAL DE AGEMTES ¥ PATRULLEROS CESAP Fecha y hara Factura
& par- B i Generacion SUIOGRO20, LG
Eapedicitn DAOBLZORE, DEET
W relétono: (I164867842) DDIQADD Vencimizoto 2072026
- Venate: i s
i Direceidn: DIAGONAL 44 1° 65 B 30 e Ferrtetia
Ceontro de casto &)
HMicorreo: cesaplahun-Ssu pelica o co Cotizmeitn
hom Bescripekn s g ! Cont das i VR Tetal Wr. Uaita s
L Hanggar 0 Meacein ks Ghred Piolegdal L O, 00000 T 2000 00
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5- Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores trabajadores independientemente de su
forma contratacion, contratista o subcontratistas, durante el desempeiio de las actividades objeto del
contrato: El Centro Social de Agentes y Patrulleros realiza actividades de prevencion y promocion de manera

mensual en las cuales participan: personal uniformado, no uniformado, CPS y temporales.
MES DE MAYO y JUNIO.

ESTRATEGIA

Un estilo de vida saludable

il

DIMENSIOMN DIMERISION DIMENTION

|__meEnTAL [l AFecTiva [ EsPiRITUAL |

DIMENSION FISICA
Realizacion de pausas activas

“DIMENSION FiSICA

DIMENSION MENTAL
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Torneo de bolirana como actividad de relajacion y desconexion laboral

DIMENSION AFECTIVA
Celebracion integracion de fin de afio funcionarios CESAP.

b b
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DIMENSION ESPIRITUAL
Celebracion eucaristia.

Dia Mundial

Sin Tabaco

37 e moyo
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6- Cumpliry realizar con la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo: El centro Social de Agentes y patrulleros cuenta con autoevaluacion de

7=
Pagina: 1 de2
: DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
Codigo: 1DH-FR-0028
Fecha: 12-11-2026 e
TABLADE VALORACION Y CALIFICACION ESTANDARE 8 MINIMOS DEL 8G58 8T I
versicn: 1 POLICIA NACIONAL
INm. / ADMON-80P OR-20.26
FHambrede b Unidact CENTRO 80CIAL DE AGENTE & Y PATRULLERO 8 DE LA POLICIA NACIONAL CE 8AP
Perrita . aryon Amcally Cormbneties
Asracer( ) Jud Gieoing yho dele Asunlon Jas o
Phsrrtanve, Jeagren Anctmes Clavijo Yl
Ju b el P lrmsrsion
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Mt Satiedine G Botwrgueee
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Depariamento de ublcacion Wesggesin
Procezos mislonales de la unidad 1. Srvicions da Hospedin, £ Hezmscion Dapoda y Cullurs 3,
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N
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Resultado evaluaclon estindares minimos ahos anteriores LCRALSIER,, LOLIY L5 | SOLLIHFE
1DS-0OF-0001

VER: 8

estandares minimos en SGSST.

Pagina 12 de 17

Aprobacion: 15/04/2026



| B
BEEHRRIR

1DS—-0OF-0001 Pagina 13 de 17 Aprobacién: 15/04/2026
VER: 8




Contar con apoyo médico, primeros auxilios u/o enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a la
resolucion 3316 de 2019 por la cual se establecen disposiciones para uso del desfibrilador eterno
automatico: Se cuenta con un equipo desfibrilador automatico DEA y el servicio de ambulancia y area protegida

las 24 horas del dia los 7 dias de la semana, y dos enfermeras que prestan servicios de primeros auxilios en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Presentar el plan de emergencia establecido por el momento de la eventualidad en caso de presentarse
u hecho catastrofico en su actividad econémica donde se identifique el antes, durante y después, asi
mismo relacionara los canales de comunicacién: El centro social de Agentes y patrulleros cuenta con el plan
de preparacion y respuesta ante emergencias actualizado, este documento fue entregado con la presentacién
de la oferta.

Cumplir con el decreto 1079 de 2015 (adicionando por decreto 2245 de 2023)” por medio del cual se
expide el decreto tinico reglamentario del sector transporte”: El Centro Social de Agentes y Patrulleros da
cumplimiento al decreto 1079 de 2015 a través de las actividades programadas desde el nivel central donde se

encuentra centralizado ‘el programa de seguridad vial, el CESAP realiza las actividades que se encuentran
planeadas en la estrategia “Alerta 5-13. Mi seguridad, mi vida".

10

11- Cumplir con el decreto 1072 de 2015” por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del

sector de trabajo: El Centro Social de Agentes cumple con los requerimientos del decreto 1072/15, mediante la
implementacion de la resolucion 0312/19 y la ejecucién del cronograma de actividades SGSST 2025, asi: Se da
cumplimiento a las tareas de suite vision empresarial 2026 establecidas para el mes de enero, se da cumplimento
a las tareas de la estrategia 4D relacionadas con las cuatro dimensiones: espiritual, nocional, mental y fisica.

- Se realiza seguimiento a la aplicacion de recomendaciones medico laborales.

_____ [ SECTRIERTS A RECOMENCACIONES Yio RESTRICCIONES MEDICO TABORALES DEL PERSONAL MO UNWOHMAGS DENTRG BEL
8G58ST

|

GA LABORALES PERBONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL SGSST

POLICIA NACIOMAL,

| UNIDAD . - |

| seaumento ot AREA NOMDRES ¥ APELLIDOS cfoura |enao|cenero caRGO

! 27272026 B0GOTA CESAP GRUPD HOTEL Ass17 bmaseshimtrd BN £ R CAMARERA
TAREAS GUF FJECUTA EL FUNCIONARID

OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DEL SGSST

TOendr. Cudar y manterar an pactects estado de IMpera y ases las umidades habiacionales |
uas-llm m’ullyronnmumdolhot-idamnhcmnuoluuﬂdm'ﬂmdm :
vacaoona |
2. Realizar los movimianios nacesarios pars cl carnam Ih I'mﬂl en las uridades ml’.‘ |
3. informar al huosped Sobe 108 servicion durante |
|{camben oo wndides diaro, M&]Ihﬂxmwmcumlwwdmmde i

actrvidades dintiat pam o Ln funcionarin debe pedic cta medica oon ol profesional que ationde au caso on 3w EPS y
L Mnmmv-nwanmdmuwuawe ummymmunmﬂwrun solcter de sus recor A=l 1 peniatie S tempo dutanie o
rarvicio de cofided al cients cisl ae doben aphicar

8. Realienr L que por « Imprevistan del snnncio so deban efectuar

7. Informar cusiquier ncidencia 0 stacide andmaia Que SbRerVe O e grasents con Ioe usunrics.
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CODIGO RUBRO
UNSPSC |PRESUPUESTAL

DEPENDENCIA

PRESUPUESTO SGSST2026

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO | CANTIDAD

VALOR
UNITARID

MESES

VALOR TOTAL

MODALIDAD DE
CONTRATACION

MES
PROYECTADO
OE COMPRA

RESPONSABLE

b= TH80000 204521DEAY, 2oty Cardo prolepds nclysta Bctrodes 1 1.000.000 1 1,650.000F  Grden e compra ¥ SOSST

b Pedaiinces Elecredos cark Aduby

‘3 sa01%2 2044113 |Sarvice de amoulanca y dres prtegida 1 mmwl t 10.000.008 Resouzan 1 SRSST
44191501 2054113 Recargs y ractenimana e etniares %0 100000 20 1000000 Resoucéa . S655T

- El dia 3 de marzo se lanza el proceso de contratacion, servicio de ambulancia en la plataforma de

contratacion CESAP 2026

- Se socializan los objetivos y la politica de SGSST de la Policia Nacional.
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Se da inicio a campafa de salud mental

TECNICAS DE ATENCION
PARA LA

Se realiza la socializacién de la amanera como funcionara el servicio de ambulancia y area protegida.

Servicio de Ambulancia y area Protegida

Area L .
Protegida Atencion en
.
AR 1 urgencias
LLAMANDSE A NUTTTRA
LINEA HACIOMAL ~
333 249 3333 Situocion go sohid con siromat alarmanies, qua NO Pone
3330333710 on fiesgo o vida de formo inmadiato ni defa secusios
PO s il % gravies, pors roguisre otencién madico ripida pota evitor
.Mcncmn oportunu complcacionas
- (V) f Atandidas pot un médico on sitic 0 moediante 1rosodo en
-.F' e i ambulanzio, befo cobertura DMF MEDICS.
emm—
T
o 05 Cobertura DMF MEDICS
. SN, CLASIFICACION . ‘
LR - . " 10% COS0S DUDCAR 507

11. Cumplir con la resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo: El Centro Social de Agentes y Patrulleros se encuentra cumpliendo con la resolucion

0312/19.
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18. El oferente presentara junto con la oferta declaracién juramentada donde indique la idoneidad del tecnélogo
o profesional en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo que es responsable del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo junto con licencia en seguridad y salud en el trabajo, cursos de 50 y/o 20 horas

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: El documento declaracion juramentada con sus respectivos
anexos se entrego con la presentacion de la oferta contractual

19.El oferente presentara junto con la oferta certificacién suscrita por el presentante legal y el responsable del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la cual indique que todos sus trabajadores, contratista,
proveedores y demas partes interesadas cumpliran con las medidas de higiene y su seguridad industrial durante
la ejecucion del contrato: El documento certificacion fue entregado con la presentacion de la oferta.

e crzarkroe C‘_:-’ﬂ
CPS SANDRA PATRICIA GIL BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo

Elaboré: CPS Sandra Gil
SOPOR/ SG-SST CESAP

Fecha de elaboracién: 06-07-2026
Ubicacién: SG-SST 2025// 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas/evaluaciones técnicas

Diagonal 44 N 68 B-30
Teléfono(s) 7445124 X

cesap.tahum.sst@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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