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Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento
Direccién de Aseguramiento y Garantia del Derecho a la
Salud

Claudia Liliana Moreno Ramirez

Dependencia que elabora
el estudio:
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Numerq _ de 201
Requerimiento:

Numero de  solicitud
SISCO

55467

2. Descripcion de la necesidad que el fondo financiero distrital de salud pretende
satisfacer con la contratacion

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006 determino las normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y entidades de Bogota D.C., sefialando
que la mision del Sector Salud es dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el
mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distrito Capital, mediante
acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién, adaptacion,
adopcion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como
organismo rector en materia de salud ejerce su funcion de direccion, coordinacion, vigilancia
y control de la salud publica, en general, del Sistema General de la Seguridad Social y del
régimen de excepcion, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un establecimiento publico distrital,
con personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y
autonomia financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con
sujecion al régimen fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del
Presupuesto Distrital con unidad de Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema
de Salud del Distrito Capital de Santafé de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar,
administrar y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico
de Salud en el Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas
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cedidas al Distrito, el Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental
y Asistencia al Anciano Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios
de vehiculos automotor, los de registro de anotacion y, en general, los recursos con destino
al sector salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Mediante el Articulo 205 del Decreto 641 del 22 de diciembre de 2025 el alcalde Mayor
delegé la ordenacion del gasto del Fondo Financiero Distrital de Salud en el secretario
Distrital de Salud.

A través del Acuerdo 641 de 2016 se efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota
D.C., sefialando que su mision es formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecutar, y
evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distrito
Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El Acuerdo No. 927 de 2024 adopt6 el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, el cual tiene los
siguientes objetivos estratégicos: 1) Bogota avanza en seguridad, Il) Bogota confia en su
bienestar, Ill) Bogota confia en su potencial, IV) Bogota ordena su territorio y avanza en su
accion climatica y (V) Bogota confia en su gobierno. Estos objetivos estratégicos se
encuentran alineados con treinta y nueve (39) programas intersectoriales, que se orientan
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- en el 2030, de los cuales
diez (10) pertenecen al sector salud y se ejecutan a través de los proyectos de inversion
del Fondo Financiero Distrital de Salud.

El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2024-2027, "Bogota Camina Segura", el cual esta enmarcado en cinco premisas que
guiaran la forma de gobernar a Bogota y siete pilares desde los cuales se plantea la
transformacion en temas fundamentales para la capital colombiana.

El plan contempla cinco (05) objetivos estratégicos: “Bogota avanza en seguridad, Bogota
confia en su bien-estar, Bogota confia en su potencial, Bogota ordena su territorio y avanza
en su accion climatica, justicia ambiental e integracion regional, y Bogota confia en su
gobierno”. Se enmarca en trece (13) proyectos estratégicos de gran magnitud, alcance e
impacto sobre la calidad de vida de los habitantes de Bogota. Estos proyectos seran
fundamentales para cumplir las metas del Plan de Desarrollo.

El sector salud se enmarca en el segundo objetivo estratégico, “Bogota confia en su
bienestar”, que desarrolla la visiéon social de una ciudad inclusiva y equitativa. Para el
cumplimiento de este objetivo, el plan incorpora, entre otros, los programas 10 y 11,
orientados, respectivamente, a la implementacion de un modelo de salud publica integrado
e integral y al fortalecimiento de una atencién en salud con calidad y enfoque territorial. 2.1.
una ciudad sin pobreza y sin hambre, 2.2. educacion con calidad para el cierre de brechas,
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2.3. colegios con garantia de derechos, 2.4. trayectoria educativa completa para la equidad,
2.5. atencion primaria para el cierre de brechas y fortalecimiento de las capacidades
basicas en salud publica, 2.6. inteligencia en salud publica y gestiéon del conocimiento para
la toma de decisiones, 2.7. fortalecimiento de la red publica de prestacién de servicios en
salud, 2.8. salud digital: Bogota modelo nacional de salud digital, 2.9. salud mental
integrada a los servicios de salud, 2.10. seguridad sanitaria, 2.11. talento humano y
desarrollo tecnoldgico en salud, 2.12. salud para la mujer, 2.13. la primera infancia, la
nutricion y la seguridad alimentaria; bases para el futuro.

El Programa 11, salud con calidad y en el territorio, desarrolla un modelo que busca la
equidad y universalidad de la salud, con sostenibilidad y soportado en los conceptos de
determinantes sociales de la salud, atencion integral e integrada y participacion social. Se
busca identificar y priorizar las desigualdades evitables en salud, para orientar la
intervencién de las politicas hacia la superacion de las inequidades, con el propésito de
abordar los determinantes sociales de la salud, lo cual significara que la salud vaya mas
alla de la atencion médica tradicional, involucrando conocimientos y practicas propias de
medicina ancestral y parteria de las comunidades étnicas u otras formas de proteger y
cuidar la vida.

Programa sectorial: salud con calidad y en el territorio:

Componente estratégico: Objetivo 1: “Implementar el Modelo de Salud de Bogota +MAS
Bienestar-fundamentado en la Atencion Primaria Social que mejore el acceso efectivo,
equitativo, resolutivo y de calidad a los servicios de salud para contribuir al goce del derecho
a la salud de la poblacién de Bogota D.C.".

El Modelo de Salud de Bogota MAS Bienestar para la vigencia 2024 - 2027 establece que
“la Secretaria Distrital de Salud de Bogota en cumplimiento de su misionalidad y funciones
asignadas, plantea el Modelo de Salud de Bogota -MAS Bienestar- como un componente
estratégico que contempla la vision prospectiva de la salud para la ciudad en el marco de
la implementacién del Plan Territorial de Salud, el cual se soportara en la estrategia de
Atencién Primaria Social, la cual propende por un enfoque de prestacion de servicios cada
dia mas resolutivo en los niveles de baja complejidad de la atencion, iniciando por los
hogares, la comunidad y los centros de media y alta complejidad hospitalarios”, dicho
modelo dara continuidad al acceso efectivo y oportuno a los servicios de salud de la
poblacién.

El Plan Territorial de Salud para Bogota D.C. 2024-2027 desarrolla un modelo resolutivo y
de calidad para toda la ciudad, basado en la Atencién Primaria Social que permitira el
abordaje integral de los determinantes de las desigualdades sociales y el logro de mejores
resultados en salud para las personas, las familias y las comunidades, a través del
fortalecimiento de la gobernanza, el reconocimiento de la diversidad territorial y poblacional,
mediante la toma de decisiones informadas, la participacion social transformadora, la accion
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intersectorial y la gestion integral del riesgo en salud, lo cual se materializa en un modelo
prestacional publico y privado articulado y sostenible, cercano a las personas, con la
infraestructura adecuada y soportado en el aseguramiento y la tecnologia, que aporte e
impacte positivamente el bienestar, la calidad de vida y el goce del derecho a la salud de
quienes habitan la ciudad de Bogota.

En cumplimiento de lo anterior y para dar respuesta a la necesidad de brindar la prestacion
de un servicio integral de salud a la poblacién a cargo del ente territorial, se formulé el
Proyecto de Inversion No. 8124 “Implementacion, Aseguramiento y Prestacion Integral de
Servicios de Salud Bogota D.C’, el cual tiene como objetivo general “Generar acciones que
mitiguen el riesgo para el acceso a los servicios de salud de la poblacién de Bogota D.C.”
y como objetivos especificos: 1. “Adoptar y adaptar los cambios normativos generados por
el gobierno nacional, implementando estrategias interinstitucionales para la socializacion y
divulgacion de los requisitos establecidos por la normatividad vigente para mantener el
aseguramiento al SGSSS de la poblacion de Bogota D.C.” 2. “Generar acciones
interinstitucionales, que permitan a la poblacion no afiliada, incluyendo la poblacién
migrante, apropiar el conocimiento de las condiciones para ingresar al SGSSS en Bogota
D.C.”y 3. “Fortalecer la articulacién entre los diferentes regimenes en el marco de un unico
Modelo de Atencién en Salud para la poblacion de Bogota D.C.”

El presente proceso de contratacion se enmarca en la meta 2 del Proyecto de Inversion No.
8124, la cual senala que se debera “Mantener la garantia del acceso a los servicios de
salud al 100% de la poblacion no afiliada al SGSSS que demanda servicios en Bogota D.C.,
de acuerdo con la normatividad vigente”.

Para el desarrollo del objeto y funciones basicas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta
con una estructura organizacional establecida mediante el Decreto 641 del 22 de diciembre
del 2025, cuyo articulo 26 faculta a la Direccion de Aseguramiento y Garantia del Derecho
a la Salud, a dar cumplimiento, entre otras, a las siguientes funciones:

1. Coordinar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de las
Subdirecciones de Administracion de Aseguramiento y de Garantia del
Aseguramiento que integran la Direccion de Aseguramiento y Garantia del
Derecho a la Salud.

(...)

4. Realizar sequimiento y control al Régimen Subsidiado a fin de garantizar
para los afiliados el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios.

5. Promover la atencién del sistema de salud y el acceso a sus servicios por
parte de la poblacién habitante de Bogota, que no tiene capacidad de pago.
(...)

9. Desarrollar las politicas, planes, programas proyectos, lineamientos,
directrices, y documentos técnicos en relacion con el Aseguramiento en Salud.

(...)

11. Promover la prestaciéon de los servicios no incluidos en el POS a la
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poblacion del régimen subsidiado.

(...)

Conforme con lo anterior, La Direccion de Aseguramiento y Garantia del Derecho a la Salud
de la Secretaria Distrital de Salud es la encargada de promover la atencion del sistema de
salud y el acceso a sus servicios por parte de la poblacién habitante de Bogota D.C. que no
tiene capacidad de pago, de conformidad con el numeral 5° del Articulo 26 del Decreto 641
de 2025.

El Articulo 1° de la Ley 1281 de 2002 sefiala la obligacion de realizar un manejo eficiente y
oportuno de los recursos financieros disponibles para que los beneficios que se garantizan
con los recursos del Sector Salud, de tal forma que no se afecte el derecho de ninguno de
los actores a recibir el pronto pago de los servicios a su cargo y fundamentalmente a que
se garantice el acceso y la prestacion efectiva de los servicios de salud.

El Articulo 9° de la Ley 1797 de 2016 dispone que una de las obligaciones de las entidades
territoriales en materia de salud es depurar y conciliar permanentemente las cuentas por
cobrar y pagar con las entidades prestadoras del servicio de salud, y efectuar el respectivo
saneamiento contable de sus estados financieros. El incumplimiento de esta obligacién se
considera una vulneracion al funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y del derecho a la salud que da lugar a sanciones.

La Circular Conjunta No. 00030 del 2 de septiembre de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social establece el procedimiento de aclaracién de cartera, depuracion
obligatoria de cuentas, pago de facturacion por prestacion de servicios y recobros del sector
salud para, entre otras, las entidades territoriales.

El Articulo 2.5.3.4.3.3. del Decreto 780 de 2016, sustituido por el Articulo 1° del Decreto
441 de 2022, establece que la auditoria de cuentas médicas debe realizarse con sujecion
a los estandares establecidos en el Manual Unico de Devoluciones, Glosas y Respuestas
expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a los términos sefalados
en el tramite de glosas establecido en el Articulo 57 de la Ley 1438 de 2011, y de acuerdo
con la informacion reportada y validada en el Registros Individuales de Prestaciéon de
servicios de Salud.

La auditoria de cuentas médicas se establece como un proceso que permite fortalecer los
mecanismos de control del gasto, mediante la verificacion médica, administrativa y
financiera de las cuentas derivadas de la prestacion de servicios de salud, garantizando
que los recursos publicos sean reconocidos y pagados conforme a la normatividad vigente
y corresponda a los servicios efectivamente prestados.

En este sentido, la contratacién de servicios de auditoria de cuentas médicas constituye
una necesidad estructural para la entidad, en tanto permite a la Secretaria Distrital de Salud
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verificar la correcta facturacion y por ende reconocimiento y pago de los servicios de salud
prestados a la poblacién a su cargo, asi como permite identificar inconsistencias, generar
glosas, y fortalecer los procesos de control, seguimiento contractual y gestién del riesgo. Lo
anterior redundando en una mayor eficiencia en la ejecucién presupuestal y la planeacion
financiera, con el propdsito ultimo de garantizar el adecuado acceso de la poblacién a los
servicios de salud.

Adicionalmente, el servicio de auditoria de cuentas médicas contribuye al fortalecimiento
de la gestion publica local, al apoyar el cumplimiento de las metas institucionales del sector
salud y garantizar el uso eficiente de los recursos asignados al Distrito. Asi mismo,
promueve la participacion de oferentes con capacidad técnica y experiencia en el mercado
local, regional y nacional, fortaleciendo la competencia en los procesos de contratacion.

Como dicha actividad no la puede adelantar la Direccion de Aseguramiento y Garantia del
Derecho a la Salud de la Secretaria Distrital de Salud, debido a que no cuenta con la
infraestructura fisica y tecnolégica, asi como con el personal suficiente para su desarrollo,
ha identificado la necesidad de contar con una firma especializada para realizar el proceso
auditoria integral, que cuente con las calidades técnicas, la experiencia, la infraestructura
técnica y operativa para aplicar el ejercicio de auditoria de cuentas médicas al proceso
misional de la prestacién de los servicios de salud a la poblaciéon a cargo del Fondo
Financiero Distrital de Salud, en pro del mejoramiento de la gestion Institucional.

Por lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a la meta antes expuesta y a los fines
institucionales, se requiere contratar servicios especializados para la auditoria de cuentas
médicas con el fin de verificar la conformidad administrativa, juridica, contable y clinica de
la facturacion presentada por los prestadores de servicios de salud, con el fin de validar la
coherencia entre RIPS' y FEV?, aplicar el Manual Unico de Devoluciones, Glosas y
Respuestas, ejecutar conciliaciones y generar reportes regulatorios, asegurando el uso
eficiente de los recursos publicos y la oportunidad en los pagos.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 8° del Decreto 142 de 2023, la entidad verifico en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano -TVEC, si los bienes y/o servicios a adquirir se encontraban
disponibles y evidencio la inexistencia de acuerdo marco de precios para la contratacion
ser servicios de auditoria de cuentas médicas, razon por la cual se acude al proceso de
seleccién abreviada de menor cuantia conforme con la normativa relacionada mas

' Los Registros Individuales de Prestacién de Servicios de Salud (RIPS) son el conjunto de datos basicos (datos
de identificacion, prestacion y facturacion) que las IPS y profesionales de la salud en Colombia deben generar
por cada servicio prestado. Son obligatorios para el control de la salud publica y soportan la Factura Electrénica
de Venta (FEV)

2 La Factura Electronica de Venta en Salud (FEV) con soporte RIPS es un sistema obligatorio en Colombia,
regulado por el Ministerio de Salud, para validar la facturacion de servicios de salud mediante un Mecanismo
Unico de Validacion (MUV). Este proceso optimiza los pagos y garantiza la transparencia en el sector.
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adelante.

A efectos de realizar la busqueda, se consultaron los instrumentos de agregacion de

demanda por las siguientes palabras clave:

Auditoria

Cuentas
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Salud

0 resultados encontrados para: salud
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Como se pudo observar, no existe mecanismo de agregacion de demanda vigente para
ejecutar el objeto del presente contrato, por lo que se procede a justificar la modalidad de
seleccion.

3. Objeto a contratar con sus especificaciones
3.1. Objeto

005-023000_0203_8124 Contratar los servicios de auditoria de cuentas médicas para los
servicios de salud que se prestan a la poblacion a cargo de la Entidad Territorial.

3.2. Alcance del objeto

El cumplimiento del objeto a contratar se realizara a través de una auditoria integral
(administrativa, financiera, pertinencia) lo cual incluye, las actividades de digitacion,
digitalizacion, auditoria administrativa y de pertinencia, formulacion de glosas, notificacion
de la glosa parcial, revision de respuesta a la glosa y conciliacion; asi mismo la posterior
generacion de actas de glosa definitiva en los formatos establecidos, siendo estas el
producto final de la auditoria y conciliacion, de los servicios de salud que se prestan a la
poblacién a cargo de la Entidad Territorial.

Adicionalmente, la facturacion entregada por parte de la entidad para ser objeto del servicio
de auditoria corresponde a las facturas que previamente surtan el proceso de radicacion y
causacion por parte del FFDS, por lo cual la firma contratada no interviene en dicho proceso.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALGALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

DE BCWSOTA DL,
SRS Codigo: | SDS-CON-FT-064 |  Version: 7

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Reviso: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

3.3. Especificaciones del objeto

Realizar auditoria integral (administrativa, financiera, pertinencia) a la cuentas radicadas y
causadas de los servicios de salud que se prestan a la poblaciéon a cargo de la entidad
territorial.

La firma ejercera las actividades inherentes al proceso de auditoria para ejercer las labores
de apoyo y asesoria a las instituciones prestadores de servicios de salud que prestan
servicios a la poblacion a cargo del ente territorial en todos los aspectos de orden técnico,
administrativo y financiero, que se produzcan durante la ejecucion del contrato a suscribir.

El futuro contratista debera revisar las cuentas y los soportes que hayan presentado y
presenten las instituciones prestadores de servicios de salud que prestan servicios a la
poblacién a cargo del ente territorial por concepto de las facturas radicadas de agosto 2025
a enero 30 del 2026, con la definicion de los términos y alcances que la SDS establezca,
asi como sobre los nuevos servicios contratados y prestados por las IPS durante la vigencia
del contrato y auditar las cuentas objeto de pago a través de los recursos asignados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de llegarse estas a presentar.

4. Codigo del Clasificador de Bienes y Servicios- UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto
84 8411 841116 servicios
Servicios Financieros y de | Servicios de contabilidad de auditoria N/A
Seguros y auditorias

5. Régimen juridico del proceso de seleccion

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que
comprende las etapas precontractual, contractual y poscontractual, es el previsto en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1882 de 2018) y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082
de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales y demas normas que adicionen, complementen
o regulen la materia; asi como la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

6. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

Conforme con lo establecido en el numeral 2° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la
seleccidon abreviada "Corresponde a la modalidad de seleccidon objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de
la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse
procesos para garantizar la eficiencia de la gestion contractual".
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Asimismo, el literal b) del numeral 2° del mencionado articulo sefiala la contratacion de
menor cuantia como causal de seleccion abreviada, indicando que se entendera por menor
cuantia los valores que alli se consignan atendiendo a los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresadas en salarios minimos legales mensuales.

De acuerdo con la Circular 032 del 9 de enero de 2026, la menor cuantia del FFDS
corresponde al rango entre los $175.090.500 y los $1.750.905.000.

Que en atencion al presupuesto oficial de la presente contrataciéon la modalidad de
contratacion es seleccion abreviada de menor cuantia.

7. Tipo de contrato a celebrar

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestaciéon de
servicios, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la
Administraciéon Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la
legislacion civil.

El numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad’.

La entidad requiere contratar la prestacion de servicios para la auditoria de cuentas médicas
porque es una actividad que requiere de conocimientos técnicos y especializados en la
revision integral (administrativa, financiera, pertinencia) de la facturacion por la prestacion
de servicios de salud.

Esta contratacion permite fortalecer el control previo y posterior de las cuentas, identificar
inconsistencias, glosas o cobros improcedentes, y asegurar que los pagos se realicen
cuando exista una obligacién clara y exigible, con impacto directo en la eficiencia del gasto
y la sostenibilidad financiera.

8. Presupuesto oficial estimado

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de seiscientos
cincuenta y cinco millones cuatrocientos setenta y ocho mil doscientos cincuenta y cuatro
pesos M/CTE. ($655.478.254 incluye IVA). El valor total incluye todos los impuestos,
gastos, costos, contribuciones directos e indirectos, lo cual es resultado del analisis
econdmico del sector y estudio de mercado.

Para la determinacion del mismo, se realizé el estudio de mercado (Anexo No.2) durante
el desarrollo del mismo se adelantaron cotizaciones con empresas relacionadas con el
sector de auditoria de cuentas médicas, y se realizo el evento de cotizacién en la plataforma

11
La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

AN R ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
Codigo: | SDS-CON-FT-064 |  Version: | 7

EECRETARS DE BALLID

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Reviso: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

SECORP IlI, una vez obtenidas las correspondientes cotizaciones y aplicando la metodologia
definida en el lineamiento para la elaboracién de estudios de mercados y del sector de los
procesos de seleccién Cod. SDS-CON-LN-003 Vs 5, se da como resultado el presupuesto
estimado, valor que incluye el IVA.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor
del presupuesto oficial establecido por la entidad; en caso de que esta sobrepase el monto
alli establecido, la propuesta sera rechazada.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones,
tasas, impuestos y descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion del contrato
de acuerdo con la ley, si hay lugar a ello.

9. Disponibilidad presupuestal

Para atender la contratacién que resulte de este proceso de seleccion la Entidad cuenta
con el certificado de disponibilidad presupuestal CDP No. 3086 de fecha 22 de mayo de
2026, con cargo al rubro cédigo 0230117190620240203 denominacion Implementacion
Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud Bogota D.C. Fuente de
Financiacién codigo y nombre 1-100-FO01 VA RECURSOS DISTRITO, por valor de
$750.000.000

Nota: En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente contrato, éste debe
ser liberado por la Direccion Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.

10. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del presente contrato es:

Cantidad Unidad de tiempo
4 Meses

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y
registro presupuestal.

11. Forma de pago

La entidad contratante pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos mensuales
vencidos, de acuerdo con el numero de facturas por prestacion de servicios de salud
efectivamente auditadas, conciliadas, certificadas y recibidas a satisfaccién por el
supervisor del contrato, conforme con las condiciones técnicas establecidas.

El contratista debera presentar, dentro de cada periodo mensual, la respectiva factura, junto
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con un anexo que contenga la relacion de los servicios prestados, discriminados por rangos
de valor, asi:

Rango del valor de la Valor total a cobrar

cuenta médical Cantidad de facturas Valor unitario (valor unitario x
auditada (miles de| auditadas sin IVA* .
cantidad)
pesos)
70.000 a 1.000.000
1.000.001 a
10.000.000
10.000.001 a
50.000.000
Mayor a 50.000.000
Subtotal $
Iva $
Total $

Nota: El valor unitario corresponde al valor ofertado por el contratista y aceptado por la
entidad en el proceso de seleccidn, el cual hara parte integral del contrato y se mantendra
fijo durante su ejecucion, salvo las modificaciones legalmente procedentes.

El valor mensual a pagar correspondera a la sumatoria del resultado de multiplicar el valor
unitario pactado contractualmente para cada rango por la cantidad de facturas auditadas
en dicho rango, mas el IVA correspondiente, de conformidad con la propuesta econdémica
adjudicada.

Solo seran objeto de pago aquellas cuentas médicas que:

e Hayan sido remitidas por FFDS - SDS para su auditoria.
e Se encuentren debidamente auditadas, conciliadas y certificadas de forma definitiva,
conforme con los criterios técnicos definidos.

En todo caso, el valor total de los pagos realizados no podra exceder el valor total del
contrato adjudicado.

Para el tramite de cada pago, se requerira:

e Aprobacion del supervisor del contrato.
e Presentacién del informe mensual de actividades.
o Certificacion de cumplimiento a satisfaccion.
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o Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando haya lugar.

El ultimo pago estara sujeto a la entrega y aprobacion del informe final del contrato.

Cuando aplique, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2010 de
2019 y el Decreto 358 de 2020, en relacién con la facturacion electrénica.

Paragrafo primero. Glosas y calidad de la auditoria. La entidad podra realizar procesos
de verificacion y control de calidad sobre las facturas auditadas. En caso de evidenciarse
inconsistencias, errores, omisiones o glosas no identificadas por el contratista, la entidad
podra:

e Solicitar el reproceso de la auditoria sin costo adicional.
e Excluir del pago las facturas que no cumplan con los criterios técnicos.

Paragrafo segundo. Reprocesos. Las facturas que deban ser objeto de reproceso por
causas atribuibles al contratista no generaran pago adicional, y su nueva revision se
entendera incluida dentro del valor unitario pactado.

Paragrafo tercero. Oportunidad en la auditoria. El reconocimiento del pago estara
condicionado al cumplimiento de los tiempos de auditoria establecidos en el cronograma
definido entre el contratista y el supervisor.

Paragrafo cuarto. Trazabilidad y soportes. El contratista debera garantizar la trazabilidad
completa de cada factura auditada, incluyendo soportes, hallazgos, glosas generadas,
conciliaciones y certificacion final. La falta de soportes o inconsistencias documentales sera
causal de no pago hasta tanto se subsane.

Paragrafo quinto. Radicacion y flujo de facturas. Solo se reconoceran para pago las
facturas por prestacion de servicios de salud efectivamente radicadas y asignadas por el
FFDS - SDS, y reportadas en los instrumentos de control definidos por la entidad. No se
reconoceran facturas no autorizadas o no incluidas en la relacién de entrega por el
supervisor del contrato.

Paragrafo sexto. Plazo de pago. Los pagos se efectuaran dentro de los noventa (90) dias
calendario siguientes a la radicacion de la factura en debida forma, previa disponibilidad del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Paragrafo séptimo. Requisitos para el pago. Para efectuar el (los) pago(s), el contratista
debera presentar como minimo los siguientes documentos, los cuales seran verificados por
el supervisor:
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a) Factura debidamente elaborada, conforme con los requisitos establecidos en el Articulo
617 del Estatuto Tributario.

b) Certificacion de estar al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), cuando aplique, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo octavo. Facturaciéon incompleta. Cuando las facturas no se encuentren
correctamente elaboradas o no estén acompafadas de los documentos requeridos, el
término para el pago solo empezara a contarse a partir de la fecha en que se presenten en
debida forma. Las demoras ocasionadas por esta situacion seran responsabilidad del
contratista, quien no tendra derecho al reconocimiento de intereses ni compensaciones.

12. Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucioén del contrato sera en Bogota D.C., en las instalaciones de la Secretaria
Distrital de Salud.

13.  Supervision

La supervisidn del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera realizada por
el/la profesional especializado grado 222-27 de la Direccion de Aseguramiento y Garantia
del Derecho a la Salud, y/o quien designe el secretario distrital de salud - director ejecutivo
del Fondo Financiero Distrital de Salud, quienes podran apoyarse técnicamente en los
colaboradores de la dependencia a su cargo.

13.1. Actividades Generales

El supervisor tendra a cargo los siguientes deberes generales, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la SDS — FFDS
Cddigo SDS-CON-MN-001, en concordancia con el Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de
condiciones o invitacion publica, cuando aplique.

2. Suscribir el acta de inicio (cuando aplique) con el contratista en los términos

establecidos por la entidad.

Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas. (Cuando aplique)

Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su

cumplimiento, cuando aplique.

Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

6. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

P~ w

S
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7. Mantener contacto con las partes del contrato.

8. Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida solucion.

9. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

10. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en
coordinacion con el area responsable de cada riesgo incluido en la matriz
correspondiente, asi como la identificacién y tratamiento de los riesgos que puedan
surgir durante las diversas etapas del contrato

11. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes
0 servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

12. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

13. Denunciar ante las autoridades competentes con copia a la entidad estatal, los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles; asi como entregar los soportes necesarios para que se desarrollen las
investigaciones correspondientes.

14. Presentar informe a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual;
de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las
actividades correspondientes.

15. Verificar que el contratista realice la publicacion de las evidencias que soportan el
cumplimiento de ejecucion y pago del contrato, de manera adecuada y dentro de los
cinco (5) primeros dias de cada mes.

16. Verificar y dejar constancia que el contratista realizé en debida forma el pago a los
aportes de seguridad social en salud y parafiscales en los casos que aplique, de
conformidad a los pagos realizados por la entidad. Si el contratista una vez requerido
por el supervisor no allega el soporte de pago de seguridad social debera ser reportado
a las autoridades competentes para adelantar las investigaciones y procedimientos
administrativos sancionatorios pertinentes, entre las que se encuentra la Unidad de
Gestidon Pensional y Parafiscal- UGPP.

13.2. Seguimiento administrativo

1. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumpla las normas en materia de archivo.

2. Coordinar con las instancias internas de la Entidad relacionadas con la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

3. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.
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4,
5.

Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc, de acuerdo
con la naturaleza del contrato

13.3. Seguimiento técnico

1.

Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucién
del contrato (por ejemplo, planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos,
especificaciones, etc.).

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con
las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contrato.

Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones o ajustes que requiera el
contrato.

Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya
lugar a ello, para lo cual debera suministrar la justificacién y la documentacion
correspondientes

13.4. Seguimiento financiero y contable

1.

2.

14.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato, llevando control del balance
presupuestal para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

Verificar la entrega de los anticipos pactados y su adecuada amortizacion, de
conformidad con lo establecido en la ley y en el contrato.

Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaciéon
del objeto del contrato cuenten con autorizacidon y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente.

Coordinar con las instancias necesarias para adelantar los tramites de la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

Condiciones técnicas exigidas o anexo técnico

Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes, servicios a adquirir son las
sefaladas en el documento “Anexo Técnico”:

15.

Obligaciones de las partes

15.1. Obligaciones del Fondo Financiero Distrital de Salud — Secretaria Distrital de
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10.

11.

12.

13.

Salud: Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en especial
a:

Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor
del mismo.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y
Control, si hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto
contractual si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacidon de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aportes parafiscales.

Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.
Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial
por parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Codigo de Comercio, signifiquen
agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo
1060 del Codigo de Comercio.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion
econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el Decreto 643 de 2025, garantizando que la participacion
de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital y su vinculacion se realizara con
plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. (Cuando haya
lugar)

Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista
desde el inicio y durante la ejecucion del contrato mantenga vinculadas a las personas
de grupos poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion
de contratos estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
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proteccion constitucional. (cuando haya lugar).

14. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

15.2. Obligaciones generales del contratista

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en
especial las previstas por el Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica,
de las normas que regulan el gjercicio de este tipo de actividades, de las contenidas en las
normas técnicas pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del presente Estudio Previo, el
contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1.

2.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el
régimen de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.
Mantener durante la ejecucién del contrato, las condiciones presentadas en la
propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional,
para atender sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas
en el anexo de condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de
condiciones generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de
recurso humano el contratista tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para
presentar al supervisor del contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como
esta afrontando la contingencia y los documentos de la nueva persona propuesta, la
cual debera cumplir con el mismo o mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que
la SDS-FFDS apruebe el cambio.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-
Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable
del control en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado,
para lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria
Distrital y a la Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensién y ARL-y de
los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacioén-, y Subsidio Familiar,
a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para
el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal
—segun el caso.

Responder ante terceros por los danos que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente
sefaladas y que sean de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucion
del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas
aspectos técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y
politicas establecidos por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las
instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud. La informacién recolectada y los productos generados en el marco del
presente contrato, independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen
exclusivamente a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad
a la que corresponden los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su
materializacion fisica, sin perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero
Distrital de Salud deba otorgar al contratista. La utilizacion y difusion de los productos
resultantes se realizara bajo la autorizacion del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

Constituir la garantia unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta
su liquidacion, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el Decreto 643 de 2025,
garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la supervisiéon una
manifestacion bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento del representante
legal y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique el personal vinculado, para
corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato
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en los porcentajes indicados. (Cuando Aplique)

19. Garantizar el reporte establecido en el Decreto 643 de 2025. (Cuando Aplique)

20. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la
violencia y la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y
cadena de suministro en el marco de la ejecucién del contrato. En caso de ser testigo
de alguna de las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la
supervision quien dara traslado a la autoridad competente, de conformidad con el
Decreto 643 de 2025 y el Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Aplique).

21. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 el cual adicion¢ el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para
la ejecucidon de contratos estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccién constitucional. (Cuando Aplique)

22.Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios
previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman
parte integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas
con el objeto del contrato.

15.3. Obligaciones especificas del contratista

1. Contar con espacio fisico ubicado en la ciudad de Bogota para ejecucion del contrato.
Asistir a reunion de inicio de contrato y socializacion de proceso de auditoria del FFDS
SDS, y las especificaciones técnicas de cada uno de los conceptos a auditar.

3. Presentar un plan de trabajo que incluya un cronograma mensual de cumplimiento para
la ejecucion del contrato, dentro de los 5 primeros dias de la ejecucion del contrato.

4. Presentar un plan de manejo de informacion clinica y proteccion de datos dentro de los
primeros 5 dias de la ejecucién del contrato.

5. Asistir a reunion de presentacion convocada por la Direccion de Aseguramiento de
Garantia del derecho a la Salud para la presentacion de la firma con los referentes de
las Subredes dentro de los cinco (5) dias habiles posterior al inicio de ejecucién del
contrato.

6. Realizar cargue y procesamiento de las cuentas médicas en el aplicativo tecnoldgico
definido por el contratista.

7. Garantizar, la seguridad, trazabilidad y control documental de la totalidad de la
informacion suministrada por el FFDS SDS.

8. Verificar en sistemas de informacion, el estado de aseguramiento de la poblacion no
asegurada a la cual se le prestaron servicios de salud.

9. Validar las tarifas segun Manual tarifario vigente y fuentes disponibles para la vigencia
de auditoria Decreto 2423 de 1996 - Circular 025 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, Manual Tarifario indexado a UVB.

10. Validar las tarifas de medicamentos regulados y no regulados establecidas por la
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

Comisién Nacional de Precios de Medicamentos y en la Tabla del Sistema de
Informacién de Precios de Medicamentos - SISMED

Verificar la existencia de duplicidad de cobros, con la informacién aportada por el FFDS
SDS.

Validar la coherencia entre diagnostico, procedimientos, insumos y servicios
facturados.

Verificar las autorizaciones (si aplica), en la plataforma SIRC o archivo Excel entregado
por el FFDS SDS

Verificar los soportes de acuerdo con la normatividad vigente dando cumplimiento
normativo y contractual.

Aplicar los criterios técnicos y normativos vigentes durante la auditoria.

Validar las cantidades facturadas que coinciden con lo ejecutado

Generar y comunicar las glosas parciales a las IPS (cuando aplique) teniendo en
cuenta la informacién contenida en las variables registradas en los formatos
establecidos por la Secretaria de Salud Distrital y Excel, a través de correo certificado.
Notificar las facturas soportadas teniendo en cuenta la informacién contenida en las
variables registradas en los formatos establecidos por la Secretaria de Salud Distrital
y Excel, a través de correo certificado.

Revisar respuesta de glosas por parte del prestador de servicios de salud.

Realizar la conciliacion con la respectiva institucion prestadora de servicios de salud.
Realizar el cierre definitivo de conciliacion y suscripcion de actas de glosa definitiva en
formato PDF y Excel. Anexo con el archivo Excel de facturas. Las cuales deben ser
enviadas a SDS con firma digital de los referentes de la institucion prestadora de
servicios de salud, auditores y coordinador de auditoria de la firma auditora, en medio
fisico y magnético

Presentar informe de gestion mensual y final que incluya: porcentaje de avance de
auditoria por cada uno de los conceptos y periodo de radicacion, estado de conciliacion
por cada uno de los conceptos y periodo de radicacién, porcentaje de glosa definitiva
y principales motivos de glosa, oportunidad en la respuesta de glosa parcial y reporte
novedades presentadas durante el proceso de auditoria, conciliacion y/o generacion
de actas de glosa definitiva

Vincular mujeres durante todo el periodo de ejecucion del contrato minimo del 50%,
atendiendo los requisitos de perfiles y experiencia exigidos en el Anexo Técnico, asi
mismo garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de dicho personal
conforme a la forma de contratacion empleada, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 29 del Decreto 643 de 2025.

Priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad de conformidad con
el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Articulo 1° del
Decreto 287 de 2026.
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15.4. Obligaciones especificas frente al equipo de trabajo

El contratista deberd aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo. como
requisito para la suscripcion del acta de inicio:

a. Diligenciar el Formato - acreditacion calidades integrantes equipo de trabajo y
formato — autorizacion para presentar hoja de vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia del titulo o acta de grado

Fotocopia de la matricula profesional o tarjeta profesional (cuando aplique)
Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante
del equipo.

0T

Nota 1: Requisitos de las certificaciones de experiencia para acreditar calidades del equipo
de trabajo, las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por el empleador y
deberan contener como minimo:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre del Contratista.

Objeto claramente definido o actividades o funciones.

Fecha de inicio y fecha terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato.
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Direccion o Teléfono o Correo Electrénico del Contratante donde puede sea verificada
la informacion.

La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho
de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacion
requerida no se encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo
Financiero Distrital de Salud podra hacer uso de los demas documentos aportados en la
propuesta, sin perjuicio de las verificaciones que considere necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad
tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como
fecha de terminacion.

Nota 3: En el evento en que la certificacion aportada no contenga toda la informacion
requerida, el proponente debera allegar copia del acta de liquidacion, o terminacién o recibo
a satisfaccion o contrato para acreditar la informacién requerida en la nota 1.

Nota 4: No se aceptaran autocertificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional
cuando ha desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique
como representante legal de la persona juridica que expide la certificacion, salvo en el caso
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que se acredite experiencia profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en
cual debera aportar los documentos establecidos en la nota 7.

Nota 5: La experiencia profesional se verificara de acuerdo con lo senalado en el Articulo
229 del Decreto 019 de 2012, es decir, a partir de la terminacion de materias del pensum
académico.

Nota 6: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el
Proponente, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacién laboral, se debera adjuntar los
siguientes documentos:

a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las funciones
y/o actividades desarrolladas y el tiempo de vinculacion.

b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el
pago del personal propuesto o bien, una certificacion respecto al pago de seguridad
social expedida por el Revisor Fiscal de conformidad con el certificado de existencia
y representacion legal, o por el representante legal para quienes no estén obligados
a contar con revisor fiscal, en la que haga constar que durante el termino de duracién
de la relacion laboral, la empresa realizé los pagos de los relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, del integrante del equipo de trabajo propuesto

Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional Revisor Fiscal y
el certificado expedido por la Junta de contadores vigente. (cuando aplique)

2. En tratandose de personas con quienes haya tenido vinculacion por medio de contrato
de prestacion de servicios se debera adjuntar los siguientes documentos:

a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las obligaciones
y/o actividades desarrolladas y los plazos de ejecucion.

b. Copia de la (s) planilla (s) del (os) pago (s) al Sistema de Seguridad Social Integral
realizados por el contratista (personal propuesto).

Nota 7: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta
la experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 8: En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido
en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad del mismo, dicho titulo debera
presentarse convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.
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Nota 9: El personal ofrecido en la propuesta no debera tener vinculo legal y reglamentario
ni contractual vigente con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de
Salud. Lo mismo aplicara en caso de sustitucion de algin miembro del personal propuesto
para la ejecucion del contrato.

Nota 10: En el evento que el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato sea superior
al equipo de trabajo habilitante, se aplicaran las mismas reglas y criterios establecidos para
el equipo minimo habilitante. (cuando aplique)

Nota 11: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta
presentada.

Nota 12: Durante la ejecucion del contrato, el contratista s6lo podra sustituir algun
integrante del equipo de trabajo, previa autorizacion del supervisor del contrato designado
por la Entidad, siempre que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o
superiores a las requeridas para cada perfil, incluidos aquellos requisitos que le otorgaron
puntaje a la propuesta.

16. Requisitos habilitantes
16.1. Experiencia habilitante del proponente

El proponente deberd demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la
ejecucion del presente proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir con las
condiciones establecidas en este numeral y sus subnumerales, cumpliendo con los
siguientes requisitos:

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el
proponente acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en
cualquiera de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel, relacionados a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto
84000000 84110000
Servicios Servicios de 84111600 servicios N/A
Financieros y de contabilidad y de auditoria
Seguros auditorias

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y
Servicios “-UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente
actuo bajo las figuras de Consorcio o Unién Temporal, la Entidad, para efectos de verificar
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el cumplimiento de la misma, tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de participacion del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o unién

temporal), cada uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno
(1) de los cédigos del Clasificador UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los proponentes deberan diligenciar el Formato - experiencia habilitante del
proponente.

Nota 5: Para proponentes extranjeros que no estan obligados a inscribirse en el RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero
gue no esta obligado a tener RUP debe diligenciar el Formato - acreditacion experiencia
general proponente extranjero.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a través de la presentacién
de certificaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del
proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que deben estar registradas en el RUP:

No. maximo de | 3
certificaciones:

Obj_eto_ Y | Servicios de auditoria de cuentas médicas - de facturas por
obligaciones restacion de servicios de salud
especificas: P

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado
Valor: expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir,
374,37y estar inscrita en el RUP

16.1.1. Reglas aplicables para acreditar experiencia

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la entidad o
empresa contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el
evento en que la certificacion no contenga toda la informacion requerida, se podra
aportar copia del contrato, del acta de liquidacion o acta de terminacion, con el fin de
completar la informacion o aclarar la sefalada en la certificacion.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, se debera especificar la
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participacién de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se
mencione el porcentaje de participacion.

c) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015: “Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar
a cada uno de los socios escindidos.

f) En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida
en un pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente
convocatoria, se debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales
se pueda obtener la informacion requerida.

g) Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente
entre la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se
aceptaran subcontrataciones para efectos de acreditacién de experiencia.

h) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal
en Colombia, relacionara la informaciéon que acredite su experiencia, en igualdad de
condiciones que los nacionales.

i) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato
Valor o cuantia del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Direccion o teléfono del contratante.

Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio (cuando aplique)

j) En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

k) La Entidad, tendra en cuenta unicamente las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.
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Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad
tomard el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como
fecha de terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacion requerida,
la entidad solicitara copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

16.1.2. Requisitos habilitantes diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres - numero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, y como resultado del estudio del sector, en especial
el analisis de la oferta, en donde se identificaron dentro de los posibles oferentes la
existencia de emprendimientos y empresas de mujeres, se establece como requisito
habilitante diferencial para el presente proceso el siguiente:

16.1.2.1. Experiencia

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el
proponente acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en
cualquiera de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel, relacionados a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto
84009900 841.1 QOOO 84111600
Servicios Servicios de o
. . - servicios de N/A
Financieros y de contabilidad y o
o auditoria
Seguros auditorias

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y
Servicios —-UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente
actud bajo las figuras de Consorcio o Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar
el cumplimiento de la misma, tendra en cuenta unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de participacion del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o unién
temporal), cada uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno
(1) de los cédigos del Clasificador UNSPSC solicitado.
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Nota 4: Los proponentes deberan diligenciar el Formato - experiencia habilitante del
proponente.

Nota 5: Para proponentes extranjeros que no estan obligados a inscribirse en el RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero
qgue no esta obligado a tener RUP debe diligenciar el Formato - acreditaciéon experiencia
general proponente extranjero.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a través de la presentacion
de certificaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del
proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que deben estar registradas en el RUP:

No. maximo de | 5
certificaciones:

Obj_eto . Y | Servicios de auditoria de cuentas médicas defacturas por prestacion
obligaciones iy

e de servicios de salud
especificas:

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado
Valor: expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir,
374,37y estar inscrita en el RUP

16.1.3. Requisitos habilitantes para Mipyme en el sistema de compras publicas -
numero de contratos para la acreditacion de la experiencia

De acuerdo el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Articulo
3° del Decreto 1860 de 2021, y conforme con el estudio del sector se establece como
requisito habilitante diferencial para el presente proceso el numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia.

16.1.3.1. Experiencia

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el
proponente acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en
cualquiera de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel, relacionados a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto
84000000 84110000 84111600

o o . N/A
Servicios Servicios de servicios de
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Financieros y de contabilidad y auditoria
Seguros auditorias

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y
Servicios —-UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente
actud bajo las figuras de Consorcio o Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar
el cumplimiento de la misma, tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de participacion del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o unién
temporal), cada uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno
(1) de los cddigos del Clasificador UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los proponentes deberan diligenciar el Formato - experiencia habilitante del
proponente.

Nota 5: Para proponentes extranjeros que no estan obligados a inscribirse en el RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero
que no esta obligado a tener RUP debe diligenciar el Formato - acreditacion experiencia
general proponente extranjero.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a través de la presentacion
de certificaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del
proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que deben estar registradas en el RUP:

No. maximo de | 5
certificaciones:

Obj_eto . U | Servicios de auditoria de cuentas médicas de facturas por
obligaciones restacion de servicios de salud
especificas: P

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado
Valor: expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir,
374,37y estar inscrita en el RUP
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16.1.4. Requisitos habilitantes para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad- nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia

De acuerdo el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Articulo
1° del Decreto 287 de 2026, y conforme con el estudio del sector se establece como
requisito habilitante diferencial para el presente proceso el numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia.

16.1.4.1. Experiencia

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el
proponente acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en
cualquiera de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel, relacionados a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto
84OOQQOO 841.19000 84111600
Servicios Servicios de -
. . - servicios de N/A
Financieros y de contabilidad y o
. auditoria
Seguros auditorias

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y
Servicios “-UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente
actud bajo las figuras de Consorcio o Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar
el cumplimiento de la misma, tendra en cuenta unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de participacion del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o unién
temporal), cada uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno
(1) de los cédigos del Clasificador UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los proponentes deberan diligenciar el Formato - experiencia habilitante del
proponente.

Nota 5: Para proponentes extranjeros que no estan obligados a inscribirse en el RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero
que no esta obligado a tener RUP debe diligenciar el Formato - acreditacion experiencia
general proponente extranjero.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
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sancién, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a través de la presentacién
de certificaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del
proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que deben estar registradas en el RUP:

No. maximo de | 5
certificaciones:

Obj_eto . Y| Servicios de auditoria de cuentas médicas defacturas por prestacion
obligaciones -

i : de servicios de salud
especificas:

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado
Valor: expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir,
374,37y estar inscrita en el RUP

16.2. Equipo minimo de trabajo habilitante

Para los cargos del personal minimo requerido, el oferente debe adjuntar con su propuesta
carta de compromiso, firmada por el Representante Legal, en la cual manifieste que en caso
de ser adjudicado el contrato dispondra de dicho personal de acuerdo con el perfil necesario
para realizar auditoria a las cuentas médicas requeridas durante el tiempo del contrato.

Perfil Cantidad Formacién académica Experiencia Requerida

Profesional en salud, con
postgrado en administracion
en salud o en
administracion de servicios
de salud o en
Administracién hospitalaria
0 en gerencia en salud, o
en auditoria en salud o en
salud publica o en
epidemiologia 0 en gerencia
hospitalaria, o cualquier
posgrado relacionado en
auditoria en salud

Experiencia profesional,
relacionada con el
proceso de auditoria de
cuentas meédicas no
inferior a cinco (5) afos.

Coordinador de
o 1
auditoria

Experiencia profesional,
relacionada con el
Contador 1 Contador proceso de auditoria de
cuentas médicas no
inferior a tres (3) afos.
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Ingeniero de
Proyecto

Profesional de ingenieria de
sistemas

Experiencia profesional
de 2 afos en el soporte
de aplicaciones de
cuentas médicas

Profesionales de la
salud (medico,
enfermera)
especializados
Médico

Médicos(as) o
enfermera(as) con
postgrado en administracion
en salud o en
administracion servicios de
salud o en gerencia en
servicios de salud o en
calidad en salud o en
auditoria en salud o en
salud publica o en
epidemiologia o en gerencia
hospitalaria o cualquier
posgrado en el area
administrativa y de gestion
en salud, o cualquier
posgrado relacionado en
auditoria en salud.

Experiencia profesional
en auditoria en salud y
de cuentas médicas de
facturas por prestaciéon
de servicios de salud de
poblacién no
asegurada, no inferior a
tres (3) afos - (Los
necesarios para cumplir
con los tiempos de la
Ley 1438/2011 y demas
normas que regulen la
materia)-

Profesional de
trabajo social

Profesional Trabajo Social

Experiencia minima dos
(2 afios) en estudios de
caso y verificacion del
estado de
aseguramiento segun la
situacion del paciente.

Analista de
cuentas

Tecnodlogo o técnico
profesional o técnico en
cualquier area
administrativa

Experiencia minima tres
(3 afios) como analista
de cuentas médicas o

en facturacion de
cuentas meédicas de
facturas por prestacion
de servicios de salud de
poblacién no asegurada
(Los necesarios para
cumplir con los tiempos
de la Ley 1438/2011 y
demas normas que
regulen la materia).

33

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo

genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDLA MAYOR

OE BOGOTA D.E. ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

SECRETARY DE BALLE ‘

Cédigo: SDS-CON-FT-064

Version: 7

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Reviso: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Experiencia minimo
cuatro (4 anos) como
analista de cuentas
médicas o en
facturacion de cuentas
médicas de facturas por
prestacion de servicios
de salud de poblacién
no asegurada (Los
necesarios para cumplir
con los tiempos de la
Ley 1438/2011 y demas
normas que regulen la
materia).

Bachiller

Experiencia minima tres
(3 afio) en manejo,
consolidacion, y analisis
de bases de datos con
dominio intermedio y/o
avanzado de Microsoft
Técnicos en cualquier area | Excel (férmulas, tablas

administrativa. dinédmicas y generacion
de reportes), (Los
necesarios para cumplir
con los tiempos de la
Ley 1438/2011 y demas
normas que regulen la
materia).

Técnicos 4

* La auditoria en salud y de cuentas médicas se refiere a la experiencia en la auditoria de
facturas por prestacion de servicios de salud

16.3. Infraestructura tecnolégica

El contratista para la ejecucion del contrato debera contar con infraestructura tecnoldgica
compuesta por Hardware (propio o arrendado) y Software del que sea titular o del que tenga

licencia de uso, segun sea el caso, la que ademas debera cumplir con los requerimientos
sefialados en el anexo técnico.

Para acreditar ese requisito, el proponente debera allegar un documento en el que
certifique:
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1. Que cuenta con la infraestructura de Hardware conforme con los requisitos exigidos.
2. Que cuenta con la infraestructura de Software conforme con los requisitos exigidos.
3. Que mantendra durante toda la ejecucién del contrato las condiciones ofertadas.

Ademas, junto con su oferta, debera remitir la licencia del Software del que sea titular o que
tenga autorizacion de uso.

17. Criterios de evaluacién y ponderacién de las ofertas

En la evaluacion de las Ofertas el Fondo Financiero Distrital de Salud realizara ponderacién
de los factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla.

(Relacionar en el cuadro los criterios de evaluacion, junto con el puntaje que se otorgara a
cada uno de ellos)

Factores de evaluacién | Criterio | Puntos Puntaje Total
Factor econdémico Oferta econémica 44.5
Factor técnico Traqsferenc_ia de qonocimientos 5 45
Equipo adicional sin costo 40

Apoyo a la industria nacional 10
Mipymes 0.25
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Puntaje total 100

Nota: De conformidad con lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos
proponentes a los que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante
el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demdas consecuencias derivadas del
incumplimiento, se debera reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos, esta reduccién también afecta
a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar
unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

17.1. Factor econémico (44.5 puntos)

El Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) a partir del valor de las ofertas debe asignar
maximo (44.5) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria
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para la ponderacién de la oferta econémica.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
TRM que rija para el dia siguiente al cierre para presentar ofertas. La cual se consultara
a través de la pagina del Banco de la Republica. En el evento de modificacién a través de
adenda de la fecha de publicaciéon de informe definitivo, para efectos de la TRM se
mantendra la fecha fijada en la apertura del proceso. El método debe ser escogido de
acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) NUmero Método

De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50 2 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

El método se aplicara de conformidad a la regla establecida en el parrafo anterior y sera la
que se tendra en cuenta al momento de realizar la evaluacién econdmica por parte de la
entidad. En el caso en el que un unico proponente resulte habilitado se otorgara el maximo
puntaje, siempre y cuando su propuesta no supere el valor del presupuesto oficial,
establecido para el presente proceso de seleccion.

Media aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:
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X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta | sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

Py X {l — &K ) ; para valores menores o iguales a &
Puntaje | = Puntaje =

B ¥ {l — 2 ("7_3)) , para valores mayores a &

Donde,

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de [as Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Media aritmética alta:

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:
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xd _ Vmix'zﬂ- I
Dande,

¥ = Promedio aritmetico de las ofertas validas

Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X4 = Media Antmética Alta

Obtenida la media antmeélica alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con |a siguiente formula:

- [Exciutr el ralor del midximo puncaje] x ‘t —i{ *' )p a valores menores o (gunies
aXg _
Partye i "

[incluir ¢l valor del miximo puntafe] X |1 - [ .l para log mlores mayoresa X
Donde,

X4 = Media Antmatica Alta.
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |

i = Niomero de propuesta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

En ningun caso el puntaje asignado podra ser inferior a cero.
Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el

respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = ’{/leb’z*l@ ==V
Donde:

+ MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valer de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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La oferta cuyo valor se encuentre mas cerca de la media geométrica, por exceso o por
defecto, obtendra el maximo puntaje. Las demas ofertas recibirdn puntaje conforme a la
férmula establecida.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

e i e gp MG
untaje = runiaje maximao MG

Donde:
+ MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

En ningun caso el puntaje asignado podra ser inferior a cero.
Menor valor:

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las ofertas
validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

fnchnr el valor del macimg gpmtaie] ¥ 0 Vi
Puntagi= = = e : e

Donds
Vo, =Menor valor de las Cfertas validas
¥. = Valor n decimales de cada una de las Oferas |

T e ol e
1 = Numero ge oferla
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

17.2. Factor técnico (45 Puntos)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el
proponente que presente el ofrecimiento mas favorable para la entidad, en términos
(técnico), obtendra (45) puntos de calificacion por este concepto. Se entienden como mas
favorables, las condiciones técnicas adicionales que para la entidad representen ventajas
de calidad o de funcionamiento.

17.2.1. Transferencia de conocimientos (5 puntos)

El proponente debera presentar, junto con su oferta, un plan de transferencia de
conocimientos dirigido al personal que designe la entidad, relacionado con la auditoria de
cuentas médicas objeto del contrato, en por lo menos uno de los siguientes temas:

Actualizaciéon normativa.

Auditoria integral y analitica de datos.

Adaptacion de la auditoria de cuentas medicas a nuevas tecnologias (lA).

Gestion de glosas por pertinencia médica y calidad.

Nuevo enfoque de auditoria de cuentas medicas desde la facturacion electronica y RIPS
Herramientas tecnoldgicas y de gestion documental para optimizar los procesos de
auditoria de cuentas médicas.

Manual de glosas y devoluciones vigente.

e Construccion de indicadores derivados de la auditoria de cuentas médicas.

El plan deberéa contener, como minimo:
a) Los temas que seran objeto de transferencia.

b) La metodologia de transferencia que se debera realizar a través de jornadas de
capacitacion, mesas técnicas o talleres practicos.

c) El ndmero minimo de sesiones, su duracion estimada, modalidad de ejecucion y
momento de realizacion dentro del plazo contractual.

d) Los productos asociados a la transferencia de conocimientos, tales como
presentaciones, memorias, instructivos, actas de socializacion, listados de asistencia y
material de apoyo.
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e) El perfil del personal encargado de realizar la transferencia de conocimientos, el cual
debera tener relacién directa con la auditoria de cuentas médicas o con los componentes
técnicos objeto del contrato.

se realizard mediante la presentacion del plan de transferencia de conocimientos suscrito
por el representante legal del proponente o por la persona facultada para presentar la oferta.

Este factor de evaluacion sera verificado como se indica en el siguiente cuadro:

Propuesta Puntaje
Entre seis y ocho de los temas con minimo una sesion de 2 horas por tema 5

Entre cuatro y cinco de los temas con minimo una sesién de 2 horas por tema
Entre uno y tres de los temas con minimo una sesién de 2 horas por tema

W

17.2.2. Equipo adicional sin costo (40 puntos)

Los oferentes que ofrezcan equipo de trabajo adicional al minimo establecido, sin costo para
la SDS, podran acceder a un puntaje adicional. El personal adicional se puede presentar re-
specto de los siguientes perfiles requeridos que cumplan con los mismos requisitos de form-
acion y experiencia solicitados para el equipo minimo:

¢ Profesionales de la salud (médico, enfermera) especializados médicos
e Analista de cuentas

Para acreditar el mayor equipo de trabajo el oferente debera presentar una certificacion
suscrita por el representante legal en la que indique el perfil adicional y la cantidad por cada
uno.

Este requisito sera verificado segun la cantidad de personal adicional que oferte, de
conformidad con lo siguiente:

Ofrece Puntaje
Entre 7 y 8 profesionales de la salud 25
Entre 5y 6 profesionales de la salud 15
Entre 3 y 4 profesionales de la salud 10
Entre 9 y 10 analistas de cuentas 15
Entre 7 y 8 analistas de cuentas 10
Entre 5 y 6 analistas de cuentas 5

Nota: Los oferentes pueden ofrecer equipo de trabajo adicional entre los 2 perfiles
(profesionales de la salud y analistas de cuentas) con el fin de acceder al puntaje maximo,
esto es, 40 puntos.
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17.3. Factor apoyo a la industria nacional (10 puntos)

De conformidad con la verificacion efectuada en el analisis del sector con relacion a la
aplicacién de la regla de origen de servicios para la contratacion (Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082, adicionado por el Articulo 1° del Decreto 680 de 2021), para apoyar la
industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion
se asignaran 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos
considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la
siguiente manera:

Condicion del personal que integra el equipo de trabajo Puntaje
Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1
del Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la 10

ejecucion, todo el equipo de trabajo que laborara para el proponente se
encuentra integrado por personas naturales colombianas o por residentes
en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales
de acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se 5
otorgaran cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el
curso de la ejecucion se integre tanto por personas naturales colombianas
o residentes en Colombia, como por personas naturales de nacionalidad
extranjera no residentes en Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra
integrado por personas naturales de nacionalidad extranjera, no 0
residentes en Colombia.

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacion que suministre
el proponente, para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a
la Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones
para el efecto.

18. Garantias exigidas

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdéliza.
2. Patrimonio auténomao.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.
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El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual (cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a
continuacion se discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT
800.246.953-2, Direccion: Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogot4, D. C.

Amparo % Vigencia
10% del valor del | Presentaciéon de la oferta y 3

Seriedad de la oferta

contrato meses mas
Plazo de ejecucion del contrato y
(o)
Cumplimiento lgn/:ra?[gl valor del (6) meses mas, contados a partir

de la suscripciéon del contrato.
Plazo de ejecucion del contrato y
(6) meses mas, contados a partir
de la suscripcion del contrato.
Pago de salarios y prestaciones | -, Plazo de ejecucioén del contrato y
. 5% del valor del ~ . .
sociales legales e 3 afios mas, contados a partir de
. . contrato "y
indemnizaciones laborales la suscripcion del contrato.

10% del valor del

Calidad del servicio
contrato

Cumplimiento: Este amparo cubre los perjuicios derivados del incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; los
dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Por un valor equivalente al (el minimo es el 10% y en todo caso de acuerdo con los rangos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015) del valor total del
contrato, con vigencia por el plazo total de ejecucion del contrato y (un plazo estimativo de
seis meses mas) y en todo caso su vigencia se extendera hasta el plazo previsto para la
liquidacion del contrato. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la
clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare. La vigencia se
contara a partir de la expedicion de la garantia.

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado.

Por efectos del valor y del plazo (se establecera de acuerdo con el objeto, valor, naturaleza
y obligaciones contenidas en el contrato).

En el presente caso, de acuerdo con la cuantia del valor del contrato y la naturaleza de las
actividades determinantes para la correcta funcién de las actividades a cargo de la entidad,
como lo es el proceso de auditoria de las facturas derivadas de la prestacion de servicios
de salud de la poblacion a cargo de la entidad, se justifica la necesidad de exigir el 10% del
valor del contrato para amparar la calidad de los servicios contratados.

43
La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacién del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALGALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

DE BCWSOTA DL,
SRS Codigo: | SDS-CON-FT-064 |  Version: | 7

Elaboré: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Reviso: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Asi mismo, dado que luego de la finalizacion del proceso de auditoria se realizaran los
pagos Y la verificacién con cada uno de los prestadores, se justifica requerir su vigencia
hasta por 6 meses mas después de culminado el plazo de ejecucion del contrato.

Pago de salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Este
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. La Entidad Estatal
no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los contratos que se ejecuten fuera
del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

Por un valor equivalente (minimo del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
debera extenderse por el plazo total de ejecuciéon del contrato y tres (3) afios mas. La
vigencia se contara a partir de la expedicion de la garantia.

Recibo de caja En el evento en que el proponente otorgue un contrato de seguro contenido
en una poliza, para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, debera anexar a la
propuesta el recibo de caja original o certificacion original del pago expedida por quien
expidio la garantia, donde conste que la garantia Unica de cumplimiento no expirara por
falta de pago de la prima ni que puede ser revocada unilateralmente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda
su vigencia y hasta su liquidacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993.

19. Indicacion de si la contratacion respectiva esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la
tabla incluida en el presente numeral, de conformidad con el andlisis realizado con base en
las reglas establecidas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos De Contrataciéon - Cédigo: CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024 expedido
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, por
consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratacion, seran tratados
como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales Al presente proceso de
seleccion, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segun se denota en el
siguiente cuadro:
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Acuerdo Comercial Entidad Presupuesto | Excepciéon Proceso
Estatal del proceso aplicable al | cubierto
Incluida superior al proceso por el
umbral del acuerdo
acuerdo
Alianza del Chile Si No Si No
Pacifico (Chile | México No N/A Si No
y Peru) Peru Si No Si No
Canada No N/A Si No
Chile Si No No Si
Corea No No Si No
Costa Rica Si No Si No
Estados Unidos No No Si No
Estados AELC (EFTA) Si No Si No
México No No No No
Triangulo | Guatemala Si Si Si Si
Norte El Salvador No N/A Si No
Honduras No N/a Si No
Union Europea (incluye
Reino Unido e Irlanda Si No Si No
del Norte)
Israel Si No Si No
Comunidad andina Si N/A N/A Si

Nota 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores
provenientes de estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones - CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por
proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

20. Promocién de participaciéon de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital
- Decreto 643 de 2025

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 643 de 2025, las entidades distritales deben
implementar acciones tendientes a la inclusion de mujeres en el desarrollo de la ejecucion
de los contratos.

En este caso, la entidad requiere la participacion de un equipo de trabajo que puede estar
conformado por hombres y mujeres, lo que se traduce en la posibilidad de cumplir la
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exigencia antes sefialada.

Conforme con lo expuesto, se dispondra la obligacion de vincular mujeres durante todo el
periodo de ejecucion del contrato minimo del 50%, atendiendo los requisitos de perfiles y
experiencia exigidos en el Anexo Técnico, asi mismo garantizar el cumplimiento de los
derechos laborales de dicho personal conforme a la forma de contratacion empleada, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 29 del Decreto 643 de 2025.

21, Aplicabilidad del Articulo 3° del Decreto 1860 de 2021 el cual adicion6 el Articulo
2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucién de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades distritales deben implementar acciones tendientes a la inclusion poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos.

En este caso, la entidad requiere la participacion de un equipo de trabajo que puede estar
conformado por profesionales o técnicos que cumpla alguna de las condiciones antes
indicadas, por lo que se dispondra la obligacion de vincular poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional durante todo el periodo de ejecucion del
contrato minimo del 5%, atendiendo los requisitos de perfiles y experiencia exigidos en el
Anexo Técnico, asi mismo garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de dicho
personal conforme a la forma de contratacion empleada, de acuerdo con lo dispuesto en el
2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015.

Expedido en Bogota D.C., 16 de junio de 2026

Aprobado por:

Firmado
Q:g\’ digitalmente

por Yidney

Isabel Garcia
Claudia Liliana Moreno Ramirez Yidney Isabel Garcia Rodriguez
Directora de Aseguramiento y Garantia del Subsecretaria de Servicios de Salud y
Derecho a la Salud Aseguramiento (E)
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