SUBRED INTEGRADA DE suw 0S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-012
APOYO - N TALENTO HUMANO VERSION: & 02
vonua\'ro Nl.mman DE PERSONAL FECHA: 10-22

LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES INTERVENCIONES | \ONTENEGRO con apoyo de LA SALUD CODIGO 242 GRADO 28 f
OBRERO COLECTIVAS P&-PIC COLECTNAS Pe- AN PADUAUARGEN PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2

BARRAGAN REFERENTE DE GESTION

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

social pare nuestros usuarios, su fumilia, ls comunidad ¥ su entomo, umplmmyapmhdmduwumplmdewnmmmm diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines ¥ obijetivos,
Dmampnmzmmnddo proceso de salud Piblica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Inter i Colectivas v P del Fondo D llo Local con las Acciones
Cl

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana lejidad, con enfoque en | de Lu enfe Jad y p 1on de calidad de vida; atencién primarna inlegral con responsabilidad

T’m In &ﬁcu)‘:ﬁ:lﬂmqu:uw\ndei proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD L.EN‘!'ROOR!.ENTE ESE, requicre :i:nm:l.lu mnnuulum realizar asesorins a nivel individual con

las 1 ascsorins Trabajo Saludable (mbito laboral), asesorias integrales o nivel individual con la iaria en las Insti F i mmud:‘rnbuph-hdlhlc desarrollar
Pmdellmtnﬂlll.dcumenIou:ﬁl’mle-huqunk“dlmd:mnwfwlmhshswmdemmﬁmnhdpnbbuddmm participar en las actividades de planificacidn y gestion 1 y las demis responsabilidades qu
sean requenidas por parte de ls Secretaria Distrital de Salud,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para el d llo de Ins actividades en el del contrato suscrito con FFD y la ESE.

2. Apoyar | prestacion de servicios en ¢f PIC, presentando [ informacion ylo soportes que saliciten y que sponde al objeto yo sctividad ¥ de acuerdo & los anexos ¥ lineamientos contenidos en el Contrato suscrito con el
Fua!u!-uunurml:lmi

3. Presentar el ividades a d 1l

4 ApoynrLu-wnduhlimnu-!uh;ﬂr.-ddenwuopn=Im=mmmmcummdeulmdywn|hsdd‘uulndamdﬂmplm_ ¥ iento de los dif dures de habilitacion y ditacion de servicios de salud.

H Ruhmlumunmwdemdulhmnpmnmdeemmmdr“dunmmmauwm

6. Realizar lus demis oblig dus por el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso io serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el si
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

{ / 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

} ﬁsuw\ RESPONSABLE

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTER COLECTW]@PSPIC

en la presente solicitud,

T de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro @nente EA.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el
Director Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: S0 | wis | DiA
CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TTTANDE
ADQUISICIONES
NUEVO: |PENDIENTE POR
TAR:
2. CONVENIO:
NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

PERSONAL DE PLANTA:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




