ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA Cédigo: GJC-F-10-V3

Fecha de Vigencia:
24-08-2021

Proceso de Gestién Juridica y Contratacion

Villavicencio, 14 de julio del 2026.

En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7°y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, adicionalmente atendiendo el Articulo
2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia del decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se elabora el presente documento para el Proceso de Minima Cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD- JUSTIFICACION

La Constitucién Politica de Colombia consagra en su Articulo N°113 las ramas del poder publico, en
legislativa, ejecutiva y judicial; siendo responsabilidad de la rama ejecutiva desarrollar en forma
coordinada todas las actividades administrativas, que tienen como fin lo consagrado en el Articulo
No 2 Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la_efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién:
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El Instituto de Turismo del Meta, por su calidad esta regulado en sus actividades contractuales por
la Ley 80 de 1993, Por medio de la cual se expide el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, aunado a lo anterior se da aplicacion a otras normas que entran a regular la
contratacion, como lo es la Ley 1150 de 2007, articulo 2 MODALIDADES DE SELECCION, numeral
5 Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, entre otros.

Aunado a lo anterior en el ejercicio contractual s tienen presente los principios de la contratacion
estatal consagrados en la Ley 80 de 1993, Articulo 23. De Los Principios de las Actuaciones
Contractuales de las Entidades Estatales. Las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.
Iqualmente, se aplicaran en las mismas las normas que requlan la conducta de los servidores
publicos, las reglas de interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho y los
particulares del derecho administrativo.

De conformidad con la normas que establecen y regulan la forma como se distribuye el poder publico
entre los diversos niveles politico administrativos fue creado el Instituto de Cultura y Turismo del
Meta mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986, transformado posteriormente mediante
acto administrativo similar con nimero 305 del 27 de mayo de 1998, por el cual se modifico la
denominacién a “Instituto de Turismo del Meta”; siendo otorgadas mediante Decreto 432 de 2014
facultades al Gobernador para establecer la estructura organica y funciones del Instituto.

No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento publico del orden departamental,
que cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo
representante legal se encuentra facultado para expedir los actos administrativos, realizar las
operaciones financieras y celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del
mismo, a través de las diferentes modalidades de contratacién.
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Que a cargo de la Subdireccién administrativa y financiera se encuentra el manejo de los servicios
y bienes para el correcto funcionamiento de la entidad, por lo cual le corresponde adelantar las
acciones pertinentes para garantizarle a los funcionarios las herramientas de trabajo necesarias
para el desarrollo de sus actividades.

En tal sentido es necesario expresar en la presente necesidad que el Instituto de Turismo del Meta
cuenta con su parque tecnolégico la siguiente infraestructura de equipos de computo portatiles y
UPS: ;

Diez y Nueve (19) computadores de Escritorio

Cinco (5) Compufadores Portatiles

Veintitrés (23) UPS de 1000VA

Una (1) impresora Kyocera ECOSYS MAB000ifx

Dos (2) impresoras Kyocera ECOSYS M3860idn

Tres (3) impresor?s Kyocera ECOSYS M2640idw KX

EEEEEE

Estos equipos se encuentran a disposicion de los funcionarios del Instituto de Turismo del Meta para
que realicen sus actividades diarias, por lo que es necesario contar una alta disponibilidad de los
mismos. !

Los mismos se encuentra fuera de garantia por el fabricante, por lo que se encuentra susceptibles
a fallas fisicas de sus componentes, por lo que se hace necesario contar la disponibilidad de los
repuestos y mano de obra necesarios para su reparacion.

|

Por lo anterior se requiere contar una bolsa de repuestos con los siguientes elementos:

ITEM DESCRIPCION |

1 mantenimiento preventivo y correctivo

2 Kit de mantenimiento (Incluye Unidad cilindro, fusora y revelado) para 500.000 paginas impresora Kyocera
Ecosys M3860idn

3 Cartucho de arrastre Kyocera Ecosys M3860idn

4 Kit de mantenimiento (incluye unidad cilindro y revelado) para 100.000 paginas impresora Kyocera Ecosys
M2640idw i

5 Unidad Fusora para 200.000 paginas impresora Kyocera Ecosys M2640idw

6 Cartucho de arrastre Kyocera Ecosys M2640idw

7 Kit de mantenimiento (Incluye Unidad cilindro, fusora y revelado) para 500.000 paginas impresora Kyocera
Ecosys MA6000ifx

8 Cartucho de arrastre Kyocera Ecosys MA6000ifx

9 Unidad Fusora 3860 fx-3130

110 Unidad Fusora ﬁara impresora Kyocera Ecosys MA6000ifx
11 Baterias 12V9Ah Ref 1234w
12 Unidad Solida Kingston M.2 Nv2 Nvme Pcie 500gb Gen 4x4
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Ahora bien, teniendo en cuenta que la informacion es uno de los activos mas importantes de las
entidades, ya que es vital para la toma de decisiones, identificar oportunidades de mejorar,
optimizacién de procesos, entre otros, se hace necesario brindar el mayor grado de seguridad
posible a la informacién, tomando todas las medidas necesarias para prevenir riesgos tanto internos
como externos ya que diariamente la institucion esta produciendo y recibiendo informacién propias
de su funcionamiento.

En este sentido la entidad debe contar con las herramientas para brindar seguridad tanto local como
perimetral a su informacion.

Para mitigar los riesgos de seguridad perimetral la entidad el afio inmediatamente anterior realizo la
adquisicion de un Firewall Fortinet 100F con nimero de serie FG100FTK22042937, el cual es muy
importante en el aspecto de seguridad ya que con este dispositivo se delimita nuestra red interna,
con la red externa, mitigando los ataque que se pueda generar a nuestra infraestructura, adicional a
lo anterior es vital para realizar el respectivo control del consumo de ancho de banda de los canales
de internet. Este dispositivo cuenta con una licencia la cual requiere realizar la renovacion periddica,
con la que se garantizan la actualizacién de las bases de datos y éptimo funcionamiento. La licencia
actual fue adquirida en el afio 2025 con una vigencia de un afio, es decir se vence en el afio 2026.

Adicionalmente a las herramientas perimetrales se requiere contar con herramienta de seguridad
local para cada uno de los equipos de computo. La herramienta mas apropiada para lograr lo
anteriormente expuesto, son los softwares denominados antivirus, los cuales ayudaran a disminuir
y mitigar los riesgos de la aparicion de un virus tradicional, pero también de los denominados
troyanos, ransomware y el spyware.

Por todo lo anterior, el Instituto de Turismo del Meta evidencia la necesidad de obtener la proteccion
de su informacién, no solo contra ataques de virus, sino de los softwares maliciosos que se puedan
presentar.

Con base en todo lo expresado se hace necesario llevar a cabo un proceso de seleccion a fin de
suplir las necesidades presentas, que buscan garantizar el buen funcionamiento del ITM en funcién
de sus actividades misionales diarias.

2. FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL

El recurso presupuestal de FUNCIONAMIENTO se determiné teniendo en cuenta que existe un
presupuesto aprobado y destinado al funcionamiento del Instituto de Turismo del Meta, el cual se
encuentra contemplado en el rubro presupuestal 2010202002008, servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion.

Es asi, que este proceso de contratacion de compra de licencias y suministro de repuestos de

impresoras en su modalidad de minima cuantia, se determiné teniendo en cuenta la necesidad
especifica que se tiene que suplir, la cual cuenta con una asignacién presupuestal
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3. IDENTIFICACION OBJETO A CONTRATAR:

“COMPRA DE LICEN¢IA PARA EL FIREWALL FORTINET 100F Y DE LICENCIAS DE
ANTIVIRUS PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LAS
IMPRESORAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META”

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO - Contrato de prestacion de servicios de compra de
licencias y suministro de repuestos de impresoras - Modalidad Contratacién Minima Cuantia.

G | . FAMILIA . CLASE
43000000 43230000 43233200
‘ teclr?gllgsg;?;s%ee la Softwgre de
(E) | inEsrmagiéin software segunda}d y
Producto | | " clon y proteccion
46 155 telecomunicaciones
final 44000000 44100000 44103100
Equipos de Oficina, Maquinaria, Suministros para
| Accesorios y suministros y impresora, fax y
Suministros accesorios de oficina fotocopiadora

5. CONDICIONES TE:CNICAS EXIGIDAS A CONTRATAR:

LICENCIAS

Licencias de antivirus con las siguientes caracteristicas:
-Bloqueo de virus y software malicioso, deteccién virus, ransomware y
otras amenazas en tiempo real.

-Analisis de puntos débiles en la seguridad de la wi-fi, deteccion de intrusos
y los puntos débiles que haya en la seguridad de tu red.

-Proteccién de contrasefias, proteccion de sitios falsos, proteccién de
delincuentes evitando que roben las contrasefias y los datos bancarios.

1 -Ejecucion de manera segura de programas sospechosos, aislamiento de
cualquier aplicacién en sandbox para que no afecte al resto del equipo.
Deteccion de hackers con cortafuegos avanzado.

-Blogueo de los mensajes de correo no deseados, deteccion de espionaje
por webcam, destruccién permanentemente archivos confidenciales y
eliminacién de forma segura los archivos para asegurar que nadie los
pueda recuperar. |

-Consola de administracion cloud.

-Vigencias de un (1) afio.

Renovacién de Licencia Fortinet

Coterm :

Serial: FG100FTK22042937 LINIEAD ‘ 1
Vigencia: 1 Year ‘

UNIDAD 26
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE IMPRESORAS

y mantenimiento preventivo y correctivo para impresora kyocera ecosystem y
M3860 - M2640 - MA6000
5 Kit de mantenimiento (Incluye Unidad cilindro, fusora y revelado) para UNIDAD y
500.000 paginas impresora Kyocera Ecosys M3860idn
3 | Cartucho de arrastre Kyocera Ecosys M3860idn UNIDAD 1
4 Kit de mantenimiento (incluye unidad cilindro y revelado) para 100.000 UNIDAD
. - ; : 1
paginas impresora Kyocera Ecosys M2640idw
5 | Unidad Fusora para 200.000 paginas impresora Kyocera Ecosys M2640idw | UNIDAD 1
6 | Cartucho de arrastre Kyocera Ecosys M2640idw UNIDAD 1
- Kit de mantenimiento (Incluye Unidad cilindro, fusora y revelado) para UNIDAD y
500.000 paginas impresora Kyocera Ecosys MA6000ifx
8 | Cartucho de arrastre Kyocera Ecosys MA6000ifx UNIDAD 1
9 | Unidad Fusora 3860 fx-3130 UNIDAD 1
10 | Unidad Fusora para impresora Kyocera Ecosys MAG000ifx UNIDAD 1
11 | Baterias 12V9Ah Ref 1234w UNIDAD 1
12 | Unidad Solida Kingston M.2 Nv2 Nvme Pcie 500gb Gen 4x4 UNIDAD 1

6. DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

6.1. TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucion de
HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL LO
QUE PRIMERO OCURRA, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion; EL LUGAR de ejecucion del presente
contrato sera en el municipio de Villavicencio-Meta.

6.2. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($49.025.340), incluido impuestos, tasas, retenciones y gastos en los que incurra el
contratista.

6.1 FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de
ejecucién del contrato de la siguiente manera: UN UNICO PAGO por el 100% del valor del contrato,
pagaderos previo informe de actividades, factura o cuenta de cobro, certificado del supervisor,
acreditacion de pagos de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales y demas requeridos
por la entidad. ’

Para el pago el contratista debera adjuntar los siguientes documentos: factura la cual debera estar
debidamente aprobada por el supervisor del contrato, acompanada de la certificacién de recibo a
satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato y certificacion de cumplimiento de las
obligaciones del contratista, informe de actividades y certificado del aporte de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cajas de compensaciéon familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7. RUBRO/ PRESGPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presénte contrato se pagaran
con cargo al:

m>, 2 |
000501 14/07/2026 2010202002008 $49.025.340 $49.025.340
TOTALES $49.025.340 $49.025.340

8. ANALISISY SOPORTE DEL VALOR:
Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

8.1 ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde a la
suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($49.025.340)

8.2 ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

8.3 ESTUDIO DE MERCADO: EI presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion, se
determind con base en el estudio de mercado realizado por la Subdireccion Administrativa y
Financiera, en el cual para la necesidad del compra de licencias y suministro de repuestos de
impresoras para el Instituto de Turismo del Meta cuyo objeto es: “COMPRA DE LICENCIA PARA
EL FIREWALL FORTINET 100F Y DE LICENCIAS DE ANTIVIRUS PARA LOS EQUIPOS DE
COMPUTO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LAS IMPRESORAS DEL INSTITUTO DE
TURISMO DEL META", al igual se tuvo en cuenta el presupuesto con el que la entidad dispone
para satisfacer su necesidad, se pudo establecer un presupuesto incluido impuestos, tasas,
retenciones, gastos, costos y utilidad del contratista en la ejecucion del objeto contractual.

De acuerdo con la solicitud del ITM, se obtuvo cotizacidén por parte de tres (3) empresas, las cuales
se listan a continuacion y cuyo detalle se encuentra en el anexo del estudio de mercado:

_-CORRE

DIRECCIC -CORRE .
4 Teléfono: 3108067812

Direccion: CARRERA 37A NRO. 25 6
1 | ABCSERVITECNICLTDA ~ 1 900.067.110-5 | Correo electrénico: abc.servitechicl@hotmail.com
Direccién: CALLE 16 N. 40A-80 Teléfono: 3112362610
2 | CREARTEK INGENIERIA LTDA 900.067.110-5 | Correo electrénico: creartekadministrativo@gmail.com

Direccidn: CR 34 34 A 64 Teléfono: 3142441100
3 | TECHNICAL PC COLOMBIAS.A.S |901.422.059-3 | Correo electrénico: gerencia@tpccolombia.com

Una vez revisada la Informacién cotizada se pudo determinar el VALOR PROMEDIO por cada item
para el presente proceso de seleccién de la siguiente manera:
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PROMEDIO
VALOR VALOR DOCUMENTO
ITEM | DESCRIPCION PRESENTACION | CANTIDAD UNITARIO TOTAL CON SOPORTE
CON IVA IVA

Licencias de antivirus con las siguientes

caracteristicas:

Bloqueo de virus y software malicioso,

deteccion virus, ransomware y otras

amenazas en tiempo real.

Analisis de puntos débiles en la seguridad de

la wi-fi, deteccién de intrusos y los puntos

debiles que haya en la seguridad de tu red.

Proteccién de contrasefias, proteccién de

sitios falsos, proteccién de delincuentes

evitando que roben las contrasefias y los

datos bancarios.
1 Ejecucién de manera segura de programas | Unidad 26 $ $6.565.468 contrate No

; : ‘ 252.518 514-2025

sospechosos, aislamiento de cualquier

aplicacién en sandbox para que no afecte al

resto del equipo. Deteccién de hackers con

cortafuegos avanzado.

Bloqueo de los mensajes de correo no

deseados, deteccion de espionaje por

webcam, destruccién  permanentemente

archivos * confidenciales y eliminacién de

forma segura los archivos para asegurar que

nadie los pueda recuperar.

Consola de administracion cloud.

Vigencias de un (1) afio.

Renovacién de Licencia Fortinet

Coterm . $ Contrato No
2 | serial FG100FTK22042937 | Unidad 1 23585.800 | $23.585.800 | 54 505

Vigencia: 1 Year

Mantenimiento preventivo y correctivo para $
3 impresora kyocera ecosystem M3860 - M2640 | Unidad 1 218.000 $ 218.000 | Cotizacion

- MA6000 ’

Kit de mantenimiento (Incluye Unidad cilindro, $ Cotizacion
4 fusora y revelado) para 500.000 paginas | Kit 1 2 406.656 $ 2.406.656

impresora Kyocera Ecosys M3860idn o

Cartucho de arrastre Kyocera Ecosys ; $ Cotizacion
5 | M3860idn Ortided ! 170.000 ¥ Tap0d

Kit de mantenimiento (inlcuye unidad cilindro $ Cotizacion
6 y revelado) para 100.000 paginas impresora | Kit 1 1.702.709 $ 1.702.709

Kyocera Ecosys M2640idw T

Unidad Fusora para 200.000 paginas , $ Cotizacion
/ impresora Kyocera Ecosys M2640idw Unidad ! 1.750.842 $ 1750842

Cartucho de arrastre Kyocera Ecosys ; $ Cotizacion
8 | m2640idw Kinidad ! 170.000 W 1700

Kit de mantenimiento (Incluye Unidad cilindro, $ Cotizacion
9 fusora y revelado) para 500.000 paginas | Kit 1 2.406.656 $ 2.406.656

impresora Kyocera Ecosys MA6000ifx s

Cartucho de arrastre Kyocera Ecosys : $ Cotizacion
10 | MA6000ifX Mnidad ! 170.000 ¥ 170000

Unidad Fusora 3860 fx-3130 ; $ Cotizacion
11 Unidad 1 1.975.528 $1.275.528

Unidad Fusora para impresora Kyocera ; $ Cotizacion
12| Ecosys MAB00OIf Unidad 1 1540259 |9 1540259
13 Baterias 12V9Ah Ref 1234w Unidad 1 1$61 840 $  161.840 Cotizacion

Unidad Solida Kingston M.2 Nv2 Nvme Pcie . $ Cotizacién
14 500gb Gen 4x4 Unidad 1 625.000 $ 625.000
TOTAL $ 42.748.758
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Con base en los andlisis expuestos y los escenarios desarrollados, y de acuerdo al promedio
arrojado en las cotizaciones presentadas se estima el PRESUPUESTO OFICIAL en hasta
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($49.025.340), incluido IVA si hay lugar a este, impuestos, costos directos, indirectos, tasas
y demas contribuciones de ley. Teniendo en cuenta que los dos primeros ITEM, fueron tomados de
contratos histéricos de la entidad.

Nota 1: Es importante sefialar a los posibles interesados en el proceso de contratacion, que la forma
de adjudicacién sera MONTO AGOTABLE con los precios unitarios fijos ofertados para cada item;
por esto, el valor de cada item no puede superar a lo destinado en el estudio de mercado.

Nota 2: Hace parte integfal el documento anexo denominado Analisis del sector.

Nota 3: Los descuentos Depan‘amentales que aplica la entidad a los procesos dependiendo el tipo
de contratacion y la cuantia son los siguientes:

ESARROLLO. | Sobre el 100%
PROCULTURA 2% Sobre el 100%
PROTURISMO L 2% Sobre el 100%
PROUNILLANOS 1% Sobre el 100%
PRO-ADULTO i ad ;
MAYOR | 2% A partir de 2600 UVT
PRO-DEPORTE | 2% Sobre el 100%

| (4]

PRO-HOSPITAL 1% Ic:%una’tlr;omayor al 10% de la menor cuantia sobre el valor total del

Estos descuentos son anicados sobre el valor antes de IVA si hay lugar a este y sobre las adiciones
que se realicen.

NOTA: Los descuentos correspondientes a Retencion en la fuente, Reteiva y Retieco se aplicaran
dependiente la calidad que tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre
los bienes y/o servicios prestados.

8.4 ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de Selecciéon para la escogencia del Contratista sera de
Contratacion de Minima Cuantia. La modalidad de contratacion se establecié de acuerdo al
presupuesto oficial del presente proceso y el presupuesto del Instituto para la presente vigencia.

9. JUSTIFICACION DEj LOS FACTORES DE SELECCION:

CRITERIOS DE SELECCION. Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del
Decreto 1082 de 2015, una vez definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera
a adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el menor precio.

CRITERIOS DE DESEMPATE. De acuerdo a lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto
1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
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siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario deI Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para Ia promocidn de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es mferlor a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. |

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

|

Pagina 10 de 34



e N ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA Cédigo: GJC-F-10-V3

eta

oL e et Proceso de Gestion Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:
24-08-2021

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su ndémina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
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que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Remcorporamon y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
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proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
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juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperatlva o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo; ‘

10.2. La Mipyme, cooperétiva 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia ac:redltada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperatlva 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.'Y por ultimo, de persistir el empate, se definiré a la suerte en la audiencia publica de adjudicacién,
mediante sorteo por el sistema de balotas asi: Los representantes legales de los proponentes
personas juridicas, o los proponentes personas naturales, o sus correspondientes apoderados, de
las ofertas empatadas procederan a escoger la balota. Estas balotas se numeraran de acuerdo al
numero de oferentes empatados: 1. Primero se realizara un sorteo para establecer cual sera el orden
en que cada oferente escogera la balota; 2. Realizado este primer sorteo los oferentes procederan
a escoger la balota en el orden que se haya establecido y, 3. El proceso se adjudicara al oferente
que saque la balota con el niumero mayor.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Sj el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 delalLey 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

10. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en el SOBRE UNICO en la plataforma
SECORP I, indicando el valor unitario por elemento o por servicio.

El valor de la oferta econémica no podra exceder el presupuesto estimado (ni por item ni por
valor total) para el presente proceso de seleccién, so pena de incurrir en el rechazo de la
propuesta.

Para la presentacion de la oferta econémica el proponente contemplard los costos directos,
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion
del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
contempladas en la presente Invitacion Publica.

Cualquier error en la determinacion de los valores relacionados en el SOBRE UNICO dispuesto, no
dara lugar a su modificacién, con excepcién de las correcciones aritméticas que realice la Entidad,
el Contratista debera asumir los precios asi corregidos como el valor de la oferta final, valores que
se integraran al contrato que se suscriba.

El oferente debera ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la entidad aproximara los
precios, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por
exceso al peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto
al peso.

Los precios finales propuestos y los que llegaren a pactarse en desarrollo de la ejecucion del
contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el proponente debera prever en su
oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se
presenten en la ejecucién del contrato.
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La relacién de cantidades de actividades y/o componentes, precios y las correspondientes
especificaciones técnicas, formaran parte del contrato que se celebre con el proponente favorecido.

Para la Adjudicacion sej tendra en cuenta los siguientes aspectos:

La entidad adjudicara el contrato al proponente que ofrezca el menor valor en su propuesta

10.1 VERIFICACION ARITMETICA DE LA OFERTA ECONOMICA
La entidad realizara la ve;rificacién aritmética en el sobre unico de la siguiente manera:

Con el valor unitario de cada bien o servicio registrado por el proponente en el formato, se realizaran
las operaciones para determinar que el valor propuesto, no excede el valor del presupuesto
dispuesto por la Entidad. |

Si al verificar la propuesta se encuentran errores aritméticos, la entidad procedera a su correccion.
Con los valores verificados y/o corregidos (si son del caso), se comprobara que la propuesta no
exceda el valor del presupuesto estimado de la contratacién establecido por la entidad.

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para éstos.

Si el valor de la propuesta econémica corregido (si fue el caso) es superior al valor del presupuesto
definido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

El contratista seleccionado se compromete a prestar durante la ejecucién del contrato los servicios
o bienes requeridos por la entidad al PRECIO UNITARIO OFRECIDO Y ADJUDICADO, sin férmula
de reajuste.

11. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONTRATACION. |

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y lo contemplado en el numeral
6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos relativos a la capacidad juridica,
las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién no otorgaran puntaje al
oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacién para la participacion
en el proceso de seleccién por Minima Cuantia. Toda la informaciéon que se solicita debe ser
presentada en forma clara y legible. La entidad los verificara como HABILITADO, SUBSANAR o
NO HABILITADO.

'[__JURIDICOS [ CUMPLE/NO CUMPLE
| TECNICOS CUMPLE/ NO CUMPLE

11.1. REQUISIfOS HABILITANTES JURIDICOS

Teniendo en cuenta lo diépuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, la entidad verificara que los
proponentes que participen en el proceso de selecciéon se encuentren capaces legalmente para
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obligarse a cumplir el objeto del contrato y que no estén incursos en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato, derivadas de la ley.

Para la verificacion de este requisito habilitante, sin perjuicio de la normatividad compilada en el
Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta lo dispuesto en el “Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

11.1.1.PODER

Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante
documento con presentaciéon personal en notaria o su equivalente, en el cual se afirme que su
representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta, subsanar
observaciones, asi como que también se encuentra facultado para firmar el contrato respectivo.

11.1.2.CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, en el FORMATO ANEXO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacién de la propuesta debera ser firmada por el proponente si es persona
natural, por el representante legal del proponente de la persona juridica o por el representante
designado en el documento de constitucion, si se trata de proponente plural o por el apoderado
debidamente facultado.

El FORMATO ANEXO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA que se adjuntara a la
Invitacién Publica, contendra todas las declaraciones que debe realizar el proponente.

Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso,
la carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la
entidad.

11.1.3.DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en este
ultimo caso, sefialaran los términos y extensioén de la participacion en la oferta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser inferiores al plazo de ejecucién del contrato y su liquidacién, ni ser
modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

11.1.4.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR
LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

Personas Juridicas

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio correspondiente con un término no
mayor de treinta (30) dias, donde conste quien ejerce la representacion legal y las facultades del
mismo. Dicho certificado debera en su objeto social ser coherente con las actividades objeto del
contrato y que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del presente proceso de
seleccion.

Personas Naturales
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Si la propuesta es preséntada por una persona natural con establecimiento de comercio debe
anexar el Certificado de Matricula de Persona Natural con un término no mayor de treinta (30)
dias de expedicion y fotocopia de la cédula de ciudadania. Debera de la misma manera acreditar
en su objeto social de manera general este sea suficiente para poder ejecutar el objeto del
presente proceso de seleccion.

11.1.5. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA: Si el oferente es persona juridica debera presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colomblano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendlzaje Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién
de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

La certificacion del revisor fiscal deberd ademas estar acompafiada de copia de la tarjeta
Profesional del mismo, el certificado vigente de antecedentes de la Junta Central de Contadores
y copia de la Cedula de Ciudadania. Lo anterior, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

PERSONA NATURAL: Si el oferente es una persona natural, deberd adjuntar planilla y
comprobante de pago como independiente correspondiente al mes en que presenta la propuesta,
o en su defecto la afiliacion al sistema de seguridad social. Para este Ultimo evento, es importante
precisar que el oferente beneficiado debera aportar para el tramite de pago del contrato el valor
por seguridad correspondiente.

En caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de comercio,
adicionalmente debera adjuntar certificacion con la cual acredite estar a paz y salvo por concepto
de seguridad social integral y aportes parafiscales con los mencionados empleados.

11.1.6. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
Los oferentes deberan presentar el certificado de Registro Unico Tributario RUT expedido por la
DIAN. (RUT completo).

11.1.7. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA

11.1.8. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR. El oferente persona Natural hombre menor de 50 afios,
o el representante legal de la persona juridica que tenga esta misma condicién, debera anexar
copia legible de la libreta militar, o en su defecto un certificado de libreta militar emitido por la
Direccion de Reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia. (No se aceptaran denuncia de
perdida de documento) | '

11.1.9. CERTIFICADO bE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS con un término de expedicion
no mayor de treinta (30) dias. En el evento de presentarse una persona juridica los antecedentes
a presentar deberan ser tanto de la empresa como del representante legal.
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11.1.10. CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES FISCALES con un término de
expedicion no mayor de treinta (30) dias. En el evento de presentarse una persona juridica los
antecedentes a presentar deberan ser tanto de la empresa como del representante legal.

11.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El compromiso anticorrupcién se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO
COMPROMISO ANTICORRUPCION y debera estar firmada por el proponente (original — no copia).
Si la propuesta es presentada por una persona juridica o en unién temporal o consorcio debera venir
suscrita por el representante, debidamente facultado en los términos de ley.

11.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POLICIA: Se debera presentar del
proponente como persona natural y del representante legal del proponente como persona juridica,
con un término de expedicion no mayor de treinta (30) dias.

11.1.13. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Se debera presentar del
proponente como persona natural y del representante legal del proponente como persona juridica.
con un término de expedicion no mayor de treinta (30) dias.

11.1.14. CERTIFICADO REDAM

El proponte debera aportar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM-.

11.1.15. AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES:

El oferente debe allegar un escrito donde manifieste la autorizacién expresa al Instituto de Turismo
del Meta para consultar y solicitar certificacion por concepto de inhabilidad por delitos sexuales
cometidos contra menores de acuerdo con lo establecido en la ley 1918 de 2018.

11.1.16. GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe estar acompafiada de la garantia
de seriedad o garantia bancaria y el recibo de pago de la misma. Esta garantia debe ser expedida
a favor del Instituto de Turismo del Meta N.I.T. 892.000.563 — 1, por un valor equivalente al 12% del
valor total del presupuesto oficial, valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el
proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y
ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale el Instituto de
Turismo del Meta.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera. Si el proponente es un Consorcio o unién temporal,
la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando a todos y cada
uno sus integrantes).
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En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion, del plazo de evaluacién de propuestas, o
de los plazos para la Adjudicacion o el perfeccionamiento del Contrato, la garantia deberd
prorrogarse, segun lo que al respecto indique el Instituto.

En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la misma, la
propuesta se consideraré como no admisible.

De conformidad con lo senalado en el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 del 2018, la no
entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA
SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

Efectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. La garantia de seriedad de la oferta se
haréa efectiva en los siguientes eventos:

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

2, El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

En el evento sefalado en el numeral 1., el valor asegurado de la garantia quedara a favor de la
entidad contratante en calidad de sancmn sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante tal situacién, la Entidad
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince
(15) dias siguientes al vencimiento del terminé para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos,
al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente
favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

FACTOR DIFERENCIAL EN EL VALOR DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad a lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, el presente proceso de
MINIMA CUANTIA la Entidad Estatal incluira las condiciones habilitantes para incentivar la
participacion de mipymes con domicilio en el territorio nacional. Para tal efecto, El Instituto de
Turismo del Meta, dara aplicacion al siguiente criterio:

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Como resultado del analisis del sector, y en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
antes mencionado, se aceptara que la garantia de seriedad de la oferta presentada por
emprendimientos que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 1860 de 2021 sea por
el 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

NOTA 1. En el evento que el proceso sea limitado a la participacién de mipymes, no se aplicara el
factor diferencial.

11.1.17. CRITERIOS PARA HABILITAR MIPYMES
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El proponente debera acreditar para participar en la presente convocatoria si se determina limitar a
MIPYMES lo establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.22 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas."

Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamario
empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos
para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector
econdémico de que se trate:

Para el sector manufacturero:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT).

Pequeiia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o
iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995
UVvT).
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Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e
inferiores o iguales a un millén setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de
Valor Tributario (1'736.565 UVT).

2. Para el sector servicios:

Microempresa. Aquella c:uyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

Pequeiia Empresa. Aquglla cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores
o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951
UuvT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e
inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT). |

3. Para el sector de comercio:

Microempresa. Aquella chyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT).

Pequeiia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e
inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario
(431.196 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e
inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor
Tributario (2160 .692 UVT).

PARAGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias
anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores
economicos descritos anteriormente.

PARAGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a
uno de los anteriores sectores los rangos a aplicar seran aquellos previstos para el sector
manufacturero.

PARAGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de mas de uno de los sectores
contemplados en el presente Capitulo, se considerara la actividad del sector econémico cuyos
ingresos hayan sido mas altos
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NOTA: De conformidad a la limitacion territorial, establecida en articulo quinto (5°) del decreto 1860
de 2021, y presentadas las solicitudes de limitacién de MiPymes en diferentes ambitos territoriales,
el ITM de conformidad a su misionalidad y en busca de la reactivacién econdémica de la regién, le
dara prevalencia a las solicitudes de MiPymes domiciliadas en el departamento, siempre que cumpla
con los requisitos normativos y legales.

12. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

No aplica.

13. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

13.1.1. EXPERIENCIA HABILITANTE: El oferente debera acreditar experiencia especifica
mediante la presentacion de un minimo de DOS (2) contratos ejecutados y liquidados que
cumplan con las siguientes condiciones:

e Alcance: Demostrar el cumplimiento de obligaciones relacionadas con el suministro de
repuestos de impresora y el suministro de licencias Firewall Fortinet 100F (ambos
componentes pueden estar en los mismos contratos o distribuidos entre ellos).

e Naturaleza: Haber sido suscritos con entidades publicas (Art. 2° de la Ley 80 de 1993) y/o
personas juridicas de derecho privado.

o Relacion: El objeto de los contratos validos debe estar directamente relacionado con el
objeto del proceso a contratar.

o Cuantia: La cuantia de cada contrato de forma individual debera ser igual o superior a 28
SMMLV."

Nota: Cuando los documentos del proceso seiialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

1. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito
anteriormente o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a
SMMLYV, para lo cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLYV sefalados
por el Banco de la Republica del afio correspondiente a la fecha de terminacion del
contrato. (...)

Para efectos de acreditar experiencia en el sector privado, se debera presentar copia del contrato
u orden de compra con su respectiva factura de venta con el lleno de los requisitos legales y
extractos o certificaciones de pagos bancarios donde se logre constatar el pago del servicio
prestado.

Para efectos de acreditar experiencia en el sector publico, los oferentes deberan necesariamente
adjuntar: A) certificaciones de los contratos o, B) Copia de su respectiva acta de liquidacién, acta
de finalizacion o acta de recibo final.

Las certificaciones deben tener minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social de la entidad que certifica

b) Valor del contrato

c) Objeto total del contrato:

d) Fecha de suscripcién e iniciacion
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e) Fecha de terminacion.
f) Porcentaje de participaciéon en caso de Unién Temporal o Consorcio
g) Cumplimiento de la Ejecucién del Contrato.

h) Nombre Completo, cargo direccién y numero de Teléfono de |la Persona que expide la
Certificacion.

No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto
que estén acompafiadas del acta de liquidacion o certificacion de ejecucion del mismo.

Se acepta como equivalejnte o complemento a la certificacion de cumplimiento de los contratos
ejecutados, acta de recibo final, a fin de verificar que los contratos se ejecutaron
satisfactoriamente.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacion que suministre el proponente.

No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

13.1.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El equipo de trabajo minimo requerido con el cual debe contar el contratista para atender el objeto y
obligaciones contractuales sera el siguiente:

Titulo bachiller ExperlenCIa espemf‘ca en
o Formacién ya sea a través | mantenimiento de
de cursos o certificaciones | impresoras minimos de dos
técnicas relacionadas con | (2) afios.

mantenimiento de
impresoras kyocera.

Apoyo tecnlco

NOTA 1: El proponente djebe aportar en su oferta los documentos exigidos para la totalidad del perfil
que se encuentra detallado anteriormente, incluyendo la hoja de vida con los respectivos soportes
de idoneidad y experiencia.

NOTA 2:
e El proponente debera anexar los siguientes documentos del equipo minimo de apoyo:
e Fotocopia de la cedula de ciudadania.

e Fotocopia de diplomas o actas de grado que acrediten la formacion en el nivel que
corresponda.

e Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional (si aplica).
Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional
expedida por el ente correspondiente, vigente a la fecha del cierre del proceso. (si aplica)

e Hoja de vida con anexos de estudios y experiencia de cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo, para que la entidad valide la experiencia y estudios realizados.

e Antecedentes (Fiécales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas y autorizacién de
consulta de delitos sexuales)

e Carta de compromiso con disponibilidad del 100%
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13.1.3 CERTIFICACION

El proponente debera acreditar certificacion que permita verificar que cuenta con la calidad
de revendedor autorizado del antivirus ofertado en el nivel Gold. La certificacion debera ser
expedida por el fabricante del antivirus ofertado con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de propuestas dentro del presente proceso,
lo anterior con el propésito de garantizar que cuenta con la capacidad técnica de configurar,
mantener y brindar soporte sobre la plataforma en sitio, en caso de uniones temporales o
consorcios esta certificacion la debe anexar por lo menos uno de los integrantes de la unién
temporal o consorcio.

14. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se
compromete a:
1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.
Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.
Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.
Concurrir a la Finalizacién y/o Liquidacion del contrato en el término legal.
Entregar la informacién necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.
Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

L

Noos

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a
cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA la
observancia de las siguientes.

14.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la
ejecucién del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

3. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

4. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

5. Garantizar la afiliacion y permanencia ante el sistema integral de seguridad social en los
términos de la ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), y de las demas personas que el contratista
relacione en cumplimiento del objeto contractual.

6. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe(s) de ejecucion, copia legible del
comprobante de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
sefalados en la Ley
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7. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los
cobros de acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algiin hecho.

10. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucion del contrato.

11. Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacion publica SECOP II, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucién del contrato.

12. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de
turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestién estatal.

13. Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia Laboral y que sean
inherentes al objeto contractual.

14. El contratista debera responder por todos los dafios o perjuicios ocasionados a terceros, con
ocasion a la ejecuciéon y cumplimiento del contrato.

15. Dar a conocer al Instituto cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones

16. Garantizar el transporte del personal a su cargo y de los elementos, por su cuenta y riesgo.

17. Comunicarle al Inétituto cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

18.

El contratista debe proveer la proteccion en caso de lluvia y su instalacion eléctrica.

14.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

9.

Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato bajo las condiciones técnicas solicitadas
y durante el plazo de ejecucion del contrato.

Entregar el documento de soporte de adquisicién y vigencia de las licencias de antivirus y
Fortinet instaladas cuyas especificaciones técnicas estan contempladas en el item #1 y #2
de la ficha técnica.

Responder por los dafios causados durante el mantenimiento por malos manejos o
manipulacién no adecuada de los equipos por parte de su personal.

Cumplir con las garantias requeridas y ofrecidas en la propuesta por mano de obra a partir
de la entrega del servicio y por repuesto a partir de su instalacion.

Garantizar la calidad de los servicios técnicos y repuestos requeridos para tal fin,
comprometiéndose al cambio sin costo adicional de aquellos que resulten defectuosos por
fabricacion y que alteren el normal funcionamiento de los elementos tecnolégicos o por
designar personal idéneo para las diferentes labores objeto de este contrato.

Suministrar repuestos originales, de marcas nacionales homologadas y otras marcas
importadas, segun el requerimiento, estos deberan ser nuevos, genuinos, no re
manufacturados ni repotenciados de primera calidad.

Asumir los costos de gastos logisticos de personal, trasporte y demas requeridos dentro del
desarrollo del objeto de contrato a celebrarse.

Garantizar todos I;os materiales, equipos, herramientas y mano de obra idénea necesarios
para la realizacion de los mantenimientos, los cuales debera coordinar con el supervisor del
contrato, estableciendo un plan de trabajo.

El contratista se obliga a sostener los precios ofertados en su propuesta econdmica.

10. Allegar las pollzas requeridas.
11. Asumir los descuentos de ley

Pagina 26 de 34



ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA Cédigo: GJC-F-10-V3

Fecha de Vigencia:
24-08-2021

Proceso de Gestién Juridica y Contratacion

12. Todas las demas inherentes al objeto del contrato y las establecidas en la ley.

14.4 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo del funcionario que designe la Direccion General del
Instituto y quien velara por los intereses del mismo y tendré las funciones que por indole y naturaleza
del contrato le sean propias, entre otras:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacidn del contrato.

3. Informar oportunamente a la Direccién cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato
de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacién contractual en los términos de la constitucién y la ley (articulo 51 de la Ley 80
de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del Instituto de
turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacién y Manual de Supervisién e Interventoria del
Instituto de Turismo del Meta.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso precontractual,
contractual y pos contractual hasta la liquidacion.

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la ley.

10. Publicar en la plataforma de sistema electronico para la contratacion publica SECOP Il, los documentos
y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato.

14.5 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS:

En observancia del “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de
Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente, en la matriz recomendada se incluyeron
los riesgos identificados del presente proceso de seleccion, por lo que la entidad procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen
los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallan
los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, por
lo cual se establecen en la siguiente tabla:
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15 GARANTIAS FUTURAS: El proponente seleccionado dentro de los 3 dias habiles siguientes y
previo inicio de ejecucién contractual, constituira garantia tnica de cumplimiento que avale las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion,
se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran
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en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia
unica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

Cumplimiento del Contrato | Por el Veinte por ciento (20%) del valor total | lgual a su ejecuciéon y cuatro (4)
del contrato meses mas

Pago de salarios y prestamones Por el cinco por ciento 5% del valor total del | Igual a la vigencia del mismo y tres

sociales contrato. (3) afios mas.

Calidad del servicio Por el Diez por ciento (10%) del valor total | Igual a su ejecucion y cuatro (4)
del contrato meses mas

Calidad de los Bienes Por el Diez (10%) del valor total del contrato | Igual a su ejecucion y cuatro (4)

| meses mas
Responsabilidad | Civil| Por doscientos salarios minimos legales |Igual a su ejecucion.
Extraordinaria | mensuales vigentes (200 SSMLV)

16 LIQUIDACION

La liquidacion del contrato que resulte de la adjudicacién del presente proceso, se llevara a cabo
bajo los parametros establecidos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, Modificado por el articulo 32
de la ley 1150 de 2007, a su vez modificado por el decreto 019 de 2012, en su articulo 217 de la
ocurrencia y contenido de la liquidacién de los contratos estatales. La liquidacion por mutuo acuerdo
podra efectuarse dentro|de los cuatro (4) meses siguientes a la a la expiracion del término de
vigencia de las polizas expedidas, previsto para la ejecucién contractual o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

17 APLICACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Una vez revisados los a¢uerdos marco de precios se encuentra que el objeto a contratar Si
NO_X_ se encuentra contemplado en acuerdo marco de precios.

16.1 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el
presente proceso de seleccion SI __ o NO _X se encuentra relacionado en los Tratados
Internacionales vigentes.

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto N°
1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe proceder a indicar si el Proceso
de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacidon que tienen las
Entidades Estatales de determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de Contratacion si
los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, la Agencia Nacional
de Contratacién Colombia Compra Eficiente actualizo el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacién version CCE-EICO-MA-03 V1. 24/11/2021, en el cual se
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dispuso que dicha determinacién se debe verificar seguin al NIVEL al que pertenece la entidad, que
para el caso de la Corporacion, corresponde al DEPARTAMENTAL. O

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién CCE-EICO-

MA-03 V1. 24/11/2021, dispuso que dicha determinacién se puede verificar siguiendo Ias siguientes
reglas en qrden consecltivo: e fi, P @ : _

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de Iaé' Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion no esté cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario

hacer anélisis adicional alguno. :

Regla 2. Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y.el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; el
Proceso de Contratacién no estd cubierto y, en consecuencia, no €s necesario hacer anélisis
adicional alguno. B

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacién es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién. Si no
hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacién. B

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES AL PROCESO DE CONTRATACION: o s

En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas cdntenida’é en los articulos referenciados,
la entidad verificé EL ANEXO No 02 PARA LAS ENTIDADES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL como
gufa para determinar si el presente Proceso de Contrataciéni encont_randq lo siguiente_:; KOO

Las gobernaciones estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la
Alianza Pacifico (dnicamente con Chile y Perd), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC,
Estados Unido, el Tridngulo Norte (dnicamente con El Salvador y Guatemala), la Union Europea; y
por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. " ;

Las contralorias del nivel departamental estén incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos
Comerciales con Chile, el Trigngulo Norte (Gnicamente con Guatemala y El Salvador); y, por la
Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. - I ‘

Las universidades del nivel departamental estén incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile:
y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretarfa de la CAN., L

-Salvo por algunas excepciones, todas las demés Entidades Estatales del nivel departamental
(incluidas, las entidades descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos) estan
contempladas :én ‘la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el .
Triangulo Norte (tinicamente con El Salvador y Guatemala), Ja Unién Europea'y por la Decision 439
de 1998 dela Secretaria de la CAN. ' -

Teniendo-en cuenta lo anterior, para el presente caso, el Instituto de Turismo del Méeta es una entidad

Descentralizada del orden departamental, razén por la cual, se encuentra en la lista de entidades
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cubiertas por los acuerdos Comerciales con Chile, el Tri4ngulo Norte (linicamente con EI Salvador
y Guatemala), la Unién Europea y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN:

Chile Si NO NO No

| Triangulo El Salvador Sl Sl No NO

Norte = |Guatemala | Sl Si No NO

Unién Europea Si ~ NO: NO. NO

Comunidad Andina Si “N/A No Si
Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cée manual acuerdos comercia

les.pdf

Dado que No hay excepc
aplicable para el presente
plazos minimos para la pr

ones para la Decisién 439 de 1998Mde la Secretaria de la CAN, este Si es
proceso. Finalmente, cabe sefialar que para estos tratados no aplican

-esentacion de ofertas, de conformidad con el Manual para el manejo de
los' Acuerdos. Comerciales en Procesos de Contratacién CCE—EICP—MA-03 V1 :

17 CONVENIENCIA Y O'P.ORTUNIDAD
La suscrita subdirectora general considera que para el Instituto de Turismo del Meta es conveniente

y oportuna la celebrac:lorL

siguiente objeto; “CO

de un contrato, por medio del cual se logre satisfacer la necesidad del
RA DE LICENCIA PARA EL FIREWALL FORTINET 100F Y DE

LICENCIAS DE ANT!VIRUS PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y SUMINISTRO DE
REPUESTOS PARA LAS IMPRESORAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META”. y se
considera viable la e]ecucmn del mismo de acuerdo con la necesidad, la alternativa de solucion y
las especlﬁcac:lones tecni’cas y econém|cas descrltas en este documento

NATALIA ALEXANDRA

LEYVA QUIJANO

SUBDIRECTORA GENERAL

NOMBRE Y APELLIDOS ' CARGO

- FIRMA

>

V°B°.: Andrés Felipe Diaz Cu

ellar Asesor Juridico ITM

Re’vlsién'_ econdmica: JqséiF

algohery Rincon Silva ‘
CPS |

Profesional Universitario

Revision Técnica: Tirso Sanchez Mejia

CPS

Profesional Universitario

Proyeccion Juridica: Sandra Livlian\a_ Hernandez :Suarez
; i . :

Abogada Contratista
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