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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. PSP-CTPGA-9501-023-2023 del 11 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANCISCO LUIS VERBEL GARCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 9314583

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9501_130; 5_9501_122; 5_9501_479; 5_9501_480 Prestar servicios
personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o complementaria, en la
modalidad presencial en los programas de formacidn de la red tecnoldgica Tecnologias de Gestién
Administrativa y Servicios Financieros en el drea temdtica ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES
DE ENTIDADES FINANCIERAS del programa de articulacion con la educacién media del complejo
tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacidon de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde Ia
Direccién de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracidon de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la fase de Induccidon y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva y en general los informes
que la formacién por competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacién.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa
de Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolégico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
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8. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia social.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS con visto bueno del supervisor del contrato en los
primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacidn del pago de
honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices, garantizando el debido proceso del Reglamento de Aprendices.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de Aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacién aplicando normas técnicas y legales que garanticen
buenas practicas ambientales y la proteccién de los recursos naturales.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades bajo su responsabilidad, incluyendo inasistencias, rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos y novedades de aprendices.

14. Desarrollar acciones de formacién titulada y complementaria (presencial y/o virtual) de acuerdo
con la demanda y programacion establecida.

15. Usar y gestionar las plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo de manera veraz y oportuna.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL).
17. Participar en la generacion de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios segun la necesidad del
Centro de Formacion.

19. Participar en actividades del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad para el mejoramiento
de procesos.

20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion, codificacién y apoyo en evaluacién de
proveedores.

21. Estar certificado o actualizado en la norma de competencia de orientacién de procesos
formativos.

22. Apoyar la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial.

23. Fortalecer los estandares de calidad en investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

24. Implementar estrategias para la retencion de aprendices y justificar la desercién cuando ocurra.
25. Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa productiva con informes periddicos al
coordinador académico.

26. Cumplir los deberes establecidos por la Constitucidn, la ley y los reglamentos internos.

27. Vigilar y salvaguardar los bienes asignados y garantizar su uso adecuado conforme al objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Caucasia, Antioquia Complejo tecnolégico para la Gestidn

Agroempresarial
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PLAZO DE EJECUCION: 09 mesesy 27 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11/02/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 05/12/2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 11/02/2023 al 05/12/2023

VALOR DEL CONTRATO: $40.285.495

SUPERVISOR: DERLYS MARGOTH MADERA SOTO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 32295947

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__

X

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato

$39.602.690

Valor adicién del contrato

$682.805

Valor reduccién del contrato

$00

Valor total del contrato

$40.285.495

Valor bruto pagado al contratista

$40.285.495

Valor pendiente por pagar al contratista

$00

Saldo por reversar a favor del SENA

$00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Selecciond y programd las actividades contractuales de acuerdo con la programacion

establecida en los procesos formativos del centro de formacion.

Participo activamente en los equipos ejecutores, contribuyendo a la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias

pedagdgicas e instrumentos de evaluacion.

Participo en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices, apoyando el
reconocimiento de aprendizajes previos y la gestion de matricula conforme a los lineamientos

institucionales.

Entregd al supervisor del contrato la informacion requerida sobre la ejecucién del proceso

formativo, incluyendo proyectos, guias, evidencias y reportes académicos.

Informa a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase del proceso de formacién

dentro de los tiempos establecidos.

Reportd en el sistema SOFIA Plus las actividades del proceso formativo, garantizando la calidad,

veracidad y oportunidad de la informacidn registrada.

Participd en los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices, asegurando el

cumplimiento del debido proceso establecido en el reglamento institucional.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por el contratista se da cumplimiento al

contrato en términos de calidades, y adecuada ejecucién de este.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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