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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9014824 DE 2026 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 51-46-101024777 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 21 de enero de 2026 

FECHA APROBACIÓN 21 de enero de 2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 21 de enero de 2026 30 de abril de 2027 $5.702.933,30 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje - Dirección regional Boyacá 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9014824 de 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 21 de enero de 2026 

OBJETO Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los 

usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestión 

de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los 

lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e 

instrucciones de la Regional y/o el centro de formación, para el 

cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional. 

CONTRATISTA Sandra Marcela Solano Sopó 

FECHA DE INICIO 22 de enero de 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 31 de diciembre de 2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $56.861.600 
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Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA No aplica 

NRO. DE PÓLIZA No aplica 

CERTIFICADO O DE ANEXO No aplica 

FECHA EXPEDICIÓN No aplica 

FECHA APROBACIÓN No aplica 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
No aplica No aplica No aplica 

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

$1.509.600 $1.509.600 $55.352.000 2.64% 

$5.032.000 $6.541.600 $50.320.000 11.50% 

$5.032.000 $11.573.600 $45.288.000 20.35% 

$5.032.000 $16.605.600 $40.256.000 29.20% 

$5.032.000 $21.637.600 $35.224.000 38.05% 

$5.032.000 $26.669.600 $30.192.000 46.90% 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato.  

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

5. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 
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OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1 Cumplimiento de lineamientos y metas  

 

Ejecutar las actividades necesarias para dar 
soporte al cumplimiento de los lineamientos 
estratégicos, objetivos y metas definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento, en el marco del 
contrato. 

Si cumplió  la obligación, con el siguiente avance: 

Indicador Meta 
Acumulado 

según 
evidencias 

Porcent
aje de 

ejecució
n 

Planes de Negocio Formulados 
(OFF) 

0 0 0% 

Planes de Negocio Formulados (FE) 
Acumulados 

 
14 

 
14 

 
100% 

Empresas Creadas (OFF) 
 

0 
 
0 

 
0% 

Puesta en Marcha (OFF) 
 

0 
 
0 

 
0% 

Empleos Generados Empresas 
(OFF) 

 
0 

 
0 

 
0% 

Planes de Negocio Viabilizados (FE) 
 

13 
 

10 
 

76% 

Iniciativas Empresariales 
Financiadas- Priorizadas en C.N.D 

(Línea Crear + Línea Sostén) 

 
7 

 
 
0 

 
0% 

Puesta en Marcha (FE)(Vigencia 
2024 y Nuevas 2025) 

10 
 
0 

 
0% 

Empleos Potenciales Directos (FE) 
 

14 
 
0 

 
0% 

Empresas con Plan de acción 
Formulado (FORT) 

 
5 

 
4 

 
80% 

Empresas en Fortalecimiento 
(FORT) 

 
5 

 
4 

 
80% 

Empleos Fortalecimiento (FORT) 
 

2 
 
0 

 
0% 

Número de personas orientadas 
 

910 
 

134 
 

15% 

Número de Boot Camp. 
 

8 
 
8 

 
100% 

Número de personas entrenadas 
 

170 
 

170 
 

100% 

Número de clientes asesorados 0 0 0% 

FORT Empr Sostenibilidad Nro (FE) 
 

0 
 
0 

 
0% 

FORT Empr Sostenibilidad Recursos 
(FE) 

 
0 

 
0 

 
0% 

 

Con el avance presentado, se evidencia que se ha desarrollado plan de acción 
regional de emprendimiento, presentado por el Contratista. 

 

Las Evidencias se encuentran 
cargadas en Archivo Electrónico 
Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en 
el Proceso 

GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE 
ASESORÍA 

 

 

 

 

 

2 Plan de acción regional 

 

Elaborar y desarrollar el plan de acción regional 
de emprendimiento, asegurando su ejecución y 
seguimiento conforme a las directrices 
nacionales, durante la vigencia del contrato. 

3 Reportes y evidencias  

Consolidar, analizar y entregar mensualmente los 
informes y evidencias de avance regional, así 
como cualquier reporte adicional solicitado por la 
entidad, garantizando calidad y oportunidad.  

Si cumplió  la obligación, conforme a la Tabla de Retención Documental 
Vigente, en   el Drive Regional A.E.S. SENA. 

 

Estas evidencias fueron revisadas por la SUPERVISIÓN y cumplen con el  
proceso establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

Las Evidencias se encuentran 
cargadas en Archivo Electrónico 
Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en 
el Proceso 

GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE 
ASESORÍA 
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8 Control documental y normativo  

Garantizar que la información registrada en los 
sistemas institucionales coincida con las 
evidencias presentadas, cumpliendo los procesos 
establecidos en el Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del 
contrato. 

Si cumplió  la obligación, conforme al Sistema de Gestión para la 
Información SIGE, y sus respectivas evidencias  

 

Estos registros fueron  revisados por la SUPERVISIÓN y cumplen con el  
proceso establecido . 

 

Sistema de Gestión para la 
Información SIGE 

 

 

 

4 Transferencia de lineamientos  

Apoyar la realización de sesiones de 
socialización de políticas, normatividad y 
metodologías relacionadas con la Ruta 
Emprendedora, según cronograma acordado. 

 

 

Si cumplió  la obligación, conforme a con las actividades: 

a- Se ejecutó la Ruta Emprendedora mediante la planeación de 

actividades de fomento para las Convocatorias No. 155 Jóvenes 

emprendedores, 152 Economía Campesina y 316 Cerrada de 

Ramiriquí 

b- El proceso técnico incluyó la revisión de requisitos habilitantes y la 

organización de expedientes documentales para asegurar el 

cumplimiento normativo 

c- Se participó como jurado evaluador en la “Herramienta de 

Valoración”, a través de la metodología pitch 

d- Se brindó asesoría especializada en la formulación de planes de 

negocio y el acompañamiento en la etapa de acreditación 

necesaria para la formalización de los proyectos. 

as Evidencias se encuentran 
cargadas en Archivo Electrónico 
Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en 
el Proceso 

GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE 
ASESORÍA 

 

 

 

6 Articulación para actividades puntuales  

Gestionar y apoyar la articulación con actores 
públicos, privados y comunitarios para el 
desarrollo de actividades específicas orientadas 
al fortalecimiento del ecosistema emprendedor 
regional. 

5 Acompañamiento técnico temporal  

Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta 
Emprendedora (orientación, entrenamiento, 
formulación, creación y fortalecimiento 
empresarial) durante la ejecución del contrato, 
conforme a los lineamientos nacionales. 

Si cumplió  la obligación, conforme al Programa Fortalecimiento FORT:   Se 
realizó asesoría y acompañamiento a las siguientes empresas: 

• ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EL 

PORVENIR DE TOCA - ASOPORVENIR. NIT 901838780-2. 

Cuenta con Plan de Acción en ejecución 

• ASOCIACIÓN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DEL 

VALLE DE SAMACÁ - AGROVALLE SAMACA. NIT 901731348-

2 Cuenta con Plan de Acción en ejecución 

• ASOCIACION AGROPECUARIA DE CEREALISTAS Y 

CULTIVOS DE ROTACION DE OICATA.   NIT 900643480-6. 

Cuenta con Plan de Acción en ejecución 

• ENCANTO Y AROMA CAFÉ de Guayatá, Boyacá. Persona 

Natural con Establecimiento Comercial NIT. 79569789-2. Cuenta 

con Plan de Acción en ejecución 

Las Evidencias se encuentran 
cargadas en Archivo Electrónico 
Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en 
el Proceso 

GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE 
ASESORÍA 
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Si cumplió la obligación, conforme a se realizó asesorías de acompañamiento 
para la Formulación y Formalización de los siguientes catorce (14) planes de 
negocios: 

 

Programa Fondo Emprender- Formulación 

  

1. Se realiza Asesoría y Formulación a los proyectos ID 123475 - 
CREAR ESP - OLEN PANADERIA y ID 123472 - CREAR ESP - 
LA PROVEEDORA, postulados a la línea Crear individual, en la 
convocatoria Cerrada No. 316 Ramiriquí. 
 

2. Se realiza Asesoría y Formulación a los siguientes ocho (08) 
proyectos en la convocatoria No. 152 Economía Campesina. • ID 
121984 - CREAR ESP - ASOCIACIÓN AGROPLANTULAS • ID 
121949 - CREAR ESP - LACTEOS CAPRINOS HUERTA 
GRANDE • ID 121743 - FORT ESP - ASOCIACION 
AGROPECUARIA DE CEREALISTAS Y CULTIVOS DE 
ROTACION DE OICATA • ID 121741 - FORT ESP - ASOCIACION 
DE AGRICULTORES Y GANADEROS DEL VALLE DE SAMACA 
– AGROVALLE • ID 121469 - FORT ESP - ASOCIACION DE 
PRODUCTORES AGROPECUARIOS EL PORVENIR DE TOCA • 
ID 114738 - FORT ESP - ENCANTO Y AROMA CAFÉ • ID 
114509 - CREAR ESP - CAFE AROMA DE ENCANTO • ID 
112660 - CREAR ESP - ASOCIACION UPIALAC 
 

3. Se realiza asesoría y formulación de 4 proyectos a la convocatoria 
No 155. Jóvenes Emprendedores: ID 118873 - CREAR ESP - 
REPOLLITAS LAS ORIGINALES. ID 118850 - CREAR ESP – 
MAVIE.   ID 118830 - CREAR ESP – SANTISTEBAN. ID 115284 - 
CREAR ESP - DB STORE. 

 

Las Evidencias se encuentran 
cargadas en Archivo Electrónico 
Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en 
el Proceso 

GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE 
ASESORÍA 

 

Según asignación del Centro de Desarrollo Empresarial, se realizó asesorías 
de acompañamiento para la Puesta en Marcha Fondo Emprender a los 
Beneficiarios relacionados. 

Estas actividades fueron 

• Saludo y Bienvenida a Emprendedores 

• Alistamiento 

• Firma de contrato de cooperación y anexos 

• Creación de empresa 

 

Por cada uno de estos Clientes, el Contratista entrega un Acta de 
Acompañamiento Mensual, según lo indica el GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE ASESORÍA 

 

Id Plan Nombre Plan Ciudad Orientador 

107858 - CREAR ESP - 
CHARMÉ BREAKFAST  

Tunja Sandra Marcela 
Solano 

107960 - CREAR ESP - 
ESPIGAS Y MIGAS 

Tunja Sandra Marcela 
Solano 

107768 - CREAR ESP - 
HAPPYBOX TUNJA 

Tunja Sandra Marcela 
Solano 

100695 CREAR ESP - GRANJA 
AGROFOTOVOLTAICA 

Cucaita Sandra Marcela 
Solano 

Las Evidencias se encuentran 
cargadas en Archivo Electrónico 
Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en 
el Proceso 

GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE 
ASESORÍA 

javascript:__doPostBack('ctl00$bodyContentPlace$gw_proyectos$ctl20$hl_proyecto','')
javascript:__doPostBack('ctl00$bodyContentPlace$gw_proyectos$ctl20$hl_proyecto','')
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114375 - CREAR ESP - 
QUESERA EL 
PALERMO 

Tunja Sandra Marcela 
Solano 

108376 - FORT ESP - AREPA 
DE MAIZ LA 
SANTANDEREANA 
S.A.S. BIC 

Tunja Sandra Marcela 
Solano 

107648 - CREAR ESP - 
TIESTOS Y TEXTOS 

Tunja Sandra Marcela 
Solano 

107734 - CREAR ESP - 
INFINITY STUDIO 

Tunja Sandra Marcela 
Solano 

107732 - CREAR ESP - LA 
FACUNDA CARNES 
ARTESANALES 

Tunja Sandra Marcela 
Solano 

108011 - CREAR ESP - VITAE 
PRODUCTORA 

Tunja Sandra Marcela 
Solano 

 

 

7 Participación en espacios convocados 

 Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos 
convocados por el nivel nacional o regional, 
aportando insumos técnicos relacionados con las 
actividades contratadas. 

En este mes se asistió a actividades convocados: 

 

1. Reunión equipo presencial Equipo de Supervisados de Junio 2026 

                Convocó: Supervisor designado 

 

2. Revisión de Archivo AES previo a Auditoria ICONTEC, 
Convocó: Apoyo Operativo de Emprendimiento 

 

3. Actualización Formato GCCON-F-087 INFORME MENSUAL DE 
EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
Convocó: Profesional de Contratación 
 

 

GOR-F-084 Acta de Reunión 
Mensual  

 

8 Control documental y normativo  

Garantizar que la información registrada en los 
sistemas institucionales coincida con las 
evidencias presentadas, cumpliendo los procesos 
establecidos en el Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del 
contrato. 

 

Si cumplió  la obligación, conforme a Las Evidencias Documentales  se 
encuentran cargadas en Archivo Electrónico Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en el Proceso GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE ASESORÍA 

 

Igualmente están reportadas en el Sistema de Gestión para la Información 
SIGE 

El Supervisor deja constancia 
que hizo la debida revisión y 
retroalimentación en  

 

GOR-F-084 Acta de Reunión 
Mensual de  Enero a Junio. 
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9 Promoción de cultura emprendedora 

Apoyar la organización y ejecución de eventos, 
ferias y actividades de divulgación que fomenten 
la cultura emprendedora, según el plan de trabajo 
acordado. 

Si cumplió  la obligación, conforme a las evidencias presentadas en AES- 
SENA, se reportan estas actividades: 

 

- Se brindaron orientaciones y entrenamientos en el marco de 
la Ruta Emprendedora a aprendices SENA y 
emprendedores boyacenses interesados en postular sus 
iniciativas a las convocatorias Fondo Emprender vigencia 
2026. 

Las Evidencias se encuentran 
cargadas en Archivo Electrónico 
Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en 
el Proceso 

GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE 
ASESORÍA 

GEE-F-010 Formato Lista de 

asistencia 

10 Atención diferencial en actividades 
contratadas 

Proporcionar atención especializada a grupos 
asociativos participantes en la Ruta 
Emprendedora, conforme a metodologías 
definidas por la Coordinación Nacional, en el 
marco de las actividades contratadas. 

Si cumplió la obligación, conforme a asesoría e información especializada a 
los siguientes grupos asociativos en el Programa Fortalecimiento Empresarial , 
y-o Programa Fondo Emprender LÍNEA CREAR Y LÍNEA FORTALECER. 

 

- ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EL 
PORVENIR DE TOCA - ASOPORVENIR Toca. Se acompañó 
postulación a Conv. Economía Campesina No. 152.. Cuenta con Plan de 
Acción en ejecución en Fortalecimiento Empresarial. 

 

- ASOCIACIÓN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DEL VALLE DE 
SAMACÁ - AGROVALLE SAMACA  Samacá. Se acompañó 
postulación a Conv. Economía Campesina No. 152. Cuenta con Plan de 
Acción en ejecución en Fortalecimiento Empresarial. 

 

- ASOCIACION AGROPECUARIA DE CEREALISTAS Y CULTIVOS DE 
ROTACION DE OICATA.    Se acompañó postulación a Conv. Economía 
Campesina No. 152. Cuenta con Plan de Acción en ejecución en 
Fortalecimiento Empresarial. 

- . 

Las Evidencias se encuentran 
cargadas en Archivo Electrónico 
Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en 
el Proceso 

GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE 
ASESORÍA 

 

11 Entrega de productos y cuenta de cobro 

Presentar los entregables con sus evidencias 
según el plan de acción individual concertado, 
como requisito para el trámite de la cuenta de 
cobro mensual. 

Si cumplió  la obligación, el Contratista ha presentado los entregables que 
soportan el trámite de la cuenta de cobro mensual, desde el inicio de la 
vigencia. 

Las Evidencias se encuentran 
cargadas en Archivo Electrónico 
Digital AES- SENA, y estas 
corresponden a las indicadas en 
el Proceso 

GEE-P-006 PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO ESTÁNDAR DE 
ASESORÍA 

 

Se evidencia el cumplimiento del objeto contractual hasta la fecha, ya que se evidencia el cumplimiento 

de las metas y lineamientos estratégicos definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento. Se evidencia un avance significativo en los planes de negocio formulados, 

alcanzando un 100% de cumplimiento, formulando un total de 14 planes de negocio. Asimismo, se 

evidencia el seguimiento a 10 proyectos en etapa de puesta en marcha del Fondo Emprender. 

 

De igual manera, se evidencia la orientación de 134 personas, dando cumplimiento al 15% de la meta 

establecida para número de personas orientadas. También se evidencia la realización de 8 Boot Camp, 

alcanzando un 100% de cumplimiento de la meta propuesta. Adicionalmente, se evidencia el 

entrenamiento 170 personas, dando cumplimiento al 100% de la meta establecida. 
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Finalmente, se evidencia que la información y soportes correspondientes están cargados en las carpetas 

cargadas en el archivo electrónico digital AES – SENA. 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

Mediante radicado No. 15-1-2026-004304 del 26 de junio de 2026, la contratista solicitó la suspensión del 

Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.9014824 de 2026, manifestando que, con ocasión de 

su estado de embarazo y la proximidad de la fecha estimada de parto, le resulta imposible continuar 

temporalmente con la ejecución de las obligaciones contractuales. En consecuencia, solicitó la suspensión 

del contrato por el término de tres (3) meses, comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 

2026, y su reanudación a partir del 1 de octubre de 2026, en las mismas condiciones inicialmente pactadas. 

Como soporte de su solicitud, allegó certificación médica en la que consta la fecha estimada de parto. 

 

Analizada la solicitud y los documentos aportados, esta supervisión considera que la suspensión se 

encuentra debidamente justificada y no presenta objeción frente a la misma, toda vez que obedece a una 

circunstancia temporal que impide la ejecución del contrato y no genera afectación para el desarrollo de 

las actividades de la dependencia durante el período de suspensión. 

 

En consecuencia, se suscribe el presente informe de supervisión como soporte de la modificación 

contractual consistente en la suspensión del contrato, para efectos de su trámite en el Portal Transaccional 

SECOP II y de la reversión y liberación de los recursos correspondientes al período de suspensión, de 

conformidad con el procedimiento establecido por la Entidad.  

 

Que el balance financiero del contrato que será objeto de suspensión es el siguiente: 

 

El compromiso presupuestal es el nro. 3826 de 2026 

 

ESTADO FINANCIERO 

 

Valor inicial del contrato $57.029.333 

Valor adición o reducción del contrato $167.733 

Valor total actual de contrato $56.861.600 

Valor bruto pagado al contratista  $26.669.600 

Valor a reversar del periodo a suspender $15.096.000 

Valor total por ejecutar luego de reanudado el contrato $15.096.000 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 
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SUSPENDER el contrato por el término de 3 meses, es decir, desde el 1 de julio de 2026 y hasta el 30 de 

septiembre de 2026 inclusive. Así las cosas, la fecha de terminación del contrato será el 31 de diciembre 

de 2026. 

 

6. OBSERVACIONES 

 

No aplica 

 

Para constancia se firma en Sogamoso el 9 de julio de 2026. 

 

 

 
CONSUELO MILENA VERGARA GÓMEZ 

Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR.9014824 DE 2026 

 

 

Elaboró: Consuelo Milena Vergara Gómez - Profesional G02 Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 

 

Revisó: Vanessa Alexandra Ramírez - Apoyo Jurídico Gestión Contractual  
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se realizan ajustes menores en el documento. 

 

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios 

personales y para contratos de bienes y servicios 

 

 


