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Anexos: 1 OTROS

Remitente: SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Destinatario: ASESORIA JURIDICA

MEMORANDO
SG-2021
PARA: VANESSA GIL GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: Subdirectora de Gestion Corporativa
ASUNTO: Solicitud de tramite de contratacion - Adriana Estrada Sierra

Atentamente me permito remitir los documentos solicitados por medio de la hoja de ruta
conforme formato GJ-PT02-FT06, con el fin de iniciar con el trdmite de contratacién
directa con la sefiora Adriana Estrada Sierra, teniendo en cuenta la necesidad de la
Subdireccion de Gestion Corporativa.

Cordialmente,

(

ANA MI PARRA CAR A
SUBDIRECTORA GESTION CORPORATIVA

Anexos: documentos para contratacion - Adriana Estrada Sierra

Calle 20 No. B8A - 06 Edificio Comando
PBX: 3822500 - Linea de emergencias 123
www.bomberosbogota.gov.co

NIT: 899.999.061-9
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE PROCESO DE
SELLECCION

tonto la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, en articulacion con el Acuerdo 761 de junio de 2?20 -Plan _de
Desarrollo para la vigencia 2020 — 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 -Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del siglo XXI", en su deber institucional y compromiso de respuesta con la Ciudad_,_y _e;l proposito de
“Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura, paz y regonuhac:on" f'de_sarrolla
su gestion propendiendo por la proteccion de la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la gestion :ptegral
de riesgos de incendios, atencion de rescates en todas sus modalidades e incidentes con matferlales peligrosos
en Bogota y su entorno, bajo lineamientos de responsabilidad, transparencia, respeto, probidad, entre otros

valores, que hacen posible entregar un servicio con calidad y oportunidad, cumpliendo de igual forma con los
obielivos institucionales establecidos.

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, tiene por objeto dirigir, coordinar y

atender en forma oportuna las distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con
materiales peligrosos.

Para facilitar el cumplimiento de su objeto misional, el Decreto 555 de 2011 dispone en su articulo 11, las
funciones a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa, entre las que se encuentran:

"...Articulo 11°.- Subdireccién de Gestion Corporativa. Son funciones de la Subdireccién de Gestidn Corporativa
las siguientes:

1. Dirigir la politica y programas relacionados con el manejo y aprovechamiento de los recursos fisicos y
financieros de la entidad 2. Formular y ejecutar con cada una de sus areas el plan estratégico de la
Subdireccion, plan operativo anual, plan de compras, planes de mejoramiento y plan de manejo de riesgos. ,

3. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion el disefio de los planes, proyectos y programas de inversion.

4. Coordinar con las Oficinas y demas Subdirecciones la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento para la siguiente vigencia fiscal.

». Coordinar y controlar la ejecucion del presupuesto asignado a la Entidad.

6. Dirigir y gestionar las acciones necesarias para garantizar la prestacion oportuna de los servicios
administrativos que se requieran para el funcionamiento de la entidad.

/. Dirigir la administracion y control del almacén y los inventarios de la Unidad

8. Dirigir el manejo de la caja menor de la entidad de acuerdo con los procedimientos administrativos
establecidos.

9. Realizar la gestion, seguimiento y control al desarrollo y mantenimiento de la infraestructura fisica de la
Unidad y gestionar las adecuaciones locativas y mantenimiento de bienes, muebles, e inmuebles de las distintas
dependencias de la entidad. 10. Implementar el Control Interno Contable asociado a los procesos bajo su

responsabilidad, asi como en el Sistema de Informacién Financiera de la entidad, de acuerdo con las normas que
regulan la materia.

11. Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn
adoptado por la entidad en cumplimiento a lo sefialado por la normatividad vigente.

12. Formular y desarrollar el Plan de Accidn para la implementacién y sostenimiento del Sistema de Gestion
Ambicntal de la Unidad.,

Nota: Siustedimprime este documento se considera"CopiaNo Controlada’

‘poriotantodebe consultariaversion vigente enelsitio oficial de los -
documentos
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13. Analizar y aprobar los planes y programas de Gestion Documental y estudiar ¢n primeia instancia las tabio
de retencion, las tablas de valoracion documental y sus actualizaciones y gestionar su aprobacion coni 1.
autoridades competentes.

14. Custodiar, manejar y conservar el archivo inactivo de la entidad.

15. Formular, dirigir y verificar la implementacion de las politicas, planes y programas de servicio al Ciucal _
en concordancia con las politicas distritales sobre la materia y ejercer la Defensoria del Ciudadano o la Ui
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

16. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores de la entidad
de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y demas disposiciones vigentes sobre fa materia”

Es asi, como en el cumplimiento de su objeto misional, el Decreto 555 de 2011 dispone en su articulo 11, las
funciones a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa, entre las que se encuentra en su numeal
"Formular, dirigir y verificar la implementacion de las politicas, planes y programas de servicio al ciudadano, ¢i
concordancia con las politicas distritales sobre la materia y ejercer la Defensor(a del Ciudadano en fa Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.".

En el Distrito Capital, el servicio a la ciudadania se encuentra orientado por la Comision Intersectorial de Servicio
a la Ciudadania, en la cual la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota ejerce la Secretaria Técnici. | <.
instancia consolido la Politica Pablica Distrital de Servicio a la Ciudadania con la expedicion del Decreto 19/ -
2014, el cual establecio como servicio a la ciudadania, el derecho que tiene fa misma al acceso oportuno, el
eficiente, digno y calido a los servicios que presta el Estado para satisfacer las necesidacles y especialinenle,
para garantizar el goce efectivo de los demas derechos sin discriminacion alguna o por razones de gon o,
oriantacion sexual, pertenencia étnica, edad, lengua, religion o condicién de discapacidadl.

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, expone a la ciudadania su o,
institucional, orientando la realizacion de los siguientes tramites:

a) Capacitacion Externa para la Comunidad

b) Adjudicacion de Puestos Fijos en Aglomeraciones de Publico
¢) Capacitaciones Empresariales

d) Club bomberitos prevencion para nifios (OPA)

e) Concepto Técnico de Seguridad y Proteccion contra Incendios
f) Concepto Técnico Espectaculos Pirotécnicos

g) Constancia de Atencion de Emergencia (OPA)

En atencion a la alta demanda en los tramites de atencion al ciudadano, y conforme lo dispuesto en el Decreio
2209 de 1998, resulta oportuno indicar que la Entidad no cuenta con personal de planta que pueda asumir 1
ejecucion de las actividades asistenciales y operativas que demanda la atencion a la ciudadania, sicndo
necesario contratar un grupo de personas naturales que apoyen la gestion de la Oficina de Atencion i
ciudadano de la UAECOB, como quiera que la Entidad hace presencia en diferentes SuperCades y tienc i
cargo, en suma gran nimero de demanda en la atencion de estos requerimientos, razon por la cual una (1) <ol
persona natural se encuentra en la imposibilidad fisica de satisfacer las necesidades de los ciudadanos, pi
realizacion de sus trdmites con eficiencia y eficacia.

Nota: Siustedimprime este documento se considera“Copia No Controlada’porlotanto debe consultar laversion vigente enel Siio ofici e
documentos
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Aunado a lo expuesto, la contratacion solicitada se efectda en armonia con lo dispuesto en el articulo 56 y s.s., -
Gobierno Legitimo y Eficiente-, Capitulo VIII, Eje Transversal 4: Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y
Eficiencia del Acuerdo 645 de 2016 * Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo econdmico, social, ambiental y
de obras publicas para Bogota 2016-2020, eje que prevé acciones para restaurar la confianza institucional y el
buen gobierno de la ciudad tanto en el nivel distrital como en el local, de forma tal que esté orientado al servicio
ciudadano y que incorpore como practica habitual el evaluar las diferentes alternativas para optimizar los
procedimientos y costos de la prestacion de los servicios procurando siempre la mejor relacion costo-beneficio,
promoviendo la transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupcion y tendiente a consolidar una gestion
publica mas transparente, eficiente y dispuesta a ofrecer un mejor servicio al ciudadano

Entre los proyectos de la UAECOB se encuentra el Proyecto “7655 - FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION Y
GESTION DE LA UAECOB BOGOTA", Con este proyecto la UAECOB buscar la optimizacion del uso de los recursos
de inversion para que la institucion sea cada vez mas moderna, innovadora, flexible y abierta a su entorno, para
responder de manera agil y oportuna a las necesidades misionales y estratégicas que den cuenta a las
demandas y necesidades de la comunidad, a través de la mejora en los procesos de apoyo, el mejoramiento de
las relaciones entre los procesos, el fortalecimiento e integracién de los sistemas de gestion (a través
del fortalecimiento de la gestion documental y la memoria historica y archivistica de la entidad, el
robustecimiento de las politicas y planes para el mejoramiento de la atencion al ciudadano, la sostenibilidad de
la gestion ambiental que permita el acercamiento al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU, el mejoramiento de los requerimientos en Seguridad y Privacidad de la informacion y SyST, la total
implementacion del MIPG y la busqueda de practicas anticorrupcion que se articulen a la politica de integridad,
que den como resultado el aumento de las capacidades técnicas y administrativas en el Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, redundando en el cumplimiento de
su mision que es “"Proteger la vida, el ambiente y €l patrimonio de la poblacion de Bogota D.C., mediante la
atencién y gestion del riesgo en incendios, rescates, incidentes con materiales peligrosos y otras emergencias,
de manera segura, eficiente, con sentido de responsabilidad social, fundamentadas en la excelencia institucional

del talento humano". En consecuencia, se requiere contar con el personal iddneo para el cumplimiento de metas
y los objetivos de la entidad.

Desde esta perspectiva, para la ejecucion de este proyecto se requiere contratar bachilleres con experiencia
laboral que puedan prestar sus servicios en atencion al ciudadano.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

El proyeclo de inversion 7655 - FORTALECIMIENTODE LA PLANEACION Y GESTION DE LA UAECOB BOGOTA
liene como meta Implementar 1 plan de ajuste y sostenibilidad del MIPG en la UAECOB, para el cumplimiento de

esta meta debe contar con el personal idoneo para la atencién a la ciudadania y la correcta prestacion de los
servicios de la entidad.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de los planes Y programas de servicio al ciudadano
a cargo de la Subdireccion de Gestién Corporativa.-SGC

2.2 PERFIL A CONTRATAR

Nota: Siustedimpnime estedocumento seconsideraCopia No Conlrolad

a"porlolaniodebe consultariaversion vigenlte enelsitio oficial de los
documenlos



Codigo GJ-PRO2-F11,

CONTRATACION DIRECTA i N
ersion 02

ALCALDIA MAYOR

_DE B_ocomoc Vigencia 05/01/2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE

J ‘ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA DE
. APOYO A LA GESTION Ragina4 dedo

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista cumple Loy
siguientes condiciones:

Pregrado 6 Formacion Académica: Titulo de Bachiller
Postgrado: N/A
Experiencia Laboral o profesional: mas de 24 meses de experiencia laboral

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, por las disposiciones civiles y comerciales, o
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

2.5 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de NUEVE (9) MESES contados a partir de la fecha de
legalizacion de contrato y la suscripcion del acta de inicio.

2.6VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO
Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

La UAECOB cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este proceso de
contratacion tal y como consta a continuacion:

~ RUBRO | VALORENLETRAS |  VALOR EN NUMEROS
133011605560000007655 | VEINTIDOS MILLONES $ 22.050.000
. CINCUENTA MIL PESOS
MCTE

El valor del contrato a suscribirse sera por la suma de VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE (%
22.050.000) M/CTE, incluidos gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrn el
contratista para el cumplimiento del contrato.

El valor mensual sera la suma de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($2.450.000)
M/Cte.

2.6.1. Estudio del Sector.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrele 1082 de 2015, Decrelo Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, relativo al deber de la entidad de analizar ¢!
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materalizar los principios de planeacion
responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente Proceso dc

Nota: Siustedimprme este documento seconsidera’ Copra No Controlada porfotantodebe consultarlaversionvigente oo elatio aficnl o |
documentas
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Contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conacimientos y experiencia
en temas relacionados analisis econdmico, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el posible contratista.

2.7FORMA DE PAGO

La UAECOB pagara al contratista el valor del contrato a suscribir, a titulo de honorarios, mediante pagos
mensuales vencidos, en la siguiente manera:

a) Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato, en caso

de que aplique; b) Pagos mensuales vencidos por un valor de escribir en DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($2.450.000) M/Cte.

.. de acuerdo con la duracion del presente contrato y, €) Un Ultimo pago proporcional a los dias que falten por
pagar, segun el caso.

Para los pagos mensuales, se deberan acompanar los siguientes documentos, previa verificacion por parte del
supervisor: 1). Certificacion de cumplimiento e informe de ejecucion de actividades previamente aprobado por el
supervisor del contrato. 2). Factura en el caso de que aplique. 3). Planilla de los respectivos pagos al Sistema
General de Sequridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el articulo 3.2.7.6. del Decreto 1273 de
2018 o en la norma que la modifique, adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10)
dias siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro. 4) Copia de las novedades contractuales que
haya tenido el contrato en el mes a cobrar segun el caso (adicion, prérroga, suspension etc).

Los pagos que efectue la UAECOB, en virtud del presente contrato, estaran sujetos al PAC y la disponibilidad de
recursos,

Para el ultimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos en el paragrafo primero, los
siguientes: 1. informe final en las condiciones descritas en la clausula séptima del contrato aprobado por el

supervisor del contrato. 2. Respectivos paz y salvos entregados por parte de la UAECOB, para la prestacion del
SEIVICIo,

Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la UAECOB efectuara las retenciones que surjan del presente
contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

51 EL CONTRATISTA es responsable del IVA, deberd presentar para el pago la correspondiente factura, donde
discrimine el IVA.

Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liquidacién del mismo, para efectos del
ultimo pago.

Nota: Stustedimprime este documento se considera "Copia No Controlada”por o tanto debe consultaria versién vigente enelsitio oficial de los
documentos
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En virtud de lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 y demds normas vigentes que la modifiquen o acicione,
a partir del mes de junio de 2019, la Entidad descontara y pagara los aportes a Seguridad Social (Pension, Salid
y ARL) previa presentacion de la correspondiente cuenta. En caso de no presentacion de la cuenta
responsabilidad de pago estara a cargo del contratista.

2.81LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C.

2.90BLIGACIONES DE LAS PARTES

2.9.10BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

1.

Cumplir a cabalidad y oportunamente todas las obligaciones que adquiere para la prestacion del servicio
contratado.

Suscribir el acta de liquidacion del contrato en caso de requerirse.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales pata I
cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 273 de |
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensione:, v
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando hava lugar a ello, de conforin |
con las normas y reglamentos que rigen la materia.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los documentos o]
proceso, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verilica o
carrecto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 49 yfyl
de la Ley 80 de 1993.

Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitacos por el supervisor ol
mismo.

Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas, junto con los soportes correspondienics v
demas documentos necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecuie en desarrollo do
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del aiticul
52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd todas las sumas y costos que la misma deli
asumir, por razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido danos por causa def
contratista, durante la ejecucion del contrato.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a Bomberos Bogotd, por el incumphimient: o
contrato.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones y demas obligadiom
impartidas por el/la supervisor/a del contrato y/o del Subdirector o Jefe de Oficina.

Nota: Siustedimprime estedocumento se considera “Copia No Controlada'porlo tanto debe consuftar la ver sion vigente enelsitio oheil i fo:

documentos
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12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de

ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

13. Mantener la conservacion, custodia, uso adecuado y especial cuidado de los elementos que le sean
suministrados por la Entidad y responder pecuniariamente por su deterioro o pérdida y hacer la
devolucion de los mismos cuando finalice el vinculo contractual con la Entidad.

14. Pagar las multas y/o comparendos en los que haya incurrido el desarrollo del objeto y/o las obligaciones
contractuales, en alguno de los vehiculos propiedad de la Entidad.

15. Apoyar a la Entidad, en el marco de la Estrategia Institucional de Respuesta EIR (Resolucion 789 de
2019), teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones especificas, en caso de ser requerido
o convocado por el supervisor del Contrato o Jefe del area, para lo cual deberd tener disponibilidad de
24 horas.

16. Hacer parte del grupo estructurador y/o del comité evaluador de los procesos de seleccion de
contratistas, de acuerdo con las modalidades de la contratacion publica.

17. Servir de apoyo a la supervision de la ejecucion contractual, en caso de ser requerido por el supervisor
del contrato.

18. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones

técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el cabal cumplimiento del
objeto del mismo.

PARAGRAFO. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una
accion o se presente una reclamacion contra la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd por la cual deba
responder EL CONTRATISTA, aquella procederd a notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la UAE
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije

la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, la misma podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

2.9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Atender a la ciudadania a través de los canales presencial, telefénico, virtual y escrito, aplicando los
lineamientos y protocolos establecidos en la entidad, brindando informacién confiable y oportuna de
acuerdo con la oferta de servicios de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos.

2. Utilizar las piezas comunicativas y herramientas tecnoldgicas disponibles para atencion y el registro de
esta.

3. Recibir y registrar los requerimientos (peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, consultas vy
felicitaciones) interpuestos por la ciudadania, haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas y aplicando
el procedimiento institucional establecido, atendiendo las solicitudes de consulta sobre dichos
requerimientos e informando del estado de estos a la ciudadania de manera eficiente y eficaz.

4.

Participar en las actividades administrativas y operativas tales como: de divulgacion y promocion en
representacion de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos en los eventos convocados en diferentes zonas de

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controladaporlo tantodebe consultariave.

rsionvigente en elsitio oficial de los
documentos
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la ciudad, asistir a los procesos de cualificacion y actualizacion convocados, y apoyar los procesos, e
medicion de satisfaccion ciudadana, con el objetivo de fortalecer el servicio a la ciudadania ofrecido o
la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos.

5. Dar cumplimiento a las obligaciones contempladas en los estudios previos y los demas documentos i
soportan la contratacion, asi como de aquellas obligaciones asociadas al objeto contractual.

2.9.30BLIGACIONES DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA.

6. Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.

7. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo estableciclo o 1o
cldusula segunda del presente contrato.

8. Cumplir con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la modifique,
adicione o complemente.

9. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las obligacion
contractuales.

10. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera para el cumplimiento de o
obligaciones contractuales.

11. Aprobar las garantias que amparen la ejecucion del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORT A

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: "Son contratos de prestacion de senvicion.
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con 1 administrac s
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuarndo i
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En_ningun_caso estos conltratos generan relacion laboral ni prestaciones soclales y se celebrardn por of (crini
estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corie¢ consiitucios.
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacion laborel subordina

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, cuya causal o
la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007, prestacion de servicios
(profesionales o de apoyo a la gestion), con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., e/
Decreto 1082 de 2015, el cual establece que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabiyo:
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales piede
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ki
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempr
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionacda con el drea de JLic

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controfadaporlotantodebe consultar la version vigenteenelsio ofiad J. .
documentos
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lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
¢l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
~tlos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Iz Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso de contratacion se celebrara un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, con fundamento en
lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia unica para
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por
companias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos
de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: "Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autonomo.
3 Garantia bancaria”.

A continuacion, se sefialan los amparos que debe contener la garantia tinica de cumplimiento:

Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia

El plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses mas.

Cumplimiento 10 % Del Contrato

(51 se requiere de otra garantia en el servicio, se debe escribir cual, especificando: nombre de la garantia, valor
asegurado, y plazo).

SUPERVISION

Nota: Siustedimprime este documento se considera "Copia No Conlrolada”porlo tanto debe consultarla versién vigente enelsitio oficial de los 14
doctumentos
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Linadid A
(9]

La supervision sera ejercida por la Subdireccion de Gestion Corporativa o por la persona que designe
ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de contratacion y supervision de
la UAECOB, y las normas concordantes y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion ol
objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiere, contabil: v
juridico sobre el cumplimiento del objeto. del contrato, en concordancia con el articulo 83 de |a Ley 1474 de 201 i
y podra designar un apoyo a la supervision del contrato.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normia
concordantes vigentes.

NANDO 18 qUE'R(,) RIGUEZ
SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (E)

ASUNTO NOMBRE CARGO FIRMA
Elabord Julieth Tatiana Sanchez Castillo Contratista S5GC T W
Sy S e, b R e Nl
A
Revisd Ivéan Dario Delgado Contratista SGC et il

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado & 1as normas y/o disposiciongs logale yio L
vigentes.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada"por o tanto debe consultarla version vigente e el sitio oficial e 1
documentos
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SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y NECESIDAD TECNICA PARA LA
CONTRATACION DE VEINTIUN (21) PERSONAS NATURALES QUE EJECUTEN EL MISMO OBJETO
CONTRACTUAL.

A) Sustentacion Normativa y de Proyecto de Inversion:

Ih Constitucion Politica prevé en su Articulo 2, como fines del Estado: "Servir a la comunidad, promover la prosperidad
aeneral y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la

pdicipacion de todos en 1as decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
5

Y h Ef'.' I'.
1.a Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot3, tiene por objeto dirigir, coordinar y atender

on forma oportuna las distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con materiales
neligrosos.

Para facilitar el cumplimiento de su objeto misional, el Decreto 555 de 2011 dispone en su articulo 11, las funciones
A carqo de la Subdireccion de Gestion Corporativa, entre las que se encuentran:

" Articulo 119.- Subdireccion de Gestion Corporativa. Son funciones de la Subdireccion de Gestion Corporativa las
siguientes:

1. Dirigir la politica y programas relacionados con el manejo y aprovechamiento de los recursos fisicos y financieros
de la entidad 2. Formular y ejecutar con cada una de sus areas el plan estratégico de la Subdireccion, plan operativo
anual, plan de compras, planes de mejoramiento y plan de manejo de riesgos.

4. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion el disefio de los planes, proyectos y programas de inversion.

1. Coordinar con las Oficinas y demas Subdirecciones la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento para la siguiente vigencia fiscal.

4. Coordinar y controlar la ejecucion del presupuesto asignado a la Entidad.
. Dirigir y gestionar las acciones necesarias para garantizar la prestacion oportuna de los servicios administrativos
que se requieran para el funcionamiento de la entidad.

/. Dirigir la administracion y control del almacén y los inventarios de la Unidad
&, Dirigir el manejo de la caja menor de la entidad de acuerdo con los procedimientos administrativos establecidos.
2. Realizar la gestion, seguimiento y control al desarrollo y mantenimiento de la infraestructura fisica de la Unidad y
gestionar las adecuaciones locativas y mantenimiento de bienes, muebles, e inmuebles de las distintas dependencias
e la entidad. 10. Implementar el Control Interno Contable asociado a los procesos bajo su responsabilidad, asi como
cn el Sistema de Informacion Financiera de la entidad, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

L1, Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion
acdloptado por la entidad en cumplimiento a lo sefialado por la normatividad vigente.

12, Formular y desarrollar el Plan de Accion para la implementacion y sostenimiento del Sistema de Gestién Ambiental
tie la Unidad,

13. Analizar y aprobar los planes y programas de Gestion Documental y estudiar en primera instancia las tablas de

relencion, las tablas de valoracién documental y sus actualizaciones y gestionar su aprobacion con las autoridades
competentes.

i4. Cuslodiar, manejar y conservar el archivo inactivo de la entidad.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultaria versionvigente en elsitio oficial de los
documentos
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15. Formular, dirigir y verificar la implementacion de las politicas, planes Y programas de servicio al ciudadano, ¢
concordancia con las politicas distritales sobre la materia y ejercer la Defensoria del Ciudadano en o Uniclo
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

16. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores de la entidad, (1.

conformidad con el Cadigo Disciplinario Unico y demas disposiciones vigentes sobre la materia”

Es asi, como en el cumplimiento de su objeto misional, el Decreto 555 de 2011 dispone en su articulo 11 o
funciones a cargo de la Subdireccion de Gestidn Corporativa, entre las que se encuentra en su numeral: “Formular,
dirigir y verificar la implementacion de las politicas, planes y programas de servicio al ciudadano, en concordancic
con las politicas distritales sobre la materia y ejercer la Defensoria del Ciudadano en la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos.".

En el Distrito Capital, el servicio a la ciudadania se encuentra orientado por la Comision Intersectorial de Servicio
la Ciudadania, en la cual la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota ejerce la Secretaria Técnica. Esia
instancia consolido la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania con la expedicion del Decreto 197 de 2014,
el cual establecié como servicio a la ciudadania, el derecho que tiene la misma al acceso oportuno, eficaz, eficient
digno y calido a los servicios que presta el Estado para satisfacer las necesidades y especialmente, para garantizi
el goce efectivo de los demas derechos sin discriminacion alguna o por razones de género, orientacion sexial
pertenencia étnica, edad, lengua, religion o condicion de discapacidad.

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, expone a la ciudadania su ofcii.
institucional, orientando la realizacion de los siguientes tramites:

a) Capacitacion Externa para la Comunidad
b) Adjudicacion de Puestos Fijos en Aglomeraciones de Publico
c¢) Capacitaciones Empresariales
d) Club bomberitos prevencion para nifios (OPA)
e) Concepto Técnico de Seguridad y Proteccion contra Incendios
f) Concepto Técnico Espectaculos Pirotécnicos
g) Constancia de Atencion de Emergencia (OPA)

En atencion a la alta demanda en los trémites de atencion al ciudadano, y conforme lo dispuesto en o
Decreto 2209 de 1998, resulta oportuno indicar que la Entidad no cuenta con personal de planta que pueda asurni
la ejecucion de las actividades asistenciales y operativas que demanda la atencion a la ciudadania, siendo necesario
contratar un grupo de personas naturales que apoyen la gestion de la Oficina de Atencién al ciudadano de la UAECOE:
como quiera que la Entidad hace presencia en diferentes SuperCades y tiene a su cargo, en suma gran numero
dernanda en la atencion de estos requerimientos, razon por la cual una (1) sola persona natural se encuentrea o .
imposibilidad fisica de satisfacer las necesidades de los ciudadanos, para la realizacion de sus tramites con elicieno
y eficacia.

Aunado a lo expuesto, la contratacion solicitada se efectiia en armonia con lo dispuesto en el arliculo 56 vy .-
Gobierno Legitimo y Eficiente-, Capitulo VIII, Eje Transversal 4: Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficierci

Nota: Siusledimprime este documento se considera "Copia No Controlada "porlo tanto debe consltaria version vigente enrel sitio olicial de o
documentos
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clel Acuerdo 645 de 2016 ™ Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
publicas para Bogota 2016-2020, eje que prevé acciones para restaurar la confianza institucional y el buen gobierno
cle la ciudad tanto en el nivel distrital como en el local, de forma tal que esté orientado al servicio ciudadano y que
ncorpore como practica habitual el evaluar las diferentes alternativas para optimizar los procedimientos y costos de
la prestacion de los servicios procurando siempre la mejor relacion costo-beneficio, promoviendo la transparencia, la
micgndad y la lucha contra la corrupcion y tendiente a consolidar una gestion publica mas transparente, eficiente y
dispuesta a ofrecer un mejor servicio al ciudadano.

{1} Sustentacion técnica para cumplimiento de metas del proyecto.

(Que, para ejecutar el programa en mencion, La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, en

la Subdireccion de Gestion Corporativa formuld el 7655 - Fortalecimiento de la planeacion y gestion de la UAECOB
Rogola.

Con este proyecto la UAECOB buscar la optimizacion del uso de los recursos de inversion para que la institucion sea
cada vez mas moderna, innovadora, flexible y abierta a su entorno, para responder de manera agil y oportuna a las
necesidades misionales y estratégicas que den cuenta a las demandas y necesidades de la comunidad, a través de
la mejora en los procesos de apoyo, el mejoramiento de las relaciones entre los procesos, el fortalecimiento e
integracion de los sistemas de gestion (a través del fortalecimiento de la gestion documental y la memoria histdrica
y archivistica de la entidad, el robustecimiento de las politicas y planes para el mejoramiento de la atencién al
cudadano, la sostenibilidad de la gestion ambiental que permita el acercamiento al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU, el mejoramiento de los requerimientos en Seguridad y Privacidad de
lainformacion y SyST, la total implementacion del MIPG y la busqueda de practicas anticorrupcion que se articulen
2 la politica de integridad, que den como resultado el aumento de las capacidades técnicas y administrativas en el
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, redundando en el cumplimiento de su mision que es "Proteger la vida, el
imbiente y el patrimonio de la poblacién de Bogota D.C., mediante la atencion y gestion del riesgo en incendios,
rescates, incidentes con materiales peligrosos y otras emergencias, de manera segura, eficiente, con sentido de
responsabilidad social, fundamentadas en la excelencia institucional del talento humano". En consecuencia, se

requiere contar con el personal idoneo para el cumplimiento de metas, los objetivos de la entidad y la demanda de
seivicios de la ciudadania .

[l proyecto de inversion 7655 - FORTALECIMIENTODE LA PLANEACION Y GESTION DE LA UAECOB BOGOTA tiene
como meta Implementar 1 plan de ajuste y sostenibilidad del MIPG en la UAECOB, para el cumplimiento de esta

meta debe contar con el personal idoneo para la atencion a la ciudadania y la correcta prestacion de los servicios de
Ia entidad.

C) Sustento de la Necesidad para la contratacion de veintiiin (21) personas naturales que ejecuten el mismo
objeto contractual.

Pl sustento para fortalecer el proyecto 7655, requiere de la celebracion de veintitn (21) contratos de prestacion de apoyo
2 la gestion para la atencion al ciudadano, por lo cual el objeto a contratar sera:

Mota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controladaporlo tanto debe consultariaversion vigente enelsitio oficial de los
documentos
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SUSTENTACION DE OBJETOS IGUALES
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Version: 01
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|

“Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de los planes y programas de servicio al ciudadano ..

cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa. -SGC”.

Por lo anterior, de manera mas cordial solicito se expida autorizacion para la suscripcion de veintitn (21

prestacion de apoyo a la gestion.

Cordialmente;

Y !
U4/ |
N
HERNANDO I§Al§l.! ROPRIGUEZ
SUBDIRECTO"R“DE'GESI\ION dORPORATIVA (E)
Responsable Proyecto 7655

e reviss aprobs
NOMBRE Julieth Tatiana Sanchez Casu[% lvan Dario Delgado 1l 1, Hernando Ibagué Rodriguez
CARGO Contretisla slibdieccion de Contratista Subdireccién de | Subdirector de Gestion
Gestién Corporativa Gestion Corporativa | Corporativa (E)

Nata: Siustedimprime esle documento se considera "Copia No Controlada’porlo tantodebe consultarlaversidnvigente en el siio oficial de o

documentos

) coniratos o



Cédigo: GJ-PR02-FT12
CONTRATACION DIRECTA s
Version: 01

Vigencia: 11/12/2020
AUTORIZACION DE OBJETOS IGUALES A S
Pagina1de 1 [

EL/LA SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE LA UAECOB

De confornudad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019 y teniendo en
cuenta la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidad técnica expresada por la SUBDIRECCION
DE GESTION CORPORATIVA, radicada en este despacho, se

AUTORIZA

L suseripeion de veintiun (21) contratos de prestacion de apoyo a la gestion, con el siguiente objeto contractual

“Urestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de los planes y programas de servicio al ciudadano a
<qo de la Subdireccion de Gestion Corporativa. -SGC”.

“ecceepide en Bogotd, D.C., a los 7 dias del mes de enero de 2021

o8
DIEGO ANDRES MORENO BEDOYA
DIRECTOR UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

elaboré reviso

. : o R ! aprobo
NOMBRE Julieth Tatilana Sanchez Casnﬁ’ Ivan Dario Delgado I% Hernando Ibague Rodrlgugé; (
: | Contratista Subdireccion de Contratista Subdireccion/de Subdirector de Gestion
CARGO [ e : 3 : ;
. | Gestion Corporativa Gestidn Corporativ Corporativa (E)

Nota: Srustechmpume este documento se considera” Copia No Conlrolada ‘poriotantodebe consultarlaversion vigente enelsitio oficial de los
documentos

N
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Al contestar cite Radicado 1-00643-2021000866 UAECOB Id 67177
Folios. 1 Fecha: 2021-01-15 17 44.45

Anexos: O

Remitente’ SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

1 Destinatario: AREA FINANCIERA

(A

FECHA SOLICITUD: 14/01/2021

EL GASTO CORRESPONDE A

PROCESO CONTRACTUAL No: |99
OTROS (ESPECIFIQUE):

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de los planes y programas
’ de servicio al ciudadano a cargo de la Subdireccion de Gestién Corporativa-SGC

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO RUBRO O PROYECTO NOMBRE DEL RUBRO O PROYECTO VALOR PARA CDP
133011605560000007655 Fortalecimiento de la planeacién y gestién de la UAECOB Bogota $ 22.050.000
$
Valor Total del Certificado de Disponibilidad Presupuestal | $  22.050.000
TIPOLOGIA DEL GASTO:
| CONCEPTODELGASTO  [1082001052  Sorvicios para la comunidad, sociales y personales |
|— META DE INVERSION | Implementar 1 plan de ajuste y sostenibilidad del MIPG en la UAECOB |

CERTIFICACION Y SOLICITUD:

Los abajo firmantes avalamos, que previa a la suseripeidn de esta solicitud verificamas: 1)- La pertinencia del gasto, 2)- Que el proceso
contractual objeto de esla solicitud, se encuentra debidamente aprobado en el Plan de Contratacion vigente, 3) — La Oficina Asesora de
Planeacion debera verificar que el objeto del certificado de disponibilidad presupuestal este acorde a las metas establecidas en el proyeclo
de inversion y que el concepto del gasto sea el que corresponde.

Se autoriza a la Subdireccion de Gestién Corporativa — Area Financiera a liberar el saldo del Certificado de Disponibilidad Presupuastal
que no sea afectado por la expedicion de su correspandiente Certificado de Registro Presupuestal,

Por tal motiva solicitamos la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo.

RESPONSABLE DEL PROCESO GERENTE DE PROYECTO
(Si es por inversién)
Firma Firma:
— = — P
a_’/ \I \ ( ) ( 3 / //".' £ ( e
i T R G _: . -, s / [ =
s gy s Ll o7l
"DYANA MIREYA PARRA CARDONA NORMA CECILIA SANCHEZ SANDTNO
SUBDIRECTORA GESTION CORPORATIVA Jefe Oficina Asesora d2 Paneadidn

1DAD ADM Wl £ BOM
Nombre: Diana Mireya Parra Cardona UNIOAD NOMTICSTRATIVA ESTECIN. CLERD OFICIM OF OMIEA0S

Cargo:  Subdirectora de Gestion Corporativa
Nombre:Norma Cecilia Sinchez Sandino
|_Cargo:: Jefe Oficina Asesora de Planeacién

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
{Si es por inversién)

Nombre: Norma Cecilia Sinchez Sandino
Cargo: _ Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Flaburd: Diege Alexander Rumero Porras- Contratista Subdiréccion de Gestion Corporativa ="~
g . St . ! -4
Revisd Johanna A Merchan G Contratista OA! 1"

Nota: 5t usted impnme este documento se considera

“Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en ol si }
de los documentos del S$IG o nenslatioaigel
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0131 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
UNIDAD EJECUTORA 01

HERNANDO Il;irrr-aijo digitalmente

or HERNANIDO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL IBAGUE IBAGUE RODRIGUEZ

Fecha: 2021.01.20
_ RODRIGUEZ 16:59:48 0500
MNamero | 105
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA HERRANDEHRABUE RODRIEUEZ
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO | DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
j I FORTALEGIMIENTODE LA | g om o B
14301 1605560000007655 | PLANEACION Y GESTION DE LA 1082001052 Scrvicios para la 1=100-RO VA-Reaumsos 22.050.000
UAECOB BOGOTA comunidad, sociales y personales distrito
Total 22.050.000

| Objeto:

| Prestacion de servicios de apoyo .a la gestian en la ejecucion de los planes y programas de servicio al ciudadano a cargo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa-SGC, segun oficio 2021000866 del 15/01/2021.

Se cxpide a solicitud de DIEGO ANDRES MORENO BEDOYA Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 2021000866 de ENERO 15 DE
2021

Bogota D.C. ENERO 20 DE 2021 3

Documento firmado por: HERNANDO FB.AGl:JE RODRIGUEZ / Cargo:-RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprobe: HIBAGUE 20.01.2021

Ilaborg: NSUARLZ 20.01,2021

Impresion; 20 {;11 2021 16:48:45 HIBAGUL 0000098259 0001

nidad con el Decrelo 2150 de 1995, 1a firma mecanica aqui plasmada liene plena valides para todes los efectos legales. Con el cddigo de verificacion puede constatar (a
dad del Gertficado en la entidad que expide dicho documento

o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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| Al contestar cite Radicado 1-00643-2021000303-UAECOB Id: 66421
Folios: 2 Fecha: 2021-01-08 15:17:11
Anexos: 0
Remilente: AREA FINANCIERA
Destinatario: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

MEMORANDO
SGC - 2020
PARA: ANA MARIA MEJIA MEJIA
Subdirectora de Gestién Humana
DE: Subdirector de Gestién Corporativa (E)
ASUNTO: Solicitud Certificacion de Insuficiencia de Personal.

De manera atenta, me permito solicitar se certifique la existencia o no, en la Planta de Personal de
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, a la persona con el
siguiente perfil e informacion:

OBJETO: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la ejecucidn de los planes y programas
de servicio al ciudadano a cargo de la Subdireccion de Gestidn Corporativa-SGC”

No. de Personas solicitadas: 21

Pregrado 6 Formacién Académica: Titulo de Bachiller

Postgrado: N/A

Experiencia Laboral o profesional: mas de 24 meses de experiencia laboral
Plazo de ejecucion: nueve (9) meses

Valor del Contrato: $ 22.050.000 M/CTE

Calle 20 No 68A - 06 Edificio Comando
3822500 - Linea de emergencias 123
mberosbogota gov co

9 061.9
ostal 1104931 "
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Al contestar cite Radicado [-00643-2021000303-UAECOB Id: 66421

| Folios: 2 Fecha: 2021-01-08 15:17:11

Anexos: 0
Remitente: AREA FINANCIERA
Destinatario: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

*Admite equivalencias del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y la Resolucién No. 1540 de
2020, por medio de la cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios que celebre la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Lo anterior con el fin de adelantar el tramite pertinente.

Cordialmente,

Subdirector de Gestién Corporativa (E)

e
Proyectd: Andrea Vanessa Jaimes - Contratista SG%‘
Revisa: Julieth Tatiana Sanchez - Contratista SGC

Calle 20 No. 68A - 06 Eaificio Comando
PEX 3822500 - Linea de emergencias 123
watw. Domberosbogota.gov oo

NIT 899.999.061-9

Codigo Postal: 110931
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| Al conteslar cite Radicado 1-00643-2021000421-UAECOB Id: 66551
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| Folios: 1 Fecha: 2021-01-11 21:34:17

| Anexos: 0

| Remitente: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
1

Destinatario: SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA y OTROS

La suscrita Subdirectora de Gestion Humana de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota

CERTIFICA QUE:

El personal de planta no es suficiente _X

No existe Personal en Planta

Se requiere Personal con Titulo de Bachiller. Posgrado N/A. Mas de 24 meses de
experiencia laboral. Admite equivalencias del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015
y la Resolucion No. 1540 de 2020, por la cual se establece los valores de referencia para
los honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota para el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
en la ejecucion de los planes y programas de servicio al ciudadano a cargo de la
Subdireccion de Gestion Corporativa-SGC”

Se expide la presente certificacion por solicitud del Profesional Especializado

HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ, Subdirector de Gestion corporativa (E), de acuerdo
a memorando |-00643-2021000303-UAECOB Id: 66421 del 08 de enero de 2021.

.\}(\( )\z\ﬂ\ﬂk\o \L\\\/ .

NA MARIA MEJIA MEJIA
Subdirectora de Gestion Humana

Proyecté: Javier Ballesteros Abogado Contratista-SGH B2
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