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Propuesta de Oficio Formal

Valledupar, julio de 2026

Sefior

Ernesto Miguel Orozco Duran
Alcalde Municipal de Valledupar
Alcaldia de Valledupar

E.S.D.

Asunto: Solicitud de suscripcidbn de Convenio Interadministrativo entre el Centro de
Formacion Juvenil del Cesar y la Alcaldia de Valledupar.

Cordial saludo, Sefior Alcalde:

En mi calidad de directora y representante legal del Centro de Formacién Juvenil del
Cesar, me dirijo a usted con el propésito de manifestar nuestro formal interés y voluntad
institucional de suscribir un Convenio Interadministrativo de Cooperacion.

Nuestra institucién tiene como mision fundamental garantizar la atencion integral, la
resocializacion y la restauracion de los derechos de los adolescentes y jovenes vinculados
al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en el departamento.
Reconociendo el compromiso de la Alcaldia de Valledupar con el bienestar social, la
seguridad ciudadana y la inclusion de la juventud, consideramos indispensable articular
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros.

El objeto principal de este convenio sera: APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN
EL PROCESO PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO DE LOS ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LAS MEDIDAS PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR 2026, EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Para dar inicio al tramite correspondiente, nos ponemos a entera disposicion de su equipo
juridico y de la Secretaria de Seguridad y convivencia y Secretaria General, con el fin de
mesas de trabajo, mesas técnicas y la revision de la minuta del convenio.

Agradezco de antemano su atencién a esta solicitud y su constante apoyo a las iniciativas
gue transforman las vidas de nuestros jévenes.

Atentamente, CENTRO DE FORMACION
l@ JUVENIL DEL CESAR
) Nit. 8002155780

DIRECTO JECUTIVA

MARIANGEL BARR®S FORERO
C.C. 1.119.837.486 De Urumita
Representante legal

Centro de formacion juvenil del cesar
cfidelcesar@gmail.com

3004730088
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Valledupar, julio de 2026

Doctor

PABLO ALFONSO BONILLA VASQUEZ
Secretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Valledupar — Cesar

REF: PRESENTACION PROPUESTA.

Atendiendo su amable invitaciébn, me permito presentar oferta en la ejecucién de las

actividades enunciadas en los siguientes términos:

1. OBJETO

“APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL PROCESO PEDAGOGICO Y
RESTAURATIVO DE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN LAS MEDIDAS
PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

2026, EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR?”

2. ALCANCE DEL OBJETO

1. Ejecutar el objeto del contrato.
2. Acatar las 6rdenes e instrucciones que el municipio le imparta a través del

supervisor del contrato.

3. Realizar las actividades descritas y sefialadas en los estudios previos, durante la

ejecucion del convenio en la periodicidad establecida y conforme a las necesidades

presentadas.

3. INFORMACION GENERAL

e IDENTIFICACION INSTITUCIONAL: Centro de Formacion Juvenil del Cesar
e NIT: 800215578-0

e PERSONERIA JURIDICA: 000081 del 2 de febrero de 1993

e REPRESENTANTE LEGAL CFJC: MARIANGEL BARROS FORERO

e DIRECCION: Carrera 19E No. 6-32 Barrio Arizona

e TELEFONOS: (605) 5623017

e CORREO ELECTRONICO: cfidelcesar@gmail.com
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4. VALOR DEL CONVENIO

SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($725.733.807)

5. PRESENTACION

Los cambios generados por la globalizacion e individualizacion de la sociedad han dado
lugar a la creacion de unas nuevas realidades, en donde los individuos se han visto
enfrentados a desarrollar nuevas maneras de vincularse con los otros. Esto ha traido a
nivel subjetivo, transformaciones, sobre todo en la manera como las nuevas generaciones
establecen lazos sociales, creando nuevos agrupamientos como los parches y los grupos
homogéneos con los cuales buscan hacerse visibles dentro de una sociedad que les
cierra las puertas y les niega los espacios. Los adolescentes se apropian de lugares,
calles, parques, para crear un territorio, un sitio donde estar, una sociedad para ellos
mismos en medio de una donde no existe nada adecuado a sus necesidades. Lo que los
jévenes obtienen por medio de las actividades de la pandilla es lo que les es negado en el
mundo de los adultos: Protagonismo. Los tatuajes, el argot y un cierto codigo moral
implican la creacién de un orden social, su propio orden. Esto trae como consecuencia la
ruptura con la ley y la realizacion de hechos delictivos como robos, enfrentamientos con
otros grupos, consumo y expendio de sustancias alucindégenas etc. Lo que amenaza la
tranquilidad de la comunidad al generar cada vez mas inseguridad y violencia. Al igual
gue afecta seriamente el futuro de estos jévenes y adolescentes que terminan siendo
rechazados y discriminados por la misma comunidad. Sus posibilidades de desarrollo
personal, educativo y laboral, se anulan practicamente. En estas condiciones mucho de
su potencial humano queda desperdiciado y en vez de ser invertido en acciones positivas
para la sociedad; acaba siendo aprovechado por la delincuencia comun. La
desintegracion familiar sigue predominando entre las causas que llevan a los jovenes a
formar parte de pandillas. También entran a jugar otros factores como la influencia de la
violencia que se vive en la sociedad colombiana, el incremento del consumo de drogas, la
desercion escolar, la falta de una politica publica para el tiempo libre de los jévenes y
adolescentes, escasez de oportunidades desde el punto de vista laboral y de creacion de
un proyecto de vida.

Teniendo en cuenta el contexto descrito en las lineas anteriores y de acuerdo a los
lineamientos del ICBF, como Ente Rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
conjuntamente con el Departamento del Cesar, el Municipio de Valledupar, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, vy la Policia Nacional, el 16 de septiembre de 1992 se
celebré Convenio Interadministrativo con el fin de crear una entidad sin animo de lucro
gue se encargara de la atencion, coordinacion y manejo de los recursos asignados para el
funcionamiento del Centro de Atencion al Menor Infractor y Contraventor en el
Departamento del Cesar (hoy llamado Centro de Formacion Juvenil del Cesar), y que
desarrollara todas las actividades que requiriera la ejecucion del programa de atencion,
proteccién y tratamiento a los jovenes en conflicto con la ley en el Departamento del
Cesar.

De esta manera a partir del afio 1993, el Centro de Formacion Juvenil, antiguo CROMI,
inicio su funcionamiento, atendiendo a los menores infractores (con edades entre los doce
hasta los dieciocho afios) a la ley penal en el departamento del Cesar, actualmente los
jovenes que ingresan se atienden a través de los programas de Seminternado, Externado,
Internamiento Preventivo, transitorio, Privacién de la Libertad y Servicios Prestados a la
comunidad.
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El objeto social de la Institucién es el de adelantar y ejecutar programas de atencion y
reeducacion al menor autor, participe de infracciones a la ley penal en los términos del
Caodigo del Menor, Nuevo Codigo de Infancia y Adolescencia y demas disposiciones
complementarias.

Dentro de los programas de rehabilitacibn contamos con un talento humano
especializado, quienes se encargan de la atencion profesional y los grupos terapéuticos
que se focalizan hacia la problematica que presenta cada joven objeto de atencion, esto
se complementa con los diferentes talleres pre-ocupacionales (Ebanisteria,
Modisteria, Artesanias Panaderia, Informatica, Manualidades), que se adelantan en el
Centro y que son orientados por los Instructores en cada area, el objetivo es ofrecer una
alternativa de vida mas productiva, positiva, impulsar en adolescentes y jovenes la
formulacion de proyectos y trayectos de vida; en tal sentido el proyecto de vida es una
sintesis adecuada de los aspectos motivacionales cognoscitivos y ejecutivos del
pensamiento que nos permite descubrir cual es el sentido de nuestra vida. Como lo cita
Viktor Emil Frankl “Quien tiene una razon para vivir, acabara por encontrar el como”.

6. MISION

Somos una entidad de beneficio social de naturaleza publica, adscrita a Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, cofinanciada por la Gobernacion del Departamento del
Cesar, Municipio de Valledupar, el servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el
Departamento de Policia del Cesar, que se encarga de la atencion, coordinacion y manejo
de los recursos asignados, presta un servicio de reeducacion restaurativo, formativo,
pedagogico y diferenciado para lograr inclusion social y fortalecimiento de vinculos
familiares; manejando de forma adecuada, sus relaciones, derechos y responsabilidades.
De otra parte, cabe resaltar que la creacién del centro, se da con ocasion a lo sefialado en
el articulo 95 de la ley 489 de 1998.

7. VISION

El Centro de Formacién Juvenil del Cesar sera una institucion con reconocimiento a nivel
regional, modelo en infraestructura, marco metodoldgico y terapéutico con un talento
humano de alto nivel en conocimiento y experiencia, capaz de dirigir procesos de
reeducacion integral a adolescentes y jovenes infractores de la ley penal, lideres en
propuestas innovadoras en la intervencidn y prevencion de delitos en adolescentes e
intervenciéon a la familia, orientados a la investigacion y buUsqueda de nuevos
conocimientos que permitan mejorar el servicio al joven y su familia.

8. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, se rige por la Politica de Calidad que se refiere
a que todos los procesos, procedimientos y acciones se desarrollen con los maximos
estandares posibles para la satisfaccion de necesidades de la poblacion atendida.

9. OBJETIVO GENERAL

Garantizar a los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, el goce efectivo de sus
derechos fundamentales, por medio de procesos de atencidén y reeducacién integral, que
desarrolle cambios conductuales que le permitan mejorar la adaptacion en los diferentes
contextos, haciéndolos protagonistas de su propia transformacion, desarrollando
competencias cognitivas, afectivas, emocionales y sociales.
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10.OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Ofrecer a los adolescentes y jovenes las herramientas necesarias para su
crecimiento progresivo, desarrollando el proyecto de formacion integral mediante los
talleres formativos.

. Propiciar a los adolescentes y jovenes la adquisicion de valores colocando en
marcha en cada nivel el proyecto formacion integral de acuerdo con la edad del
mismo.

. Garantizar a los adolescentes y jovenes atencién terapéutica, integrando la labor del
equipo interdisciplinario (psicologia, trabajo social, pedagogia, ocupacional y
académica).

. Ofrecer a los adolescentes y jovenes la oportunidad de capacitarse
académicamente y laboralmente organizando programas, adecuados en aulas y en
taller con el cual cuenta la institucion.

. Garantizar a los adolescentes y jovenes atencion médica, odontoldgica y nutricional
y atencién médica especializada.

. Vincular a la familia en el proceso de crecimiento personal a los adolescentes vy
jovenes programando visitas domiciliarias y propiciando intervenciones a la familia.

. Rescatar los valores integrandolos en el proceso de formacion integral y todas las
actividades ladicas, deportivas, recreativas, espirituales, culturales, de reflexion
individual y colectiva.

. Propiciar el crecimiento en la fe y la conversion personal ofreciendo a los
adolescentes, jovenes y a su familia los elementos cristianos, teniendo en cuenta la
libertad de culto.

. Promover la construccion del proyecto de vida adecuado y realizable del
adolescente y joven.

11.MARCO NORMATIVO NACIONAL

e Constitucion Politica de Colombia 1991

e Documento Conpes 3629 - Sistema de responsabilidad penal para adolescentes
SRPA: politica de atencién al adolescente en conflicto con la ley

e Ley 1098 de 2006 — Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia

ARTICULO 204 -. Le corresponde a los alcaldes y gobernadores, en desarrollo del
principio de corresponsabilidad (articulo 10), adelantar la construccién de unidades de
atencion en cada territorio, para dar respuesta a la demanda del sistema de
responsabilidad penal (SRPA). Lo anterior con el fin de evitar que los adolescentes y/o
jovenes, no sean separados de su nucleo familiar, esto en cumplimiento del numeral 1 del
articulo 188 y para que el proceso pedagogico y restaurativo se adelante conforme lo
ordena el lineamiento modelo de atencion expedido por el ICBF.

Articulo 19 Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion. Los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la rehabilitacién
y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado e
implementados por las instituciones y organizaciones que éste determine, en desarrollo
de las correspondientes politicas publicas.

Este derecho creado a partir de la Ley 1098 de 2006, segun la Unicef refiere al derecho
especial que tienen los adolescentes que han cometido delitos, de ser tratados desde
programas especializados que den respuesta a procesos efectivos de reintegracion social
y construccion efectiva de su propia ciudadania. Igualmente destaca la participacion
especial del defensor de familia como sujeto procesal en los procesos de responsabilidad
penal juvenil y su razon de ser como sujeto verificador del estado de los derechos del
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adolescente implicado y de sus condiciones socio-familiares. Asi mismo para ordenar a
quien le corresponda el restablecimiento de los derechos de los que carece. Esta
verificacion es parte del proceso de rehabilitacion y socializacion a que tiene derecho un
adolescente hombre o mujer que ha cometido un delito.

Articulo 26. Derecho al debido proceso Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda actuacion
administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados los nifios,
las niflas y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan
ser tenidas en cuenta. “El derecho al debido proceso es un derecho fundamental y
universal que no solamente se materializa en atender los procedimientos o etapas que se
establecen en las leyes para los procesos judiciales en penal, administrativo, laboral o de
familia, o en aquellos establecidos para autoridades administrativas tales como
defensorias de familia, comisarias de familia o inspecciones de policia ()". Segun Unicef,
este derecho fundamental es tan importante que obligé a modificar la competencia de las
autoridades competentes, ya que el Cédigo del Menor daba la competencia al defensor de
familia del lugar donde sucedieron los hechos que dieron lugar a la situacion irregular; en
esta ley se ordena una competencia de tipo territorial, es decir que la autoridad
competente (defensor de familia, si no hay comisario de familia y a falta de éste, inspector
de policia) sera la del lugar en el que fisicamente se encuentre el nifio, nifia o
adolescente, es decir, que en todos los procesos formales y no formales (familiares,
escolares, comunitarios, administrativos, judiciales o de participacion politica) se asegure
qgue el nifio, nifia 0 adolescente conozca de manera directa cada una de las reglas o
normas, se le informe sobre cada una de las etapas del proceso, las razones por las que
estd enfrentada o enfrentado a un proceso cualquiera sea su naturaleza, y que se les
asegure por todos los medios su participacion directa y personal y sobre todo, se asegure
gue serd escuchado en todo momento y que sus opiniones seran observadas al momento
de tomar una decisién (Unicef).

e Lineamientos Técnicos ICBF — Modelo de atencién adolescentes y jovenes SRPA
2020

12. REFERENTES CONCEPTUALES

El Cadigo de la Infancia y la Adolescencia esta fundado en el Interés Superior del Nifio.
Supera la Doctrina Tutelar del Codigo del Menor. Su poblacién no son los menores
infractores de la ley penal, que deben ser protegidos por encontrarse en una situacion
irregular. Su poblacién es el adolescente vinculado al SRPA por haber incurrido en una
conducta punible, desde una perspectiva de derechos y de justicia restaurativa.

El Modelo de Justicia Restaurativa EI SRPA retoma la tendencia mundial hacia la Justicia
Restaurativa, convirtiéndola en su finalidad, al igual que la verdad y la reparacion del
dafio57. Toma distancia de un modelo de Justicia Retributiva. Su interés no es el castigo.
Por tanto, sus medidas tienen un caracter pedagogico, especifico y diferenciado respecto
del sistema de adultos, conforme a la proteccién integral”. La Corte Constitucional, a
través de la Sentencia C-979 de 2005, acogié el concepto de Justicia Restaurativa
presente en la Resolucion 2000/14 del Consejo Econdmico y Social de la Organizacién de
Naciones Unidas, ONU. En tal sentido, sefialé que la justicia restaurativa considera que el
delito afecta a las personas y sus relaciones, ergo, el logro de la justicia demanda
subsanar el dafio. El enfoque de la justicia restaurativa es cooperativo. No le “interesa
abstractamente el derecho violado, sino el hecho concreto que una persona fue lesionada
por las acciones ilicitas de otra, y es el dafio el que debe ser reparado” (Jhonstone, Jerry
citado por Rojas, 2009, pag.108).

“TUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfidelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar


mailto:cfjdelcesar@gmail.com

\ . a®e _
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR % i“
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : '
NIT.800.215.578-0 BIENESTAR
FAMILIAR

La Justicia Restaurativa funda un nuevo paradigma centrado en la reparacion y no en la
punicion. Por ende, su proceso avanza en la des-judicializacion (promueve salidas
anticipadas), la descriminalizacion, la desinstitucionalizacion y el debido proceso. Implica
un cambio cultural en el sistema judicial y demas entidades involucradas en su
implementacion y operacion. Asi mismo, demanda una oferta de servicios, escenarios y
espacios para cumplir con su finalidad. Se debe propiciar que tal oferta permita el
encuentro de las partes en conflicto, medidas para reparar el dafio causado, reintegracion
de las partes e inclusion de las mismas en la solucion del conflicto. En este orden, el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes se interesa en la conducta punible
y Sus consecuencias, antes que en el delito y la pena. Persigue que el adolescente tome
consciencia de su conducta e implicaciones para su proyecto de vida, el de su victima,
comunidad y la sociedad, en general. Por ende, promueve acciones restauradoras y
pedagdgicas que permitan su proceso de formacion. Su proceso judicial va de la mano
con el proceso de restablecimiento y proteccion de los derechos, tanto del adolescente
como de la victima de su conducta punible (mas aun, si esta es un nifio o nifia).

El SRPA observa al adolescente como un sujeto de derechos; por tanto, sefala la
responsabilidad por su conducta punible en el marco de la justicia restaurativa. Desde un
enfoque de corresponsabilidad entre el Estado, la Sociedad y la Familia para la proteccion
integral de los derechos del adolescente, el Sistema entiende el proceso judicial como un
proceso en el que se construye un sujeto de derechos, no en el que castiga a un
delincuente. En consecuencia, avanza en la formacion de un ciudadano respetuoso de las
normas de su sociedad, que comprende el dafio que ocasiona su conducta a la
convivencia pacifica, la seguridad y el ejercicio de las libertades ciudadanas.

13.RESPECTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:
Capacidad:

El proponente debera tener la capacidad legal para contratar con el estado, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y lo dispuesto en el articulo 6 de la ley
80 de 1993; ademés debera manifestar bajo la gravedad de juramento que se encuentra
en capacidad de cumplir el objeto contractual, que tiene disponibilidad para el inicio
inmediato de la ejecucién del convenio y que no se encuentra incurso en causal de
inhabilidades e incompatibilidades, ademas de las causales de inhabilidad establecidas en
la ley 80 de 1993, se tendran como tales, las dispuestas en la ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion).

Tengo la capacidad legal para contratar con el estado, y la entidad que represento en
Centro de Formacién Juvenil del Cesar, en el presente documento hago las declaraciones
bajo juramento de rigor.

14. APORTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e Estatutos del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

¢ Resolucion 03006 emitida por el ICBF donde aprueba el cambio de razén
social.

¢ Notificacion designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Centro de
Formacion Juvenil Del Cesar.

e Convenio Interadministrativo de Creacion del Cromi del 16 de septiembre 1992.
e Personeria juridica 000081 del 2 de febrero de 1993.

e [Fotocopia clara y legible representante legal.

e Registro Unico Tributario RUT del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

e Registro Unico Tributario RUT de la representante legal.

e Certificado vigente de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Nacion del CFJC e igualmente del Representante Legal del
CFJC.
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e Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria

General de la Nacién del CFJC e igualmente del Representante Legal del
CFJC.

Certificado de Medidas correctivas del representante legal.
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
Registro de deudores alimentarios morosos REDAM

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional vigente
de la representante legal.

¢ Hoja de vida de la funcion publica de la representante legal.

e Declaracion de bienes y rentas de la funcion publica y registro de conflicto de
intereses.

e Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Parafiscales y Seguridad Social
del CFJC.

e Pantallazo Secop II.

Experiencia

e Copia de convenios interadministrativos celebrados entre el municipio de Valledupar y
Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

CENTRODEF ORMACION
lﬁ JUVENIL DEL CESAR
) 77 Nit 8002156578-0

DIRECTO JECUTIVA

MARIANGEL BARROS FORERO
C.C. 1.119.837.486 De Urumita
Representante legal

Centro de formacion juvenil del cesar
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ESTATUTOS DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Departamento del Cesar, El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
el Municipio de Valledupar, El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Departamento
de Policia del Cesar, celebraron Convenio el dia 16 de septiembre de 1992 con el objeto
de prestar atencion integral a los menores infractores de la Ley Penal y ademas crear
una entidad sin animo de lucro encargada de la atencidn, coordinaciéon y manejo de los
recursos asignados para el Centro de Atencion a menor infractor y contraventor de la
Ley Penal.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar, a través de
Resolucion 000081 del 2 de febrero de 1993, reconocié personeria juridica y aprobd
estatutos del ente constituido para la atencién y reeducacion del Menor Infractor,
participe y contraventor de la Ley Penal en el Departamento del Cesar.

Que el articulo 139 de la Ley 1098 de 2006, Cédigo de la infancia y Adolescencia, creé
un nuevo sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes (SRPA), asi mismo, el
Decreto 1885 del 2015 ordend la creacion del Sistemna Nacional de Coordinacién de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Que en atencién a convocatoria realizada por la Direcciéon del ICBF Regional Cesar el
dia 4 de noviembre del 2014 a los miembros del comité que conforman el SRPA y el
SNBF, donde se tomaron decisiones relacionadas a la situacion actual de los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal para el cumplimiento de las medidas y
sanciones emitidas por los jueces y garantia de restablecimiento de sus derechos.

Que en atencién a las decisiones tomadas en la convocatoria enunciada en el parrafo
anterior, donde se determiné: 1. Traer a nuestros adolescentes garantizando los
derechos a permanecer cerca a su familia; 2. Cambiar la razén social CROMI constituirlo
en CAE a través de la asignacion de los recursos por parte de la Gobernacion del Cesar
y asistencia técnica permanente del ICBF; 3. A partir del 16 de diciembre del 2014, El
CROMI iniciara con el funcionamiento de la modalidad de CAE; continuando con las
modalidades de Internamiento Preventivo y Centro Transitorio con el mejoramiento
continuo y seguimiento en la atencion especializada de dichas medidas privativas, segln
los estandares de calidad y lineamientos técnicos establecidos y disefiados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que se hace necesario actualizar los estatutos ajustandolos a las nuevas disposiciones
legales y a las necesidades presentadas.
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CAPITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA JUREDICA. DOMICILIO Y OBJETO.

ARTICULO PRIMERO: El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, es una entidad de
beneficio social, sin animo de lucro, adscrita a Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
cofinanciada por la Gobernacion del Departamento del Cesar, el Municipio de
Valledupar, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Departamento de Policia del
Cesar y por las demas entidades publicas y privadas previa aceptacion de la Junta
Directiva.

ARTICULO SEGUNDO: El domicilio principal de la Institucion es la Carrera 19E No. 6
- 32 de la ciudad de Valledupar - Cesar.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento con su objeto, el Centro de Formacioén Juvenil
del Cesar, desarrollara las siguientes acciones:

1. Garantizar un proyecto de vida autdonoma a nifios, nifas y adolescentes en
conflicto con la ley penal colombiana en las etapas de recepcion, observacién,
libertad asistida y privaciéon de la libertad, desarrollando programas de
formacion académica, humanistica, vocacional, técnica, tecnolégica y de
educacion superior, para que estos asuman su libertad con responsabilidad.

2. Recibir y administrar recursos provenientes de organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales, destinados al cumplimiento de su objeto.

3. Adquirir a cualquier titulo todos los bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de su objeto.

4. Celebrar los actos y contratos que considere necesario para el desarrollo de su
objeto.

5. Poner en funcionamiento el Programa de Reeducacion para Adolescentes,
cumpliendo para el efecto las disposiciones sefialadas por el Cédigo de Infancia
y Adolescencia - Ley 1098 del 2006 y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

6. Responder a los organismos aportantes y demas autoridades competentes, por
los recursos recibidos.

7. Realizar inventarios, balances generales y las reservas que deban hacerse
anualmente.
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CAPITULO II

ORGANIZACION

ARTICULO CUARTO: El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, tendrd una Junta
Directiva y un Director Ejecutivo, siendo el segundo parte de la planta de personal
requerida por la Institucion para el desarrollo de sus objetivos.

ARTICULO QUINTO: La Junta Directiva estard conformada por:
1. El Gobernador del Departamento del Cesar o su delegado quién la presidira.
2. El Alcalde del Municipio de Valledupar o su Delegado.

3. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar o su
Delegado.

4. El Comandante de la Policia del Departamento del Cesar o su Delegado.
5. El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cesar o su delegado.
6. El Defensor del Pueblo o su Delegado, con voz, pero sin voto.

7. El Director Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, con voz, pero sin
voto.

PARAGRAFO: El Director Ejecutivo asistird a las reuniones ordinarias de la Junta
Directiva, a las Extraordinarias contempladas expresamente en los estatutos y en los
demds casos cuando se les cite.

ARTICULO SEXTO: El Secretario de la Junta Directiva serd un miembro de las
entidades que la conforman, elegido en la primera reunion ordinaria, para el periodo
hasta de un afio no prorrogable y pudiendo ser removido en cualquier momento por no
cumplir adecuadamente con sus funciones.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones de la Junta Directiva:

1. Seleccionar y Contratar el Director Ejecutivo del Centro, conforme al perfil que exige
el cargo en su manual de funciones y por el término que se establece en los presentes
Estatutos.

2. Autorizar al Director Ejecutivo del Centro, para suscribir los actos y contratos que
amerite el desarrollo de la Misién y el Objeto social del centro, Facultad que podra ser
suspendida por la Junta Directiva cuando las condiciones asi lo ameriten y lo aconsejen.

3. Encargar Director Ejecutivo del Centro de Formacién Juvenil del Cesar por vacancias
definitivas o temporales del titular, mientras hay provision del cargo de conformidad
con el sistema de seleccion contemplado en estos Estatutos.
-
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4. Estudiar y aprobar el presupuesto anual que presente el Director Ejecutivo
reservandose la Junta Directiva la potestad de incluir modificaciones. La aprobacion del
Presupuesto se hara en Reunién Extraordinaria, si no se le hicieren modificaciones al
proyecto de presupuesto; la cual contard con la participacion del Director Ejecutivo.
Cuando al proyecto de presupuesto se le hicieren modificaciones se observara el
procedimiento para su aprobacion contemplado en el Capitulo VI Articulo Vigésimo
Tercero numerales 4, 5y 6.

5. Modificar o reformar los Estatutos de la Institucion.

6. Organizar comisiones de apoyo al Director de la Institucion cuando lo considere
necesario, para garantizar el 6ptimo funcionamiento del programa. Esta comision de
apoyo sera conformada por un representante de cada una de las entidades que hacen
parte de la Junta Directiva. Determinar la organizacion administrativa del Centro y crear
0 suprimir cargos necesarios para el funcionamiento de los programas. Los cargos que
no correspondan a los contemplados en estos Estatutos se crearan y suprimiran por la
Junta a iniciativa del Director Ejecutivo acorde a las necesidades y lineamientos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con la debida aprobacién de la Junta
Directiva.

7. Aprobar el Manual de Funciones del El Centro de formacion Juvenil del Cesar.

8. Reunirse Ordinaria y extraordinariamente para la deliberacion y adopcion de
decisiones en beneficio del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL, son funciones

principales del Secretario General de la Junta Directiva las siguientes:

1. Citar a reuniones ordinarias de la Junta Directiva incluyendo ademas en el orden del
dia los puntos a tratar que le presente el Director de la Institucién.

2. Levantar el acta de la Junta Directiva tanto de la Reuniones Ordinarias como de las
Extraordinarias.

3. Consignar por escrito los puntos tratados de la Reuniones de Junta Directiva,
pudiendo ser grabadas en medio magnético y/o audiovisual, y mantener un registro
consecutivo de las actas.

4. Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO: Cuando el cargo de Secretario General recaiga sobre la Gobernacion de
Cesar, el presidente de la Junta asignara esta funcién a su delegado.
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CAPITULO III
DEL DIRECTOR

ARTICULO NOVENO: El Centro de formacién Juvenil del Cesar, tendra un Director
Ejecutivo, quién llevard para todos los efectos la representacion legal de la Institucion.
La forma de vinculacion, los requisitos, sus funciones, el término y condiciones de
permanencia en el cargo, serd el previsto en estos Estatutos.

ARTICULO DECIMO: REQUISITOS PARA EL CARGO.

1. Ser Trabajador Social, Psicélogo, abogado o carreras Administrativas,
preferiblemente con Especializacion en areas relacionadas con Familia, nifios, y
adolescentes con caracteristicas similares a la problematica referida en el objeto
Institucional o ser especialista en areas del Recurso Humano.

2. Poseer experiencia comprobada no inferior a dos afios en el manejo Administrativo,
financiero en cargos similares.

PARAGRAFO: Los anteriores requisitos son acumulativos. El requisito de la
especialidad es facultativo respecto a esta.

ARTICULO UNDECIMO: FUNCIONES. Son funciones principales del Director del
Centro de formacion Juvenil del Cesar las siguientes:

1. Ser el Representante Legal del Centro y en ejercicio de esta funcién suscribir los
actos, convenios, alianzas y contratos que se requieren para el buen funcionamiento de
la entidad, requiriendo autorizacion para la celebracién de contratos con montos
superiores a los cien salarios minimos legales mensuales vigentes, exceptuando el inter
administrativo y de aportes con las Instituciones Estatales.

2. Contratar a las personas que han de desempefiar los demds cargos del Centro, previo
el cumplimiento del proceso de seleccion

3. Responder por la administracion del personal de la Institucion

4. Presentar, semestralmente a la Junta Directiva informe de actividades de la entidad
0 cuando la Junta Directiva lo requiera.

5. Enviar a la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto en los primeros 15 dias
del mes de Noviembre de cada afio, para su estudio y aprobacion.

6. Dirigir, coordinar y vigilar el Desarrollo de los Programas de la Entidad y las
actividades de los trabajadores

7. Elaborar el Manual de Politica Institucional, el Reglamento Interno del Centro de
Formacion Juvenil del Cesar.
m
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8. Elaborar el Manual de Funciones e introducir las modificaciones del caso para que se
ajusten a los Estatutos, de acuerdo con las normas Técnicas del ICBF.

9. Presentar a la Junta Directiva semestralmente los balances y estado de operaciones
de los bienes e inventario de los mismos y los informes que le solicite tanto el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Seccional Cesar, como la Junta Directiva

10. Ejecutar el presupuesto de manera racionada y de acuerdo con las necesidades
reales de la Institucion

11. Contratar con las demas Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
u otras Instituciones que lo soliciten para la Atencion de los menores

12. Enviar al Secretario de la Junta Directiva los puntos que considere de importancia
que se deban tratar en las Reuniones Ordinarias de la Junta. Esta funcién debera ser
ejercida dos semanas antes de la fecha prevista para la reunion.

13. Encargar a un funcionario en sus ausencias temporales para el ejercicio de las
funciones de Director Ejecutivo en aquellos asuntos urgentes, mientras dure la ausencia
del titular del cargo.

14. Cumplir y hacer cumplir el Manual de Politica Institucional
15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.
ARTICULO DUODECIMO: PROHIBICIONES.

1. El Director no podra invertir los fondos publicos de la Instituciéon, en gastos que no
estén contenidos en el presupuesto a excepcién de los que se presenten como
imprevistos justificados.

2. No le esta permitido al Director invertir los dineros de la Institucion en celebraciones
de eventos, regalos u otras dddivas, con excepcion de aquellos que generen gastos y
sean propios para la recreacion de los menores.

3. Establecer relacién laboral con personas que se encuentren respecto del Director
Ejecutivo, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil.

4. Contratar la compra o mantenimiento de bienes y servicios con personas que se
encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil. Esta prohibicién se entenderd respecto del Director Ejecutivo y de los demads
trabajadores de la Institucién.

5. Otorgar facultades al Asesor Juridico para sustituir poderes a otro profesional del
Derecho, en ejercicio de la defensa de los intereses de la Institucién.
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CAPITULO 1V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO DECIMOTERCERO: El Centro de Formacién Juvenil del Cesar tendrd
patrimonio propio para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

El patrimonio del Centro estara constituido por:
» Los aportes recibidos por el Departamento Del Cesar.

*» Los aportes, por contratos, recibidos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

» Los aportes recibidos por parte del Municipio de Valledupar.

= Los recursos que le sean aportados por otras entidades publicas y privadas de
caracter Nacional o Internacional.

* Los demads bienes o recursos que adquiera legalmente el Centro para el logro de
su objetivo, de conformidad con lo preceptuando en articulo 205 del cédigo de
Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 del 2006.

CAPITULO V

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR

ARTICULO DECIMOCUARTO: El Centro tendra una duracion indefinida y solamente
se disolvera por:

1. Cancelacion de la Personeria Juridica

2. Extincion de su patrimonio en cuantia que haga imposible el cumplimiento de su
objeto.

3. Por cualquier otra causa que haga imposible el cumplimiento del objeto de la
Institucion. La causa sobreviniente y previamente determinada se evaluard en Reunién
de la Junta Directiva Extraordinaria y la decision se adoptara por la mayoria absoluta
de las entidades que conforman El Centro.

4. No obstante de sobrevenir la Disolucién de la Institucién, esta no podré ser liquidada
sino dentro del afio siguiente, con el fin de asegurar el reconocimiento y pago de la
carga prestacional y la elaboracién del inventario de la Institucion.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Disuelto el Centro, en la liquidacién se dispondra que
los bienes pasen al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o en su defecto al
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organismo Estatal que haga sus veces, previa las formalidades legales requeridas. Los
bienes inmuebles dados en comodato al Centro pasaran a la entidad comodante.

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS
ARTICULO DECIMOSEXTO: APLICACION DE NORMAS TECNICAS

Las normas técnicas que rigen la prestacion de los servicios especificamente en lo
relacionado con la atencion de los nifios, nifia y adolescentes en conflicto con la ley
penal, seran las establecidas por el Instituto Colombiano Bienestar Familiar, Codigo de
la Infancia y la Adolescencia y demdas normas concordantes. Con observancia de lo
anterior se adoptara por la Institucion del Plan de Atencion Institucional PAI. Como una
herramienta que posibilite la calidad de la Institucién para el logro de los objetivos
propuestos por la Institucién.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Los trabajadores del Centro de Formacion Juvenil del
Cesar, se vinculardn mediante contrato laboral, previo el lleno de los requisitos que se
establezcan en el Manual de Funciones, con observancia estricta del perfil establecido
para cada labor y teniendo en cuenta lo regulado en los Estatutos.

DEL PROCEDI MIENTO PARA LA SELEC(’:ION DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

ARTICULO DECIMOOCTAVO: La Junta Directiva serd la encargada de seleccionar al
Director Ejecutivo del Centro para lo cual se cefiira al procedimiento establecido en los
presentes Estatutos, acogiendo ademas el perfil determinado para el cargo.

1. En acatamiento del principio del mérito previsto en el numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 909 del 2004, criterio que se puede ajustar a los empleos de libre nombramiento y
remocion, el Presidente de la Junta Directiva hard una convocatoria Piblica e instruira
a través de esta los términos para la seleccién del Director Ejecutivo, los mismos se
publicaran por los medios de difusion local y la misma debera ser fijada por el término
de dos (2) dias en un lugar visible de las Instituciones que integran la Junta Directiva.

2. En el aviso de convocatoria se consignara los requisitos del cargo y las funciones del
Director Ejecutivo de la Institucion.

3. Al dia siguiente de vencido el término de la convocatoria, recepcionada la
documentacion se iniciara el proceso de seleccion del Director Ejecutivo seglin como lo
estipulan los Estatutos.

4. Del oficio remisorio de las hojas de vida, se colocara una copia en un lugar visible
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Cesar para efectos de dar
publicidad de este acto a los interesados.
e —
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5. Una vez se reciba en la Presidencia las hojas de vida recepcionadas, el presidente de
la Junta Directiva citara a los demdas miembros a Reunidn Extraordinaria para el estudio
de las hojas de vida recepcionadas y seleccion del Director Ejecutivo del Centro. La
Reunion de Junta Directiva se realizard a mas tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes de recibidas las hojas de vida por el Presidente de la Junta Directiva.

6. El Director del Centro se elegira por el voto favorable de tres (3) de los miembros de
la Junta Directiva. No obstante, del quérum requerido para deliberar y decidir en
reuniones de Junta Directiva, habra una excepcion de quérum de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos para efectos de la seleccion del Director Ejecutivo,
cuando no concurran a la reunion los miembros de la Junta Directiva o el nimero de los
miembros sea inferior al quérum requerido para lo cual se seguird la regla del articulo
Vigésimo Tercero.

7. La junta Directiva y el Presidente de la misma, observaran el cumplimiento de los
requisitos del aspirante seleccionado y contenidos en los presentes Estatutos.

8. El Candidato seleccionado serda designado mediante acto administrativo de
nombramiento, haciéndole periédicamente evaluaciones de desempefio realizadas por
los miembros de la Junta Directiva de la Institucion.

9. El contrato de trabajo sera celebrado por el Presidente de la Junta Directiva con la
salvedad que el Director Ejecutivo no posee ningtn tipo de vinculacién laboral con las
entidades aportantes que conforman la Institucién, el nombramiento y la posesién se
hara en los términos del Decreto 1950 de 1973 o las normas que lo deroguen o
sustituyan.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y
DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS

ARTICULO DECIMONOVENO: La Junta Directiva se reunira y se tendra en cuenta lo
siguiente.

1. Las Actas de Reunion Ordinaria de la Junta Directiva Recogeran todos los puntos
aprobados en la respectiva reunion, pudiendo solo introducirles las correcciones,
aclaraciones y modificaciones en la siguiente reunion ordinaria de la Junta Directiva.

2. Las Actas de Reuniones Extraordinarias quedardn aprobadas en la misma Reunidn
de Junta, el Secretario debera consignar todo lo tratado en la Reunién que le dio origen
a la misma; solamente a las actas de reuniones extraordinarias, se le introducirdn
modificaciones, correcciones, aclaraciones a consideracién de cualquier miembro de la
Junta, lo que se hara constar como un adendo del acta, cuando esto se produzca y
atendiendo a la magnitud de las correcciones, aclaraciones y modificaciones, se citara
a nueva Reunion de Junta Extraordinaria para su examen. La solicitud de citacién de la
nueva reunién Extraordinaria se realizara a peticién de cualquier miembro de la Junta.

3. Los acuerdos aprobados por la Junta Directiva produciran sus efectos desde el mismo
dia de la Reunién de Junta en que se produzcan.
m
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4. Los puntos tratados en las reuniones de Junta Directiva podrédn ser registrados en
medios electronicos y/o audiovisuales o cualquier otro medio de grabacion u otra técnica
que permita la conservacion de la informacion.

5. Un ejemplar escrito y autentico de las Actas de Reunién de Junta Directiva debera
ser enviado por el Secretario General de la Junta Directiva a cada entidad que
conforman la Junta Directiva del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, a méas tardar
dentro de los (5) dias siguiente de celebrada la correspondiente reunién de Junta
Directiva, para que haga parte de sus archivos. El original reposara en los archivos de
la Secretaria.

6. Las reuniones Extraordinarias podrdn ser convocadas por el Secretario General de la
Junta Directiva.

7. Las Reuniones Extraordinarias de la Junta Directiva serdn convocadas por el
Presidente de la Junta.

8. Ademas de los asuntos sefialados en estos Estatutos que deben ser tratados en
Reunién Extraordinaria, el Presidente de la Junta Directiva citard en reunién
Extraordinaria de Junta Directiva cuando lo considere necesario o por solicitud de
convocatoria que le haga cualquiera de los miembros de la Junta Directiva.

9. Cuando se actuen en las Reuniones de Junta Directiva por delegacién, para la
representacion de los miembros de la Junta se entenderdn conferidas las facultades
para deliberar y decidir.

10. Los miembros de la Junta Directiva podrén ser acompafiados por su delegado en
las Reuniones de Junta.

11. No serdn aceptada excusas por la inasistencia de los miembros de la Junta Directiva
a las Reuniones de Junta, toda vez que se podré actuar por delegacion.

12. El Defensor del Pueblo y el Director Ejecutivo de la Asociacién participaran en las
reuniones ordinarias y extraordinarias contempladas en los Estatutos, asi mismo en las
extraordinarias donde se requiera su participacion con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO: Las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias
podran hacerse con autorizacién expresa por via electrénica y los miembros
de la Junta Directiva también podran reunirse de manera presencial o
virtualmente sin convocatoria previa, si en este (Gltimo evento concurren el
100% de sus miembros con voz y voto, para lo cual se dejara constancia de
este hecho al iniciar la reunién sin alterar el quérum decisorio.

%
JUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
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DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO

ARTICULO VIGESIMO: Para la aprobacién del proyecto de presupuesto se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. Elaborado el proyecto de presupuesto, el Director de la Institucién deberd presentarlo
ante el Presidente de la Junta Directiva dentro del término que permita ser debatido e
incluido en los rubros de los respectivos presupuestos de las entidades para la vigencia
siguiente a la de su presentacion.

2. Recibido el proyecto de presupuesto por el Presidente de la Junta Directiva, citara a
los demas miembros de la Junta para el estudio y aprobacién del proyecto de
presupuesto, para lo cual convocara a Reunién Extraordinaria de Junta que se realizard
dentro de los (5) dias siguientes al recibo del proyecto de presupuesto.

3. Si al proyecto de presupuesto no se le introdujeren modificaciones, este sera
aprobado de conformidad con el quérum establecido en los presentes estatutos.

4. Si al proyecto de presupuesto se le introdujeren modificaciones por los miembros de
la Junta Directiva, el Director del Centro recogera las solicitudes de modificaciones
aprobadas para que dentro del término de tres (3) dias sean incluidas en el proyecto
de presupuesto.

5. El Director del Centro debera actuar de conformidad con las directivas sefialadas
sobre las modificaciones solicitadas por la Junta, y devolvera el proyecto de presupuesto
modificado al Presidente de la Junta Directiva al dia siguiente de vencido el término
para hacer las modificaciones requeridas. Igualmente enviard el proyecto de
presupuesto del cual se solicitaron las modificaciones.

6. Revisada por el Presidente de la Junta Directiva la inclusién de las modificaciones al
presupuesto, lo rubricard con su firma, dando fe que se hicieron las modificaciones
solicitadas en Junta Directiva con la rubrica del Presidente de la Junta, quedara
aprobada el presupuesto para el correspondiente afio.

CAPITULO VII
DEL QUORUM
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Junta Directiva del Centro deliberard en las

reuniones de junta, con cuatro (4) de los miembros presentes, y decidira con tres (3)
de los miembros que tengan derecho a voto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: QUORUM ESPECIAL: Para efecto de lo
establecido en el articulo vigésimo tercero numeral 3, el Quorum requerido para decidir
sera el de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva.

Emait: cfidelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 - 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EXCEPCION DE QUORUM

1. En desarrollo de los numerales 5y 6 del articulo Décimo Octavo de estos estatutos,
el quérum para deliberar y decidir sera diferente al contemplado en el articulo vigésimo
cuarto y resultara cuando algunos o la totalidad de los miembros de la junta o sus
delegados no se hicieren presente a la reuniéon de Junta extraordinaria convocada por
el Presidente para deliberar y decidir sobre la seleccion del aspirante al cargo de Director
Ejecutivo que dirigira la administracion del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se
deliberara y decidird con el voto de los miembros presentes o cuando no se haga
presente ningiin miembro de la Junta o su delegado a la reunién extraordinaria a que
hace referencia este articulo, el Director Ejecutivo de la Institucidn serd seleccionado
por el Presidente de la Junta Directiva.

2. Cuando se aprobaren las modificaciones al proyecto de presupuesto de conformidad
con los numerales 4, 5 y 6 del articulo Vigésimo, hechas las modificaciones al
presupuesto, este quedara aprobado una vez el Presidente de la Junta lo rubrique con
su firma.

PARAGRAFO: A excepcion, cuando uno o mas miembros de la Junta Directiva, soliciten
con antelacion de 24 horas previas a la fijada para la misma, el aplazamiento por interés
de estar presente en la reunion citada, la Junta considerard la posibilidad de fijar una
nueva fecha.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Corresponderd al Presidente de la Junta Directiva la
elaboracion y presentacion de la modificacion o reforma de los Estatutos, para lo cual
debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Aprobada en reunién extraordinaria la modificacién de los Estatutos, se procedera a
la elaboracion del proyecto de modificacion o reforma de los mismos.

2. Elaborado el proyecto de reforma se enviara una copia a los demas miembros de la
junta pertenecientes a las entidades aportantes para que estas le hagan las correcciones
o las aclaraciones del caso, las que se enviaran a la Presidencia.

{guientes estatutos fueron aprobados en el acta de asamblea

dinaria del 23 de noviembre 2022.

“TUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
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RESOLUCION Ne. 0300 6; i1 08

Por la cual se aprueba una reforma de estatutos CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROM/I”

EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 72 de 1979,
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1098 de 2006, el Decreto 0987 de 2012 y la

Resolucion No.3839 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006 establece que todas las personas naturales o
Juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
sin ella, que aun con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a
los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado.

Que de acuerdo con las normas que regulan la prestacién del servicio publico de Bienestar
Familiar, compete al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar Cecilia De la Fuente de Lleras
como Ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familar,
reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a
las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la
familia y a las que desarrollen el programa de adopcion.

Que el articulo 10 de la Resolucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, expedida por el ICBF,
establece el procedimiento para solicitar y tramitar la reforma de estatutos de instituciones ael
Sistema Nacional de Bienestar Familiar que presentan servicios de proteccion integral.

Que mediante Resolucion No. 081 de 1993, emanada del ICBF Regional Cesar, se reconocio
Personeria Juridica a CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR
A LA LEY PENAL “CROMI”.

Que la Sefiora ROSALBINA HERRERA BARROS, Representante Legal General de CROMI,
mediante comunicacion del 10 de Diciembre de 2014, remitio al ICBF para su aprobacion, dos
ejemplares de la reforma estatutaria de la mencionada Corporacion, la cual fue aprobada
mediante acta extracrdinaria del 5 de Diciembre de 2014 de la Asamblea Extracrdinana de junta
directiva.

Calle 16 a No 11-15 Valledupar
Teléfono 5743900
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 918080  EStamos cambiando el mundo

www.icbf gov.co
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Que la reforma adoptada incorpora modificaciones integrales a los Estatutos, aprobados
mediante acta de fecha acta extraordinaria de fecha 4 de Diciembre de 2014, en el sentido de
ajustar su contenido con los conceptos sefalados en la Ley 1098 de 2006 —Cadigo de Ia
Infancia y la Adolescencia —, actualizar la redaccion de los mismos y cambiar la razon social de
CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL
“CROMI” por CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR.

Que en cumplimiento de lo establecido en los numerales 16 del articulo 6 del Decreto 0987 de
2012, la Oficina Juridica, previo estudio y revision de los documentos soporte de la solicitud de
la reforma de los Estatutos, emitio concepto favorable para la aprobacion de la Reforma
Estatutaria de CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA
LEY PENAL “CROMI"

Que esta Direccion Regional, observa que CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL
MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI”, acredito los requisitos legales para dar
aprobacién a la reforma de estatutos solicitada, de conformidad con lo establecido en el inciso
2° del articulo 16 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006 y en la
Resolucion No.3899 del 8 de septiembre de 2010 expedida por el ICBF.

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.APROBAR la reforma de los estatutos de CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI"”, de conformidad con €l
acta de Asamblea Extraordinaria de junta directiva de fecha 5 de diciembre de 2014, la cual
hacen parte integral de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO. APROBAR el cambio de razon social de CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI” por CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Calle 16 a No 11-15 Valledupar
Teléfono: 5743900 -
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el muundo
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ARTICULO TERCERO.FIJAR de manera permanente y en lugar visible de CENTRO DE
RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A i.A LEY PENAL “CROMI"” copia
de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.NOTIFICAR, por medio de la Oficina Asesora Juridica de la Direccion
Regional. la presente resolucion a la representante legal de CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI”, en los terminos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante esta Direccion General,
el cual debe interponerse por escrito en el momento de su notificacion o dentro de los diez (10)
dias siguientes a la misma.

VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y debera publicarse en el
Diario Oficial, por cuenta de CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR
INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI".

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar a los 1 1 DIC 2014

/1
ALBERTO\BE JESUL ESMERA
Director Reglona

)
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El COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL CESAR

HACE CONSTAR:

Que mediante resolucion No 000081 de 23 de febrero de 1993, la Direccién
Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar reconocid
personeria juridica vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar y aprobd lo
estatutos al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR identificado con NIT.
800215578-0, encontrandose esta activa, si sancion alguna y sin inhabilidades.

Que en este momento su representante legal es el sefior(a) MARIANGEL BARROS

FORERO, identificado(a) con la cedula de ciudadania numero 1.119.837.486
expedida en el municipio de Urumita, departamento de La Guajira,

Se firma en Valledupar, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veintiséis
(2026).

Wlenia Chol s Cibegorh-

Coordinador del Grupo Juridico

Proyecté: Jose Angarita M. _J.

www.ichf.gov.co

(3] @icbfcolombiacficial b4 @ICBFColombia (€] @icbfcolombiaoficial & 3 (CBFColombia

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6055885144 - Cesar - Colombia 01 8000 91 8080
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Valledupar, 22 de julio de 2020

Doctora
MARIANGEL BARROS FORERO
Email (mariangel1089@gmail.com)

Asunto: Notificacion designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Centro de
Formacién Juvenil del Cesar.

Cordial saludo,

En atencion a lo del asunto, por medio del presente comunicamos a usted, que luego
de haberse surtido el procedimiento para la seleccién del Director Ejecutivo del Centro,
acorde lo establecido en el Articulo Vigésimo Primero de los Estatutos vigentes de la
entidad, usted ha sido elegida como Directora Ejecutiva del Centro, luego de que la
junta en reunién extraordinaria haya estudiado las hojas de vida presentadas, valorando
y aceptando la suya para ocupar ese cargo.

Estaremos prestos a su aceptacion a la presente notificacion.

Atentamente,

- o
- AW N :
) W AN

LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO W
Gobernador del Departamento del Cesar gb-’
Presidente Junta Directiva

Centro de Formacion Juvenil del Cesar



Valledupar, 22 de Juio del 2020

Doctor:

LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO
Presidente

Junta Directiva del Centro de Formacion Juvenil.

Asunto: Notificacion designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Centro de
Formacion Juvenil.

Cordial saludo,

En respuesta al asunto del presente oficio respetuosamente me permito
comunicarle que ACEPTO la designacion del cargo como Directora Ejecutiva del
Centro de Formacion juvenil del cesar, realizada mediante reunién extraordinaria de
junta ejecutiva.

Cordialmente,

MA#!ANGE BARROS FJRER;

C.C 1.119.837.486

] .
Ving Waetr corvelo Greceo
4’065 Y ?95 Yiar
22/03/20 4:00 vy
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_L...m V19 INIERAIMINISTRATIVO QLEBIALD ENTRE. EL DEPARTAMENTD DEL QESAR FL INSITIVIO COUMIIAND DE BLENESTAR

cAJLIAR REGIONAL QESAR, LA ALCALDIA DE VALLEDUVAR, 1A IOLICIA NACIONAL DEL CISAR Y EL SERVICIO NACIOMAL LE
AFTTIDIZAJE REGICHAL (ISAR. -

i ; LUCAS SEGUNDO QECTD AR, mayor de edad, vecino de Valledupar, identificado con la -
z;::alﬁf mﬁ:ﬁ N2 5.132.089 de Vulle{é?n £ 5 ubz?mdo en su condicién de goben?ador del Dep:upmuutc del
CESAR, quien en adelante so dencuinard EL CEPARTAMENTO, JOSE HUMBERID CAL]{\:\U LA ROBA, nayor y vecino de Yallle
dupr, ident{ficado con la edula de ciudadania No 9. 012,931 de Quiriguwand, obrando en sy caldlcxd} dej[}uuc-
tor de la Kepional (FSAR dol INSITIUTO COLLMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR, quien en adelante se denc_uumra el -
&, 115 acan QO mayor y vecino de Valledupar, ident{ficado con la cédula de cludadania Iv.4.321.651

: -+, obrando en su condicidn da Alcalde Valledupar, quien en adelante se denaminard EL MUNICIPIO

cesarias. ¢) Que la ley 10 de 1989 en sus articulos 4 y-23 define el sist
entidades plblicas para asoclarse entre sf, con el propésito de ¢
Lo 122 del Decreto 147) de 1990, faculta al I, para actuar coq

i a los orpunismos des
tinados por ol Estade, para la defensa, educacidn Y proteccién del mepor, PRIMERA: GRUEID: E1 presente convenio s
ne por objeto, establecer ace lones coordinadas,entra o] DEPARTAMENTD, o1 ICBF, 1A ALCALDIA, el SENA y La FOLICTA

tendientes a prestar atencidn integral a log fenores infractores y Conlraventores a lg ley penal de acuerdo con L
modalidades estblecidas en el c&digo del menor y denéis disposiciones complementarias. Las partes se campraneten
Crear una entidad sin anino de lucro,

que se encargue de 1a atencidn, coordinacién y mae jo de los recurses asign
9980957 el funcionamiento del Centro de Atencién al mEeng

8 ¢ Infractor y cantraventor, y que desarrollard todas las
“ectividadds que requiera la ejecucidn del programa de protecei i i

nestar faniliar,a liderar las acciones de
Tograna que por este convenio se deline, as{ canp Lanbién del seguimientg y
Lraventor a la ley penal, aslpnand

ro de su presupiesto de la vigencia figeal de 1993, las partidas necesarias |
de personal revuerida para el funcionaniento do) centro de atencidy al menar iafractor y
contraventor a la ey penul, segin tecesidades del recurso humano, definidag por el 1CHF; y 4 canprameter en los -
oS subsiguientes, las partidas necesarias para el pago de log enpleados de 1g planta de persona), QUARTA : ORLIGA:
CIonEs DFL MNICIPIC:  FI MNICIPID caprate a incluir dentro de s, Presupuesto de La vigencia fiscal do
193, Tas partidas necesarias para el pago del servicig de alimentacién de los menores, SoRin minuta diseada por
las nutricioniscas del ICBF y costo racion detemninado por las mismas, as{ como Lambién respondersd por la dotacié
de los menores y el Pago de los serviciog plblicos y Manteniniento del centro, LUINTA; OELIGACIQNES Di, SENA:
SN se obliga g : ) Responder por 1a formacidn profesional .de_log menores, de. acuerdo con sus aptitudes y
Tinlentos detectados en e sector empresarial, b) Desarrollar 1a capacitacién de los menores de acuerdo con la pr
gramcidn de horas requerida anualmente, ) Suministzar Jog medios, Y materias prims necesarlag b
el buen funcionaniento de los programas de Capacitacién, d) Facilitar cuando $€4 necesario, los centros de capacil
; en 1os programs de fomy
10s jueces y defensores de fomilia, SEXTA. OBLIGACICNES 1L, CLMANLD) [
MLICTA: La FOLICIA se ubliga a; a) Encargarse de 14 vigilancia de 1as instalaciones del centro doude funcione ¢i
Y contraventor a la ley Penal, a través da] personal especializado de meng
res. b) Apoyar las deeiones de recreacidn para 1os merores que roeiben Atencidn  en el centro | SEFTTMA: TERMING
El témino de duracidy del presente conmvenlo, serd Ldefinido, salyo que por cawsa just{ficads 1oy Partes mani (s
ten Io contrario, con antelacion no menor de ano. OCTAVA: EJEQUCION: Ly ejecucion de la atencid a los meno
res infractores y contraventores g la ley penal, estars 5 cargo de 1a entidud ge que Lrata 1y cliusyla privera,

.
—
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quien administrard los fondos previstos en el presente convenio, y tendrd entre otras las sigulentes funcio-
ies: a) adelantar y ejecutar progranas de reeducacion en sus etapas de recepeidn y observacidn y tratamicato
para los menores autores § contraventores de la ley penal, en los témmines del céddigo del menor. b) recibic-
y administrar los recursos provenientes de organisws piblicos y privades, destinades al cunplimiento de su-
objeto. ¢) Adquirir a cuslquier titulo tedos los bienes y servicios necesurios ,para el cumplimiento de su ob
jeto.d) Celebrar los actos y conbrates necesarios para el cumplimiento de su objeto. ) Pover en fuselonanien
Lo, los programas de relabilitacion y proteccitn de los menores, en los téminos del lieral a, cunpliendo para
el efecto las disposiciones sefalalas por el cddigo del menor y por el Instituto Colamwiano de Bienestar Faani-
liar. f) Responder ante los OFgaNisnos canpetentes y aportantes, por el nanejo de los recursos y desarrollo del
programa. NOVENA:MODIFICACIGHES: El presente convenio podra mxdificarse de acuerdo con las recesidades del pro-
grama, mediante convenios adicionales entre las partes. DECIMA: PERFEDCTOMAMIENID: EL presente convenio requle-
re para su petfeccionmiento la finma de las partes y debera publicarse en el diario olicial, por cuenta del -

IQ. Para comstancia se finma en Valledupar, & los deciseis (16) dlas del mes de septienbre de mil novecien-
enta y dos (1992).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC 1.119.837.486
BARROS FORERO
APELLIDOS

MARIANGEL

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 10-AGO-1989

URUMITA
(LA GUAJIRA)
LUGAR DE NACIMIENTO

b O+ F
ESTATURA . '  G.S.RH SEXO
28-SEP-2007 URUMITA ¥

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢, , 4. _‘,(/Iln"""‘j

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1200100-00636679-F-1119837486-20141107 0040861495A 1 7793108935



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141164108401

212489984(802

0) 00001

4116410840 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 00 2 15 5 7 8| g [mpuestosyAduanas de valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
CFRJC e
LUBICACION AN
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal NN /S
CR19E 6 32BRRLAESPERANZA
42. Correo electrénico  Cfidelcesar@gmail.com AN _
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 30047 300 8 8|45. Teléfono 2 6055623017
_ CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 413/[19930202|8 79 0H204a3,020 8| |s 8 9 9| | | |
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —7 3 —9— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscapls |7 |8 |90 [14faelgofsalss] | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

59. Anexos

61. Fecha | 2025-02-24 / 05:57:03PM

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

la DIAN realice.

BARROS FORERO MARIANGEL

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2026 04:46:58PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

07212489984(8

Pagina 2 de 5

141164108401

014116410840 1

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 0021557 8|0

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

| 2|

-

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 8 1
73. Fecha 19930202 f 83. Nacional publico 100 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 05 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19930202 |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 1993020,2 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Instituto de Bienestar Familiar 3 3
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2026 04:46:58PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
(415)7707212489984(8020) 000014116410840 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20160621 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 9 8 3 7 4 8 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BARROS |FORERO MARIANGEL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2026 04:46:58PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
(415)7707212489984(8020) 000014116410840 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temjorales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 9 7 1 8 8 0 3 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
SANJUAN DAVILA |ELWA |MmENA
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122.:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ t20’2 3,00,0 1 -
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 7 1 7 2 2 6 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
OROZCO DURAN iERNESTO MIGUEL
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202401,01]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 6 7 1 0 0 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MEDINA |ROMERO ROSA MARIA
3 A, £ 4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2025022 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |7 /7025 -1 4 -9 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ZAPATA

116( Segundo apellido

!SANJUAN

117. Primer nombre

EUDES

118. Otros nombres

DE JESUS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2024010 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2026 04:46:58PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141164108401
12JJUJJUUJ(‘)“U(‘)‘( Ulumuouo 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0021557 8

6. DV

0 Impuestos y Aduanas de Valledupar

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
& |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 [7 7 0 9 5 8 ,3-0 21 2504T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |GUERRA OSCAR IVAN
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

800215 5 780 |CENTRODEFORMACION JUVENIL DEL CESAR
159. Fecha de nombramiento ‘
201600001 /|

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2026 04:46:58PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 |3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

020) 00001

141093932252

4109393225 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1119837 486

6.DV
1

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1119837486

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 44 Urumita 8 55
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres

BARROS FORERO MARIANGEL

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal

CALLE6C 33 34

42. Correo electrénico marita.co@hotmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 316 82810 3 1|45 Teléfono2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|6910||2014|12|23|L_ WK% | | 411 4
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sscogols 2 2lao| |/NTIANTRA] | [ [ ] [ [ ] [ ] [ N I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2024-08-04 / 08:40:45AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-06-2026 04:47:46PM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
junio de 2026, a las 17:09:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1119837486

Caodigo de Verificacion

1119837486260623170907

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
junio de 2026, alas 17:08:36, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8002155780

Caodigo de Verificacion

8002155780260623170836

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENER_M.. DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 17:07:10
No. 298341850 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION DEL MENOR INFRACTOR identificado(a) con NIT numero 8002155780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J"HM M’{%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:05:53
No. 298341769 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIANGEL BARROS FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119837486:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



23/6/26, 16:51 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/06/2026 04:51:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119837486 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142651451 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

R : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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23/6/26, 17:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:11:16 horas del 23/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119837486,
Apellidos y Nombres BARROS FORERO MARIANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Municipio de Valledupar, con NIT
800098911-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=iSj2iHWjx50Qwl_V5k6hItuPMhT2GgTXIfXnsO2Pc9-RHYVem3kE!-298715708
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1119837486 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/06/2026 05:03 PM

Cadigo Verificacion: 5T8C2NU9BS
Valida hasta: 21/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



9/7/26, 12:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:20:21 PM horas del 09/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119837486
Apellidos y Nombres: BARROS FORERO MARIANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA —

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
(1% DATOS PERSONALES _J

PRIMER DO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) l NOMBRE. Z
| 0§ o rero_ | Vénamie

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAIS

ccXce()pras() No. 1[ {c' ?3) ?é F MM (O | coL. () EXTRANJERO I.;

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO | DIR CC:‘O DE CORRESFPONDENCIA

FECHA DIA m MES m ARNO U,ﬁ_iﬂ] | ?\*ﬂ #QJOﬂ 45

PAIS Oplomb a ; PAES J@b ;C! DEPTO (‘Jeaa.r

DEPTO 6[gql|[ | MUNICIPIO
MUNICIPIO dem| I-d o | TELEFONO W EMAIL

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

T EDUCACIONBAsICA TITULO OBTENIDO: Ta:‘ C{') . ”@( _ mq_m

(
| PRIMARIA |  SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

I\ju zo.l:so 40. 50.i60. 7o. aa.lgo 10 Xi MES @ ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO , OTITULO QBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ol | 10 X _ Abodada 12 201 4254312
£S5 | 2 X fap fdoewn y Gection (Abl@ 122019

Lo

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

/

LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE |
/R | B [MB|R BiMB R |B |MB|

FE% sl [ X[ X[ X

T ng las HEREER I 1

IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PAIS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMRRES. OENT:'DAj PUBLICA PRIVADA
] me o de .—ft;wnamon ’TLNen.L | X fam o
DEPARTAMENTO UNICIPIO / / ft/ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬂt%o( alledd pal B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
é()%Bﬁl,?)Ol}- pia 23] mes 0} avo (2020 |oia [ | mes| | | ano
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDE| CI'A.A :’Iq DIRECCION _
Diver Na_foh. il lear, TR (e 632

EMPRESA O EN

UT.

mo(__a( AELJI

PUBLICA

T’{o)fowf

PRIVADA | PAIS
Oolom{) ja

EﬁPLEo o conATo'A'NTEé.-oR

DEPARTAMENTO MUNFCJ‘PIO J CORRE'O ELECTRONICO ENTIDAD
(\,660{ a e gl o
TELEFONOS FECHA DE_’LV{SRESO - B FECHA D?EE_T_!RD -
ALY BI96460 oia [ | mes[ Javol ., J|onl |wesl larol . . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCM D.‘RECCION
- TN e&omle& L e Oem [
EMPLE& (o] CONTEIC:! ﬂ\i TER-‘OR
EMPRESA O ENTIDAD 1‘4 i PUBLICA PR:'VADA | PA!S J
@msom‘.o sal tayol omL; d
DEPARTAMENTO MUNICI'P.‘ } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
T (esar
TELEFONOS FECHA INGRESO FECHA DE RETIRO
A1 7199144 pia 0.1 wes 0.5 avo 20.1.Z [oia D5 mes (1 2] avo 201 &
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA O DIRECCION )
e VLS _r_s%fesldn&& esa (Cia 13 HBA-D2

RESA O ENTIDAD
\

“5‘ 3}' c’au |

‘ PUBLICA PR:'

& Cobis

DEPARTAMENT!

MUNICIPI

CORRE O ELECTRONICO ENTIDAD

) £l
TELEFONOS

- bbLs 65 12.

CARGO O CONTRATO

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

QIEC!QQJI S
FECHA DEur'NGRESO FECHA DE RETIRO
oia 10.1] wes (DS a0 0.1} |oia B4l mes DL] avo 2.01.¥
DERPEND érA DIRECCION -




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

et
(esor

- I\[(]] HG‘JUQ] /

PUBLICA

F'R.'VA DA |

PAIS

00,00'11) i1a

COR’F\’E O ELECTRONICO ENTIDAD

ke

DRNICOS /Qqﬁes 0N

b (ear

TELEFONOS FECHA Dk INGRESO FECHA DE RET:'RO
AVDRAELINERO pia [0.1] ves 03 arno 2,01 .6] | oia | ] mes 03] ano 201 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC!'A

(o 1144 1339

EMPL_EO O CONTRATO ANTERIOR

1

NOTA: ISI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA

LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA -
Qﬂ AQJ c‘ { 840[91’10 _ oy [cml) 1ol
DEPARTAMENTO MUN!; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Jesay 7&%(
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L _ | | o [1.0 ves[t 2 ako R0 15] (ol | mes|  Janol ]
CA O CONTRATO Q DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
niC108 .rcmfeSaom'f{ L TORF e
v = ) ) _EPE"‘_FEEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA F‘(SS
. s =
Emzmn gae:a_/ @lgtas Arm( 1 sprama P g olomLJ: d
DEPARTAMENTO MUN-‘é!P-'O U CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
~ Uesal ”eJUﬂOY | o
TELEFONOS FE HA DE INGRESO FECHA DE RETJ'RO
AR LEELILS oia [0l mes (03 aro 2.0 1.4 | pia [I 2) mes ] L] avo 2,014
CARGO O CONTRATO DEPENDENC!A DIRECCION
0l 0 NAJ | __ QM (],c'bon’ R .
EMPLEO 8] CONTRATO ANTERIOR
EMFRE. O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
iﬂLﬁlOﬂ bcaaa Déra&‘ Amor {%ﬁ?mnzq | [omLf qg
DEPARTAMENT] MUN -‘F'J'OJ CORREQ ELECTRON!CO ENTIDAD
- Dal Jpar 1
TELEFONOS FEC DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BIBECLEYLD pia [, | mes[ Javol, ,  ||oal | mes| , a0l .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EM O ENTIDAD l
ﬁfj; Li e

l'& o Lq ( | . PUBLICA

PRIVADA | PAIS
>< {oml):‘ a

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

a Qua‘rn rd “hn Tuon JJ (Qesar -
TELEFONOS (O FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

N0 502 ’%107) oia b wmes [0S avo 20.1.2] | oia [1.9 mes I .2 ano 2,04 2.

CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

oxihalr "L “Daten

EMPLEQ O CONTRATO ANTER-'OR
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica | Privaba | pals
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial , | mes| | |amol , .| DIAI._| |\.1Esr |Aﬁt0

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

| PUBLICA
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | . | mes aol . Iloa[ ] mes  Jamol . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA i Pals
| |
| 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i T i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION = T
ANOS ! MESES

SERVIDOR PUBLICO [

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

N
~

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
RGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO >§
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER C
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de dfﬁgencfam:’enm%

FIRMA bEL SERW[!OR PUBLICO c%ommnsm

@" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

—— = ™

.\‘

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-02-27 18:21
Razdn social
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR-CFJC
NIT
800215578 DV 0
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actua en caracter de Representante Legal Si| X No

Servicios de la entidad:

EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR CREADO EL 16 DE SEPTIEMBRE DE 1992 ES UNA ENTIDAD DE BENEFICIO
SOCIAL DE NATURALEZA PUBLICA QUE FUNCIONA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL ICBF COMO ENTE RECTOR DEL
SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF CONJUNTAMENTE CON LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR MUNICIPIO DE VALLEDUPAR SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA DEPARTAMENTO DE POLICIA DEL CESAR
Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN EL EN EL MARCO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES SRPA'Y QUE DESARROLLA TODAS LAS ACTIVIDADES QUE REQUIRIERAN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ATENCION PROTECCION Y TRATAMIENTO A LOS JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
TAMBIEN CABE RESALTAR QUE LA CREACION DEL CENTRO SE DA CON OCASION A LO SENALADO EN EL ARTICULO 95 DE
LA LEY 489 DE 1998.

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIANGEL BARROS FORERO

Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1119837486

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina1de4




Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VALLEDUPAR
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Direccion ['Carrera 5 No 15-69\r\nPlaza Alfonso Lopez']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Losingresos y rentas que obtuvo CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR en el afio gravable 2023 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $2.334.417.116,00
Ingresos no operacionales $482.490,00
Otros
TOTAL $2.334.899.606,00

Las cuentas bancarias de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total Qe la C}Jenta a d|C|embre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $27.890.366,00

Los bienes patrimoniales de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

INMUEBLE COLOMBIA CESAR VALLEDUPAR $500.000.000,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR a la fecha son:

Concepto Saldo
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Concepto Saldo

DEUDA A EMPLEADOS $45.000.000,00

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona
juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437
de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o
ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si| X No

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

no

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR celebra(rd) contratos o para la
cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si| X No

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

DEMANDAS LABORALES

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR celebra(ra) contratos o para la
cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si| X No

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuaciéon administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

NO

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
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¢(CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR realiz6 donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR que le representaron reducciones en la
declaracidn de renta en el Ultimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)
conflicto(s) de interés:

Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL. CESAR
NIT.800.215.578-0

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Valledupar, Julio de 2026

Senores.
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Ciudad.

Asunto: certificacion de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario, la entidad
gue represento ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales
y se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondiente al mes de Junio de 2026

Atentamente,

ENTRO DE FORMACION
C JUVENIL DEL CESAR

Nit. 800215578-0
DIRECTO JECUTIVA

MAkIANGEL BARROB FORERO
C.C. 1.119.837.486 de Urumita Guajira
Representante Legal

“TUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfidelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SGR-005 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR- NIT 800215578-0.

Convenio No. CONV-SGR-005 DE 2025

Proceso No. CD-SGR-639-2025

Entidad MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Nit: 800.098.911-8

Contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800215578-0

R. Legal MARIANGEL BARROS FORERO

C.C. No. 1.119.837.486

Entre los suscritos GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ, domiciliado en la ciudad
de Valledupar, quien se identifica con la cédula de ciudadania niumero 1.057.583.473, en
su calidad de Secretario General, con funciones de Contratacién, delegadas por decreto
000134 de febrero 05 del 2024, parte que en el texto del presente documento se
denominara EL MUNICIPIO, de una parte; y de otra parte MARIANGEL BARROS
FORERO, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.119.837.486,
Representante Legal del CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR NIT
800215578-0 (ENTIDAD DE NATURALEZA PUBLICA), segun consta en su acto de
creacion, quien en adelante y para todos los efectos del presente convenio se
denominara el CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, hemos acordado
celebrar el presente documento complementario al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ELECTRONICO, previa las siguientes consideraciones: 1) Que el Municipio de Valledupar
priorizé el proyecto “APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL PROCESO
PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO DE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN LAS
MEDIDAS PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR 2025. Registrado en el Banco de Programas y Proyectos bajo los codigos BPIN
202500000016815, discutido y priorizado en el 9° Comité de Priorizacién realizado el 26
de febrero de 2025 y se encuentra y dentro del plan de desarrollo Municipal para el periodo
2024-2027 “VALLEDUPAR MUNICIPIO EQUITATIVO Y SOLIDARIO”. 2) Que la Secretaria
De Seguridad y Convivencia Ciudadana elaboré estudios previos donde justifico la
necesidad de la celebracién del Convenio Interadministrativo 4) Que el municipio de
Valledupar consideré suscribir el convenio interadministrativo con el CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR, previa verificacion de su capacidad técnica, operativa
y con la experiencia para ejecutar las actividades de los componentes del proyecto
priorizado antes anotado 5) Que a través del convenio se busca principalmente velar por
una debida atencion a los adolescentes y/o jévenes que se encuentran en el sistema de
responsabilidad penal para adolescentes — SRPA — especificamente en las modalidades
privativas de la libertad (centro de atencion especializados — CAE) centro de internamiento
preventivo — CIP- y centro transitorio — CETRA), asi mismo resaltar el libro 11l de la ley 1098
de 2006, Cddigo de infancia y adolescencia — CIA — hace referencia a las politicas publicas
gue se deben adelantar en favor de los nifios, niflas y adolescentes, por parte del Municipio
de Valledupar 6) Que como respaldo financiero del aporte del municipio para la ejecuciéon
del componente del proyecto priorizado se expidid el CDP N° 942 del 27 de febrero del
2025 7) Que, por lo anterior, las partes hemos decidido sujetarnos a las siguientes
cldusulas:

CLAUSULAS

APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL PROCESO
PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO DE LOS ADOLECENTES Y
1. Objeto: JOVENES EN LAS MEDIDAS PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR 2025, EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

El plazo de ejecucion del convenio sera de nueve (9) meses sin
2) Plazo: exceder el 31 de diciembre de 2025, contado a partir de la accion de
inicio en la plataforma SECOP II.

2.1) Vigencia del | La vigencia del convenio se contara desde el perfeccionamiento y
convenio hasta la liquidacion del mismo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CFJC
3) Obligaciones de | Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serén las
las Partes: siguientes:
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SGR-005 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR- NIT 800215578-0.

1.

10.

11.

12.

13.

Desarrollar el objeto del convenio, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los estudios
previos y demés documentos constitutivos del mismo.

El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las
finalidades y los principios de economia y transparencia,
consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la
funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica. En desarrollo del objeto contractual el
contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades
gue se describen en el presente convenio.

Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier
reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Convenio o sobre sus obligaciones.
Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de
Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de
1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para
cada pago de conformidad con normatividad antes sefalada,
en la ejecucion del Convenio, el Contratista debera acreditar,
mediante la presentacion de los respectivos comprobantes de
pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Presentar informe al Supervisor(a) del convenio, sobre el
cumplimiento de las obligaciones, para la realizacion del
respectivo pago (si aplica).

Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del convenio y de la ejecucibn de este, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento
equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico
Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales
no se podra tramitar el respectivo pago.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del
presente convenio que se originen de su naturaleza y de los
estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el
desarrollo del convenio.

Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il del
pago de los impuestos requeridos por el Municipio de
Valledupar.

Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP II) del informe de actividades,
realizadas durante la ejecucién del convenio.
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SGR-005 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR- NIT 800215578-0.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. Suministrar la informaciéon veraz y oportuna requerida por el
contratista para la realizacion de las actividades contratadas.

2. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los
plazos establecidos.

3. Cumplir con los pagos que se deriven del convenio.

4. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo
registrado por el contratista.

5. Verificar previo a la suscripcion del presente convenio los
documentos requeridos para la contratacion.

6. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través
del Supervisor quien sera el conducto regular entre EL
CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a
satisfaccioén la totalidad de las obligaciones del mismo.

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el
ultimo pago al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

8. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema
Electrénico de Contratacién Publica (SECOP Il) los informes de
las actividades, realizadas durante la ejecucion del convenio.

9. Designar al supervisor del convenio mediante Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP |I).

Nota: El contratista serd responsable de la afiliacion del personal
asignado al convenio al sistema de seguridad social en salud
pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con las
politicas de salud ocupacional. De otra parte, el centro sera
responsable de la remuneracién del personal que presta los servicios
bajo la denominacién que considere y cumpliendo las obligaciones
legales a que haya lugar de acuerdo al tipo de vinculacién que tenga
con sus trabajadores.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CFJC

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del convenio y
de la ley, el Contratista se obligara a:

1. Realizar con completa autonomia e independencia, las
actividades descritas y sefaladas en los estudios previos,
durante la ejecucion del convenio y en la cantidad y periodicidad
gue determine planeacion; teniendo en cuenta la necesidad que
se presente.

2. Brindar atencion integral con los profesionales suministrados a
los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal en el
Municipio de Valledupar y su nudcleo familiar.

3. Realizar actividades con el talento humano propuesto preventivas
en el municipio de Valledupar con el objetivo de disminuir los
indices de delincuencia juvenil y uso de sustancias psicoactivas.

4. Prevenir el conflicto y el manejo de los espacios de manera
organizada, en las actividades de acompafiamiento cotidianas
(levantada, alimentacion, aseo, dormida).

5. Apoyar en las actividades relacionadas con el control de acceso y
apoyo a la orientacion de visitantes.

6. Fortalecer las redes familiares para la inclusion realizando
acciones de participacion en el proceso, que promuevan la
proteccion integral para facilitar el desarrollo humano y prevenir
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DOCUMENTO

LCALDIA DE

VALLEDUPAR

A
SECRETARIA GENERAL

COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SGR-005 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR- NIT 800215578-0.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

la reiteracion de la conducta delictiva.

Fortalecer la sana convivencia, el manejo del tiempo, atencion
inicial de las crisis.

Prevenir el conflicto y el manejo de los espacios de manera
organizada, en las actividades de acompafiamiento cotidianas
(levantada, alimentacion, aseo, dormida).

Realizar el mantenimiento, adecuaciones y mejoramiento de
instalaciones locativas donde se encuentra ubicado el CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR.

Actualizacion y mantenimiento de equipos.

apoyar a la gestién administrativa y logistica de la institucion.
Provisionar alimentos en las horas debidas y en cantidades
normales a todos los menores recluidos en el centro asistencial.
Realizar las reparaciones, adaptaciones y mantenimiento de los
edificios y de sus servicios, cuando a ello hubiere lugar y cuando
pongan en peligro la vida de menores que alli se encuentren
recluidos.

Propender porque los insumos adquiridos para la alimentacion y
aseos entre otros, sean de buena calidad e idoneos para la
buena prestacion del servicio.

Realizar los pagos oportunos de los servicios publicos, transporte
del centro de formacion juvenil del cesar con el fin de que se
preserve el orden y la seguridad y se respeten los derechos
fundamentales de los menores alli recluidos.

Mantener siempre en buenas condiciones de higiene la planta
fisica con el fin de evitar problemas de salubridad para garantizar
condiciones de vida digna durante el tiempo de reclusion.

Aportar toda la herramienta necesaria para la ejecucion del
trabajo y ser responsable del cuidado de la misma.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa 0 con ocasion del convenio.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del presente
Estudio Previo y de la naturaleza del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y perturbaciones.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del convenio.

Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

El contratista deber4d mantener al municipio de Valledupar,
indemne vy libre de toda perdida o reclamo, demanda, pago de
litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier
especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de
acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes,
subcontratistas o empleados, durante la ejecucién del convenio.
Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes
parafiscales y de seguridad social integral, en los términos de la
ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes, requisito que debera tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacion del convenio.

Las demas que por ley o convenio le correspondan.

4) Valor del
convenio

QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES, NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO DE
PESOS M/CTE ($583.941.991) M/CTE.

4.1) Valor antes de
IVA

EXENTO DE IVA

4.2) Estampillas

EXENTO DE PAGO DE ESTAMPILLAS
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4.3) Imputacion
Presupuestal

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N ° 942 del 27 de febrero del 2025, con
el cual se respalda financieramente su aporte.

5) Forma de giro
de los aportes

El MUNICIPIO DE VALEDUPAR, desembolsara los aportes en
efectivo al CFJC de la siguiente manera:

Un primer desembolso equivalente al trece por ciento (15%) valor
del convenio, correspondiente a la suma de OCHENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS MI/CTE. ($87.591.295), una vez
perfeccionado el convenio y cumplido los requisitos de ejecucion,
este primer desembolso serd otorgado al CFJC para la buena y
correcta ejecucion del convenio, en especial, para la inversion de
servicios publicos, elementos de aseo y cafeteria de conformidad con
el presupuesto que sustenta la presente contratacion,

El valor__ restante de los aportes, es decir, la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE.
($496.350.696) se desembolsara al CFJC en OCHO (8) CUOTAS
iguales mes vencido por valor de SESENTA Y DOS MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETES
PESOS M/CTE. ($62.043.837) previa presentacion de los siguientes
documentos: elaboracion y presentacion de los informes de
actividades, con soportes de ejecucién de evidencias, informe de
supervision, suscrito por el supervisor del contrato sobre el
cumplimiento del mismo a entera satisfaccion del municipio,
certificacion de paz y salvo con los aportes en salud y parafiscales,
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal, articulo 50 de la
ley 789 de 2002 y la Ley 828 del 2003 — sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA), radicacién de la factura electrénica o cuenta
de cobro. Los impuestos y retenciones que surjan del presente
contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos el
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hara las retenciones del caso y
cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

DEVOLUCION DE RECURSOS: En el caso que el municipio de
Valledupar determine, que la entidad sin &nimo de lucro no ejecutd la
inversion total en alguna de las actividades objeto de la contratacion,
debera devolver los recursos no ejecutados a la entidad territorial,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud que haga esta
Gltima

6) Domicilio
contractual

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes
determinan como domicilio contractual la ciudad de Valledupar
(Cesar).

7 Lugar de
ejecucion:

El lugar de ejecucion del convenio es el MUNICIPIO DE Valledupar.

8) Supervision ylo
interventoria:

La supervisiobn a la ejecucion del convenio sera ejercida por la
Secretaria De Seguridad y Convivencia Ciudadana, quien haga sus
veces, 0 a quien esta designe para el efecto; esta Supervision estara
encargada de verificar el cumplimiento del objeto del convenio y
todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las
responsabilidades y funciones que sefala la Ley y el Manual de
contratacion del municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la
ejecucion del convenio, y tendra a su cargo:
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= Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del convenio.

= Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del convenio
en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

= Reuniones de seguimiento con el centro de formacién juvenil
del cesar, para verificar la ejecucién de las actividades del
Convenio.

= Reuniones de seguimiento para verificar la ejecucion de las
actividades del Convenio y sus respectivos soportes
documentales y audiovisuales.

= Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del
convenio. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia
en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por
el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

= Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las
actividades como requisitos para la realizacion del pago
respectivo.

= |Informar a quien corresponda de los incumplimientos e
irregularidades que puedan presentarse durante el
cumplimiento del mismo.

= Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en la
plataforma de informacion (SECOP I1,) de los documentos y
actos relacionados con la ejecucion del convenio y la actividad
contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el
ultimo pago al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

= Las demas inherentes a la funciéon desempefiada.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la
factura o falta del lleno de los requisitos para la realizaciéon del pago
correspondiente, seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.

9) Garantias:

No se exigen para este convenio de conformidad con lo sefialado en
el articulo 77 del decreto 1082 de 2015.

10) Inhabilidades e
incompatibilidades

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993,
teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, ordinal 7, 44
y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo la
gravedad de juramento no encontrarse en ninguna de tales
inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la
suscripcion del presente Convenio.

Solucién
de

11)

directa
controversias
contractuales

Las partes en aras de buscar una agil, rapida y directa solucién a
las diferencias y discrepancias surgidas durante la ejecucion de los
objetivos del Convenio acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en la ley y a la conciliacion, amigable composicion y
transaccion.

12)
laboral

Relacién

Ninguna de las partes que participan en la ejecucion del presente
convenio podra alegar de la otra relacion laboral alguna, por tanto,
no existe régimen de solidaridad entre el MUNICIPIO Y el CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, en razén a que cada una
responde por las obligaciones establecidas en el Convenio.

13)
indemnidad
municipio

Clausula
del

Las Partes vinculadas al convenio se mantendran indemnes entre si,
contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del objeto de este
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convenio.

14) Clausula de | Este convenio se celebra en consideracion a la naturaleza juridica

cesion de cada una de las partes y por consiguiente no podra ser cedido a
persona alguna sin previa y escrita autorizacién de las partes.

15 Documentos . . Lo - o

) Carta de intencion, concepto juridico de la oficina asesora juridica,
Integrantes del : . o
L estudios previos, documentos de acreditacion de las partes.
Convenio :
17) Clausulas | No aplican para el Convenio Interadministrativo teniendo en cuenta

excepcionales:

lo establecido en el articulo 14 de la ley 80 de 1993.

18) Causales de
terminacion:

El municipio podra interpretar, modificar y terminar unilateralmente el
presente convenio mediante resolucién motivada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993
Las partes acuerdas que son causales de terminacién del convenio
las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del convenio.

2. Terminacion Anticipada: Las partes acuerdan que el presente
convenio se terminara anticipadamente en los siguientes eventos: a.
Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién
de orden publico lo imponga. b. Por disolucién de la persona juridica
de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR; asi como por
la modificacion de los miembros de éstos ultimos, sin autorizacion del
MUNICIPIO. c. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o
embargos judiciales de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del
convenio.

3. Terminaciéon por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento
de la ejecucion del plazo del convenio, podran acordar de mutuo
acuerdo dar por terminado el mismo.

4. Terminacion por orden judicial.

5. Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones
resolutorias o por haber fallado alguna de las condiciones
suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las
partes acuerdan que el convenio se dara por terminado a partir de la
fecha que sefiale la comunicacion que se remita a CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR por parte del MUNICIPIO.

19) Clausula

caducidad

El Municipio podra declarar la caducidad del convenio cuando se
presente alguna de las situaciones previstas en el articulo 18 de la
ley 80 de 1993.

20) Requisitos de
perfeccionamiento
Ejecucion:

El presente Convenio se considera perfeccionado con el acuerdo
de voluntades, materializado mediante la firma electrénica del
mismo por las partes.

21) Declaraciones

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el convenio Yy los
demés documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentara en el principio de autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo
civil colombiano.

22) Notificaciones:

Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5 No. 15 — 69,
en la ciudad de Valledupar-Cesar, Secretaria General del
Municipio de Valledupar, teléfono: 5805907.

Municipio:

Proyecto:

Alfonso Romo Tangarife — Profesional Universitario Grado 02-219-Secretaria
General

Aprobé:

GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ — Secretario General

El presente documento es complementario al convenio electrénico publicado y aprobado por las
partes en el Portal de Contratacion SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co
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Convenio No. COV-SGR-004 DE 2024

Proceso No. CD-SGR-0341-2024

Entidad MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Nit: 800.098.911-8

Contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800215578-0

R. Legal MARIANGEL BARROS FORERO

C.C. No. 1.119.837.486

Entre los suscritos GUIDO ANDREZ CASTILLA GONZALEZ, domiciliado en la ciudad
de Valledupar, quien se identifica con la cédula de ciudadania numero 1.057.583.473, en
su calidad de Secretario General, con funciones de Contratacion, delegadas por decreto
000134 de febrero 05 del 2024, parte que en el texto del presente documento se
denominara EL MUNICIPIO, de una parte; y de otra parte MARIANGEL BARROS
FORERO, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.119.837.486,
Representante Legal del CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR NIT
800215578-0 (ENTIDAD DE NATURALEZA PUBLICA), segln consta en su acto de creacion,
quien en adelante y para todos los efectos del presente convenio se denominara el
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, hemos acordado celebrar el presente
documento complementario al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO,
previa las siguientes consideraciones: 1) Que el Municipio de Valledupar priorizé el
proyecto “APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL PROCESO DE FORMACION Y
DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA ADOLESCENTES Y JOVENES EN LAS MEDIDAS
PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL cesar 2024
EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR” Registrado en el Banco de Programas y Proyectos
bajo los cddigos BPIN 2024-20-001-0015 y BPIM 24-920-001-0015, discutido y priorizado
en el 7° Comité de Priorizacién realizado el 6 de febrero de 2024 y se encuentra y dentro
del plan de desarrollo Municipal para el periodo 2020-2023 “VALLEDUPAR EN ORDEN". 2)
Que la Secretaria De Gobierno elabor6 estudios previos donde justificé la necesidad de la
celebracion del Convenio Interadministrativo 4) Que el municipio de Valledupar consideré
suscribir el convenio interadministrativo con el CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR, previa verificaciobn de su capacidad técnica, operativa y con la experiencia para
ejecutar las actividades de los componentes del proyecto priorizado antes anotado 5) Que
a través del convenio se busca principalmente velar por una debida atencién a los
adolescentes y/o jovenes que se encuentran en el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes — SRPA — especificamente en las modalidades privativas de la libertad
(centro de atencion especializados — CAE) centro de internamiento preventivo — CIP- y
centro transitorio — CETRA), asi mismo resaltar el libro Il de la ley 1098 de 2006, Codigo de
infancia y adolescencia — CIA — hace referencia a las politicas publicas que se deben
adelantar en favor de los nifios, nifias y adolescentes, por parte del Municipio de Valledupar
6) Que como respaldo financiero del aporte del municipio para la ejecucion del componente
del proyecto priorizado se expidi6é el CDP N° 587 del 23 de febrero del 2024 7) Que, por lo
anterior, las parteshemos decidido sujetarnos a las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL PROCESO DE
FORMACION Y DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA
1. Objeto: ADOLESCENTES Y JOVENES EN LAS MEDIDAS PRIVATIVAS DE
LA LIBERTAD DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL cesar
2024 EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

El plazo de ejecucién del convenio sera de nueve (9) meses sin
2) Plazo: exceder el 31 de diciembre de 2024, contado a partir de la accién de
inicio en la plataforma SECOP II.

2.1) Vigencia del | La vigencia del convenio se contara desde el perfeccionamiento y
convenio hasta la liquidacion del mismo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CFJC
Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las

3) Obligaciones de | .. .
siguientes:

las Partes:

1. Desarrollar el objeto del convenio, en las condiciones de
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10.

11.

12.

calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los estudios
previos y demés documentos constitutivos del mismo.

El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las
finalidades y los principios de economia y transparencia,
consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la
funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica. En desarrollo del objeto contractual el
contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades
gue se describen en el presente convenio.

Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier
reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Convenio o sobre sus obligaciones.
Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de
Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de
1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para
cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada,
en la ejecucion del Convenio, el Contratista deber& acreditar,
mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de
pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Presentar informe al Supervisor(a) del convenio, sobre el
cumplimiento de las obligaciones, para la realizacién del
respectivo pago (si aplica).

Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del convenio y de la ejecucion de este, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento
equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico
Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales
no se podra tramitar el respectivo pago.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del
presente convenio que se originen de su naturaleza y de los
estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el
desarrollo del convenio.

Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il del
pago de los impuestos requeridos por el Municipio de
Valledupar.

Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECORP II) del informe de actividades, realizadas durante la
ejecucion del convenio.
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. Suministrar la informaciéon veraz y oportuna requerida por el
contratista para la realizacion de las actividades contratadas.

2. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los
plazos establecidos.

3. Cumplir con los pagos que se deriven del convenio.

4. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo
registrado por el contratista.

5. Verificar previo a la suscripcion del presente convenio los
documentos requeridos para la contratacion.

6. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través
del Supervisor quien sera el conducto regular entre EL
CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a
satisfaccioén la totalidad de las obligaciones del mismo.

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el
ultimo pago al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

8. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema
Electrénico de Contratacién Publica (SECOP Il) los informes de
las actividades, realizadas durante la ejecucion del convenio.

9. Designar al supervisor del convenio mediante Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II).

Nota: El contratista serd responsable de la afiliacion del personal
asignado al convenio al sistema de seguridad social en salud
pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con las
politicas de salud ocupacional. De otra parte, el centro sera
responsable de la remuneracién del personal que presta los servicios
bajo la denominacién que considere y cumpliendo las obligaciones
legales a que haya lugar de acuerdo al tipo de vinculacién que tenga
con sus trabajadores.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CFJC

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del convenio y
de la ley, el Contratista se obligara a:

1. Realizar con completa autonomia e independencia, las
actividades descritas y sefialadas en los estudios previos,
durante la ejecucion del convenio y en la cantidad y periodicidad
gue determine planeacion; teniendo en cuenta la necesidad que
se presente.

2. Brindar atencion integral con los profesionales suministrados a
los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal en el
Municipio de Valledupar y su nudcleo familiar.

3. Realizar actividades con el talento humano propuesto preventivas
en el municipio de Valledupar con el objetivo de disminuir los
indices de delincuencia juvenil y uso de sustancias psicoactivas.

4. Prevenir el conflicto y el manejo de los espacios de manera
organizada, en las actividades de acompafiamiento cotidianas
(levantada, alimentacion, aseo, dormida).

5. Apoyar en las actividades relacionadas con el control de acceso y
apoyo a la orientacion de visitantes.

6. Fortalecer las redes familiares para la inclusion realizando
acciones de participacion en el proceso, que promuevan la
proteccion integral para facilitar el desarrollo humano y prevenir
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

la reiteracion de la conducta delictiva.

Fortalecer la sana convivencia, el manejo del tiempo, atencion
inicial de las crisis.

Prevenir el conflicto y el manejo de los espacios de manera
organizada, en las actividades de acompafiamiento cotidianas
(levantada, alimentacion, aseo, dormida).

Realizar el mantenimiento, adecuaciones y mejoramiento de
instalaciones locativas donde se encuentra ubicado el CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR.

Actualizacion y mantenimiento de equipos.

apoyar a la gestién administrativa y logistica de la institucion.
Provisionar alimentos en las horas debidas y en cantidades
normales a todos los menores recluidos en el centro asistencial.
Realizar las reparaciones, adaptaciones y mantenimiento de los
edificios y de sus servicios, cuando a ello hubiere lugar y cuando
pongan en peligro la vida de menores que alli se encuentren
recluidos.

Propender porque los insumos adquiridos para la alimentacion y
aseos entre otros, sean de buena calidad e idoneos para la
buena prestacion del servicio.

Realizar los pagos oportunos de los servicios publicos, transporte
del centro de formacion juvenil del cesar con el fin de que se
preserve el orden y la seguridad y se respeten los derechos
fundamentales de los menores alli recluidos.

Mantener siempre en buenas condiciones de higiene la planta
fisica con el fin de evitar problemas de salubridad para garantizar
condiciones de vida digna durante el tiempo de reclusion.

Aportar toda la herramienta necesaria para la ejecucion del
trabajo y ser responsable del cuidado de la misma.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa 0 con ocasion del convenio.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del presente
Estudio Previo y de la naturaleza del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y perturbaciones.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del convenio.

Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

El contratista deber4d mantener al municipio de Valledupar,
indemne vy libre de toda perdida o reclamo, demanda, pago de
litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier
especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de
acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes,
subcontratistas o empleados, durante la ejecucién del convenio.
Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes
parafiscales y de seguridad social integral, en los términos de la
ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes, requisito que debera tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacion del convenio.

Las demas que por ley o convenio le correspondan.

4)

Valor del

convenio

CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MIL PESOS MCTE ($410.157.000) M/CTE.

4.1) Valor antes de

IVA

EXENTO DE IVA

4.2) Estampillas

EXENTO DE PAGO DE ESTAMPILLAS

4.3)

Imputacion

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR cuenta con el Certificado de
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Presupuestal

Disponibilidad Presupuestal N ° 587 del 23 de febrero del 2024, con
el cual se respalda financieramente su aporte.

5) Forma de giro
de los aportes

El MUNICIPIO DE VALEDUPAR, desembolsar4 los aportes en
efectivo al CFJC de la siguiente manera: Un primer desembolso
equivalente al trece por ciento (13%) valor del convenio,
correspondiente a la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
($53.320.410), una vez perfeccionado el convenio y cumplido los
requisitos de ejecucion, este primer desembolso serd otorgado al
CFJC para la buena y correcta ejecucion del convenio, en especial,
para la inversion de servicios publicos, elementos de aseo y cafeteria
de conformidad con el presupuesto que sustenta la presente
contratacion. El valor_ restante de los aportes, es decir, la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS
($356.836.590) MCTE se desembolsara al CFJC en NUEVE (9)
CUOTAS iguales mes vencido por valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS ($39.648.510) MCTE previa presentacion de los
siguientes documentos: elaboracion y presentacion de los informes
de actividades, con soportes de ejecucion de evidencias, informe de
supervision, suscrito por el supervisor del contrato sobre el
cumplimiento del mismo a entera satisfaccion del municipio,
certificacion de paz y salvo con los aportes en salud y parafiscales,
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal, articulo 50 de la
ley 789 de 2002 y la Ley 828 del 2003 — sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA), radicacién de la factura electrénica o cuenta
de cobro. Los impuestos y retenciones que surjan del presente
contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos el
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hara las retenciones del caso y
cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley. DEVOLUCION
DE RECURSOS: En el caso que el municipio de Valledupar
determine, que la entidad sin &nimo de lucro no ejecutd la inversion
total en alguna de las actividades objeto de la contratacién, debera
devolver los recursos no ejecutados a la entidad territorial, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la solicitud que haga esta ultima.

6) Domicilio
contractual

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes
determinan como domicilio contractual la ciudad de Valledupar
(Cesar).

7 Lugar de
ejecucion:

El lugar de ejecucion del convenio es el MUNICIPIO DE Valledupar.

8) Supervisidon ylo
interventoria:

La supervision a la ejecucion del convenio sera ejercida por la
SECRETARIA DE GOBIERNO, quien haga sus veces, 0 a quien esta
designe para el efecto; esta Supervisibn estard encargada de
verificar el cumplimiento del objeto del convenio y todas sus
obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las
responsabilidades y funciones que sefala la Ley y el Manual de
contratacion del municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la
ejecucion del convenio, y tendra a su cargo:

» Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del convenio.

» Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del convenio
en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA (SECORP II).

= Reuniones de seguimiento con el centro de formacién juvenil
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del cesar, para verificar la ejecucion de las actividades del
Convenio.

= Reuniones de seguimiento para verificar la ejecucion de las
actividades del Convenio y sus respectivos soportes
documentales y audiovisuales.

= Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del
convenio. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia
en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por
el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

» Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las
actividades como requisitos para la realizacion del pago
respectivo.

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e
irregularidades que puedan presentarse durante el
cumplimiento del mismo.

= Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la
plataforma de informacién (SECOP Il,) de los documentos y
actos relacionados con la ejecucién del convenio y la actividad
contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el
altimo pago al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

» Las demés inherentes a la funcion desempefiada.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la
factura o falta del lleno de los requisitos para la realizacién del pago
correspondiente, seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.

9) Garantias:

No se exigen para este convenio de conformidad con lo sefialado en
el articulo 77 del decreto 1082 de 2015.

10) Inhabilidades e
incompatibilidades

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993,
teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, ordinal 7, 44
y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo la
gravedad de juramento no encontrarse en ninguna de tales
inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la
suscripcion del presente Convenio.

11)

directa
controversias
contractuales

Solucién
de

Las partes en aras de buscar una agil, rapida y directa solucién a
las diferencias y discrepancias surgidas durante la ejecucion de los
objetivos del Convenio acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en la ley y a la conciliaciébn, amigable composicion y
transaccion.

Ninguna de las partes que participan en la ejecucion del presente
convenio podrd alegar de la otra relacion laboral alguna, por tanto,
no existe régimen de solidaridad entre el MUNICIPIO Y el CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, en razén a gue cada una
responde por las obligaciones establecidas en el Convenio.

Las Partes vinculadas al convenio se mantendran indemnes entre si,
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del objeto de este
convenio.

Este convenio se celebra en consideracion a la naturaleza juridica
de cada una de las partes y por consiguiente no podra ser cedido a
persona alguna sin previa y escrita autorizacion de las partes.

12) Relacion
laboral

13) Clausula
indemnidad del
municipio

14) Clausula de
cesion

15) Documentos

Carta de intencién, concepto juridico de la oficina asesora juridica,
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Integrantes del | estudios previos, documentos de acreditacion de las partes.
Convenio :
17) Clausulas | No aplican para el Convenio Interadministrativo teniendo en cuenta

excepcionales:

lo establecido en el articulo 14 de la ley 80 de 1993.

18) Causales de
terminacion:

El municipio podra interpretar, modificar y terminar unilateralmente el
presente convenio mediante resolucion motivada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993
Las partes acuerdas que son causales de terminacién del convenio
las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del convenio.

2. Terminacion Anticipada: Las partes acuerdan que el presente
convenio se terminara anticipadamente en los siguientes eventos: a.
Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion
de orden publico lo imponga. b. Por disolucién de la persona juridica
de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR; asi como por
la modificacion de los miembros de éstos ultimos, sin autorizacion del
MUNICIPIO. c. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o
embargos judiciales de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del
convenio.

3. Terminacién por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento
de la ejecucion del plazo del convenio, podran acordar de mutuo
acuerdo dar por terminado el mismo.

4. Terminacion por orden judicial.

5. Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones
resolutorias o por haber fallado alguna de las condiciones
suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las
partes acuerdan que el convenio se dara por terminado a partir de la
fecha que sefiale la comunicacion que se remita a CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR por parte del MUNICIPIO.

19) Clausula

caducidad

El Municipio podra declarar la caducidad del convenio cuando se
presente alguna de las situaciones previstas en el articulo 18 de la
ley 80 de 1993.

20) Requisitos de
perfeccionamiento
Ejecucion:

El presente Convenio se considera perfeccionado con el acuerdo
de voluntades, materializado mediante la firma electrénica del
mismo por las partes.

21) Declaraciones

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el convenio vy los
demés documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentara en el principio de autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo
civil colombiano.

Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5 No. 15 — 69,

22) Notificaciones: Municipio: en la ciudad de Valledupar-Cesar, Secretaria General del
Municipio de Valledupar, teléfono: 5805907.
‘. Alfonso Romo Tangarife — Profesional Universitario Grado 02-219-Secretaria
Proyecto:
General
Aprobé: GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ — Secretario General

El presente documento es complementario al convenio electrénico publicado y aprobado por
las partes en el Portal de Contratacién SECOP I, www.colombiacompra.gov.co
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Convenio No. CNV-SGR-0004 DE 2023

Proceso No. CD-SGR-728-2023

Entidad MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Nit: 800.098.911-8

Contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT. 800215578-0

R. Legal MARIANGEL BARROS FORERO

C.C. No. 1.119.837.486

Entre los suscritos LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ, domiciliado en la ciudad de
Valledupar, quien se identifica con la cédula de ciudadania nimero 77.186.812 en su
calidad de Secretario General del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, debidamente delegado
para suscribir convenios, mediante Decreto No. 000372 de abril 22 del 2021 y 000009 del
07 de enero de 2022 emanado del Despacho del Sefior alcalde y quien en adelante para
todos los efectos legales y contractuales del presente convenio se denominara MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR, de una parte; y de otra parte MARIANGEL BARROS FORERO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.119.837.486, Representante Legal
del CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR NIT 800215578-0 (ENTIDAD DE
NATURALEZA PUBLICA), segln consta en su acto de creacién, quien en adelante y para
todos los efectos del presente convenio se denominard el CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR, hemos acordado celebrar el presente documento complementario
al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO, previa las siguientes
consideraciones: 1) Que el Municipio de Valledupar priorizé el proyecto “APOYO PARA LA
ATENCION FORMATIVA, PEDAGOCICA Y RESTAURATIVA DENTRO DE LOS
PROCESOS DE REINTEGRACION SOCIAL QUE SE SIGUE CON LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL VIGENCIA 2023 EN EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR” Registrado en el Banco de Programas y Proyectos bajo los codigos
BPIN 2023-20-001-0031 y BPIM 23-920-001-0031, discutido y priorizado en el 5° Comité
de Priorizacién realizado el 14 de febrero de 2023 y se encuentra y dentro del plan de
desarrollo Municipal para el periodo 2020-2023 “VALLEDUPAR EN ORDEN. 2) Que la
Secretaria De Gobierno elaboré estudios previos donde justific6 la necesidad de la
celebracion del Convenio Interadministrativo 4) Que el municipio de Valledupar consideré
suscribir el convenio interadministrativo con el CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR, previa verificacion de su capacidad técnica, operativa y con la experiencia para
ejecutar las actividades de los componentes del proyecto priorizado antes anotado 5) Que
a través del convenio se busca principalmente velar por una debida atencion a los
adolescentes y/o jovenes que se encuentran en el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes — SRPA — especificamente en las modalidades privativas de la libertad
(centro de atencion especializados — CAE) centro de internamiento preventivo — CIP- y
centro transitorio — CETRA), asi mismo resaltar el libro Il de la ley 1098 de 2006, Codigo de
infancia y adolescencia — CIA — hace referencia a las politicas publicas que se deben
adelantar en favor de los nifios, nifias y adolescentes, por parte del Municipio de Valledupar
6) Que como respaldo financiero del aporte del municipio para la ejecucion del componente
del proyecto priorizado se expididé el CDP N° 832 del 15 de febrero del 2023 7) Que, por lo
anterior, las parteshemos decidido sujetarnos a las siguientes causulas:

CLAUSULAS

APOYO PARA LA ATENCION FORMATIVA, PEDAGOCICA Y
RESTAURATIVA DENTRO DE LOS PROCESOS DE
1. Objeto: REINTEGRACION SOCIAL QUE SE SIGUE CON LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL VIGENCIA 2023 EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

El plazo de ejecucion serd de NUEVE (9) MESES sin exceder del 31
de diciembre del 2023. El término comenzara a contarse desde el
inicio de la ejecucion en la plataforma SECOP I, previa expedicion
del Registro Presupuestal.

2) Plazo:

2.1) Vigencia del | La vigencia del convenio se contara desde el perfeccionamiento y
convenio hasta la liquidacién del mismo.

3) Obligaciones de | OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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las Partes:

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las
siguientes:

1.

10.

11.

12.

Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en los estudios previos y
demés documentos constitutivos del mismo.

El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las
finalidades y los principios de economia y transparencia,
consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la
funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica. En desarrollo del objeto contractual el
contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades
gue se describen en el presente contrato.

Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier
reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de
Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de
1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para
cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada,
en la ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar,
mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de
pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el
cumplimiento de las obligaciones, para la realizacién del
respectivo pago (si aplica).

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y de la ejecucion de este, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento
equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico
Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales
no se podra tramitar el respectivo pago.

El contratista serad responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del
presente contrato que se originen de su naturaleza y de los
estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el
desarrollo del contrato.

Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il del
pago de los impuestos requeridos por el Municipio de
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Valledupar.
Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP l1) del informe de actividades, realizadas durante la
ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida por el
contratista para la realizacion de las actividades contratadas.

2. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los
plazos establecidos.

3. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

4. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo
registrado por el contratista.

5. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los
documentos requeridos para la contratacion.

6. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través
del Supervisor quien sera el conducto regular entre EL
CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a
satisfaccién la totalidad de las obligaciones del mismo.

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el
ultimo pago al sistema de seguridad social integral (salud,
pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

8. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema
Electrénico de Contratacién Publica (SECOP II) los informes de
las actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

9. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrénico
de Contratacion Publica (SECORP II).

Nota: El contratista sera responsable de la afiliacion del personal
asignado al contrato al sistema de seguridad social en salud
pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con las
politicas de salud ocupacional. De otra parte, el centro sera
responsable de la remuneracién del personal que presta los servicios
bajo la denominacién que considere y cumpliendo las obligaciones
legales a que haya lugar de acuerdo al tipo de vinculacién que tenga
con sus trabajadores.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y
de la ley, el Contratista se obligara a:

1. Realizar con completa autonomia e independencia, las
actividades descritas y sefialadas presente estudio previo,
durante la ejecucion del contrato y en la cantidad y periodicidad
gue determine planeacion; teniendo en cuenta la necesidad que
se presente.

2. Brindar atencion integral con los profesionales suministrados a
los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal en el
Municipio de Valledupar y su nacleo familiar.

3. Realizar actividades con el talento humano propuesto preventivas
en el municipio de Valledupar con el objetivo de disminuir los
indices de delincuencia juvenil y uso de sustancias psicoactivas.

4. Prevenir el conflicto y el manejo de los espacios de manera
organizada, en las actividades de acompafiamiento cotidianas

Pagina 3|7




%)

e mJ MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
=2 SECRETARIA GENERAL VALLEDUPAR
ALCALDIA —=N
DE VALLEDUPAR
DOCUMENTO  COMPLEMENTARIO AL CONVENIO  ELECTRONICO

INTERADMINISTRATIVO No. CNV-SGR-0004 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR- NIT 800215578-0.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

(levantada, alimentacion, aseo, dormida).

Apoyar en las actividades relacionadas con el control de acceso y
apoyo a la orientacion de visitantes.

Fortalecer las redes familiares para la inclusién realizando
acciones de participacion en el proceso, que promuevan la
proteccion integral para facilitar el desarrollo humano y prevenir
la reiteracion de la conducta delictiva.

Fortalecer la sana convivencia, el manejo del tiempo, atencion
inicial de las crisis.

Prevenir el conflicto y el manejo de los espacios de manera
organizada, en las actividades de acompafiamiento cotidianas
(levantada, alimentacion, aseo, dormida).

Realizar el mantenimiento, adecuaciones y mejoramiento de
instalaciones locativas donde se encuentra ubicado el CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR.

Actualizacion y mantenimiento de equipos.

apoyar a la gestion administrativa y logistica de la institucion.
Provisionar alimentos en las horas debidas y en cantidades
normales a todos los menores recluidos en el centro asistencial.
Realizar las reparaciones, adaptaciones y mantenimiento de los
edificios y de sus servicios, cuando a ello hubiere lugar y cuando
pongan en peligro la vida de menores que alli se encuentren
recluidos.

Propender porque los insumos adquiridos para la alimentacién y
aseos entre otros, sean de buena calidad e idéneos para la
buena prestacién del servicio.

Realizar los pagos oportunos de los servicios publicos, transporte
del centro de formacion juvenil del cesar con el fin de que se
preserve el orden y la seguridad y se respeten los derechos
fundamentales de los menores alli recluidos.

Mantener siempre en buenas condiciones de higiene la planta
fisica con el fin de evitar problemas de salubridad para garantizar
condiciones de vida digna durante el tiempo de reclusién.

Aportar toda la herramienta necesaria para la ejecucién del
trabajo y ser responsable del cuidado de la misma.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa 0 con ocasion del contrato.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del presente
Estudio Previo y de la naturaleza del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y perturbaciones.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

El contratista debera mantener al municipio de Valledupar,
indemne vy libre de toda perdida o reclamo, demanda, pago de
litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier
especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de
acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes,
subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del contrato.
Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes
parafiscales y de seguridad social integral, en los términos de la
ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley 1150 de 2007 y
dem&s normas concordantes, requisito que debera tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.
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4) Valor del

convenio

TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($367.950.000) M/CTE.

4.1) Valor antes de
IVA

EXENTO DE IVA

4.2) Estampillas

EXENTO DE PAGO DE ESTAMPILLAS

4.3) Imputacion
Presupuestal

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 832 del 15 de febrero del 2023,
con el cual se respalda financieramente su aporte.

5) Forma de giro
de los aportes

El MUNICIPIO DE VALEDUPAR, girara los recursos aportados en
efectivo al CFJC de la siguiente manera: Un primer desembolso por
valor de SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($62.551.496) MCTE una vez perfeccionado el convenio y cumplido
los requisitos de ejecucion, este primer desembolso sera otorgado al
CFJC para la buena y correcta ejecucion del convenio, en especial,
para la inversion de servicios publicos, elementos de aseo y cafeteria
de conformidad con el presupuesto que sustenta la presente
contratacion, el valor restante, es decir, la suma de TRESCIENTOS
CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CUATRO PESOS ($305.398.504) MCTE se pagara al
CFJC en OCHO (8) CUOTAS iguales mensuales vencidas por valor
de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($38.174.813) MCTE previa
presentacion de los siguientes documentos: elaboracion y
presentacion de los informes de actividades, entrega y servicios
prestados con soportes de ejecucion evidencias, certificacion del
supervisor del contrato sobre el cumplimiento del mismo a entera
satisfaccion del municipio, acreditaciéon de encontrarse a paz y salvo
con los aporte al sistema de seguridad social integral y obligaciones
parafiscales y/o certificacion del revisor fiscal o representante legal
sobre el cumplimiento de dichas obligaciones (articulo 50 de la ley
789 de 2002 y la Ley 828 del 2003 — sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA), radicacion de la factura o cuenta de
cobro. Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato
corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos el
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hara las retenciones del caso y
cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes
determinan como domicilio contractual la ciudad de Valledupar
(Cesar).

6) Domicilio
contractual
7 Lugar de
ejecucion:

El lugar de ejecucion del convenio es el MUNICIPIO DE Valledupar.

8) Supervisidon ylo
interventoria:

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por la
SECRETARIA DE GOBIERNO, quien haga sus veces, 0 a quien esta
designe para el efecto; esta Supervision estarda encargada de
verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus
obligaciones, dentro de los términos previstos y tendrd las
responsabilidades y funciones que sefala la Ley y el Manual de
contratacion del municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la
ejecucion del contrato, y tendra a su cargo:

» Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.
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»= Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato
en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

= Reuniones de seguimiento con el centro de formacion juvenil
del cesar, para verificar la ejecucion de las actividades del
Convenio.

= Reuniones de seguimiento para verificar la ejecucion de las
actividades del Convenio y sus respectivos soportes
documentales y audiovisuales.

= Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del
contrato. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia
en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por
el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

» Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las
actividades como requisitos para la realizacion del pago
respectivo.

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e
irregularidades que puedan presentarse durante el
cumplimiento del mismo.

= Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la
plataforma de informacion (SECOP I1,) de los documentos y
actos relacionados con la ejecucién del contrato y la actividad
contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el
ultimo pago al sistema de seguridad social integral (salud,
pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

» Las demés inherentes a la funcion desempefiada.

Las demoras que se presenten por presentacién inoportuna de la
factura o falta del lleno de los requisitos para la realizacién del pago
correspondiente, seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.

9) Garantias:

No se exigen para este convenio de conformidad con lo sefialado en
el articulo 77 del decreto 1082 de 2015.

10) Inhabilidades e
incompatibilidades

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993,
teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, ordinal 7, 44
y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo la
gravedad de juramento no encontrarse en ninguna de tales
inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la
suscripcion del presente Convenio.

Solucién
de

11)

directa
controversias
contractuales

Las partes en aras de buscar una agil, rapida y directa solucién a
las diferencias y discrepancias surgidas durante la ejecucion de los
objetivos del Convenio acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en la ley y a la conciliaciébn, amigable composicion y
transaccion.

12) Relacion

laboral

Ninguna de las partes que participan en la ejecucion del presente
convenio podra alegar de la otra relacion laboral alguna, por tanto,
no existe régimen de solidaridad entre el MUNICIPIO Y el CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, en razén a gue cada una
responde por las obligaciones establecidas en el Convenio.

Clausula
del

13)
indemnidad
municipio

Las Partes vinculadas al convenio se mantendran indemnes entre si,
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del objeto de este
convenio.
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14) Clausula de | Este convenio se celebra en consideracion a la naturaleza juridica
cesioén de cada una de las partes y por consiguiente no podra ser cedido a
persona alguna sin previa y escrita autorizacion de las partes.

15 Documentos . . Lo - L
Int)egrantes del Carta de intencion, concepto juridico de la oficina asesora juridica,
. tudi revi ment reditacion de | rtes.

Convenio : estudios previos, documentos de acreditacion de las partes
17) Clausulas | No aplican para el Convenio Interadministrativo teniendo en cuenta

excepcionales:

lo establecido en el articulo 14 de la ley 80 de 1993.

18) Causales de
terminacién:

El municipio podra interpretar, modificar y terminar unilateralmente el
presente convenio mediante resolucibn motivada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993
Las partes acuerdas que son causales de terminacién del convenio
las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del convenio.

2. Terminacién Anticipada: Las partes acuerdan que el presente
convenio se terminara anticipadamente en los siguientes eventos: a.
Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion
de orden publico lo imponga. b. Por disolucién de la persona juridica
de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR; asi como por
la modificacion de los miembros de éstos ultimos, sin autorizacion del
MUNICIPIO. c. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o
embargos judiciales de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del
convenio.

3. Terminacién por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento
de la ejecuciéon del plazo del convenio, podran acordar de mutuo
acuerdo dar por terminado el mismo.

4. Terminacién por orden judicial.

5. Terminacion por acaecimiento de alguna de las condiciones
resolutorias o por haber fallado alguna de las condiciones
suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las
partes acuerdan que el convenio se dara por terminado a partir de la
fecha que sefale la comunicacién que se remita a CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR por parte del MUNICIPIO.

19) Clausula

caducidad

El Municipio podra declarar la caducidad del convenio cuando se
presente alguna de las situaciones previstas en el articulo 18 de la
ley 80 de 1993.

20) Requisitos de
perfeccionamiento
Ejecucion:

El presente Convenio se considera perfeccionado con el acuerdo
de voluntades, materializado mediante la firma electronica del
mismo por las partes.

21) Declaraciones

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el convenio vy los
demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentarad en el principio de autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo
civil colombiano.

22) Notificaciones:

Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5 No. 15 — 69,
en la ciudad de Valledupar-Cesar, Secretaria General del
Municipio de Valledupar, teléfono: 5805907.

Municipio:

Proyecto:

Alfonso Romo Tangarife — Profesional Universitario Grado 02-219-Secretaria
General

Aprobd:

Luis Enrique Galvis Nufiez — Secretario General

El presente documento es complementario al convenio electrénico publicado y aprobado por
las partes en el Portal de Contratacién SECOP I, www.colombiacompra.gov.co
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CONVENIO DE 0931-SGR DE 2022 Fecha: MARZO0 2022
ASOCIACION No.

Numero de REGIMEN ESPECIAL Usuario SECOP: Sandradaza4
proceso: (CON OFERTA)- RECO-
SGR-001-2021
Entidad MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Nit: 800.098.911-8
Entidad CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
contratista
Identificacion: 800215578-0
Rep. Legal MARIANGEL BARROS FORERO
CC 1.119.837.486 EXPEDIDA EN URUMITA LA GUAJIRA

Entre los suscritos LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ, domiciliado en la ciudad de Valledupar, quien se
identifica con la cédula de ciudadania ndmero 77.186.812 expedida en Valledupar, en su calidad de
Secretario General del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, debidamente facultado para suscribir contratos,
mediante Decreto No. 000032 del 19 de enero de 2022 emanado del Despacho del Sefior alcalde y quien
en adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominara
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y el Decreto 1082 de 2015, comunicoé la aceptacion expresa e incondicional de la oferta presentada por el
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, representado legalmente MARIANGEL BARROS
FORERO 1.119.837.486 expedida en Urumita, hemos decidido celebrar el, hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE ASOCIACION (REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA) de conformidad con las
siguientes Clausulas:

CLAUSULAS

“APOYO AL MODELO DE ATENCION PARA ADOLESCENTES Y JOVENES EN
1) Objeto: CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA
2022- “CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR”

2) Plazo: 291 DIAS

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

Para el cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin &nimo de lucro
se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulen la
materia, las siguientes:

3) Obligaciones | Ademas de las obligaciones del Articulo 05 de la Ley 80 de 1993, constituyen
de las Partes: obligaciones especiales del CONTRATISTA las siguientes

1. Cumplir con el objeto y alcance del convenio que se derive del presente proceso,
dentro del plazo y condiciones pactadas.

2. Disponer de la logistica necesaria para el desarrollo de las actividades incluidas
en los objetivos del proyecto.

Paginal]|7



%7

o @J
- w s
L

H

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL VALLEDUPAR

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO DEL PROCESO REGIMEN ESPECIAL
IDENTIFICADO CON NUMERO DE CONTRATO ELECTRONICO No. 0931-SGR DE 2022 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR.

3.

Seleccionar y contratar el personal idéneo para el desarrollo de las actividades
del convenio de acuerdo con los perfiles requeridos.

Articular las actividades del convenio con la Entidad.

Presentar informe final detallado con las evidencias teniendo en cuenta el
desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del
personal que emplee para el desarrollo del convenio de conformidad con la
normatividad vigente (Art. 50 de la Ley 789 de 2002, 979 de 2003, 1150 de
2007,1393 de 2010 1562 de 2012 y concordantes).

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

1.

2.

9.

Aportar los recursos para el desarrollo del convenio, segtin lo establecido en el
presente estudio previo.

Designar el supervisor del proceso para el seguimiento administrativo,
logistico, técnico y financiero al a través de un supervisor designado para el
mismao.

Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacién y
el seguimiento del convenio de acuerdo con lo establecido por el supervisor
designado.

Brindar el apoyo técnico y administrativo que se requiera durante la vigencia
del convenio.

Prestar la colaboraciéon necesaria para la debida ejecuciéon del convenio y
suministrar oportunamente la informacion requerida para el desarrollo del
convenio.

Realizar las gestiones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Contar con el protocolo de bioseguridad para el manejo del COVID-19
establecido por el gobierno nacional de acuerdo con su actividad econémica.
Los cuales estan bajo su cargo y responsabilidad.

Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al
sistema de seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando
a ello haya lugar).

Las demas que se requieran y que resulten del desarrollo y ejecucion del
presente convenio.

4) Valor Del

El valor del proyecto asciende a la suma ($330.000.000) MCTE TRESCIENTOS

Proyecto TREINTA MILLONES DE PESOS
FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO.

5) Forma de pago | El Municipio de Valledupar girara los recursos aportados en efectivo a la entidad

sin animo de lucro de la siguiente manera:
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a) Un primer desembolso a titulo de pago anticipado, equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de su aporte total, luego de que se cumplan
los siguientes requisitos:

- Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social
integral y parafiscales si a ello hubiere lugar.

- Que se acrediten los demds documentos requeridos por la secretaria de hacienda
para hacer la transferencia a la entidad sin dnimo de lucro.

- Quese haya suscrito el convenio.

b) EI setenta y cinco (75%) restante de su aporte total, se transferird en
nueve (09) cuotas iguales mes vencido luego de que se cumplan los
siguientes requisitos:

- Que la ESAL presente un informe de ejecuciéon de las actividades de cada
desembolso y de sus propios aportes en caso de que los haya hecho, con soportes, y
en donde se definan el cumplimiento de la politica publica de infancia y
adolescencia.

- Que el Supervisor emita el certificado de cumplimiento a satisfaccion de las
actividades del desembolso.

- Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de sequridad social
integral y parafiscales si a ello hubiere lugar.

- Que se acrediten los demds documentos requeridos por la secretaria de hacienda
para hacer la transferencia a la entidad sin dnimo de lucro.

DEVOLUCION DE RECURSOS: En el caso que el municipio de Valledupar
determine, que la entidad privada sin &nimo de lucro no ejecutd la inversion total
en alguna de las actividades objeto de la contratacion, debera devolver los recursos
no ejecutados a la entidad territorial, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
solicitud que haga esta tltima.

6) pago
estampillas:

de

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica especial y excepcional del convenio que se
pretende celebrar, el cual no contiene un caracter conmutativo, es decir, no va a haber
una contraprestacion en favor del municipio de Valledupar, no se va a adquirir un bien
o servicio y la (entidad sin dnimo de lucro) no va a prestar un servicio, sino a ejecutar
un proyecto con recursos que el ente territorial le entregara; no se genera la obligacién
para el pago de estampillas.

Lo anterior, tiene ademas sustento en informes de auditoria de la Contraloria General

Pagina3|7




%7

o @J
- w s
L

H

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL VALLEDUPAR

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO DEL PROCESO REGIMEN ESPECIAL
IDENTIFICADO CON NUMERO DE CONTRATO ELECTRONICO No. 0931-SGR DE 2022 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR.

de la Republica, donde se hace la claridad, que los recursos entregados por el municipio
para la ejecucion de un proyecto de inversion, en el marco de la contratacién regulada
en el articulo 355 de la Constituciéon Nacional, no pueden, por razones obvias, ser
afectados con el pago de estampillas porque es un recurso del ente territorial y no se
esta en el marco de una contrataciéon ordinaria o que conlleva una contraprestacion de
servicios.

Por tultimo, los convenios de que se trata el citado articulo 355 C.P, segtn lo dispuesto el
constituyente, se estructuran bajo la idea de que lo que se busca realmente es una
alianza de fuerzas - publicas para lograr como propdsito comdn impulsar programas y
actividades de interés publico acorde con el plan de desarrollo Municipal.

6.1)

- Valor

No Certificado Fecha Concepto e
P Presupuestal
1016 26 deenerode 2022 | 43345 i0c servicios sociales | $330.000.0000
TOTAL PARA ESTE PROCESO $330.000.0000

7) Lugar de
Ejecucion:

El objeto del presente convenio de asociacidn se ejecutara en el Municipio de
Valledupar.

8) supervision

y/o
interventoria:

No obstante que no habra relacién conmutativa en el convenio a celebrar, por su
régimen especial y naturaleza de las actividades, el municipio de Valledupar, en
aras del cumplimiento de su deber de salvaguarda de los recursos publicos que se
serdn objeto de aporte para la ejecucion del proyecto, ejercera la supervision del
convenio a través del funcionario que designe el ordenador del gasto o su delegado,
de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién, quien tendra a su
cargo las funciones que le corresponden como son la de vigilar su ejecucion,
informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante la ejecucién del mismo y las demas que de conformidad con lo
estipulado en laley 1474 de 2011, le corresponda ejercer como supervisor.

GESTION DE SEGUIMIENTO A CARGO DEL SUPERVISOR

Las obligaciones del contratista derivadas del siguiente convenio seran
supervisadas por el secretario de gobierno, o quien este designe, quien debera:

- Reuniones de seguimiento con el centro de formacién juvenil del cesar, para
verificar la ejecucion de las actividades del Convenio.
- Reuniones de seguimiento para verificar la ejecucidon de las actividades del
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SUSCRITO

ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR.

Convenio y sus respectivos soportes documentales y audiovisuales.

- Certificar el cumplimiento del convenio

- Elaborar las actas de inicio, y las de supervisiéon del convenio cuando
corresponda.

- Impartir las instrucciones que considere conveniente para el idoneo
cumplimiento del contrato.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista en los pagos al sistema de
seguridad social y parafiscal.

9) Garantias:

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: El valor de esta garantia es por el Diez por
ciento (10%) del valor del convenio. Su vigencia es por el término de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas.

Las garantias requieren aprobacién de la secretaria general a través de la
plataforma SECOP I, las unicas exclusiones aceptables para las pdlizas que se
constituyan en relacion con el presente Convenio seran las senaladas en el Decreto
1082 de 2015, las demas exclusiones se entenderan por no escritas.

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, teniendo conocimiento

10) de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las
inhabilidades e | disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los
incompatibilidad | articulos 26, ordinal 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente
es documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse en ninguna de tales
inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion del
presente Convenio.
11) solucion | Las partes en aras de buscar una agil, rapida y directa solucion a las diferencias y
directa de | discrepancias surgidas durante la ejecuciéon de los objetivos del Convenio
controversias acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la ley y a la conciliacion,
contractuales amigable composicién y transaccion.
Ninguna de las partes que participan en la ejecuciéon del presente convenio de
12) Relacion | asociacion podra alegar de la otra relacion laboral alguna, por tanto, no existe
laboral régimen de solidaridad entre el CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, en
razon a que cada una responde por las obligaciones establecidas en el Convenio.
13) Clausula Las Partes vinculadas .al convenio se mantendran indemnes entre s.i, contra todo
. . reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
indemnidad del . . .
L. lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
municipio i S : . Ly L ;
ejecucion del objeto de este convenio de asociacién por régimen especial con oferta.
14) Clausula | Este convenio se celebra en consideracion a la naturaleza juridica de cada una de
cesion las partes y por consiguiente no podra ser cedido a persona alguna sin previa y

escrita autorizacion de las partes

15) Informacion
del proyecto:

proyecto para atender la financiacién de las politicas publicas de Infancia y
Adolescencia definidas en la ley 1098 de 2006, se priorizo el proyecto APOYO AL
MODELO DE ATENCION PARA ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON
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LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2022- “CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR” Fue registrado en el banco de proyecto bajo
c6digo BPIM 2022200010038 y BPIM 2292000100380, discutido y priorizado en el

cuarto comité priorizado realizado el QUINTO DE PRIORIZACION, realizado el 24 de
enero de 2022.

18) Causales de
terminacioén:

El municipio podra interpretar, modificar y terminar unilateralmente el presente
convenio de asociaciéon por régimen especial con oferta. mediante resoluciéon
motivada, de conformidad con lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80
de 1993

Las partes acuerdas que son causales de terminacién del contrato las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del contrato.

2. Terminacién Anticipada: Las partes acuerdan que el presente contrato se
terminara anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del
servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga. b. Por
disolucién de la persona juridica del CONTRATISTA, o de una de las personas
juridicas que integran el respectivo consorcio o unién temporal; asi como por la
modificacion de los miembros de éstos ultimos, sin autorizacion del MUNICIPIO. c.
Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
CONTRATISTA, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del convenio
de asociacion por régimen especial con oferta. .

3. Terminaciéon por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento de la
ejecucion del plazo del convenio de asociacién por régimen especial con oferta. ,
podran acordar de mutuo acuerdo dar por terminado el mismo.

4. Terminacion por orden judicial.

5. Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones resolutorias o por
haber fallado alguna de las condiciones suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que
el convenio de asociacién por régimen especial con oferta. se dara por terminado a

partir de la fecha que sefale la comunicacién que se remita al CONTRATISTA por
parte del MUNICIPIO.

19) Multas:

El MUNICIPIO podra imponer al contratista multas sucesivas por cada dia de mora
en el incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo establecido en el
manual de procedimientos para la contrataciéon del Municipio de Valledupar.
PARAGRAFO: para la imposicién de multa y/o de la pena pecuniaria prevista en la
clausula siguiente, debera surtirse el procedimiento establecido en la Ley y en todo
caso, deberda respetarse el ejercicio del Derecho de Defensa por parte del
Contratista. El procedimiento para la imposiciéon de multas y para hacer efectiva la

cldusula penal pecuniaria: Se dara conforme a lo establecido en el Articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011

20) clausula
caducidad

El Municipio podra declarar la caducidad del convenio de asociacién por régimen
especial con oferta. cuando se presente alguna de las situaciones previstas en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993.
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21) Requisitos de | El presente convenio de asociacion. Se considera perfeccionado con el acuerdo de
perfeccionamien | voluntades, materializado mediante la firma del mismo por las partes.
to Ejecucion:
Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y cada una de las
. estipulaciones contenidas en el convenio y los demas documentos que forman parte
22)Declaracione | . . . s . o ;
S integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo civil
colombiano.
Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5 No. 15 - 69, en
Municipio: la ciudad de Valledupar-Cesar, Secretaria General del Municipio de
Valledupar, teléfono: 5805907.
Ubicacién: CO-CES-20001 - Valledupar Departamento: Cesar
e . Municipio: Valledupar
i_S)N"Uﬂcac“’“e Centro de | Direccién: CARREA 19E N 6 32
' formacion Correo electronico de la oficina: cfjdelcesar@gmail.com
juvenil del Teléfono de oficina: 5885276
Cesar Fax de oficina: 5885276
Correo electronico para notificaciones SECOP II:
cfjdelcesar@gmail.com
Proyecto: Sandra Romero Abogado Contratista
, LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ - secretario
Aprobé:
general

El presente documento complementario al convenio de asociaciéon por régimen especial con
oferta. electronico publicado en el Portal de Contratacién SECOP ],

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii,
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Contrato No. 447 DE 2021 Fecha: MARZO 2021
Proceso No. 451-2021 Usuario SECOP:

Entidad MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Nit: 800.098.911-8

Entidad CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

contratista

Identificacion: 800215578-0

Rep. Legal MARIANGEL BARROS FORERO

CcC 1.119.837.486 EXPEDIDA EN URUMITA LA GUAJIRA

Entre los suscritos ANDRES FELIPE MAESTRE LABRADA, domiciliado en la ciudad de Valledupar, quien
se identifica con la cédula de ciudadania niimero 1.065.578.810 expedida en Valledupar, en su calidad
de Secretaria General, con funciones de Contrataciéon (delegadas), por una Parte (en adelante el
“MUNICIPIO”), y MARIANGEL BARROS FORERO 1.119.837.486 expedida en Urumita, directora del
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, hemos decidido celebrar el presente contrato
Interadministrativo con fundamento en el literal c del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
previa las siguientes consideraciones, a) Que conforme con la Constitucion Politica de Colombia de
1991 es al Alcalde a quien le corresponde la direccion de la entidad territorial en todos los aspectos
administrativos necesarios, y por ello, mediante el presente estudio se pretende determinar la
oportunidad y conveniencia para realizar un contrato interadministrativo con la ENTIDAD CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR, en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades establecidas
en la Ley b) Que la Secretaria de Gobierno elaboro Estudios y documentos previos sobre la conveniencia
a celebrar el presente convenio interadministrativo con el CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR para garantizar la ejecucién de la entidad de beneficio social y que se rige bajo los lineamientos
del instituto de bienestar familiar (ICBF), el Municipio de Valledupar, el servicio nacional de aprendizaje
(SENA), Gobernacion del Cesar y la policia nacional, suscribieron el convenio interadministrativo de
fecha 16 de septiembre de 1992, con el fin de crear dicha entidad, que se encarga de la atencion,
coordinacién, y manejo de los recursos asignados para el funcionamiento del centro de atencién al
menor infractor y contraventor en el departamento del cesar, y que desarrollara todas actividades que
requieran la ejecucion del programa de atencion, proteccion y tratamiento a los jévenes en conflicto con
la ley en nuestro departamento c) Que su vez, el decreto 1885 del 2015 “por medio del cual se crea el
sistema nacional de coordinacién de responsabilidad penal para adolescentes (SNCRPA)”, insta a
que las entidades territoriales establezcan politicas en pro de la proteccion de las familia, la sociedad y el
estado, los cuales tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos d) Que por mandato de la ley 1098 de noviembre de 2006 “
por la cual se expide el cddigo de infancia y adolescencia” las Alcaldias, son responsables del disefio, la
ejecucion y la evaluacidn de las politicas publicas de infancia y adolescencia y deberan contar con una
politica publica diferencial y prioritaria de la infancia y adolescencia que prohibe la no articulacién entre
los consejos municipales, asambleas y congreso nacional, para garantizar la definicién y asignacién de los
recursos para la ejecucién de la politica publica propuesta; su incumplimiento serd sancionado
disciplinariamente como causal de mala conducta. Igualmente la administracién municipal contempla
dentro de sus objetivos prioritarios mantener la atencién, protecciéon, cuidado y asistencia necesaria
para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social de todo menor de edad, especialmente
cuando estos cuidados debe asumirlos el estado en calidad de subsidiario y mas aun cuando este menor
de edad es infractor de la ley penal e) Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la ley 1098
de 2006 cddigo de infancia y adolescencia y a lo pactada en el Acta de Compromiso de Mandatarios
Municipales para con el Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes de fecha 29 de Noviembre de
2016, se hace necesario celebrar dicho convenio con el Centro de Formacién Juvenil del Cesar, teniendo
en cuenta que dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2021, se incluyeron los recursos necesarias
para garantizar el mejoramiento fisico, el abordaje psicoterapéutico con relaciéon a los adolescentes y
apoyar la sostenibilidad del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, dandole cumplimiento a lo
ordenado al paragrafo 2 del articulo 204 del Coédigo del Menor, asi como también la obligacion
contraida por parte del Municipio de Valledupar al suscribir el Acta de Compromiso de Mandatarios
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Municipales para con el Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes de fecha 29 de Noviembre de
2016 f) Que la creacion del centro se da con ocasion a lo establecido en el articulo 95 de la ley 489 de
1998 seifiala que las “Asociacion entre entidades piiblicas. Las entidades publicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin animo de lucro g) que la oficina asesora de planeacién y el banco de programa de
proyectos el Municipio de Valledupar atendiendo la financiacion de las politicas publicas de Infancia y
Adolescencia definidas en la ley 1098 de 2006, se priorizo el proyecto “APOYO PARA LA ATENCION A
ADOLESCENTE Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
VIGENCIA 2021-“CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR”. Fue registrado en el banco de
proyecto bajo cédigo BPIN 2021200010031 Y BPIM 219200010031, discutido y priorizado en el cuarto
comité priorizado realizado el 5 de marzo de 2021 y dentro del plan de desarrollo Municipal para el
periodo 2020-2023 VALLEDUPAR EN ORDEN. h) Que con base a lo expuesto, la administracién
Municipal de Valledupar pretende fortalecer las actividades que viene desarrollando el centro de
formacion juvenil del cesar, siendo el Uinico en todo el departamento del cesar para la reeducacién y
rehabilitacién de los jovenes infractores del departamento del Cesar, con la puesta en marcha de la
suscripcion de este convenio, se espera cumplir por lo establecido en el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes, sino también fortalecer las acciones que realiza el centro de formacién juvenil del
cesar, en la creacion de conciencia al nifio, nifia y adolescentes infractores y contraventores para que
asuman la medida legal impuesta por los juzgados de manera responsable para iniciar tanto en el como
en su familia, un proceso de reeducaciéon con miras alcanzar cambios positivos en su conducta y en su
contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo personal a través de las
orientaciones individuales y familiares especializadas, mediante propuestas de formacién especificas
que contribuyan a la formacién de proyecto de vida para que sus actitudes y valores sean adecuados ante
los modelos que vivencian los nifios, nifias y adolescentes en su entorno familiar y social i) Que la
contratacién se encuentra respaldada financieramente, una vez justificada la contratacion directa para la
celebracién del contrato interadministrativo entre el Municipio de Valledupar y CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR, se celebrara a continuacion con las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

APOYO PARA LA ATENCION A ADOLESCENTE Y JOVENES EN CONFLICTO CON
1) Objeto: LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2021-“CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

2) Plazo: NUEVE (9) MESES

Obligaciones Generales del contratista

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad,
y obligaciones definidas en los estudios previos y demdas documentos
constitutivos del mismo.

2. El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y
los principios de economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993
y los postulados de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209
de la Constitucién Politica. En desarrollo del objeto contractual el contratista

3) Obligaciones se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el

de las Partes: presente contrato.

3.  Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamaciéon que
indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del
Contrato o sobre sus obligaciones.

4.  Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensaciéon Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el
Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002
y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de
conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucién del Contrato,
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1.

w

10.

11.

12.

13.

el Contratista debera acreditar, mediante la presentacion de los respectivos
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las
obligaciones, para la realizacién del respectivo pago (si aplica).

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
contrato y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento equivalente
cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al
objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se
podra tramitar el respectivo pago.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente
contrato que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion como en el desarrollo del contrato.

Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP II del pago de los
impuestos requeridos por el Municipio de Valledupar.

Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica
(SECOP 1I) del informe de actividades, realizadas durante la ejecucion del
contrato.

Obligaciones Del Municipio De Valledupar

Son obligaciones del contratante las siguientes:

Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida por el contratista para
la realizacion de las actividades contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.
Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el
contratista.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos
requeridos para la contratacion.

Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor
quien serd el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando
que se cumplan a satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.
Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al
sistema de seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando
a ello haya lugar).

Verificar que se estén adoptando las normas concedidas en la resoluciéon N°
00666 del 24 de abril del 2020, sobre los Protocolos vigentes en medidas
generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de
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Salud y Proteccion Social.

9. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas
durante la ejecucion del contrato.

10. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP II).

Nota: El contratista sera responsable de la afiliacién del personal asignado al
contrato al sistema de seguridad social en salud pensiones y cobertura en riesgos
profesionales cumplir con las politicas de salud ocupacional. De otra parte, el centro
sera responsable de la remuneracidn del personal que presta los servicios bajo la
denominacién que considere y cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar
de acuerdo al tipo de vinculacién que tenga con sus trabajadores.

Obligaciones especificas del contratista

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la ley, el
Contratista se obligara a:

1. Realizar con completa autonomia e independencia, las actividades descritas y
sefialadas presente estudio previo, durante la ejecuciéon del contrato y en la
cantidad y periodicidad que determine planeacién; teniendo en cuenta la
necesidad que se presente.

2. Provisionar alimentos en las horas debidas y en cantidades normales a todos
los menores recluidos en el centro asistencial.

3. Realizar las reparaciones, adaptaciones y mantenimiento de los edificios y de
sus servicios, cuando a ello hubiere lugar y cuando pongan en peligro la vida de
menores que alli se encuentren recluidos.

4. Propender porque los insumos adquiridos para la alimentacién y aseos entre
otros, sean de buena calidad e idoneos para la buena prestacion del servicio.

5. Realizar los pagos oportunos de los servicios publicos, del centro de formacién
juvenil del cesar con el fin de que se preserve el orden y la seguridad y se
respeten los derechos fundamentales de los menores alli recluidos.

6. Mantener siempre en buenas condiciones de higiene la planta fisica con el fin de
evitar problemas de salubridad para garantizar condiciones de vida digna
durante el tiempo de reclusion.

7. Aportar toda la herramienta necesaria para la ejecucidon del trabajo y sera
responsable del cuidado de la misma.

8. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que
instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un
tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

9. Cumplir con las demaés obligaciones que se deriven del presente Estudio Previo
y de la naturaleza del contrato.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y perturbaciones.

11. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

12. Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

13. El contratista debera mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de
toda perdida o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales,
reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza, que se entable contra
ella por causa de acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus
agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecuciéon del contrato.

14. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de
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seguridad social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002, la ley 1150 de 2007 y demdas normas concordantes, requisito que
debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

15. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Prevencion del COVID-19:

16. Aplicar en la ejecucion del contrato todos los Protocolos vigentes en medidas
generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

17. Reportar a la entidad y a las autoridades de salud de orden nacional,
departamental y municipal cualquier caso de contagio que se llegase a
presentar.

18. Contar con el protocolo de bioseguridad para el manejo del COVID-19
establecido por el gobierno nacional de acuerdo con su actividad econémica.
Los cuales estan bajo su cargo y responsabilidad. Igualmente, los tramites de
movilidad segura y los que se requieran para llevar acabo el objeto contractual.

19. Garantizar que se efectué el control diario de reporte de condiciones de salud,
toma de temperatura corporal y manejo y seguimiento de los casos sospechosos
y de los casos confirmados en atencién y prevencién del COVID-19.

4) Valor Del

contrato.

El valor total del presupuesto oficial asignado para el presente proceso es de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000)MCTE, Estos valores incluyen
todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, pélizas,
retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el
contratista para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se cancelaran
con recursos de la vigencia 2020.

5) Forma de pago

El MUNICIPIO DE VALEDUPAR, girara los recursos aportados en efectivo al CFJC
de la siguiente manera: Un primer desembolso del veintiocho por ciento (28%) por
valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($84.000.000,00) MCTE una
vez perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion, este primer desembolso
sera otorgado al CFJC para la buena y correcta ejecucién del convenio, en especial,
para la inversion de servicios publicos, elementos de aseo y cafeteria de
conformidad con el presupuesto que sustenta la presente contratacion, el setenta y
dos (72%) por ciento restante es decir la suma de DOSCIENTOS DIECISEIS
MILLONES DE PESOS ($216.000.000) MCTE se pagara al CFJC en NUEVE (9)
CUOTAS iguales mensuales vencidas por valor de VEINTICUATRO MILLLONES DE
PESOS ($24.000.000) MCTE previa presentacion de los siguientes documentos:
elaboracién y presentacién de los informes de actividades, entrega y servicios
prestados con soportes de ejecucion evidencias, certificacién del supervisor del
contrato sobre el cumplimiento del mismo a entera satisfacciéon del municipio,
acreditacion del aporte al sistema de seguridad social integral, y obligaciones
parafiscales y/o certificacién del revisor fiscal o representante legal sobre el
cumplimiento de dichas obligaciones, la radicacién de la factura o cuenta de cobr
Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hara las retenciones
del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista en el
presente proceso y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo
cesion de derechos econdmicos expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

El valor de las estampillas corresponde a:
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DBl L PORCENTAJE
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 49
Estampilla Pro-cultura del Municipio 20
Tasa deportiva nivel municipal (SI
APLICA) 1%
TOTAL 9%

El contrato se pagara con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2021, para lo cual se
cuenta con certificado de Disponibilidad presupuestal No 709 de fecha del 11 DE
MARZO DE 2021.

6) Domicilio
contractual

Para todos los efectos derivados del presente Contrato, las partes determinan como
domicilio contractual la ciudad de Valledupar (Cesar). Igualmente fijan las siguientes
direcciones y teléfonos para recibir comunicacién o notificacién:

Ubicacion: CO-CES-20001 - Valledupar Departamento: Cesar

Municipio: Valledupar

Direccion: CARREA 19E N 6 32

Correo electronico de la oficina: cfjdelcesar@gmail.com

Teléfono de oficina: 5885276

Fax de oficina: 5885276

Correo electrénico para notificaciones SECOP II: cfjdelcesar@gmail.com

1.3 vigencia

La vigencia del contrato se contard desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacién

contractual. del mismo.
7) Lugar de | El objeto del presente contrato interadministrativo se ejecutara en el Municipio de
Ejecucion: Valledupar.
. .. | La supervisién del presente convenio estara a cargo de secretario (a) general o quien
8) supervision

y/o interventoria:

dicho funcionario designe, a quien le corresponde vigilar y velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones de las partes.

9) Garantias:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 77 del decreto 1082 de 2015, en la
contratacidn directa no sera obligatoria la exigencia de garantias.

10) inhabilidades
e
incompatibilidad
es

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, teniendo conocimiento de
las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones
legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, ordinal
7,44y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo la gravedad de
juramento no encontrarse en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el
que se entiende surtido con la suscripcion del presente Convenio.

solucion
de

11)

directa
controversias
contractuales

Las partes en aras de buscar una agil, rapida y directa solucién a las diferencias y
discrepancias surgidas durante la ejecucion de los objetivos del Convenio, acudiran a
los mecanismos de solucién previstos en la ley y a la conciliacién, amigable
composicion y transaccion.
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Ninguna de las partes que participan en la ejecucion del presente contrato podra alegar
de la otra relacién laboral alguna, por tanto no existe régimen de solidaridad entre el
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, en razoén a que cada una responde por
las obligaciones establecidas en el Convenio.

Las Partes vinculadas al Contrato se mantendran indemnes entre si, contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion
del objeto de este Contrato interadministrativo.

12) Relacion
laboral

13) Clausula
indemnidad del
municipio

14) Clausula
cesion

Este convenio se celebra en consideracidn a la naturaleza juridica de cada una de las
partes y por consiguiente no podra ser cedido a persona alguna sin previa y escrita
autorizacion de las partes

15) Documentos

Carta de intencidn, concepto juridico de la oficina asesora juridica, estudios previos,

Integrantes  del | documentos de acreditacién de las partes.

Contrato:

17) Clausulas | En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
excepcionales: articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993 y demds normas que regulen la materia.

18) Causales de
terminacion:

El municipio podrd interpretar, modificar y terminar unilateralmente el presente
contrato mediante resolucién motivada, de conformidad con lo establecido en los
articulos 15,16 y 17 de laley 80 de 1993

Las partes acuerdas que son causales de terminacién del contrato las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del contrato.

2. Terminacién Anticipada: Las partes acuerdan que el presente contrato se terminara
anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del servicio publico
lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. b. Por disolucién de la persona
juridica del CONTRATISTA, o de una de las personas juridicas que integran el respectivo
consorcio o unién temporal; asi como por la modificaciéon de los miembros de éstos
ultimos, sin autorizaciéon del MUNICIPIO. c. Por cesacién de pagos, concurso de
acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA, que puedan afectar de manera
grave el cumplimiento del contrato.

3. Terminacién por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento de la ejecuciéon
del plazo del contrato, podran acordar de mutuo acuerdo dar por terminado el mismo.
4. Terminacién por orden judicial.

5. Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones resolutorias o por haber
fallado alguna de las condiciones suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que el
contrato se dara por terminado a partir de la fecha que sefiale la comunicacién que se
remita al CONTRATISTA por parte del MUNICIPIO.

19) Multas:

El MUNICIPIO podra imponer al contratista multas sucesivas por cada dia de mora en el
incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo establecido en el manual de
procedimientos para la contratacién del Municipio de Valledupar. PARAGRAFO: para la
imposicion de multa y/o de la pena pecuniaria prevista en la clausula siguiente, debera
surtirse el procedimiento establecido en la Ley y en todo caso, debera respetarse el
ejercicio del Derecho de Defensa por parte del Contratista. El procedimiento para la
imposicion de multas y para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria: Se dara
conforme a lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

20) clausula

caducidad

El Municipio podra declarar la caducidad del contrato cuando se presente alguna de las
situaciones previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.

21) Requisitos de
perfeccionamient
o Ejecucion:

El presente Contrato interadministrativo. Se considera perfeccionado con el acuerdo
de voluntades, materializado mediante la firma del mismo por las partes.

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el convenio y los demas documentos que forman parte

22)Declaraciones integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo civil colombiano.
23)Notificaciones: | Municipio: | Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5 No. 15 - 69, en la
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Valledupar, teléfono: 5805907.

ciudad de Valledupar-Cesar, Secretaria General del Municipio de

Proyecto:

Sandra Romero Abogado Contratista

Aprobo:

Andrés Felipe Maestre Labrada - Secretario General

El presente documento complementario al contrato electrénico publicado en el Portal de

Contratacion SECOP I, https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii,

ANEXO

REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL OBJETO

PRESUPUESTO 2021
Fortalec_er. la sana convivencia, el manejo del tiempo, atencidn inicial $ 24.711.044
de las crisis.
Prevenir el conflicto y el manejo de los espacios de manera
organizada, en las actividades de acompanamiento cotidianas $ 24.711.044
(levantada, alimentacién, aseo, dormida).
Apoyar en la§ act1V}cliades r_el_ac10nadas con el control de acceso y $ 20.526.534
apoyo a la orientacién de visitantes.
Fortalecer las redes familiares para la inclusion realizando acciones
de participacion en el proceso, que promuevan la proteccién integral
para facilitar el desarrollo humano y prevenir la reiteracion de la $ 22.000.000
conducta delictiva.
apoyar a la gestion administrativa y logistica de la institucidn. $ 9.000.000
GASTOS GENERALES $ 199.051.378
ADQUISICION DE BIENES $ 20.383.120
Compra de Equipo $ 13.860.000
Materiales y Suministros $ 5.673.120
Compra de Combustibles $ 850.000
ADQUISICION DE SERVICIOS $ 178.668.258
Servicios Publicos $ 103.220.760
Impuestos, Multas y Sobretasa $ 9.293.440
Mantenimiento $ 17.340.000
Papeleria y Utiles De Oficina $ 4.900.000
Elemento de Aseo, Lavanderia y Cafeteria $ 2.890.000
Impreso y Publicaciones $ 1.900.000
Seguros $ 9.800.000
Gastos Financieros $ 2.485.600
Alimentacion a Jévenes y adolescentes $ 5.238.458
Otros Gastos Generales $ 21.600.000
TOTAL, PRESUPUESTO ALCALDIA DE VALLEDUPAR $ 300.000.000

Pagina 8|8


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

|
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR ’

e SECRETARIA DE GENERAL | ;
L g = | . AL.cAiAP
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° _003_.1 SUSCRITO ENTRE EL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EN CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
IDENTIFICADO CON NIT: 800.215.578 - 0 REPRESENTADO LEGALMENTE POR DANIELA
PUMAJERO MEDINA IDENTIFICADA CON CC N° 1,010.192.249 DE BOGOTA D.C

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

NIT 800.098.911 - 8

COOPERANTE CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

NIT 800.215.578 - 0

REP. LEGAL DANIELA PUMAREJO MEDINA

cc 1.010.192.249 de Bogota D.C

DIRECCION CARRERA 19E N° 5B-34

TELEFONO 5737577 - 6841723

OBJETO APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL

DENTRO DEL PROCESO REEDUCATIVO QUE SE SIGUE CON
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR- VIGENCIA 2020

VALOR TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000,00)MCTE |

IVA: EXENTO DE IVA

SUPERVISOR SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

PLAZO DE | NUEVE (9) MESES CONTADOS APARTIR DE LA SUCRIPCION

EJECUCION DEL ACTA DE INICIO.

CcoDIGO

REGISTRO BPIN 2020-20-001-0015 Y BPIM 20-920-001-0015

PROYECTO DE

INVERSION

Entre los suscritos MARGARET CAROLINA ARZUAGA MENDOZA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.065.646.297 expedida en Valledupar, actuando
en su calidad de Secretaria General, actuando en nombre y representacion legal
del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, segun delegacioén conferida mediante Decreto
No. 000035 del 20 de Enero de 2020, parte que en el texto del presente
documento se denominard EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra el
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR IDENTIFICADO CON NIT:
800215578-0 Representado legalmente por DANIELA PUMAJERO MEDINA
identificada con CC N° 1.010.192.249 de Bogota D.C quien en adelante se
denominard el Cooperante, hemos decidido celebrar el presente convenio
Interadministrativo con fundamento en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, Articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, previa las siguientes consideraciones, a)
Que conforme con la Constitucién Politica de Colombia de 1991 es al Alcalde a
quien le corresponde la direccién de la entidad territorial en todos los aspectos
administrativos necesarios, y por ello, mediante el presente estudio se pretende
determinar la oportunidad y conveniencia para realizar un convenio
interadministrativo con la ENTIDAD CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR, en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades establecidas en la
Ley b) Que la Secretaria de Gobierno elaboro Estudios y documentos previos
sobre la conveniencia a celebrar el presente convenio interadministrativo con el
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR para garantizar la ejecucion
de la entidad de beneficio social y que se rige bajo los lineamientos del instituto de

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
Carrera § No, 15 - 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 - 5743088 - 5806920
www.valledupar-cesar. gov.co
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EN ORDEN
—

bienestar familiar (ICBF), el Municipic de Valledupar, el servicio nacional de
aprendizaje (SENA), Gobernacién del Cesar y la policia nacional, suscribieron el
convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1992, con el fin de
crear dicha entidad, que se encarga de la atencién, coordinacién, y manejo de los
recursos asignados para el funcionamiento del centro de atencién al menor
infractor y contraventor en el departamento del cesar, y que desarrollara todas
actividades que requieran la ejecucién del programa de atencién, proteccion y
tratamiento a los jovenes en conflicto con la ley en nuestro departamento ¢) Que
su vez, el decreto 1885 del 2015 “por medio del cual se crea el sistema
nacional de coordinacion de responsabilidad penal para adolescentes
(SNCRPA)”, insta a que las entidades territoriales establezcan politicas en pro de
la proteccion de las familia, la sociedad y el estado, los cuales tienen la obligacién
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos d) Que por mandato de la ley 1098 de noviembre
de 2006 “ por la cual se expide el cédigo de infancia y adolescencia” las Alcaldias,
son responsables del disefio, la ejecucién y la evaluacién de las politicas publicas
de infancia y adolescencia y deberan contar con una politica publica diferencial y
prioritaria de la infancia y adolescencia que prohibe la no articulacién entre los
consejos municipales, asambleas y congresc nacional, para garantizar la
definicion y asignaciéon de los recursos para la ejecucién de la politica publica
propuesta; su incumplimiento sera sancionado disciplinariamente como causal de
mala conducta, Igualmente la administracién municipal contempla dentro de sus
objetivos prioritarios mantener la atencién, proteccién, cuidado y asistencia
necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social de todo
menor de edad, especialmente cuando estos cuidados debe asumirlos el estado
en calidad de subsidiario y mas aln cuando este menor de edad es infractor de la
ley penal e) Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la ley 1098 de
2006 cédigo de infancia y adolescencia y a lo pactada en el Acta de Compromiso
de Mandatarios Municipales para con el Sistema de Responsabilidad Penal de
Adolescentes de fecha 29 de Noviembre de 2016, se hace necesario celebrar
dicho convenio con el Centro de Formacién Juvenil del Cesar, teniendo en cuenta
que dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2020, se incluyeron los recursos
necesarias para garantizar el mejoramiento fisico, el abordaje psicoterapéutico con
relacion a los adolescentes y apoyar la sostenibilidad del Centro de Formacién
Juvenil del Cesar, dandole cumplimiento a lo ordenado al paragrafo 2 del
articulo 204 del Cédigo del Menor, asi como también la obligacién contraida
por parte del Municipio de Valledupar al suscribir el Acta de Compromiso de
Mandatarios Municipales para con el Sistema de Responsabilidad Penal de
Adolescentes de fecha 29 de Noviembre de 2016 f) Que la creacién del centro se
da con ocasion a lo establecido en el articulo 95 de la ley 489 de 1998 sefiala que
las “Asociacién entre entidades piblicas. Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o

celebracién de convenios interadministrativos o la conformacién de personas

de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la 3{/
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juridicas sin @nimo de lucro g) que la oficina asesora de planeacion y el banco de
programa de proyectos el Municipio de Valledupar atendiendo la financiacién de las
politicas publicas de Infancia y Adolescencia definidas en la ley 1098 de 2008, se priorizo
el proyecto APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL DENTRO
DEL PROCESO REEDUCATIVO QUE SE SIGUE CON ADOLESCENTES Y JOVENES
EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA
2020” fue registrado en el banco de proyecto bajo cédigo BPIN 2020-20-001-0015 Y
BPIM 20-920-001-0015, discutido y priorizado en el cuarto comité priorizado realizado el
24 de febrero de 2020 y dentro del plan de desarrollo Municipal para el periodo 2016-
2019 Valledupar Avanza h) Que con base a lo expuesto, la administracién Municipal
de Valledupar pretende fortalecer las actividades que viene desarrollando el centro
de formacién juvenil del cesar, siendo el Gnico en todo el departamento del cesar
para la reeducacion y rehabilitacién de los jovenes infractores del departamento
del Cesar, con la puesta en marcha de la suscripcién de este convenio, se espera
cumplir por lo establecido en el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes, sino también fortalecer las acciones que realiza el centro de
formacién juvenil del cesar, en la creacién de conciencia al nifio, nifia y
adolescentes infractores y contraventores para que asuman la medida legal
impuesta por los juzgados de manera responsable para iniciar tanto en el cémo en
su familia, un proceso de reeducacién con miras alcanzar cambios positivos en su
conducta y en su contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de
desarrolio personal a través de las orientaciones individuales y familiares
especializadas, mediante propuestas de formacion especificas que contribuyan a
la formacion de proyecto de vida para que sus actitudes y valores sean adecuados
ante los modelos que vivencian los nifios, nifias y adolescentes en su entorno
familiar y social i) Que la contratacion se encuentra respaldada financieramente
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 309 del 26 de febrero de
2020, identificacion presupuestal 04-3-11124-20 denominado sostenimiento del
cromi, por la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000.00)MCTE Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan
suscribir el presente convenio interadministrativo, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: E| objeto del presente
convenio interadministrativo es la realizacién coordenada entre el MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR- supervisado por la Secretaria de Gobierno y el CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR para el “APOYO PARA LA ATENCION
PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL DENTRO DEL PROCESO REEDUCATIVO
QUE SE SIGUE CON ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA
LEY PENAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2020”
PARAGRAFO PRIMERO: ALCANCE DEL OBJETO: Mediante la suscripcién del
presente convenio Interadministrativo, el Municipio de Valledupar: 1.Transferir al
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR la suma de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($300.000.000.00)MCTE 2. Dar cumplimiento a lo
establecido en la ley 1098 de 2006 cédigo de infancia y adolescencia yalo
pactada en el Acta de Compromiso de Mandatarios Municipales para con e}{

Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes de fecha 29 d
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Noviembre de 2016, se hace necesario celebrar un convenio con el Centro de
Formacién Juvenil del Cesar, teniendo en cuenta que dentro del presupuesto de la
vigencia fiscal 2020, se incluyeron los recursos necesarias para garantizar el
mejoramiento fisico, el abordaje psicoterapéutico con relacién a los adolescentes y
apoyar la sostenibilidad del Centro de Formacién Juvenil del Cesar, dandole
cumplimiento a lo ordenado al paragrafo 2 del articulo 204 del Cédigo del
Menor, asi como también la obligacién contraida por parte del Municipio de
Valledupar al suscribir el Acta de Compromiso de Mandatarios Municipales para
con el Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes de fecha 29 de
Noviembre de 2016. 3. Que por mandato de la ley 1098 de noviembre de 2006 “
por la cual se expide el codigo de infancia y adolescencia” las Alcaldias, son
responsables del disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas plblicas de
infancia y adolescencia y deberan contar con una politica publica diferencial y
prioritaria de la infancia y adolescencia que prohibe la no articulacién entre los
consejos municipales, asambleas y congreso nacional, para garantizar la
definicién y asignacion de los recursos para la ejecucién de la politica publica
propuesta; su incumplimiento sera sancionado disciplinariamente como causal de
mala conducta. Iguaimente, la administraciéon municipal contempla dentro de sus
objetivos prioritarios mantener la atencién, proteccion, cuidado y asistencia
necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social de todo
menor de edad, especialmente cuando estos cuidados debe asumirlos el estado
en calidad de subsidiario y mas aln cuando este menor de edad es infractor de la
ley penal. 4. Que bajo los lineamientos del instituto de bienestar familiar (ICBF), el
Municipio de Valledupar, el servicio nacional de aprendizaje (SENA), Gobernacion
del Cesar y la policia nacional, suscribieron el convenio interadministrativo de
fecha 16 de septiembre de 1992, con el fin de crear una entidad de beneficio
social, que se encarga de la atencién, coordinacién, y manejo de los recursos
asignados para el funcionamiento del centro de atencién al menor al menor
infractor y contraventor en el departamento del cesar, y que desarrollara todas
actividades que requieran la ejecucién del programa de atencién, proteccién y
tratamiento a los jévenes en conflicto con la ley en nuestro departamento. 5. Que
es preciso hacer mencién que el sistema responsabilidad penal para
adolescentes, abarca el conjunto de principios, normas, procedimientos,
autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o
intervienen en la investigacién y juzgamiento de delitos cometidos por personas
que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer la
conducta punible. Teniendo en cuenta lo normado las entidades publicas, deben
propender por el desarrollo de los objetivos y velar por el cumplimiento de las
politicas publicas para la infancia y la adolescencia. 6. Que con base a lo
expuesto, la administracion municipal del paso pretende fortalecer las actividades
que viene desarrollando el centro de formacién juvenil del cesar, siendo el
anico en todo el departamento del cesar para la reeducacién y rehabilitacién

marcha de la suscripcién de este convenio, se espera cumplir por lo

de los jévenes infractores del departamento del cesar, con la puesta en {
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establecido en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes, sino
también fortalecer las acciones que realiza el centro de formacién juvenil del
cesar, en la creacion de conciencia al nifio, nifia y adolescentes infractores y
contraventores para que asuman la medida legal impuesta por los juzgados de
manera responsable para iniciar tanto en el cémo en su familia, un proceso de
reeducacion con miras alcanzar cambios positivos en su conducta y en su
contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo personal a
través de las orientaciones individuales y familiares especializadas, mediante
propuestas de formacion especificas que contribuyan a la formacién de proyecto
de vida para que sus actitudes y valores sean adecuados ante los modelos que
vivencian los nifios, nifias y adolescentes en su entorno familiar y social. 7. Ejercer
la supervisién Inspeccion, Vigilancia y Seguimiento al convenio. 8. Rendir los
informes necesarios durante la ejecucién del presente convenio. CLAUSULA
SEGUNDA: VALOR: El valor del presente convenio interadministrativo se fija en
la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000,00)-MCTE los
cuales seran pagados asi: FORMA DE PAGO: E| Municipio de Valledupar, girara
los recursos aportados en efectivo al CFJC de la siguiente manera: Un_primer -
desemboliso del veintiocho por ciento (28%)_por valor de OCHENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS ($84.000.000,00) MCTE una vez perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucion, este primer desembolso sera otorgado al
CFJC para la buena y correcta ejecucién del convenio, en especial, para la
inversion de servicios publicos, elementos de aseo y cafeteria de conformidad con
el presupuesto que sustenta la presente contratacion, el setenta y dos (72%) por—
ciento restante es decir la suma de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES DE
PESOS ($216.000.000) MCTE se pagara al CFJC en NUEVE (9) CUOTAS, -
iguales mensuales vencidas por valor de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
($24.000.000,00) MCTE previa presentacién de los siguientes documentos:
elaboracion y presentacién de los informes de actividades, entrega y servicios
prestados con soportes de ejecucion evidencias, certificacion del supervisor del
convenio sobre el cumplimiento del mismo a entera satisfaccion del Municipio,
acreditacion del aporte al sistema de seguridad social integral, y obligaciones
parafiscales y/o certificacion del revisor fiscal o representante legal sobre el
cumplimiento de dichas obligaciones, la radicacién de la factura o cuenta de cobro.
CLAUSULA TERCERA: DURACION: Serd desde la Expedicién del Registro
Presupuestal y suscripcion del Acta de Inicio del convenio sin exceder el 31 de
diciembre 2020. PARAGRAFO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO: La vigencia del presente convenio sera la comprendida
entre la suscripcion del mismo y su liquidacion_ CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES: A) ESPECIFICAS POR PARTE DEL ASOCIADO: El Asociado se
obliga con el Municipio de Valledupar a desarrollar las siguientes actividades: 1.
Ejecutar el objeto del convenio interadministrativo. 2. Acatar las érdenes e
instrucciones que el Municipio le imparta a través del supervisor del convenio
interadministrativo. 3 Provisionar alimentos en las horas debidas y en cantidades
normales a todos los menores recluidos en el centro asistencial. 4. Realizar las
reparaciones, adaptaciones y mantenimiento de los edificios y de sus servicios, cuando a
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ello hubiere lugar y cuando pongan en peligro la vida de menores que alli se encuentren
recluidos. 5. Propender porque los insumos adquiridos para la alimentacién y aseos entre
otros, sean de buena calidad e iddneos para la buena prestacién del servicio. 6. Realizar
los pagos oportunos de los servicios publicos, del centro de formacién juvenil del cesar
con el fin de que se preserve el orden y la seguridad y se respeten los derechos
fundamentales de los menores alli recluidos.7. Mantener siempre en buenas condiciones
de higiene la planta fisica con el fin de evitar problemas de salubridad para garantizar
condiciones de vida digna durante el tiempo de reclusién 8. Las demés que sean
necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual y las actividades plasmadas
del proyecto. B. GENERALES POR PARTE DEL ASOCIADO: El Asociado debera
1) Acatar las instrucciones que el Municipio le imparta a través del supervisor del
convenio el secretario de gobierno del Municipio de Valledupar 2) Cumplir de
buena fe con el objeto del convenio 3) Garantizar la ejecucién a satisfaccion del
objeto convenido, en los términos establecidos en la Ley y el clausulado del
convenio resultante. 3) Presentar los informes de actividades realizados durante la
vigencia y ejecuciéon del convenio resultante. 4) Informar oportunamente al
supervisor del convenio de cualquier situacién que pueda afectar o perturbar la
ejecucion normal del convenio. 5) Presentar los documentos necesarios para la
legalizacion y perfeccionamiento del convenio resultante 6) Cumplir con la
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, y demas normas aplicables, por cual debera
allegar la Certificacién expedida por el revisor Fiscal o representante legal, segln
corresponda, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral 7) Utilizar el presupuesto asignado por el Municipio
de Valledupar exactamente como se detallan los aportes de la administracién
Municipal para el desarrollo del convenio 8) Entregar a la supervisién del convenio
todos los soportes que demuestren los gastos de los recursos entregados por el
Municipio. C. POR PARTE DEL MUNICIPIO: cumplira con las obligaciones que a
continuacion se enuncian en virtud del presente convenio, EL MUNICIPIO se
reserva el derecho de ejercer vigilancia sobre el mismo a través de la secretaria de
gobierno o por quien este designe y se obliga para con el contratista a: 1) Velar
por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales 2) Exigir al contratista la
ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio 3) Realizar los pagos al
contratista acorde con la clausula de forma de pago, previo recibo a satisfaccién
por parte del Supervisor del convenio 4) Adelantar las gestiones necesarias para
el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar 5) Exigir la calidad del servicio objeto del convenio. 6) Resolver las
peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley
7) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de él forman parte 8) Formular las sugerencias por escrito sobre
los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del convenio, sin perjuicio de

requiera el contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual 10)

la autonomia propia del contratista 9) Prestar toda la colaboracién necesaria quy
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través de la supervision del presente convenio se verificara la efectiva ejecucion y
para ello se emitira un informe técnico de ejecucion y cumplimiento de actividades.
11.). Las demas que se desprendan del normal desarrollo del convenio.
CLAUSULA QUINTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Para respaldar las obligaciones derivadas del convenio, EL
MUNICIPIO adjunta el Certificado de Disponibilidad 309 del 26 de febrero de 2020
y con cargo al rubro 04-3-11124-20 denominado sostenimiento cromi por la suma
de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000,00)MCTE. CLAUSULA
SEXTA: LUGAR DE EJECUCION: Las actividades relacionadas con el objeto de!
presente convenio interadministrativo se realizaran en la ciudad de Valledupar.
CLAUSULA SEPTIMA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Si por razén de
disposiciones gubernamentales o por acontecimientos fuera del control de las
partes, la realizacion de las actividades pactadas en dicho convenio se hace
imposible, dicho convenio interadministrativo puede ser suspendido
temporalmente hasta que las circunstancias lo permitan. CLAUSULA OCTAVA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal del CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, manifiesta bajo la gravedad de
juramento, lo cual se entiende prestado con la firma del presente convenio
interadministrativo, que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Ley al suscribir el presente convenio
interadministrativo. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION: E| supervisor realizara
el seguimiento de la ejecucion teniendo en cuenta las definiciones contenidas en
el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, los
Decretos Reglamentarios y el Manual de Contratacién de la Entidad. Las
obligaciones del contratista derivadas del siguiente convenio seran supervisadas
por el secretario de gobierno, o quien este designe, quien debera hacer: -
Reuniones de seguimiento con el Centro de Formacién Juvenil del Cesar, para
verificar la ejecucion de las actividades del Convenio - Reuniones de seguimiento
para verificar la ejecucién de las actividades del Convenio y sus respectivos
soportes documentales y audiovisuales - Certificar el cumplimiento del convenio -
Elaborar las actas de inicio, y las de supervisién del convenio cuando corresponda
- Impartir las instrucciones que considere conveniente para el idéneo cumplimiento
del convenio interadministrativo - Verificar el cumplimiento por parte del contratista
en los pagos al sistema de seguridad social y parafiscal. CLAUSULA DECIMA:
GARANTIAS: Por tratarse de un convenio interadministrativo, no requiere garantia
dnica de cumplimiento en virtud del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, por tanto, se
realizara acta justificativa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo
Decreto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: Por la ejecucién del convenio interadministrativo no se generara
ningun tipo de relacién laboral entre el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR vy el
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR ni con el personal que esta

vincule a la ejecucion del objeto convenido. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
INDEMNIZACION. Sera obligacién del contratista mantener indemne al
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MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL
SUPLETORIO Y JURISDICCIONAL. - El presente convenio interadministrativo,
se regira por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las
materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas disposiciones concordantes. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: TERMINACION. -El presente convenio interadministrativo se daré por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1.Por mutuo acuerdo de las
partes. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del
convenio interadministrativo. 3. Por el agotamiento de los recursos. 4. Por el
cumplimiento del objeto contractual. 5. Por la no ejecucion del objeto del presente
Convenio interadministrativo. =~ CLAUSULA DECIMA _QUINTA: CESION Y
SUBCONTRATACION: EI CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR Las
partes no podran ceder total o parcialmente el presente convenio
interadministrativo, sin autorizacién previa y expresa del Municipio de Valledupar
CLAUSULA DECIMA _ SEXTA: SUSPENSION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, se podré de comuin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucién del presente convenio interadministrativo
mediante la suscripcién de un acta en la que conste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio
interadministrativo no requerira liquidacién de conformidad con el articulo 217 del
decreto 019 de 2012, sin embargo, si a juicio de la administracién resulta
necesario de liquidar de comuin acuerdo entre las partes representadas por el
contratista y el supervisor del convenio interadministrativo, al cumplimiento de su
objeto, o a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir
de la fecha de la extincion de la vigencia del convenio interadministrativo o de la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién. También en esta
etapa las partes acordaran ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.
En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes intervinientes en el presente
convenio interadministrativo, buscaran solucionar en forma &gil, rapida y directa
las diferencias que surjan en la actividad contractual para tal efecto acudiran al
empleo de mecanismos de conciliacién, amigable composicién y transaccion o
cualquier forma extrajudicial de conformidad con la Ley 80 de 1993, y en los
siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflicto a) Acuerdos b)
Transaccion. c) Conciliacion d) Amigable Composicién, de acuerdo con los
procedimientos legales establecidos para tal efecto. PARAGRAFO PRIMERO:
CLAUSULA COMPROMISORIA: En caso de que por ninguno de los mecanismos
de solucion de conflictos establecidos se resuelvan las controversias que surjan
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durante el desarrollo de este convenio interadministrativo, las partes acuerdan
someter las diferencias al Tribunal de Arbitramento que opera en la Camara de
Comercio conformado por tres (3) arbitros expertos en el tema y nombrados de
comun acuerdo, o en su defecto designados por dicha Céamara, los cuales
decidiran en derecho. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. : El
contratista se compromete a no divulgar, difundir o usar por ninglin medio, sin
consentimiento escrito de la Entidad, la informacién que le haya sido revelada, o que
sea de interés de la entidad y se desarrolle o resulte de los trabajos que le sean
encomendados o estén a su cargo en virtud del desarrollo del presente convenio
interadministrativo. La obligacién de confidencialidad se extiende a todos los
dependientes, subordinados, socios, aliados u otros terceros, que el contratista en
vitud del convenio interadministrativo vincule al desarrolio de las obligaciones
especificas. La obligacién de confidencialidad es permanente y subsistird mas alla
de la expiraciéon del plazo del convenio interadministrativo; Tan solo cesara por el
consentimiento expreso y escrito del representante legal de la parte titular de la
informacién; porque la informacién se haya hecho publica por medio diferente a la
accion u omision de las partes convenientes; por mandato de autoridad judicial o
administrativa competente; o por ministerio de la ley. CLAUSULA VIGESIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y  EJECUCION.- EI presente  convenio
interadministrativo se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su
ejecucibn se requiere del registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales se fija el
domicilio de las partes contratantes en el Municipio de Valledupar - Cesar,

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en la ciudad de

Valledupar a los 09 MAR 2020 .

Directora Ejecutiva

Proyecto, Abogada contratista taria G/ral,
Sandra P. Rome %
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CONVENIO DE ASOCIACION No. '
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL CENTRO DE FORMACION

JUVENIL DEL CESAR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

ENTIDAD PRIVADA: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

NIT. 800.215.578 - 0

REP. LEGAL DANIELA PUMAREJO MEDINA

C.C. 1.010.192.249 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.

DIRECCION: CARRERA 19E. 5B-34.

TELEFONO: 5737577-5841723

OBJETO: “APOYO AL  MODELO DE  ATENCION PARA

ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL PARA RESTABLECER Y PROMOVER SUS
DERECHOS EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -
VIGENCIA 2019".

VALOR: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000)

IVA: EXENTO DE IVA

PORCENTAJE DE | 100% MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

APORTE: ADICIONAL 30% APORTE DEL CFCC.

REGIMEN DE LA | REGIMEN ESPECIAL.

ENTIDAD PRIVADA:
PLAZO: DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

CODIGO REGISTRO
PROYECTO DE | BPIM 19-920-001-0031 BPIN: 2019-20-001-031.

| INVERSION:

Entre los suscritos JOSE JUAN LECHUGA ZAMBRANO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 77.092.487 de Valledupar, en su calidad de Secretario General y actuando en
nombre y representacién legal del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, segln delegacion
conferida mediante el Decreto Municipal No. 000023 de 18 de Enero de 2016, parte que en el
texto del presente documento se denominara EL MUNICIPIO, y por la otra DANIELA
PUMAREJO MEDINA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.010.192.249 de Bogota
D.C., actuando en calidad de representante legal del CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR, identificada con el NIT: 800.215.578 - 0, quien para efecto del presente
documento se denominara EL CFJC, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
Asociacion, previas las siguientes consideraciones: a) Que la Secretaria de Gobierno
Municipal suscribi6 estudios previos donde se justifico la necesidad de adelantar la
contratacion de un convenio de asociacién con fundamento en el articulo 5 del Decreto 092 de
2018 con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el cédigo del menor y a lo pactada en
el convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1993, teniendo en cuenta que
dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2019, se incluyeron las partidas necesarias para el
pago de alimentacién, cancelacion de servicios publicos, asistencia al menor y mantenimiento
general del Centro de Recepcion entre otros, dandole cumplimiento a lo ordenado al
paragrafo 2 del articulo 204 del Codigo del Menor, asi como también la obligacion
contraida por parte del Municipio de Valledupar al suscribir convenio interadministrativo de
fecha 16 de septiembre de 1993, celebrado entre el Departamento del Cesar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Policia Nacional y SENA. b) Que por mandato de la
ley 1098 de noviembre de 2006 “ por la cual se expide el cédigo de infancia y adolescencia”
las Alcaldias, son responsables del disefio, la ejecucién y la evaluacion de las politicas
publicas de infancia y adolescencia y deberan contar con una politica publica diferencial y
prioritaria de la infancia y adolescencia que prohibe la no articulacién entre los consejos
municipales, asambleas y congreso nacional, para garantizar la definicion y asignacion de los
recursos para la ejecucion de la politica publica propuesta; su incumplimiento sera sancionado
disciplinariamente como causal de mala conducta. Igualmente la administracién municipal
contempla dentro de sus objetivos prioritarios mantener la atencién, proteccién, cuidado y
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asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social de todo
menor de edad, especialmente cuando estos cuidados debe asumirlos el estado en calidad de
subsidiario y mas aun cuando este menor de edad es infractor de la ley penal. c)_Que‘ el
almacenista general municipal, certificé que la mencionada contratacion, se encuentra 1_nclutda
en el Plan de adquisiciones de la vigencia 2019. d) Que la Oficina Asesora de Planeacion y el
Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Valledupar, certificaron que el mencionado
proyecto se encuentra registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el Codigo BPIM
19-920-001-0031 BPIN: 2019-20-001-031, y debidamente priorizado en el CUARTO COMITE
DE PRIORIZACION, realizado el dia 31 de Enero de 2019. En el presente convenio, las
actividades que contiene, asi como su valor, fueron determinados en dicho proyecto. e) Que el
jefe de presupuesto expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 233 de 04 de
Febrero de 2019, con el cual se da respaldo financiero al Convenio. f) Que la Secretaria de
Gobierno Municipal, adelanté los estudios y documentos previos, |a solicitud de presentacion
de propuesta por parte de la entidad privada sin animo de lucro y posteriormente se evaluaron
los requisitos para determinar la idoneidad y experiencia del CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR, y consideré que la propuesta presentada, cumple con lo exigido por la
entidad en los estudios previos y en la invitacion. g) Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
y el decreto 092 de 2017 en concordancia con el articulo 355 de la Constitucion Politica faculta
la celebracion de dicho convenio para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas entidades les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998. h) Que para el logro de los propésitos comunes se requiere
mecanismos de cooperacién y apoyo econdémico que aceleren y concreten el objeto de este
convenio. El Convenio se regira por las cldusulas que a continuacion se enumeran:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “APOYO AL MODELO DE ATENCION PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL PARA
RESTABLECER Y PROMOVER SUS DERECHOS EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -
VIGENCIA 2019”. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: a) En virtud del presente convenio EL MUNICIPIO se reserva el derecho de
ejercer vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de Gobierno Municipal. b) Brindar la
colaboracion necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. ¢) Expedir constancia del
cumplimiento de las funciones encargadas al contratista una vez se termine el plazo de
ejecucion del convenio. d) realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente
convenio, en la forma convenida e) Asignar un supervisor al convenio quien velara por el
cumplimiento del mismo. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD COOPERANTE:
EL CFJC se obliga para con EL MUNICIPIO, 1.) Ejecutar el objeto del contrato. 2) Acatar las
érdenes e instrucciones que el municipio le imparta a través del supervisor del contrato. 3)
Provisionar de alimentos en las horas debidas y en cantidades normales a todos los menores
recluidos en el centro asistencial. 4) Realizar las reparaciones, adaptaciones y mantenimiento
de los edificios y de sus servicios, cuando a ello hubiere lugar y cuando pongan en peligro la
vida de menores que alli se encuentran recluidos. 5) Propender porque los insumos adquiridos
para la alimentacion y aseo entre otros, sean de buena calidad e idéneos para la buena
prestacion del servicio. 6) Realizar los pagos oportunos de los servicios publicos, del centro
asistencial con el fin de que se preserve el orden y la seguridad y se respeten los derechos
fundamentales de los menores alli recluidos 7) Mantener siempre en buenas condiciones de
higiene la planta fisica con el fin de evitar problemas de salubridad para garantizar condiciones
de vida digna durante el tiempo de reclusion. 8) Las demas que sean necesarias para la
correcta ejecucion del objeto contractual y las actividades plasmadas en el proyecto.
CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién
del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio. CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se ejecutara
en el Municipio de Valledupar. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE ENTREGA DE
APORTES: El valor del contrato se fija en la suma TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($300.000.000) M/CTE ($300.000.000,00). EI Municipio de Valledupar girara IQSS(

recursos aportados en efectivo a la entidad sin animo de lucro de la siguiente manera: UN (1)
primer desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del total del aporte del Municipio,
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dentro de los primeros diez (10) dias habiles siguientes al perfeccionamiento y suscripcion del
acta de inicio, es decir, la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($90.000.000,00), y el setenta por ciento (70%) restante, es decir, la suma DOSCIENTOS
DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($210.000.000,00) en Diez (10) pagos u actas parciales,
por valor de VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000,00) cada una, previa
certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor informe de supervision, informe
de actividades del contratista, la constancia de pago de los aportes a seguridad social (salud,
pension, riesgos profesionales) y de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, Caja de
compensacién familiar) y La radicacion de la factura o cuenta de cobro, con todos los anexos
anteriores. JUSTIFICACION DEL PRIMER DESEMBOLSO: El primer desembolso otorgado al
conviniente se realiza para la buena y correcta ejecucién del convenio, en especial, para la
inversién en pagos de servicios publicos, elementos de aseo y cafeteria de conformidad con el
presupuesto que sustenta la presente contratacion. APORTE DEL ASOCIADO: EL
ASOCIADO SE DEBERA COMPROMETER CON UN APORTE EQUIVALENTE AL 30% DE
LOS RECURSOS APORTADOS POR EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, LOS CUALES
DEBERAN SER EJECUTADOS DE CONFORMIDAD A SU PROPUESTA. PARAGRAFO:
DEVOLUCION DE APORTES: En el caso que el municipio de Valledupar determine, que la
entidad privada sin animo de lucro no ejecuté la inversién total en alguna de las actividades
objeto de la contratacion, debera devolver los recursos no ejecutados a la entidad territorial,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud que haga esta ultima. CLAUSULA
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del aporte del Municipio en el contrato, se
pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 233 de 04 de Febrero de 2019, por valor de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($300.000.000,00), identificacion  presupuestal,  04-3-11124-20
SOSTENIMIENTO DEL CROMMI, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2019.
CLAUSULA SEPTIMA. INDEMNIDAD: EL CENTRO DE FORMACION DEL CESAR “CFJC”,
mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que
se generen por dafos y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados
por el asociado, sus contratistas o proveedores durante la ejecucion del Contrato. CLAUSULA
OCTAVA. SUPERVISION: No obstante que no habra relacion conmutativa en el presente
contrato, por su régimen especial y naturaleza de las actividades, el municipio de Valledupar,
en aras del cumplimiento de su deber de salvaguarda de los recursos publicos que se seran
objeto de aporte para la ejecucion del proyecto, ejercera la supervision del contrato a traves
del SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL, quien tendra a su cargo las funciones que le
corresponden como son la de vigilar la ejecucion del contrato, informar a quien corresponda
de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse durante la ejecucion del
mismo y las demds que de conformidad con lo estipulado en la ley 1474 de 2011, le
corresponda ejercer como supervisor. CLAUSULA NOVENA. AUSENCIA DE
CONMUTATIVIDAD Y DE RELACION LABORAL: Las partes entienden que el presente
contrato se suscribe en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6,
7 y 8 del decreto 092 DE 2017 y por tanto no hay contraprestacién de servicios en favor del
municipio de Valledupar. La entidad privada sin animo de lucro recibe un aporte del municipio,
para efectos de desarrollar unas actividades comunes, como se dejo sustentado en los
estudios previos. Asi mismo, el Municipio de Valledupar no contrae relacién laboral alguna con
CENTRO DE FORMACION DEL CESAR “CFJC", ni con las personas que esta contrate para
la ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS: EL CENTRO DE FORMACION DEL CESAR "CFJC", se
compromete para con el Municipio de Valledupar a contraer garantia unica que ampare lo
siguiente: 1. CUMPLIMIENTO del contrato, por el plazo de su ejecucion y seis (6) meses mas,
y en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato. 2. DEVOLUCION DEL PAGO
ANTICIPADO. En cuantia igual o equivalente al cien por ciento (100%) del valor entregado en
calidad de pago anticipado, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y seis
(6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES. Por un valor igual al 5% del valor del contrato, por el téermino de la
vigencia del mismo y tres (3) afios mas. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
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EXTRACONTRACTUAL. Por un valor igual a 200 SMLMV y con vigencia igual al periodo de
ejecucion del contrato. La garantia debera ser expedida en la misma moneda del contrato. El
hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a la entidad sin animo de lucro de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. La Entidad sin animo de
lucro debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DOCUMENTOS
INTEGRALES DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato los siguientes
documentos: - Proyecto debidamente viabilizado y priorizado por banco de proyectos, -
Estudios previos Y propuesta evaluada presentada por la entidad privada sin animo de lucro.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DE LA INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias
entre las partes sobre la interpretacion de alguna de sus estipulaciones que puedan conducir a
la paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el
objeto del contrato y no se logra un acuerdo con la fundacién, de lo cual deberan quedar actas
debidamente avaladas por el supervisor del Contrato; el Municipio de Valledupar interpretara
unilateralmente y mediante resolucion debidamente motivada modificara los aspectos del
Contrato motivo de la controversia, el Municipio notificara al EL CENTRO DE FORMACION
DEL CESAR “CFJC’", la decision tomada. El Municipio podra dar por terminado el presente
contrato y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando EL CENTRO DE
FORMACION DEL CESAR “CFJC", incumpla sus obligaciones, igualmente le asiste el mismo
derecho a EL CENTRO DE FORMACION DEL CESAR “CFJC", en caso de incumplimiento de
las obligaciones por parte del Municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. DEL
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfeccionara con la
suscripcion de las firmas de las partes e iniciara su ejecucion a partir de la aprobacion de las
garantias a que haya lugar, la expedicion del Registro Presupuestal y la suscripcion del acta
de inicio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se hara
de comun acuerdo entre las partes a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del término, a través de acta en la que conste el estado de cumplimiento o
incumplimiento del mismo, la presente liquidacion sera realizada entre el Interventor del
presente contrato y las partes que intervienen en el contrato, de acuerdo a lo establecido en el
art. 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 092 de
2017, las partes declaran no estar incursas en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80/93, modificados por la ley
1474 de 2011, que les impida celebrar y ejecutar el presente Contrato. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. DOMICILIO: Las partes acuerdan que el domicilio contractual es Valledupar.

27 FEB 2019

Para su constancia se firma por las partes en Valledupar, a los

DIRECTORA EJECUTIVA DEL CENTRO
DE FORMACION DEL CESAR “CFJC”,

Proyectd: Luls Emiro Fernandez Narvdez
AECSG
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CONTRATANTE: | MUNICIFIO DE VALLEDUPRAR,

ENTIDAD CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR T
PRIVADA: . . ) :
| NIT. 800215578-D .

REP. LEGAL DANIELA PUMAREJO MEDINA _~ ] L
C.C. 1.010.192.248 de Bogotd ~ T ’ o
| DIRECCION: CARRERA 16E_5B-34, o M
TELEFONO: 6737577-5841723
OBJETO: APOYQ EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION

PARA ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY

PENAL PARA RESTABLECER SUS DERECHOS ¥ PROMOVER SU |'

RESOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. ©~ |
[ VALOR: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE {$300.000.000) ~ [
VA EXENTO DE (VA

PORCENTAJE DE | 100% MUNICIPIC DE VALLEDUPAR / ADICIONAL 36% APORTE DEL
APORTE: CFCC. i )
REGIMEN OE LA | REGIMEN ESPECIAL

ENTIDAD |

1
PRIVADA: i !

PLAZO: GNCE (11) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIECION DEL |
ACTA DE INICIO. ¢

CODIGO 2018-20-001-0201 BEIM; 17-920-001-02577
REGISTRO
PROYECTO DE
INVERSION:

Entre los suscritos JOSE JUAN LECHUGA ZAMBRANO, domiciliado en fa ciudad de
Valledupar, quien se identifica con Ja cédula de ciudadania nimero 77.092.487, en su
calidad de Secretario General, y actuando en virtud de la delegacion concedida por ei
Alcalde de Valledupar, mediante Decreto No. 000023 de enera 18 de 2016, guien en
adelante se denominard EL MUNICIPIO y la sefiora DANIELA PUMAREJO MEDINAT
identificade con cedula de cludadania No.1.010.192.249 de Bogota, actuando en calidad
de representante legal del CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR,
identificada con el NIT: 800215578-0, quien para efecto del presente documento se
denominard EL CFJC, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion,
previas las siguientes consideraciones: a) Que 1a Secretaria de Gobierno Municipal
suscribié estudios previos donde se justificé la necesidad de adefantar la contratacion de
un convenio de ascciacidn con fundamento en el articulo 5 del Decreto 092 de 2018 con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el cédigo del menor y a lo pactada en &i
convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1993, teniendo en cuenta que
dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2018, se incluyeron {as partidas necesarias
para el pago de alimentacién, cancelacion de servicios publicos, asistencia al menor y
mantenimiento general det Centro de Recepcion entre oftros, dandole cumplimiente  a
lo ordenado al pardgrafo 2 del ariculo 204 del Codige det Menor, asi como
también la obligacién contraida por parte del Municipio de Valledupar al suscribir
convenio interadminisirativo de fecha 16 de septiembre de 1993, celebrado entre el
Deparamento del Cesar, instiuto Colombiano de BRienestar Familiar (iICBF), Poiicia
Nacional y SENA. b) Que por mandato de la ley 1098 de noviembre de 2006 “ por la cual
se expide el codigo de infancia y adolescencia” las Alcaldias, son responsables del
disefio, la ejecucién y la evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia y
deberdn contar con una politica piblica diferencial y prioritaria de la infancia ¥
adelescencia que prohibe !a no articulacion entre 1os consejos municipales, asambleas y
congrese nacional, para garantizar la definicién y asignacion de los recursos para la
ejecucién de la poliica publica propuesta; su  incumplimiento sera  sancionado
disciplinariamente como causal de mala conducta. lgualmente {a administracion municipal
contempla dentro de sus objetivos prioritarios mantener 1a atencidn, proteccion, cuidado ¥
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral v social de
todo menor de edad, especiaimente cuande estos cuidados debe asumirlos el estado en
calidad de subsidiario y mas adn cuando este meanor de edad es infractor de la ley penat,
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c} Que el almacenista general municipal, certificé que la mencionada contratacién, se
encuentra incluida en el Pian de adquisiciones de la vigencia 2018 d) Que Ia Oficina
Asesora de Planeacion y el Banco de Programas y Proyectos del municipio de Valledupar,
ceflificaron que et mencionado proyecto se encuentra registrado en el banco de
Programas y Proyectos bajo el Cédigo 2018-20-001-0010 BPIM: 18-920-001-0010, y
debidamente priorizado. £l presente contrato, las actividades que contiene, asi como su
valor. fueron determinados en dicho proyecto. ) Que ef jefe de presupuesto expidié el
Certificade de Disponibiiidad presupuestal ndmero 190 de enero 12 de 2018, con el cual
se da respaldo financiero al Contrato. f} Que la Secretaria de Gobierno Municipal,
adelantd los estudios y documentos previos, la solicitud de presentacion de propuesta por
parte de |2 entidad privada sin dnimo de lucre y posteriormente se evaluaren los requisitos
para delerminar la idoneidad y experiencia del CENTRO DE FORMAGION JUVENIL DEL
CESAR, y considerd que Ja propuesta presentada, cumple con lo exigido por la entidad en
ios estudios previos y en la invitacidon. g) Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1958, y el
decreto 082 de 2017 en concordancia con el articulo 355 de la Constitucian Politica
faculta la celebracion de dicho convenio para el desarrollo cenjunte de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas entidades fes asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1898. h) Que para el logro de los
propdsitos comunes se requiere mecanismos de cooperacién y apoyo econdmico que
aceleren y concreten el objeto de este convenio. E! Convenic se regira por las clausulas
que a continuacion se enumeran: CLLAUSULA PRIMERA: OBJETQ. APQYQ EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL PARA RESTABLECER SUS
DERECHOS Y PROMOVER SU RESOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: a) En virtud dei presente convenio EL MUNICIPIC se reserva el derecho
de ejercer vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de Goblernc Municipal.
b} Brindar la colaboracion necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. ¢)
Expedir constancia de! cumplimiento de las funciones encargadas al contratista una
vez se termine el plazo de ejecucidn del convenio., d) realizar en forma oportuna los
pagos acordados en el presente convenio, en ia forma convenida e) Asignar un
supervisor al convenic quien vetara por el cumplimienio de! mismo OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD CQOPERANTE: EL CFJC se obliga para con EL
MUNICIPIC, 1.) Ejecutar el objeto del contrato. 2) Acatar las Srdenes e instrucciones
que el municipio le imparta a través del supervisor del contrato. 3} Provisionar de
alimentos en las horas debidas y en cantidades normales a todos los menores
recluidos en el centro asistencial. 4) Realizar las reparaciones, adaptaciones y
mantenimiento de los edificics y de sus servicios, cuando a ellc hubiere lugar y
cuando pongan en peligro la vida de menores que afli se encuentran recluidos. 5)
Propender porque los insumos adquiridos para la alimentacion y aseo entre otros,
sean de buena calidad e idoneos para la buena prestacion del servicio. 6) Realizar los
pagos cportunos de los servicios publices, del centro asistencial con el fin de que se
preserve el orden y la seguridad y se respeten los derechos fundamentales de los
menores aili recluidos 7) Mantener siempre en buenas condiciones de higiene la
planta fisica con el fin de evitar problemas de salubridad para garantizar condiciones
de vida digna durante el tiempo de reclusién. LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS
PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y LAS
ACTIVIDAES PLASMADAS EN Ei. PROYECTO. CLAUSULA TERGERA: PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO: EI plazo de ejecucién de! presente contrato sera de
ONCE (11) MESES, contados a partir de la suscripcidn dei acta de inicio, CLAUSULA
CUARTA: LUGAR DE EJECUCION: Ef presente contrato se ejecutara en el Municipio de
Vaiiedupar. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE ENTREGA DE APORTES: B
valor del contrato se fija en la suma TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
($300.000.000) M/CTE ($300.000.000 EI Municipio de Vafledupar girard los recursos
aportados en efectivo a la entidad sin animo de jucro de fa siguiente manera: UN (1
primer desembolso equivalente a un 30% del total del aporte del Municipio , dentro de ,
los primeros diez (10) dlas habiles siguientes al perfeccionamiento, ejecucion y
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suscripcion del acta de inicip, es decir fa sumar de NOVENTA MILLONES DE PESDS
M/CTE ($90.000.000), y el 70% restante es decir la suma DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESQS en diez actas parciales, por valor de VEINTIUN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($21.000.000,00), previa certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor informe de supervision, informe de actividades del contratista, la
constancia de pago de los aportes a seguridad social (salud, pension, riesgos
profesionales) y de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, Caja de compensacion
familiar) y La radicacion de la factura 0 cuenia de cobre, con todos los anexos
anteriores. JUSTIFICACION DEL PRIMER DESEMBOLSO: E! primer desembolso
otorgade al conveniente se realiza para fa buena y correcta ejecucion del convenio, en
especial, para la inversién en pagos de servicios publicos, elementos de aseo y
cafeteria de conformidad con el presupuesto que sustenta la presente contratacién.
APORTE DEL ASOCIADC: EL ASQCIADOQ SE DEBERA COMPROMETER CON UN
APORTE EQUIVALENTE AL 30% DE LOS RECURSOS APORTADOS PCR EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, LOS CUALES DEBERAN SER EJECUTADOS DE
CONFORMIDAD A SU PROPUESTA. PARAGRAFO: DEVOLUCION DE APORTES:
En el caso que el municipio de Valledupar determine, que la entidad privada sin éanimo de
lucro no ejecutd la inversién total en alguna de las actividades objeto de la contratacion,
debera devoiver los recursos no ejecutadoes a la entidad territorial, dentro de los cinco {5)
dias siguientes a la solicitud que haga esta Oltima. CLAUSULA SEXTA. Ei valor de)
aporte del Municipic en el contrato, se pagara con carge al presupuesto de la actual
vigencia, segin Certificado de Disponibilidad presupuestal N® 190 de enero 12 de 2018,
por valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000),
identificacion presupuestal, 04-3-11124-20 SOSTENIMIENTO DEL CROMMI, con cargo aj
presupuesto de la vigencia fiscal 2018. CLAUSULA SEPTIMA. INDEMNIDAD: EL
CENTRO DE FORMACION DEL CESAR "CFJG', mantendra indemne al MUNICIPIO
de ios reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y
lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por el asociado,
sus coniratistas o proveederes durante la ejecucion del Contrato. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION: No cbstante que no habra relacian conmutativa en el presente contrato,
por su régimen especial y naturaleza de las actividades, el municipic de Vaitedupar, en
aras del cumplimiento de su deber de salvaguarda de los recursos publicos que se seran
objeto de aporte para ia ejecucion del proyecto, ejercera la supervisidn del contrato a
través del SECRETARIO DE GOBIERNOQ MUNICIPAL, guien tendra a su cargo las
funciones que le corresponden como son la de vigilar la ejecucion del contrato, informar a
quien correspenda de los incumplimientos e irregularidades que puadan presentarse
durante la ejecucion del mismo y las demas que de conformidad con o estipulado en la
ley 1474 de 2011, le correspenda ejercer como supervisor. CLAUSULA NOVENA:
AUSENCIA DE CONMUTATIVIDAD ¥ DE RELACION LABORAL: Las partes entienden
que el presente contrato se suscribe en los términos del articulo 96 de 'a Ley 483 de 1098
¥ los articulos 5, &, 7 y 8 del decreto 092 DE 2017 y por tanto no hay contraprestacion de
servicios en favor del municipio de Valledupar. La entidad privada sin animo de iucro
recibe un aporte det municipio, para efectos de desarrollar unas actividades comunes,
como se dejé sustentade en los estudios previos. Asi mismo, el Municipio de Valledupar
no contrae refacion laboral alguna con CENTRO DE FORMAGCION DEL CESAR "CFJC",
ni con las personas que ésta conirate para la ejecucion de las actividades que se
emprendan en desarrolic del presente contrato. CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS: EL
CENTRC DE FORMACION DEL CESAR "CFJC", se compromete para con el Municipio
de Valledupar a contraer garantia Unica que ampare lo siguiente: CUMPLIMIENTO del
contrata, por el plazo de su ejecucion y cuatro meses mds, y en cuantia equivalente al
10% del valor total del contrato, PAGQ DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por un valor igual al 5% del valor del contrato, por
el término de |a vigencia del mismeo y tres (3) afios mas. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Por un valor igual a 200 SMLMV y con vigericia igual al
pericde de ejecucion del contrato. La garantia deberd ser expedida en la misma
moneda del contrato. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a |
entidad sin animo de lucro de las responsabilidades legales en relacién con lo
riesgos asegurados. La Entidad sin dnimo de lucro debera mantener vigente las @'
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garantias a que se refiere esta clausuia y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se impongan. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS
INTEGRALES DEL CONTRATO: Forman parte del presents contrato los siguientes
decumentos: - Proyecto debidamente viabilizado y priorizado por banco de proyectos, -
Estudios previes Y propuesta evatuada presentada por la entidad privada sin animo de
lucro. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Si durante la gjecucién del contrato surgen discrepancias
entre las partes sobre fa interpretacién de alguna de sus estipulaciones gue puedan
conducir a ia paralizacién o a la afectacion grave del servicio pliblico que se pretende
satisfacer con el objeto del contrato y no se logra un acuerdo con la fundacion, de lo cual
deberan quedar actas debidamente avaladas por el supervisor del Contrato; el Municipio
de Valledupar interpretard unilateralmente y mediante resolucion debidamente motivada
modificara los aspectos del Contrato motivo de la controversia, el Municipio notificara al
EL CENTRC DE FORMACION DEL CESAR "CFJC”, la decisién tomada. EI
Municipia podira dar por terminado el presente contrato ¥ exigir el pago de los perjuicios a
que haya lugar cuande EL CENTRO DE FORMACION DEL CESAR "CFJCY,
incumpla sus obligacionss, iguaimente le asiste el mismo derecho a EL CENTRO DE
FORMACION DEL CESAR "GFJC", en caso de incumplimiento de las obligaciones por
parte del Municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: E| presente contrato se perfeccionara con la suscripcion de las firmas de las
partes € iniciard su ejecucion a parir de la aprobacion de las garantias a que haya lugar,
la expedicién de! Registro Presupuestal y 1a suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: La liquidacidn del contrato se hara de comuan acuerdo
entre fas partes a mas tardar dentro de fos cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién def
términe, a través de acta en la que conste el estade de cumplimiento ¢ incumplimiento del
mismo, la presente liquidacién sera realizada entre el Interventor del presente contrato y
fas partes que intervienen en ef contrato, de acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la
Ley 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA QUINTA: INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 062
de 2017, las partes declaran no estar incursas en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibiidades sefiatadas en los articulos & y 9 de la Ley 80/93,
modificados por la ey 1474 de 2014, que les impida celebrar y sjecutar ¢l presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIG: Las partes acuerdan que el
domicilic centractual es Valledupar. Para su constancia se firma por las partes en
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DIRECTORA EJEC A DEL
CENTRO DE FORMACION DEL
CESAR "CFJIC",

JOSE JUAN LEC
Secretario Genatat’

Froyectd: Alfonsg Romo Tangarifa,
Profesional Universitario Grade 11-219.
Secretaria General.
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CONVENIO DE COOPERACION No. O 14 - DE 2017
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR “CJFC”, NIT: 800215578-0.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
COOPERANTE: | CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

NIT. 800215578-0.

REP. LEGAL JANNETHE DEL SOCORRO Y DE JESUS ESMERAL ARIZA
C.C. 51.771.529

DIRECCION: CARRERA 19E. 5B-34.

TELEFONO: 5737577-5841723 |
OBJETO: “APOYO AL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS Y A |

LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA LA
RESOCIALIZACION DE ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR".
VALOR: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000)
PLAZO: OCHO (08) MESES.

Entre los suscritos JOSE JUAN LECHUGA ZAMBRANO, domiciliado en la ciudad de Valledupar, quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 77.092.487 expedida en Valledupar, en su calidad de
Secretario General, y actuando en virtud de la delegacion concedida por el Alcalde de Valledupar,
mediante Decreto No. 000023 de enero 18 de 2016, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO,
por una parte y por |a otra el CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR con NIT: 800.215. 578 —
0. representado legalmente por JANNETHE DEL SOCORRO Y DE JESUS ESMERAL ARIZA,
identificada con cedula de ciudadania No 51.771.529 expedida en Bogot4 D.C., de acuerdo con la
Resolucién No. 002081 de 20 de Junio de 2016 y acta de posesién del mismo dia y afio, quien para
efecto del presente documento se denominara EL CFJC, hemos acordado celebrar el presente Convenio
de Asociacién, previas las siguientes consideraciones: a) Que con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el codigo del menor y a lo pactada en el convenio interadministrativo de fecha 16 de
septiembre de 1993 y se hace necesario celebrar un convenio con el centro de recepcion y observacién
al menor infractor participe y contraventor a la ley penal “CROMI", teniendo en cuenta que dentro del
presupuesto de la vigencia fiscal 2017, se incluyeron las partidas necesarias para el pago de
alimentacion, cancelacién de servicios publicos, asistencia al menor y mantenimiento general del Centro
de Recepcién como tal, dandole cumplimiento a lo ordenado al paragrafo 2 del articulo 204 del
Cédigo del Menor, asi como también la obligacion contraida por parte del Municipio de Valledupar al
suscribir convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1993, celebrado entre el
Departamento del Cesar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Policia Nacional y SENA. b)
Que por mandato de la ley 1098 de noviembre de 2006 * por la cual se expide el cédigo de infancia y
adolescencia” las Alcaldias, son responsables del disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas
publicas de infancia y adolescencia y deberan contar con una politica publica diferencial y prioritaria de la
infancia y adolescencia que prohibe la no articulacién entre los consejos municipales, asambleas y
congreso nacional, para garantizar la definicién y asignacién de los recursos para la ejecucion de la
politica publica propuesta; su incumplimiento serd sancionado disciplinariamente como causal de mala
conducta. Igualmente la administracién municipal contempla dentro de sus objetives prioritarios mantener
la atencion, proteccion, cuidado y asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrolio fisico, mental,
moral y social de todo menor de edad, especialmente cuando estos cuidados debe asumirlos el estado
en calidad de subsidiario y mas aun cuando este menor de edad es infractor de la ley penal. ¢) Que el
Almacenista General Municipal, certificé que la mencionada contratacion, se encuentra incluida en el Plan
de compras de a vigencia 2015. d) Que el proyecto denominado "APOYO AL RESTABLECIMIENTO DE
LOS DERECHOS Y A LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA LA RESOCIALIZACION DE
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR",, se encuentra registro en el banco de proyectos bajo el codige BPIM N° 17-820-001-
0031 dentro del plan de desarrolio Municipal EJE 1: Valledupar avanza en proteccion integral de la vida |
COMPONENTE 1: Convivencia y seguridad  2.Seguridad para nuestra ciudadania Meta 4: Numero
de atenciones integrales a los jévenes que se encuentran interno en el centro de recepcion y observacion
al menor infractor (CROMI) en la ciudad de Valledupar. e) Que el jefe de presupuesto expidid el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 334 de fecha 16 de febrero de 2017, con el cual se da
respaldo financiero al Convenio. f) Que la Secretaria de Gobierno Municipal, haciendo uso de la
competencia delegada para elaboracién de los estudios y documentos previos, evalué la idoneidad y.
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR “CJFC", NIT: 800215578-0.

experiencia de EL CFJC y consideré que la propuesta presentada por la entidad sin animo de lucro,
cumple con lo exigido por la entidad para la ejecucién del proyecto: "APOYQO AL RESTABLECIMIENTO
DE LOS DERECHOS Y A LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA LA RESOCIALIZACION DE
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR". g) Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el decreto 777 de 1992 en concordancia
con el articulo 355 de la Constitucion Palitica faculta la celebracion de dicho convenio con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas de interés
publico y acorde con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo h) Que para el logro de los
propositos comunes se requiere mecanismos de cooperacién y apoyo econdémico que aceleren ¥
concreten el objeto de este convenio. Este Convenio se regira por las clausulas que a continuacion se
enumeran: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “APOYO AL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS
Y A LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA LA RESOCIALIZACION DE ADOLESCENTES Y
JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR”. CLAUSULA
SEGUNDA. DURACION DEL CONVENIO: La duracién del presente convenio serda de OCHO (08)
MESES, contados a partir de la aprobacion de la garantia exigida, la expedicién del registro
Presupuestal, y acta de inicio. CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: E| presente convenio
se gjecutara en el Municipio de Valledupar. CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE ENTREGA DE
APORTES: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE ($300.000.000.00), mediante fa cual el
Municipio de Valledupar, girara al contratista un treinta por ciento (30%) a titulo de pago anticipado,
dentro de los primeros diez (10) dias habiles siguientes al perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion del

acta de inicio,es decir la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000.00), y el

setenta por ciento (70%) restante, es decir, la suma DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE  ($210.000.000,00), en OCHO (08) actas parciales, por valor de VEINTISEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($26.250.000,00), previa certificacién de recibo a

satisfaccion por parte del supervisor informe de supervision, informe de actividades del contratista, la
constancia de pago de los aportes a seguridad social (salud, pensién, riesgos profesionales) y de las
obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, Caja de compensacion familiar) y La radicacion de la factura o
cuenta de cobro, con todos los anexos anteriores. JUSTIFICACION DEL PAGO ANTICIPADO: El pago
anticipado otorgado al conveniente se realiza para la buena y correcta ejecucién del convenio, en
especial, para la inversion en pagos de servicios plblicos, elementos de aseo y cafeteria de conformidad
con el presupuesto que sustenta la presente contratacién. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: a) En virtud del presente convenio EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de Gobierno Municipal. b) Brindar la colaboracion
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. ¢) Expedir constancia del cumplimiento de las
funciones encargadas al contratista una vez se termine el plazo de ejecucién del convenio., d) realizar en
forma oportuna los pagos acordados en el presente convenio, en la forma convenida e) Asignar un
supervisor al convenio quien velara por el cumplimiento del mismo. CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD COOPERANTE: ACTIVIDADES DE EJECUCION
DEL CONVENIO. 1) EL CFJC se obliga para con EL MUNICIPIO, 1) Eejecutar el objeto del contrato. 2)
Acatar las ordenes e instrucciones que el municipio le imparta a través del supervisor del contrato. 3)
Provisionar de alimentos en las horas debidas y en cantidades normales a todos los menores recluidos
en el centro asistencial. 4) Realizar las reparaciones, adaptaciones y mantenimiento de los edificios y de
sus servicios, cuando a ello hubiere lugar y cuando pongan en peligro la vida de menores que alli se
encuentran recluidos. 5) Propender porque los insumos adquiridos para la alimentacion y aseo entre
otros, sean de buena calidad e idéneos para la buena prestacion del servicio. 6) Realizar los pagos
oportunos de los servicios publicos, del centro asistencial con el fin de que se preserve el orden y la
seguridad y se respeten los derechos fundamentales de los menores alli recluidos 7) Mantener siempre
en buenas condiciones de higiene la planta fisica con el fin de evitar problemas de salubridad para
garantizar condiciones de vida digna durante el tiempo de reclusibn. CLAUSULA SEPTIMA:
SUPERVISION: La Supervisién del presente convenio estard a cargo de la Secretaria de Gobierno
Municipal, teniendo la obligacién de ejercer control, vigilancia, conocer, consultar y aplicar la
documentacion del convenio, la organizacion y disposiciones normativas que regulan la materia; ademas
las funciones que de conformidad con la ley le corresponde ejercer a los supervisores. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR "CFJC',
mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se
generen por dafios y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por el
asociado, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del Convenio. CLAUSULA NOVENA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las sumas que el Municipio compromete con relacién al presente
Convenio, se encuentran amparadas por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 334 de 16 de
n febrero de 2017 por valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/C ($300.000.000,00), con cargo
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al rubro 04-3-11124 - 20, expedido por Jefe de Presupuesto del Municipio de Valledupar. CLAUSULA
DECIMA: AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: El Municipio de Valledupar no contrae relacién
laboral alguna con EL CFJC, ni con las personas que ésta contrate para la ejecucion de las actividades
que se emprendan en desarrollo del presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS:
EL CENTRO DE FORMACION DEL CESAR "CFJC", se compromete para con el Municipio de Valledupar
a la suscripcién de una garantia de CUMPLIMIENTO del convenio, por el plazo de su ejecucion y cuatro
meses mas, y en cuantia equivalente al 10% del valor total del convenio. PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por un valor igual al 5% del valor del convenio, por
el término de la vigencia del mismo y tres (3) afios mas. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. En
cuantia igual o equivalente al 100% del valor entregado a titulo de anticipo, y por un término igual al del
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS: Forman
parte del presente convenio los siguientes documentos: a) Proyecto debidamente viabilizado y
priorizado por banco de proyectos, b} Estudios previos c) Certificado de Camara de Comercio de la
entidad sin animo de lucro, Certificado de Disponibilidad Presupuestal. e) fotocopia de la cédula de
ciudadania del Representante Legal del CFJC, f) RUT del representante legal. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: DE LA INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Si durante la
ejecucion del convenio surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de alguna de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacién grave del servicio publico que se
pretende satisfacer con el objeto del convenio y no se logra un acuerdo con la fundacion, de lo cual
deberan quedar actas debidamente avaladas por el supervisor del Convenio; el Municipio de Valledupar
interpretara unilateraimente y mediante resolucién debidamente motivada modificara los aspectos del
Convenio motivo de la controversia, el Municipio notificara al CROMI la decision tomada. El Municipio
podra dar por terminado el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando
EL CFJC, incumpla sus obligaciones, igualmente le asiste el mismo derecho a AL CFJC, en caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte del Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfeccionara con la suscripcién de las
firmas de las partes y se ejecutara a partir de |a aprobacién de las garantias a que haya lugar, la
expedicién del registro Presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION: La liquidacién del convenio se hara de comin acuerdo entre las partes a mas tardar
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del término, a través de acta en la que conste
el estado de cumplimiento o incumplimiento del mismo, la presente liquidacion sera realizada entre el
Interventor del presente convenio y las partes que intervienen en el convenio, de acuerdo a lo establecido
en el at 11 de la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran no estar incursas en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80/93, ni en la Ley 610 del
2000, articulo 60 que les impida celebrar y ejecutar el presente Convenio. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: DOMICILIO: Las partes acuerdan gue el domicilio contractual es Valledupar.

24 ABR 2017

Para su constancia se firma por las partes en Valledupar a los

E JESUS ESMERAL ARIZA

JANNETHE DEL SOCORR
Rep. Legal EL CFJC

Proyectd: LUIS EMIR
CONTRATISTA SEC

Carrera 5 No. 15 - 69, Alcaldia de Valledupar, Primer Piso
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CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

COOPERANTE: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

NIT. 800215578-0.

REP. LEGAL ROSALBINA HERRERA BARROS.

C.C. 57.435.642 de Santa Marta.

DIRECCION: CARRERA 19E. 5B-34.

TELEFONO: 5737577-5841723

OBJETO: APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS JOVENES QUE

SE ENCUENTRAN INTERNOS EN EL CENTRO DE RECEPCION
Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR (CROMI) EN LA
CIUDAD DE VALLEDUPAR - VIGENCIA 2016.

VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
| ($250.000.000)
PLAZO: | DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA APROBACION

DE LAS GARANTIAS, EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos JOSE JUAN LECHUGA ZAMBRANO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 77.092.487 expedida en Valledupar - Cesar, actuando en su calidad de
Secretario General, actuando en nombre y representaciéon legal del MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, segun delegacion conferida mediante Decreto No. 000023 de 18 de
Enero de 2016, quien actua en nombre y representacion del Municipio, parte que en el
texto del presente documento se denominara EL MUNICIPIO; y la sefiora ROSALBINA
HERRERA BARROS, identificada con cedula de ciudadania No 57.435.642 de Santa
Marta, actuando en calidad de representante legal de la CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR, identificada con el NIT: 800215578-0, quien para efecto del
presente documento se denominara EL CFJC, hemos acordado celebrar el presente
Convenio de Asociacién, previas las siguientes consideraciones: a) Que conforme con
lo dispuesto en el Decreto No. 000023 de 18 de Enero de 2016, la Secretaria de
Gobierno Municipal suscribié estudios previos donde con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el codigo del menor y a lo pactada en el convenio interadministrativo de
fecha 16 de septiembre de 1993 y se hace necesario celebrar un convenio con el centro
de recepcion y observacion al menor infractor participe y contraventor a la ley penal
“CROMI", teniendo en cuenta que dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2014, se
incluyeron las partidas necesarias para el pago de alimentacion, cancelacién de
servicios publicos, asistencia al menor y mantenimiento general del Centro de
Recepcion como tal, dandole cumplimiento a lo ordenado al paragrafo 2 del
articulo 204 del Codigo del Menor, asi como también la obligacion contraida por
parte del Municipio de Valledupar al suscribir convenio interadministrativo de fecha 16
de septiembre de 1993, celebrado entre el Departamento del Cesar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Policia Nacional y SENA. b) Que por
mandato de la ley 1098 de noviembre de 2006 “ por la cual se expide el cédigo de
infancia y adolescencia” las Alcaldias, son responsables del disefio, la ejecucién y la
evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia y deberan contar con
una politica publica diferencial y prioritaria de la infancia y adolescencia que prohibe la
no articulacion entre los consejos municipales, asambleas y congreso nacional, para
garantizar la definicion y asignacion de los recursos para la ejecucion de la politica
publica propuesta; su incumplimiento sera sancionado disciplinariamente como causal
de mala conducta. Igualmente la administracién municipal contempla dentro de sus
objetivos prioritarios mantener la atencion, proteccion, cuidado y asistencia necesaria
para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social de todo menar de
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edad, especialmente cuando estos cuidados debe asumirlos el estado en calidad de
subsidiario y mas aun cuando este menor de edad es infractor de la ley penal. ¢) Que el
Almacenista General Municipal, certificd que la mencionada contratacién, se encuentra
incluida en el Plan de compras de la vigencia 2016. d) Que la Oficina Asesora de
Planeacién y el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Valledupar,
certificaron que el mencionado proyecto se encuentra registrado en el banco de
Programas y Proyectos bajo el Cédigo 13-920-001-0020 y debidamente priorizado. El
presente convenio, las actividades que contiene, asi como su valor, fueron
determinados en dicho proyecto. e) Que el jefe de presupuesto expidié el Certificado de
Disponibilidad presupuestal nimero 154 de fecha 03 de febrero de 2016, con el cual se
da respaldo financiero al Convenio. f) Que la Secretaria de Gobierno Municipal,
haciendo uso de la competencia delegada para elaboracion de los estudios y
documentos previos, evalud la idoneidad y experiencia de EL CFJC y consideré que la
propuesta presentada por la entidad sin animo de lucro, cumple con lo exigido por la
entidad para la ejecucion del proyecto: “apoyo para la atencion integral a los jovenes
que se encuentran internos en el centro de recepcion y observacion al menor infractor
(CROMI) en la ciudad de Valledupar — vigencia 2016". g) Que el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, y el decreto 777 de 1992 en concordancia con el articulo 355 de la
Constitucién Politica faculta la celebracion de dicho convenio con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas de interés
publico y acorde con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo h) Que para
el logro de los propésitos comunes se requiere mecanismos de cooperaciéon y apoyo
economico que aceleren y concreten el objeto de este convenio. Este Convenio se
regira por las clausulas que a continuacién se enumeran: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO. APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS JOVENES QUE SE
ENCUENTRAN INTERNOS EN EL CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL
MENOR INFRACTOR (CROMI) EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2015.
CLAUSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONVENIO: La duracién del presente
convenio sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la aprobacion de la garantia
exigida, la expedicion del registro Presupuestal, y acta de inicio. CLAUSULA
TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: El presente convenio se ejecutara en el
Municipio de Valledupar. CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE ENTREGA DE
APORTES: E| Presupuesto Oficial estimado para la realizacién del Convenio es de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000,00), El Municipio
de Valledupar girara al contratista un 30% a titulo de pago anticipado, dentro de los
primeros diez (10) dias habiles siguientes al perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion
del acta de inicio,es decir la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($75.000.000.00), y el 70% restante es decir la suma CIENTO SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($175.000.000,00), en diez (10) actas
parciales, por valor DIESICIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS ($17.500.000),
previa certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor informe de
supervisién, informe de actividades del contratista, la constancia de pago de los aportes
a seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales) y de las obligaciones
parafiscales (SENA, ICBF, Caja de compensacion familiar) y La radicacion de la factura
o cuenta de cobro, con todos los anexos anteriores. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) En virtud del presente convenio EL MUNICIPIO
se reserva el derecho de ejercer vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de
Gobierno Municipal. b) Brindar la colaboracion necesaria para el cumplimiento del
objeto contractual. ¢) Expedir constancia del cumplimiento de las funciones encargadas
al contratista una vez se termine el plazo de ejecucion del convenio., d) realizar en
forma oportuna los pagos acordados en el presente convenio, en la forma convenida )
Asignar un supervisor al convenio quien velara por el cumplimiento del mismo.
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD
COOPERANTE: ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL CONVENIO. 1) EL CFJC se
obliga para con EL MUNICIPIO, 1.) Eejecutar el objeto del contrato. 2) Acatar las
ordenes e instrucciones que el municipio le imparta a través del supervisor del contrato.
3) Provisionar de alimentos en las horas debidas y en cantidades normales a todos los
menores recluidos en el centro asistencial. 4) Realizar las reparaciones, adaptaciones y
mantenimiento de los edificios y de sus servicios, cuando a ello hubiere lugar y cuando
pongan en peligro la vida de menores que alli se encuentran recluidos. 5) Propender
porque los insumos adquiridos para la alimentacion y aseo entre otros, sean de buena
calidad e idéneos para la buena prestacion del servicio. 6) Realizar los pagos oportunos
de los servicios publicos, del centro asistencial con el fin de que se preserve el orden y
la seguridad y se respeten los derechos fundamentales de los menores alli recluidos 7)
Mantener siempre en buenas condiciones de higiene la planta fisica con el fin de evitar
problemas de salubridad para garantizar condiciones de vida digna durante el tiempo de
reclusion. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: La Supervisién del presente
convenio estara a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal, teniendo la obligacion
de ejercer control, vigilancia, conocer, consultar y aplicar la documentacion del
convenio, la organizacion y disposiciones normativas que regulan la materia; ademas
las funciones que de conformidad con la ley le corresponde ejercer a los supervisores.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR “CFJC”, mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y lesiones causadas a
personas o propiedades de terceros ocasionados por el asociado, sus subcontratistas o
proveedores durante la ejecucién del Convenio. CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Las sumas que el Municipio compromete con relacion al presente
Convenio, se encuentran amparadas por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 154 de 03 de febrero de 2016 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/C ($250.000.000,00) expedido por Jefe de Presupuesto del Municipio de
Valledupar, CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: EI
Municipio de Valledupar no contrae relacién laboral alguna con EL CFJC, ni con las
personas que ésta contrate para la ejecucion de las actividades que se emprendan en
desarrollo del presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: EL
CENTRO DE FORMACION DEL CESAR “CFJC", se compromete para con el Municipio
de Valledupar a la suscripcion de una garantia de CUMPLIMIENTO del convenio, por el
plazo de su ejecucion y cuatro meses mas, y en cuantia equivalente al 10% del valor
total del convenio. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES. Por un valor igual al 5% del valor del convenio, por el término de
la vigencia del mismo y tres (3) afilos mas. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO.
En cuantia igual o equivalente al 100% del valor entregado a titulo de anticipo, y por un
término igual al del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS: Forman parte del presente convenio los siguientes
documentos: a) Proyecto debidamente viabilizado y priorizado por banco de proyectos,
b) Estudios previos c) Certificado de Camara de Comercio de la entidad sin animo de
lucro, Certificado de Disponibilidad Presupuestal. e) fotocopia de la cédula de
ciudadania del Representante Legal del CFJC, f) RUT del representante legal.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Si durante la ejecucién del convenio surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de alguna de sus estipulaciones
qgue puedan conducir a la paralizacién o a la afectaciéon grave del servicio publico que
se pretende satisfacer con el objeto del convenio y no se logra un acuerdo con la
fundacion, de lo cual deberan quedar actas debidamente avaladas por el supervisor del
Convenio; el Municipio de Valledupar interpretara unilateralmente y mediante resolucién
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debidamente motivada modificara los aspectos del Convenio motivo de la controversia,
el Municipio notificara a AL CROMI la decision tomada. El Municipio podra dar por
terminado el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar
cuando EL CFJC, incumpla sus obligaciones, igualmente le asiste el mismo derecho a
AL CFJC, en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del Municipio.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se perfeccionara con la suscripcion de las firmas de las partes y se
ejecutara a partir de la aprobacién de las garantias a que haya lugar, la expedicion del
registro Presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION: La liquidacién del convenio se hara de comun acuerdo entre las partes
a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del término, a
través de acta en la que conste el estado de cumplimiento o incumplimiento del mismo,
la presente liquidacion sera realizada entre el Interventor del presente convenio y las
partes que intervienen en el convenio, de acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES:. Las partes declaran no estar incursas en ninguna de ias
causales de inhabilidades e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y © de la Ley
80/93, ni en la Ley 610 del 2000, articulo 60 que les impida celebrar y ejecutar el
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Las partes acuerdan
que el domicilio contractual es Valledupar. Para su constancia se firma por las partes en

CcEn

Valledupar a los 25 |

JOSE JUAN ‘\ ’

L @.y
SECRETARIG % JE

CARLOS HUGO ARAUJO RICAURTE
JURIDICO, SECRETARIA GENERAL

Rep. Legal CFJC
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CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. ) '

COOPERANTE: | CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR .
NIT | 800215578-0. B |
}?EP. LEGAL ROSALBINA HERRERA BARROS. - ;
C.C. 57.435.642 de Santa Marta. ) _ —
' DIRECCION: CARRERA 19E. 5B-34. ]
| TELEFONO: | 5737577-5841723 _ -
OBJETO: | APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS JOVENES QUE

SE ENCUENTRAN INTERNOS EN EL CENTRO DE RECEPCION
Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR (CROMI) EN LA
CIUDAD DE VALLEDUPAR — VIGENCIA 2015. ]
VALOR: 'DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (5200.000.000)
PLAZO: DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA APROBACION
DE LAS GARANTIAS, EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. |

Entre los suscritos a saber: SIBONEY DE LEON ROPERO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad e identificada con la Cédula de Ciudadania No. 49.796.258 expedida en la
Ciudad de Valledupar — Cesar, actuando en su calidad de Alcalde delegada del
Municipio de Valledupar, mediante decreto 000072 del 20 de febrero de 2015, quien
actia en nombre y representacion del Municipio, con fundamento en lo consagrado en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 777 de 1992 y el articulo 96 de |a
Ley 489 de 1998, parte que en el texto del presente documento se denominara EL
MUNICIPIO; vy la sefiora ROSALBINA HERRERA BARROS, identificada con cedula de
ciudadania No 57.435.642 de Santa Marta, actuando en calidad de representante legal
de la CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, identificada con el NIT:
800215578-0, quien para efecto del presente documento se denominara EL CFJC,
hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacién, previas las siguientes
consideraciones: a) Que conforme con lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo
primero del decreto Municipal 226 de julio 23 de 2014 y 232 de julio 25 de 2014, la Secretaria
de Gobierno Municipal suscribid estudios previos donde Que con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el cddigo del menor y a lo pactada en el convenio
interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1993 y se hace necesario celebrar un
convenio con el centro de recepcidén y observacion al menor infractor participe y
contraventor a la ley penal “CROMI”, teniendo en cuenta que dentro del presupuesto de
la vigencia fiscal 2014, se incluyeron las partidas necesarias para el pago de
alimentacién, cancelacion de servicios publicos, asistencia al menor y mantenimiento
general del Centro de Recepcién como tal, dandole cumplimiento a lo ordenado
al paragrafo 2 del articulo 204 del Cédigo del Menor, asi como tambien la
obligacién contraida por parte del Municipio de Valledupar al suscribir convenio
interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1993, celebrado entre el
Departamento del Cesar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Policia
Nacional y SENA. b) Que por mandato de la ley 1098 de noviembre de 2006 “ por la
cual se expide el codigo de infancia y adolescencia” las Alcaldias, son responsables del
disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia
y deberan contar con una politica publica diferencial y prioritaria de la infancia vy
% adolescencia que prohibe la no articulacion entre los consejos municipales, asambleas
y congreso nacional, para garantizar la definicién y asignacion de los recursos para la
ejecucién de la politica publica propuesta; su incumplimiento sera sancionadg
disciplinariamente como causal de mala conducta. Igualmente la administracigh—
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municipal contempla dentro de sus objetivos prioritarios mantener la atencion,
proteccion, cuidado y asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico,
mental, moral y social de todo menor de edad, especialmente cuando estos cuidados
debe asumirlos el estado en calidad de subsidiario y mas aun cuando este menor de
edad es infractor de la ley penal. ¢) Que el Almacenista General Municipal, certificé que
la mencionada contratacion, se encuentra incluida en el Plan de compras de la vigencia
2015. d) Que la Oficina Asesora de Planeacion y el Banco de Programas y Proyectos
del Municipio de Valledupar, certificaron que el mencionado proyecto se encuentra
registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el Codigo 13-920-001-0176 vy
debidamente priorizado. El presente convenio, las actividades que contiene, asi como
su valor, fueron determinados en dicho proyecto. e) Que el jefe de presupuesto expidid
el Certificado de Disponibilidad presupuestal nimero 257 de fecha 18 de febrero de
2015, con el cual se da respaldo financiero al Convenio. f) Que la Secretaria de
Gobierno Municipal, haciendo uso de la competencia delegada para elaboracion de los
— estudios y documentos previos, evalu6 la idoneidad y experiencia de EL CFJC y
considero que la propuesta presentada por la entidad sin animo de lucro, cumple con lo
exigido por la entidad para la ejecucién del proyecto: “apoyo para la atencién integral a
los jévenes que se encuentran internos en el centro de recepcién y observacién al
menor infractor (CROMI) en la ciudad de Valledupar — vigencia 2015". g) Que el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, y el decreto 777 de 1992 en concordancia con el articulo 355
de la Constitucion Politica faculta la celebracion de dicho convenio con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
de interés publico y acorde con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo
h) Que para el logro de los propoésitos comunes se requiere mecanismos de
cooperacion y apoyo economico que aceleren y concreten el objeto de este convenio.
Este Convenio se regira por las clausulas gue a continuacion se enumeran:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
JOVENES QUE SE ENCUENTRAN INTERNOS EN EL CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR (CROMI) EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR
VIGENCIA 2015. CLAUSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONVENIO: La duracién
del presente convenio sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la aprobacion de
la garantia exigida, la expedicién del registro Presupuestal, y acta de inicio. CLAUSULA
TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: El presente convenio se ejecutara en el
Municipio de Valledupar. CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE ENTREGA DE
APORTES: El Presupuesto Oficial estimado para la realizacion del Convenio es de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00), El Municipio de Valledupar
girara al contratista un 30% a titulo de pago anticipado, dentro de los primeros diez (10)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion del acta de
inicio,es decir la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.00[}.oo),//
y el 70% restante es decir la suma CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($140.000.000,00),.en diez (10) actas parciales, por valor CATORCE MILLONES
DE PESOS (514.000.000),/6revia certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor informe de supervision, informe de actividades del contratista, la constancia
de pago de los aportes a seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales) y de
las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, Caja de compensacion familiar) y La
radicacion de la factura o cuenta de cobro, con todos los anexos anteriores. CLAUSULA
QUINTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) En virtud del presente convenio EL
MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer vigilancia sobre el mismo a través de la
Secretaria de Gobierno Municipal. b) Brindar la colaboracion necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual. ¢) Expedir constancia del cumpﬁmi'entolt':le las,
funciones encargadas al contratista una vez se termine el plazo de ejecucion déh.
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convenio., d) realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente convenio,
en la forma convenida e) Asignar un supervisor al convenio quien velara por el
cumplimiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
ENTIDAD COOPERANTE: ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL CONVENIO. 1) EL
CFJC se obliga para con EL MUNICIPIO, 1.) Eejecutar el objeto del contrato. 2) Acatar
las ordenes e instrucciones que el municipio le imparta a través del supervisor del
contrato. 3) Provisionar de alimentos en las horas debidas y en cantidades normales a
todos los menores recluidos en el centro asistencial. 4) Realizar las reparaciones,
adaptaciones y mantenimiento de los edificios y de sus servicios, cuando a ello hubiere
lugar y cuando pongan en peligro la vida de menores que alli se encuentran recluidos.
5) Propender porque los insumos adquiridos para la alimentaciéon y aseo entre otros,
sean de buena calidad e idéneos para la buena prestacion del servicio. 8) Realizar los
pagos oportunos de los servicios publicos, del centro asistencial con el fin de que se
preserve el orden vy la seguridad y se respeten los derechos fundamentales de los
menores alli recluidos 7) Mantener siempre en buenas condiciones de higiene la planta
fisica con el fin de evitar problemas de salubridad para garantizar condiciones de vida
digna durante el tiempo de reclusion. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: La
Supervision del presente convenio estard a cargo de la Secretaria de Gaobierno
Municipal, teniendo la obligacion de ejercer control, vigilancia, conocer, consultar y
aplicar la documentacion del convenio, la organizacién y disposiciones normativas que
regulan la materia; ademas las funciones que de conformidad con la ley le corresponde
ejercer a los supervisores. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR "CFJC", mantendra indemne al
MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por
dafios y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por el
asociado, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del Convenio.
CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las sumas que el Municipio
compromete con relacion al presente Convenio, se encuentran amparadas por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 257 de 18 de febrero de 2015 por valor
de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/C ($200.000.000,00):/con cargo al rubro
04-3-6327-20, /expedido por Jefe de Presupuesto del Municipio de Valledupar.
CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: El Municipio de
Valledupar no contrae relacion laboral alguna con EL CFJC, ni con las personas que
ésta contrate para la ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: EL CENTRO DE
FORMACION DEL CESAR “CFJC", se compromete para con el Municipio de Valledupar
a la suscripcién de una garantia de CUMPLIMIENTO del convenio, por el plazo de su
ejecucion y cuatro meses mas, y en cuantia equivalente al 10% del valor total del
convenio. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES. Por un valor igual al 5% del valor del convenio, por el término de
la vigencia del mismo y tres (3) afnos mas. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO.
En cuantia igual o equivalente al 100% del valor entregado a titulo de anticipo, y por un
término igual al del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS: Forman parte de! presente convenio los siguientes
documentos: a) Proyecto debidamente viabilizado y priorizado por banco de proyectos,
b) Estudios previos c) Certificado de Camara de Comercio de la entidad sin animo de
lucro, Certificado de Disponibilidad Presupuestal. e) fotocopia de la cédula de
ciudadania del Representante Legal del CFJC, f) RUT del representante legal.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA INTERPRETACION MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Si durante la ejecucién del convenio surgeny
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de alguna de sus estipulacione$-.
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que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico que
se pretende satisfacer con el objeto del convenio y no se logra un acuerdo con la
fundacién, de lo cual deberan quedar actas debidamente avaladas por el supervisor del
Convenio: el Municipio de Valledupar interpretara unilateralmente y mediante resolucion
debidamente motivada modificara los aspectos del Convenio motivo de la controversia,
el Municipio notificara a AL CROMI la decision tomada. El Municipio podra dar por
terminado el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar
cuando EL CFJC, incumpla sus obligaciones, igualmente le asiste el mismo derecho a
AL CFJC, en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del Municipio.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se perfeccionara con la suscripcion de las firmas de las partes y se
ejecutara a partir de la aprobacién de las garantias a que haya lugar, la expedicion del
registro Presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION: La liquidacién del convenio se hara de comun acuerdo entre las partes
a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del término, a
través de acta en la que conste el estado de cumplimiento © incumplimiento del mismo,
la presente liquidacion sera realizada entre el Interventor del presente convenio y las
partes que intervienen en el convenio, de acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA  SEXTA: INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran no estar incursas en ninguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidad sefaladas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80/93, ni en la Ley 610 del 2000, articulo 60 que les impida celebrar vy ejecutar el
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Las partes acuerdan

que el domicilio contractual e@ Vf@?%ypar. Para su constancia se firma por las partes en
Valledupar a los 78 FEB 2 _

¢ | /_>
SIBONEY D EON;ROPERO ROSALBINA

Alcalde detMunicipio de Valledupar. (D) Rep. Legal GFJC

y F
Prayectd: Alfonso Ror{{c' Tangarife] W' = 1

P.U, Oficina Asesgra Jm[disa--—'")
Aprobd. Mery Wia omero Mestre
Jefe de Oficina Jdridica

P A 3.: cs ‘I! S Y LU P & Pt
| |

o b= i !f‘.r‘_,_—--

Carrera 5 No. 15 — 69 Piso 2 Plaza Alfonso Lopez
www valledupar-cesar.gov.co



" : | - .;L_T_ : i
Valledupar T iz
DESPACHO DEL ALCALDE ALCALDIA

DE VALLEDWPAR

CONVENIO DE COOPERACION No. 196 & DE 2014

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR_ Y CENTRO DE
RECEPCION Y OBSERVACION DEL MENOR INFRACTOR, “CROMI” DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, NIT: 800215578-0.

| CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
' COOPERANTE: | CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION DEL MENOR
INFRACTOR, “CROMI” DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Nt [sooarsszeo.
REP. LEGAL _______i_E_l:_J__u_5_13_QQ___E_l,m{_:s_'_'_éAMEZ’EF’:’AE‘HH;"" B
cC. | 77.036.448de valledupar. T
DIRECCION: CARRERA 19E. 5B-34. ' o o o
TELEFONO: 5737577-5841723 e R

| s I, T S T - o e i e 2 A e P e ey e e ke
| OBJETO: APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS JOVENES

QUE SE E_ENCUENTRAN INTERNOS EN EL CENTRO DE
RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR
(CROMI) EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR — VIGENCIA

1 APROBACION DE LAS GARANTIAS, EXPEDICION DEL

l REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUSCRIPCION DEL|

_|ACTADE INICIO.

Entre los suscritos a saber. EREDYS MIGUEL SOCARRAS REALES, mayor de
edad, vecino de esta ciudad e identificado con la Cédula de Ciudadania No.
77.016.470 expedida en la Ciudad de Valledupar — Cesar, actuando en su calidad
de Alcalde del Municipio de Valledupar, cargo para el cual fue elegido
popularmente para el periodo 2012 — 2015, tal y como lo declararon los miembros
de la comision escrutadora municipal, en la credencial que le expidieron el dia 07
de noviembre de 2011 y del cual tomoé posesion ante la notaria 22 del circulo de
Valledupar el dia 01 de enero de 2012, quien actua en nombre y represenlacion
del Municipio, con fungamento en lo consagrado en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, el Decreto 777 de 1992 y el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, parte que en el texto del presente documento Se€ denominara EL
MUNICIPIO; y el sefor EDUARDO ELIAS GAMEZ BRACHO, identificado con
cedula de ciudadania No 77.036.448 de Valledupar, actuando en calidad de
representante legal de la CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION
DELMENOR INFRACTOR, «CROMI” DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
identificada con el NIT: 800215578-0, quien para efecto del presente documento
se denominara EL CROMI, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
Asociacion, previas las siguientes consideraciones: a) Que conforme con lo
dispuesto en el paragrafo 3 del articulo primero del decreto Municipal 000478 de
diciembre 30 de 2013, la Secretaria de Gobierno Municipal suscribio estudios
previos donde Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el codigo del
menor y a lo pactada en el convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre
de 1993 y se hace necesario celebrar un convenio con el centro de recepcion y
observacion al menor infractor participe y contraventor a la ley penal “CROMI",
tenienda en cuenta que dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2014, se
incluyeron 1as partidas necesarias para el pago de alimentacion, cancelacion de
servicios publicos, asistencia al menor Y mantenimiento general del Centro de
Recepcion como tal, dandole cumplimiento a o ordenado al paragrafo 2
del articulo 204 dei Codigo del Menor, asi como también la obligacion

2014,
VALOR: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (§200.000.000).
PLAZO: ONCE (11) MES CONTADOS A PARTIR DE LA
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contraida por parte del Municipio de Valledupar al suscribir convem@'
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interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1993, celebrado entre el
Departamen_to del Cesar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
Policia Nacional y SENA. b) Que por mandato de la ley 1098 de noviembre de
2006 " por la cual se expide el codigo de infancia y adolescencia” las Alcaldias,
son requnsables del diseno, la ejecucion y la evaluaciéon de las politicas publicas
dg mfaqcra y adolescencia y deberan contar con una politica publica diferencial y
pnoritgna de la infancia y adolescencia que prohibe la no articulacién entre los
consejos municipales, asambleas y congreso nacional, para garantizar la
definicion y asignacion de los recursos para la ejecucion de la politica publica
propuesta; su incumplimiento sera sancionado disciplinariamente como causal de
mala conducta. lgualmente la administracion municipal contempla dentro de sus
objetivos prioritarios mantener la atencion, proteccién, cuidado y asistencia
necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social de
todo menor de edad, especialmente cuando estos cuidados debe asumirlos el
estado en calidad de subsidiario y mas aun cuando este menor de edad es
infractor de la ley penal. c) Que el almacenista general municipal, certifico que la
mencionada contratacion, se encuentra incluida en el Plan de compras de la
vigencia 2014 d) Que la Oficina Asesora de Planeacion y el Banco de Programas
y Proyectos del municipio de Valledupar, certificaron que el mencionado proyecto
se encuentra registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el Codigo 13-
920-001-0253 y debidamente priorizado. El presente convenio, las actividades que
contiene, asi como su valor, fueron determinados en dicho proyecto. e) Que el jefe
de presupuesto expidio el Certificado de Disponibilidad presupuestal numero 80 de
fecha 10 de enero de 2014, con el cual se da respaldo financiero al Convenio. f)
Que la Secretaria de Gobierno Municipal, haciendo uso de la competencia
delegada para elaboracion de los estudios y documentos previos, evaluo la
idoneidad y experiencia de EL CROMI y consideré que la propuesta presentada
por la entidad sin animo de lucro, cumple con lo exigido por la entidad para la
ejecucion del proyecto: “apoyo para la atencion integral a los jovenes que se
encuentran internos en el centro de recepcion y observacion al menor
infractor (CROMI) en la ciudad de Valledupar — vigencia 2014". g) Que el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el decreto 777 de 1992 en concordancia con
el articulo 355 de la Constitucion Politica faculta la celebracion de dicho convenio
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas de interés publico y acorde con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo h) Que para el logro de los propésitos comunes se
requiere mecanismos de cooperacion y apoyo economico que aceleren vy
concreten el objeto de este convenio. Este Convenio se regira por las clausulas
que a continuacion se enumeran. CLAUSULA PRIMERA!: OBJETO. APOYO
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS JOVENES QUE SE ENCUENTRAN
INTERNOS EN EL CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR
INFRACTOR (CROMI) EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR - VIGENCIA 2014.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD
COOPERANTE: ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL CONVENIO. 1) EL CROMI
se obliga para con EL MUNICIPIO, 1.) Eejecutar el objeto del contrato. 2)IAcatar
las 6rdenes e instrucciones que el municipio le imparta a traves del supervisor del
contrato. 3) Provisionar de alimentos en las horas debidas y en canpdades
normales a todo a los menores recluidos en el centro asistencial. 4) Realizar las
reparaciones, adaptaciones vy mantenimiento de los edificio; y de sus servicios,
cuando a ello hubiere lugar y cuando pongan en peligro la vida de menores que
alll se encuentran recluidos. 5) Propender porque los insumgs adquiridos para la
alimentacion y aseo entre otros, sean de buena calidad e idoneos para la_bn__lena
prestacion del servicio. 6) Realizar los pagos oportunos de |os servicios publicos,
del centro asistencial con el fin de que se preserve el ord;n y 18_ sequridad y se
respeten los derechos fundamentales de los menores gll_l recluidos 'z_’) Mantener
siempre en buenas condiciones de higiene la planta fisica con el fin de evita
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probiemas de saIHbridad para garantizar condiciones de vida digna durante el
Iuempo_de recius_lon. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El
Contratista deberat a) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y
_cu'|dado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e
idoneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. b) Rendir los informes
me_nsua!es de ejgcucién del contrato y los informes extraordinarios que se
soliciten. ¢) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del
contrato, tales como: su firma, el pago de los impuestos que demande el contrato,
el pago de la publicacion del contrato si es el caso. d) Cancelar los impuestos del
orden departamental y municipal a los que haya lugar. e) Cancelar oportunamente
el pago de la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) segun lo
establecido por la Ley 789 de 2002, y las demas normas concordante. f) Manejar
con caracter confidencial la informacion que le sea suministrada por el Municipio,
asi como a la que tenga acceso en el desarrollo del presente contrato, la cual
debera ser usada sdlo para los fines previstos en el mismo. g) No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de ley, con el fin de que haga
u omita alguna conducta. h) Radicar las cuentas de cobro con los anexos
requeridos para su pago. i) Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor
del contrato y las demas que se desprendan del objeto contractual. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) En virtud del presente convenio
EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer vigilancia sobre el mismo a través
de la Secretaria de Gobierno Municipal. b) Brindar la colaboracién necesaria para
el cumplimiento del objeto contractual. ¢) Expedir constancia del cumplimiento de
las funciones encargadas al contratista una vez se termine el plazo de ejecucion
del convenio., d) realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente
convenio, en la forma convenida e) Asignar un supervisor al convenio quien velara
por el cumplimiento del mismo. LUGAR DE EJECUCION: El presente convenio se
ejecutara en el Municipio de Valledupar. CLAUSULA CUARTA: VALOR EIl
Presupuesto Oficial estimado para la realizacion del Convenio es de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00), CLAUSULA
QUINTA: FORMA DE ENTREGA DE APORTES:EI Municipio de Valledupar girara
al contratista un 30% a titulo de pago anticipado, dentro de los primeros diez (10)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion del acta de
de inicio,es decir la sumar de SESENTA MILLONES DE PESOS MICTE
($60.000.000.00), y el 70% restante es decir la suma CIENTO CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($140.000.000,00), en once (11) actas parciales,
por valor de DOCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE SIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
M/CTE ($12.727.272,72), previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor informe de supervision, informe de actividades del contratista, la
constancia de pago de los aportes a seguridad social (salud, pension, riesgos
profesionales) y de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, Caja de
compensacion familiar) y La radicacion de la factura o cuenta de cobro, con todos
los anexos anteriores, CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
sumas que el Municipio compromete con relacion al presente Convenio, se
encuentran amparadas por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 80 de
fecha 10 de enero de 2014 por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/C ($200.000.000,00), con cargo al rubro 04-3-6327-20, expedido por Jefe de
Presupuesto del Municipio de Valledupar. CLAU_SULA.SEPTINIA: DURACION
DEL CONVENIO: La duracion del presente convenio sera de ONCE (11) N_IESES,
contados a partir de la aprobacion de la garantia exigida, la expedicion del
registro Presupuestal, y acta de inicio. PARAGRAFQO: En todo caso en
cumplimiento de los paragrafos de la Ley 819 de 2003_y el concepto 01 de 20086,
expedido por el Ministerio de Hacienda, los compromisos adquiridos no pueden
superar la presente vigencia fiscal. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES,

W
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causales de inhabilidades e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la
I_ey 80/93, ni en la Ley 610 del 2000, articulo 80 que les impida celebrar vy
gjecutar el presente Convenio. CLAUSULA NOVENA: CESION DEL
CON_TRA'_FO: El presente contrato no podra ser cedido por la contratista sin
autorizacion expresa del MUNICIPIO. Tampoco se podran ceder los derechos del
prese_nte contrato. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION. El presente contrato
podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: DE LA INTERPRETACION, MODIFICACION Y
T.ERMINACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del convenio surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de alguna de sus
estipullacmnes que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del
servicio publico que se pretende satisfacericon el objeto del convenio y no se logra
un acuerdo con la fundacion, de lo cual deberan quedar actas debidamente
avaladas por el supervisor del Convenio; el Municipio de Valledupar interpretara
unilateralmente y mediante resolucion debidamente motivada modificara los
aspectos del Convenio motivo de la controversia, el Municipio notificara a AL
CROMI la decision tomada. El Municipio podra dar por terminado el presente
convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando EL CROMI,
incumpla sus obligaciones, igualmente le asiste el mismo derecho a AL CROMI,
en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del Municipio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El MUNICIPIO podra declarar la caducidad del
contrato cuando se presente alguna de las situaciones previstas en el articulo 18
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DIRECTA
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes en aras de buscar una
agil, rapida y directa solucion a las diferencias y discrepancias surgidas con la
ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la
Ley y a la conciliacién, amigable composicion y Transaccion. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se perfeccionara con la suscripcion de las firmas de las partes y se
ejecutara a partir de la aprobacion de las garantias a que haya lugar, la expedicion
del registro Presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO: El
contratista debera cancelar los impuestos a los que haya lugar dentro de los diez
(10) dias habiles siguiente a la fecha de suscripcion de presente contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCLUSION LABORAL: Este contrato no
constituye vinculacién laboral alguna del CONTRATISTA con el Municipio de
Valledupar, por lo tanto, el CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni
pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no estara subordinado, ni se le exigira
disponibilidad de permanencia gozando asi de autonomia e independencia no
estando obligado a cumplir un horario y sus derechos se ajustaran a lo establecido
en el presente contrato, adquiriendo el derecho a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del municipio, y el pago de los honorarios estipulados por la
prestacion del servicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: REGIMEN LEGAL: El
presente contrato esta sometido en todo a ley colombiana, a la jurisdiccion de sus
tribunales y se rige por las disposiciones civiles comerciales pertinentes, salvo en
las materias particularmente reguladas por la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MULTAS. La ENT]DADI plodré
imponer al contratista multas sucesivas por cada dia de mora en el incumplimiento
de sus obligaciones de conformidad con lo establecido en el manual de
procedimientos para la contratacion del Municipio de_, Va1ledupar. PARAGR_‘AFO:
para la imposicién de multa y/o de la pena pecuniaria prevista en la clausula
siguiente, debera surtirse el procedimiento establecido en la Ley y en todo caso,
debera respetarse el ejercicio del Derecho de Defensa por parte del _antransta.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULA PENAL: E! incumplimiento por
cualquiera de las partes de este contrato de las obligaciones previstas en e!.
mismo, dara derecho a la parte cumplida a exigir a la incumplida el pago de una

949)9 Carrera 5 No. 15 — 69 Piso 2 Plaza Alfonso Lopez @/
i 7

www valledupar-cesar.gov.co

Valledupar

3&

kp-
‘f



196 _ _H§
DESPACHO DEL ALCALDE ALCALDiA

suma equivalente al 10% del valor del presente contrato. VIGESIMA:
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y PARA HACER
EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se dara conforme a lo
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA PRIMERA:
SUPERVISION: SUPERVISION: La Supervision del presente convenio estara a
cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal, o a quien a este delegue teniendo la
obligacion de ejercer control, vigilancia, conocer, consultar y aplicar Ia
documentacion del convenio, la organizacién y disposiciones normativas que
regulan la materia; ademas las funciones que de conformidad con la ley le
corresponde ejercer a los supervisores. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: El Municipio de Valledupar no contrae
relacion laboral alguna con EL CROMI, ni con las personas que ésta contrate para
la ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del presente
convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: GARANTIAS: EL CROMI, se
compromete para con el Municipio de Valledupar a la suscripciéon de una garantia
de CUMPLIMIENTO del convenio, por el plazo de su ejecucion y cuatro meses
mas, y en cuantia equivalente al 10% del valor total del convenio. PAGO DE
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por un valor
igual al 5% del valor del convenio, por el término de la vigencia del mismo vy tres
(3) anos mas. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. En cuantia igual o
equivalente al 100% del valor entregado a titulo de anticipo, y por un término igual
al del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO: EL CROMI, mantendra indemne al
MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se
generen por danos y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros
ocasionados por el asociado, sus subcontratistas o proveedores durante 'Ia
ejecucion del Convenio. VIGESIMA QUINTA: INFORME FINAL DE EJECUCION
DEL CONTRATO. Al finalizar el plazo de ejecucion del Convenio, el Contratista y
Supervisor suscribiran un acta de informe final de ejecucion del Convenio, previa
presentacion de la ultima cuenta de cobro, donde conste la ejecucion el
cumplimiento de las obligaciones objeto del presente contrato VIGESIMA SEXTA:
LIQUIDACION: La liquidacion del convenio se hara de comun acuerdo entre las
partes a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del
término, a través de acta en la que conste el estado de cumplimiento o
incumplimiento del mismo, la presente liquidacién sera realizada entre el
Interventor del presente convenio y las partes que intervienen en el convenio, de
acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA
SEPTIMA: DOMICILIO: Las partes acuerdan que el domicilio contractual es
Valledupar. ANEXOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente convenio
los siguientes documentos: a) Proyecto debidamente viabilizado y priorizado por
banco de proyectos, b) Estudios previos cyCertificado de Camara de Comercio de
la entidad sin animo de lucro, Certificido| de Disponibilidad Presupuestal. e)
fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del CROMI, f) RUT
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