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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7532564 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DE LA REGIONAL
BOLIVAR.

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios.

CONTRATO NRO.

7532564 /2025

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeaciény ejecuciéon de la formacion, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy

OBJETO competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y
la

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 21/02/2025

FECHA DE INICIO 24/02/2025

PLAZO INICIAL 298 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL VIVIANA ESTHER BENITEZ MARIOTIS

CCoNIT 1049483351

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Los 46 municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del
Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias,
Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, argarita, Maria La Baja, Montecristo,
Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa
Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turban3,
Villanueva y Zambrano.

VALOR INICIAL

$45.688.476

FORMA DE PAGO

El Valor del presente contrato es de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS (45.688.476) M/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a); un
Primer pago en el mes de febrero de SETECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS (766.585) b)
Nueve (9) pagos iguales entre marzo y noviembre por la suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL,
QUINIENTOS ONCE PESOS (S 4.599.511) M/CTE. Y un ultimo pago
en el mes de diciembre por la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS
(53.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ORESUPUESTAL 1325 de 08/01/2025

CERTIFICADO  DE _ REGISTRO

ORESUPUESTAL 35825 de 24/02/2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 45.688.476

FECHA DE TERMINACION FINAL | 23/12/2025

FECHA  DE  TERMINACION | .

ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $ 45.688.475

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 45.688.475
GUILLERMO  ELOY  CASTILLA  TABORDA-COORDINADOR

SUPERVISOR A CADEMICO

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7532564 de 2025 el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:
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OBLIGACIONES

{CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar, asesorar vy
acompanar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del drea
tematica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.

S

Fotos y folio

2. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

S

Fotos y folio

3. Acompanar a la poblacién

campesina; en la
planificacién de mejoras de
produccidn familiar,

capacidad  productiva vy
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

S

Fotos y folio

4. Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

S

Fotos y folio
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especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

5. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

SI

Folios de guias de aprendizajes

6. Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas  tecnoldgicas
qgue la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

S

Informe contractual — SECOP Il

7. Reportar la informacion
para la creacidn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades
productivas.

Sl

Reporte de Juicios de Evaluacion

8. Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.

S

Certificado en Sofia plus del afio 2025
con vigencia de 3 afios
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9. Informar a la subdireccién
de centro las oportunidades
de relacionamiento con el
sector productivo o social
gue en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

No
cumplimiento

se requirié

el

No se requirié el cumplimiento

10. Participar mensualmente
en la reunidn de seguimiento
operativo del programa
por la

coordinacién académica y/o

convocadas

misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
de

Atencion Integral, Diferencial

Coordinaciéon Nacional
e Incluyente a la Economia
popular —CampeSENA para
tal
respectivas evidencias.

fin 'y generar las

No
cumplimiento

se requirié

el

No se requirié el cumplimiento

11. Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Sl

Eventos ferias de campesinos

12. Presentar informe
mensual sobre la ejecucién
de las obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacién del
contrato presentar al

S

Informe contractual — SECOP Il
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supervisor de contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados.

13. Vigilar y salvaguardar los | No se requirio el | No se requirié el cumplimiento
bienes que hagan parte del | cumplimiento
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos  al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias

y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma

Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos
y  correctivos de los
elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14. Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva del
aprendiz, implementando los | sj Evaluacién en el aplicativo Sofia plus
formatos vigentes para tal
fin, disponibles en la
plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
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productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
lanzamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

Parcialmente

Enviod de reporte de deserciones correo
electrénico

16. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los
procesos formativos. B. Guia
de aprendizaje. C. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para Aprendices
que lo requieran. D.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). E.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. G.

Sl

Descarga de documentos en la
plataforma CompromiSo
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Formato de juicios
evaluativos

debidamente diligenciada
para cada resultado de
aprendizaje.

17. Participar en la
formulaciéon y ejecuciéon de
los proyectos cuando sea

requerido segulin el drea de su | No se requirio el L -
o L No se requirié el cumplimiento
especialidad y de | cumplimiento
conformidad con la
programacion académica
establecida.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 75-46-101017209
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 21/02/2025
FECHA APROBACION 24/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2025 23/04/2026 $4,568,847,60
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA \ N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

extracontractual

NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. N/A se efectud la ampliacion de las garantias en el

siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A

extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO EJECUTE FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA EN LAS

SIGUIENTES FICHAS:

# FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA MUNICIPIO MES

FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL

3167629 EN PRODUCCION EN DEL SECTOR AGROPECUARIO. SAN JUAN FEBRERO
FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL

3167643 EN PRODUCCION EN DEL SECTOR AGROPECUARIO. SAN JUAN NEPO MARZO
FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL

3187640 EN PRODUCCION EN DEL SECTOR AGROPECUARIO. SAN JUAN NEPO MARZO
OPERACION EN POSTCOSECHAS FRUTAS Y

3194973 HORTALIZAS SANN JUAN NEPO MARZO

3202733 PRODUCCION DE BIOABONOS EL GUAMO ABRIL
PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y

3202734 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EL GUAMO ABRIL-JULIO

3260090 PRODUCCION DE BIOABONOS TURBACO JUNIO-JULIO

3280706 PRODUCCION DE BIOABONOS CARTAGENA JULIO

3280715 PRODUCCION DE BIOABONOS CARTAGENA AGOSO
EMPRENDEOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS

3320014 | TRANSITORIOS CORDOBA SEPTIEMBRE
MANEJO EN LA NUTRICION DE CULTIVIOS

3354334 | AGRICOLAS EL GUAMO OCTUBRE

3366127 | APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS | EL GUAMO OCTUBRE

3381840 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS SAN JUAN NEPO NOVIEMBRE

3394902 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SAN JUAN NEPO NOVIEMBRE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EL CARMEN DE BOLIVAR | NOVIEMBRE

3394903
APLICACION DE LOAS BUENAS PRACTICAS

3406866 | AGRICOLAS SAN JUAN NEPO DICIEMBRE

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.
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3.4 Multas y sanciones

A la fecha de presentacién del presente informe, certifica el supervisor GUILLERMO CASTILLA TABORDA
del contrato CO1.PCCNTR.7532564 y de acuerdo con la informacion reportada por la interventoria del
contrato que NO se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision el 21 de febrero de 2025, a Guillermo
Eloy Castilla Taborda; quien ejercid como supervisor del contrato N° 7532564 de 2025, desde el 21 de
febrero hasta el 23 de diciembre de 2025.

3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacién y/o documentacidn que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de

12
GCCON-F-030 V05



N

Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.688.476
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 45.688.476
Valor ejecutado $45.688.475
Valor pagado $45.688.475
Valor por pagar $0,00
Valor por liberar $ 0,00

13
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias de diciembre de 2025 en Cartagena Bolivar.
;’ ..-..f{:'é“

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA
Supervisor del contrato

14
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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