
MESES DIAS EXPERIENCIA

Contratista

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título Universitario en 

el área relacionada con 

la(s) función(es) 

productiva(s) a 

evaluar, / o a construir 

ítems e indicadores de 

instrumentos de 

evaluación

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión profesional en 

“Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”, para 

apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de competencias 

laborales en transporte y construcción, y/o áreas técnicas de su dominio, 

así como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión 

técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de 

formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la 

Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este 

servicio misional del SENA.

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 4 4 7/21/2026 11/23/2026 4,990,000                       20,625,333                 

Mínimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. O 13 meses de experiencia profesional como 

evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación, por: Mínimo 24 meses de experiencia 

profesional relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e indicadores de evaluación

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título de Tecnólogo en 

cualquier área

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión “Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”, para apoyar en el 

desarrollo de las actividades de evaluación de competencias laborales en 

[describir aquí la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave o para la 

estrategia CampeSENA], así como para la construcción de instrumentos 

de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su 

dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los 

lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de 

las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 4 7/21/2026 11/19/2026 3,308,000                       13,232,000                 

Mínimo 18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. o 18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: Mínimo 36 meses de experiencia en el área 

relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o a 

construir ítems e indicadores de evaluación.

CESAR ENRIQUE ALDANA 

BUELVAS

33,857,333                 

GENY ASTRID LEÓN CURREA

Subdirectora (E) Centro Industria y Servicios del Meta

COSTO HONORARIO MES
COSTO TOTAL 

HONORARIOS NOMBRE CONTRATISTA

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A) TITULO UNIVERSITARIO

ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE EVALUADORES ECCL EN EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 


