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INFORME PARCIAL X | INFORME F?AL' CUOTA No. 4
Fecha informe.  Dia- 30 [ Mes ABRIL Afio 2026/
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SUEJECUCION 1
Dispanibilidad y Reqistro presupuestal con Tréc}a {dd/mmiaa);
Contrato: X_ Convenior __ # 040.10.05.26.431 CDP 8100006445 13 DE ENERO DE 2026
RPC 9100028342 14 DE ENERD DEL 2026 ;
Nombre Contratista: GERMAN ALIRID BUSTOS CALVACHE Documento de identificacidn Na. 16,662,102 /
Fecha |Inicio (ddimmiaa) 18/ DE A ; 2{
ENERO DEL 2025 } heere ot i m?‘{ Y % Fecha Terminacién(ddimm/aa). 31/05/20
Proceso / area’ P3 MERCADEQ Y DIVULGACION Maombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeta del contrato: Contralar |a prestacion de servicios de una parsona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin wincula laboral alguna; ni subordinacion para ejacular actividades de sensibillzacién y acciones ambientalas que son requeridas an el marco
dal convenio Ma, 1.330.2004-16694 entre el INCIVA y Ia Secrelaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar al proyecto.
MPLEMEMNTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONID NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCAT

Froyecta (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCES(OS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVAGION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle bicdiverso, cultural & incluyente

Pilar Plan de Desarrolo Dapartamental. 3. Valle biodiverso, e i
I
cuttural @ Incluyente Linea de accidn: 3. Vatie biodiverso, cultural @ inciuyenta

Programa Plsn de Desarmollo Departemental: 33 - Valle, | Subprograma  Plan de Desarrollec  Deparfamental 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rics y montafias

Meta Plan de Desarolio Depattamental MP3300303013202004 - Generar § documentos, informes, publicacicones ylo proyectos de
investigacién que orignten la conservacion y preservacion de las areas prolegidas, aspacios de restauracion ecolégica y patrimanio natural y
_cultural n el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGA Gﬂﬂﬂﬂﬂw MISOS
co PF%EDE‘: ONTRATI

/IO ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

CONTRATO POR STA
Actividad No. Descripcion Obligacién! Actividad % canmplimisnta
mensual |
| Asistir y participar en las jornadas de fortalecimianto de capacidades, reuniones de planeacion, ‘
1 | seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la 80 % /

| implementacién da los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Apoyar la divuigacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas yio
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 80 %% K
comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la vislbilidad y apropiacion de los

contenidos pedagégicos y divulgativos. i o
Desarrollar un minimo de doca (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades 80 o
presentado, aplicando fas fichas amblentales y metodologias definidas e incorporando los el
respectivos registros fotograficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de |as socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, 80 o A
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, rd
requerimientos téonicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental 4
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las 80 % /
actividades del proyecto.

4 INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucién |
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacién de los procesos de educacion y gobernanza |

| e T S

ambiental en el territorio asignado.

"

e N9l

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcion El contratista asistic a la reunidn mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albelro Arango, para consolidar [as
articulaciones que se haran mas adelante, con Instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadar sacializd el cranograma de
frabajo para este mes, el coordinador conlesto Inquietudes de los gestores comunitanos, coma fechas de entrega de informes, recepcidn de
chalecos y el correcio diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirios correctamente @ la plataforma, junto con las evidencias de
ias socializacianes hechas en campo
Facha: 2 de ABRIL del 2026

Hora: 8:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO

wSurliewricy &7 il

el WHaprea il s

==

o mota pregentando y anotando e Francy Lilan

17 s

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS |
Descripcion: Asislia y participd activamente en !a jomada de capacitacion ambiental disefiada para socializar |a ficha metodologica del mes |
e ABRIL, llamada mis residuos. mi responsabitidad. Durante esle espacia, profundizé en las lineamientos t&cnices y pedagogicos necesarios |
para abordar de manera efactiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para &l mes de ABRIL |
A través de esta formacion, aprendit estralegias de comunicacion asertiva y heramientas diddcticas para gensibilizar a los vallecaucanos E1|
objetivo principal fue asegurar gue la informacion no solo sea transmitida, sino que los cludadancs logren aprender y aplicar estos canocimientos |
de sostenibilidad en su entorno cotidiane, transformando la ficha en una herramients de impacto real para &l bienestar del departamento
Fecha: 1 de ABRIL del 2026

Hora: & 30am

Responsable \eronika Mufioz Lopez, Pacla Figueroa, Blanca lsabel Madrid

VA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICDSOCIAL _
Descripcion E! contralista geistid y paricipt de manara comprametida en la capacitacion sohre sentido de pertenencia, un espacio liderado

par la psictloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de |as dinamicas emocionales y los valores ;qmpamnﬂs que fortalecen
gl vinculo entre & individuo y la organizacion, permitié identificar los slemanlos clave que generan wentidad y cohesion grupal _

A traves de las dinamicas dirgidas, aprendio diversas estraleglas psicoldgicas pars fomentar el compromisa’y el orgulio de formar parte de esl2
equipa, El tallar l& parmitia comprender de qué forma el reconocimiants de los objetivos comunes ayuda a los r.ula_qunures a aprander y aplcar
una actitud da corresponsabilidad mejoranda no solo el clima |abaral sino tambhén el propdsito personal en su diario vivir

Fecha: 5 de ABRIL de! 2026

Hora: 5.00pm
Lugar unidad recreative ciub tequendama
ol T Eda T T o -

| TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026
| Fecha:17 de ABRIL del 2026

Hora: 8:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina
Descripclén’ El contratista se reuni de farma virtual can &l equipo administrativo del proyecio para codrdinar jos procesos de entraga de |
infarmes ol mes de ABRIL det 2026, Durante |a sesion, escuché atentamente las direcirices tecnicas para el carrecto diligenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, & informe de supervisidn v el informe de actividades. asegurando la
alineacién con los estindares de calidad exigidos.

Ademas conacio detalladamente et cronograma de radicacian y las fachas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores coma para el
equipa de Informes iderado por Brayan Redriguez en |a zona Cell. Al finalizar la instruccian, diligencid el formate de asistencia, validando su
compramisc con sl cumplimiento de los procedimientos administralivas y la fransparencia en la gestion de Ia infarmacian

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos

desarrollados en al marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propasito de fortalecer la |
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva fa divuigacion y difusion de las diversas actividades, campafas y mensales esiratégicos
disefados en el marco del proyecio, A traves de |a implamentacion de piszas educalivas y contenidos multimadia, promaovio el alcance de las
procesos pedagogicos, utilizando nguresaments ios medios y canakes de comunicacidn oficiales definidos por la organizacidn para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd ests infarmacién en ias redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de abril del 2026
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Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializacionss, jormadas ylo capacitaciones en comunidades educativas yio|
espacios comunitarios en el marco deol proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodoiogias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos,

DESCRIPCION: Sociallzé el diagndstico integral sobre el estado del gatrimonio y ia bindiversidad regional, resaltando que ef Valle del Cauca
83 uUn escenario privilegiado donde Ia hisloria humana y la riqueza bia'égica convergen Durante I exposician, enfatizo au# [ proteccidn de
nuesiros ecosistemas —desde las selvas nubladas de las Farallones hasta las valles interandings— no &8 salo un deber ambiantal, sing un
acto de preservacion de |a identidad vallecaucana, pues |a biodiversidad es 2| soporte de nuestras fradiclones, medicinas y sustanto

Acciones de Integracidn y Fortalecimiento:

*  Reunid a diverses actores de |a sociedad civil, incluyendo colectivos de jdvenes, sabedoras sncestrales y productores agricalas,
con el fin de unificar criterios sobre el mansjo del paisale cultural cafetero ¥ las zanas de reserva forestal

*  Detalld los riesgos lslentes que enfrenta la fauna sivestre y las fuentes hidricas, pero & su vez exaltd el polencial del ecoturismo y
la agroecologia como herramientas para blindar el territonio frente a jas amenazas del cambio climation

*  Fomentd un intercambio de saberes donde la comunidad pude EXpresar sus preccupaciones, logrando gue el plan de accitn no sea
un documenio tecnico distante, sino una hoja de ruta construida desds la base social y el respeta por el antarna

®  Promovid el reconocimiento de tos corredores blolégicos como “arterias de vida® que conectan no solo bosques, sino comunidades
enteras, consolidando un sentido de pertenencia que trasciends Ios limites geograficos

Compromiso con al Territorio

Finalmente, la jornada fartalecit el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular, Se cancluyd con la firma simbélica de
un pacto de custodia, donde cada asistente se reconocid como un actor clave en |a defonsa de este patrimonio. La sesidn
reafirmd gue un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofrecer bienestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante el mundao.

Socializé la ficha metodoldgica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de las celetraciones de ja Semana Mayar, &l equipo de gestidn ambisntal socializd el plan de contingencia y sensibifizacion
dirigido a residentas y turistas, subrayando gue la fe y el respeto por Ia creacidn deben ir de Ja mango con habitos responsables, Durante log
encuentros comunitarios, se enfatizo que la Semana Santa representa uno de los periodos de mayor presidn sobre los recursos naturales,
debida &l incremento del consume de agua. |z generacion de residucs sdlides y |a extraccon ilicta de fiora silvestre Implementacion de
Practicas Ambientales Sostenibles:

Reunid s comerclantes, parrocos y autondades locales para coordinar la sustitucion definitiva de fa palma de cera por plantas vivas o
malerizies sltlemativos, prolegiends asl &l habitat del loro orejlamarilio ¥ preservando la biediversidad de nuestros bosques altoandinas

Informé sobre la importancia de |a gestién de residuos en los punlos de peregrinacian, donde se ajecutd |a instalacién de estaciones de

| separacion en la fuente para evitar que plasticos de un solo uso contaminen los senderos v fuentes hidricas, Promavlé el consuma
respansable de productos pesqueros, instando a la comunidad a verificar las tallas minimas y las vedas vigentes, asegurando qua &l fervor
religioso no comprometa |a seguridad alimentaria ni el equilibrio de los ecosistemas acudlicos. Coording recorridos de vigilancia y educacian
ambiental en los ceros tutelares y parques naturales. donde se prohibic Ia realizacitn de quemas y e fomanto el senderisma de bajo
impacta para mitigar t& erosidn y el riesgo de Incandios forestales

Un Llamado a la Conciencia Colectiva. La jomads de soclalizacion fortalecid la idea de que 12 sostenibilidad no es una medida restrictiva,
sing una forma de honrar &l lerritorio que habitamos. Se concluyd que una “Semana Santa Sostenibie” es squella donde el impacia humano
se reduce al minima, permitiendo que la naluraleza tamblén viva su propio proceso de renovacion. Al finalizar las sesiones, se reafirmé e
compromiso de los asistentes para actuar como multiphicadores de esle mensaje, logrando que cada visitante se convierta en un guardian del
pasaje y que ias practicas ambientales implementadas 58 mantengan comeo un hébito parmanante mas alld de |3 temporada festiva.

Socializacion #1:

GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha: 13 de ABRIL del 2026
HORA, 7:004AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE

_—
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Sncializacion #2
GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha: 10 de ABRIL del 2026
HORA: 7.00AM

Lugar, BARRIO EL PONDAJE

16 abr FeAlF a. m
.\ . # Carmmers 281
iy e o=

Socializacion #3:
GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha 16 ABRIL det 2026
Hara: 8.00am
Lugar BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #4

GRUPD: 4-4

Facha: § de ABRIL del 2026

Hora: 10:004M )
Lugarl E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socializacion #5

GRUPD: 4-4

Facha 21 de ABRIL del 2026

Hora: 10.00AM

Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE
T ET T = %

[ i

z 103 T
1da 1171 Dlagonal 26 7

Socializacion #6
GRUPD: 4-4

Fecha 14 de ABRIL del 20268

Hora 10:004M :
Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE

L&

) Virlln ol J.‘.alr':"ln L 1 4 (i [PRRGE Dmoc
Sccializaclon #7:
GRUPD: 2
Fecha: 27 de ABRIL del 2028
Hora 10:00AM _
Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socralizacion #8:

GRUPO: 2

Fecha: 20 de ABRIL def 2026

Hora: 10:00AM

Lugsr:| E JESUS FRANCO VILLAFANE

W

;iii{:? 1
‘ﬁlﬁ-sw‘rﬁm

14 kr, 2026 B1 152 A m
728 111 Diagoml 26g 7

| Socializacion 8

GRUPD: 2

Fecha: 22 de ABRIL del 2026

Hora; 10°00AM

Lugar| £ JESUS FRANCO VILLAFANE

B dlr 2006 6:30:81 pm

Socializacion 10

Lugar: Cancha microfitbal eamunaros 2
Fecha: 8 de ABRIL del 2026

Hora: 7:00am

GRUPO: EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA

B abif@D a0 fom
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Soclalizacion 11

Lugar: Cancha micrafitbol comuneros 2
Fecha:10 de ABRIL del 2026

Hora; 7:00pm

GRUPOQ: EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA

14 abe 2026 50T pom;

Socializacion 12

Lugar: Cancha microfutbol comuneros 2
Fecha:14de ABRIL dei 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPO: EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA

Nota: *“**El gestor ambilenfal hizo enfrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __ Jersey Albeiro
arango , quien Hene a sy cargo la verificacion de la informacion y la emisidn del Vio. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en el drive lnstitucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimaonio natural y cultural del Valle def Cauca®,

Actividad No. 4; Reporiar de manera completa y oportuna los datos y resultades de las socializaciones, jornadas, procesos |
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de |

asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos ¥ mecanismos institucionales establecidos.
I — [ e r — — - b i L ’ ' e Loy B L . e =
O
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Descripcion: Reportd las actividades, istados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados cormespondientas a cada socializecion, o 8 cada accion ambiental, de modo gue se vea el impacto positivo a
Ios Vallecaucanos con las distinias actividades ambientales gue se hacen en lodas las comunas de Cali Estos dates fueren reporados en el
drive creado por &l coordinadar
Fecha: T de ABRIL del 2026
Hora; 8:00pm
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Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria en
|ornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripclon: llevt & cabo diversas {areas para optimizar el funcionamiento sostenible de |a huerta comunal Iniclalmente reafizd un
diagndstico exhaustivo del suelo y 108 recursos hidricas, identificando las necesidades especificas dal tereno y las cportunidades de mejora
Con base en este analisis, implementd practicas de manejo ecolégico del suelo, como |a rotacidn de culthvos, &l uso de abonos organicos y 1a
| implementacién da técnicas de compostaje. con &l fin de enfguecer la fertiidad y a estruciura del suelo de manera natural

Ademas, al gestor ambiantal disefd e Implementd un sistema aficiente de gestién del agua, promoviendo &l uso responsable de esle recurso
vital Esto incluyd la instalacion de sistemas de rlego por galeo y la capacitacion a los miembros de I3 comunidad sobre tecnicas de riego
adecuadas para minimizar el desperdicio

Facha: 11 de ABRIL del 2028

| Hora: 5:00pm

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de ABRIL desde & 01 DE ABRIL DEL 2026 al 30
DE ABRIL DEL 2026, cumpliendo can el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Serviciaos (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

| compromiso Con la firma def presente informe se deja constancia del reciba a satisfaccion por pene del INSTITUTD PARA LA
{concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NMATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en &l Contrato No. XXXXX

Nota: En caso de no reclbir a satisfaceién los bienes o senvicios, se deberdn consignar los motivos y circunstancias
el campo "Observacionas”.

EI;sanral:luna‘a

Constancia de Paz y Salva (Sclo aplica para el infarme final):

fiue el Contratista XXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXXX, vinculado al proceso P3 grea da |
MERCADED ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Prestacion de Servicios Mo, XXXXXX, durante el liempo
comprendids entre &l XXXXXXXXXXXXXXX, a |a fecha no posee elemenios devolutives a su cargo de propiedad del
Instituto para la Investigacian y fa Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valie del Cauca, entregados por
parte de esta oficina

Otros

Asi misma se encuentra a Paz y Salve del Archive de Gestion Documental y otros sistemas. entrege Backup al supenviscr
del contrato:

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGOD
No. Pianila 1080207526 {
Operador. SIMPLE / / 3
Sistema de Salud, Sisterna de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa); 06/04/2028 { f
Periodo de pago de la sagundad social MARZO /

8. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




| Versidn: 05 g
3 -
INFORME DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA | FO-PARWS: | - Pagina 10 de
INCIVA Fecha; 30 de junio 2023 10
| Concepto
Concepto Valor {:H'TIEI:-:E::: @ d?::?aa] Valar Observaciones
pagos) i
Valor inicial del contrato § 10000000/ Cuota 1 31/01/2026 $2.000,000 PAGADOD
Valor adiciones 50 Cuota 2 28102/2026 $2.000.000 PAGADO "~
Vaiar total del contrato $ 10000000 Cuota3 | 31/03/2026 | $2.000.000 PAGADD /
Vﬂ‘ﬂ-".'-'fﬂﬂﬂdﬂ $ 6000000 Cuota 4
Valer causado que no se ha '
pagado $2.000.000 Cuata &
Valor total ejecutado $8000000 / | | Cuotas
Valor saldo por efecutar § 2000000 it
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucion de la base de retencidn en |a fuente, anexo copia legible de los siguientes documentes: 81 | :
. Recibo de consignacion en mi cuanta de Apoyo af Fomento de la Construccian AFC del peripdo de |a . ’f
cuota:
2 Reciba de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensionas uulunl.a rias dal perodo de la cuota ;1__ f"

; _ 7. INFORME JURIDICO | _
El cantratista no gnnem fai&man Iabnral alguna con el Instiiuto para [a Investigacion y ia Pmsawaclﬁn del Pa!rlmnmu Cullural y Naiurnl daj ‘!.mia
del Cauca, segun el numeral 3 del anlioulo 32 de la Ley B de la Ley 1527 ariculo 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus actividades de las |
normas del Sistera de Sequndad Social Integral
Suspension (Cuando apligua) N
Fecha de Inicio de la suspension
Fecna final de la suspansidn:
Cesion (Cuando aplique}: WA
| Fegha de injcio de |a casion:
Fecha {inal de la cesidn
| Ctrosi (Cuando apligue)
Fecha de inicio del Otrosi
| Feaha fina! del Cirosi:
| Ten’mnacn:-n anticipada (Guando aphque#
| Acta de Liquidacién:
Ghseruac-ones al informe Jutidiee.

= T, Nﬁoﬁﬁmaﬁsummmﬂctuﬂ SOCIAL a%“m"* ma:ﬂdmunﬂ. GDHTT’I!DHHBTAHGME Y ummn&‘

Segun la Clausula Decima primera aste contrato ers!a sujato afa wg:lanma ¥ control ciudadano confarma a lo estipulado en el articulo Eiﬁ da s
Ley 80 de 1883, Las normas snclahzadz:s an lo referante a capacitacion apoyada sa refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestian administrativa

Para constancia de lg anterlor, firman Ia;p:mnle acta los gue en elia intervinieron a Ius

an / diag del mes de ABRIL - de 2026

b
SUPERVISOR \ 3~ ( ]_ 5
o

([N

Nombre: BERONICA RAMIREZ VARELA rd
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADED Y DIVULGACION

e - pange>

Apoyo a la Supervision JERSEY ALBEIRC ARANGD /COORDINADOR TERRITGRIAL
NiA

*El coordinador terntonal se hace respansable con su firma de habar validada el aporte al sisterna de segundad social del confratisia de
acuerdn con log paramelros normativos wigaentes ¥ fa veracidsd oel complimignio de sus sctividades de sowerdo & su objelo confractual
actividades especificas on el respectivh mumicipio ¥ os soporfes de dichias actividades, asarde & lo esfablecido par el cronograma mensual



Santiggo de Call, 30 DE ABRIL DEL 2026 /

Doctara

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADED Y DIVULGACION
Supervisara del cantrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Sarvl::j.cs 040.10.05.26.431
Contratista. GERMAN ALIRIO BUSTOS CALVACHE {
Paricdo repanado Del 01 DE ABRIL DEL 2026 al 30 DE ABRIL DEL 2025

[ INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS _

A continuaclén, presanto 2 usted & calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040,10.05.26.431 DEL 12 DE ENERO
DEL 2026 el informe de actividadés ejecutadas con base en el objelo contractual, durante #l periodo comprendido, Del 01 DE ABRIL DEL
2026 al 30 DE ABRIL DEL 2026/ Durante esie periode la ejecucion del contrato s2 cantrd an

o [

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcién: Asisti a fa reunion mensual con el coardinadar de la comuna, JERSEY ALBEIRO ARANGO, pars consclidar las
articulaciones que se haran mas adelante, con instituciones educativas; PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cronograma
de trabajo para este mes, contesia inquietudes de los compafieros, como fechas de entrega da informas, recepcidn de chalecos y el
correcta diligenciamiento de los listades de asistencia y coma subirlos correctameanta a la plataforma, junto con ias evidencias de |35
soclalizaciones hechas en campe. El coordinador explica detalladamente como se debe pagar fa seguridad social def mes de ABRIL
Planea coma sara la entrega de los chalecos de las personas nugvas

El proposito fundamental de su parficipacion &5 agagurar una adecuada implementacian de Ios procesos de educacon y gobernanza
amhiental dantro del territorio asignado del Valle del Cauca, conlribuyando de manera elactiva a los objetivos de consarvacion y
preservacion del patrimenio natural y cultural,

Lugar BIBLIOTECA EL DORADO

Fecha: 3 de ABRIL de) 2028
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistl y participé activamente en |a jornada de capacitacian ambiental disefiada para zoclalizer la ficha matedologica del
mes de ABRIL, lamada agua para ls vida. Durante este espacio, profundice en los lineamienios 1&cnicos y pedaghoicos necesarios para
abordar de manera afectiva a |a comunidad durante el despliegue de campo programada pars el mes de ABRIL

A traves de esta formacian, aprend| estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibliizar a los vallecaucanos
El chjetive principal es gsegurar que la informacién no solo sea transmitida, sino que los ciudadenos logreén aprender y aplicar esios
conocimientos de sosteniblidad en su entorno cotidiana, transformando a ficha en una herramienia de impacto real para el bienastar del
departameanto

Fecha: 1 da ABRIL del 2028

Hora: 8.30am

Respaonsable: Veronika Mufioz Lapez

VIA GOOGLE MEET




TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion: Asstl y participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de perdenencis, un espacio liderado por la
psicatoga Julia Andrea. Durante gl encueniro, se explond acerca de las dindmicas emocionales v los valores compartidos gue fortalecsn
gl vinculo entre el individua v la organizacion, parmitid identificar los elementos clave gue genaran identidad y cohesién grupal

A traves de |as dinamicas dirigidas, aprend| diversas estrateglas psicoldgicas para fomentar el compromiso ¥ el orgullo de fermar parte
de esle equipo. E! ialier permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunas ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitfud de corresponsabilidad, mejorando no salo &l clima laboral sino también &l propdsito personal en su diario
vivir

Fecha 5 de ABRIL dsl 2026

Hara; 5 00pm

Lugar unidad recreativa club lequendama

ki

S

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026
Fecha:17 de ABRIL del 2026

Hora: 8:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina
Descripcign: Me reun| de farma virtual con el equipo administrativo del proyecio para coordinar los procesos de entrega de informes del
mes de ABRIL del 2026. Durante la sesion, escuchd atentamante fas directrices técnicas para el correcta diligenciamiento de instrumenios
clave como la hoja de ruta, 8l documento equivalente, al informe de supenvisidn v &l informe de actividades. asegurando la alineacion con
los estandaras de calidad exigidos

Ademds, conocl detalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanio para los coordinadores como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez &n 1a zona Call. Al finalizar 1a Instruccion, diigencié el farmato de asistencia
validando su compromiso con ai cumplimiento de los procedimientos administratives y 1a transparencia en la gestion de fa informacidn.

JActividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campanas, mensajes, pieras educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utllizando los medios y canales do comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y aproplacién de los contenidos pedagdgicos y divuigativos.,

E-d
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RED SOCIAL: INSTAGRAM.

RED SOCIAL: FACEBOOK.

Descripcion: Apayéd y gestioné de manera proactiva la divulgacidn y difusion de ias diversas aclividades, campafias y mensajes
ssiratégicos diseflados en el marco del proyecto. A traves de |a implementacidn de plezas educativas y contenidos multimedia, promovi
el alcance de los procesos pedagdglcos, utilizando rigurasamentz |os medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divuigué esta informacian en las redes saciales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitacliones en gomunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentada, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

DESCRIPCION: Sociallcé el diagnostico integral sabre el estado del patrimonio y 1a biodiversidad reglonal, resaltando que el Valie del
Cauca &s un escenario privilegiado donde la historia humana y la riquaza bloldgica convergen, Durante la axposician, enfaticé qua la
proteccion de nuestras ecosistemas —desde las selvas nubladas de los Farallones hasta los valles interandinos— no @8 solo un debsr
ambiantsl, sino un acto de praservacién de la identidad vallecaucana, pues la biodiversidad es el soporte de nuestras fradiciones,
medicings y sustento.

Acciones de Integracion y Fortalecimiento:

e Reunl adiversos sctores de la saciedad civil, incluyendo colectivos de jovenes; sabedores ancastrales y productores
agricolas; con &l fin de unificar critencs sobre 8 manejo del paisaje cultural cafetaro y las zonas de reserva forestal

e Detallé jos riesgos fatentes que enfrenta la fauna silvestre y las fuentes hidricas, pero a su vez axalté el potencial dal
ecolutisio v la agroecologia como herramientas para biindar &l terntorio frente a las smanazas del cambio climatica

s  Fomenté un intercambio de saberes donde la comunidsd pudo expresar sus preccupaciones, logrando gue el pian de acaidn
na saa un documento técnico distante, sina una hoja de ruta construida desde |a base social y &l respeto por el entarng

* Promovi el reconocimienta de los corredores biologicos como "artenas de vida” que conecian ne solo bosques, sino
comunidades entaras, consolidands un sentido de pertenancia que irasciende |os limites geograficos.

Compromiso con el Territorio

Finalmente, la jornada fortalece el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular. Se cancluye con la firma simbélica de un
pacto de custodia, donde cada asistente se reconocid come un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesion
reafirmé que un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofracer blenestara sus habitantas mientras
honra la exuberancia natural gue lo define ante el mundo.

Socialicé la ficha metodolégica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de las celebraciones de la Semana Mayar, el equipo de gestién ambiental Socializa ef plan de contingancia y
sensibilizacion dirigido a residentes y turislas; subrayando que la fe y el respela por la creacion deben i de l2 mane con habitos
responsabies, Durante los encuentras comunitarios, se enfatiza que la Semana Santa representa uno de los periodos de mayor presign
sobre o5 recursas naturates, debido al incremento del consumo de agua, |a generacion de residucs salidos y la extraccion iliciia die flara
silvestre Implementacion de Précticas Ambientales Sostenibles

Reuni a comerciantes, parrocos y autoridades locales para coordinar 12 sustitucian definitiva de la palma die cera por plantas vivas o
materiales alternatives, protegiendo asl el habitat del loro orejiamarilio y preservando la bindiversidad de nuestros bosgues alloandinos

Informé scbre |a importancia de la geslian de residuos en los puntos de peregrinacion, donde se ajecuta |a instalacion de eslaciones
de separacion an la fuente para evitar que plasticos de un sclo uso contaminen los sonderas v fuantes hidricas, Promovi &l consuma
responseble de productos pesqueros, Instando a la comunidad a verificar las tallas minimas y a5 vedas vigentes, asegurando que al
fervor religiosa no comprometa le seguridad alimentaria ni el equilibrio de los ecosistemas scualicos. Coording recorridos de vigilancia
y educacion ambiantal en los cermos tulelares y pargues naturales, donds se prohibié la realizacidn de guemas y se fomentd el
sandersmo de bajo impacto para mitigar |a erosion y &l riesgo da incendios forestales

Un Liamade a la Canciencia Colectiva. La jornada da socializaclén fortalece |a idea de que la sostenibilidad no es una medida
restrictiva, sino una forma de honrar el territorio que habitamos. Se concluye gue una "Semana Santa Sostenible” es aguella donde el
impacio humane s& reduce-al minimo, permitienda que |a naturalaza también viva su propio proceso de renovacion. Al finalizer las
sesiones reafirmée el compromiso de los asistentes para acluar como multiplicadores de este mernsaja, logrando que cada vislante se




Convierta en un guardian del paisaje y que las praclicas amblentales implementadas se mantengan como un habito permanente mas
allz de la temparada festiva, implementadas se mantengan como un habita permanente mas allé de la temporada festiva
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Socializacion #1

GRUPQO. Sonrisas alegras
Fecha: 13 de ABRIL del 2026
HORA 7-00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE

GRUPC: Sonrisas alegros
Fecha: 10 de ABRIL de| 2026
HORA: T:00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE

G AT 8. m
£ Carrara 28§

Soclalizacion #3

GRUFO: Sonrisas alagres
Fecha: 16 ABRIL del 2025
Hora: 8:00am

Lugar. BARRIO EL PONDAJE

Sccializacion &4
GRUPO: 4-4
Fecha: 6 de ABRIL de! 2028



Hora: 10.00AM )
Lugar;|.E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socialzacion #5

GRUPC: 4-4

Fecha 21 de ABRIL del 2026
Hora: 10:00AM i
Lugar:|. E JESUS FRANCO 'I.FILLAFANE_

Socializacion

GRUPD: 4-4

Fecha, 14 de ABRIL del 2026

Hara: 10:00AM

Lugar LE JESUS FRANCO VILLAFARE

Socializacion #7
GRUPD: 2
Fecha: 27 de ABRIL del 2028

Hara 10:00AM ~
LugarLE JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socializacion #8
GRUPD: 2
Fecha 29 de ABRIL del 2026

Hora 10:00AM

Lugar:| E JESUS FRANCO VILLAFANE

Hlll.un. L.
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Soclalizacion 8

GRUPO: 2

Fecha: 22 de ABRIL del 2026

Hora 10:004AM

Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion 10

Lugar: Cancha migrofiibal comuneros 2

Fecha: 8 do ABRIL del 2026
Hora: 7:00am

B w8 m

GRUPOD: EQUIPD DE FUTBOL CHELSEA

Socializacion 11

10 ubr 2006 70530 pm sl 10y ke 20T 6 R D ponm
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Lugar: Cancha microfutbol comuneros 2
Fecha:10 de ABRIL del 2028

Hora: T:00pm

GRUPO: EQUIPD DE FUTBOL CHELSEA

14 pbr 2026 750490 8. m

Socializacion 12

Lugar: Cancha micrafiiool comungros 2
Fecha:14de ABRIL del 2026

Hora: T:00Pm

GRUPC: EQUIPD DE FUTBOL CHELSEA

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial Jersey Albeiro Arango. __, quien Hene
a su cargo la verificacién de la infarmacién y la emision del Va. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
@l drive institucional y seporte fisico que reposara en el archive fisico del INCIVA ante cualquier requermiento, como evidencia
de las 12 socializaciones efecutadas en el marco dal proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®,
Actividad No. 4. Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitacionas realizadas en el marco del proyects, incluyendo cifras, descripclonas, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté |as actividades, listados de asistencia, socialzaciones y estadisticas en &l Whatsapp de evidencias anexando
detalladamerite todos los listados correspondientes 2 cada socializacion, o a cada accion amblental, de modo que se vea el impacto
positivo a los Valiecaucanos con las distintas actvidadas ambientaias que sa hacen en todas las comunas de Call. Estos dates fueron
reportados en el drive creadeo por i coordinador
Fecha: 7 de abril del 2028
Haora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la aducacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: Heve a cabo diversas tareas para nptimizar el funcianamiento sostenible de la huera comunal Iniclaimenia, reslice un
diagnéstico exhaustvo del suelo y los recursos hidricas, identificando las necesidades especificas del terrénc y 1as oporfunidades de
mejora, Con base en este analisis, implementd practicas de mane|o ecoldgico del suelo, como la rotacion de cultivas, &l uso de abonos
orgdnicos ¥ la Implementacisn de lecnicas de compostale, con el fin de enriquecer [a fertilidad y la estructura del suelo da manara
natural
Ademas, disaflé disefio & implemantd un sistema eficients de gestidn del agua, pramoviendo el uso respansable de este recurso vital
Esto [neluyela instalacién de sistemas de riego por gotec y 13 capacitacion & los miembros de la comunidad sobre técnicas de nego
adecuadas para minimizar el desperdicio
Fecha: 11 de ABRIL dal 2026
Hora: 5:00p

FECHA: 11 DE ABRIL DEL 2025
HORA: 5:00PM




Asi misma, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplids can la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 782 del 27 de diciembre de 2002, modificade por las Leyes B28 y 787 de 2003

Alantamante,
: ﬂ Q :
GERMAN ALl BUSTOS CALVACHE

CC. 16,662,102 .
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Versian: 00

FORMATO DOCUMENTO |
EQUIVALENTE-PERSONAS | .. 0,009 -
NCVA | MOECTORAR oxiamre 26| P
i | |
'DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A ' No. 004- zufs" ]

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

"Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’

Fecha documento: 30 DE ABRIL DEL 2026 /

| Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848
Ciudad: _Santiago de Cali/

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: GERMAN ALIRIO BUSTOS CALVACHE

f
Cedula beneficiario- 16,662,102! Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

"Correo Electronico beneficiario: afmeinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 3178567239
| Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién
para gjecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA/

No. RPC 9100028347 del 14 DE ENERO DEL 2026  No. CDP: ETDG(}[}E%?’ DEL 13 DE ENERO DE |

2026 Valor Contrato:
$10,000,000

Concepto: Cuota No (4{— Cuota: QEH¢GE| Contrato No. 040.10.05.26 43%e| 13 DE ENERO DEL 2026,

Cuenta de Ahorros X Corriente  No. 24080511223  Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Valor $: 2,000,000 [

' Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
NO DECLARO RENTA

Firma y cedula del Beneficiario
16,662,102




Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500080316 Fecha de Contabilizacién:  12,05.2028 Pagina 1 de 1.
Referencia; 21000660596
RUT del Tercera: 166621021 BUSTOS CALVACHE GERMAN ALIRIO
Codigo del Tercerd: 16662102 Documento RPC: 8100028342
Cantro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo; 12100004 ICLD Sec Ambienta
Concepto DIAN: 4TA CTA CP5431
Descripcion;

Posie  Cuenta Chv Taxto breve cuenta PosPre Debe Haber

pot  f110900192 50 Infivalle-ghorre- S X-BANCOS 1] 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Tatak: 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre def Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Total: a

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total a 0

| \—L( ""?::y'/{é CLAUDIA NOGUERA RUIZ

o Bo 5"',7 Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado paor




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No, 2100066096 Fecha de Contabilizacién:  08.05.2026 Pagina 1 de 1.
Refarencia: 4TACTACP
RUT del Tercera: 166621021 BUSTOS CALVACHE GERMAN ALIRID
Codigo del Tercero: 16662102 Documento RPC: 2100028342
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: : 12100004 ICLD Sec Amblente b
Concepto DIAN: 4TA CTA CP54
Descripcion: 4TA CTA CP5431 N

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Habar
pot 2401010001 31 Semnicios X-ACREEDOR/DEUDOR . o 1.870.000
007 5506050170 40 Foralecimba cuitura 2:320202009 2.000.000 i
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC ; 0 20,000
004 2407800012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC i "] 20 006
005 2407000004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 1] 40.000
QD6 2407900008 50 ESTAMP PRO-LUCVA X-RETM/DEDUC 0 10,000
po7 2407800005 50 ESTAMP PRO-univalls X-RETN/DEDUC o 40.000
Total: 2.000.000 ' 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccion

Deduccign Estampillas Procultura - Deduccion sstampilla 1, 0000 Z.000.000 ) 20.000
Deduccion Estampillas Prohospitates - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduction Estampilihs Prodesarrollo - Deduccien Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estameiilas Pro Uceva - Deduccion Estampilia UCEVA 0,6000° 2.000.000 10.000
Deduccian Estamptlas Prouniv del Valle - Deduc. estam Preuniv 2.0000 2.000.000 40 000

Tatal 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vo 0% IVA compra bignes y senvicios 2.000.000 ]
Totak 2.000.000 0
f N7

'u'% Bo / Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por




Version: 00

Caontabilidad

Contabllidad

l N C I VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-10
£ Focha: abril 1 Pagina 1 de 1
duol 2022
P
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: GERMAN ALIRIO BUSTOS CALVACHE /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X / OTRO: NUMERO: 16.662.102 /
COBRO INICIAL: MENSUAL: X/ [FINAL: MES: ABRIL/
MUNICIPIOl CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO NUMERO Y FECHA: 040.10.05.26.431 DEL 13/01/2026
R No Y FECHA: 8100006445 DEL 13/01/2026
ey : Y FECHA: 81000 14/0
REGISTRO PRESUPUESTAL No Y FECHA: 9100028342 DEL 14/01/2026 /
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE
%}u 4 ENTREGA |ENTREGA 2:
O (@l 7 1: dd/mm/iaa
/ . Fifg ddimm/aa
Ruta 1: Ssaloficina d b Ruta 1: Documentos oficina de
uta 1: Documant ficina da Marcar X : u oficina Marcar X

Documento Equivalente

}

Formata de Planillas de Segundad Social
pagada

X

Pantallazo acepacion conlrato Secop
| {zolo aplica en la cuotal)

Documento de Causacion

N- Lot

Acta de Inicio {solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacidn (salo aplica en la cudla
final)

Informe de aclividades del contratista

Formato Critarios Evaluacidn Contratista
{solo aplica’en la cuota final)

Infarme de Suparvision

Mumere de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en

| et

la cuctal) i ™

/] - [\

_\) . FECHA;
- = | = ddimmilaa

U,I.'\Ll &2 C, l’\? S_‘ ) _l-(a
NOMERE/DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA: 5 -
' [ B T o ;
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

ddimmiaa
51

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

w710
e . o

Juridica

R FECHA:

T A dammiza 1 1 MAY 2105
i (T e

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESQRERIA _FII_HMA: _

Ruts 3 : Documantos cficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenta Equivalents

Formalo de Planillas de Segurndad Social
pagada

Pantaliazo aceptacian contrato Secop
Il.{sala cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio {sola aplica en la
_v:l.l_ulaﬂ

Acta de Liguidacian (solo aplica an la cuota
final)

|nforme de actividades del contralista

Formato Critarios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supernvision

Mimero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FEf.‘HA'.
dd/immiaa

FIRMA:




