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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

s DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE GESTIONNo. __ 05/

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026 /

1. No. DEL | 389-CENACPERSONAL-2026
CONTRATO ~
2 gﬁgga'mmw DE Fecha de suscripcion 28/01/2026
, No. De la Pdliza ; 21-44-101491253
3. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado . . .
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza; ‘!4IENEERO/2(}26
Aprobado por: TC, LIBARDO CEROUERA PASTRANA o
No. 29026
Fecha expedicion 03 de febrero de 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
4 CRP Dependencia: DIPER CARRERA ADMINISTRATIVA
: Posicion catalogo de gasto: (02—02~02-008~003~01)
Fuente: NACION o
Recurso 10
Vaica* $ 90.000.750. 00.:
5. FECHA INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL i
Nacionalidad Colombvana
6. CONTRATISTA | peccion: CARRERA 10 No. 24-76 APTO 1004 -
Teléfono de contacto 3118555307 -
E-mail de contacto: Salazar9
| Nombre completo; TC.NORBERTO MART NEZ CORTES
| Cargo: Oﬁc:a}xS' ceidn Carrera Administrativa
7. SUPERVISOR Resplucion de non ibramiento (00000412 de 19 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3214758811
k| E-mail de contacto: Notberto.martinez@ejercito.mil.co
| PRESTAR fSERV!CIOS ‘PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA ASESORARA LA
8. OBJETO T DIRECCION DE PERSONAL EN LAS ACTIVIDADES ATINENTES AL CUMPLIMIENTO DE
CONTKACTUAL LA F}YGUT!CA EFORMAL&ZAC)ON LABORAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
FU&RZA ENEL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
: ;Q_BLiGACiONES ESPECIFICAS:
+APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMAS
-~ ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA
gCl | CONSULTORIA QUE REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.
9. OBLIGACIONES 2. APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMAS
CONTRACTUALES . ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA

CONSULTORIA QUE REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.

3. ASESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONSULTORIA EN LOS
ASPECTOS TECNICOS RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ENTREGABLES, IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA Y AJUSTES

. NECESARIOS.

4. RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZACION Y ENTREGA DE
INFORMACION INSUMO DE LA CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS
DE ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO.
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5. REALIZAR RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA METODOLOGIA PARA LA
RECOLECCION DE INFORMACION DE CARGAS DE TRABAJO APLICADA POR LA
CONSULTORA, APORTANDO DATOS RELEVANTES PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO.

6. PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS ENLACES DESIGNADOS POR
LA ENTIDAD Y LA FIRMA CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS
DIFERENTES COMPONENTES DEL CRONOGRAMA, APOYANDO EL
SEGUIMIENTO PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
e é%gﬁtrato buena disposicion y actitud

acia sus companeros y miembros. del Ejército
FHermanents cfe : principios y valores propios de la

1. Observar durante el tiempo de eje
favorable hacia el trabajo, resp
Nacional, al igual que la aplica
institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus a uamones ql
integridad, trasparenciay I r

3.  Guardar y mantener| 5
tratados y conoc:dg ql,entro del desarrollo ecucxbn del presente contrato, reserva
que se hara extggngiva alos derechos de autor gue de los mismos se derive.

4. Apli wridad con la decumentacién segun clasificacion con
el fin de ewtar%? m a de inforAat n de acuerdo conla normatividad vigente.

5. De confannxdad%% 5 € 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

respo%bl las actividades realizadas durante la

?‘ri@rmativo correspondiente a la

s temas y asuntos

wgrama de actividades y en su informe
mentos en fisico y el término del
o de los documentos.

t@rmmacxén del presente contrato devolver los
dotacsén impl ementacvén mventanos y/o

gié al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
: aejecumé@del contrato,

| contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
|dad c@m;&smbacsén de lealtad, reahzacxén de los examenes de poligrafia y

ocntra ‘declara conocer, y que hace parte del presente contrato
RAFO PﬁiMERO Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del

y de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

de. emar decnslones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA CONSULTORIA
QUE REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.

Durante el periodo reportado se consclida el documento de manuai de funciones y
competencias laborales con el ajuste correspondiente a los grados salariales 2026
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Detalle oficio ramiso:io 1 de junio.

2. RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZACION Y ENTREGA DE
INFORMACION INSUMO DE LA CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO.
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En atencion a los ajustes institucionales surtidos frente a las TOE del sistema de inteligencia
se realiza reunion presencial el dia 11 de junio en instalaciones de fortaleza y se proyecta oficio
de respuesta a solicitud de certificacion de especialidades radicado No 2026318001314341 del
17 de junio de 2026.

SECREIO

MM TERIC DE DEFERAA BACIONAL
CORANTOGEUERAL DE LASFUEITZAS BRLITARES
] TERCYI HACIONAL

e S e DIRECCION DF PERSONAL

T T

R TR

Radicado No. 2026318001314361. MDR-COGEI-COBIC-SECEIEMGF-COPER-DIPER

Bogetd, D.C, 17 de junio dn 2026,

Sofior Coronal

RICARDO PERALOPEZ

Jela Dapartaments de Opsraciones Ejécio Macionsl
€1, 4495411, Bogotd DL

Asunty, Certiticacian de a organizacion SIGIE

Con toda slentidn y £0 16Spuesta a si it nos permitinios cartificar corirelacion al prayetio
de modificacion de ta grganizacion d m stemd de Intefigencia y Confrainteigencla det
- Epdreito) las denominaciones v 9 5 48 j

arplens corespondienied & perfiles do

. parsonal ehil do la siguients formal ] ]
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIAY CONTRAINTELIGENGIA CEDE2.
PERFILDELEMPLEO | CANT | DENDI - ESPECIALIDAD EN PLANTA

FROFESIONALSISTEMA |- 1 | PROFESIONAL | PROFESIONAL SISTEMA GESTION
GESTION DE CALIDAD DE DEFENSA DE CALIDAD
L G L e et
FLANEACIONY POLITICAS | 1| e s INTELIGENCIA YIO
FROFESIO . o S He
IFESIONAL ik o
PROSPECTIVA (DIRECTOR | %' mﬁw PROFESIONAL PROGPEGTIVA
| O INTELIGENCIA MILTTAR) ;
TRANSFORMACION 111y | PROFESIONAL PROFESIONAL AREA
PLANEACION (DIRECTOR | DE DEFENSA | TRANSFORMACION PLANEACION
L DE INTELIGENCIAMIUTAR)
N TECHNICO DE
TECNMICO ADMINISTRATIVO| 3 | | TEBNEQIE | TECHICO ADMINISTRATIVO

Detalle certificacion especialidades CEDE 2
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Fawltade ¥ 202831 ETGTTE T M- COCHI-CORIG-BE

} \i?/u(;;% GURRI-HPER

PERFE, DEL BEMPLEG CANT | DENOMINACION ESPECIALIDAD BN PLANTA
TecncoARoHVO aNTE) | 1 | TECHISODE 1 qecnico ARHIVO INTE)
TEONICO ADMNISTRATIVO| 2 | (SENICADE | TECNICO ADMINISTRATIVO
TECMICOINTEUIGENCIA | 12 | eeNERIE, | TECNICO INTELIGENCIA
TECHICD MONITORIA e TECHICO MONITORIA
INTELIGENCIA “ | éﬁgﬁfg&%& INTELIGENCIA
COMUNICACIONES LIBENGIA COMUNICACIONES
TECNICO SISTEMAS GNTE)| 24 | TECNICODE | recnico sistemas anTe;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 2 | AURICERDE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOINL T ' T

UNIDAD ESPECIALIZADA DE APOYO PARA LAINTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL No.5 "UNARIS”

PERFILDELEMPLEO | CANT | DENOMINACION |  ESPECIALIDAD EN PLANTA
PROFESIONAL : o PROFESIONAL PROSPECTIVA
PROSPECTIVAIDIRECTOR | 3 | PROTESIONAL OE | (0iRECTOR DE INTELIGENCIA
LGB RTELIGENCIA MILITAR) MILITARS
TECNICOARCHIVO.UNTE) | 101 |+ JRENEODE | TECNICO ARCHIVO GNTE)

. , ST TECNICO DE f
TECNCOADMINSTRATIVO| 2 | [EENCO DR, | TEGNIGO AOMINISTRATIVO
TECNICO INTELIGENGIA | 4 ggggg&%ﬁg TECNICO INTELIGENCIA

. AUXILIAR DE v O
auxwarApmnigTRATVO| 1| SEIEEGE | AUXILARACKINISTRATIVO
TOTAL i

UNIDAD  ESPECIALIZADA DE  APOYQ  PARA LA INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL No.§ “UNAPIS®

PERFIL DEL EMPLEO | GANT | DENOMINACION | ESPECIALIDAD EN PLANTA
“TECNICO ARCHIVG GNTE) | TEGNICO DE | TECMICO ARGHIVO (NTE)

1 INTEUIGENGIA

Detalle oficio certificando TOE 17 de junio.

ESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONSULTORIA EN LOS
I ASPECTOS TECNICOS RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
" ENTREGABLES, IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA Y AJUSTES NECESARIOS.

Durante el periodo reportado se brinda acompaiiamiento a la seccion carrera administrativa
en el ajuste del manual de funciones por medio de la consolidacion del nuevo documento
manual de funciones 2026, se realizan reuniones con MINDEFENSA para su revision.
Proyecta &l oficio remisorio con la respuesta detallada a las observaciones realizadas por el
Ministerio de Defensa Nacional y se consolida oficio Radicado No. 2026318001184211: con
adjunto de manual de funciones 2028 para revision.
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Radicado No. 2020318001 18411 MON-COOFM-COSIC SECEIENGR-GOPER-DIPER

Bogetd, .C, 01 de Junio de 2026,
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Detalle oficio MANUAL 01 JUNIQ
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4. REALIZAR RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA METODOLOGIA PARA LA
RECOLECCION DE INFORMACION DE CARGAS DE TRABAJO APLICADA POR LA
CONSULTORA, APORTANDO DATOS RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DEL

PROCESQ.

Durante el mes de junio se proyectd recomendacion frente a la incorporacion del manual
del sistema de inteligencia en anexo separado teniendo en cuenta la Ley vigente de
inteligencia que prohibe revelar medios y métodos de accitn del sistema, se adjunia detalle
del oficio

ﬁxmzaménw e pérmita poner d su- cmmiimamdm fa abgesidad Tnstiticional ly juﬂdma to que ta

3“ chaﬁ de ampleo de los cargos de F’mfasqomal de Defensa, Técnico'de lntehgenaa ¥ Auxmar d@v

‘wncuetrant al servicio del Subsistema de: Snteitqmsma d:al i :
o ignente s9.0nC entran tmmpcradas en ol "Mary

gasmmda‘sé ‘i'm}a o8, mnmwmr@mwbs de pubtmmén cireu am’m y ac:wm que aplmﬁ pm ue al

&mmmdo de esas fichas tiene naturaleza funcionalments ‘sensible Gub 8l marco juridico vigante
sliga a proteger

La Rwrﬁlucwn N 551 dei 27 dca enem de 2022 ad;cmno al Manua! Espec;t" co de Funciones vy

Fundamento Jurldico

s &ty estatitana 1621 del 2013 -

?% artfculo 33 ‘que los . documentos, informacidn. v elementos té:cm
in I;gema 'y contrainteligencia estan amparados por la reserva feg ]
alos pmductas g mtahgencua prapiarnente: dichos, ampatalos 'gumama
i ; mahgenc : gammi categoria en la qu
Funciones'y etancias Laborales g%
fr;mﬁadosdm Ministerio de Defensa Nadional — Fé;m;até Nacionall

5scr;bsr compmmzso ‘do raserva aqw : w’mgan acc@:so

- i ¢ ia 8o mantistisn en. ﬁti @anuak giarmra! sity medidas de
gg@temén, @ ‘obhgacwn resulta de imposible cumplimionto respecio de quienss accedan af manual
en el ejercicio ordinario de la gestidn da personal;

ﬁecmw 1070 de 2015

acticylo 2.2.3.6.2 define el nivel Restringidd:como el que: xsorresponde alos documentos que
contengan informacién sobire posibles amenazis; riesgos, oportunidades o.capacidades que puedan
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PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO.

5. PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS ENLACES DESIGNADOS POR LA
ENTIDAD Y LA FIRMA CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS
DIFERENTES COMPONENTES DEL CRONOGRAMA, APOYANDO Ei. SEGUIMIENTQ

Se realiza la programacion de mesas de trabajo con la comision nacional del servicio civil
en el marco de la planeacion del proceso DEFENSA llI, se adjunta soporte de las mismas
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REUNION PROGRAMADA 24 06 2028
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6. INTERVENIR ACTIVAMENTE EN LA VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS
ENTREGABLES POR CADA FASE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO,
REALIZANDO LA RETROALIMENTACION Y SOLICITUD DE AJUSTES QUE SE
REQUIERA

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas con la obligacion
OBI;IGACiONES CONTRACTUALES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucsén del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus’ compaﬁeros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de. principios y valores propios de la
institucion militar. ;

2. Dar estricto durante todas sus & iones, al ma normahvo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupgion; i

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad fre 'z los temas y asuntos

" tratados y conocidos dentro del desarrolio.y ‘gjecucion del presente contrato, reserva
~que se har4 extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacion de- acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré
responsable por-ia. gesttén documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion:del Contrato, résentando en el cronograma de actividades y en su informe

mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
cenamiento del Orfeo hasta el archivo de fos documentos.

contratista debe: custodiar y a la termmamén del presente contrato devolver los

‘insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

“_materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de

~ este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto

- ejecucion del contrato,

8., El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

" seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y

- pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. 9.1 emés ob!ngaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

. contratista.declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas ;obhgacaones que se deriven del objeto del contrato.

PARAG?RAFO PRIMERO Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministério de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representacyones 0 comprom;sos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tc;mar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

4 Diper@ejercito.mil.co — Carreraadmg@ejercito.mil.co

Carreta 46 No 200 - 76 edificio COPER Bogota 0.C
Edificio Canando de personal ~ Piso 3




Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos
legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

11. CONSTANCIA contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el /la suscrita /a y el Ministerio de Defensa -Ejército Nacional ~ Unidad Ejecutora ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. -

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2026

Cédula No.1.022.326.605 de Bogota,D.C.
Contrato No. 389-CENACPERSONAL-2026
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