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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3; julio 2026

Sefior(a)

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

Supervisor(a) contrato nro. No.CO1.PCCNTR.9131206 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual -julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9131206 de 2026

RAY JAN PIERRE CASTRO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.014.271.248, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32,840,847). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
(S 3,540,463). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE
DE 2026, cada uno por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO (S 3,662,548).
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Plazo: (31) de OCTUBRE de 2026

SENA

N

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacidn profesional integral en el

CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias

digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Prestar los servicios profesionales
auténomos e independientes
conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacidon
profesional integral en el
programa y modalidad asignada,
de acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.

Orientar formacién profesional
integral titulada y
complementaria cumpliendo
con la programacion indicada

por la Coordinacion Académica.

Listas de asistencia Formato
Compromiso: GOR-F-
085RegistrodeAsistenciaV02

Registrar los juicios evaluativos
2. | maximo 8 dias después de
finalizada la competencia.

Registro de juicios de
Evaluacion en la Plataforma
Sofia Plus.

Reporte de juicios de
Evaluacién por ficha.

Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024
3. | por medio del cual se adopta el
reglamento del aprendiz.

Socializar Acuerdo 0009 de
2024 a todos los aprendices de
las fichas.

Formato Acta de Inicio de
Formacion.

Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacion
profesional integral que le sean
asignadas segln la programacién
de los grupos-fichas en la

4. | modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacion
en las sedes y subsedes del centro
de formacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Cumplir con la programacién
indicada por la Coordinacion
Académica.

Listas de asistencia Formato
Compromiso: GOR-F-
085RegistrodeAsistenciaVV02

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, todas las actividades de

5. | acuerdo con los procesos que son
su responsabilidad y que se
deriven de las obligaciones

En plataforma Sofia Plus:
creacion de rutas de
aprendizaje titulada y
complementaria, asociacion de
aprendices a rutas, registro de

Reportes y consolidad
descargados de la
plataforma Sofia Plus.
Consolidados de debidos
procesos cargados en los
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contractuales, de acuerdo con el
calendario académico,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos.
b) Creacidn de rutas y asociacién
de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacidn.

inasistencias, registro de juicios
de evaluacidn.

Realizar el debido proceso de
acuerdo con lo estipulado por
la Coordinacion Académica.

drives indicados por la
Coordinacién.

Entregar informes y acta de cierre
de trimestre correspondiente

Realizar y enviar a
Coordinacién Acta de cierre de

Actas de cierre de etapa
lectiva.

como lider o integrante de los Etapa Lectiva y Actas de Actas de reunién de equipo
equipos ejecutores. reunidn de equipos ejecutores. | ejecutor.
Apoyar y participar en la ejecucién . . ., . . .
poyaryp ‘p ., ) Asistir al proceso de induccidn Listas de asistencia Formato
del proceso de induccidn de los . , .
. . de aprendices segun Compromiso: GOR-F-
7. | aprendices trimestralmente y el ., . . .
reconocimiento de aorendizaies programacion de la 085RegistrodeAsistenciaV02.
. P ) Coordinacion Académica. Actas de inicio de formacién.
previos.
Brindar un trato digno,
8. | respetuoso, igualitarioy justo a Cumplir con lo requerido. N/A
toda la comunidad educativa.
Apoyar y Participar activamente Realizar reuniones de equipo . . .
poy y‘ . P . - q .p, Listas de asistencia Formato
en el equipo ejecutor del ejecutor. Asistir a los Comités .
9 rograma de formacién y en el de Evaluacién y Seguimiento Compromiso: GOR-F-
- P g. X L ¥ ¥ >€8 085RegistrodeAsistenciaV02.
Comité de Evaluaciény programados por la o
- L - Actas de Comités.
Seguimiento. Coordinacion Académica.
Apoyar y Participar de acuerdo con . . .
oy . y P . , Listas de asistencia Formato
necesidades del servicio y seguin .. L .
. -, L Participar en las actividades de | Compromiso: GOR-F-
asignacion en las actividades de . . . .
. ) los equipos de desarrollo 085RegistrodeAsistenciaV02.
10. | disefio y desarrollo curricular . , . .
curricular seguin programacion | Entregables segun
entregando los productos de O L .
. de la Coordinacion Académica. | programacion de
acuerdo con el plan de trabajo y L
. . Coordinacién.
parametros del equipo
Apoyar y Participar activamente Listas de asistencia Formato
en las reuniones de equipo Asistir a las reuniones Compromiso: GOR-F-
11 ejecutor y en los comités de programadas y entregar 085RegistrodeAsistenciaV02.

evaluacidn y seguimiento,
entregando los reportes y la
documentacion que evidencien la

soporte documental de debido
proceso segun corresponda.

Actas de reunidn de equipo
ejecutor.
Actas de Comité.
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aplicacion del debido proceso,
conforme a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024.

Apoyar, Disefiar y aplicar
herramientas pedagdgicas y

Crear y utilizar contenido para
la Competencia aplicando

Material de apoyo cargado

12. | didacticas que fortalezcan las . . en el Portafolio de
S herramientas pedagdgicasy
competencias técnicas, claves y . Instructor.
. didacticas.
transversales de los aprendices.
Apoyar y Desarrollar las . L . . .
p_y. y . . Cumplir con la programacion Listas de asistencia Formato
actividades formativas segun los - L .
3., . . L indicada por la Coordinacidn Compromiso: GOR-F-
términos del calendario académico . . . .
. Académica. 085RegistrodeAsistenciaV02
vigente para el 2026.
Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacién de acuerdo con la . . . . .
L o Cumplir con la programacion Listas de asistencia Formato
normatividad institucional, - ., .
14. | . . indicada por la Coordinacidn Compromiso: GOR-F-
lineamientos del SENA y . . . .
. . . Académica. 085RegistrodeAsistenciaV02
estandares de calidad establecidos
para la formacion profesional.
Informar periédicamente al
. Cargar soporte documental en . . .
supervisor del contrato sobre el L Evidencias en Portafolio del
15. . el Drive indicado por la
desarrollo de las actividades, L, - Instructor.
. Coordinacion Académica.
avances y resultados obtenidos.
Garantizar el uso responsable de Uso adecuado de los ambientes | Firmas en las respectivas
16. | ambientes, materiales y equipos de aprendizaje programados minutas de los ambientes de
asignados para la formacion. por la Coordinacién Académica. | formacién.
Mantener reserva sobre la
informacién institucional y actuar
17. | conforme a principios éticos y de Cumplir con lo requerido N/A
transparencia.
Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de
Formacidn para fortalecery
mantenerse actualizado de los Participar en las reuniones y Listas de asistencia Formato
18. | procedimientos asociados a lo actividades programadas por la | Compromiso: GOR-F-
formacidn profesional integral y Coordinacion Académica. 085RegistrodeAsistenciaV02
garantizar la articulacion y
mejoramiento del proceso
educativo.
Apoyar la divulgacion de la oferta Participar en la divulgacion de
19 de Formacion para el trabajo y ofertas educativas segun lo N/A

metas del Centro de Formacion,
con los gremios, empresas,

requerido por el Centro de
Formacion.
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organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
metas de formacidn asignadas al
Centro de Formacién para la
presente vigencia.

20.

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervisién de los
procesos contractuales de bienes y
servicios cuando sea requerido por
el supervisor del contrato.

Cumplir con lo requerido segun
indicaciones de la Coordinacion
Académica.

Formatos de estructuracion
y supervisién de los procesos
contractuales.

21.

Apoyar la gestidn contractual del
Centro de Formacién requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

Cumplir con lo requerido segun
indicaciones de la Coordinacién
Académica.

Formatos de gestion
contractual.

22.

Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes
para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos
establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y
finalizacion de este, segun los
parametros determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de la
plataforma CompromisoSENA.

Realizar el cargue de los
documentos requeridos para el
pago de honorarios.

Consolidados de Gestidn
Financiera y Gestion
Contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86774572 enlace operativo referente al mes de

junio de 2026.

Cordialmente,

( ;Oﬂ peuc C\ST(O

RAY JAN PIERRE CASTRO RAMIREZ
Contratista
CC. 1.014.271.248 de Bogota.

kum £ ), T

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES
Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9131206 de 2026
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JAN PIERRE CASTRO
EVIDENCIAS - FORMACION -JULO 2026

1. Horario:

PROGRAMACION Il TRIMESTRE 2026

Nombre Ficha Resultado de Aprendizaje Ambiente Instructor Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
MAOUANARLA PESADA 3315493 UIDER DE FICHA aF Ian Pierre Castra.
AE-CEN-01-02-03-04 clsa Horacio Rusds 18002 22:00
Fizica
REQEPEDS €10 - PATIO MACUINAS Jmn Fiarre Castra, 18:00 8 22:00 E00= 10:00
Qperar Cargadar
REQEPEDI €19 - PATIO MAGUINAS Jan Pierre Castra. 10:00 2 1500
Oparar Rztracargadar
RT-CEME-01-02-03-04
Smprerdimient C1E8 Fiekion Lanchercs 15:00 2 1800
FT-ELM-02-02-03-04 clBA Canils Melo 18400 2 22:00
Eiica
FE-QEPE-05 Tearica €19 - PATID MACUINAS Ian Pierre Castra. 18:00 4 22:00
Operar Cargadar
RE-OEPE-03 Tearica
Operar Rerocargacor ClEC Ian Pierre Castro. 1800 42200

2. Sesiones de formacion

Formacion en Patio:

07/2026, 9:42:19
Soacha
Cundinamarca




NS=s

1/07/2026, 9:40:41

W = 2
Cundinamarca
Colombia

8/07/2026, 20:46:27 8/07/2026, 18:19:07
Soacha Soacha
Cundinamarca Cundinam
Colombia
Centro de Tecnologias para la Construccion yy

Madera

7]
7/07/2026, 7:17:25 p.m.
Soacha

\ Cun@inamarca

| Colombig

ny la




6/07/2026, 7:11:22 p.m.
Soacha

Cundinamargal

Colombid !

Centro de Tecnologias para la Construcciori y la |
Madera

\

6/07/2026, 6:38:17 p.m.

Soacha

= Cundinamarca
Colombia
Bcnologias para |3 Construccion y la
== Madera

LISTAS:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecci6n de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _O "\ DEL MES DE 30\\0

DEL ANO 2026

OBIEIVO (5) I 9) Q(mu

ft‘“%wgq&“ ) W\O'Y"’V\\vt\qv:\uq mECXCol

C Ac_x q *\—l\ Cllqu\(cc,

No. PLANTA "OTRO /3 IO CORRE  ELECTRONICO oG g’;&'};@ i
No [NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO ICONTRATISTA (CUAL? [EMPRESA e i /
1 |ANDRES FELIPE SERRATO ROJAS 1003663529 Aprendiz SENA - CTCM  |aserratorojas32@gmail.com N/A N/A Z 3 2
2 |DANIEL DAVID LOPEZ HERNANDEZ| 1003764592 Aprendiz SENA - CTCM  |daniel270820lopez@gmail.com N/A N/A K}hw/ [C,M
3 | DUVIAN GARNICA GUZMAN 1007799710 Aprendiz SENA - CTCM  [garnicajefferson51@gmail.com N/A N/A . W
4 |LINCON GABRIEL LADINO BANOL | 1011099619 Aprendiz SENA - CTCM  |ladinolinkon3@gmail.com N/A N/A Y
5 |MIGUEL ANGEL MERCHAN VEGA 1012399593 Aprendiz SENA - CTCM  |miguelmerchan932@gmail.com N/A N/A W}Iﬂ Awm
6 [JUAN ESTEBAN RAMIREZ DONATO | 1013259020 Aprendiz SENA - CTCM  [juanesteban.fox5@gmail.com N/A N/A ?0(\‘. ez SO
7 [BRALLAN SMITH AMAYA VERGARA | 1013643043 Aprendiz SENA - CTCM  |amaya25_93@hotmail.com N/A N/A
8 |WILLIAM ORLANDO RIVERA 1022926329 Aprendiz SENA - CTCM  |williamriverawnfd@gmail.com N/A N/A [{Vy@ V ./
9 |DANIEL FELIPE RODRIGUEZ LOPEZ | 1024493491 Aprendiz SENA - CTCM  |dani311334@gmail.com N/A N/A 'Dm\;Y@“\y‘.q vezZ
10 |CAMILO ENRIQUE RODRIGUEZ 1024546361 Aprendiz SENA - CTCM  |camilomahechal993@hotmail.com N_/A N/A
11 |JAIVER ESMITH YARA ALBINO 1024551548 Aprendiz SENA - CTCM  [esmith-96@hotmail.com N/A N/A / / /
12 |CARLOS FELIPE SALAZAR CUERVO | 1025141411 Aprendiz SENA - CTCM  |fgators1312@gmail.com N/A N/A /M%
13 |DANIEL ANDRES AMAYA CARVAJAL| 1033096640 Aprendiz SENA - CTCM  |amayadanielandres77@gmail.com N/A N/A m\f\\t\ L\W\d&l &
14 [FELIPE TORRECILLA SIERRA 1063496434 Aprendiz SENA - CTCM  |felipetorrecilla00@gmail.com N/A N/A 4 //L/
15 |DIANA JAKELINE RAMIREZ 1073511249 Aprendiz SENA - CTCM  |dandyramirez1992@gmail.com N/A N/A ()/o'\o' M
16 [OSCAR ANDREY BERMUDEZ CRUZ | 1073677313 Aprendiz SENA - CTCM  |oscarbermudez2206@gmail.com N/A N/A (e = @m
17 [DANIEL HERNANDO OBANDO RUIZ| 1073689776 Aprendiz SENA - CTCM  |danny.3091@hotmail.com N/A N/A
18 |MIGUEL ANGEL DIAZ CERON 1087648002 Aprendiz SENA - CTCM  [miguelangeldiazceron589@gmail.co N/A N/A
19 |ANDRES DAVID FLOREZ MARTINEZ | 1137977487 Aprendiz SENA - CTCM  |andresdavidflorezmartinez@gmail. N/A N/A A“Z{ ) e
20 |ORLANDO FONTECHA 17419688 Aprendiz SENA - CTCM  orlandofontecha83@gmail.com N/A N/A
21 [MOLINA OYOLA JOHN JAMER go751275 Aprendiz | SENA-CTCM' 5 lina.22 30@hotmail.com N/A va 1N MO g

De acuerdocon La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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1 |ANDRES FELIPE SERRATO ROJAS 1003663529 Aprendiz SENA - CTCM  |aserratorojas32@gmail.com N/A N/A =
2 [DANIEL DAVID LOPEZ HERNANDEZ| 1003764592 Aprendiz SENA - CTCM  |daniel270820lopez@gmail.com N/A N/A m( lm
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wavo 1| OPeracion Hmo"“"dq&o'q/ Txcavadoe, wincagedo — Seveo, (oife de talu . Excavacion
No NOMBRES Y APELLIDOS g%cumsmo PLANTA | TRATISNA 623;?? Eﬂg‘gs’fw CORRED ~ ELECTRONICO e s mﬁa ERMA
ANDRES FELIPE SERRATO ROJAS 1003663529 Aprendiz SENA - CTCM  |aserratorojas32@gmail.com N/A

N/A

N/A N/A \4:5)—1-\0/12

Aprendiz SENA - CTCM  [garnicajefferson51@gmail.com N/A N/A g 2

Aprendiz SENA - CTCM  [ladinolinkon3@gmail.com N/A N/AC/ INCoN (ﬁdi(}o
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1
Aprendiz SENA - CTCM  |williamriverawnfd@gmail.com N/A N/A /‘ oM \(_ZL“J
DANIEL FELIPE RODRIGUEZ LOPEZ 1024493491

Aprendiz | SENA-CTCM |dani311334@gmail.com N/A N/A D(m‘xt\ Q\Q&‘(‘\}QY
CAMILO ENRIQUE RODRIGUEZ 1024546361

Aprendiz SENA - CTCM  |camilomahecha1993@hotmail.com N/A N/A %lo %n‘?y’d.
4

VA

Aprendiz SENA - CTCM  |amayadanielandres77@gmail.com N/A N/A ())‘\e\ \I\mqvlw
1
Aprendiz SENA - CTCM  [felipetorrecilla00@gmail.com N/A

DANIEL DAVID LOPEZ HERNANDEZ| 1003764592

Aprendiz SENA - CTCM  |daniel270820lopez@gmail.com

DUVIAN GARNICA GUZMAN 1007799710

LINCON GABRIEL LADINO BANOL 1011099619

MIGUEL ANGEL MERCHAN VEGA 1012399593 Aprendiz SENA - CTCM  [miguelmerchan932@gmail.com N/A

JUAN ESTEBAN RAMIREZ DONATO | 1013259020 Aprendiz SENA - CTCM  |juanesteban.fox5@gmail.com N/A

BRALLAN SMITH AMAYA VERGARA | 1013643043 Aprendiz SENA - CTCM  amaya25_93@hotmail.com N/A
i

WILLIAM ORLANDO RIVERA 1022926329

CARLOS FELIPE SALAZAR CUERVO 1025141411

Aprendiz SENA - CTCM  |fgators1312@gmail.com N/A N/A

DANIEL ANDRES AMAYA CARVAJAL| 1033096640

FELIPE TORRECILLA SIERRA 1063496434

N lFr]? el A
Aprendiz SENA - CTCM  |dandyramirez1992@gmail.com N/A N/A OA) W

T 7
Aprendiz SENA - CTCM  |oscarbermudez2206@gmail.com N/A N/A e

DIANA JAKELINE RAMIREZ 1073511249

OSCAR ANDREY BERMUDEZ CRUZ 1073677313

ANDRES DAVID FLOREZ MARTINEZ| 1137977487

Aprendiz SENA - CTCM  |andresdavidflorezmartinez@gmail. N/A N/A

o L
o |l
molina.22.30@hotmail.com N/A N/A ’\olw\ 7(0/(7’6

ORLANDO FONTECHA 17419688 Aprendiz SENA - CTCM  |orlandofontecha83@gmail.com

Aprendiz | SENA-CTCM
MOLINA OYOLA JOHN JAMER 80751275 prendi

De acuerdocon La Ley1581de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAY JAN PIERRE CASTRO RAMIREZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315493 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

7/07/26 19:13
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD, OPERACION Y MANTENIMIENTO.
RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL EQUIPO.

RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

7/07/26 19:13 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

364323 25/06/2026 01/07/2026 1836100359_EDT INSPECCION 10,00
PREOPERACIONAL DE
MOTONIVELADORA,
RETROCARGADOR Y
EXCAVADORA HIDRAULICA./
NLS

365036 03/07/2026 08/07/2026 1845100083_" 39,90
EDT OPERACION DE
MOTONIVELADORA"/ NLS

365260 09/07/2026 14/07/2026 1836100361_EDT OPERACION 39,90
DE RETROCARGADOR--
365393 15/07/2026 18/07/2026 1836100362_EDT OPERACION 39,90
DE EXCAVADORA HIDRAULICA/
NLS
TOTAL TIEMPO EDT's: 129,70

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAY JAN PIERRE CASTRO RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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