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1. IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE DE LA CONTRATACION

Nombres y apellidos del solicitante: LUIS ALFREDO HERNANDEZ RAMIREZ

Cargo y datos de resoluciéon o acta de nombramiento: Subgerente de Radio Subgerente de Radio,
nombrado mediante Resolucién 0015 del 10 de febrero de 2025, debidamente posesionado segun consta en el
Acta de Posesion No. 001 del 10 de febrero de 2025.

Area: Subgerencia de Radio

Entidad: de INRAVISION - Sistema de Medios Pblicos del Estado Colombiano S.A.S.

2. DATOS DEL PROYECTO
2.1. Plan Anual de adquisiciones:

La presente contratacidn se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. El cddigo del
plan anual de adquisiciones es el 6401041.

2.2. Clasificacion UNSPSC:

Los bienes objeto del presente proceso se encuentran identificados con los siguientes codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC
Segmento Familia Clase
83000000 - Servicios publicos y | 83110000 - Servicios de medios de | 83111900 - Servicios de radio.
servicios relacionados con el | telecomunicaciones.
sector publico.

2.3. Aplicacion de Acuerdos Comerciales:
N/A

3. DESCRIPCI()N' DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Radio Television Nacional de Colombia — RTVC fue constituida mediante Escritura Publica No. 3138 del 28 de
octubre de 2004, como gestor del servicio publico de radio y television. Posteriormente, mediante Escritura
Publica No. 198 del 21 de enero de 2020, se amplié su objeto social, facultando a la entidad para participar en
todas las etapas de la cadena de valor de contenidos multiplataforma de audio, video y digitales, dentro y fuera
del territorio nacional.

Mediante Acta No. 02 del 13 de julio de 2022, inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogota, RTVC adopt6 la
forma societaria de sociedad por acciones simplificada - RTVC S.A.S., manteniendo su naturaleza de sociedad
entre entidades publicas del orden nacional y su vinculacion al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. Su régimen juridico corresponde al de las empresas industriales y comerciales del Estado,
conforme a la Ley 489 de 1998.
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En virtud de sus estatutos, RTVC S.A.S. es el gestor del Sistema Nacional de Medios Publicos y tiene la
responsabilidad de garantizar el acceso de los colombianos a contenidos publicos de calidad en radio, televisién
y plataformas digitales. Esta mision incluye la obligacion de conocer, analizar y evaluar el comportamiento de
las audiencias, informacion indispensable para orientar la programacion, fortalecer la oferta publica y cumplir
con los fines esenciales del Estado previstos en el articulo 2 de la Constitucién Politica.

La Asamblea General de Accionistas aprob6 por unanimidad la reforma estatutaria mediante la cual se modifico
la denominacion social de la entidad, pasando de Radio Television Nacional de Colombia — RTVC S.A.S. a
INRAVISION - Sistema de Medios Publicos del Estado Colombiano S.A.S., decision debidamente inscrita en
la Camara de Comercio.

El marco normativo aplicable, conformado por la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 134 de 1994,
la Ley 1757 de 2015 y el Decreto 444 de 2023, habilita y orienta la contratacion piblica de INRAVISION -
Sistema de Medios Publicos del Estado Colombiano S.A.S., asegurando que los procesos se desarrollen con
transparencia, eficiencia, responsabilidad y austeridad, especialmente cuando se trata de servicios
especializados necesarios para el cumplimiento de su misioén.

La Subgerencia de Radio de INRAVISION - Sistema de Medios Publicos del Estado Colombiano S.A.S., en
cumplimiento de su mision institucional, tiene a su cargo la generacion de contenidos orientados a dar desarrollo
a lo dispuesto en el numeral 6.5 del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una
Paz Estable y Duradera, suscrito entre el Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP, asi como la
responsabilidad de contribuir al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Plan Marco de
Implementacién. De igual forma, adelanta la produccion de contenidos financiados con recursos de
funcionamiento, destinados a fortalecer la oferta publica de medios, garantizar el acceso a informacién plural y
de calidad, y promover los fines esenciales del Estado.

3.1. Necesidad del servicio y justificacion de la contratacion:

La Subgerencia de Radio de INRAVISION tiene como misién dirigir, coordinar y ejecutar las acciones orientadas
a la planeacién, produccién, programacion, emision y fortalecimiento de los contenidos de la radio publica,
garantizando el cumplimiento de los principios de pluralismo, diversidad cultural, calidad informativa, acceso
equitativo y servicio a la ciudadania. En desarrollo de esta misionalidad, la Subgerencia es responsable de
asegurar la continuidad, pertinencia y calidad de la oferta de contenidos de Radio Nacional de Colombia,
Radionica y sus plataformas digitales asociadas.

En este contexto, la contratacion objeto del presente proceso resulta necesaria para apoyar de manera directa
el cumplimiento de las funciones misionales de la Subgerencia de Radio, en la medida en que permite fortalecer
las capacidades técnicas, profesionales y operativas requeridas para la produccion y difusion de contenidos
radiales acordes con los lineamientos editoriales, culturales y estratégicos de la radio publica. La participacion
de talento humano especializado resulta fundamental para atender las dinamicas propias del medio radiofénico,
que demanda actualizacion permanente, conocimiento del sector, manejo de lenguajes sonoros y capacidad
de adaptacién a los formatos digitales y multiplataforma.

Asimismo, la Subgerencia de Radio enfrenta el reto permanente de garantizar una programacién diversa,
incluyente y representativa de las distintas regiones, comunidades y expresiones culturales del pais. Para ello,
se requiere contar con perfiles idéneos que contribuyan a la construccién de contenidos que promuevan la
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memoria histérica, la identidad cultural, el acceso a la informacion y la formacién ciudadana, en consonancia
con los objetivos estratégicos de INRAVISION y las politicas publicas del sector de las comunicaciones.

En consecuencia, la presente contratacién se justifica como un instrumento necesario y adecuado para
asegurar la continuidad del servicio publico de radiodifusién sonora, optimizar los procesos misionales de la
Subgerencia de Radio y garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad exigidos a la radio publica. Lo
anterior se enmarca en los principios de eficiencia, eficacia y responsabilidad en el uso de los recursos,
contribuyendo de manera directa al cumplimiento del objeto social de INRAVISION y a la satisfaccion de las
necesidades informativas, culturales y educativas de la ciudadania.

La Subgerencia de Radio es responsable de la planeacion estratégica, produccién, programacion, emisién y
promocion de los contenidos de las emisoras publicas. Para cumplir estas funciones, y en cumplimiento de la
Resolucion 00017 de 2024 del Fondo Unico de TIC, la Entidad debe contar con personal idéneo que asegure
la continuidad del servicio, especialmente en lo relacionado con la generacion de contenidos radiales y digitales.
Adicionalmente, la Subgerencia de Radio de INRAVISION tiene a su cargo la generacién de contenidos
orientados al cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.5 del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, asi como el aporte al cumplimiento de los indicadores
establecidos en el Plan Marco de Implementacion, lo cual refuerza la necesidad de contar con talento humano
especializado para el desarrollo de dichos contenidos.

Por lo anterior, se requiere la contratacion de una persona natural que desarrolle actividades orientadas a
prestar sus servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, el contratista se obliga con INRAVISION a prestar
los servicios profesionales especializados para el apoyo, seguimiento y soporte administrativo y financiero de
los procesos transversales de INRAVISION, se encargara de gestionar y ejecutar la ruta presupuestal de los
centros de costos asignados —incluyendo la elaboracién y tramite de CDP, CRP, liberaciones, modificaciones
y traslados—, asi como de apoyar la formulaciéon, consolidacién y sustentacion del anteproyecto de presupuesto
y la proyeccion de vigencias futuras conforme a la normatividad vigente. También consolidara, actualizara y
registrara la informacion en las plataformas institucionales para el seguimiento de metas, realizando un
monitoreo periddico a la ejecucion de los recursos con la generacion de alertas oportunas y la elaboracion de
los reportes financieros requeridos. Adicionalmente, suministrara de manera oportuna los insumos para los
informes solicitados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) u ofras
entidades, atendera los requerimientos de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y asumira el registro en los sistemas nacionales de seguimiento a proyectos de inversion como SUIFP,
SPl'y MGA. Por otra parte, apoyaré la consolidacion, revision y seguimiento de las resoluciones y fichas de los
recursos FUTIC asignados, participara en la actualizacién y mejora de los procedimientos del area, junto con la
revision de las cuentas de cobro de los contratistas asignados para el tramite de visto bueno, y de igual manera
ejecutara todas aquellas actividades complementarias necesarias en coordinacion con el supervisor para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual, observando en todo momento los principios de responsabilidad,
eficacia, transparencia y confidencialidad en el manejo de la informacion, indispensables para garantizar la
continuidad de la operacién misional.

Finalmente, segun certificacion de la Coordinacion de Gestion del Talento Humano, actualmente la planta de
personal no cuenta con roles destinados a desarrollar actividades periodisticas y de contenidos multiplataforma
para la emisora descentralizada asignada. Por lo tanto, resulta indispensable contratar el talento adecuado para
asegurar la prestacion del servicio publico de radio, en cumplimiento de la misién institucional de INRAVISION.

4. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS PARA SU EJECUCION
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EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON INRAVISION A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO, SEGUIMIENTO Y SOPORTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
LOS PROCESOS TRANSVERSALES DE INRAVISION.

5. ALCANCE DEL OBJETO

N/A

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta de CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es i) aprobacion de la Garantia Unica, si la hubiere, v ii)
expedicion del registro presupuestal.

7. OBLIGACIONES

7.1 Obligaciones generales del futuro contratista

1) Cumplir adecuadamente con el objeto del contrato y concurrir oportunamente a su liquidacién,
cuando sea necesario.

2) Actuar con lealtad y buena fe en desarrollo del objeto contractual y salvaguardar los intereses
institucionales de Inravision Sistema de Medios Publicos SAS.

3) Atender y cumplir con los lineamientos, directrices, observaciones y requerimientos emanadas por

el supervisor del contrato, 0 a quien este delegue, e informar a este en forma oportuna, sobre las
inconsistencias 0 anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados
durante la ejecucion del contrato.

4) Guardar la confidencialidad de la informacion de caracter reservado que, en ejecucion del contrato,
le sea entregada. Esto incluye la reserva de obras o contenidos inéditos, y responder
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o uso indebido que por si o por un tercero
cause a la administracion o a terceros.

5) Acreditar al momento de suscripcion del contrato y durante la ejecucion del mismo hasta su
terminacion, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

6) Asistir a las reuniones que se programe Inravision Sistema de Medios Publicos S.A.S. para el
seguimiento del asunto objeto del contrato.

7) Conocer y dar cumplimiento a la normatividad que resulte aplicable para el desarrollo de sus
actividades, a fin de cumplir con el objeto contractual establecido en el presente contrato.

8) Cumplir de manera estricta todas y cada una de las medidas y/o protocolos que se adopten en el

marco de los programas de promocion y prevencién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
por Inravision Sistema de Medios Publicos S.A.S.

9) Cumplir con los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables
para el manejo apropiado de los recursos consumibles, compras sostenibles y el manejo de
desechos que se generen en el desarrollo del objeto del contrato para la proteccion del medio
ambiente.

10) Conocer y aplicar las politicas y protocolos de proteccidén implementadas a través de la Circular No.
007 del 22 de marzo de 2023, o aquella que la modifique, sustituya o adicione, las cuales
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11)

12)
13)

14)

corresponden al protocolo para el manejo del acoso sexual y/o discriminacién por razén del sexo en
Inravisién Sistema de Medios Publicos SAS.

El contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se
le asignen con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los
procedimientos de custodia y devolucién que para el efecto establezca la Entidad.

Entregar para efectos del Ultimo pago la constancia de entrega de equipos de computo, si le fue
asignado alguno.

Cumplir con los lineamientos contemplados en el Manual de Contratacién de -Inravisién Sistema de
Medios Publicos SAS-, referente al Conflicto de Interés.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

Nota 1: Con la suscripcion y aceptacion del contrato a través de la plataforma SECOP |1, el contratista manifiesta

que: i) Se

encuentra debidamente facultado para realizar la ejecucion del contrato; ii) Conoce y acepta los

documentos del proceso, los cuales hacen parte integral de los estudios previos y contrato; para lo cual tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos y recibi6 de Inravisién Sistema de Medios
Publicos SAS respuesta oportuna a cada una de las solicitudes; iii) Conoce y acepta la aplicacion del Manual
de Contratacién de Inravision Sistema de Medios Publicos SAS al contrato a celebrar.

7.2 Oblig

12)

INFQVISioN | ¢

aciones especificas del futuro contratista

Elaborar y ejecutar la ruta presupuestal (cdp-crp-liberaciones-modificaciones traslados) de los
centros de costos asignados.

Realizar las acciones necesarias para la formulacion, consolidacion y sustentacion del anteproyecto
de presupuesto y la proyeccion e incorporacion de vigencias futuras para los centros de costo
asignados.

Consolidar, actualizar y registrar la informacion en las plataformas definidas por la entidad, con el
objetivo de hacer seguimiento al cumplimiento de metas, planes y programas de INRAVISION a
cargo de la Subgerencia de Radio.

Realizar seguimiento mensual de la ejecucidn de los recursos y emitir alertas necesarias de acuerdo
con la programacion del area.

Realizar los reportes financieros que sean requeridos por la coordinacién de planeacién y/o
presupuesto a cargo de la Subgerencia de Radio.

Entregar, en los tiempos establecidos por la coordinacion de planeacién, los insumos para los
informes solicitados por el ministerio de tecnologias de la informacion a cargo de la Subgerencia de
Radio.

Atender los requerimientos de la coordinacion de planeacion en cuanto a la implementacion del
modelo integrado de planeacion y gestion de la INRAVISION a cargo de la Subgerencia de Radio.
Realizar el reporte correspondiente en los sistemas o plataformas de la nacion definidas para el
seguimiento a proyectos de inversion. (ejemplo: SUIFP — SPI - MGA).

Apoyar la consolidacién, revision y seguimiento de las resoluciones y fichas de los recursos FUTIC
para las vigencias que le sean asignadas.

Apoyar la actualizacion, creacion y/o eliminacion de procesos y procedimientos asociados al area.
Apoyar en larevision de las cuentas de cobro, para el visto bueno por parte de los lideres de proceso,
de los contratistas asignados a los centros de costos.

Ejecutar las demas actividades complementarias relacionadas con el objeto contractual, previa
coordinacién con el supervisor del contrato, asegurando el cumplimiento de los fines misionales de
la Subgerencia de Radio.
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7.3 Obligaciones de Inravision Sistema de Medios Publicos SAS

13) Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

14) Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para dar
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15) Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

16) Reportar las novedades que se presenten sobre la ejecucidén del contrato, tales como inicio,
suspension y terminacién, que tengan relacion con la retencion y giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

17) Las demas inherentes al objeto contractual.

8. LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO

Se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., sin embargo, el contrato podra ser ejecutado
desde el lugar que eventualmente INRAVISION lo requiera.

9. MODALIDAD DE $ELECCI()N DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION, TIPpLOGiA CONTRACTUAL
Y DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

9.1. Modalidad de seleccion:

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién aplicable para la presente contratacion corresponde a la
Contratacion Directa Misional, INRAVISION, previo agotamiento de la fase de planeacién y la verificacion de la
idoneidad, experiencia o exclusividad del contratista, asi como la elaboracién del estudio de mercado
relacionado con el objeto contractual, incluyendo los aspectos juridicos, técnicos, financieros, organizacionales
y de riesgos, esta habilitada para adelantar un proceso de seleccion directa, eligiendo la oferta mas favorable
para la Entidad.

De igual forma, el numeral g) del punto 5 del Manual de Contratacién de INRAVISION establece que procede
la contratacién directa para los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a las areas
misionales, artisticos, técnicos y tecnoldgicos, que puedan ser ejecutados por personas naturales o juridicas
que acrediten la capacidad, idoneidad y experiencia necesaria relacionada con el area especifica, siempre que
no exista personal suficiente en la planta de la Entidad para desarrollar el servicio requerido.

Entodo caso, cualquier causal contemplada en los literales anteriores que se invoque para adelantar un proceso
mediante la modalidad de contratacién directa deberé estar plenamente justificada por el area requirente dentro
de los estudios previos y de mercado, demostrando la pertinencia, necesidad y relacién directa con el objeto
contractual.

En este caso, se verificd que la Subgerencia de Radio no cuenta con personal en planta para cumplir las
actividades misionales asociadas a la produccién, presentacion y generacidn de contenidos radiales y digitales
en la emisora descentralizada asignada, razén por la cual se configura plenamente la causal de contratacién
directa misional prevista en el marco normativo y en el Manual de Contratacion vigente.

9.2. Tipologia contractual:
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El articulo 85 de la Ley 489 de 1998 establece que “...] las empresas industriales y comerciales del Estado son
organismos creados por la ley o autorizados por ésta, que desarrollan actividades de naturaleza industrial o
comercial y de gestion economica conforme a las reglas del Derecho Privado [...]”. Con fundamento en este
marco juridico, INRAVISION desarrolla su actividad contractual con base en lo dispuesto en su Manual de
Contratacion, aplicando las normas del derecho privado para el cumplimiento de su mision institucional.

En este contexto, la contratacion de una persona natural para desarrollar actividades periodisticas se llevara a
cabo mediante la modalidad de contratacion directa misional, a través de un contrato de prestacion de servicios.
Esta modalidad se encuentra respaldada por el régimen especial que regula la actividad contractual de la
Entidad, contenido en el Manual de Contratacién actualizado mediante la Resolucién 051 del 27 de febrero de
2024. Dicho manual permite la contratacién directa en situaciones especificas vinculadas con las areas
misionales de INRAVISION.

De manera particular, el numeral g) del Manual de Contratacion habilita esta modalidad cuando se trate de
servicios técnicos, profesionales, tecnolégicos o artisticos que puedan ser ejecutados por personas naturales o
juridicas con la idoneidad y experiencia requeridas, siempre que no exista personal suficiente en la planta de la
Entidad para desarrollar el objeto contractual.

En concordancia, las causales de Seleccion Directa contemplan que:

“(...) g. Contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a las areas misionales,
artisticos, técnicos y tecnoldgicos que puedan encomendarse a personas naturales o juridicas que
estén en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate y cuando no exista personal suficiente
en la planta de la Entidad para prestar el servicio objeto del contrato. (...).”

De acuerdo con la justificacion técnica expuesta respecto de la necesidad a satisfacer, se concluye que procede
la modalidad de contratacion directa misional, siendo pertinente, conveniente y necesaria la celebracion de la
presente contratacion para garantizar la continuidad y adecuado desarrollo de las actividades misionales de
INRAVISION.

9.3. Descripcion de las especificaciones técnicas:
N/A
9.4. Descripcion del perfil requerido:

Para satisfacer la necesidad identificada es necesario contar con un perfil que retna las siguientes
caracteristicas:

i) Formacion académica y Experiencia: Titulo de Formacion Universitaria y Especializacién con
méas de Sesenta (60) meses de experiencia profesional

La experiencia y formacién académica deberan ser demostradas a través de los documentos legalmente
expedidos. Adicionalmente, el proponente no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la Contraloria, establecidas en la Constitucién Politica de Colombia,
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y deméas normas concordantes.
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10. ANALISIS DE SECTOR

Con base en toda la informacion aqui contenida, se realizé el estudio del sector, el cual se anexa al presente
estudio previo. Ver anexo.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor total del contrato sera de CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($55.627.066). El valor del contrato se encuentra amparado en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 3480 del 17 de junio de 2026, mismo que hace parte integral del presente
estudio previo.

12. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelaraa EL CONTRATISTA en mensualidades vencidas o por fraccion de mes segun
corresponda, cada una por valor de DIEZ MILLONES CIENTO CATORCE MIL DOCE PESOS M/CTE
($10.114.012), previo cumplimiento a satisfaccion de cada una de las obligaciones del contrato. Para cada uno
de los pagos EL CONTRATISTA debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro segun corresponda,
certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato aprobando los respectivos informes de
acuerdo con el formato establecido por la Entidad y la constancia de pago al sistema de seguridad social (Salud,
Pensioén y ARL).

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y control en la ejecucion del contrato, la ejercera el/la SUBGERENTE DE RADIO INRAVISION,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e
Interventoria de contratos de la entidad, o por quien designe el Ordenador del Gasto o el GERENTE en su
calidad de ordenador del gasto, quien a su vez podra, designar apoyos a la supervision de ser requerido.

Para estos efectos, |a supervisién estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de
1993 y demas normas que regulen la materia, en cumplimiento de lo anterior, deberé efectuar el seguimiento a
las obligaciones contractuales una vez se suscriba el contrato correspondiente, atendiendo la etapa
precontractual, contractual (adiciones, prorrogas, liquidacion, entre otras) y postcontractual.

14. GARANTIAS

INRAVISION - SISTEMA DE MEDIOS PUBLICOS S.A.S. solicitara al futuro contratista las garantias que
considere necesarias para el desarrollo del contrato, de conformidad con lo contemplado en el Manual de
Contratacion, si se trata de contratacion misional, o en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica para la contratacién administrativa y de funcionamiento.

Sin embargo, independientemente de la tipologia del contrato, desde el area encargada debe considerarse que,
en todo proceso de contratacion, se exigiran COMO MINIMO, los siguientes amparos:

] AMPARO | SUFICIENCIA |  VALOR | VIGENCIA |

Canal Emisoras
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Cumplimiento Minimo el diez por | Del valor total del | Vigencia minima igual a la del
P ciento (10%) contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
El valor, el plazo y las demas condiciones de la garantia debera determinarse
Calidad del servicio de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones del contrato
a suscribir.

Si perjuicio de lo anterior, se hace necesario que, desde el area estructuradora, se realice en andlisis de la
necesidad de solicitar AMPAROS ADICIONALES a los anteriormente sefialados, a partir de los lineamientos
establecidos en el Manual de Contratacion de la entidad. Para lo anterior, en cada caso concreto, se debera
atender a cada modalidad de contratacion, con fundamento en el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones
y demas condiciones del contrato a suscribir, refiriendo como minimo el tipo de amparo, la suficiencia, el valor
y la vigencia de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la entidad.

15. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual
requerido por la entidad, se procede a realizar la identificacion y cobertura de los riesgos.

Anexo. Matriz de Riesgos CPS AG.

16. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL ESTUDIO PREVIO

- Analisis del sector

- Certificado de disponibilidad presupuestal

- Matriz de Riesgos.

- Certificado de idoneidad y experiencia.

- Certificado de objeto

igual.

- Certificado de Inexistencia.
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SUBGERENTE DE RADIO INRAVISION

Proyecté: Maria Mercedes Vega — Contratista Subgerencia de Radio INRAVISION

Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccién de datos se le informa a quienes lo suscriban que la informacié n aca consignada no esta sometida a reserva

y puede ser publicada

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital 0 a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electrénico), estos Ultimos, como mecanismos idoneos conforme a lo

establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electronico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacion.

Nota 4: El contenido del formato no puede ser susceptible a cambios o modificaciones de ningln tipo.

Nota 5: Una vez firmado el documento, debera ser almacenado en el expediente fisico o electrénico, de acuerdo con la serie y subserie documental de las Tablas de Retencién

Documental de la unidad productora.
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