SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3; julio de 2026

Sefior(a)
NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

Supervisor(a) contrato nro. No.CO1.PCCNTR. 8980122 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Ciudad Bogota D, C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual —julio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8980122 del afio 2026

Liliana Marcela Galvis Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1018430429 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA

Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Siete (7) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

($4.737.497).

Plazo: 30 de septiembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucidn de la formacién profesional integral en el

CTCM en dreas asociadas a construccidn, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias

digitales, en programas y modalidades de formacioén titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales
autonomos e independientes . ., .
. Orientar formacion profesional
conforme a lo establecido en el | . . . . .
., | integral titulada y | Listas de asistencia Formato
contrato, apoyando la formacién . . )
1. . . complementaria  cumpliendo | Compromiso: GOR-F-
profesional integral en el programa DR . . .
. h con la programacion indicada | 085RegistrodeAsistenciaV02
y modalidad asignada, de acuerdo . L
. por la Coordinacién Académica.
con las necesidades del centro de
formacioén.
Registrar los juicios evaluativos | Registro de  juicios de -
. , . ., Reporte de juicios de
2. | maximo 8 dias después de | Evaluacion en la Plataforma g )
- . . Evaluacion por ficha.
finalizada la competencia. Sofia Plus.
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 | Socializar Acuerdo 0009 de -
. . Formato Acta de Inicio de
3. | por medio del cual se adopta el | 2024 a todos los aprendices de .,
. . Formacion.
reglamento del aprendiz. las fichas.
Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacion
profesional integral que le sean
asignadas segln la programacién
de los grupos-fichas en la | Cumplir con la programacidon | Listas de asistencia Formato
4. | modalidad en la que se oriente el | indicada por la Coordinacidon | Compromiso: GOR-F-
programa, teniendo en cuenta el | Académica. 085RegistrodeAsistenciaV02
acompafiamiento a la formacién en
las sedes y subsedes del centro de
formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | En  plataforma Sofia  Plus: .
L o Reportes y  consolidad
todas las actividades de acuerdo | creacidn de rutas de
- . descargados de la plataforma
con los procesos que son su | aprendizaje titulada Y | sofia Plus
responsabilidad y que se deriven | complementaria, asociacion de . .
5. . . . Consolidados de debidos
de las obligaciones contractuales, | aprendices a rutas, registro de
N . . S procesos cargados en los
de acuerdo con el calendario | inasistencias, registro de juicios . .
L. . . . drives indicados por la
académico, garantizando la calidad | de evaluacion. .
. L . . . Coordinacion.
de la informacién y su coherencia | Realizar el debido proceso de
2
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No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
en el proceso formativo, tales | acuerdo con lo estipulado porla
como: a) Registro de los juicios | Coordinacion Académica.
evaluativos. b) Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar  al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.
Entregar informes y acta de cierre | Realizar y enviar a Coordinacion
ga Y . Y : N/A  de acuerdo a Ia
de trimestre correspondiente | Acta de cierre de Etapa Lectivay ., . .
6. , . . . programacion y lineamientos
como lider o integrante de los | Actas de reunidn de equipos
. . . del presente mes.
equipos ejecutores. ejecutores.
Apoyar y participar en la ejecucién . . L. . . .
poyaryp p‘ . ) Asistir al proceso de induccidn | Listas de asistencia Formato
del proceso de induccién de los . . .
. . de aprendices segin | Compromiso: GOR-F-
7. | aprendices trimestralmente y el ., . . .
. L programacion de la | 085RegistrodeAsistenciaV02.
reconocimiento de aprendizajes L - .
. Coordinacion Académica. Actas de inicio de formacién.
previos.
Se garantiza un trato digno,
respetuoso, igualitario y justo
hacia toda la comunidad
. . educativa, promoviendo la
Brindar un trato digno, respetuoso, . L 2 P iy
. Y . . . inclusién, el didlogo y la
8. | igualitario y justo a toda la | Cumplir con lo requerido. N .
. . aplicacion imparcial de las
comunidad educativa. )
normas, con el fin de
fortalecer un ambiente de
respeto, equidad y sana
convivencia.
- . Realizar reuniones de equipo | .. . .
Apoyar y Participar activamenteen | . . . Listas de asistencia Formato
. . ejecutor. Asistir a los Comités de )

9 el equipo ejecutor del programa de Evaluacion Seguimiento Compromiso: GOR-F-
" | formacién y en el Comité de y & 085RegistrodeAsistenciaV02.
. - programados por la o

Evaluacion y Seguimiento. L -y Actas de Comités.
Coordinaciéon Académica.
Apoyar y Participar de acuerdo con . . .
P y' y P . . Listas de asistencia Formato
necesidades del servicio y segun . . .
. L . Participar en las actividades de | Compromiso: GOR-F-
asignacion en las actividades de . . . .
. . los equipos de desarrollo | 085RegistrodeAsistenciaV02.
10. | disefio y desarrollo curricular . . ., .
curricular segun programacion | Entregables segun
entregando los productos de L, _ .
. de la Coordinacion Académica. | programacion de
acuerdo con el plan de trabajo y L
. . Coordinacion.
parametros del equipo.
11. | Apoyar y Participar activamente en | Asistir a las reuniones | Listas de asistencia Formato
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No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
las reuniones de equipo ejecutor y | programadas y entregar | Compromiso: GOR-F-
en los comités de evaluacidon y | soporte documental de debido | 085RegistrodeAsistenciaV02.
seguimiento, entregando los | proceso segun corresponda. Actas de reunidn de equipo
reportes y la documentacidon que ejecutor.
evidencien la aplicacion del debido Actas de Comité.
proceso, conforme a lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024.

Apoyar, Disefiar aplicar . .

poy . y . P Creary utilizar contenido parala
herramientas pedagégicas vy . . .

s Competencia aplicando | Material de apoyo cargado

12. | didacticas que fortalezcan |las . L .

. _ herramientas pedagdgicas vy | en el Portafolio de Instructor.
competencias técnicas, claves y | .., ..
. didacticas.
transversales de los aprendices.
Apoyary Desarrollar las actividades . . . . .
. , L Cumplir con la programacion | Listas de asistencia Formato
formativas segun los términos del | . . L )

13. . P . indicada por la Coordinacién | Compromiso: GOR-F-

calendario académico vigente para . . . .
Académica. 085RegistrodeAsistenciaV02
el 2026.
Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacion de acuerdo con la . . . . .
L R Cumplir con la programacion | Listas de asistencia Formato
normatividad institucional, | . . S, .

14. | . . indicada por la Coordinacién | Compromiso: GOR-F-
lineamientos del SENA y Académica 085RegistrodeAsistenciaV02
estandares de calidad establecidos ' &
para la formacion profesional.

Informar periddicamente al
. Cargar soporte documental en . . .
supervisor del contrato sobre el . . Evidencias en Portafolio del

15. . el Drive indicado por la
desarrollo de las actividades, L .. Instructor.

. Coordinacion Académica.
avances y resultados obtenidos.
Garantizar el uso responsable de | Uso adecuado de los ambientes | Firmas en las respectivas

16. | ambientes, materiales y equipos | de aprendizaje programados | minutas de los ambientes de
asignados para la formacion. por la Coordinacién Académica. | formacién.

Se mantiene la reserva de la
informacién institucional
mediante el manejo
responsable de documentos
y datos confidenciales, el
Mantener reserva sobre la . o
. e cumplimiento de las politicas
informacién institucional y actuar . .
S . . internas de proteccidon de
17. | conforme a principios éticos y de | Cumplir con lo requerido . ., L
. informacién y la actuacién
transparencia. "
ética en cada proceso
académico y administrativo,
garantizando transparencia,
confidencialidad y respeto
por la normativa
institucional.
18. | Participar en reuniones, | Participar en las reuniones y | Listas de asistencia Formato
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No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

capacitaciones y  actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para fortalecer vy
mantenerse actualizado de los
procedimientos asociados a lo
formacidon profesional integral vy
garantizar la  articulacion vy
mejoramiento del proceso
educativo.

actividades programadas por la
Coordinaciéon Académica.

Compromiso: GOR-F-
085RegistrodeAsistenciaV02

19.

Apoyar la divulgacion de la oferta
de Formacidn para el trabajo vy
metas del Centro de Formacion,
con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
metas de formacion asignadas al
Centro de Formacion para la
presente vigencia.

Participar en la divulgacién de
ofertas educativas segun lo
requerido por el Centro de
Formacion.

Participacion en visita a
METROLINEA con el fin de
revisar el alcance para
ofrecer cursos permanentes
de actualizacién sobre
normas relacionadas con
concretos, explorando
posibles mecanismos de
colaboracién y necesidades
de capacitacion del sector.

20.

Apoyar el proceso de
estructuracidn y supervision de los
procesos contractuales de bienes y
servicios cuando sea requerido por
el supervisor del contrato.

Cumplir con lo requerido segun
indicaciones de la Coordinacién
Académica.

Formatos de estructuraciény
supervisién de los procesos
contractuales.

21.

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacién requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segln las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en
los que se requiera.

Cumplir con lo requerido segun
indicaciones de la Coordinacién
Académica.

Formatos de
contractual.

gestién

22.

Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes
para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos
establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y
finalizacion de este, segun los
parametros determinados por el

Realizar el cargue de los
documentos requeridos para el
pago de honorarios.

Gestion
Gestion

Consolidados de
Financiera v
Contractual.
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No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

manual de contratacion,
supervisién y los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal NO. 92908675 y el operador mi planilla referente al mes
de junio de 2026.

Cordialmente,

Firma

LI

MARCEM GALVIS HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1.018.430.429 de Bogota

U ¢ Mo, T

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

Supervisor del contrato No.CO1.PCCNTR. 8980122 de 2026
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Evidencias

1. ASIGNACION CURRICULAR
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Respetado Instructor(a) Liliana,
Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se realizd en la plataforma Sofia Plus
la programacion de INSTALACIOMNES HIDRAULICAS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES con codigo de ficha 3549535.

(En el archivo adjunto encontrara el formato de inscripcion exitosa de los aspirantes)

INSTRLADONES

i - SEPE . SALNS HEEMADET _ . B
FENICCRCIALLS ¥ dnxas| 40 | GEIOE TRONDE | SCHA ThA LSLobA BAARCTLA, [O7-00 A L-OONIP-00 A L7-D0Y £/ 17,380 MG SIS
COMERCIALES:

Por favor dar respuesta a la novedad en la hora de inscribir, 1 personas se reflejan en
resultado de registro No existe un usuario con este tipo y numero de documento.
Agradezco su apoyo realizando las siguientes acciones:

* (Crear la ruta de aprendizaje correspondiente, https://www.youtube.com/watch?
v=kv49ITZtkzY




Respetado Instructor(a) Liliana,
Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se realizd en la plataforma Sofia Plus
la programacion de CONOCIMIENTO DEL SISTEMA FERROVIARIO con codigo de
ficha 3566768,3566798

(En el archivo adjunto encontrara el formato de inscripcion exitosa de los aspirantes)
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Por favor dar respuesta a la novedad en la hora de inscribir, 4 personas se reflejan en

resultado de registro No existe un usuario con este tipo y nimero de documento.
Agradezco su apoyo realizando las siguientes acciones:

*  Crear la ruta de aprendizaje correspondiente, https://www.youtube.com/watch?
v=kv49ITZtkzY

Bogota
Respetados Instructores,
Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se realizo en la plataforma
Sofia Plus la Matricula de PALETERO-SENALIZADOR DE VIAS EN
OBRA con codigo de ficha .3545665.
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Por favor dar respuesta a la novedad en la hora de inscribir,5 personas se reflejan
en resultado de registro No existe un usuario con este tipo y namero de
documento.




Respetados Instructores,
Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se realizo en la plataforma Sofia Plus
|a programacién de PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES con cédigo
de ficha 3556124.

(En el archivo adjunto encontrara el formato de inscripcion exitosa de los aspirantes)
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Bogota
Respetados Instructores,
Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se realizd en la plataforma Sofia Plus
la programacién de PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES con cddigo
de ficha 3561953.

(En el archivo adjunto encontrara el formato de inscripcion exitosa de los aspirantes)
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Agradezco su apoyo realizando las siguientes acciones:




2. REPORTES DE ASISTENCIA




3. REGISTRO FOTOGRAFICO

30 jJun 2026 8

14 jun 2026 9:37:44 a.m,



4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3561953 - PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, SENALIZACION SEGUN LAS CONDICIONES Y EL ENTORNO DE LA VIA

REGULAR EL FLUJO VEHICULAR Y USUARIOS SEGUN LA CIRCUNSTANCIAS Y CONDICIONES DEL ENTORNO Y DE LA ViA.

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS VIALES DE ACUERDO CON LOS RIESGOS,
LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE LA ViA.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO CON EL
PROCESO CONSTRUCTIVO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS, SISTEMAS Y PROCESOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INFRAESTRUCTURA EN SUS
DIFERENTES ETAPAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y RIESGOS ASOCIADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 3556124 - PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, SENALIZACION SEGUN LAS CONDICIONES Y EL ENTORNO DE LA VIA

REGULAR EL FLUJO VEHICULAR Y USUARIOS SEGUN LA CIRCUNSTANCIAS Y CONDICIONES DEL ENTORNO Y DE LA VIA.

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS VIALES DE ACUERDO CON LOS RIESGOS,
LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE LA VIA.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO CON EL
PROCESO CONSTRUCTIVO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS, SISTEMAS Y PROCESOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INFRAESTRUCTURA EN SUS
DIFERENTES ETAPAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y RIESGOS ASOCIADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3549535 - INSTALACIONES HIDRAULICAS RESIDENCIALES Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDAD A EJECUTAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
REPLANTEAR EL TRAZADO DE LAS REDES DE ACUERDO A PLANOS, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS.

VERIFICAR LAS INSTALACIONES HIDRAULICAS TERMINADAS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3566768 - CONOCIMIENTO DEL SISTEMA FERROVIARIO
DE APRENDIZAJE:

Coordinar la operacion ferroviaria de acuerdo con plan de
movilizacién y mantenimiento de la via

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
CARACTERIZAR LA ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA FERREO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE SUS COMPONENTES Y SU
FUNCIONAMIENTO OPERACIONAL.

RA2.
CATEGORIZAR LOS COMPONENTES Y EQUIPOS DEL SISTEMA FERREO, DE ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS
CON EL ROL QUE CUMPLEN EN LA CADENA FUNCIONAL DE LA OPERACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3566798 - CONOCIMIENTO DEL SISTEMA FERROVIARIO
DE APRENDIZAJE:

Coordinar la operacion ferroviaria de acuerdo con plan de
movilizacién y mantenimiento de la via

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
CARACTERIZAR LA ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA FERREO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE SUS COMPONENTES Y SU
FUNCIONAMIENTO OPERACIONAL.

RA2.
CATEGORIZAR LOS COMPONENTES Y EQUIPOS DEL SISTEMA FERREO, DE ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS
CON EL ROL QUE CUMPLEN EN LA CADENA FUNCIONAL DE LA OPERACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA MARCELA GALVIS HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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