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San José de Cucuta, 05 de junio del 2026

DOCTORA
MARLENE BETANCOURT SEPULVEDA SUPERVISORA
DE CONTRATO 54008252025

MODALIDAD INTERNADO Y CENTRO EMERGENCIA
RESTABLECIMIENTO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CONTRATO
54008252025
l. INFORMACION GENERAL
FECHA: 05/06/2026 MES PARA REPORTAR: 01 a31de CIUDAD: Cucuta
Mayo de 2026
SEDE:.FARO ’ Sede - NUMERO DE CONTRATO: MODALIDAD:
Santiago Apdstol Internadoy Centro de
54008252025 Emergencia
; ) Restablecimiento en
ENTIDAD: Instituto . RESPONSABLE: CARGO' Administracion
X . Cielo Garza Coordinadora de L
Colombianode Bienestar , de Justicia
- Cristancho Sede
Familiar —ICBF
Il INFORMACION DE LA MODALIDAD
OBJETIVO:

“Brindar atencion especializada en la modalidad de centro de emergencia RAJ dirigida ¢
adolescentes y jovenes mayores de 14 y menores de 18 afios que ingresan al srpa por la presuntz
comisidén de un delito mientras la autoridad competente verifica la pertinencia de cobijarlos cor
acciones en garantia o restablecimiento de derechos; y en la modalidad internado RAJ dirigida ¢
adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal para el cumplimiento de las medidas impuestas
por la autoridad administrativa, de conformidad con las disposiciones legales, lineamientos técnicos
manuales operativos vigentes para cada modalidad y/o para el cumplimiento de las condiciones
acordadas en aplicacion del principio de oportunidad en la modalidad de suspensién de
procedimiento a prueba.

Internado Cupos 57 Centro de Emergencia Cupos 5
Ingreso 9
Discriminacion por | Mujeres 3 Hombres 45 Mujeres 1 Hombres 9
sSexo
Evasiones 0 1 hombre
Cambio medida 1 6
Reintegro Familiar | 5 1 mujer
Atencion a fin de Mujeres 3  Hombres 42 Mujeres Hombres 2
mes
Sede Administrativa
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Estructura Pedagégica

Por otra parte es importante mencionar que de acuerdo al anterior nombre de comunidad
terapéutica que se manejaba en la fundacion ha cambiado y ahora se denomina estructura
pedagogica esta implementada desde el modelo y método de atencién de la Fundaciéon Familiar
Faro esta fundamentada en tres (3) periodos (adaptacion, consolidacion y seguimiento), en seis
(6) valores con el proposito de fortalecer el caracter (Disciplina, Responsabilidad,
templanza, Honestidad, Aceptacion y Proyeccion)y las ocho (8) areas de la personalidad
o esferas del desarrollo humano definidas desde el enfoque sistémico (Biologico,
Cognitiva, Comunicativa, Etica, Afectiva, Ludica, Productiva y Cultural) las cuales se
definen desde la “resocializacién por objetivos” y que se trabajan de manera transversal
a través de periodos, fases, objetivos, actividades, trabajos de interiorizacion y estimulos
por logros.

Una vez desarrollada la evaluacién se lleva al grupo a reunirse en donde se les socializa su
objetivo sus avances sus logros trabajados durante la semana y seles orienta en cuanto a que
algunos sacan la semana negativa. Cada adolescente y joven presenta una carpeta de todas las
evaluaciones con su respectivo soporte y trabajos de interiorizacion desarrollados durante las
semanas en cada fase

A continuacién, se mencionaran las fases de la estructura pedagogica y como se articulan con
las de ICBF

FASES DE ICBF
Acogida | Permanencia | Proyeccion
FASES DE LA ESTRUCTURA FARO
-Acogida -Templanza Proyeccion
-ldentificacion -Honestidad Eldeales 1,2, 3
Disciplina -Aceptacién
-Responsabilidad

Cada una de las fases de la estructura llevan privilegios o ganancias para ellos, no
solamente verbal las felicitaciones, sino que sus logros les permiten tener privilegios para
disfrutar con sus companeros y hasta con su familia. Por otra parte, es importante
mencionar también que en un espacio del cronograma existe un grupo llamado
seguimiento y en él se escucha y se les ayuda a los usuarios en que estan fallando y
como se les puede ayudar para que salgan de sus conductas que le estan
obstaculizando su proceso y no le permite avanzar.

De igual manera la fundacion presenta dentro de su cronograma actividades como
Solo por hoy, Biblia o Rosario, Terapia de Reafirmacion; y grupos que ya son mas
conocidos como encuentro, estatico y dinamico, Estas actividades consisten en lo
siguiente:

Sede Administrativa
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Solo por hoy Biblia o Terapia de Reafirmacion Escarapela Y|

Rosario Concretizacion

La filosofia dg Es el| La Terapia de Reafirmacién Ejercicio de
vida detras dg estudiode| es una herramienta programacion
“solo por hoy” e la  biblia| psicologica muy util parg neurolingiistica.
que todas las para alcanzar metas que se

personas cristianos | proponen o dejar conducta§ Por otra parte, la
podemos delrosario | negativas que representan | escarapela escribe con
hacer

Encuentro Estatico Encuentro Dinamico

Expresarloqug Permite trabajaruna | Expresar lo que A un grupo total se

estan sintiendg problematica estan sintiendo y | sensibiliza en un tema
y mostrar dg profundizarladesdela] mostrar de| que los afecte a todos
manera empaticg identificacion de Ila| manera empatica en general.

los errores de situacion los errores de
cada persona cada persona
ofrecerle ayudas ofrecerle ayudas

En la carpeta del drive reposan las evidencias y se describiran algunas de ellas que son
importante relacionar, desde las diferentes areas. Las valoraciones del adolescente se
describen en este informe con conceptos breves por cada area, de igual forma se anexan
las primeras hojas de las valoraciones iniciales y completas reposan en la historia de
atencion.

En cuanto a los seguimientos cada area reposa en las historias de atencion y
dependiendo la problematica usa estrategias y técnicas para lograr los objetivos que se
plantean desde el inicio de ingreso del beneficiario.

Se realizan los seguimientos y lo inicial de los proyectos de vida y cada profesional
dentro del cronograma realiza un encuentro pedagégico diario desde cada area. Como
también la aplicacion de la encuesta de maltrato la cual se realiza para identificar la
atencion de los adolescentes y el trato

Durante el mes de mayo 2026 se realizaron 4 asambleas familiares permitiendo que se
fortalezcan las relaciones afectivas y se permita las practicas restaurativas desde las
familias y beneficiarios. De igual manera se trabajan en todos los componentes de dafio
antijuridico y se realizan las practicas formales e informales desde las diferentes areas.
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A continuacion,

;"i

Lista de beneficiarios

Modalidad Centro de Emergencia

FUNDACION FARO

SIM N° DE DOCUMENTO INGRESO EGRESO | ATENDIDOS
26886386 | T.I. 1107079695 | 30/04/2026 | 12/05/2026 | 11,5
26886394 T.1.1149457493 | 1/05/2026 | 23/05/2026 | 22,5
26885487 | T.I. 1092536335 | 20/05/2026 | 27/05/2026 | 7,5
26886690 | T.I. 1091976707 | 24/05/2026 | 27/05/2026 3
26886693 | T.I. 1093598160 | 24/05/2026 | 26/05/2026 | 2,5
26886410 | T.I. 1091363203 | 24/05/2026 | 25/05/2026 1
26886413 CV 33063925 2/05/2026 | 14/05/2026 | 12,5
26886411 |INDOCUMENTADO| 1/05/2026 | 11/05/2026 | 10,5

CV 3607591 28/05/2026 3,5
26881920 1090463545 29/05/2026 3
Sede Administrativa
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Modalidad Internado

También se informa en este escrito las actividades desarrolladas en el mes mayo se
mencionaran los componentes y el cumplimiento de las obligaciones y en los pdf reposan

las evidencias desarrolladas.

FUNDACION FARO

Calle 40 #23-54, Calarca, Quindio

SIM NUMERO DE FECHA FECHA

DOCUMENTO INGRESO | EGRESO
26885487 T.l1. 1092536335 |27/05/2026
26886690 T.1. 1091976707 |27/05/2026
26886693 T.I. 1093598160 |26/05/2026
26886410 T.I1. 1091363203 |25/05/2026
26885147 T.I1. 1092961099 |22/05/2026
26886616 T.I. 1091985762 |20/05/2026
26886413 CV 33063925 14/05/2026
26886411 INDOCUMENTADO | 11/05/2026
26886336 T.l. 1092946098 |26/04/2026
26883998 T.1. 1090430186 |24/04/2026
26886243 T.1. 1093599714 | 24/04/2026
17580004188 T.1.1096069630 |23/04/2026

Sede Administrativa




< e
26886249 T.I1. 1099745057 |20/04/2026
26886238 T.l1. 1093303126 |17/04/2026
26886205 T.I. 1093596759 |16/04/2026
26886182 T.1. 1091977978 | 15/04/2026
26885987 RC 1030604821 8/04/2026 | 2/05/2026
26886046 T.I. 1093758092 |28/03/2026
26885969 T.I1. 1093300465 |20/03/2026
27220802 T.1. 1093856138 |18/03/2026
26876252 T.I1. 1093598771 |24/02/2026
33206008 T.11116789618 |26/02/2026
26885309 T.1. 1127360747 |24/02/2026
26885234 T.1 1091984251 24/02/2026
26885417 T.1. 1094221767 |11/02/2026
26885394 PPT 5010603 7/02/2026
26885344 T.1. 1090423215 5/02/2026
26885215 T.I1. 1093302198 |29/01/2026
17580004233 T.I1. 1098724235 |27/01/2026|28/05/2026
26884900 SD 14/01/2026
300071977273570
27220480 T.I1. 1094272098 4/01/2026
Sede Administrativa
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ti 1092947355 10/12/2025
26831080 T.1. 1093796420 |22/11/2025|28/05/2026
27096891 PPT 6576079 14/11/2025
26884142 T.I1. 1091980256 |29/10/2025
26884082 T.1. 1091979720 |24/10/2025| 5/05/2026
26884077 T.l1. 1090987856 |23/10/2025
26884030 PPT 4787094 19/10/2025
26883953 T.l. 1092539256 |14/10/2025
27220234 T.l1. 1094271214 3/10/2025
26883631 T.l1. 1091982453 |20/09/2025
27220157 T.l. 1094368767 |17/09/2025
1764666945 T.l. 1093413459 |30/07/2025| 7/05/2026
26882440 PPT 5920166 13/06/2025
26882424 T.l. 1090439501 |13/06/2025
26881695 T.l. 1148214818 |16/04/2025| 7/05/2026
26880590 T.l. 1094053795 3/02/2025
26879952 PT 7496700 2/12/2024
Sede Administrativa
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CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones generales del contrato son 17

OBLIGACIONES GENERALES 1 A 17

Obligacion

Cumplimiento |Actividades Realizadas

(Si, No, N/A)

Logros

Dificultade s

. Ejecutar y cumplir
a cabalidad con el
desarrollo del
objeto del contrato.

Si

De manera atenta se certifica
que, durante el mes de mayo
2026, se ejecutd a cabalidad el
desarrollo del objeto del contrato
el cual menciona que es:

“Brindar atencion especializada en
la modalidad de centro de
emergencia RAJ dirigida a
adolescentes y jévenes mayores de
14 y menores de 18 afios que
ingresan al SRPA por la

presunta

comision de un delito mientras la
autoridad competente verifica la
pertinencia de cobijarlos con
acciones en garantia o}
restablecimiento de derechos; y en
la modalidad internado RAJ
dirigida a adolescentes y jovenes
en conflicto con la ley penal para el
cumplimiento de las medidas
impuestas  por la  autoridad
administrativa, de conformidad con
las disposiciones legales,
lineamientos técnicos manuales
operativos vigentes para cada
modalidad y/o para el cumplimiento
de las condiciones acordadas en
aplicacion del principio de
oportunidad en la modalidad de
suspension del procedimiento a
prueba.

Se dio
cumplimiento
a cabalidad de
la obligacion

Ninguna

FUNDACION FARO
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2. Asumirla

responsabilidad de
todas las actividades

relativas a la

ejecucién de sus

obligaciones e Se dio

establecidas en este De manera atenta se certifica que limiento | Ninguna
contrato. En ningtin durante el mes de mayo se asume cor, g“gggﬁ'('géo

caso asumira Sl responsabilidad en todas las de Ia

actividades de las obligaciones de bliqacic
cada clausulado; desde el clausuladg ©°'9acion
tercero, cuarto, quinto y sexto.

responsabilidad
alguna por el
incumplimiento de
cualquier obligacion
del ICBF.

Para dar cumplimiento a estg
obligacion desde el modelo deg
atencion del PAIl se disefaron Se cuenta
estrategias y herramientag con B
SI metodologicas para cumplir lag aprobacion

3. Compartir con el obligaciones generales del contrato | del PAl del
ICBF la informacion y las 09 de Julio

rr:]er{aémlelnt'as Importante  mencionar que  las g: dzalofr?é)ée
etodologicas diferentes areas que se encuentrar |

necesarias para el cabal dentro de las modalidades realizar o i NO
desarrollo del contrato. . - estrateglasy
acciones del proceso de atencior herramientas
desarrolladas de acuerdo con log dentro del
lineamientos, manuales operativos y ”;C’de}? de
demas documentos orientadoreg 2€NcioN

aplicables y cada actividad presente

Su soporte.
4. Entregar al De manera atenta certifico que
supervisor del durante el mes de mayo 2026 se
contrato, los envid a la supervisora las Se da
'nflc?rTeS qube se Sl solicitudes que dentro de las cumplimiento :
soliciten sobre modalidades se realizarian parasu | ala Ninguna
cualquier aspecto conocimiento obligacion
y/o resultados o y para d
obtenidos cuando autonzgmones, pero de. p'c"irte dela
asi se requiera. supervisora no se requirié de
informes

Sede Administrativa
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5. Atender
oportunamente los
irr?gt‘rfég{gﬁgg’?/’o Durante los dias del 01 al 31 de
recomendaciones mayo del 2026, se atiende Se da
que durante el S oportunamente las instrucciones y cumplimiento
desarrollo del recomendaciones de ICBF. Parael |ala Ninguna
contrato le imparta mes de mayo no se presentaron obligacion g
EL ICBF, para una requerimientos
correcta ejecucion y
cumplimiento de sus
obligaciones en el
desarrollo del objeto
contractual.
6. Suministrar
informacion
necesaria para
atender los
requerimientos que
sean efectuados por
fjn?fglage'fggtzgg S|  |Durante los dias del 01 a 31 de mayo| Seda
Colombiano en del 2026 no se presentaron cumlpllmlento ,
relacion con la requerimientos en las modalidades gb?ichién Ninguna
ejecucion, desarrollo para el contrato 54008252025.
o implementacion
del contrato, cuando
se requiera por parte
del ICBF.
7. Utilizar la imagen del
ICBF de acuerdo con los De manera atenta manifiesto que
lineamientos durante los dias 01 al 31 de mayo del
establecidos en el ,
Manual de Identidad 2026, se dio adecuado uso de la
Visual vigente. Salvo imagen corporativa del ICBF de
autorizacion expresa y _ |acuerdo a los lineamientos Seda Ninguna
, Si , cumplimiento
escrita de las partes, establecidos en el manual de la ala
ningun funcionario podra identidad visual vigente y si en algun | obligacion
utilizar el nombre, momento necesitamos hacer algun
emblema o sello oficial uso, solicitaremos la autorizacion
de la otra parte para pertinente por escrito
fines publicitarios o de
cualquier otra indole.
Sede Administrativa
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8. Guarda¥ estricta

reserva sobre toda la
informacioén y
documentos que
tenga acceso y
manejo en €l
desarrollo de su
actividad o que
llegue a conocer en
el desarrollo del
contrato y que no
tenga caracter de
publica. En
consecuencia, se
obliga a no divulgar
por ningun medio
dicha informacién o
documentos a
terceros, sin la
previa autorizacion
escrita del ICBF. Se
exceptuan las
solicitudes de
informacion de las
autoridades
judiciales
competentes.

Sl

De manera atenta certifico que para
los dias 01 al 31 de mayo del 2026
se guardo confidencialidad y reserva
de la informacion y documentos de
los que se tienen acceso en el
desarrollo de las actividades del
contrato

Se da
cumplimiento
ala
obligacion

Ninguna

Sede Administrativa

FUNDACION FARO Call 404734, s, D




oo

S
o
(ll. -.
i

9. Garantizar la De manera atenta certifico que Se da Ninguna
correcta ejecucion para el mes de mayo 2026 se cumplimiento
de los recursos garantizé la correcta ejecucion de | alaobligacion
financieros los recursos financieros entregados
entregados por el por ICBF. Se adjunta lo pertinente
ICBF, segun los en el componente Financiero
requerimientos
técnicos, logisticos y
administrativos
necesarios para el
cumplimiento del
objeto del contrato.
10. Reintegrar los saldos | S| De manera atenta certifico que en | Se da Ninguna
no ejecutados si los el momento que se deban cumplimiento
hubiere, reintegrar saldos, la fundacion lo a la obligacion
correspondiente a realizara de manera oportuna y
los recursos del adecuada de acuerdo a lo
ICBF, en la cuenta establecido por el ICBF
que designe la
entidad para tal fin.
En todo caso, los
pagos se realizaran
sobre los valores
ejecutados y
debidamente
legalizados por el
contratante.
11. Disponer de una SI De manera atenta certifico que Se da Ninguna

cuenta bancaria de
ahorros exclusiva
para el contrato y
llevar una
contabilidad
independiente para
el manejo de los
recursos aportados
por el ICBF. Los
rendimientos
financieros que
estos recursos
puedan generar
deben ser
reintegrados a la
cuenta bancaria a
nombre del ICBF, y
sera informada por
el supervisor del
contrato conforme a
las directrices del
grupo financiero.

para el contrato 54008252025 se

dispone de una cuenta bancaria de
ahorros para dar exclusividad a la
contabilidad de los dineros.

cumplimiento
a la obligacion

FUNDACION FARO
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12. Efectuar el pago de
salarios y
prestaciones de
caracter laboral del
personal contratado
para la ejecucion del
contrato, asi como el
pago de honorarios,
los impuestos,
gravamenes, aportes
y servicios de
cualquier género que
establezcan las
leyes colombianas y
demas erogaciones
necesarias parala
ejecucion de este.

De manera atenta certifico que
para el contrato 54008252025 se
dispone de recurso para efectuar los
pagos correspondientes de salarios
laborales del personal contratado
para las modalidades

Se da
cumplimiento
ala obligacion

Ninguna

13. Cumplir, si a ello
hubiere lugar, con
lo establecido en el
articulo 50 de la
Ley 789 de 2002,
relacionado con los
aportes a los
sistemas de salud,
ARL, pensiones y
aportes a cajas de
compensacion
familiar, ICBF,
SENA, cuando a
ello haya lugar,
durante la
ejecucion del
contrato y hasta su
liquidacion,
estableciendo una
correcta relacion
entre el monto
cancelado y las
sumas que
debieron haber
sido cotizadas de
acuerdo al Decreto
1703 de 2002, Ley
797 de 2003,
Decreto 510 de
2003 y Ley 1562
de 2012, o las
normas que lo
modifiquen

Sl

De manera atenta certifico que
para el mes de mayo 2026, esta
obligacion da cumplimiento de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relacionado con los aportes a los
sistemas de salud, Arl, pensiones y
los aportes a la caja de
compensacion Familiar.

Se da
cumplimiento
a la obligacion

Ninguna

FUNDACION FARO
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14. Realizar la S De manera atenta certifico que esta| Se da Ninguna
afiliacion con a la obligacién da cumplimiento, debido CIJImptLllrpleqtp
ARL del personal a que, al inicio de contrato de cada ala obligacion
que contrate para colaborador, se afilia ARL seguros
la ejecucion en Bolivar
del contrato.
15.Garantizar durante la | Sl De manera atenta certifico que Se da Ninguna
ejecucion del dentro de las modalidades, se cumplimiento
contrato la garantiza durante ejecucion del ala obligacion
permanencia y contrato, la permanenciay
vinculacion del vinculacion del personal minimo
- requerido, de acuerdo a los
f;;zgrr]izlorg':'lgs lineamientos técnicos, manuales
. ) operativos y guias de requisitos de
lineamientos talento humano.
técnicos, manuales
operativos y guias, o
el documento que
haga sus veces.
16. Devolver al ICBF, |Si De manera atenta se garantiza que | Se da Ninguna
una vez finalizada la al finalizar el contrato, la fundacién | cumplimiento
ejecucion del devolvera los documentos que a la obligacion
contrato, los durante el desarrollo de contrato se
documentos que en presenten archivados
desarrollo de este se
hayan producido, e
igualmente todos los
archivos que se
hayan generado en
cumplimiento de sus
obligaciones.
17. Cumplir con las Si De manera atenta certifico que Se da Ninguna

demas obligaciones
que se deriven de la
naturaleza del
contrato y que
garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

para el mes de mayo 2026, se
cumplen con las obligaciones que
se derivan de la naturaleza del
contrato y se garantiza la cabalidad
oportuna en la ejecucion

cumplimiento
ala obligacion

FUNDACION FARO
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ARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Estas clausulas son 20 obligaciones discriminadas de la siguiente manera: componente
técnico (7) desde la 1-7; Administrativo (5) de la 8 a la 12; Legal (2) 13,
14; Dotacion (6) de la 15 a la 20

OBLIGACIONES TECNICO 1-7

Obligacion

Cumplimiento
(Si, No, N/A)

Actividades Realizadas

Logros

Dificultade

1. Adelantar acciones
conjuntas con la familia
y/o red de apoyo y las
autoridades
competentes, con el fin
de lograr la consecucién
del registro civil o
documento de identidad
de acuerdo con la edad
de la poblacién atendida
en la modalidad (No
aplica para la modalidad
Centro Transitorio).

Sl

De manera atenta se relacionan los
usuarios que cuentan con
documento de identidad, para
mayo no se llevaron a cabo
gestiones, pues todos contaban
con el documento

Se da
cumplimiento
ala obligacion

Ninguna

2. Apoyar la realizacion
de acciones con la
familia y/o red de apoyo,
y las autoridades
competentes, para
inscribir a la poblacion
con 18 afios o mas, en
el aplicativo del ejército
para definir su situacion
militar, de acuerdo con
lo establecido en la Ley
1861 de 2017 y sus
modificaciones y el
Decreto 977 de 2018
(no aplica para las
modalidades centro de
emergencia ni Centro
Transitorio).

Sl

De manera atenta certifico que
para el mes de mayo 2026, no se
realizo inscripcion al el aplicativo
del ejército

Se da
cumplimiento
ala obligacion

Ninguna

FUNDACION FARO
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3. Realizar acciones
para la vinculacién de
la poblacion atendida
en la modalidad, en
actividades culturales,
deportivas y
recreativas, acorde con
sus intereses,
condicién particular y
caracteristicas de
desarrollo (en las
modalidades Centro
Transitorio y Centro de
Emergencia se
observara si la
infraestructura lo
permite, caso contrario
no aplica).

Sl

modalidades

De manera atenta certifico que para
el mes de mayo 2026 se llevaron a
cabo actividades y acciones en la
poblacion sobre actividades
culturales, deportivas, culturales,
acorde con sus intereses,
condiciones y particularidades. Se
anexan actas de las actividades
desarrolladas en el mes en las dos

Se da
cumplimiento
ala obligacion

Ninguna

FUNDACION FARO
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4. Asegurar la
conformacion y
funcionamiento de los
Comités de convivencia
y elaborar y aplicar los
acuerdos de convivencia
que contemplen
derechos,
responsabilidades,
aplicacion del enfoque
restaurativo y reglas
basicas para la
interaccioén, con la
participacion de la
poblacién atendida en la
modalidad, sus familias,
red de apoyo y equipo
de la institucién. Los
acuerdos de convivencia
no deben contemplar
consecuencias 0
sanciones que afecten
el ejercicio de derechos
de la poblacion
atendida, es decir las
consecuencias o
sanciones no pueden
afectar el acceso a las
actividades educativas,
recreativas, limitar o
impedir el acceso a los
alimentos en sus
tiempos o el contacto
con la familia o red de
apoyo, de igual forma no
pueden contemplar el
uso de gimnasia dirigida
o calistenia como parte
de una consecuencia
ante una conducta
inadecuada (El comité
de convivencia y los
acuerdos de
convivencia no

aplican para
modalidades centro
transitorio, centro

de emergencia,
Intervencion de

Apoyo RAJ ni

Apoyo Post
Institucional).

Sl

De manera atenta certifico que la
modalidad de Internado se lleva a
cabo el comité de convivencia, se
aplica el acuerdo de convivencia
y para los de centro de
emergencia RAJ pautas de
convivencia. Dichos documentos
estan elaborados sin vulnerar los
derechos de los adolescentes

Se da
cumplimiento
ala obligacion

Ninguna
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5.Dar cumplimiento a lo
estipulado en el
Protocolo de

)

De manera atenta -certifico que
dentro de las modalidades se da
cumplimiento del protocolo de

Intervencién en Crisis | S| intervencion en crisis cada vez que | Se da
vigente en caso de ser existe una situacién que aplica. cumplimiento | .
necesaria la separacion Para el mes de mayo en la modalidad alaobligacion| Ninguna
oo | e memao s reslanr
la modalidad. m}ervenmones en crisis de usuarios y
dichos formatos diligenciados se
encuentran en la historia de atencion
de cada usuario
De manera atenta se certifica que
6. Cumplir cabalmente la fundacién cumple con lo
con lo estipulado en el estipulado en el cddigo de ética del
codigo de ética del Lineamiento Técnico Modelo de Se da
Lineamiento Técnico | Sl Atencion para Adolescentes y cumplimiento
Modelo de Atencion Jovenes en conflicto con laley — | @laobligacion| .
para Adolescentes y SRPA. Cada historia laboral Ninguna
Jévenes en conflicto con e 0 L.
la ley — SRPA. presenta flrmgdo el codigo de ética
y el compromiso de
confidencialidad y dichas historias
se encuentran en el archivo de las
modalidades.
De manera atenta se refiere que,
para esta obligacion, el equipo de
7. Establecer pautas y la modalidad desarrollé acciones y
orientaciones para la pautas para la buena convivencia,
buena convivencia que contemplando los derechos,
fgsngir:sp;ﬁﬂig:éizh;& responsabilidades y normas de los
reglas basicas para la adolescentes y jovenes. De Se da _
interaccion dentro de la acuerdo al PAI, actualmente cumplimiento | Ninguna
modalidad (aplica para | S presentamos la estrategia rumbo al | 3 |a obligacién

modalidades Centro de
Emergencia,
Intervencion de Apoyo
RAJ, Apoyo Post
Institucional y Centro
Transitorio).

progreso, en donde a fin de mes
los adolescentes son premiados
por sus sanas y adecuadas
conductas, promoviendo a los
demas a cumplir las normas. Para
el mes de mayo se llevaron a jugar
bolos
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IGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVO 8 a 12

Obligacion %Jlm'\;l)lémﬁ;::? Actividades Realizadas W Dificultade
S
8. Contar con logSlI De manera atenta certifico que Ig
medios tecnoldgicos Y fundacion cuenta con los medios Se da
de comunicaciones tecpologlco§ necesarios Para umplimiento i
necesarios para registrar la informacion alaobligacion |\ 94na
registrar y transmitir I
informacioén al ICBF.
Sl Para el mes de mayo se atienden log
9. Atender los requerimientos de recoleccion de
requerimientos de capture y se reportan los datos de
recoleccion, captura, los usuarios en los sistemas ¢
envio y reporte de los instrumentos de informacién d¢
datos de ICBF
fa,dolescentes y : . | Se dalNinguna
jovenes en los Se. anexa archivo de usuarios cumplimiento
sistemas e ubicados en el SIM, los que aun nd 55 ghligacion
instrumentos de cuentan con ubicacion en el SIM eg
informacién porque estamos a la espera que e
establecidos defensor los ubique para nosotros
por el ICBF. aceptar y confirmar los cupos.
10. Realizar los | S| La unidad de servicio cumpliendo |Se daNinguna

mantenimientos

con sus dos modalidades,

cumplimiento a

preventivos anuales de se compromete en realizar logla obligacion
las  Plantas  de mantenimientos  preventivos  de
Tratamiento de agua agua, potable y aguas residuales,
ngt%ﬂgles ya‘:?“izmo asi como también log
también ’ los mantenl.mlentos . .
mantenimientos preventivos/correctivos del equipo
preventivos/correctivos de bombeo de agua potable y red
del equipo de bombeo contra incendio conforme a log
de agua potable y red recursos destinados en el contrato,
contra incendio cuando sea necesario
conforme a los recursos
destinados en el
contrato para tal finy lo
estipulado por el ICBF
y/o autoridad ambiental
segun sea el caso,
cuando aplique (aplica
para modalidades
privativas de la libertad
e internado RAJ de ser
el caso).
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11. Realiz
mantenimientos
preventivos y correctivos
en las Infraestructuras
donde se prestan
servicios asociados al
Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes
consistentes en
reparaciones locativas
que no requieran la
obtencion de algun
permiso y/o tramite ante
entidades Municipales
y/o Distritales, que no
involucren la
elaboracién de estudios
y disefios y/o mejoras
estructurales. El alcance
de las actividades
debera ser reportado
para aprobacion de la
supervisiéon designada
por el ICBF segun
corresponda. Para
atender la necesidad de
realizar reparaciones
locativas que no
requieran la obtencion
de algun permiso y/o
tramite ante entidades
Municipales y/o
Distritales, y por
supuesto, que no
desnaturalicen el objeto
contratado, el cual es
servicios y no obras,
debe el ordenador del
gasto realizar el analisis
respectivo incluyendo:
a) analisis de la
necesidad; b)
determinacion de si esta
resulta indispensable
para la prestacién del
servicio contratado; c)
determinar el grado de
urgencia de los mismos
de cara al servicio
prestado; d) verificar
que la misma no tenga
la virtud de
desnaturalizar el objeto

SI

La modalidad se compromete er
realizar mantenimiento preventivo
correctivo en la infraestructura cuandq
el bien no esté involucrado con e estadq
y cada actividad sera reportada a Ig
supervisora del contrato de ICBH
quienes realizan la respectiva revision
aprobacion

Se da
cumplimiento a
la obligacion

Ninguna

Sede Administrativa
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del contrat®; y, e) contar
con la aprobacion de la
supervision del contrato
y el ordenador del gasto

12. Realizar las
gestiones de adquisicion
de elemento de dotacion

SI

La modalidad certifica que realizara la
gestione para la adquisicion d¢
elementos de dotacion cuando s¢

para la modalidad de considere pertinente y sera socializadg Seda
ot . : - cumplimientoal ;.
atencién segun sea el a la supervisora para revision la obligacién Ninguna
caso, de acuerdo con
los recursos destinados
en el contrato para tal
fin, cuando aplique.
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL 13y 14
OBLIGACIONES LEGAL 13 Y 14
Obligacion gt%nzglilmle Actividades Realizadas Logros Dificulta
No, N/A) LUE
13. Suscribir el acta de Si Se tiene el acta de inicio de 16 de Se da Ninguna
inicio del contrato. diciembre de 2025 cumplimientoa
la obligacion
14. Suscribir todas las Sl La fundacion estara atento a cualquie| Seda Ninguna
actas que se produzcan reunion de seguimiento para el contrat¢ cumplimientoa
con ocasion de la de aporte. la obligacion
ejecucion del contrato.
Sede Administrativa
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA
POR EL CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN): 15 a la 20

Obligaciones senaladas a continuacion no aplican, debido a que durante la
ejecucién del presente contrato no se ha comprado ni recibido bienes devolutivos
que requieran ser registrados en el inventario del icbf

OBLIGACIONES DOTACION 15 A 20

Obligacion Cumplimie  |Actividades Realizadas Logros Dificulta
nto (Si, No, d
N/A) i

15. Utilizar los bienes
entregados por el
ICBF y adquiridos
durante la ejecucion N/A N/A N/A
N/A
del contrato conforme
al uso legitimo
autorizado.

16. Responder por
cualquier deterioro de
los bienes muebles
devolutivos, que no N/A N/A N/A
provenga del N/A
desgaste natural o
que provenga del uso
no autorizado por el
ICBF

Sede Administrativa
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17. Empledr la mayor
diligencia en la
conservacion de los
bienes entregados por el
ICBF y adquiridos
durante la ejecucioén del
contrato.

N/A

N/A

N/A

N/A

18. Efectuar las
reparaciones y
mantenimientos
indispensables para la
conservacion de bienes
muebles entregados por
el ICBF y adquiridos
durante la ejecucion del
contrato.

N/A

N/A

N/A

N/A

19. Elaborar en
coordinacion con el
delegado del ICBF el
inventario de los
elementos de dotacion
que sean adquiridos y
entregados con recursos
del ICBF, y entregarlo al
supervisor del contrato
para el respectivo
procedimiento de
ingreso y egreso de
bienes que establezca el
ICBF.

N/A

N/A

N/A

N/A

20. Garantizar en caso
de traslado o cierre de
las unidades de servicio,
que los elementos de
dotacién propiedad del
ICBF sean transferidos
a la nueva unidad,
mediante acta de
entrega, en presencia
del supervisor del
contrato, representante
legal del contratista y del
almacenista de la
Regional cuando
aplique.

N/A

N/A

N/A

N/A

FUNDACION FARO
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CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el
presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia o

impacto las indicadas en esta clausula.

COMPONENTE TECNICO
Parael componente técnico estan las dos modalidades centro deemergencia e Internado Restablecimiento

administracién en justicia
A continuacién, se describiran las obligaciones de Centro de Emergencia 21 obligaciones de acuerdo a la

verificacion documental complementarias RAJ SRPA

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO
Cumplimiento de obligaciones C:??g:':ne Actividades Realizadas Logros Dificultades
NO, N/A)
1.Atender la modalidad de En la modalidad para €
acuerdo con las solicitudes mes mayo se atienden log
de cupos realizadas por le cupos conforme lo defing  Se logra
regional, de conformidad el estudio previo total d € cumplir Ninguna
con el niumero de cupos que Sl porcentaje dge con dificultad
se defina en el estudig internado obligacion
previo. 39.27 y para centro de
emergencia 2.58
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2. Cumplir con el lineamientq De manera atenta
modelo de atencidon pare certifico que las
adolescentes y jovenes er diferentes profesiones
conflicto con la ley-srpa, e realizan durante el mes
manual operatlv%S de mayo se tomaron
modalidades que atiender S| a::uor_lles del proceso de
medidas y sanciones de atencién desarro!ladas
proceso judicial srpa, e del plan de trabajo y de
manual operativo de medidas acuerdo con
complementarias y lineamientos, manuales
alternativas al proceso judicia operativos y demas

srpa — documentos orientadores
restablecimiento en ap|icab|es y cada
administracion de justicia raj actividad presenta su
documento modelo de enfoque soporte.
diferencial de derechos de Para justificar lo
instituto colombiano de .
bienestar familiar, los mencionado se anexa
instructivos, guias y protocolos una F:arpeta con
establecidos en los archivos desde todas Ninauna
lineamientos  técnicos  que las areas. Dentro de Se logra diﬁc%ltad
apliquen a la modalidad informe técnico se cumplircon
lineamiento de presentan avances obligacion
programacion en la fiche mencionados como
correspondiente al proyectd logros y aspectos a
fortalecimiento de fortalecer que son las
capacidades individuales, dificultades que se
familiares e institucionaleg presento dentro de cada
para prevenir y atender Ie X
materializacion del riesgo , le area.
amenaza y/o vulneracion de
los derechos de los nifios S? ar_lexa Informg .
nifias y adolescentes y jovenes Técnico en la obligacion
nacional, documentos técnicog Por otra parte en las
aprobados por el icbf para e obligaciones que
srpa y demas requisitos de ley corresponden al envio de
para la modalidad objeto de informes, se relacionan
presente  contrato vigentes dentro de las carpetas
durante la prestacion de que se anexan en cada
servicio.; en el e\_/ento. en que obligacién y obedece a
ggrr]?r”atﬁ) 'ase elecgf(')‘ézzc; informes, reportes, platin
modificaciones 5 o8 e informes situacionales
documentos técnicos,
lineamiento modelo de
atencién, manuales, guias
instructivos, formatos, etc,
debera aplicar las
modificaciones.
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obligacién 3. implementar
adelantar las acciones de
proyecto de atencior
institucional pai vigente, de
acuerdo con el lineamientc
modelo de atencién pare
adolescentes y jovenes er
conflicto con la ley - srpa.

Sl

Esta obligacion S€
relaciona con la anterior
y se cumple al realizar
actualizacion del del PAI,
dado que se llevan a
cabo todas las
recomendaciones que
los manuales operativos,
lineamentos y guias exige.
Y a través del cronograma
y las actividades de cada
profesiébn se da
cumplimiento a esta
obligacién en el mes.

Se logra
cumplircon
obligacion

Ninguna
dificultad

4) Desarrollar los objetivos
establecidos en el plan de
atencion individual
acordado con cadg
adolescente o joven.

Sl

De manera atenta
certifico que para el
mes de mayo 2026 en
la modalidad de
internado, se
desarrollan  objetivos
para el plan de
atencioén individual, de
acuerdo a la situacion
particular de cada
usuario; para centro
de emergencia se
llevan a cabo procesos
desde las areas y se
crea  objetivos de
acuerdo a los dias de
atenciéon de la
modalidad. En las
historias de atencion
reposan todos los
soportes del desarrollo
de
estrategias y objetivos
de cada adolescente.

Se logré cumplir
conla
obligacion

Ninguna
Novedad
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Se cumple esta
obligacién, debido a que
se abre  historia de
5. Abrir para cadg atencion,
adolescente o0 joven ung nmediatamente ingresa
carpeta que contenga los un beneficiario y sel gg |ogro .
documentos  constitutivogS mantiene control de las | cumplirconla | Ninguna
del anexo de historia de historias de atencién, a | obligacion Novedad
atencion que cumpla con log través de la anotacién en
criterios establecidos en log a minuta y solo un
lineamientos vigentes de profesional manipula vy
ICBF. se hace responsable de
a historia y 2]
confiabilidad. En  dicha
minuta se encuentran
nmersas las anotaciones
de las dos modalidades
6. Elaborar e implementar ¢ Dentro de la
cronograma de actividades modalidad cada area
formulado en el PAl pars presenta un Se logro cumplif _
cada modalidad acorde cor cronograma de con la Ninguna
los lineamientos técnicos SI acuerdo a los ObligaCién Novedad
vigentes del ICBF componentes de
atencién
7. Cumplir con el De manera atenta se
componente de menciona que para el
alimentacion y nutricion, mes de mayo 2026 las |Se logré cumpli  Ninguna
acorde con lo establecido SI modalidades de ce y de conla Novedad
en los lineamientos internado RAJ, realiza | obligacion
técnicos vigentes, las acciones de nutricion
memorandos, para dar cumplimiento a
requerimientos y/lo lo establecido en la guia
directrices que técnica del componente
emita el ICBF- (No aplica de alimentacion y
en detencion domiciliaria). nutricion y las
estrategias de
informacion, educacion
alimentaria y
nutricional tanto a
beneficiarios como a
manipuladoras de
alimento
Sede Administrativa
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8. Entregar y garantizar a De manera atentq
cada adolescente o joven, certifico que para el mes
los elementos de dotacion, De mayo se entregd 4
de aseo cada adolescente los
e higiene, escolar elementos de dotacion
disponer del material de aseo e higiene
ludico, deportivo, acorde personal, como también
con lo establecido el material educativo, lo . .

. g . Se logré Ninguna
en el Manual Operativo de ludico, deportivo  se cumplirconla | Novedad
las modalidades que S| encuentra en| obligacion
atienden medidas y disponibilidad de los
sanciones del usuarios de lag
proceso judicial SRPA y el modalidades de Ce y de
Manual Operativo de internado. De otra parte
Medidas Complementarias en el momento que
y ingresa el usuario se le
Alternativas al Proceso proporciona la  dotacion
Judicial SRPA . basica de acuerdo a
Restablecimiento en manual y se le da a los
Adminisiacen d s armanecs
Justicia RAJ , vigentes. la modalidad Se anexa

evidencia de entrega de

dotacion aseoy de lo

Escolar

De manera atenta se

certifica que, en la

modalidad, se atiende

en forma separada a
9. Atdender en(.) forTne los adolescentes por: i)
separada a: ) 0S género y i) y por loard _
a"dolescentes por genero, S| modalidades nifios de gt?m%%rgon la Ninguna
(ii) los menores de 18 afios = través de | obligacion Novedad
(iii) los mayores de edad \y ninas, a ftraves de
iv) por modalidad, en e acciones de enfoque
evento en que se autorice dlferep0|al, el cual esta
por descrito en el proyecto
el ICBF la atencion de de atencion
diferentes modalidades er] institucional PAI, para
la unidad de servicio. garantizar la atencion

de los adolescentes,

para el mes de mayo no

se presenté poblacion

con orientacion sexual

diversa, ni condicién

de discapacidad, ni

pertenecia étnica.
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10. Desarrollar acciones de |
enfoque diferencial, el cual
debera estar descrito en el
proyecto de atencion
institucional PAI, De manera atentq
garantizando la atencion certifico que en lag go logré
especifica de adolescentes modalidades $€ cumplirconla | Ninguna
y jovenes con identidad de SI desarrollan acciones de obliqacid Novedad
Y , g . . gacion oveda

genero, orientacion sexual enfoque diferencial,
diversa, condicion de garantizando la atencion
discapacidad, pertenencia especifica de los
étnica y demas categorias adolescentes
definidas en el modelo
enfoque diferencial de
derechos del ICBF.
11. Informar y articular con Para el mes de mayo
la autoridad administrativa 2026, se atendieron 1(
las gestiones necesarias adolescente en la
para garantizar la modalidad de centrg
vinculacion de la poblacion emergencia y 48 er
al Sistema General de internado, contando
Seguridad Social en con dos de ellos
Salud, al Sistema de sin portabilidad y
Educacion Formal y/a ya realizando la
educacion para el trabajo y gestion. ]
desarrollo humano segur] Se logré _
las caracteristicas de Iz Por otra parte, en el area 8‘5?2!&%%” la | Ninguna
persona adolescente ¢ Sl educativa se encuentrg g Novedad
joven, a los criterios de pendientes para las clases
la oferta institucional del
SENA u otras entidades Anexo listado de usuario
publicas o privadas de las dos
reconocidas y certificadas modalidades con la EPS y

) estudiantes y grado. Todas
por'autorldad competente y las gestiones de parte de
teniendo en cuenta la educacion
oferta en territorio.
12. Realizar acciones para En la modalidad para el
que la familia y/o red de mes de mayo, se
apoyo participe en el realizaron acciones para | gq logré
proceso de que la familia participara | cumplirconla | Ninguna
atencion de adolescentes y SI en los procesos de obligacién Novedad
jévenes, acorde con lo atencién de los usuarios
establecido en los tanto en la modalidad de
lineamientos Internado como Ce
técnicos del ICBF.
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Obligacién ' 13  realiza De  manera  atents
acciones  inmediatas certifico que para el mes Se logré Ninguna
eficaces conforme a Ia Sl de mayo se realizaror cumplirconla | Novedad
sefialado en el lineamiento acciones inmediatas y obligacion
demas  documentos eficaces para preveni
relacionados, cuando se situaciones que pongar
identifiquen situaciones| en riesgo la vida e
que pongan en riesgo la integridad fisica,
vida e integridad fisica, emocional y mental de los
emocional y mental de adolescentes. Se active
Adolescentes y jovenes. ruta adolescente en salug

mental, se anexar

informes
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Remitir al juzgado a cargd
del proceso y a la autoridac
administrativa responsable
del mismo y a la Fiscalizg
cuando proceda, los
informes del proceso de
atencion con la
oportunidad y periodicidad
establecida en el
Instructivo para la
elaboracion de los
informes del proceso de
atencion en las
modalidades que atiender
medidas y
sanciones del procesc
judicial SRPA y en las
medidas complementarias
y alternativas

al proceso judicial SRPA —
Restablecimiento en
Administracion de Justicia
— RAJ, vigente: i) Plan de
Atencion Individual, ii)
Informe de seguimiento del
Plan de Atencion
Individual, iii) Informe de
Egreso. Los informes del
proceso de atencion deben
elaborarse en los formatos
definidos en la pagina web
del ICBF seccion
Responsabilidad
para Adolescentes.

Penal

Sl

Se remiten al juzgado
defensor los informes
correspondientes al meg
de abril

Se logro
cumplirconla
obligacién

Ninguna
Novedad

14. Realizar acciones
inmediatas y eficaces
conforme a lo sefialado en
el lineamiento y demas
documentos relacionados,
cuando se identifiquen
situaciones que pongan en
riesgo la vida e integridad
fisica, emocional y mental
de adolescentes y jovenes.

Sl

De manera atentg
certifico que para el mes
de mayo se realizarorn
acciones inmediatas
eficaces para preveni
situaciones que pongar
en riesgo la vida ¢
integridad fisica,
emocional y mental de
los adolescentes.

Se logro
cumplirconla
obligacion

Ninguna
Novedad
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15. Informar de manera
inmediata a la supervision
del contrato, a las

De manera atente
certifico que para el meg
de mayo, no S€

autoridades presentaron informeg
competentes y presentar sobre  denuncias er _
las respectivas denuncias maltrato o  violencig Se logro Ninguna
ante la fiscalia general de |S! sexual, ante la fiscalig cumplirconla | Novedad
la Nacion, en caso de tener general de la nacion, perc obligacion
conocimiento sobre algun si se presento ung
evento de presunto denuncia de Vviolencig
maltrato y/o fisica de un usuario a otro
violencia sexual y demas Anexo informe
conductas que constituyan
delitos hacia la poblacién
atendida.
16. Velar en todo momento |SI Se anexan las accione | Se logra y se| Ninguna
por la vida, integridad y de prevencion de dafio| Mantiene esta dificultad
seguridad de adolescentes antijuridico.  De obligacion
y jovenes. igual manera se
anexa I
matriz de
dafo

antijuridico.

17. Contar con Sl Los medicamentos se Se logra y se| Ninguna

mecanismos de control
para asegurar que los
medicamentos estén fuera
del alcance de
adolescentes y jovenes y
se suministren de acuerdo
con lo indicado en la
féormula médica expedida
por la Entidad
Administradora del Plan de
Beneficios.

encuentran en un lugar

asegurado en donde
solo los auxiliares
de

enfermeria y
coordinacién los revisa
y ninguna persone

presenta acceso a ello
y se administran d
acuerdo a la formula
médica y se presenta u
inventario y cargue d
los mismos.

mantiene esta| dificultad
obligacion

FUNDACION FARO
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18. Contar con mecanismos
de control que impidan el
acceso a objetos
cortopunzantes (fuera de las
actividades programadas),

Durante los diasde 1a 30
de mayo 2026 los
adolescentes son
sensibilizados sobre las

armas de fuego, sustancias consecuencias de las Se logra y s Nlnguna
psicoactivas y cualquier otro | S| armas cortopunzantes, | - e 0o ol dificultad
material que signifique un armas de fuegoo obligacion
riesgo o con lo que se pueda sustancias psicoactivas y
atentar contra la integridad se mantiene alejados de
personal, conforme con lo dichas conductas
sefalado en el lineamiento y
demas documentos
relacionados.
Sede Administrativa
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19. Reportar de forma
inmediata las situaciones
disciplinarias, amotinamiento,
evasiones o abandono de las
unidades de servicio, a la
supervision del contrato,
autoridad judicial y
administrativa encargada del
caso, y a la Subdireccién de
Responsabilidad Penal,
anexando el informe completo
de lo sucedido y acciones
llevadas a cabo para su
mitigaciéon de acuerdo con lo
establecido en el Lineamiento
Técnico Modelo de Atencion
para Adolescentes y Jévenes
en conflicto con la ley - SRPA.
No utilizar areas fisicas o
cuartos sin importar la
denominacién que se le dé,
para aislar o castigar a
adolescentes o jovenes de la
unidad de servicio.

Sl

Para el mes de mayo se
presenté una evasion de
la modalidad de centro de
emergencia. Se anexan
reportes

Se logra

cumplimiento

enla
obligacion

Ninguna
dificultad

20. Trasladarse al lugar en
que el adolescente o joven se
encuentra desarrollando
actividades laborales,
educativas o familiares, para
realizar intervenciones en
contexto (cuando aplique)
(aplica para modalidades no
privativas de la libertad, la
privacion de la libertad en la
estrategia detencion
domiciliaria y en las medidas
complementarias y
alternativas al proceso judicial
en que aplique).

No aplica

Ninguna

21.Disponer lo necesario para
que se cumpla con lo
establecido en los casos de
aplicacion del principio de
oportunidad de acuerdo con
la normatividad vigente y el
Manual Operativo de Medidas
Complementarias y
Alternativas al Proceso
Judicial SRPA - RAJ.

N/A

De manera atenta se
certifica que, para el mes
de mayo 2026 en las
modalidades, no S¢€
presentaron casos  de
adolescentes ubicadog
bajo el principio de
oportunidad, sin embargo
la fundacion cumple con ¢
establecido de acuerdo a g

Guia del modelo de

FUNDACION FARO

Se logra

cumplimiento
en laobligacién

Ninguna
dificultad
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OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: DESDE LA 22 HASTA LA 36

Para este componente se cuentan con 20 obligaciones las cuales estan distribuidas para el talento humano
sus funciones tiempo de dedicacion y el codigo de ética

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS 22 a 36

Cumplimiento de obligaciones

Cumplimi
e nto (SI,
NO, N/A)

Actividades Realizadas

Logros

Dificultades

22. Disponer del talento
humano en perfil y tiempo de
dedicacién exigido para el
desarrollo de la modalidad,
acorde con
el Manual operativo de las
modalidades que atienden
medidas y sanciones del
proceso judicial SRPA y la
Guia de
requisitos del talento
humano en las
modalidades de atencién
para medidas y sanciones
del proceso judicial SRPA
y medidas
complementarias de
restablecimiento en
administracion de justicia
vigentes a la fecha. Para tal
efecto,
debera adelantar, el
proceso de revision,
verificacion y validacién de
los perfiles del personal
propuesto y mantener
actualizadas las carpetas
del talento humano
vinculado para la ejecucion
del contrato en medio fisico
0 magnético,
las cuales deben incluir: (i)
hoja de vida, soportes de

S

Se cumple ests
obligacion, debido a que
toda la persona
contratada dispone dg
tiempo de dedicacién
presenta el perfil exigido
para la modalidad.

En el archivo de Ig
institucién se presentan
las historias laborales de
cada funcionario para da
cumplimiento a ests
obligacion

Se logra
contar con
todo el talento
humano, de
igual manera
se solicita
siempre
revision del
perfil del
talento
humano

No se
presenté
dificultad

FUNDACION FARO
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estudio, tarjeta profesional

(cuando aplique),
certificaciones de
experienciasrelacionadas
con el cargo que sean
verificables; (ii) codigo ético
firmado; (iii) contrato
firmado; (iv)

certificados de

antecedentes (Contraloria,
Procuraduria, Policia,
inhabilidades por delitos
sexuales actualizado
cuatrimestralmente;
REDAM, registro nacional
de medidas correctivas,
antecedentes profesionales
(inicial y

actualizados de acuerdo
con la vigencia de cada

documento); (v) soportes
de pago de seguridad
social; (vi)

documentos de
compromiso de

confidencialidad y de
proteccion de datos
firmados. La contratacion
del talento

humano que se requiera no
podra ser tercerizada.
PARAGRAFO. El
Contratista se obliga a
garantizar que la

seleccion y vinculacion del
talento humano requerido
para la prestacién del
servicio se realice
conforme a los criterios

de idoneidad, experiencia,
cualificacion y pertinencia
establecidos por el
INSTITUTO COLOMBIANO
DE

FUNDACION FARO
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ICBF. Para tal
debera adelantar, el proceso
de revision, verificacion
validacion de los perfiles de
personal  propuesto  que
determine la entidad para
evaluar las competencias
personales, sociales y
profesionales de log
aspirantes
23. Mantener actualizadas las S De manera atenta informo| Selograenel Ninguna
carpetas del talento humano que se mantiene mes contar
vinculado para la ejecucion del actualizadas las historias | con todo el
contrato, las cuales deben laborales  del talento | talento
incluir: hoja de vida, soportes humano vinculado para humano
de estudio, tarjeta profesional la ejecucion del contrato,
(cuando aplique), las cuales incluyen: hoja
certificaciones de experiencia, detv(ljd_a, tsqp;)nes fde_ |
cédigo ético firmado, contrato estudio, tarjeta prolesiona
. , (cuando aplique),
debl_d_amente firmado, certificaciones de
certlflcadqs de antecedgntes experiencia, cédigo
(contraloria, procuraduria, ético firmado. contrato
pOIiCI'a), regiStI’O nacional de debidamente,ﬁrmadO,
medidas correctivas (inicial y certificados de
con actualizacion trimestral), antecedentes (contraloria,
consulta de antecedentes por procuraduria, policia),
delitos sexuales contra nifios, registro nacional de
nifias y adolescentes (consulta medidas  correctivas
inicial y actualizaciéon cada (i_nicial y con actualizacion
cuatro meses), soportes de trimestral),  consulta de
desembolso de seguridad antecedentes por delitos
social y documentos de sexuales ~ contra nifos,
compromiso de nifas  y adolescentes
confidencialidad y de g%?ﬂ:ﬁlztgcién clgljcalla(l:gatro
proteccion de datos firmados. meses), soportes de
desembolso de seguridad
social y documentos de
compromiso de
confidencialidad y de
proteccion de datos
Sede Administrativa
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24. Presentar mensualm
certificado emitido por el
representante legal y contador
en el que haga

constar que el talento humano
contratado para la prestacion
del servicio cumple con el
perfil y los requisitos exigidos
en los lineamientos, con la
verificacion trimestral del
registro nacional de medidas
correctivas, la consulta de
antecedentes por delitos
sexuales contra nifios, nifas y
adolescentes y con el tiempo
de dedicacioén definido en la
tabla del talento humano del
Manual operativo de las

Se cumple obligacion,
bues todo el personal

ineamientos y guia de
requisitos del talento

bs requisitos en los

actualizados

cumple con el perfil y los
requisitos exigidos en los

numano con el perfil y los
requisitos exigidos en los
ineamientos. Y con todos

iempos establecidos ya
sean de 3 0 4 meses de

Se logra
completar
todoeltalento
humano

modalidades que atienden
medidas y sanciones del
proceso judicial SRPAy la
Guia de requisitos del talento
humano en las modalidades de
atencion para medidas y
sanciones del proceso judicial
SRPA vigentes a la fecha.
Establecer en el reglamento de
trabajo reglas basicas para la
interaccién entre el equipo de
la institucion y la poblacion
atendida, enfatizando en el
respeto de los derechos
humanos y la observanciade la
normatividad nacional e
instrumentos de la
Organizacion de las Naciones
Unidas relacionadas con la
administracion de justicia de
menores de edad y su
proteccion integral. Anexando
al mismo el codigo de ética que
contemple actividades o
intervenciones prohibidas. (Ver
numeral 2.2.1.1 Cdédigo de
Etica del Lineamiento Técnico
Modelo de Atencién para
Adolescentes y Jovenes en
conflicto con la ley - SRPA).

Se anexa lista de
funcionarios primero se
anexa Centro de
Emergencia y

seguidamente Internado

FUNDACION FARO

25. Solicitar autorizacion Sl De manera atenta me Se logra dar | Ninguna
previa y por escrito a permito informar que la cumplimiento
autoridad competente para Institucién se abstiene de | d€ obligacion
ubicar a adolescentes y ubicar adolescentes en
jévenes bajo el cuidado, en otra sede sin
otra sede. autorizacion de la

supervisora
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26.Solicitar
previa y por

autorizacion
escrito  al
supervisor del contrato, con
visto bueno de la respectiva
Direccion del ICBF Regional,

aplicando las restricciones
establecidas en la ley sobre la
confidencialidad de la
identidad de la poblacion del
SRPA, para permitir el ingreso
a la institucion de personas
externas al servicio, con el fin
de realizar entrevistas a
adolescentes y jovenes,

actividades
recreativas, [udicas,
deportivas y artisticas. Asi
mismo, cumplir con el
Instructivo para el ingreso y
registro a los centros de
internamiento preventivo vy
centros de atencion
especializada del SRPA,
publicado en la pagina web
del ICBF.

Durante el mes de mayo
se solicité autorizacién
de personal externo ala
supervisora del contrato
de personas para
participar de las

S| actividades del diario
vivir e actividades
culturales, recreativas y
deportivas

Ingreso de
personal
externo a
realizar
diferentes
actividades con
los
beneficiarios y
con la
autorizacion
previa de la
supervisorade
contrato

Ninguna
Dificultad

FUNDACION FARO
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27.Solicitar autorizacion
previa y por escrito a la
autoridad administrativa
competente y al supervisor
del contrato, de acuerdo a los
procesos y procedimientos
establecidos por las
Direcciones de Planeacion,
Proteccion y la Oficina
Asesora de Comunicaciones
para el desarrollo de
investigaciones, entrevistas,
notas de prensa, videos,
registros fotograficos,
documentales y cualquier otra
pieza comunicativa o
investigativa que requiera y/o
incluya informacion de los
procesos de restablecimiento
de derechos de adolescentes
y jovenes atendidos en la
modalidad. Aplica para
universidades, ONG,
periodistas, estudiantes,
docentes, cooperantes,
contratistas del ICBF,
funcionarios del ICBF y
cualquier otra persona.
Realizar las confirmaciones
de los ingresos y egresos de
adolescentes y jovenes, de
acuerdo con las 6rdenes de
los Defensores de Familia en
el Sistema de Informacion
Misional del ICBF y conforme
a las decisiones judiciales
cuando correspondan.

Sl

De manera atenta m
permito informar que para
mes de mayo no se
realizé dicha solicitud

Se logra
cumplir
obligacion

Ninguna

28. Guardar absoluta
confidencialidad en el manejo
de la informacion de los
adolescentes, jovenes y sus
familias a la que tenga
acceso.

Esta obligacion tiene
relacion con la 4 en
donde se establece
reglamento de trabajo y
dentro del mismo esta
Cddigo de ética el

cual reposa firmadd
por cada colaborador
en la historia laboral y se
le recuerda socializa una
vez al mes e las

capacitaciones.

Secumple
obligacién

Ninguna

FUNDACION FARO
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csiabloodias on la Guia | S | Secumpleconesta | Secumple | Ninguna
técnica para la metrologia obligacion. cona

) obligacion
aplicable a los programas de ]
los procesos misionales del Seanexa en el area de
ICBF, la cual hace parte nutricién en las
integral de la Guia técnica del evidencias por areas
componente de alimentacion
y nutricién para los programas
y proyectos misionales del
ICBF, aprobada mediante
Resolucion No. 4586 del 11
de abril de 2018, o aquellas
gue la modifiquen, adicionen o
sustituyan.
30. Ejecutar las acciones Sl |Paralos dias del mes de | Se logra Ninguna
orientadas por el ICBF en el mayo se ejecutan articular con
marco de convenios, acciones orientadas por Ias:[_glfgrent?s
contratos, alianzas, cartas de ICBF con el SENA y se 32 Ifo?taelzgelrn
intencion, entre otras, para tiene un estudiante. De el proyecto de
fortalecer &l proyecto de vida otro lado se fortalece a | vida de los
de la poblacion atendida. través de los centros de beneficiarios

interés
31. Participar en el proceso Sl Para los dias mayo 2026 se| Se cumple Ninguna
de estructuracion y participé del plan de dafio | OPligacion
socializacion del Plan de antijuridico.
Prevencion del Dafo
Antijuridico al que sea Se anexan plan
convocado por ICBF, Se anexan acciones
formular, implementar y
ejecutar este plan de acuerdo
con las directrices dadas por
el ICBF y reportar con la
periodicidad establecida los
informes de avance del
mismo.
32.Contar con un banco de Si_ |Se cuenta con banco de Se logra Ninguna
hojas de vida y proceso de hoja de vida en el Drive. | Cumplirconla
seleccién que le permita De igual manera  cada | Obligacion
cubrir antes de 10 dias hoja de vida de personal
habiles alguna vacante del candidato alguna vacante
personal que opera el irea oridica de equipo de
servicio cuando se supervision
presenta renuncia
unilateral por parte del
empleado.
Sede Administrativa
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33.Contar con un programa Sl Desde los programas de la | Se logra Ninguna
gue propenda por la fundacion SIGE y Cumplir conla
estabilidad del talento coordinacion, cuentan conun | Obligacion
humano, con el fin de programa que propende y
disminuir la rotacion de da estabilidad del talento
personal en los servicios, 1o humano, para disminuir la
que impacta rotacién de personal en los
negativamente la servicios, por ello el personal
adherencia pedagdgica de con menos tiempo es de un
adolescentes y jovenes. ano
34.Contar con un programa SI Desde los programas de la Se Iog_ra Ninguna
de “Cuidado al Cuidador”, que fundacién SIGE y Cumplirconla
busca proteger y promover la coordinacion, cuentan conun | Obligacion
salud mental de los equipos programa que propende y
interdisciplinarios de los da estabilidad del talento
servicios con el fin de humano, para disminuir la
minimizar el impacto de la rotagir_ﬁn de persona] en los
accion con dafio. servicios. La mayoria de
funcionarios presentan
estabilidad de mas de 4
anos.
35.Responder por la SI Esta obligacion se Cumplela Ninguna
conservacion y preservacion encuentra en el contrato | °bligacion
de los anexos de historias de de aporte y para ello
atencion en soporte fisico, certificamos que la
d|g|talty eIIecétr(()jnlco hasta que fundacion cuenta con los
sean lrasladadas y medios para conservar
entreg.ad.as al ICBF, dando las historias de atencién
cumphr_mgnto alos , y sera la responsabilidad
procedimientos aprobados; de la fundacion si alquna
siendo responsable por el . 9
deterioro o pérdida durante el se p!erde o se deteriora
tiempo que se encuentren Se hizo apertura a correo
bajo su custodia, de electrénico a fin que en
conformidad con la Ley el Drive se fueran
General de Archivos y el escaneando las historias
Acuerdo 001 de 2024. de atencion que se
entregan al ICBF y de
esta manera poder
entregarlas en fisico y
poder también tenerlas
conservadas en el
DRIVE.
Las que estan aunen la
modalidad se garantiza
la proteccion de los
datos y el cuidado, de
igual cada intervencién
sera escaneada.
Sede Administrativa
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36.Suministrar durante la De manera atenta | Cumplela Ninguna
ejecucion del contrato los certificamos que la obligacion
insumos requeridos para fundacion en sus
unidades de almacenamiento .
y de conservacion de los Modalidades almacena,
anexos de historias de conserva, los anexos
atencion, cumpliendo con las de historia de atencion
especificaciones técnicas durante el contrato,
sefialadas en la normatividad cumpliendo con las
proferida por el Archivo especificaciones técnicas
General de la Nacion para en la
tales fines. normatividad
Sede Administrativa
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COMPONENTE LEGAL Son 4 obligaciones desde la 37 ala 40

OBLIGACIONES LEGALES (4)

Logros Logros Actividades Realizadas Logros Dificultades
37) Mantener durante la SI . Se logra Ninguna
ejecucion del contratg La fundacion  faro | cumplirconla | gificultad
actuaciones y /o mantiene actuaciones | oPligacion
acciones integras, honestas y
integras, honestas transparentes en el
transparentes desarrollo  de las
necesarias L
en el ambito de lo actmdgdes,
publico. garantizando el uso
De esta manera adecuado de los
cuando la recursos publicos y el
supervision advierta cumplimiento de los
hechos o principios de legalidad
g éndlmos constitutivos y transparencia.
corrupcion  del Asimismo, se atienden

contratista las disposiciones del
dentro  del plazo ICBF relacionadas con
ejecucion  del la administracion de los
__ contrato, recursos financieros
podra iniciar los
Procesos
Administrativos
Sancionatorios
contractuales, sin
perjuicio
de las acciones
judiciales,
disciplinarias, fiscales
penales a que hubiere
lugar. .
PARAGR
AFO
PRIMERO. En
cualquier
tiempo de la
ejecucion del
contrato, en virtud
articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, el
ICBF
podra solicitar I3
Sede Administrativa
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conversion de la cuents
que se tenga o Id
apertura de una nueva
que en

todo caso debera se
una cuenta bancaric
maestra, teniendo er
cuenta las definiciones
criterios de seleccion vy
la

operatividad de F
cuenta que para tal fir
establezca el ICBF ¢
través de actc
administrativo.

Dicha decision sera
debidamente notificada
por el ICBF a través del
supervisor del contrato,
comunicando
obligatoriedad de
apertura una cuentg
maestra o de convertir
la existente en uns
cuenta maestra  er
cualquiera de

las entidades bancarias
que ofrezcan este
producto

38. Mantener la licencia | Sl Se anexaactade inicioy Se logra Ninguna
de funcionamiento contrato de aporte cumplirconla | gificultad
vigente para la obligacion
modalidad objeto del
presente contrato
durante el plazo de
ejecuciéon
Sede Administrativa
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39. Cumplir con las
obligaciones laborales
gue como empleador se
puedan generar con
relacion al contrato
suscrito:

presentar
mensualmente las
certificaciones
expedidas por el
representante legal de
la entidad o revisor
fiscal, segun
corresponda, donde
conste

que la misma se
encuentra a paz y
salvo con sus
empleados o
contratistas en cuanto
a sus obligaciones de
caracter laboral, como:
i) aportes parafiscales;
ii) aportes con el
Sistema de Seguridad
Social

Integral; iii) el
desembolso de sueldos
u honorarios en los
tiempos establecidos
para tal fin, segun la
vinculacién

laboral (no se admiten
mora en los
desembolsos); iv) el
suministro de
elementos necesarios
para el adecuado
cumplimiento de sus
labores; v) el
reconocimiento de
viaticos, gastos de
viaje, entre otros.

Para los dias 1 a 31 de
mayo, través de
Representante  Legal
revisor fisca certifican €
cumplimiento de las
obligaciones laborales que
como empleador se generar
con relacion al contrato de
aporte

Se logra
cumplirconla
obligacién

Ninguna
dificultad

FUNDACION FARO
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40. Entregar de
manera oportuna la
informacion solicitada
or el ICBF referente a
0s procesos de
adolescentes y
jévenes para atender
requerimientos
ciudadanos, de
entidades de control,
control politico,
demandas, solicitudes
de
conciliacion en
acciones de medio de
control reparacion
directa y demas que
se requieran, por
situaciones de
afectacion a la vida
e integridad de la
poblacion atendida
en cualquier tiempo
por el operador.

Para el mes de mayo
2026, la fundacion a
través de su
coordinadora entrega
informacién oportuna
cuando ICBF lo
requiere. Para este mes
no se presenta situacion
de demandas

Se logra Ninguna
cumplirconla |dificultad
obligacion

FUNDACION FARO
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OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO DE 41 A 54

FUNDACION FARO

T I [ roinamg 1707 NIy

Cumplimiento de obligaciones (;unr:\g)l(lg}l Actividades Realizadas Logros Dificultades
NO, N/A)

El dia 22 de diciembre se

41). Presentar durante los . )
. . . envia mediante correo

primeros quince (15)dias de electrénico la propuesta
ejecucion del contrato el de presupuesto y el dia
presupuesto de ingresos y 26 de diciembre en
ngt.?S dde acuzrdo cc;n los S| reunion de seguimiento | Se |0TC,lra I Ninguna
clasitica . ores de Ccoslio fue socializado y CUIIT]p |r_Clon a dificultad
establecidos para la aprobado este obligacion
modalidad, para la revision y presupuesto por parte de
aprobacion por parte del la supervisora de
Supervisor dentro del mismo contrato y el equipo de
mes. supervision
42). Presentar dentro de los La fundacién Faro
cinco (5) dias habiles realizo la entrega de las
siguientes al mes vencido, los cuentas de cobro,
soportes correspondientes S| informe técnico y Se logra Ninguna
para la expedicion del certificados cumpliendo | cumplirconla | dificuttad
certificado de cumplimiento, con las fechas obligacion
acorde con la clausula establecidas dadas por
séptima. el ICBF, para este mes

se radica el dia 05 de

junio del 2026.
43). Presentar informe al
finalizar el contrato, el cual Al finalizar cada contrato
coqtt—‘:ngi como mmm;o:t . se presentara el Se logra |
registro de cupos contratados S| |respectivo informe final, | cumplirconla | Ninguna
y efectivamente atendidos cumpliendo con las obligacion dificultad
mensualmente, logrosy caracteristicas exigidas
dificultades y aportes recibidos
y su utilizacion.
44). Estructurar I3 La informacion financiera se
informacion  financigra  de registra en el Sistema
acuerdo con el Plan Unico de Contable "CONTAPYME",
Cuentas — PUC- segun Ig - en el
directriz que defina el” ICBF marco tecnico normativo
con sus soportes aplicable al Grupo 2, que
debidamente organizados que E;"F?sﬁﬂogge dae'f:f)r:\f'gr':m‘i’ggg
. |d_Qnt|f|quen l con e Decreto 3022 de 2013
implementacion de las NIIF y de S| |compilado en el Decreto Unicq Se logra Ninguna
la Informacién actualizada. Reglamentario 2420 de 2015, cumplirconla dificultad

La entidad realiza lo | obligacion meufta
establecido en la ley con los
requisitos exigidos
Sede Administrativa

Calle 40 #23-54, Calarca, Quindio




45). CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 2046 DE 2020. EI
contratista debera cumpli
con la Ley 2046 de 2020

invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados
para la compra de alimentos
adquiriéndolos  directamentg
a los pequenos productores

agropecuarios locales,

productores de la ag?rlcultura
campesina, familia
comunitaria locales,

organizaciones  de estos
productores o a las industrias
y emprendimientos
agroalimentarios que
procesen materias primas
adquiridas  directamente ¢
estos productores locales
Estas compras deberan
realizarse aplicando y
cumpliendo con lo dispuesto
en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la
Implementacion de lg
Estrategla de Compras
Locales” y deberan se
reportadas mensualmente a
supervisor del contrato
haciendo uso de la ultima

del fi t
rEEBass™ A%
seguimiento Compras

Locales” o del medio que pars
tal efecto adopte el |CBF
dentro del Sistema de Gestiorn]
de Calidad

Si

Para el mes de mayo
se reportaron compras de
lacteos, carne de res,
frutas y verduras con lo

cual se
cumplimiento
obligacion

logra
a

Se logra
cumplirconla
obligacién

da 9

g

Ninguna
dificultad

FUNDACION FARO
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462 De conformidad con I¢
establecido en al articulo Para el mes de mayo
2.21.2. 4216 del Decreto 2026 se tiene contratadg Se logra| Ninguna
1860 de 2021, se deberg S| parael area de cumplir con la dificultad
ans o Serviciob por parte Servicios epligacion
poblacion en pobreza extrema gS_r;(te;alesd ea 1 pfortse%r;?én
desplazados por la violencia jeta protec
personas en proceso de especial constituciona
reintegracion (adultos mayores) y un
reincorporacion y sujetos de Formador de Vida, ur
especial proteccién gestor Institucional, un
constitucional, esta provisiorn especialista de area y un
gelestablece en ‘#n 5‘3;()’%’“'315 recepcion y control de
el cinco por ciento (5%) de los
bienes y servicios requeridos lacc_eslo desplazados po
para la ejecucion del contrato. aviolencia
47.) Pagar contra entrega e
los "productos ad umdos a Ios
pequenos dp uctores g
aroductores Ia A?FICUV[UI’
Campesina, am|
Comunitaria, o sus
organizaciones. La forma de
pago utilizada por e Contratista
para realizar e pago de Jos
productos a Ios pequenos Todas las compras
productores y demas actores realizadas a los _
de la agricultura . . Se logra Ninguna
campesina, familiar 'y proveedores INSCritos o mplir con la  |dificultad
comunitaria, o de como pequefios obligacion
Eeuashzg?anIzp%caonetsrarigfgr%%%g productores se realizan
bancaria a cuentas de ahorros, Sl |de contado
cuentas corrientes 0
transferencias a través de
billeteras digitales depdsitos
de bajo monto 0
transferencias a cuentas de
ahorros de tramite simplificado
(CATS). Para pagos en efectivo
de requiere autorizacion previa
del supervisor.
La mayoria de las
comprar efectuadas parajSe logra Ninguna
48.)Pagar oportunamente a los| SI  [@ ejecucion del contrato icumplir con la  (dificultad
prozlee%oresp y presentar la paz 54008252025 son obligacion
e e oS iez e efectuadas de contado
las compras a crédito se
pagan oportunamente de
acuerdo a las politicas de
pago establecidas
Sede Administrativa
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49.) Facilitar de manera oportuna
e integral, libros de registro,
archivos, actas, informes,
expedientes y demas informacion Mensualmente se
financiera que le solicite el presentan los informes
supervisor del contrato; esta financieros v sus .
informacion se debe suministrar respectivosysoportes ala Se _ logra Nlnguna
completa en el lugar de ejecucion|  SI  |profesional de apoyo cumplir con la - (dificultad
del presente contrato y debe financiero del icbf y se obligacion
estar actualizada, de tal manera cargan a la ruta
que permita verificar la ejecucion establecida
del recurso de forma mensual,
acorde con lo establecido en los
lineamientos y sus respectivos
clasificadores de costo segun
aplique para la modalidad.
50.) Contar con la aprobacion Durante el mes de mayo
previa por parte del supervisor sl |No se realizaron Se  logra  |Ninguna
ﬂggfgdngrggo,ré:)gur%(r)%agﬁaerl solicitudes de traslados |cumplir con la (dificuitad
informe de presupuesto, presupuestal a la obligacion
ingresos y gastos. supervisora de contrato
Sede Administrativa

Calle 40 #23-54, Calarca, Quindio




=]

w0 ()

51). Ejecutar durante Iz
vigencia del contrato log
recursos asignados. No sg Todos  los recurso;
podran realizar compras con provenientes ~ de  [;
cargo a los recursos deS ef()cggéogozdel contratg
contrato para ejecutar fuera de g'ecutagos 5durante sop Se  logra| Ninguna
plazo contractual. Se debe vf encia del mismo d: cumplir con la| dficultad
llevar un control que identifique 3 Y obligacion
u qu qu acuerdo a lo aprobado e

la compra, entrega y saldos dg el presupuesto
los bienes adquiridos con
recursos del contrato de aporte
52). Realizar en los tiempog ]
acordados o establecidos parg La mayoria de Iag
ello, el desembolso de lag comprar efectuadas par3
obligaciones adquiridas po la ejecucion del contratq .
parte del contratista, sir 54008252025 sor] Se logra Ninguna
ccjonldlmonar estos a l? gntrege Sl lefectuadas de contado lag cumplirconla | dificultad
el ICBF del contrato de aporte compras a crédito ~sq O0lgacion

pagan oportunamente dg

acuerdo a las politicas de

pago establecidas
53).tLIevgr la conttabilidc?d plo La Fundacion Fard
centro de costos, de los
recursos que le corresponde cue?tﬁl cI:on | softwire
ejecutar del contrato, en la contable el cual permite
cual se identifique la fuente la distribucion de
de recurso, de acuerdo con ingresos y gastos po| ge |ogra Ninguna
las normas y procedimientos S| diferentes  centros  dg cumplirconla | dificultad
Iega!metnte Iestablle%CIdOS ) costos, los cuales son | obligacion
WIS 12 omeciel  |establscdos por cads
avalada por el contador moc:ahtdac_jl q %e
sobre la ejecucion de los contratacion y de acuerdq
recursos requerida por g con las normas legale;
ICBF. vigentes.

Sede Administrativa
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54). Rei
aportad
ejecutad
0 que

dentro de los clasificadores de
costo aprobados para |z
modalidad, de acuerdo con lag
instrucciones que para te
efecto imparta el ICBF Remiti
al supervisor de contrato
dentro de los tres

(3) dias siguientes a e
consignacion, copia de
documento donde conste la
operacion que, por concepto
de reintegros, rendimientos
financieros, multas d
cualquier otro, se causen a
favor de la Entidad en razoén
la ejecucién del contrato. E
contratista puede autoriza
que el ICBF descuente de
saldo a favor, el valo
correspondiente al reintegro
que se llegase a causar. En
el caso en que el contratista
no reintegre o autorice e
descuento del recurso, ¢
supervisor de contrato puede
descontar dicho recurso de
saldo a favor antes de la
terminacion  del contrato
PARAGRAFO PRIMERO:
Las consignaciones a que
hace referencia esta
obligacion deben realizarse
unicamente en la cuente
informada por escrito por ¢
supervisor del contratq
PARAGRAFO SEGUNDO.
Los bienes aportados como
contrapartida no podran se
retirados durante la ejecucion
del contrato o una vez este
ha?/a finalizado. El superviso
del contrato verificara €
cumplimiento de la obligacion
de entregar la contrapartida y
en consecuencia, en caso de
incumplimiento, podra inicia
los procedimientos
sancionatorios  contractuales
a que haya lugar, inclusg
después de finalizado ¢
plazo de ejecucion.

. en en ‘gastos)’
diferenteS a los reconocidos

NA

FUNDACION FARO

Durante mes de mayo n{ Se |ogra Ninguna
se presentaron situacior cumplirconla | dificultad
que generaran reintegr¢ obligacion
de recursos
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55). Presentar la informaciorn
contable al supervisor y llevg g| Durante la ejecucion de | Se logra Ninguna
cuelnta_ bancaria Ide athotrros contrato La Fundacior] cumplirconla | dificultad
2’;‘36‘132’:8 opa[Jae g “c%nera CS’ e} Faro apertura una cuentg obligacion
notificado gor erl) qsupgrvisz bancaria la  cual se
debe tener cuenta maestrd anexo para la firma de
para el manejo de contrato de aportes para

los recursos destinadog para el manejo de los
para e p{estente g recursos destinados po

contrato e el ICBF.
conformidad con o
establecido en la Resolucior
1400 del 24 de febrero de 202(
modificada por lag
Resoluciones 8300 de 2021 y
3944 de 2022.

Sede Administrativa
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LADOTACIONADQUIRIDA O RECIBIDAPOREL

CONTRATISTA 52 A 64

Obligaciones sefialadas a continuacién no aplican, debido a que durante la ejecucién del presente
contrato no se ha comprado ni recibido bienes devolutivos que requieran ser registrados en el

inventario del icbf

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LADOTACIONADQUIRIDA O RECIBIDA POR

EL CONTRATISTA 55 A 64

Cumplimiento de obligaciones

Cumplimi Actividades Realizadas
ento (SI,
NO, N/A)

Logros Dificultades

56). Suscribir acta de recibo y
de entrega de los bieneg
muebles entregados por e
ICBF al inicio y al final de la
vigencia del presente contrato
y adquiridos durante Ig
ejecucion del mismo con la
respectiva relacion de
inventarios, bienes que
quedaran bajo su custodia
seran su responsabilidad
deberan ser devueltos una vez
se dé por terminado e
contrato. Asi mismo, se€
deberan actualizar y reportara
la supervision de contrato, con
una periodicidad cuatrimestral
las novedades presentadas en
el inventario, siendo e
supervisor  responsable de
garantizar el cumplimiento de
las obligaciones.

N/A N/A N/A N/A

57). Informar de manera
inmediata al supervisor, una
vez sean adquiridos bienes
muebles con recursos
entregados por el ICBF, junto
con el traslado de las
correspondientes facturas y
demas soportes que apliquen.

N/A N/A N/A N/A

Sede Administrativa
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58). Si una vez se reciba la
dotacion por parte del
contratista responsable de los
bienes, en la verificacion inicial
encuentra inconsistencias, al
confrontar la relacién o acta de
bienes que tiene a cargo
contra el inventario fisico
realizado respecto de los
bienes que le han sido
suministrados para su servicio,
comunicara por escrito dentro
de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su recibo al
servidor publico encargado del
control de inventarios -
responsable de almacén-
sobre las diferencias
detectadas -faltantes y
sobrantes- para que efectue
las verificaciones y
correcciones si a ello hubiere
lugar

N/A

N/A

N/A

N/A

59). Vigilar y custodiar los
bienes muebles entregados y
adquiridos durante la
ejecucion del contrato,
evitando que sean perturbados
por terceros. En caso de
ocurrir cualquier perturbaciéon
a la tenencia, dar aviso al
ICBF en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia

N/A

N/A

N/A

N/A

60). Llevar la contabilidad de
los bienes muebles por centro
de costos, de acuerdo con lo
establecido en el anexo
técnico - y documentos
administrativos vigentes que
rijan para el programa, en los
casos que aplique.

N/A

N/A

N/A

N/A

FUNDACION FARO
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61). Informar al supervisor del
contrato la existencia de
siniestros dentro de los cinco
(5) dias habiles a su
ocurrencia.

N/A

N/A

N/A

62). Restituir mediante acta a
la persona natural o juridica
que determine el ICBF a la
terminacion del contrato, los
bienes muebles devolutivos
adquiridos con recursos del
ICBF, segun inventario inicial,
salvo que al terminar el
contrato los bienes hayan
cumplido su vida util y no
puedan ser utilizados para el
servicio. En este caso, se
procedera conforme con lo
establecido en el anexo
técnico respectivo dado por el
ICBF.

N/A

N/A

N/A

N/A

63). Relacionar en acta, tanto
al inicio como al final del
contrato, los elementos
propiedad del CONTRATISTA
y puestos a disposicion de las
unidades de servicios,
incluidos en el plan de trabajo.

N/A

N/A

N/A

N/A

FUNDACION FARO
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64). Entregar al supervisor del
contrato, la relacién de actas
de entrega a cada unidad de
servicio, en la que se
especifiquen los elementos
entregados, la referencia,
marca, serial, modelo-en los
casos que aplique-, la cantidad
y el estado en que se reciben.
PARAGRAFO PRIMERO. La
EAS seran responsables en
los siguientes eventos: a).
Cuando el hecho hubiere N/A N/A N/A N/A
sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima; b. Cuando
por peligro del bien prestado o
propio, haya preferido salvar el
suyo; y ¢. cuando
expresamente haya aceptado
la responsabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte
de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del
contrato de aporte, 0 su no
devolucion a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al
Contratista en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal
y penal.

Sede Administrativa
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65). Baja de bienes muebles,
se da cuando los elementos se
encuentren totalmente
inservibles o cuando existan
bienes que contengan
elementos o compuestos
peligrosos, que si bien no
generan problema durante su
uso, pero se convierten en un
peligro cuando se liberan al
medio ambiente y que ademas
presentan alto grado de
deterioro, o que ya no son
utiles para la entidad por estar
en estado de inservibles, el
supervisor de contrato debera
solicitar el inventario -
responsable de almacén y en
articulacion con el
CONTRATISTA clasificara el N/A
listado de bienes segun su N/A N/A N/A
estado en deterioro,
obsolescencia, inservibles o
reubicacion, (sélo aplica para
los bienes devolutivos) y
mediante correo electrénico lo
remitira al responsable de
almacén para que realice las

gestiones correspondientes.
ara los bienes clasificados

como de CONSUMO se
levantara un acta firmada por
el supervisory el
CONTRATISTA o delegado, y
desde la Unidad de Servicio se
realizara la baja de bienes
muebles, el CONTRATISTA
debera atender los preceptos
constitucionales, legales,
reglamentarios, asi como las
metas de la Politica Ambiental
del ICBF para prevenir, mitigar
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y compens im 0s
causen o plle r
al medio aghbiefite’y/o a le

[
,__' e Ik -
salud humana; para el i

tratamiento de baja de los
bienes, estos se deberan
entregar a las empresas
autorizadas por la autoridad
ambiental competente, para
gue den destinacion final
segun las normas ambientales
existentes, con el fin de que se
prevengan y reduzcan los
impactos ambientales.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (EN CASO DE
QUE APLIQUEN): DE 65 A 76

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON AAVN

Cumplimiento de | Cumplimiento | Actividades Observacion
)

Suministrar a la regional Se adjunta acta

del ICBF los datos del de compromiso

punto de entrega o puntos para establecer

primarios donde el entrega d e

contratista  recibira  los alimentos d e

Alimentos de Alto Valor alto valor

Nutricional (municipio de nutricional

ubicacion del punto, adicional a esto

nombre del responsable y se adjunta Se  adiunta
66 | suplente, numero de| SI informacion como formato )

identificacion, municipio de

teléfonos, ubicacion del

horario de atencion, punto, nombre

numero de cupos a atender del responsable y

en este punto). Asi mismo, suplente, numero

informar oportunamente los de

cambios de los datos del identificacion,

punto de entrega primario a teléfonos, horario

la Regional o Centro Zonal de

en los primeros 15 dias atencién. numero

calendario del mes " de

cCupos en el
informe de
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AAVN

Utilizar los Alimentos de
Alto Valor Nutricional
unicamente para cumplir a

Se adjunta
certificacion
expedida por el
representante
legal en donde
consta que se

cabalidad el objeto del utiliza los
alimentos de
presente contrato, y
. alto valor
suministro de la .
: . nutricional
alimentacion adolescentes .
s L unicamente
y jovenes beneficiarios ,
, para cumplir a | Documento
para la Modalidad de . .
. . cabalidad el | firmado por el
atencion, de conformidad .
. ) objeto del | representante
con las directrices,
; . presente legal dando
67 lineamientos, normas y| SI -
- contrato, de | cumplimiento
procedimientos .
. conformidad a la
establecidos por el ICBF. L
En ningun caso, se podra con las | obligacién 'y
donar 9 ’ vgn der directrices, formato
intercambiar, usar Ir;rg?:qrglsentos,
indebidamente, destinar o rocedimient y
en general disponer de los procedimientos
. establecidos por
Alimentos de Alto Valor
. el ICBF y con el
Nutricional en forma
. . fin de
diferente a la autorizada o
especificar las
por el ICBF
entregas se
anexan
formatos f1 p5
pp
Sede Administrativa
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..nf’
ento”de Alto

Recibir el Ali
Valor Nutricional y
almacenarlo cumpliendo

con lo establecido en la
normatividad legal vigente,
y de acuerdo ¢ o0 n las
instrucciones que imparta el
ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

Informar al ICBF
oportunamente (como

maximo el dia 15 de cada
mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo
del servicio y las que
afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos,
asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de
entrega, para que el ICBF
pueda ajustar las
cantidades a entregar en el
siguiente mes vy realizar las
acciones correspondientes.

SI

FUNDACION FARO

Para el
mes de Se anexa el
mayo no se act_a de
recibit recibo del
Bienestarina Se | M®S de
anexa el| Marzo Se
informe anexa
mensual donde formato
se evidencia q contrczjl
en la prestacion | . ©
del servicio no inventarios
: . AAVN
se evidenciaron
dificultades que
afectaran la
cantidad
o calidad
de
los
alimentos, sin
embargo, se
evidencia los
saldos de
los
AAVN en
los
puntos
de
entrega
Sede Administrativa
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Entregar oportunamente los .
Allme%tospde Alto Valor En la modall!dad
Nutricional a las unidades not se red |z§n
69 ejecutoras o de servicio o| SI Zr;‘\r/el\gl;as ©
. X a
usuarios que haran uso de .
los mismos, para evitar su urudades
deterioro. ejecutoras
Llevar control por escrito en SE adjunta en el Esta
los formatos definidos por el informe bligacic
ICBF mediante el mensual de | OPllgacion no
Instrumento Anexo 57 de la prestacion del cuen: con
rotacién de inventarios vy la servicio el soporte —ya
70 | entrega de los Alimentos de | SI instrumento que no  se
.. Anexo 57 de la realiza
Alto Valor Nutricional a las rotacion  de entrega  de
unidades ejecutoras o de inventarios y la AAN a
servicio o usuarios, donde entrega de los unidades
se registre el movimiento Alimentosde Alto ejecutoras
de los alimentos, los Valor
saldos y las personas Nutricional a los
responsables de su recibo y usuarios,  en
distribucién, el cual debe este se  indica
corresponder a la cantidad la cantidad por
de usuarios programados. sabor,  numero
Estos de lote y.fe.cha
soportes deben de ven.C|m|ento
. de los alimentos
presentarse en  medio de alto valor
magnético o en documento nutricional donde
fisico de acuerdo con las se
particularidades de los evidencia  que
territorios donde se ejecutan coincide conla
las modalidades, informacioén
mensualmente durante los registrada en el
diez primeros dias habiles acta de entrega a
siguientes al mes vencido, satisfaccion
al Centro Zonal ICBF de del ~producto,
influencia en el municipio ad_emas_, se
donde esta ubicado el punto eV|den_C|a y
garantiza la
de entrega. rotacion
adecuada del
producto de forma
que se garantizd
que las Primeras
en entrar fueron
las primeras en
salir",  haciendo
uso de la misma,
para
evitar su
deterioro.
Sede Administrativa
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Transportar los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a

Para el mes de
mayo 2026, se

las unidades ejecutoras o transporto
71 de servicio en condiciones| SlI AAVN de la

adecuadas que garanticen fundacioén a un

la inocuidad del AAVN, en CDlI

caso de que aplique.

Solicitar y aceptar el apoyo Para el mes de

y la asesoria técnica del mayo 2026| No se anexa
72 ICBF en lo concerniente al no| soporte ya

manejo, recepcion, | Sl se solicitd| que este mes

custodia y distribucion de asesoria técnica| no se solicitd

los Alimentos de Alto Valor al ICBF en| asesoria

Nutricional. temas

relacionados al
AAVN

Realizar actividades que Para el mes de

promuevan el control social mayo 2026

para el adecuado uso de los se realiza comité

Alimentos de Alto Valor de control social

Nutricional de acuerdo con con el fin de

las indicaciones dadas por socializar sobre | Se  adjunta
73 | el ICBF, asi como asistir a| si el adecuado acta de

las capacitaciones, mesas manejode como | comité

publicas, rendicion  de preparacion y

cuentas o audiencias de consumo de

veeduria ciudadana a las AAVN

cuales se le convoque por

parte del ICBF.

Atender oportunamente los

requerimientos que el ICBF Para el mes de

realice, especialmente para mayo 2026 se

dar respuesta a los recibio visita S€ anexa _eI
74 organismos de control del| SI acta de visita

Estado y novedades

presentadas en las visitas

realizadas por la

Interventoria y/o el ICBF.
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Cancelar al ICBF el

valor de los Alimentos de Para el
Alto Valor Nutricional mes de
cuando se presenten S| mayo 2026
vencimientos o generen no se
75 averias por mal generaron
almacenamiento, averias,
redistribucion de producto, solo las
hurto o pérdida, teniendo fechas de
en cuenta el precio del vencimiento
mes de entrega o el precio proximas a
definido por el ICBF en vencer,
caso de entregarse otro pero se dio
tipo de solucion
Alimento de Alto Valor
Nutricional. o
vencimiento
s del
AAVN
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Atender con oportunidad las
visitas que se efgctuen por

[
o la .:_

Alto Valor Nutricional y le
y firmar el acta de visita
anotando las observaciones
a que haya lugar. Asi
mismo, dar tramite
oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas
necesarias para la solucion
de las novedades
generadas producto de las
visitas del
ICBF o de la interventoria.
Al finalizar el contrato, el
contratista debera
redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a
otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en
sus puntos de entrega de
acuerdo con

las indicaciones que
imparta el ICBF.

A pesar de no
presentarse
observaciones o
novedades en
la visita del mes
de mayo se
adjunta
certificado
expedido por el
representante
tal como lo
dicen las
orientaciones
para la
verificacion del
cumplimiento de
la obligacion.

Ninguna




o

CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A

LOS EJES

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

OBLIGACIONES SIGE

EJE DE CALIDAD

Cumplimiento de | Cumplimiento Actividades Loaros Dificultades
obligaciones (SI, NO, N/A) Realizadas 9
77. Asegurar que
el personal
requerido para
la prestacion
del servicio
cuente con el
perfil de:
Educacion Se lleva a cabo
(formal: seguimiento de
primaria, todas y cada
secundaria, una de las
pregrado, historias Se logra
posgrado), IakTol;aIes dde 195 | |levar a cabo | No se
formacion S| cola ?;g gres la revision presentaron
(cursos con €l in de del 100% de | dificultades en
v verificar que o S
espec|f|c.;os de cada persona las historias esta obligacion
la actividad a cuente con el laborales
desarrollar perfil adecuado
como para la
diplomados, prestacion del
seminarios, servicio
talleres entre
otros) o]
experiencia
para garantizar
la 6ptima
prestacion del
servicio.
78. Socializar con Durante el mes
el equipo de de mayo no se No se llevan
trabajo que lleva a cabo a cabo
realiza las induccion en inducciones
actividades cuanto a las en el mes de
definidas en el difer,e_ntes mayo debido | No se
contrato, la S| tematlcas_a a que no se p_rgsentaron
. ., tratar debido a presentaron | dificultades en
mformamon que no se ingresos en esta obligacion
basica ~  del presentaron la parrilla del
ICBF  (Misién, ingresos en la | talento
Vision, parrilla del humano de la
Normatividad talento humano | Fundacion
interna vigente, de la Fundacién | Faro sede
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Obj Faro sede Santiago
Esiiate Santiago Apostol
Politic Apostol
Sistema
Integrado  de
Gestion -
SIGE) asi
como dar a
conocer los
diferentes
documentos
(lineamientos
técnicos,
manuales
técnicos, guias
operativas,
modelos
especificos de
atencion,
procedimientos
, guias,
formatos, entre
otros)
necesarios
para la
operacion de
los  servicios
contratados.
En este mes
En este mes de | de mayo NO
79.Entregar  los mayo NO se se lleva a
resultados de lleva a cabola | cabo la
la  percepcion realizacion de realizacion No se
del usuario N enqufesta's, de de encuestas presentaron
frente a la sat|§ accion de . L, dificultades en
prestacién del deb,ldo aque sahgfacmon esta obligacion
< estan debido a que
servicio propuestas de | estan
misional. manera propuestas
trimestral de manera
trimestral
80. Identificar  y Durante el
gestionar Durante el mes | mes de mayo
acciones de de mayo no se no se llevan
mejora que IIevgn a cabo a cgbo No se
fortalezcan de N acciones de acciones de p_rt_asentaron
manera mejora en la mejora en la dIfICU|taqu en
Fundacién Faro | Fundacién esta obligacion
adecuada  la sede Santiago | Faro sede
prestacion  del Apostol Santiago
Servicio. Apc’)stol
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81. Con con
infOliMma
dodlim
pa la
recepcion,
tratamiento vy Se logro
respuesta a las Se IIe.vgta cabo responder No se
. Sl la revision,
peticiones, oportunamen | presentaron
: respuesta y o e
quejas, L te al 100% dificultades en
seguimiento a L
reclamos y de las PQRS | esta obligacion
) las PQRS
sugerencias reportadas
(PQRS), en el
marco de la
ejecucion  del
objeto
contractual
82. Asegurar que Los equipos
los equipos de utilizados en la
medicién prestacion del
et cumplen con | S¢ logra
uhhzadog para g P ol mantener los
el cumplimiento Cal't? una de ias | oquipos de
del objeto call ra.c(:jlones medicién con | No se
contractual o requeridas, las presentaron
. Sl importante . . -
convenio . calibraciones | dificultades en
cuentan  con mencionar que requeridas esta obligacion
e las calibraciones ara su buen
.Ce.l’iflfICElCIOI‘leS intermedias se ?uncionamien
iniciales de realizan de ¢
calibracién y manera °
sus trimestral una
verificaciones vez inicie el
intermedias contrato
83. Contar con un
registro de los El redistro de Se logra
documentos q 9 t mantener
utilizados para ocumentos unificados los
la  operacion S| utlllzadgs enla documentos No se
. fundacion faro presentaron
del servicio, y formatos o
incluyendo de reposa en el Utilizados dIfICU|taqu en
X drive de ara la esta obligacion
ser necesario, seguridad de la prestaci()n
el control de los informacion P or
cambios del servicio
realizados
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
84 Certiﬁcar el en este mes de
e Se logra
cumplimiento, mayo NO se No se
o f mantener la
seguimiento y S| llevé a cabo la sequridad de presentaron
revision de los realizacion del la 9 dificultades en
asuntos . formato 4 el informacion esta obligacion
correspondient cual
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es uridad (cumplimiento
de de politica de
infdfm seguridad de la
entharcado en informacion)
la  normativa debido a que
interna del esta propuesto
ICBF  vigente parael 2y el
) ultimo mes de la
er] VII"tHd de la vigencia
ejecucion  del contractual.
objeto del
contrato.
85. Suscribir  un Se logra
documento de Se suscribe o | Suscribir el
compromiso de documento documento
confidencialida Compromiso de de .
d el cual confidencialidad | COMPromiso | No se
debera ser Sl en articulacién de ) . p_rt_asentaron
treqado  al con el confidencialid dIfICU|taqu en
en g. ad por parte | esta obligaciéon
supervisor del representante del
contrato  una legal de la representant
vez se firme el institucion e legal de la
contrato institucion
86. Suscribir un
documento de
autorizacion de
tratamiento de Se suscribe el
datos documento de Se logra
personales con autorizacion de | suscribir el No se
el tratos documento
representante Sl personales en de 5;@ sentaron
legal, el cual articulacion con | autorizacion fficultades en
» esta obligacién
debera ser el representante | de datos
entregado  al legal de la personales
supervisor una institucion
vez se firme el
contrato
87. Informar al
supervisor, en
el momento
gug ocurran De manera
mmde_ntes de atenta me
seguridad o se permito informar Sel
materialice un gue en el mes e logra
. mantener la No se
riesgo de demayonose | ¢ .
seguridad de la Sl presentaron informacion p_rgsentaron
informacion incidentes que F:ompleta, dIfICU|taqu en
! integral y esta obligacion
que afecten la comprometan la dis iol
. N . ponible
disponibilidad, seguridad de la
integridad  y/o informacién de
confidencialida la institucion.
d de la
informacioén del
ICBF, en el
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mar e la
ejedlicig
comfira
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
88. Prever el plan Se tiene un
de i& Se tiene un plan plan de
recuperacion y P recuperacion
contingencia de recuperacion y N
. contingencia . . o se
del Serviclo Zon el fig de contingencia presentaron
contratado ante Sl con el fin de -
| nt preveer reveer dificultades en
0s eventos que cualquier tipo de Eual uier tioo esta obligacion
puedan afectar situacion que lo quier tip
el cumplimiento amerite de situacion
. s lo
de la ejecucion que Ic
de este amerite
89. Certificar que
cuenta con un
representante
de seguridad y
salud en el
trabajo, que
cumpla con el
perfil
establecido en .
la Resolucion Se realiza un
312 de 2019, o certificado se logra
a la norma que donde. se tener un No se
adicione especifica que representant resentaron
e Sl se cuenta con el | e de SST a pre
modifique o] perfil para el nivel nacional dificultades en
sustltuya y representante en la esta obligacion
garantice el de SST parala | institucion.
cumplimiento fundacion faro
de obligaciones
contractuales
establecidas en
el marco de la
ejecucion  del
contrato o]
convenio y la
normatividad
vigente
90. Presentar Se logra
matriz con la identificar a
identificacion Se tiene una g:t\;e; gﬁiz
de p'ellgros, matriz con ciertas
valoracion de actualizada con | " "~ | Nose
riesgos y g| cada uno de los 2 e presentaron
determinacion peligros que dificultades en
podrian S
de controles presentados en esta obligacion
' . ) afectar el
documentados las instalaciones
’ de la institucion normal
en el marco de desarrollo de
la Seguridad y las
Salud en el actividades
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Tra contractuales
dufant , de esta
ejefluc misma
corftrato. manera se
previenen
estas
situaciones a
través de
diferentes
capacitacion
es
relacionadas
con el tema
91. Realizar la No se llevan
mdu_cmon al No se llevan a ggabo_
equ|p.0 de cabo Inaucciones
trabajo que se inducciones en | N &l mes de
empleara el mes de mayo | 1'2YO debido
durante la debido a que no | 2 9uenose No se
ejecucion  del Sl se presentaron presentaron p_rgsentaron
contrato o} ingresos en la Ingresos en d'f'CUItaqu en
; ; la parrilla del | esta obligacién
convenio  en parrilla del talento
i talento humano
materia de de Ia Fundacion | humano de la
Seguridad 'y Fe arundacion | ryndacisn
Salud en el Saro'sede Faro sede
Trabajo antiago Santiago
92. Suministrar a
los
colaboradores
vinculados Se logra
para la Se anexa entregar
ejecucion  del formato f29 con | elementos de
contrato 0 la evidencia de | proteccion No se
convenio  los S| la entrega de personal de presentaron
elementos de elementos de manera dificultades en
proteccion proteccion satisfactoria | esta obligacion
personal personal cuando | al personal
requeridos es necesario que requiere
para la de estos.
realizacion de
sus
actividades.
Se logra
93. Presentar el hacer
concepto Se presentan seguimiento
médico mes ames los | de manera
ocupacional conceptos oportuno a
favorable  de medlco_s Ios, No se
los N ocupacionales examenes p_rt_asentaron
de las personas | médicos dificultades en
cplaboradores que hacen parte | laborales de | esta obligacién
vinculados de la fundacién | cada
para la faro colaborador
ejeCUCién del con el fln de
contrato. tener en
cuenta
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recomendaci
ones desde
medicina
laboral si las
hay
Se logra
94.Formular e Se anexa el hacer
implementar el plan de seguimiento
plan de emergencias de manera No se
prevencion, Sl actualizado para oportuna al p_rgsentaron
- la sede plan de 3y dIfICU|taqu en
préparacion 'y . prevenciény | esta obligacién
respuesta ante Santiago res
) . puesta
emergencias. Apostol ante
emergencias
EJE AMBIENTAL
95. Adoptar las _ Se logra
. Se mantienen mitigar el uso
medidas .
. poster pegados | excesivo de
necesarias
en las paredes aguay
para e_l ghorro y de los bafos y energia en
uso eficiente de apagadores de | los espacios
agua, energia, la institucion de la
papel, y como campafa | institucién a N
manejo de para el ahorro | través de ose
residuos que Sl de aguay estas prgsentaron
se generen energia, de campanas d'f'CUItslqu en
durante la igual forma se informativas, esta obligacion
ejecucion  del mantiene una de igual
contrato,  de caja de reciclaje | manera se
acuerdo con la en las oficinas logré ahorrar
o con el fin de o reutilizar
politica . .
ambiental de la reutilizar el C|ertg
. papel cantidad de
Entidad. papel
Se utilizan
productos y
empaques
amigables con
el medio
ambiente tales
como vResma
96. Utilizar natural
productos, fabricada con | Se logra
empaques Y f|br~a virgen de utilizar No se
materiales Sl cana o prqd uctos prgsentaron
amigables con v Luminarias amigables . dIfICU|taqu en
o medio led en todos los | con t_el medio | esta obligacion
. espacios de ambiente
ambiente. atencion
v Puntos
ecologicos para
la facilitacion en
cuanto al
almacenamiento
de los
desechos :
sede Administrativa
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v Bolsas con
cada uno de los
colores para
facilitar este
procedimiento a
los entes
responsables de
la recoleccion
(Veolia, Norsire)
v Traperos,
escobas,
haraganes

v
desengrasantes,
esterilizantes,
desinfectantes.

v Pintura
epoxica para los
espacios de
preparacion de
alimentos
v Fumigaciones
periodicas
v Lavado de
tanques
perioddicos
v Pintura
blanca para
todos los
espacios del
servicio
97. Presentar Se tienen los Se logra
permisos  y/o conceptos mantener los
autorizaciones sanitarios de los espacios con
ambientales espacios la No se
vigentes Sl requerldps.tanto sanitariedad prgsentaron
requeridas establet_:lmlento requerida dIfICU|taqu en
comercial como esta obligacion
para  la servicio de parala
prestacion del panaderiay de | Prestacion
servicio alimentacién del servicio
98. Adoptar las
medlda§ Se logra
necesarias mantener los
para el Se adjunta productos
almacenamient matriz f35 con | quimicos
0 y manejo las medidas debidamente | No se
adecuado de S| necesarias para | almacenados | presentaron

los productos

el

y separados

dificultades en

quimicos almacenamiento | para la esta obligacion
utilizados de productos seguridad de
durante la quimicos. las personas
ejecucion  del que las
contrato; de utilizan
acuerdo con la
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i Se logra
necesaras articular con
para el manejo la empresa
adecuado y la NORSIRE la
disposicion Se anexan recoleccion | No se
final de los S| certificados de de los presentaron
residuos disposicion final | residuos dificultades en
especiales y/o de residuos. peligrosos esta obligacion
peligrosos que para su
se  generen adecuada
durante la disposicion
ejecucion  del final
contrato
100. Realizar el
mantenimiento Se lleva a
y lavado de la cabo la
trampa de Se lleva a cabo debida
grasas y/o la debida cotizacion
sistemas  de cotizacion para para la
tratamiento de la postura de la | postura de la No
trampa de trampa de
aguas N presentaron
. grasas, se grasas, se .
residuales, : . dificultades en
doptando las |nfo’rma que se mforme,l que | oiq obligacién
a p esta a la espera seestaala
medidas de aprobacion espera de
necesarias para la postura aprobacion
para el manejo de la misma para la
adecuado de postura de la
los residuos misma
generados
Se lleva a cabo
de manera
Formular e oportuna el
implementar debido
plan de seguimiento al
saneamiento plan de
que incluya saneamiento
como minimo basico, asi Se logra
IOS programas como a IaS mante.ner IOS
de limpieza y bu’en.as espacios q’e
desinfeccion practicas de la prestacion | No se
i ’ manufactura. del servicio presentaron
manejo de Sl LT e
iduos |ImpI.OS y dIfICU|taqu en
resi ’ En el mes de ventilados, esta obligacion
control de mayo NO de se | sin indicios
plagas y realiza el lavado | de roedores
abaSteCimientO de tanques 0 p|agas
0 suministro de debido a que
agua potable, esta propuesto
de acuerdo con de manera
la normatividad semestral, NO
vigente. se lleva a cabo
la debida
fumigacion en el T [ ’
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mes de mayo
debido a que
esta propuesta
de manera
trimestral.

EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES DESDE LAS AREAS
MODALIDAD

MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA

PSICOLOGIA -CENTRO DE EMERGENCIA
ACTIVIDADES REALIZADAS

INTERVENCIONES INDIVIDUALES

En el mes de Mayo se presentaron Once (11) ingresos en la modalidad de Centro de
Emergencia en el horario de la manana y de la tarde, con diferentes fechas de ingreso.
Por lo tanto se realiza acompafiamiento y entrevista al segundo dia habil de su ingreso,
donde se le realiza una entrevista semiestructurada, y se dan a conocer los motivos de
su ingreso, asimismo es donde se identifican los datos personales y los factores de riesgo
y de proteccion para estimular el desarrollo de su proceso. Para finalizar se brinda una
orientacion frente a cada caso para proporcionarles una reflexién, promoviendo valores
como la empatia, la responsabilidad y el respeto, fomentando elecciones mas
responsables y éticas.

CONCEPTO INICIAL DE PSICOLOGIA
Durante el mes de Mayo se realizaron 11 conceptos iniciales pertenecientes a:
.J.N.V.M.

.S.M.D.S.

.G.J.G.S.

.F.J.G.P.

.D.AV.G.

.F.J.D.B.

. D.S.M.M.

.J.S.AG.

.A.CB.V.

10. 0.J.C.C.

11.A.A.E.N.

OCoO~NOO OB WN -

DANO ANTIJURIDICO

El taller de dafio antijuridico tiene un enfoque de Autocuidado y sentido de pertenencia,
realizado el mismo dia de la intervencién individual, estuvo orientado a los usuarios con
el propdsito de explorar y fortalecer su comprension frente a estos dos conceptos.
Durante la actividad, se formularon preguntas que permitieron identificar qué entendian
por autocuidado y sentido de pertenencia, y a partir de ello se reforzaron sus
conocimientos con el fin de estructurar y consolidar habitos y acciones que favorezcan
una vida sana y responsable. Asimismo, se ejemplificé como el proceso formativo que
atraviesan incluye de manera inherente estas practicas cotidianas, las cuales son
fundamentales para el bienestar personal. Ademas, se promovio la reflexion sobre la
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importancia de sentirse parte de un grupo y como esta vinculacion fortalece su
autoestima, su motivacion y su compromiso con la institucién y con su propio proceso de
cambio.

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA

Se desarrollé un taller en el que se plantearon preguntas orientadas a explorar los
suenos, intereses y aspiraciones futuras de los participantes, generando un espacio de
interaccion y permitiendo que expresaran aspectos internos que, en muchos casos, no
suelen verbalizar. Posteriormente, se realizé una charla individual enfocada en el
proyecto de vida, destacando la relevancia de establecer metas claras y de tomar
decisiones coherentes con sus valores, asi como con el contexto social y econdmico en
el que se desenvuelven. Esta experiencia les brindd la oportunidad de reflexionar sobre
sus fortalezas y debilidades, al mismo tiempo que reforzé la conciencia sobre su
responsabilidad personal en la construccion de su propio camino

LOGROS OBTENIDOS EN EL AREA

Se logré cumplir satisfactoriamente la finalidad y los objetivos propuestos desde el area.
Durante el periodo evaluado se realizaron 11 entrevistas correspondientes a 11 usuarios
que ingresaron en diferentes momentos al proceso. Asimismo, la participacion en los
talleres psicoeducativos estuvo condicionada por la permanencia de algunos usuarios,
quienes en pocos dias fueron trasladados a otra modalidad de atencién o culminaron su
proceso mediante egreso institucional.

No obstante, durante el desarrollo de los talleres se evidencié una participacion activa
por parte de los asistentes, asi como comprensién de los contenidos abordados y
sensibilizacion frente a los temas trabajados. Los usuarios demostraron capacidad de
reflexion y apropiacion de los aprendizajes promovidos, permitiendo alcanzar de manera
exitosa los objetivos planteados en cada espacio psicoeducativo y favoreciendo el
fortalecimiento de competencias personales y sociales relevantes para su proceso de
atencion.

ASPECTOS POR MEJORAR

Dentro del area se considera pertinente fortalecer la generacion de espacios compartidos
con los demas adolescentes vinculados al proceso institucional, promoviendo desde el
ingreso la apropiacion de normas, habitos, responsabilidades y dinamicas de
convivencia. Asimismo, se recomienda implementar estrategias que favorezcan la
adaptacion temprana a la institucion, el reconocimiento de las reglas de funcionamiento
y la participacion activa en las actividades formativas, contribuyendo de esta manera al
fortalecimiento de su proceso pedagdgico, social y personal desde las etapas iniciales de
atencion.
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ACTIVIDADES DESDE EL AREA DE TRABAJO SOCIAL
CENTRO EMERGENCIA- MES DE MAYO 2026.

Durante el mes de mayo se brind6 atencion individual y familiar a (11) adolescentes
vinculados a la modalidad de Centro de Emergencia. Una vez se realizé su ingreso,
conforme al horario de recepcién, se abordaron sus dinamicas familiares y contextos
sociofamiliares, desarrollando ademas un proceso de sensibilizacidon sobre la importancia
de adoptar conductas asertivas e iniciar el fortalecimiento del entorno familiar.

En este mismo periodo se elabord (10) concepto inicial de los adolescentes J.N.V.M;
S.MD.S;FJ.GP,;GJGZ FJDB,;DAVG;ACB.V,;JSAG,;DEMM.,;OJCC.,y
A.A.LE.N. el cual permitié realizar un analisis sociofamiliar, identificar los contextos
cercanos en los que se desenvuelve y contar con los insumos necesarios para la
construccion del informe preliminar. Es preciso mencionar que al adolescente D.E.M.M.
solo duro un solo dia en la modalidad, por tanto no se realizé concepto sociofamiliar.

De igual manera, se realiz6 (9) vinculaciones familiares; por via telefonica a la red familiar
de los adolescentes, quien deberan dar cumplimiento al principio de corresponsabilidad
familiar, mientras los usuarios este ubicados dentro de la modalidad Centro de
Emergencia, a quienes se les socializo el codigo de ética, acuerdo de convivencia,
horarios de los encuentros familiares, horarios de visitas familiares, orientacion de como
llegar a la sede Santiago Apdstol, importancia de la vinculacién familiar, y donde se
generd un espacio de interrelacién, en donde se conocio la perspectiva de la red de
apoyo, con respecto a las diversas problematicas de base particulares del adolescente
ubicados dentro de la modalidad, antes del ingreso de los usuarios a la fundacion, de
igual manera se realiz6 gestion de los documentos de identidad de los usuarios y su red
de apoyo. Es preciso mencionar que de los 11 adolescentes que transitaron en la
modalidad solo se realizé en el mes de mayo 9 vinculaciones, ya que a dos de estos
adolescentes s ele realizo vinculacion el ultimo dia del mes de abril, por recepcién de
llegada y cumplimiento de cronograma.

Por otra parte, desde el cumplimiento de las actividades de capacitacion y formacion se
realizd a 6 de los 11 usuarios ubicados en la modalidad, dando cumplimiento a
cronograma de actividades por dia de recepcién y ejecucidn. A los siguientes
adolescentes, fueron a los cuales se les realizaron 2 encuentros pedagdgicos, de acuerdo
a los ejes tematicos, J.N.V.M; SM.D.S; F.J.G.P.; GJ.G.Z, DAV.G y J.S.A.G,; En el
marco del eje de prevencion del dano antijuridico, se desarrollaron talleres participativos
y estrategias pedagogicas para la socializacion de la politica del ICBF. Se abordé la
tematica de violencia sexual y de género mediante recursos audiovisuales, fortaleciendo
en los participantes la identificacién de factores de riesgo y acciones preventivas para la
proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA). Asimismo, se orientd sobre las
diferentes manifestaciones de violencia, la ruta de atencidn y el marco normativo vigente.
Se generaron espacios de aclaracién que permitieron fortalecer conocimientos sobre
sexualidad responsable y la identificacién de conductas de riesgo, apoyado en ejercicios
practicos de sensibilizacion. De igual manera se realizé 1 encuentro pedagogico desde
el enfoque codigo de ética, se realiza la socializacion individual del documento
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institucional de la Fundaciéon Faro, con el propdsito de garantizar su conocimiento e
interiorizacion por parte de los usuarios y sus familias, asi como promover la verificacion
del cumplimiento por parte del talento humano. En este proceso, se abordan principios
como la confidencialidad de la informacion personal, el trato digno y el respeto, asi como
la no discriminacion ni estigmatizacién por su situacién juridica, reiterando su
reconocimiento como sujetos de derechos. Es de relevancia sefalar que a 5 adolescentes
no se les aplicaron encuentros pedagdgicos de acuerdo a las siguientes particularidades;
los adolescentes F.J.D.B.; A.C.B.V.; D.E.M.M; solo duraron en la modalidad uno o dos
dias en la modalidad y no le correspondia por cumplimiento de cronograma aplicacion de
encuentros, y en el caso de los adolescentes, O.J.C.C.; y A.A.E.N, les corresponde por
tiempo de recepcién y cronograma aplicacion de encuentros pedagogicos los primeros
dias del proximo mes.

En cuanto al cumplimiento de los espacios de formacién e interrelacion familiar, estas
fueron terapias de familia, y visitas dominicales. E donde de acuerdo a las
particularidades de las redes familiares se realizaron acompanamiento, como reposa en
la AZ.

Por otra parte, se realiz6 fortalecimiento de vinculos a un (9) adolescente que recién
ingresaron a la modalidad, en donde se notificd a su red familiar de la ubicacion de los
usuarios y se les permitié un contacto telefénico, para de esta manera contribuir con la
gestion y la estabilidad emocional de usuarios ubicados en la modalidad. De igual manera
se realiza gestion documental con la red familiar, para realizar solicitud de documentacion
de identidad, en salud y educativa a los adolescentes ubicados en la modalidad.

Se realiza suministro de documentacion, de las historias de atencion, y AZ de la
modalidad, como parte del ejercicio de seguimiento y verificacion del cumplimiento del
contrato.

LOGROS DESDE EL AREA

Se logré la vinculacién y articulacion de la red de apoyo familiar del adolescente que
ingres6 a la modalidad de Centro de Emergencia, desarrollando un proceso de
orientacion dirigido a los referentes familiares sobre los objetivos de la medida de
proteccion, la situacion administrativa del usuario y los lineamientos institucionales
relacionados con las normas de convivencia y el Cédigo de Etica. Lo anterior, con el
proposito de favorecer la comprension del funcionamiento de la modalidad y fortalecer el
proceso de corresponsabilidad familiar.

De igual manera, se dio cumplimiento a la planeacién pedagdgica establecida mediante
la ejecucion de encuentros formativos con el adolescente, abordando las tematicas
correspondientes a los ejes de Cédigo de Etica y Dafio Antijuridico — Prevencion de la
Violencia Sexual. Como soporte del proceso desarrollado, las actas y registros
documentales fueron impresos, organizados y archivados en las carpetas A-Z, conforme
a los lineamientos institucionales para la gestién documental.
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Se realiz6 la valoracion diagnéstica inicial del adolescente y su sistema familiar,
permitiendo identificar factores de vulnerabilidad asociados a dinamicas de
establecimiento insuficiente de limites, desorganizaciéon familiar, procesos de
emancipacion temprana, debilidades en la garantia y restablecimiento de derechos, asi
como la presencia de factores de riesgo en la red familiar relacionados con el consumo
de alcohol y sustancias psicoactivas (SPA).

De manera complementaria, se mantuvo comunicacién permanente con los referentes
familiares de los adolescentes vinculados a la modalidad, brindando orientacion e
informacién sobre su proceso de atencion, en respuesta a las inquietudes y
preocupaciones manifestadas frente a su permanencia en el Centro de Emergencia.

Asimismo, se garantizé la gestion oportuna y eficiente de la documentacion de
identificacién y afiliacion al sistema de salud de los adolescentes atendidos, favoreciendo
el acceso a los servicios requeridos. De igual forma, se promovié la articulacion
interinstitucional y el fortalecimiento de redes de apoyo familiares y comunitarias,
orientadas a la proteccion integral y al acompafamiento de los adolescentes durante su
proceso de atencion.

ASPECTOS POR MEJORAR

Desde el area de Trabajo Social se identifica la necesidad de fortalecer la calidad y
completitud de la informacién consignada en los formatos de ingreso, dado que en
algunos casos se evidencian registros incompletos relacionados con datos de contacto e
identificacién de los referentes familiares. Esta situacion limita la oportunidad y efectividad
de las acciones de seguimiento e intervencion con la red de apoyo familiar, especialmente
cuando los adolescentes desconocen o no suministran informacién actualizada de sus
acudientes.

De igual manera, se observa la necesidad de optimizar los procesos de orientacion y
sensibilizacion previos al ingreso por parte de las Defensorias de Familia, con el fin de
garantizar una adecuada comprension del procedimiento y de las implicaciones de la
medida adoptada. La ausencia de esta preparacién puede favorecer la aparicion de
respuestas emocionales de desajuste y resistencia por parte de los usuarios al momento
de su vinculacion.

En este sentido, se considera pertinente continuar fortaleciendo las estrategias de
sensibilizacion y acompafiamiento dirigidas a las familias, promoviendo el ejercicio de la
corresponsabilidad, el desarrollo de habilidades de comunicacién asertiva y la
implementacion de practicas de escucha activa. Lo anterior, con el proposito de favorecer
una participacion mas comprometida de los referentes familiares en los procesos
pedagogicos y de atencion integral de los adolescentes, contribuyendo al fortalecimiento
de los vinculos familiares y a la disminucion de la reincidencia en la modalidad de
atencion.
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INSTRUCTORA TALLER -CENTRO DE EMERGENCIA
ACTIVIDADES REALIZADAS

VALORACIONES INDIVIDUALES

En el mes de Mayo se presentaron cinco (5) ingresos en la modalidad de Centro de
Emergencia en el horario de la mafana y de la tarde, en primer momento se realizé una
entrevista semiestructurada para conocer a fondo los detalles de su vida, conocer el nivel
académico el cual cursa o alcanzo, determinar las habilidades educativas que sostiene y
que habilidades ha desarrollado que pueda poner en practica para su proyecto de vida
Durante el mes de Mayo se realizaron 5 conceptos iniciales pertenecientes a:

1. J.N.V.M.

2.S.M.D.S.

3.G.J.G.S.

4. F.J.G.P.

5.D.AV.G.

DANO ANTIJURIDICO - FALLECIMIENTO

Se trabajé la tematica de dafio antijuridico con un enfoque preventivo frente al suicidio y
la muerte, promoviendo en los adolescentes el reconocimiento, cuidado y valoracién tanto
de la vida propia como de la ajena. La intervencion tuvo como propdsito generar
conciencia acerca de las consecuencias negativas que pueden derivarse de sus
acciones, asi como de las implicaciones que conlleva ocasionar perjuicios a otras
personas o afectar los bienes de terceros.

ARMAS CORTOPUNZANTES

Se desarroll6 una charla dirigida a los adolescentes con el propdsito de generar
conciencia sobre la importancia de abstenerse de portar o fabricar armas cortopunzantes,
tanto dentro como fuera del entorno institucional. La actividad se centro en visibilizar las
consecuencias legales derivadas de esta conducta, los riesgos que representa para la
seguridad personal y colectiva, asi como el impacto negativo que ocasiona en la
convivencia social.

BUZON DE SUGERENCIA

En este espacio se realiza la socializacion de la funcionalidad del buzén de sugerencias,
destacando su importancia como un medio formal para la presentacion de peticiones,
quejas o reclamos. Se les explica que constituye una herramienta de participacion
ciudadana, la cual tiene la misma validez que la comunicacion verbal. Asimismo, se
motiva a los usuarios a hacer uso de este recurso de manera responsable y oportuna
cuando lo consideren necesario, promoviendo asi la expresion de sus inquietudes vy el
mejoramiento continuo del servicio.
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LOGROS OBTENIDOS EN EL AREA

Desde el area de Instructora Taller se logro realizar la valoracién correspondiente a 5
usuarios que permanecieron el tiempo establecido para participar y culminar los talleres
programados. Aunque se registraron mas ingresos durante el periodo evaluado, algunos
usuarios no pudieron completar el proceso debido a su traslado a otras modalidades de
atencion antes de cumplir el tiempo estipulado en el cronograma de intervencion.

No obstante, se desarrollaron y socializaron satisfactoriamente los contenidos previstos
para el area, promoviendo espacios de participacion, reflexion y aprendizaje significativo.
Los temas abordados favorecieron la adquisicion de conocimientos, el fortalecimiento de
habilidades personales y sociales, asi como una mayor comprension de la importancia
de vincularse activamente al proceso pedagdgico, contribuyendo positivamente a la
adherencia y aprovechamiento de las actividades institucionales.

ASPECTOS POR MEJORAR

Dentro de los aspectos de mejora, se considera fortalecer la implementacion de talleres
orientados a los centros de interés de mayor preferencia entre los adolescentes, tales
como barberia y bisuteria. Esto permitiria promover espacios mas dinamicos y
motivadores, favoreciendo la adquisicion de habilidades practicas, la creatividad y el
aprovechamiento productivo del tiempo durante su permanencia en el proceso
institucional.

Asimismo, se recomienda ampliar la variedad de actividades manuales que puedan
desarrollarse en estos espacios, teniendo en cuenta que desde el area ya se viene
fortaleciendo la elaboracion de manillas como estrategia ocupacional y formativa. La
incorporacion de nuevas técnicas y proyectos contribuiria a incrementar el interés, la
participacion y el compromiso de los usuarios con su proceso pedagogico

DESCRIPCION POR AREAS FORMADORES DE VIDA
CENTRO EMERGENCIA

Durante el mes de mayo se registro el ingreso de 4 usuarios a la modalidad de centro
emergencia, quien debido a su vinculacion en los ultimos dias del periodo mensual ha
iniciado un proceso de adaptacion sefialado por su notable tranquilidad y una conducta
sociable que facilita su integraciéon con el grupo, a diferencia de otros casos, este
adolescente no ha manifestado lineas de evasiéon ni pensamientos de abandono hasta el
momento, mostrando una disposicion positiva hacia el entorno institucional y una
asimilaciéon asertiva de las pautas de convivencia que se le han socializado desde su
llegada.

Los usuarios presentan un leve manejo de ansiedad derivado del proceso inicial de
desintoxicacion, el cual se reporta como manejable mediante el acompafamiento
constante de los formadores vida en sus turnos, quienes supervisan su estado general y
le brindan orientacion en el cumplimiento del diario vivir para que comprenda las normas
establecidas por la entidad.
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El abordaje integral a los adolescente se ha estructurado mediante espacios
fundamentales como la concretizacion de escarapela y los recorridos protocolarios por la
sede, donde se le asigna un hermano mayor que le brinda apoyo desde la identificacion
y lo anima en su proceso de acogida inicial; asimismo, se ha garantizado un
acompafiamiento psicosocial constante a través de encuentros de sensibilizacion y
didlogos individuales que buscan mitigar cualquier sentimiento de incertidumbre sobre su
situacion actual, permitiendo que el usuario exprese sus emociones y se sienta valorado
como persona de derechos. Estos espacios de intervencion son claves para que el
usuario reciba las herramientas terapéuticas necesarias frente a los sintomas de
abstinencia, logrando captar su atencién y orientar sus pensamientos hacia un proyecto
de vida constructivo alejado de las conductas negativas que afectaban su entorno
familiar.

La rutina diaria se complementa con actividades de alta relevancia como el deporte y la
ocupacioén del tiempo libre, donde se fomenta la salud fisica y emocional mediante el
ejercicio y la instruccion en valores basicos y avanzados partiendo siempre desde el
ejemplo de los formadores, en momentos especificos como la cena y otros espacios de
alimentacion, se refuerza el afecto profesional y se supervisa el comportamiento social
del adolescente, quien ha demostrado ser participe activo de las actividades conforme a
los lineamientos y el diario vivir. Finalmente, se le ensefia a mantener la disciplina en sus
deberes personales como tender su cama, cuidar su ropa y mantener su loker y espacio
aseado, mientras se monitorea su capacidad de conciliacion del suefio en las rondas
nocturnas para fortalecer las estrategias de manejo de ansiedad en los meses siguientes
de su proceso.

LOGROS

Mediante el acompafiamiento constante de los formadores vida y la figura del hermano
mayor, se ha logrado guiar al usuario en la comprension de las normas y el ejercicio de
valores basicos. Este esfuerzo conjunto de la comunidad ha permitido que el adolescente
reciba herramientas terapéuticas para manejar los sintomas de abstinencia y reorientar
sus pensamientos hacia un proyecto de vida constructivo.

El usuario ha demostrado una asimilacion asertiva de la rutina diaria, cumpliendo con los
horarios establecidos para la alimentacion, el deporte y sus deberes personales. Se
destaca su capacidad para integrarse al ritmo del centro, manteniendo la disciplina en el
aseo de su espacio y demostrando una participacion activa en todas las actividades
programadas conforme al diario vivir.

ASPECTOS A FORTALECER

Garantizar la continuidad del acompafiamiento psicosocial y el monitoreo en las rondas
nocturnas para fortalecer las estrategias de manejo de ansiedad derivadas del proceso
inicial de desintoxicacion.

Es fundamental mantener los espacios de dialogo individual y sensibilizacién para que el
usuario cuente con el apoyo necesario frente a la incertidumbre y logre consolidar su
proceso de acogida de manera estable.
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DINAMIZADORA -CENTRO DE EMERGENCIA
ACTIVIDADES REALIZADAS

ATENCIONES INDIVIDUALES

En el mes de Mayo se presentaron cinco (5) ingresos en la modalidad de Centro de
Emergencia en el horario de la mafiana y de la tarde, en un primer momento se realiz6
una entrevista semiestructurada con el objetivo de explorar y conocer que habilidades
psicomotrices ha desarrollado y se pueden desarrollar, adicional fortalecer el camino para
su proyecto de vida.

Durante el mes de mayo se realizaron 5 conceptos iniciales pertenecientes a:

1. JN.V.M.

2.S.M.D.S.

3.G.J.G.S.

4. F.J.G.P.

5.D.AV.G.

ACCION DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

Desde el taller de Ocupaciéon del Tiempo Libre se realizé una actividad de dibujo y
escritura dirigida al usuario, con el propdsito de estimular la creatividad, facilitar la
expresion emocional y promover la reflexion personal. A través de estas estrategias, el
usuario participé activamente en las dinamicas ludicas propuestas por la fundacion,
evidenciando motivacién, disposicion e interés durante su desarrollo.

APLICACION DEL TEST DE CENTRO DE INTERES

Se aplicé un test vocacional al adolescente, con el propdsito de identificar sus intereses,
habilidades y areas de preferencia. Esta evaluacion permitié obtener un perfil inicial de
cada participante, facilitando la orientacion sobre posibles caminos educativos y
laborales, y ayudando a disefar estrategias personalizadas para apoyar su desarrollo
personal y académico.

ACTIVIDAD LUDICO-DEPORTIVA

Durante el mes de marzo se desarroll6 un taller ludico-deportivo orientado al
fortalecimiento integral de los usuarios. La actividad permiti6 generar un espacio de
estimulacion fisica y cognitiva, favoreciendo el desarrollo de habilidades como la
atencion, el autocontrol y el trabajo en equipo. Asimismo, se constituyo en una estrategia
de intervencién que aporta herramientas de afrontamiento saludables para la vida
cotidiana, contribuyendo al bienestar emocional y al fortalecimiento de competencias
personales y sociales.

LOGROS OBTENIDOS EN EL AREA

Durante el mes, se logré el cumplimiento de las actividades y talleres programados con
5 usuarios que permanecieron el tiempo requerido para su ejecucion, aunque se registro
un mayor numero de ingresos, varios usuarios permanecieron por un corto periodo en la
modalidad de centro de emergencia, lo que limité su participacion en las intervenciones
planificadas.
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A pesar de ello, se desarrollaron procesos orientados a la identificacion y fortalecimiento
de los intereses de los usuarios, reconociéndolos como recursos fundamentales para su
desarrollo personal y su proyeccion frente a una posible transicion de modalidad.
Asimismo, se llevaron a cabo talleres de orientacion vocacional y actividades enfocadas
en el adecuado aprovechamiento del tiempo libre dentro de la institucion, contribuyendo
al fortalecimiento del proceso de desarrollo integral y a la consolidaciéon de habilidades
personales y formativas.

ASPECTOS POR MEJORAR

Como aspecto de mejora, se considera pertinente promover la realizacion de actividades
deportivas integradas con los demas usuarios de la fundacion, favoreciendo espacios de
interaccion, convivencia y participacion grupal. La organizacion de campeonatos,
encuentros recreativos o conformacion de equipos deportivos permitiria fortalecer el
sentido de pertenencia, el trabajo en equipo, la disciplina y las habilidades sociales de los
adolescentes.

Asimismo, estas estrategias contribuirian al aprovechamiento adecuado del tiempo libre
mediante actividades con un enfoque educativo, pedagogico y formativo, fomentando
estilos de vida saludables y generando experiencias positivas que fortalezcan su proceso
de desarrollo integral dentro de la institucion.

MODALIDAD DE INTERNADO RAJ

AREA DE PSICOLOGIA

Durante el mes de mayo de 2026, desde el Area de Psicologia se desarrollaron acciones
orientadas al acompafiamiento integral de la poblacién atendida, en coherencia con los
lineamientos institucionales y los objetivos del proceso de atencion.

Se realizaron un total de cuarenta y tres (43) atenciones individuales, dirigidas a favorecer
los procesos de adaptacion, brindar acompafnamiento emocional y fortalecer estrategias
de afrontamiento frente a las problematicas de base previamente identificadas en cada
usuario.

De manera complementaria, se participd activamente en el desarrollo de grupos
terapéuticos y circulos restaurativos, espacios orientados a la resolucién pacifica de
conflictos, la promocién de la sana convivencia y el fortalecimiento de habilidades para la
vida, contribuyendo al adecuado desarrollo psicosocial de la poblacién atendida.

En el marco de la garantia de derechos, se realizaron activaciones de ruta en salud para
la prevencion de la conducta suicida en el usuario identificado con las iniciales K.J.S.F.
Asi mismo, se brindé acompafamiento presencial dentro del servicio de urgencias,
ademas de seguimiento continuo mediante llamadas telefonicas, con el fin de monitorear
su estado emocional y de salud mental.

Sede Administrativa

FUNDACION FARO Call 404734, s, D



Se des rom : dagodgicos enfocados en la importancia de la adherencia
al tratarhiento farmacologico y el seguimiento psiquiatrico como estrategias preventivas
frente a recaidas en el consumo de sustancias psicoactivas. De igual manera, se
abordaron temas relacionados con salud mental, factores de riesgo y proteccion frente al
suicidio, manejo emocional, resolucion de conflictos y prevencion de enfermedades de
transmision sexual, incluyendo sensibilizacién frente a la alerta roja del VIH.

En cuanto al trabajo interdisciplinario, se llevaron a cabo estudios de caso de los usuarios
identificados con las iniciales J.A/A.L., B AG.G.,, KJ.F.S., JD.B.C, KS.D., N.E.C,,
M.F.C., KD.C.C. y M.E.G, AD.M.D, A.J.B.M, con el objetivo de socializar ante la
autoridad administrativa y el equipo interdisciplinario los avances en los procesos de
atencion, asi como los aspectos por fortalecer, estableciendo acuerdos y compromisos
orientados al cumplimiento de objetivos terapéuticos y formativos.

Se realizé6 acompanamiento a la campafa de dafio antijuridico orientada a la prevencion
de lesiones mediante estrategias de autocuidado. Desde el Area de Psicologia se
desarrollaron actividades enfocadas en bienestar emocional, manejo del estrés,
regulacion emocional y fortalecimiento de la autoestima, con el propdsito de brindar
herramientas de autocuidado a la poblacién atendida.

De igual manera, se brindé acompanamiento y socializacion de los procesos psicoldgicos
en audiencias de fallo y egreso realizadas en el CESPA de los usuarios identificados con
las iniciales J.A.A.L., K.S.D., D.J.S. y JAN.G.

Asi mismo, se socializé la culminacion de las practicas académicas de los psicologos en
formacion de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, resaltando su
participacién y apoyo dentro de los procesos desarrollados desde el area.

En el marco del fortalecimiento profesional, se participé en capacitaciones de asistencia
técnica abordando temas relacionados con justicia restaurativa y violencia basada en
género, esta ultima orientada por la Secretaria de Salud y capacitacion en brigada de
emergencias.

Adicionalmente, se realizaron reuniones grupales con hermanos mayores y usuarios que
presentaron situaciones de convivencia, con el fin de orientar frente a estrategias de
resolucion de conflictos, comunicacién asertiva y expresion adecuada de sentimientos,
promoviendo la construccion de acuerdos y compromisos.

Se realiz6 acompanamiento a la actividad “Rumbo al Progreso”, la cual tuvo como
objetivo reforzar conductas asertivas, habilidades para la resolucion de conflictos, sentido
de pertenencia y participacioén en actividades del diario vivir. Dicha actividad se desarrollo
en un espacio recreativo y de esparcimiento en bolos, pizza favoreciendo la integracion
grupal y el fortalecimiento de habilidades sociales.

Igualmente, se brindé acompafiamiento a la actividad desarrollada con Fedearroz, con el
propésito de incentivar el proyecto de vida de los usuarios mediante la exploracién de
espacios formativos y ocupacionales.

De igual forma, se particip6 en las actividades conmemorativas del Dia de la Madre y en
la Feria de la Bienestarina, promoviendo espacios de integracion, bienestar y
participaciéon comunitaria.

En relacion con la gestion documental y el seguimiento de casos, se elaboraron once (11)
Planes de Atencion Individual (PAl), junto con sus respectivos planes de seguimiento
familiar y contextual, los cuales fueron remitidos a la autoridad competente para el tramite
correspondiente.

Finalmente, se elaboraron y entregaron once (11) informes extraordinarios, conforme a
los requerimientos institucionales y administrativos establecidos.
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LOGROS OBTENIDOS DESDE EL AREA DE PSICOLOGIA

Activacion oportuna de rutas de atencion en salud mental para la prevencion de conducta
suicida, garantizando seguimiento emocional y acompafamiento continuo a los usuarios
identificados con factores de riesgo.

Desarrollo de espacios pedagogicos orientados a la prevencion de recaidas en el
consumo de sustancias psicoactivas, fortaleciendo la conciencia frente a la importancia
del tratamiento farmacoldgico y seguimiento psiquiatrico.

Sensibilizacion de los usuarios frente a temas de salud mental, prevencion del suicidio,
manejo emocional, resolucién de conflictos y prevenciéon de enfermedades de transmision
sexual, fortaleciendo factores protectores y estrategias de autocuidado.

Consolidacion del trabajo interdisciplinario mediante la participacion en estudios de caso,
permitiendo establecer estrategias integrales de intervencién y seguimiento de los
usuarios.

Se evidencié generacién de conciencia y mayor aceptacion por parte de los usuarios
frente a los procesos pedagogicos, mediante acciones de psicoeducacion en prevencion
de la conducta suicida, educacién sexual responsable, habilidades para la vida y practicas
restaurativas.

Se brindé acompafiamiento psicoldgico en actividades de recreacion, cultura y deporte,
asi como en circulos restaurativos y otros espacios interdisciplinarios, motivando la
participacion activa de los usuarios y fortaleciendo la identificacion de factores
protectores.

Asi mismo, se logro orientar y psicoeducar a la red de apoyo sobre la importancia de su
participacidén activa en el proceso pedagogico y en la construccion del proyecto de vida
de los usuarios, promoviendo corresponsabilidad y compromiso.

Se generaron espacios de reflexion individual y grupal orientados a la mitigacion de ideas
de evasion, promoviendo la comprension del proceso institucional y facilitando la
expresion y regulacion de emociones de alta intensidad.

A través de la intervencidn psicoldgica individual, se evidenciaron avances en el control
de la ansiedad mediante el fortalecimiento de estrategias de afrontamiento,
particularmente frente al consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Igualmente, se
promovio el desarrollo de habilidades sociales, la mejora de las relaciones
interpersonales y la prevencion de conductas de riesgo, incluyendo la conducta suicida.

Se favorecié la resignificacion de experiencias personales y la construccion de la
identidad desde un enfoque reflexivo y restaurativo, fortaleciendo la proyecciéon de un
proyecto de vida con sentido y responsabilidad social.

Durante el periodo evaluado, se realizaron intervenciones en crisis orientadas a la
contencion emocional frente a estados de ansiedad, angustia, agresividad y frustracion,
contribuyendo a la prevencion de conflictos institucionales.

A nivel grupal, se abordaron tematicas relacionadas con la prevencion del consumo de
SPA, educacion sexual y reproductiva, y prevencion de la conducta suicida, fortaleciendo
la toma de decisiones responsables.

Mediante el didlogo reflexivo, se promovio el autocuidado, la toma de decisiones asertivas
y el respeto por la diversidad de género, asi como la responsabilidad individual y la
reparacion del dafio a través de practicas restaurativas.

Finalmente, se promovieron practicas restaurativas entre usuarios y sus familias,
fortaleciendo los vinculos afectivos y procesos de reconciliacion.

Se realizaron actividades incorporando ademas el uso de materiales reciclables como
estrategia de educacion ambiental.
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ASPECTOS A FORTALECE
Se evidencia baja participacion de padres de familia y/o acudientes en los espacios de
terapia familiar, lo cual limita el alcance de los objetivos terapéuticos. En este sentido, se
hace necesario fortalecer estrategias de vinculacion y corresponsabilidad familiar.
Asi mismo, persisten situaciones de dificil convivencia al interior de la institucion, que han
requerido intervenciones a nivel individual, familiar y grupal, con la correspondiente
notificacion a la autoridad administrativa. Por lo anterior, se considera prioritario continuar
fortaleciendo estrategias de regulacion emocional, resolucién pacifica de conflictos y
promocion de la sana convivencia.
Se identifica la necesidad de reforzar de manera permanente la importancia del proceso
pedagogico, con el fin de prevenir la aparicion de ideas de evasion, resistencias
institucionales y conductas disruptivas, promoviendo la adherencia al proceso.
Finalmente, se observa la persistencia de estilos de crianza permisivos en algunos
contextos familiares, lo cual dificulta la interiorizacion de normas, limites y
responsabilidades. En consecuencia, se requiere fortalecer los procesos de orientacion y
psicoeducacion familiar.
AREA- TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES DESDE EL AREA DE TRABAJO SOCIAL
Mes MAYO
En el desarrollo de las actividades realizadas en el mes de mayo se llevé a cabo la
vinculacion al proceso de atencion a la red de apoyo de ocho usuarios quienes ingresaron
a la modalidad internado, en donde por medio de contacto telefonico y de manera
presencial se socializaron los espacios de interaccion familiar, asi como el acuerdo de
convivencia existente en la institucién.
Asi mismo, se llevaron a cabo cinco conceptos para el estudio sociofamiliar, con los
cuales a su vez se construyo el plan de atencion integral inicial; por otro lado, se llevaron
a cabo cuatro conceptos para aportar en el plan de atencién de seguimiento; cinco
informes extraordinarios y tres de egreso.
Se realizaron quince atenciones en crisis, adolescentes que presentaron dificultad en la
gestiébn emocional, acatamiento de normas de convivencia, en la interrelacion con sus
pares, alteracion de la sana convivencia, entre otros.
Se realizé acompafiamiento a las terapias de familia, donde se socializé el nuevo acuerdo
de convivencia, y la celebracion del dia de la madre. De la misma forma, se realizaron
cuatro encuentros pedagogicos orientados a dafio antijuridico, fortalecimiento de
vinculos, cédigo de ética y participacion ciudadana.
Para la orientacién y formacion familiar se llevaron a cabo once encuentros individuales
con la red de apoyo donde se abordaron temas como el establecimiento de limites,
comunicacion positiva, situaciones convivenciales promoviendo la interaccién y dinamica
familiar, resolucion de conflictos familiares, orientacion del proceso pedagdgico,
consecuencias sobre evasiones, proyecto de vida, afianzamiento de vinculos y
corresponsabilidad ante la formacion complementaria de los adolescentes.
En cuanto a las gestiones realizadas de la vinculacion de redes institucionales se llevé a
cabo dos acompafamientos al gestor institucional para el tramite del permiso de
permanencia temporal (PPT) y la vinculacion al sistema de salud aquellos usuarios que
al momento del ingreso se encontraban indocumentados.
Asi mismo, se participaron de ocho estudios de caso donde se evalud el proceso
pedagdgico de los usuarios, de igual manera se participaron de seis audiencias judiciales
con disposiciones a la sancion pedagdgica y una audiencia de fallo.

Sede Administrativa

FUNDACION FARD | cate o 23 5 catas, i



=]
=

¥

En cua o%t : e'Vida, se realizo encuentro vivencial en FedeArroz, seccional
cuatro, en la zona rural de” Cucuta, donde se visitaron siete parcelas y el molino
agroindustrial de AsoZulia.

Se lleva a cabo actividad para el fortalecimiento de los vinculos, enfocados en el acto de
perddn, en concordancia con algunas familias que pudieron asistir, con el fin de realizar
practicas restaurativas.

Ahora bien, en cuanto al fortalecimiento de vinculos se llevé a cabo por medio del uso de
los tics, contacto con los progenitores que por diversas situaciones estan por fuera del
pais pero que desde la distancia se vinculan al proceso.

De igual manera, desde el centro de interés “mundo de oportunidades” se llevaron a cabo
diversas actividades que buscan fortalecer habilidades y calidad de vida. A

Desde el quehacer profesional del area de Trabajo social se apoyaron en los procesos
educativos en cuanto a la suministracion de documentos que permitan la vinculacion y
continuidad educativa de los adolescentes en donde se solicitaron certificados de
estudios y retiros del simat. De igual manera, al enfoque restaurativo se participaron de
circulos de dialogo, sensibilizacion, grupo encuentro, evaluativos, y practicas
restaurativas con usuarios. Por otro lado, se participdé de reuniones con la secretaria de
salud y Brigadistas. Asi mismo, se realiz6 acompafiamiento en activacion de ruta y
acompafiamiento a la usuaria hospitalizada en la Clinica Médico Quirurgica.

LOGROS DESDE EL AREA DE TRABAJO SOCIAL

Durante el mes de mayo, se continu6 con el fortalecimiento familiar mediante la
implementacion de diversas estrategias de orientacion y educacion, integradas en
terapias familiares, visitas dominicales y espacios de orientacion individualizada.
Ademas, se realizaron visitas domiciliarias para fortalecer los vinculos parento-filiales y
se desarrollaron actividades culturales de integracion familiar, asi como estrategias
pedagdgicas de prevencién, capacitacion y promocion.

Se llevdo a cabo una evaluacion de la continuidad, desarrollo y progreso de los
adolescentes en la institucion, en conjunto con el equipo interdisciplinario de la
Defensoria de Familia. En este proceso, se realizaron estudios de caso, audiencias de
fallo, confirmacion de medidas y amonestaciones pedagogicas dirigidas a las redes de
apoyo familiares.

Asimismo, se fortalecieron los vinculos familiares a través de llamadas telefonicas,
permitiendo que los progenitores mantuvieran una comunicacién constante con los
adolescentes, a pesar de las dificultades de desplazamiento. Muchas de las familias
residen fuera de la ciudad de Cucuta, por lo que esta estrategia ha contribuido
significativamente a mejorar las relaciones afectivas y fomentar la corresponsabilidad
familiar.

Se particip6 en espacios de formacién y capacitacion profesional, abordando tematicas
especificas que se reflejan en la vida cotidiana de los adolescentes dentro de la
institucion. Esto ha servido como una estrategia de informacion y concertacion para
orientar su proceder y actuaciéon ante situaciones concretas.

Se realizaron visitas domiciliarias a las redes de apoyo de los adolescentes con el objetivo
de indagar sobre la dinamica relacional de las familias, identificar factores de riesgo o
protectores y dar seguimiento a los procesos de intervencion.

Ademas, se llevaron a cabo encuentros pedagdgicos con los beneficiarios y terapias
familiares con sus redes de apoyo, siguiendo el cronograma establecido de acuerdo con
los ejes tematicos propuestos.
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Tambié SMl rédesde apoyo con el propésito de visibilizar la percepcién sobre
los proCesos pedagogicos los adolescentes y sus comportamientos dentro de la
fundacién. En estas reuniones, se realizaron actividades de sensibilizacion y formacién
familiar individualizada, orientadas al establecimiento de limites, normas de convivencia
y pautas de crianza. Se brindaron herramientas pedagodgicas para que los miembros de
la familia participen activamente en la reorientacion de la funcionalidad familiar.

ASPECTOS A MEJORAR

Se deben seguir realizando visitas domiciliarias para poder conocer los entornos
familiares en los que se movilizan los adolescentes, a fin establecer la presencia de
factores de riesgo y generar entornos protectores en el medio familiar.

Se debe seguir fortaleciendo a la las familias en pautas de crianza y establecimiento de
limites, y en tematicas relacionadas con el fortalecimiento familiar, tras el egreso de los
adolescentes a medio familiar, disminuyendo el indice de reincidencia de adolescentes
al sistema, en espacios de formacion individualizada segun las particularidades
de cada familia.

Se debe seguir sensibilizando a las familias, sobre la importancia de la corresponsabilidad
familiar, la comunicacion asertiva y la escucha activa, estilos y pautas de crianza
positivas, contribuyendo de esta manera a la vinculacién participativa de los procesos
pedagdgicos los adolescentes.

INSTRUCTOR TALLER

El presente informe tiene como propdsito describir el desempefio alcanzado en cada una
de las tematicas desarrolladas, asi como las actividades pedagogicas implementadas y
el impacto generado en los usuarios participantes. Durante el proceso, se integraron los
conceptos correspondientes a la totalidad de los 11 PLATIN enviados, los cuales fueron
aplicados tanto en los procesos de formacion inicial como en las acciones de seguimiento.
Durante el mes de mayo se implementaron cuatro talleres, entre los que se destacan la
socializacion de los centros de interés de la institucion, las ideas de emprendimiento y
negocio, la orientacion en estrategias de aprendizaje y la participacion en la feria
empresarial realizada en el Zonal San Eduardo y en la feria institucional.

De igual forma, se fortalecié6 en los usuarios la participacion activa en los diferentes
centros de interés de la institucion (bisuteria, barberia, panaderia, eventos y deportes),
permitiendo que cada uno de ellos tuviera una vision mas clara de sus gustos e intereses.
Lo anterior favorece el fortalecimiento de habilidades para la vida, la adquisicién de un
saber hacer, la autonomia y el trabajo en equipo.

Del mismo modo, se desarroll6 una actividad de manualidades consistente en la
elaboracion de flores y cartas conmemorativas por el Dia de la Madre. Asimismo, se
reforzé el taller “Mi Primer Emprendimiento”, orientado a fortalecer el pensamiento
proyectivo y la identificacion de oportunidades de vida en el sector laboral.
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La participacion de los adolescentes en ferias empresariales constituye una oportunidad
significativa para fortalecer competencias relacionadas con el emprendimiento, la
comunicaciéon y el trabajo en equipo. Mediante la preparacion y presentaciéon de
productos o servicios, los jovenes aplican conocimientos adquiridos, desarrollan
habilidades de atencién al cliente y promueven la creatividad y la iniciativa personal.

Ademas, esta experiencia les permite proyectar su proyecto de vida, generando mayor
claridad sobre sus intereses ocupacionales, habilidades practicas y oportunidades de
desarrollo personal y profesional.

Se realizé refuerzo académico con los usuarios JFVB, ARPG, KSD y JAA, como
estrategia para fortalecer la comprension lectora y el analisis de diversos textos,
permitiendo mejorar sus habilidades frente a diferentes escenarios académicos y
cotidianos.

Se resalta igualmente el acompafamiento brindado al usuario SACR en sus practicas
SENA, quien fue contratado para realizar practicas productivas en la empresa La Canasta
Campesina, iniciando asi un proceso de formacion como aprendiz. Durante este proceso,
se realizé seguimiento y validacion de informacion relacionada con su rendimiento y
comportamiento.

De igual forma, se realizé acompafamiento en las pruebas del SENA a los usuarios JAGE
y BSMT, favoreciendo su inclusién e inicio en las etapas de construccidn de sus proyectos
de vida. Asimismo, se gestiono el proceso de matricula del usuario JAGE en el programa
técnico de Servicio al Cliente.

Asimismo, se incentivd la vinculacion activa de las familias recientemente integradas,
destacando su papel esencial como red de apoyo en la construccién de un trabajo
articulado. Lo anterior, con el fin de fortalecer su rol como agentes impulsores del
proyecto de vida de cada usuario. En este marco, se particip6 en actividades recreativas,
de colory bienestar con las familias, promoviendo espacios de fortalecimiento de vinculos
y mejora de la convivencia.

Finalmente, se realizé la elaboracion de lapiceros conmemorativos por el Dia del Docente
junto a los usuarios del centro de interés de bisuteria, actividad desarrollada como
servicio a la comunidad en el CDI La Libertad.

Logros:

Durante el desarrollo de las actividades propuestas, los usuarios evidenciaron una
participacion y mayor interés en los diferentes centros de interés y espacios pedagdégicos
implementados. Asimismo, se fortalecieron habilidades relacionadas con el trabajo en
equipo, la comunicacion, la creatividad y la construccion de proyectos de vida,
promoviendo procesos de autonomia, emprendimiento y proyeccidon ocupacional.
Igualmente, se destacd el compromiso de algunos usuarios en procesos formativos y
laborales, favoreciendo avances significativos en su desarrollo personal y social.
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Aspectds a mejorar:

Se requiere continuar fortaleciendo la constancia y el compromiso de algunos usuarios
frente a los procesos académicos y formativos, especialmente en habilidades de
comprension lectora, analisis y proyeccidon ocupacional. De igual manera, es importante
incrementar la participacion activa de las familias en los procesos institucionales,
promoviendo mayor acompafiamiento y corresponsabilidad en el fortalecimiento de
habitos, normas de convivencia y consolidaciéon de los proyectos de vida de los
adolescentes.

INFORME DE ACTIVIDAES FORMADORES DE VIDA INTERNADO RAJ
SEGUIMIENTOS PEDAGOGICOS
Durante el mes de mayo se realizan 9 seguimientos y 6 valoracién iniciales a cada uno
de los adolescentes de la modalidad internado, donde se da a conocer los avances, el
autocontrol, en el manejo de emociones, entre otros aspectos, y la valoracion inicial con
el fin de dar a conocer las falencias y aspectos a mejorar del adolescente con el fin de
fortalecer el area personal de los beneficiarios y su proceso personal. Unido a ello se
realizan intervenciones en crisis en situaciones por las que los adolescentes pueda
versen afectados por temas familiares y/o personales realizandose orientacion y apoyo.
Durante este mes se presentaron situaciones de comportamientos inadecuados por
adolescentes se presentaron situaciones de agresion por parte de usuarios y de irrespeto
a profesionales por no saber manejar su ira y no poder tener control de lo que sienten
algunos no saben convivir, donde se hicieron varias intervenciones se realizan trabajos
actividades donde se recalca practicas restaurativas y acuerdo de convivencia se
sensibiliza a que dejen lo pasado y se perdonen por esos comportamientos, en los
circulos de confrontacion se logra sensibilizar sobre el tema de las agresiones, con el
fin de mitigar esta situacién y poder brindar la ayuda adecuada para que comprendan que
por medio de los golpes no se va lograr solucionar el conflicto que se creé mas que todo
por la convivencia y la tolerancia, se hace proceso de seguimiento en los usurarios dando
pautas para mejorar su convivencia tanto en la organizacion de cuartos y espacios que
comparten se inculca al buen manejo de objetos personales y también del uso de los
objetos de la institucion, sentido de pertenencia, ya que se evidencia mal manejo del uso
de Objetos quieren rayar paredes y dafar colchones, de igual manera durante este mes
las evasiones disminuyen bastante aunque hay usuarios que no logran su adaptacion
al proceso, debido a esta situacion se sensibilizan a los usuarios a estar velantes de sus
compaferos y comunicar cuando se evidencie situaciones que los lleven a tomar
decisiones que pueden ser definitivas en sus vidas, llamados de atencion y orientacion
desde lo pedagdgico a adolescentes que no querian participar en los diferentes grupos
pedagogicos siendo ellos una alternativa de solucién para lograr un proceso adecuado
gue le puede aportar alternativas de cambio para su vida.

ACTIVIDADES

Durante el mes de mayo se realiza la celebracion del dia de la madre donde se compartioé
en familia y se pas6 un rato agradable, también se hace la ceremonia de egreso a los
ideales de casa que ya cumplieron con su tiempo de proceso y e le4s da egreso de la
fundacion motivando de esta manera a los usuarios que quedan para que suban de fase
y obtengan un proceso exitoso, también se realizaron las respectivas actividades
programadas con los adolescentes con el fin de desarrollar los servicios basados en el
modelo pedagdgico para los adolescentes que estan y que ingresan a la Fundacion,
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con el fin de contribuir' al restablecimiento de sus derechos y al mejoramiento de su
calidad de vida, a través del trabajo interdisciplinario con los profesionales, no solo
individualmente si no aquellas que puedan fortalecer su formacién y desarrollo como
persona para una sociedad cambiante. De acuerdo al cronograma del diario vivir se
realizan los grupos que estan estipulados en el diario vivir que son fundamentales al
proceso que se encuentran realizando, ya que ayudan al cambio, se inicia con el grupo
del “Sdlo por hoy”, todos los dias, donde se lee el libro del “Soélo por hoy”, siendo una
herramienta fundamental para la recuperacion en adiciones de todo tipo y en donde los
motiva a vivir un dia a la vez con dicha actividad damos inicio a la jornada del dia,
asimismo leyendo un pasaje biblico con el fin de llamar a la reflexion el acercamiento al
poder superior, y la motivacion individual y grupal.

En el desarrollo de las actividades se encuentran distribuidas durante la semana, el
“Grupo Encuentro” desarrollandose los dias lunes, los adolescentes tienen la oportunidad
de expresar sus preocupaciones respecto a la comunicacion y las relaciones
interpersonales que son vividos en la comunidad

Dentro de la formacion terapéutica los adolescentes realizan grupos de expresion de
sentimientos, en el cual la comunidad se reune con buena disposicion y expresa sus
estados de animo y participa en la exposicion de los demas compaferos también dando
su motivacién y motivando a los demas con un valor a trabajar. Asi mismo se realiza en
el transcurso de la semana el “Grupo Estatico”, donde los usuarios se reunen en circulo
y expresan ante sus comparieros y el formador de vida, las situaciones referentes a su
problematica, como una forma de expresion honesta de sus sentimientos hacia los
demas.

Otra actividad diaria y se realiza después de la cena de los adolescentes es el “Diario
Terapéutico”, en este ejercicio el adolescente escribe todo lo que realizé durante el dia,
expresando sus sentimientos y emociones tanto las actividades realizadas como hacia
sus compafieros y en general al entorno que los rodea, en esta actividad se busca que el
adolescente exprese y reconozca sus emociones, asi mismo identificar logros o
frustraciones como autoevaluacion del dia.

Durante la semana se realiza el “Grupo Evaluativo” dirigido por el formador de vida, que
tiene por objetivo evaluar el trabajo por el joven en el transcurso de la semana, teniendo
en cuenta la fase, sus objetivos y asi determinar el avance dentro de su proceso, se
realiza al finalizar el dia un rosario donde los usuarios tienen un acercamiento con un ser
superior, igualmente se realiza la lectura de un estudio biblico donde comparten su
reflexion, respetando cada una de las creencias religiosas.

Se realiza dos veces por semana la terapia de reafirmacién donde los adolescentes en
un circulo con espejo pasa uno por uno mirandose al espejo afirmando valores, esta
terapia consiste en subir su autoestima ya que por cada reafirmacién el resto del grupo
también reafirma lo que la persona esta diciendo frente al espejo.

De igual importancia se realizan las jornadas deportivas, la actividad del MANFIT permite
ejercitar su cuerpo, favoreciendo la salud fisica y mental siendo una herramienta
favorable en estados de frustracion, pereza y ambivalentes que pueda presentar un
adolescente también los fines de semana se realiza un cine foro donde ellos empiezan a
disfrutar de sus privilegios y pueden ver tv para salir de la rutina de la semana.

También los fines de semana tienen privilegios donde participan de juegos ludicos como
pin pon, un juego de billar par que se distraigan y juegos de mesa también hacen manillas
para sus familiares motivados en tener un detalle, de esta manera se distraen los fines
de semana.
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Este mds también estan clases escolares donde ya se encuentran en sus respectivos
salones con el profesor de clases y siempre acompafiados del formador, contindan los
cursos de Barberia computadores y panaderia donde se encuentran motivados a
continuar con su proceso por culminar los cursos que pueden servir como proyecto de
vida.

Se realizan las actividades pedagdgicas del mes estipuladas en el diario vivir donde se
tratan temas importantes para la formacion y la prevencion, se toca el tema de dafio
antijuridico basado en las evasiones, se toca el tema de la restauracion y resolucion de
conflictos, y otros temas donde se aporta al aprendizaje y a la explicaciéon del método y
de grupos.

Se continuan con las clases y también se aporta al aprendizaje y disciplina que se debe
generar en los salones de clases, de igual la sensibilizacion de la importancia a la
educacién que aporta tanto para sus vidas y al restablecimiento de sus derechos.

LOGROS

Durante el mes de mayo se continua con la exigencia, y actividades pedagogicas dejando
en los usuarios gran ensefanza, por medio del diario vivir se crea una disciplina que es
primordial algo de lo mas importante en su proceso que es inculcar disciplina, también
haciendo cumplir la norma por medio del manual de convivencia, logramos que los
usuarios aprendan valores y aprendan a convivir, aprenden a ser responsables desde el
hecho de ser responsables con el medio ambiente manteniendo luces y ventiladores
apagados para el cuidado, ellos adquieren responsabilidad que también es parte del
proceso, también mantener sus espacios ordenados sus objetos personales bien
cuidados, esto es lo que hacemos en un diario vivir y desde de ahi inculcamos un cambio
en sus vidas, por medio de las actividades realizadas en el diario vivir que ya son los
grupos y talleres ensefiamos a enfrentar su realidad, sus miedos sus sentimientos
generados por ese pasado que tienen, por medio del grupo del solo por hoy se identifican
y caen en cuenta que el cambio es necesario empezarlo desde ya, también las diferentes
actividades como los son los diarios terapéuticos sirven para que logren expresar
sentimientos que aun no se sienten en capacidad de expresar, les ayuda a descargar
cargas que tienen durante el dia, y poder ir a descansar mas tranquilos ya que una
actividad realizada en las noches, otro tipo de actividad como lo es rosario, pueden
aprender a tener un acercamiento con su ser superior que es inculcado como herramienta
para lograr ese cambo y ese buen proceso que lleva ayudar a salir adelante, con los
grupos de expresion de sentimientos se logra nivelar la convivencia ya que los usuarios
expresan inconformidades, que ven en sus compaferos y de paso los ayudan a mejorar
conductas, y por medio de los talleres realizados semanalmente por el formador se logra
que aprendan a como pueden convivir con su enfermedad cuando salgan, se le brindan
herramientas en el taller de consumo de spa identifican factores que los pueden colocar
e riesgo de una recaida y asi se puede prevenir, con el taller de modelo pedagodgico
podemos lograr que ellos sepan para que sirve cada actividad realizada 6sea el modelo
de la institucion, y asi mostrarles un nuevo sentido a todo lo que se hace durante un
proceso, también es importante realizar practicas restaurativas, para que aprendan a
solucionar conflictos por medio del dialogo. Es importante inculcar en los usuarios una
conciencia de cambio, hay casos en los que evidencian ingresos de adolescentes que
han estado en proceso y que salen y recaen facil mente, en muchos casos sirve de
ejemplo para que los que aun siguen hagan las cosas bien y de corazoén, todo lo que se
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hace durante el dia, la semana , el mes es para su propio beneficio, que es aprender a
convivir con su enfermedad sin necesidad de consumir drogas, si ellos logran modificar
los comportamientos inadecuados con los que ingresan estarian listos para convivir en la
sociedad sin ser un dafo para ellos, todo esto se hace tener en cuenta los grupos de
sancién es uno de los mas importantes en su proceso ya que el problema surge de las
emociones, si se logra mantener bien emocionalmente va poder auto controlarse y
nivelarse para darle manejo a ese sentimiento que esta viviendo sin que afecte la
responsabilidad de mantenerse estable. Hay casos de usuarios que no consumen
sustancias spa, ingresan por comportamientos que en un futuro si no son modificados
pueden llevar a la persona a consumir, todo esto se les hace entender a ellos en las
diferentes actividades pedagadgicas que se realizan durante el mes. Y se logra en muchos
de los beneficiarios un cambio de conductas notable.

ASPECTOS A FORTALECER

Se logra evidenciar en unos adolescentes dificulta ya que son foco de distraccion porque
no les interesa los temas a tratar en las diferentes actividad, normalmente son usuarios
gue aun no aceptan que tiene un problema y creen que todo esta bien y le pueden dar el
control a sus emociones, cuando evidentemente no es asi, en la mayoria de los casos
son los usuarios que vienen ingresando y que aun no tienen una conciencia de cambio,
también puede suceder por familias que le permiten que manipulen y los dejan hacer todo
lo que ellos quieran y no le ven la problematica que esto genera, hay muchos beneficiarios
gue son reintegros y que se les dificulta su adaptacion nuevamente al proceso, creen que
a todo lo saben y no les interesa estar en el lugar por lo tanto la indisposicion con la
participan de talleres incomoda a mas de uno que si quiere estar y colocar atencion,
también se muestra dificulta por la falta de compromiso, ya que quieren todo rapido y ya,
es decir quieren cambiar pero sin tanto esfuerzo y esto se torna complicado, en otros
casos hay que mejorar, el mensaje que se envia, ya que el tiempo es corto para poder
dar a entender y brindar las herramientas, se debe fortalecer en mejorar y crear en ellos
una conciencia de cambio, hay muchos beneficiarios que fijan en el tiempo y solo quieren
pagar una sancion y nada mas, tiene la conviccion de no seguir en los mismos pasos que
estaba pero se le dificulta aplicar el método del proceso, desde su ingreso se aborda a la
persona y se empieza a adaptar para que logre aceptar que esta en un error que ya debe
modificar.

AREA PEDAGOGIA

Actividades realizadas desde el area pedagégica.

Durante los dias 01 al 31 del mes de mayo del 2026 se ofrece un acompafiamiento en
las diferentes actividades pedagodgicas en la Fundacion.

Se realizé la primera y segunda apertura del mes en cuanto al buzén de sugerencias para
la debida lectura, consentimiento y socializacion de las debidas respuestas de las pqgrs.

Asi mismo, se realiza una orientacién hacia los adolescentes que ingresaron
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recientemente a la institucidon con el fin de motivarlos en la participacion de esta

herramienta.

Los centros de interés de la institucion, como barberia, bisuteria y panaderia, se llevan a
cabo con el propésito de brindar un primer acercamiento a los adolescentes y permitirles
explorar sus intereses y motivaciones. A través de esta iniciativa, se busca evaluar sus
habilidades y competencias en cada area, con el objetivo de orientarlos en la construccion

de sus proyectos de vida y fortalecer su desarrollo personal y profesional.

Durante el mes de mayo se continua con dificultad en el inicio de las actividades
académicas, debido a los problemas de caracter administrativo por parte del Colegio
Maria Concepcidén Loperena, situacion que continua generando que los adolescentes

permanezcan sin acceso a sus estudios escolares durante este periodo.

Se realiz6 seguimiento al adolescente, quien mantiene sus labores de practica en el
cosechero, evidenciando compromiso y responsabilidad en el desarrollo de sus
actividades. Actualmente se encuentra laborando de manera constante todos los dias, lo
cual favorece el fortalecimiento de habitos laborales, disciplina y sentido de
responsabilidad. Este proceso aporta de manera positiva a su proyecto de vida,
permitiéndole adquirir experiencia y habilidades practicas para su desarrollo personal y
ocupacional. Asimismo, se continuara con el acompafiamiento para garantizar su

permanencia, motivacion y adecuado desempefio en este nuevo espacio formativo.

Se lidero feria de los centros de interés con la participacion activa de los adolescentes.
Durante esta jornada, demostraron habilidades, talentos y aprendizajes adquiridos en los
diferentes espacios formativos, fortaleciendo su creatividad, el trabajo en equipo y el
sentido de pertenencia. Esta actividad contribuye significativamente a su desarrollo
integral y a la consolidacion de sus proyectos de vida, al brindar escenarios de

participacién, reconocimiento y proyeccién social.
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Se reallza asistencia a reunion en la regional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, con el fin de articular acciones con la Secretaria de Educacion y orientar
alternativas que permitan a los adolescentes retomar su proceso educativo. Durante el
encuentro se analizaron diferentes opciones y estrategias para garantizar su vinculacion
y permanencia en el sistema educativo, promoviendo asi la continuidad de su formacion

académica y el fortalecimiento de sus proyectos de vida.

Se realiza servicio a la comunidad en el CDI Mentes Creativas con los adolescentes,
donde se resalta la celebracion del Dia del Nifio mediante actividades como pintucaritas,
juegos de roles, bailoterapia y ejercicios de motricidad, promoviendo la participacion, la

recreacion y el fortalecimiento de habilidades sociales y emocionales.

Se realiza acompafiamiento al curso de decoracién con globos en articulacion con el
SENA, brindando a los adolescentes un espacio formativo donde fortalecen sus
habilidades creativas, manuales y técnicas. Durante este proceso, se promueve la
participacion, la disciplina y el trabajo en equipo, permitiéndoles adquirir conocimientos
practicos en la elaboracion de arreglos decorativos para diferentes eventos. Asimismo,
este espacio contribuye al desarrollo de competencias orientadas al emprendimiento,
favoreciendo la generacion de ideas de negocio y su proyeccion hacia el ambito laboral,
lo cual impacta de manera positiva en la construccion y fortalecimiento de sus proyectos

de vida.

Se realiza el proceso de inscripcion al SENA y la aplicacion de pruebas a 8 adolescentes,
orientado al fortalecimiento de sus proyectos de vida. Durante esta jornada, se brinda
acompafamiento y orientacion vocacional, permitiéndoles identificar intereses,
habilidades y areas de formacion acordes a sus metas personales y profesionales. Este
proceso favorece la toma de decisiones informadas, promueve su vinculacion a
programas de formacion técnica y contribuye al desarrollo de competencias que facilitan

Su proyeccion académica y laboral a futuro.

Se realiz6 acompafiamiento en salida terapéutica al centro recreacional, donde se
desarrollé una jornada de practica restaurativa con la participacion de los familiares de
los usuarios. Durante este espacio se sensibilizd frente a la importancia de la
comunicacion, el apoyo familiar y el fortalecimiento de los vinculos afectivos,

promoviendo relaciones positivas que favorezcan los procesos de cambio y crecimiento
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personal de los adolescentes.

Se realiz6 acompanamiento en la celebracién del Dia de la Madre, actividad desarrollada
con la participacion del personal de la fundacién y las madres de los usuarios. Este
espacio permitié reconocer y exaltar la importancia de la figura materna, promoviendo la
integracion, el fortalecimiento de los vinculos afectivos y la sana convivencia entre los
participantes.

Se participé en una jornada de capacitacion en primeros auxilios dirigida por la ARL
Seguros Bolivar, orientada al fortalecimiento de conocimientos y habilidades basicas para
la atencidén oportuna ante situaciones de emergencia, promoviendo la prevencién y el
cuidado de la salud y la seguridad.

Se realizé acompafiamiento en salida pedagdgica a la arrocera FEDEARROZ, actividad
orientada al fortalecimiento de los proyectos de vida de los adolescentes mediante el
reconocimiento de diferentes entornos laborales y productivos, promoviendo la reflexion

frente a sus metas personales, académicas y ocupacionales.

Se realiz6 el proceso de matricula académica de los adolescentes que ingresaron a la
modalidad, con el fin de formalizar su vinculacion al sistema educativo y regularizar su
situacién académica. Lo anterior permite avanzar en los tramites correspondientes y

permanecer a la expectativa del inicio efectivo de las actividades escolares.

1. Logros:

e Se logro el Acompanamiento a adolescentes en su formacion técnica, brindando
apoyo continuo a su desarrollo académico y personal.

e Se logro la gestion en secretaria de educacion.
e Se logro la Realizacion del servicio a la comunidad desde los centros de interés.

e Se logro la Gestion de cursos del SENA ampliando las oportunidades de formacion
para los adolescentes.
e Se logro gestionar el proyecto de vida de los adolescentes en las ferias

e Se logra gestionar mesas de trabajo
e Se logra realizar testimonios reales desde proyectos de vida.
e Se logro realizar curso del sena

e Se logro inscribir a Iso adolescentes a las técnicas en el sena.
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Fortalecer el acompanamiento pedagdgico para asegurar la permanencia y
éxito en los cursos.

e Desarrollar habilidades socioemocionales para mejorar la autoestima y la
gestion de emociones.

e Ampliar oportunidades laborales a través de mas cursos técnicos y
practicas profesionales.

e Fomentar la integracion de las familias en las actividades de la fundacién.

e Promover la creatividad y expresion artistica mediante actividades como
arte, musica y teatro.

e Incrementar actividades comunitarias para reforzar el sentido de
responsabilidad social.

e Mejorar el seguimiento y evaluacion constante para asegurar el progreso
académico y personal.

e Incrementar la motivacion hacia el aprendizaje, orientando los contenidos
hacia su proyecto de vida y metas personales.

e Mantener un acompafiamiento constante que favorezca la permanencia en
el sistema educativo y evite la desercion.

AREA DINAMIZADOR SOCIO CULTURAL

Durante el mes de mayo del 2026 se desarrollaron diferentes actividades, ludo
recreativas, deportivas y culturales con el fin de promover el desarrollo integral de los
adolescentes, fortaleciendo habilidades sociales, emocionales y fisicas.

Las actividades recreativas buscan fomentar la integracion, el trabajo en equipo y la sana
convivencia mediante juegos dirigidos, dinamicas grupales, retos ludicos y jornadas de
esparcimiento que estimulen la creatividad y la participacion activa.

En el componente cultural, se desarrollan talleres de danza (folclérica, urbana y
contemporanea), musica, teatro, expresién corporal, manifestaciones artisticas propias
del contexto local, estas actividades permiten fortalecer la identidad cultural, el sentido
de pertenencia y el respeto por la diversidad.

Durante el periodo se realizaron diferentes actividades las cuales fueron bases
fundamentales para desarrollar conocimientos técnicos practico, en el se vieron
habilidades de extremidades superiores he inferiores manejando la corporalidad fisica,
dentro de los talleres, actividades y salidas recreativas.

Se ejecutaron actividades de obstaculos con fin de mejorar la motricidad y el estado fisico
de los adolescentes asi mismo impactar en ellos su estado de salud y el trabajo en equipo.

Se desarrollaron actividades del espacio libre con fin de fomentar el buen uso del tiempo
libre, se evidencian en estas actividades la comunicacion asertiva, el trato entre los
adolescentes, valores como el respeto, la disciplina y la empatia con los demas usuarios.
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Se molivd a los adolescentes a descubrir y potenciar sus talentos, brindando
acompafiamiento y orientacion de los formadores de vida durante cada proceso
formativo. También se da el reconocimiento de nuestras tradiciones locales y nacionales,
generando escenarios de aprendizaje dinamicos, creativos y participativos esto se
ejecuta dentro de las actividades que se desarrollaron en mes de mayo: karaoke,
actividad del dia del nifio, salida pedagdgica de danza tradicional colombiana, actividades

y salidas deportivas.

Se planificaron espacios donde se integren expresiones artisticas como la danza, la
musica, el teatro y las manifestaciones folcléricas, fomentando valores como el respeto,
la responsabilidad, el trabajo en equipo y la inclusion social.

Se realiz6 acompafamiento en salida terapéutica al centro recreacional, donde se
desarrollé una jornada de practica restaurativa con la participacion de los familiares de
los usuarios. Durante este espacio se sensibilizé frente a la importancia de la

comunicacion, el apoyo familiar y el fortalecimiento de los vinculos afectivos,
promoviendo relaciones positivas que favorezcan los procesos de cambio y crecimiento
personal de los adolescentes.

Se realiz6 acompanamiento en la celebracién del Dia de la Madre, actividad desarrollada
con la participacion del personal de la fundacién y las madres de los usuarios. Este
espacio permitié reconocer y exaltar la importancia de la figura materna, promoviendo la
integracion, el fortalecimiento de los vinculos afectivos y la sana convivencia entre los
participantes.

Se participé en una jornada de capacitacion en primeros auxilios dirigida por la ARL
Seguros Bolivar, orientada al fortalecimiento de conocimientos y habilidades basicas para
la atencién oportuna ante situaciones de emergencia, promoviendo la prevencién y el
cuidado de la salud y la seguridad.

Se realizé acompanamiento en salida pedagdgica a la arrocera FEDEARROZ, actividad
orientada al fortalecimiento de los proyectos de vida de los adolescentes mediante el
reconocimiento de diferentes entornos laborales y productivos, promoviendo la reflexion
frente a sus metas personales, académicas y ocupacionales.

LOGROS
» Fortalecimiento de la participacion activa de los adolescentes y familias en
actividades deportivas, culturales y recreativas
» Fortalecimiento de valores como la disciplina, responsabilidad, empatia y
solidaridad mediante el deporte y la recreacion.
» Desarrollo de espacios de integracion y sana convivencia que favorecen el
trabajo en equipo y el respeto.
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