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1. INFORMACION GENERAL  

  
 
REGISTRO BP y P No.: N/A 
 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. 
 
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 
 
DOCUMENTO: "ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES". 
 
OBJETO: “ADQUISICIÓN DE CUPONES QUE INCLUYEN PASADÍA Y ALIMENTACIÓN 
A UN PARQUE CULTURAL, RECREATIVO Y DE CONSERVACIÓN AMBIENTAL, PARA 
LA REALIZACIÓN DEL DÍA DE LA FAMILIA, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ (ITBOY) Y SUS FAMILIAS, 
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026”. 
 
FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JULIAN ANTONIO PIÑA CAMARGO 
SUBGERENTE GENERAL AREA CÓDIGO 84, GRADO 05. 
 
CIUDAD Y FECHA: TUNJA – JULIO DE 2026. 
 
 
2.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN. 
 
 
Que conforme lo establece el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia, son fines 
esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución. Las 
autoridades de la República están para proteger a todas las personas residentes en 
Colombia. 
 
Que el Instituto de Tránsito de Boyacá, desde la Subgerencia Administrativa y Financiera 
del ITBOY, tiene dentro de su competencia administrar y desarrollar el Talento Humano 
dentro del marco constitucional y legal, a través de políticas que garanticen la existencia 
de personal suficiente, competente y motivado, que en un entorno laboral adecuado, 
saludable y seguro, desarrolle un comportamiento íntegro que contribuya al logro de las 
metas Institucionales, diseñando, dirigiendo e implementando las actividades del Plan de 
Bienestar Social e Incentivos, realizando de este modo la evaluación y gestión del clima 
organizacional. 
 
Es importante manifestar que, el Plan de Bienestar tiene una aplicación de carácter 
obligatorio; es una herramienta para mejorar la productividad, el clima organizacional y 
el sentido de pertenencia, buscando de igual forma, reducir el estrés laboral y prevenir 
riesgos psicosociales. 
 
A tenor de lo dicho, el Instituto de Tránsito de Boyacá, mediante resolución No. 026 del 
30 de enero de 2026, adopta, entre otros Planes, el Plan de Bienestar e incentivos, en 
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el marco de lo contemplado en las siguientes normas complementarias, Ley 181 de 
1995 y Decreto – Ley 1567 de 1998. 
 
El Plan de Bienestar e Incentivos V1 (vigencia 2026) de la Subgerencia Administrativa y 
Financiera tiene como objetivo mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de 
los servidores del Instituto de Tránsito de Boyacá y sus familias. Dentro del eje de 
equilibrio psicosocial del plan de trabajo concertado, se programó la actividad "Día de la 
Familia" - que incluye un día de descanso y una jornada de esparcimiento”.  
 
Para estos efectos, se acata lo dispuesto en el artículo 25 del Decreto 1567 de 1998, 
según el cual, en el marco de diseño y ejecución de los planes de bienestar social, las 
entidades deben seguir el proceso de gestión que se describe en el literal a) del Decreto 
referido, el cual a su vez indica que es necesario tener presente “el estudio de las 
necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y 
seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos señalados en las estrategias 
de desarrollo institucional y en las políticas del Gobierno Nacional”. 
 
Por lo precedente, y con el fin de cumplir los objetivos institucionales del ITBOY, se 
requiere contratar la "ADQUISICIÓN DE CUPONES QUE INCLUYEN PASADÍA Y 
ALIMENTACIÓN A UN PARQUE CULTURAL, RECREATIVO Y DE CONSERVACIÓN 
AMBIENTAL, PARA LA REALIZACIÓN DEL DÍA DE LA FAMILIA, DIRIGIDO A LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ (ITBOY) Y 
SUS FAMILIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E 
INCENTIVOS 2026"; actividad contemplada en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026, 
por medio del cual se busca brindar condiciones que favorezcan el desarrollo integral del 
recurso humano de la Entidad, incluyendo actividades relacionadas con la convivencia, 
recreación, deporte, cultura y educación. 
 
“…Para el cumplimiento de los fines del estado, es necesario el aprovechamiento de 
bienes y servicios por parte de los órganos públicos mediante la contratación. Luego el 
objeto de los contratos no es otro que la adquisición de bienes y servicios tendientes a 
lograr los fines del estado en forma legal, armónica y eficaz. Es por ello, que el estudio 
de la contratación estatal debe escribirse en los principios axiológicos del estado social 
del derecho, que irradian todas las disposiciones contractuales previstas en la 
constitución las cuales se analizan a continuación (…)” “(corte constitucional sentencia 
C-449- 1992. Magistrado proponente Dr. ALEJANDRO MARTÍNEZ CABALLERO 09 de 
julio de 1992 Expediente D -033 Demanda de inconstitucional contra el Articulo 33 
(parcial) de la ley 9ª DE 1991 Actor: Jorge Arango Mejía). 
 
La entidad, en relación a la necesidad de ejecutar el Plan de Bienestar y partiendo de la 
obligatoriedad del Decreto 310 de 2021, y en consideración a que la Agencia Nacional 
de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente en Concepto C-105 de 2022, 
respecto a la solicitud requirió consulta elevada por la ciudadanía si en los procesos de 
selección de mínima cuantía en la que solicita “[…] se solicita rendir concepto respecto 
de que modalidad de selección procede cuando la cuantía del proceso es inferior al valor 
de la mínima cuantía establecida por la entidad y el bien, producto y/o servicio tiene 
acuerdo marco vigente. Frente a este panorama que modalidad de selección debe aplicar 
la entidad: ¿la mínima cuantía o el acuerdo marco de precios?”. 
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Para lo cual y de acuerdo con lo solicitado la Agencia Nacional de Contratación Publica 
Colombia Compra eficiente concluye que, con base en la nueva regulación establecida 
por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, 
no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco 
de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende 
contratar no exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad, independientemente de 
su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratación con base en la modalidad 
de selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto 
sino solo el valor del contrato. De manera que, al encontrarse el valor del presente estudio 
inferior al determinado como mínima cuantía por la Entidad, se ajusta a estos 
presupuestos.  
 
Es importante manifestar que, el Instituto de Tránsito de Boyacá (ITBOY) tiene como 
misión institucional la gestión, regulación y control del tránsito en su jurisdicción, de 
manera que, su planta de personal y estructura operativa están diseñadas estrictamente 
para el cumplimiento de estos fines misionales. Por consiguiente, la entidad carece de la 
infraestructura física, capacidad logística, operativa y de servicios de cáterin y recreación 
necesarios para ejecutar las actividades de culturales y de esparcimiento para los 
funcionarios del Instituto. 
 
Al revisar el inventario de bienes y las competencias del personal adscrito, se constata 
que el ITBOY no cuenta con los medios para autoabastecerse de este servicio recreativo 
especializado. Adicionalmente, los Parques culturales, recreativos y de conservación 
ambiental, gozan de exclusividad sobre sus instalaciones, atracciones y logística interna. 
 
Por lo tanto, para dar cumplimiento al Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 y 
garantizar la recreación y el estímulo laboral de los servidores públicos del ITBOY y sus 
familias, se hace imperativo e inevitable acudir a la contratación externa. Esto permite 
optimizar los recursos públicos bajo los principios de eficiencia y economía, al delegar la 
ejecución en un tercero especializado que posee la idoneidad.  
 
Que, para respaldar la presente contratación, se expidió Certificado de Disponibilidad 
presupuestal No. 213 de fecha nueve (09) de julio de 2026, con cargo del rubro 
2.1.2.02.02.008.13-1205 denominado “Bienestar social – FTE: RECURSOS PROPIOS”. 
 
3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
3.1. OBJETO: “ADQUISICIÓN DE CUPONES QUE INCLUYEN PASADÍA Y 
ALIMENTACIÓN A UN PARQUE CULTURAL, RECREATIVO Y DE CONSERVACIÓN 
AMBIENTAL, PARA LA REALIZACIÓN DEL DÍA DE LA FAMILIA, DIRIGIDO A LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ (ITBOY) Y 
SUS FAMILIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E 
INCENTIVOS 2026”. 
 
ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:  
 
Con la presente contratación se pretende desarrollar el objeto contractual para una 
“ADQUISICIÓN DE CUPONES QUE INCLUYEN PASADÍA Y ALIMENTACIÓN A UN 
PARQUE CULTURAL, RECREATIVO Y DE CONSERVACIÓN AMBIENTAL, PARA LA 
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REALIZACIÓN DEL DÍA DE LA FAMILIA, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ (ITBOY) Y SUS FAMILIAS, EN 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026”. 
 
3.2. IDENTIFICACIÓN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - 
CODIGO UNSPSC, Según el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas 
(Versión 14 del UNSPSC) contenido en la dirección 
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificación, el objeto contractual se enmarca en el 
siguiente código Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
El código asignado para la presente contratación es: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

90000000 

 

90100000 

 

90101500 

 

90101501 

Restaurantes 

90000000 

  
 
 

90150000 

 
 
 

90151700 

 
 
 

90151701 

Parques 
temáticos 

 
3.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR:  
 
El tipo de contrato a celebrarse corresponde a: Compraventa 
 
3.4. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES (APLICA PARA CONTRATACIÓN DIRECTA):  
 
3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:  
 
3.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
EL CONTRATISTA gozará de los derechos y cumplirá con las obligaciones de que trata 
el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, en la prestación del servicio y las siguientes 
obligaciones: 
 
1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 
de 1993. 
 
2) Conocer íntegramente los manuales del Sistema Integrado de Gestión de Calidad del 
Instituto de tránsito de Boyacá y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos 
en desarrollo del contrato y participar en la actualización de procedimientos del sistema 
según asignación.  
 
3) Previo a la ejecución del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado 
y radicar el documento original en la oficina de contratación del ITBOY dentro de los tres 
(3) días calendario siguiente para efectos de publicación y reporte a entes de control.  
 
4) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 
causa o con ocasión de la ejecución del contrato.  
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5) Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el 
cumplimiento de las actividades del objeto contractual.  
 
6) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute 
en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a 
terceros, en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  
 
7) Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad 
con el Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.2.2.16. 
 
8) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantías en los eventos, que se adicione 
el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones (si aplica). 
EL CONTRATISTA, repondrá las garantías cuando el valor de las mismas se vea 
afectado por razón de siniestros. De lo anterior, EL CONTRATISTA comunicará a la 
aseguradora (si aplica). 
 
9) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica, administrativa y bajo 
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, 
ni vínculo laboral alguno de EL(LA) CONTRATISTA con EL INSTITUTO, ni (si aplica) del 
ITBOY con las personas que vincule EL(LA) CONTRATISTA para la ejecución del 
contrato. 
 
10) Informar al(la) Supervisor(a) de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir 
durante la ejecución del contrato, inhabilidad y/o incompatibilidad preceptuada en la 
Constitución y en la ley, en especial las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011 y Ley 1952 de 2019, así como las que las modifiquen, adicionan 
o sustituyan, tal circunstancia. 
 
CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la 
información que sea de propiedad del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ o 
conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de información sujeta a 
reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA está obligado a entregar todos los 
documentos, correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de propiedad del 
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ relacionados con el objeto del presente 
contrato y aquellos que contengan información confidencial. En consecuencia, EL 
CONTRATISTA se obliga a:  
 

1. Proteger la información confidencial que el Instituto de Transito de Boyacá 
comparta o suministre. 
 

2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de políticas de seguridad de 
la información el cual se encuentra en el sistema integrado de gestión. 
 

3. No dar a conocer a terceros la información confidencial, sensible, crítica, reservada 
o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al Instituto de Transito de Boyacá. 
 

4. No dar a la información confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o 
suministrada, salvo previa autorización por escrito del Instituto de Transito de 
Boyacá. 



  
FORMATO  

Código: FR-GEJ-92 

 
GESTIÓN JURÍDICA 

Versión: 0 

 
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD  

 

Fecha: 25/06/2025 
 

 
 
  
 

Pág.6 de 50 

 
5. Devolver y entregar toda la información archivada, utilizando la nemotecnia de las 

tablas de retención documental. 
 
6. No podrá realizar la interceptación de la red de transmisión de datos en 

concordancia con la ley 1273 de 2009.  
 
7. Indemnización: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daño 

emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelación, divulgación o 
utilización de la información de manera distinta al objeto del presente contrato, ya 
sea por mera negligencia o de forma dolosa. 

 
8. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto 

contractual. 
 
9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el 

desarrollo del contrato le imparta el Instituto de Transito de Boyacá – ITBOY, a 
través del supervisor, para la correcta ejecución y cumplimiento del contrato. 

 
3.5.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1. Cotejar que el número exacto de cupones impresos o digitales coincida con el 
número de servidores públicos beneficiarios, requerido por el ITBOY. 

2. Revisar que cada cupón cuente con los elementos de seguridad 
correspondientes (códigos de barras, QR, hologramas o firmas) para evitar 
falsificaciones. 

3. Acordar y cumplir estrictamente con las fechas, horas y lugares de entrega de 
los cupones estipulados por la supervisión. 

4. Suscribir actas de entrega y recibo a satisfacción junto con el supervisor del 
contrato asignado por el instituto. 

5. Asegurar que cada cupón incluya explícitamente los servicios contratados: 
pasadía completo y la alimentación pactada dentro del Parque. 

6. Garantizar que la fecha de validez impresa en los cupones cubra la totalidad de 
la jornada programada para el año 2026, previendo margen de reprogramación 
por fuerza mayor. 

7. Mantener los cupones bajo estricta seguridad física o digital desde el momento 
de su expedición hasta la entrega oficial al ITBOY, asumiendo el costo de 
pérdida o deterioro. 

8. De ser requerida información y bases de datos de los servidores públicos del 
ITBOY y sus familias por el parque para la expedición de los cupones, el 
contratista debe dar aplicación a la normatividad vigente de Habeas Data. 

9. Disponer de un canal de atención inmediato (línea telefónica o asesor) para 
resolver cualquier inconveniente con el acceso o la alimentación de los usuarios. 

10. Presentar un informe detallado de la ejecución del contrato que incluya la 
relación de cupones entregados y las actas firmadas. 

11. Asistir, participar y atender las reuniones de seguimiento, convocadas por la 
supervisión, relacionadas con el objeto del contrato. 

12. El contratista verificará que el Parque cultural, recreativo y de conservación 
ambiental, cuente con las pólizas de seguro y los esquemas de asunción de 
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riesgos requeridos por posibles accidentes, daños o perjuicios que sufra el 
personal del ITBOY y/o sus familiares durante el desarrollo de la actividad. 

13. Las demás que se encuentren contempladas dentro de la oferta o propuesta 
presentada. 

 
3.5.3. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO: 

En virtud del presente Contrato, EL ITBOY se obliga a: 
 

1) Prestar la colaboración necesaria para el desarrollo del presente contrato 
colocando a disposición del CONTRATISTA, con oportunidad, toda la información 
requerida para el desarrollo de sus actividades. 
2) Impartir instrucciones para la ejecución de los servicios contratados. 
3) Ejercer la supervisión del contrato para exigir al contratista la ejecución idónea, 
eficiente, eficaz y oportuna del objeto contractual y verificar la totalidad del 
cumplimiento del objeto contractual. 
4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los 
documentos que forman parte del mismo. 
5) El ITBOY se compromete a pagar dentro de los diez (10) días siguientes al 
vencimiento de cada pago, siempre y cuando la radicación de cuentas reúna el 
lleno de requisitos establecidos en la entidad. 
6) Aprobar las garantías que se constituyan con ocasión a la suscripción del 
contrato y sus modificaciones (si aplica). 
7) Designar un Supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual 
dentro del término de ejecución y demás condiciones establecidas.  
8) Suministrar al contratista la información requerida para la ejecución del objeto 
contractual. 
9) Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, 
el INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ – ITBOY podrá efectuar 
requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idónea 
ejecución del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible 
predicar la existencia de subordinación laboral alguna, bajo el entendido que la 
Administración tiene la responsabilidad de coordinar la prestación de los servicios 
en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. 
10) Verificar a través del Supervisor del contrato que EL(LA) CONTRATISTA 
realice la novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban 
prórrogas, cesiones, suspensiones y en el evento de terminación anticipada del 
contrato. 

 
3.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:  
 
Para el cumplimiento del objeto a contratar el contratista seleccionado deberá entregar 
los elementos que cumplan con las normas técnicas, calidad y las especificaciones 
exigidas en el presente proceso contractual con el fin de dar cumplimiento al objeto 
“ADQUISICIÓN DE CUPONES QUE INCLUYEN PASADÍA Y ALIMENTACIÓN A UN 
PARQUE CULTURAL, RECREATIVO Y DE CONSERVACIÓN AMBIENTAL, PARA LA 
REALIZACIÓN DEL DÍA DE LA FAMILIA, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ (ITBOY) Y SUS FAMILIAS, EN 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026”. 
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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE 
SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MÁS FAVORABLES. 
 
El contratista se obliga a cumplir con el objeto, para la entrega de un cupón que garantice 
las actividades necesarias para la ejecución del contrato, garantizando calidad de los 
bienes y servicios, teniendo en cuenta las siguientes condiciones y especificaciones 
técnicas exigidas, así: 
 

NÚM  ITEM  CANTIDAD  UNIDAD DE 
MEDIDA  

1 

Entrada pasadía corporativo con acceso a 40 
atracciones, incluyendo atracciones 
especiales. Debe tener una vigencia hasta el 
cierre del año 2026. 

153 Persona  

2 

Desayuno en sitio que consta de Jugo natural 
12 onz o porcion de furta de 200 gr. huevos 
al gusto 100 gr. café, té o chocolate, pan o 
tostadas, 70gr. mermelada o mantequilla.  

153 Persona  

3 

Refrigerio en sitio con una opción de 
pastelería (Empanada de carne o pollo, 
pastel gloria, pastel de pollo o carne, palito 
de queso o sandwich), acompañada de jugo 
o gaseosa 12 onz.  

153 Persona  

4 

Almuerzo en sitio Plato principal: Pechuga de 
pollo (300gr), adobada de manera tradicional 
y asada a la parrilla, acompañada de salsa 
barbecue, papa Zipaquira (salada con 
hierbas) y ensalada de temporada.  

153 Persona  

 
Nota 1: El parque objeto del presente contrato deberá estar localizado geográficamente 
en el territorio de los departamentos de Boyacá o Cundinamarca. 
Nota 2: El establecimiento deberá contar con infraestructura de restaurante con 
capacidad operativa para suministrar los servicios de desayuno, almuerzo y refrigerios a 
la totalidad de los asistentes. 
Nota 3: El contratista deberá aportar en la oferta, acta de compromiso que identifique el 
parque destinado al cumplimiento del objeto contractual. Dicho documento debe 
especificar que el parque cuenta con un mínimo de 40 atracciones y que en él se 
desarrollan, actividades tales como bioparque, ecoparque, bicicletas acuáticas, tren, 
ecobicicletas y safari. 
  
3.7. PLAZO DE EJECUCIÓN:  
 
El plazo de ejecución es de dos (02) meses, a partir de la suscripción del acta de inicio, 
sin superar el 30 de diciembre de 2026. 
 
3.8. LUGAR:  
 
El contrato será ejecutado por el contratista en el parque cultural, recreativo y de 
conservación ambiental, designado por el proponente en su propuesta.  
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3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: N/A 
 
3.10. VALOR:  
 
Para la determinación del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la información 
suministrada en el estudio de mercado que realizó el Instituto de Transito de Boyacá, 
según el análisis del sector. Como resultado del estudio se estima que el presupuesto 
oficial máximo y valor estimado del Contrato a celebrar será por la suma TREINTA Y 
NUEVE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 
M/CTE. ($39,382,200). Incluye IVA y demás costos directos e indirectos a que haya lugar. 
El contratista se obliga a cumplir con el objeto, para la entrega de un cupón que garantice 
las actividades necesarias para la ejecución del contrato, garantizando calidad de los 
bienes y servicios, precio el cual se concreta en el siguiente cuadro descriptivo así: 
 

NÚ
M  ITEM  CANTID

AD  

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

COTIZACI
ÓN 1 

SUMASCO 
S.A.S.  

COTIZACI
ÓN 2 

VENTURA   

VALOR 
PROMED

IO  
UNIDAD 

VALOR 
PROMEDI
O  TOTAL 

1 

Entrada pasadía corporativo con 
acceso a 40 atracciones, incluyendo 
atracciones especiales. Debe tener 
una vigencia hasta el cierre del año 
2026. 

153 Persona  $ 147,000 $ 153,000 $ 
150,000 

$ 
22,950,000 

2 

Desayuno en sitio que consta de 
Jugo natural 12 onz o porcion de 
furta de 200 gr. huevos al gusto 100 
gr. café, té o chocolate, pan o 
tostadas, 70gr. mermelada o 
mantequilla.  

153 Persona  $ 23,520 $ 24,480 $ 24,000 $ 
3,672,000 

3 

Refrigerio en sitio con una opción 
de pastelería (Empanada de carne o 
pollo, pastel gloria, pastel de pollo 
o carne, palito de queso o 
sandwich), acompañada de jugo o 
gaseosa 12 onz.  

153 Persona  $ 21,952 $ 22,848 $ 22,400 $ 
3,427,200 

4 

Almuerzo en sitio Plato principal: 
Pechuga de pollo (300gr), adobada 
de manera tradicional y asada a la 
parrilla, acompañada de salsa 
barbecue, papa Zipaquira (salada 
con hierbas) y ensalada de 
temporada.  

153 Persona  $ 59,780 $ 62,220 $ 61,000 $ 
9,333,000 

       
$ 

39,382,200 
 
NOTA 1: Los valores de cómo se determinó el presupuesto serán publicados en formato 
Excel para su completa valoración por parte de los posibles oferentes, en aras de evitar 
errores al realizar sus ofrecimientos, cabe señalar que no se tienen en cuenta decimales, 
únicamente valores ajustados a peso. 
 
NOTA 2: Los valores ofertados no podrán superar el precio techo o menor valor 
establecido por la Entidad en cada ítem, so pena de RECHAZO DE LA OFERTA. 
 
NOTA 3: Para determinar el menor valor ofertado, se procede a efectuar la sumatoria de 
cada uno de los ítems, en atención a que el presente proceso se adelanta bajo la 
modalidad de mínima cuantía, esto es con la inclusión de IVA, impuestos, tasa y 
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contribuciones. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la 
presente convocatoria. 
 
NOTA 4: El valor de la oferta deberá señalarse en pesos colombianos; en todo caso, 
para determinar el menor valor ofertado será el resultado de sumar todos los valores de 
los ítems (valor unitario) que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos 
los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones. Los precios incluyen 
todos los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto 
del respectivo contrato. Estos valores están soportados en Precios de Mercado. 
 
NOTA 5: La oferta se evaluará con el valor de la propuesta independientemente del 
régimen que corresponda. 
 
3.11. APORTES: N/A. 
 
3.12. FORMA DE PAGO:  
 
El Instituto de Tránsito, pagara al contratista de la siguiente forma: 
 
El valor del presente contrato se pagará de la siguiente forma: En un PAGO ÚNICO, 
dentro de los treinta (30) días siguientes a la entrega total de los cupones a satisfacción, 
previa presentación de la factura comercial y la certificación de cumplimiento expedida 
por el supervisor, acompañada del pago de aportes a seguridad social y parafiscales, 
de conformidad con las normas legales, en especial con el Decreto 1703 de agosto 02 
de 2002. 
 
NOTA 1. CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOS PAGOS: los pagos 
se efectuarán de acuerdo con las siguientes condiciones: 1). Presentación de aportes a 
los sistemas de seguridad social y parafiscales y/o la certificación del pago de 
obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA. 2). Presentación de factura o 
cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos en la ley 3). Presentación de 
informes de ejecución del contrato, respaldas con los respectivos soportes de ejecución 
de las actividades, avalados por el supervisor. 4). Presentación de acta de recibido a 
satisfacción expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del 
objeto del contrato y obligaciones a cargo del contratista.5) Para el pago final deberá 
aportarse acta de liquidación. 
 
NOTA 2: No obstante, lo señalado en la presente cláusula, los anteriores pagos están 
sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja –PAC y el 
contratista deberá tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, 
que hace referencia al derecho de turno. 

NOTA 3. El Instituto de Transito de Boyacá, sólo adquiere obligaciones con el 
proponente favorecido en el proceso de selección y bajo ningún motivo o circunstancia 
aceptará pagos a terceros. 
 
NOTA 4. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, este 
deberá presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 
de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de 
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mayo de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. 
 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos 
requeridos para el pago, el término para este efecto sólo empezará a contarse desde la 
fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los 
documentos exigidos en la invitación pública. 
 
Los retardos que se presenten por este concepto será responsabilidad del contratista y 
éste no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 
naturaleza. 
 
 
4.  MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN 
 
Por la naturaleza, características de los bienes y/o servicios a contratar y teniendo en 
cuenta que el valor del mismo no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad, la 
modalidad de Selección del Contratista con la cual se cubrirá la necesidad planteada del 
objeto, será la Mínima Cuantía conforme a lo establecido en el Numeral 5º del Articulo 2 
de la ley 1150 de 2007, artículo 94 de la ley 1474 de 2011, Artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y manual de la modalidad de selección de mínima 
cuantía expedido por Colombia Compra Eficiente, por cuanto no se trata de aquellos que 
se contratan de manera directa. 
 
 
5.  ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR (ANÁLISIS DE 
MERCADO, ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y ANÁLISIS DE LA OFERTA) 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, 
le corresponde a la Administración del Instituto de Transito de Boyacá efectuar el análisis 
económico del sector de los servicios que se pretenden adquirir, procedemos a analizar 
tres áreas fundamentales a saber: a) Análisis del mercado; b) Análisis de la demanda; 
c) Análisis de la oferta. 
 
INDICADORES ECONOMICOS  
 
Considerando el objeto a contratar y los aspectos generales que pueden afectar el 
sector: Variación de la TRM, Salario Mínimo e índice de precios al consumidor. Tasa 
representativa del mercado1: 
 
La Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM– es el promedio ponderado por 
monto de las operaciones de compra y venta de dólares de los Estados Unidos de 
América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas 
monedas el mismo día de su negociación, efectuadas por los Intermediarios del Mercado 
Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la República mediante 
reglamentación general. Para el cálculo de la TRM se deberán excluir las operaciones 
de derivados, así como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado 
Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia 
Financiera de Colombia y de la Nación - Ministerio de Hacienda y Crédito Público. La 
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TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia con base en la información disponible y la reglamentación expedida por el 
Banco de la República. 
 
La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligación de calcular y certificar 
la TRM y divulgarla al mercado y al público en general, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 40 de la Resolución Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del 
Banco de la República, la metodología establecida por el Banco de la República 
mediante Circular Reglamentaria DODM – 146, el artículo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 
de 2010 y la Resolución No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de 
Colombia. 
 

 
1Superintendencia financiera de Colombia 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-ycifrascifrasestablecimientos-
de-creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/ 

 
Salario Mínimo: Como es de suponerse el salario mínimo al igual que el Índice de Precios 
al Consumidor crecen anualmente, en cualquier economía que se considere competitiva. 
A continuación, se muestra el salario mínimo y el auxilio de transporte desde el año 2018 
hasta el año 2026. 
 

 

 
 

                                           Información enero 2026 
Variación anual y mensual Total nacional 2025- 2026 (Mayo) 

 

 
 
En mayo de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,47%, la variación año corrido fue 
4,36% y la anual 5,84%. 
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-ycifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-ycifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
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En mayo de 2026 la variación anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos 
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue 
de 5,05%. 
 
El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicó 
principalmente por la variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las 
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y 
Recreación y cultura (0,77%) 
 

 
 

En el mes de mayo de 2026, el IPC registró una variación de 0,47% en comparación con 
abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreación y cultura 
(0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación 
ordinaria del hogar (0,53%) y por último, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas 
de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohólicas y 
tabaco (0,27%), Información y comunicación (0,25%), Bienes y servicios diversos 
(0,22%), Educación (0,00%) y por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (-0,02%). 
 

 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las 
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y 
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variación 
total. 
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes. 
 
En mayo de 2026 en comparación con abril de 2026, la variación de las subclases que 
más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para 
vehículos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res 
y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la 
mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), 
alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a 
la variación fueron: tomate (-13,36%), plátanos (-5,54%), vehículo particular nuevo o 
usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%). 
 

 
 
 
RESULTADOS ANUAL 
 
Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases  
 
 

- Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto. 
 
En lo corrido del año (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron 
por encima del promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educación 
(5,89%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (5,85%), Muebles, artículos para el hogar y 
para la conservación ordinaria del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por último, Transporte 
(4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y 
servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohólicas y tabaco (3,39%), Información y 
comunicación (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 
(3,13%), Recreación y cultura (2,84%) y por último, Prendas de vestir y calzado (1,95%). 
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Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - abril), se ubicaron en 
las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas 
y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales en 
conjunto contribuyeron con 3,19 puntos porcentuales a la variación total. 
 

- Variación y contribución de las subclases en el año corrido. 
 
En mayo de 2026 en comparación con abril de 2026, la variación de las subclases que 
más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para 
vehículos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y 
derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la 
mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), 
alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la 
variación fueron: tomate (-13,36%), plátanos (-5,54%), vehículo particular nuevo o usado 
(-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%). 
 

 
 
Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases 
 

- Variación y contribución anual por divisiones de gasto 
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En lo corrido del año (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por 
encima del promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educación 
(5,89%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (5,85%), Muebles, artículos para el hogar y 
para la conservación ordinaria del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por último, Transporte 
(4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y 
servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohólicas y tabaco (3,39%), Información y 
comunicación (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), 
Recreación y cultura (2,84%) y por último, Prendas de vestir y calzado (1,95%). 
 

 
Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - mayo), se ubicaron en 
las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales 
en conjunto contribuyeron con 3,59 puntos porcentuales a la variación total. 
 
Variaciones y contribuciones de las subclases en el año. 
 
 
En mayo de 2026 en comparación con diciembre de 2025, la variación de las subclases 
que más aportaron al acumulado del año fueron: transporte urbano (10,32%), comidas 
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,30%), arriendo imputado 
(2,63%), frutas frescas (22,03%), arriendo efectivo (2,73%), carne de res y derivados 
(7,89%), servicios relacionados con la copropiedad (10,93%), servicio doméstico 
(12,78%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,59%) y papas 
(36,79%). Con contribución negativa a la variación se ubicó: vehículo particular nuevo o 
usado (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, 
masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,84%), arroz (-2,25%), legumbres 
secas (-4,93%) y carne de cerdo y derivados (-2,38%). 
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL 
 
En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% 
respecto al mismo periodo de 2025pr. 
 

 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

  
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Industrias manufactureras crece 2,3%. 
• Actividades financieras y de seguros crece 2,2%. 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
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actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%. 

 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA: 
Los anterior haciendo el uso de las herramientas e insumos de análisis estratégicos, 
como adopción de la metodología de Abastecimiento Estratégico realizada por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, para la gestión 
de la compra pública, con el fin de adoptar prácticas que permitan que el proceso de 
compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, 
eficiencia y generación de valor por dinero, ha encontrado para el Instituto de Transito 
de Boyacá los siguientes procesos similares: De acuerdo al análisis de demanda hecho 
a través de la herramienta de análisis de Colombia Compra Eficiente, se evidencia lo 
anteriormente expuesto. 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

90000000 

 

90100000 

 

90101500 

 

90101501 

Restaurantes 

90000000 

  
 
 

90150000 

 
 
 

90151700 

 
 
 

90151701 

Parques 
temáticos 

Periodo Entidad: 
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Encontrando que la Entidad se presenta contratos similares, en el periodo comprendido 
de los años 2020 a 2026, filtrados en las plataformas SECOP II desde el año 2020 a la 
fecha, así: 

 
De la misma manera se arroja los datos por categoría de acuerdo con el valor estimado, 
así: 

 
De los procesos contractuales encontramos por valores de las vigencias anteriores los 
siguientes: 
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De dicha búsqueda se arroja como resultado final que en los últimos años se han 
encontrado los siguientes proveedores, organizados en valores, así: 

 

 
 
Análisis cuantitativo de consumo institucional 
 
Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda 
del Instituto de Transito de Boyacá, en este objeto contractual para vigencias fiscales 
anteriores se contrató de la siguiente manera: 

NÚMERO 
DE 

CONTRATO 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 
DE INICIO 

 
VALOR 

CONTRATANTE 
(SECTOR PÚBLICO O 

PRIVADO) 
ITBOY-0165 
DE 2025 

 

 

 

 

PRESTACION DE SERVICIOS 
DE APOYO EN LAS 
ACTIVIDADES DE 
PLANEACIÓN, DESARROLLO Y 
SEGUIMIENTO DISEÑADAS EN 
EL PLAN DE BIENESTAR E 
INCENTIVOS 2025 DIRIGIDO A 
LOS SERVIDORES DEL 
INSTITUTO DE TRANSITO DE 
BOYACA - ITBOY y SUS 
FAMILIAS. 

16/10/2025 35.176.900 PÚBLICO 
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ITBOY-0104 
DE 2024 

PRESTACION DE SERVICIOS 
DE APOYO EN LAS 
ACTIVIDADES DE 
PLANEACION DESARROLLO Y 
SEGUIMIENTO DISENADAS EN 
EL PLAN DE BIENESTAR 2024 
DIRIGIDO A LOS SERVIDORES 
DEL INSTITUTO DE TRANSITO 
DE BOYACA ITBOY y SUS 
FAMILIAS. 

28/01/2025 

 

 

 

 

31.555.000 PÚBLICO 

 
Para el análisis de la demanda del presente estudio, se identificó que, aun cuando en 
años anteriores se implementó el Plan de Bienestar e Incentivos junto a la Caja de 
Compensación Familiar Boyacense (COMFABOY), aliada estratégica del Instituto de 
Tránsito de Boyacá (ITBOY), para la presente anualidad se busca diseñar actividades 
con mayor acogida. El objetivo es incentivar la asistencia de los funcionarios y sus 
familias a los eventos programados para asegurar el cumplimiento del propósito central: 
generar espacios de integración familiar y tranquilidad. Esto permitirá revitalizar al 
personal, cuya labor exige un cumplimiento constante de horarios y tareas rutinarias, 
impactando positivamente en la motivación laboral y, por ende, en el logro de los 
objetivos misionales del Instituto. 
 
En virtud de lo antes detallado, y a efectos de identificar alternativas beneficiosas para 
los intereses de la Entidad, se procedió con el análisis técnico y comparativo que 
fundamenta el estudio previo y la justificación económica del proceso contractual. El 
objeto de dicha contratación consiste en la adquisición de cupones (Pasadía y 
alimentación en el Parque), para el desarrollo de una actividad de integración familiar en 
un parque de atracciones, dirigida a los funcionarios del Instituto de Tránsito de Boyacá. 
Cabe precisar que este proceso se rige bajo principios de austeridad del gasto y concurre 
con las demás actuaciones administrativas necesarias para la implementación del plan 
de bienestar vigente. 
 

CRITERIO 
PARQUE  

PARQUE JAIME DUQUE  
(TOCANCIPÁ) 

BIOPARQUE GUÁTIKA 
(TIBASOSA) 

PASO DEL ÁNGEL  
(SANTA SOFÍA) 

Ubicación - 
Distancia 

Tocancipá, Cundinamarca 
(Fuera de Boyacá). 

Tibasosa, Boyacá 
(Ubicación central para 
las sedes de ITBOY en el 
departamento). 

Santa Sofía, Boyacá 
(Cerca de Villa de Leyva, 
acceso rural de cuidado). 

Volumen de 
atracciones 

Alto (40 atracciones): 
Mecánicas, culturales, 
zoológico (Bioparque 
Wakatá) y réplicas históricas. 

Medio: Recorrido de 
zoológico y 4 a 6 
atracciones de 
aventura/motor. 

Específico (23-25 
desafíos): Enfocado 
estrictamente en aventura, 
senderismo y adrenalina 
extrema. 

Precio Base 
por persona 

$75.000 COP (Brazalete 
Legado 2026, cubre casi 
todo). Por tratarse de un 
grupo superior a 30 personas 
su costo es de $63.750 COP.  
Sumado a las dos 

Desde $30.000 COP 
(Básica) hasta $120.000 
COP (Brazalete Platino 
con todo). 

Desde $30.000 COP 
(Ingreso/Senderos) hasta 
$140.000 - $240.000 COP 
(Pasaporte extremo). 
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atracciones especiales tiene 
un costo de $93.750 COP.  

Idoneidad 
familiar 

Excelente: Actividades para 
todas las edades de los 
familiares de los 
funcionarios. 

Buena: Familiar en lo 
contemplativo, pero 
restrictivo en aventura 
para niños. 

Restringido: Orientado a 
jóvenes/adultos; poco apto 
para niños pequeños o 
adultos mayores. 

Infraestructura 
y servicios 

Parqueadero gratuito, 
múltiples restaurantes, 
enfermería, alta capacidad 
logística. 

Parqueadero pago 
($8.000 - $10.000), hotel 
interno, restaurante y 
zonas de hidratación. 

Baños básicos, exige 
excelente condición física, 
no ofrece servicio de 
restaurante, sin 
accesibilidad para 
movilidad reducida. 

 
En consecuencia, para la celebración del Día de la Familia de los funcionarios del Instituto 
de Tránsito de Boyacá (ITBOY), el contratista podrá presentar una oferta respecto a 
relación costo-beneficio, teniendo en cuenta la cantidad de atracciones incluidas por un 
único precio y su infraestructura idónea para diversos grupos (niños, adultos y adultos 
mayores). 
 
Con el propósito de desarrollar el eje de equilibrio psicosocial del Plan de Bienestar e 
Incentivos 2026 del ITBOY, la Entidad celebrará el Día de la Familia en un Parque 
cultural, recreativo y de conservación ambiental. Esta actividad ofrecerá un entorno de 
esparcimiento novedoso con atracciones para los servidores públicos y sus familias, 
donde se prevé una participación mayor en comparación con los años anteriores. 
 
Es importante manifestar que, se dará curso al presente contrato con el objeto de 
implementar una de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos. 
Dicha gestión es procedente en la medida en que las demás acciones versan sobre 
materias diferentes, catalogadas bajo códigos clasificadores distintos, lo que viabiliza su 
ejecución a través de procesos contractuales independientes. 
 
En cumplimiento del principio de planeación y con el propósito de justificar la necesidad 
contractual, se realizó un análisis histórico de los contratos suscritos por la entidad en las 
vigencias 2024 y 2025 vinculados al Plan de Bienestar e Incentivos, evidenciando lo 
siguiente, 
 
Los recursos asignados fueron de $31.555.000 para el año 2024 y de $35.176.900 para 
2025. Para la presente vigencia, el proceso se adelantará por un valor de $49.000.000. 
Este incremento presupuestal se requiere para ejecutar una de las actividades del Plan 
de Bienestar: el Día de la Familia en el Parque cultural, recreativo y de conservación 
ambiental, donde, a pesar de que a través en el presente proceso solo se realizará una 
actividad del Plan de Bienestar, el costo se eleva debido a la logística que esta implica, 
en el cual se incluye, alimentación, recreación y cultura para el funcionario y dos 
acompañantes de su núcleo familiar. Asimismo, el presupuesto indexa los incrementos 
anuales en combustible, insumos y salarios que afectan la operación. 
 
Por lo anterior, el valor estimado del contrato corresponde a la proyección técnica del 
costo de la compraventa de cupones (Pasadía y alimentación en el Parque), bajo la 
necesidad de garantizar no solo el cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos de la 
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Entidad, sino también, motivar al personal para que participe en las actividades, en un 
espacio de distracción y esparcimiento, en el marco del principio de economía y 
planeación contractual. 
 
ANÁLISIS DE LA OFERTA: 
 
De acuerdo con los lineamientos y recomendaciones dictadas por la agencia nacional 
de contratación pública (COLOMBIA COMPRA EFICIENTE), para la determinación de 
las condiciones del posible oferente, se analizaron procesos en otras Instituciones y/o 
municipios. 
 
Se realizó búsqueda de procesos de contratación con objetos similares en la página 
http://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando que diversas entidades estatales 
contrataron servicios profesionales para desarrollar el plan de bienestar social bajo la 
modalidad de selección: contratación directa. 
 
A continuación, se relacionan algunos de los procesos encontrados en la página de 
Colombia Compra Eficiente, así: 
 

NÚM. DEL 
PROCESO 

TIPO DEL 
PROCESO 

OBJETO VALOR FECHA 

CD-CPS N.º 
182-2024 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
LOGISTICO PARA 
ADELANTAR 
CAPACITACIONES DE 
ACUERDO AL PLAN DE 
CAPACITACIÓN 2024 Y 
ACTIVIDAD DEL DIA DEL 
SERVIDOR PUBLICO 
ESTABLECIDO EN EL 
PLAN DE BIENESTAR 
SOCIAL E INCENTIVOS 
2024 DEL MUNICIPIO DE 
SAMACÁ. 

$ 7.298.700 03/07/2024 

C.D. 494 DE 
2025 

Contratación 
Directa 

PRESTAR SERVICIOS 
DE APOYO EN LAS 
ACTIVIDADES DE 
PLANEACIÓN 
DESARROLLO Y 
SEGUIMIENTO 
DISEÑADAS EN EL PLAN 
DE BIENESTAR SOCIAL 
2025 DIRIGIDO A LOS 
SERVIDORES DE LA 
CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL 
DE BOYACÁ- 
CORPOBOYACÁ Y SUS 
FAMILIAS DE 
CONFORMIDAD CON 
LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DESCRITAS 
EN LOS ESTUDIOS 
PREVIOS. 

$547.491.999 30/05/2025 
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CONCLUSIONES: 
 
De la búsqueda efectuada en el SECOP, en los procesos consultados con objeto 
similares, se concluye lo siguiente: 
 

1. En relación con la modalidad de selección, se evidenció que las entidades 
estatales adquieren este tipo de prestación de servicios a través de la modalidad 
de contratación directa, ello no quiere decir que no exista una alternativa diferente 
para adelantar este tipo de procesos con necesidades similares.  

2. Frente al tipo de contrato, las entidades estatales consultadas en el presente 
análisis suscribieron contratos de prestación de servicios profesionales. 

3. Frente a las garantías requeridas en los procesos consultados, se observó que 
las entidades solicitaron garantías que amparan los riesgos de: (por ejemplo:  
cumplimiento del contrato, calidad del servicio, y el pago de salarios y 
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.)  

4. Como criterios para seleccionar la oferta más favorable, las entidades estatales, 
tuvieron en cuenta lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 
2015, y conforme a la necesidad de cada entidad, el contratista se seleccionó 
previa verificación de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 
objeto del contrato. 

 
Para el estudio de la oferta, y de acuerdo con las indicaciones de CCE, se determinará 
la cantidad de empresas que existen en el departamento: 
 

9010 

9015 

 Restaurantes y catering 

Servicios de entretenimiento 

 
Por lo que, al realizar la búsqueda de la oferta dentro de los últimos 5 años en el 
Departamento de Boyacá, por los Códigos 90 y 8011, teniendo en cuenta que el 
buscador en la herramienta de visualización para el análisis de la demanda y de la oferta 
de Colombia Compra Eficiente, no permite agregar los dígitos exactos de 80111600 y 
901417, se evidencia el siguiente comportamiento, 
 

 
Dichos procesos fueron consultados en cuantía de 0 a $50.000.000, teniendo en cuenta 
que, el valor de la mínima cuantía para la entidad se encuentra en $49.025.340, 
correspondiente al tope de la mínima de la entidad, por modalidad competitiva.  
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La entidad determina una lista de los proveedores actuales seleccionados a través de 
procesos contractuales, en fuentes de información en el SECOP I y II. 
 

 
 

 
 
Y por modalidad competitiva en las participaciones de mercado, proveedores 
alternativos o existencia previa, así: 
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Para lo cual trascribimos algunos de los posibles oferentes en Secop II y I, existentes en 
el mercado así: 
 

 
 
La entidad determina una lista de los proveedores actuales seleccionados a través de 
procesos contractuales, en fuentes de información en el SECOP I y II. 
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Y encontrando los siguientes costos por contratos desde el año 2020 a fecha, así: 
 
 

 

 

 
 
VARIABLES PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL 
 

➢ Estampilla Pro Adulto Mayor 2%.  
➢ Retención en la Fuente. Según Régimen Tributario del proponente.  
➢ Rete ICA. Según Régimen Tributario del proponente.  
➢ Pago de Seguridad Social. En los términos consagrados en el Artículo 23 de la ley 1150 

de 2007 y Art. 135 de la ley 1753 de 2015. 
➢ IVA. Según Régimen Tributario del proponente. 
➢ Pago de las garantías a favor del Instituto. 
➢ Tasa pro deporte 2.5 Ordenanza 013/2020. 
➢ Estampilla pro electrificación rural. 1% Ordenanza 026/2020. 

 
CAPACIDAD TÉCNICA: 
 
En el caso de que el proponente sea fabricante, comercializador y/o distribuidor, debe 
presentar con la oferta los alcances técnicos del servicio a prestar. 
 

ANÁLISIS DEL MERCADO: El mercado señala que la forma más utilizada para la 
determinación de los presupuestos de los contratos de prestación de servicio logístico 
para ejecutar el Plan de Bienestar de la Entidad, de igual forma, a través del estudio de 
mercado basado en cotizaciones que cumplan con las especificaciones técnicas 
solicitadas por la entidad, se encuentra la posibilidad de un intermediario que facilite la 
adquisición de cupones que contengan no solo el pasadía al parque como una alternativa 
de mayor acogida, sino también la alimentación para los funcionarios y sus familias, 
razón por la cual el valor estimado de la presente contratación se determinó teniendo en 
cuenta las mencionadas cotizaciones del mercado que solicito el Instituto de Transito de 
Boyacá, para la entrega de cupones que garanticen los siguientes bienes y servicios,  
 

NÚ
M  ITEM  CANTID

AD  

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

COTIZACI
ÓN 1 

SUMASCO 
S.A.S.  

COTIZACI
ÓN 2 

VENTURA   

VALOR 
PROMED

IO  
UNIDAD 

VALOR 
PROMEDI
O  TOTAL 
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1 

Entrada pasadía corporativo con 
acceso a 40 atracciones, incluyendo 
atracciones especiales. Debe tener 
una vigencia hasta el cierre del año 
2026. 

153 Persona  $ 147,000 $ 153,000 $ 
150,000 

$ 
22,950,000 

2 

Desayuno en sitio que consta de 
Jugo natural 12 onz o porcion de 
furta de 200 gr. huevos al gusto 100 
gr. café, té o chocolate, pan o 
tostadas, 70gr. mermelada o 
mantequilla.  

153 Persona  $ 23,520 $ 24,480 $ 24,000 $ 
3,672,000 

3 

Refrigerio en sitio con una opción 
de pastelería (Empanada de carne o 
pollo, pastel gloria, pastel de pollo 
o carne, palito de queso o 
sandwich), acompañada de jugo o 
gaseosa 12 onz.  

153 Persona  $ 21,952 $ 22,848 $ 22,400 $ 
3,427,200 

4 

Almuerzo en sitio Plato principal: 
Pechuga de pollo (300gr), adobada 
de manera tradicional y asada a la 
parrilla, acompañada de salsa 
barbecue, papa Zipaquira (salada 
con hierbas) y ensalada de 
temporada.  

153 Persona  $ 59,780 $ 62,220 $ 61,000 $ 
9,333,000 

       
$ 

39,382,200 
 
NOTA 1: Los valores de cómo se determinó el presupuesto serán publicados en formato 
Excel para su completa valoración por parte de los posibles oferentes, en aras de evitar 
errores al realizar sus ofrecimientos, cabe señalar que no se tienen en cuenta decimales, 
únicamente valores ajustados a peso. 
 
NOTA 2: Los valores ofertados no podrán superar el precio techo o menor valor 
establecido por la Entidad en cada ítem, so pena de RECHAZO DE LA OFERTA. 
 
NOTA 3: Para determinar el menor valor ofertado, se procede a efectuar la sumatoria de 
cada uno de los ítems, en atención a que el presente proceso se adelanta bajo la 
modalidad de mínima cuantía, esto es con la inclusión de IVA, impuestos, tasa y 
contribuciones. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la 
presente convocatoria. 
 
NOTA 4: El valor de la oferta deberá señalarse en pesos colombianos; en todo caso, 
para determinar el menor valor ofertado será el resultado de sumar todos los valores de 
los ítems (valor unitario) que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos 
los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones. Los precios incluyen 
todos los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto 
del respectivo contrato. Estos valores están soportados en Precios de Mercado. 
 
NOTA 5: La oferta se evaluará con el valor de la propuesta independientemente del 
régimen que corresponda. 
 
6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE 
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Por tratarse de un contrato que no excede el 10% de la menor Cuantía de la entidad, 
teniendo en cuenta que, para la entidad en la presente anualidad la mínima cuantía se 
encuentra en $49.025.340, y al no existir acuerdo marco de precios vigente para el 
mismo, el presente proceso se adelantará por MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, lo contemplado en la ley 1474 de 
2011, Decreto 1082 de 2015. 
 
En los estudios previos se describen aspectos generales del mercado, precio, aspectos 
técnicos, justificación que el ITBOY considera se debe tener en cuenta en el momento 
de realizar el proceso contractual en aras de determinar cuál es la propuesta que 
responde de manera integral a las necesidades del Instituto de Tránsito de Boyacá. 
 
Se acreditará, con la presentación de los siguientes documentos, de acuerdo con la 
naturaleza jurídica del proponente: 
 
5.1 CAPACIDAD JURÍDICA: En el presente Proceso de Contratación pueden participar 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales 
o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del 
contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos por la 
vigencia del Contrato y un año más. Con el fin de verificar la capacidad jurídica del 
oferente, este deberá incluir en su propuesta los documentos que se relacionan a 
continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las 
propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación, de 
conformidad con la Ley 80 de 1993, artículos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 
de 2007. 
 
5.1.1 PERSONAS NATURALES: La proponente persona Natural (nacional o extranjera) 
debe presentar certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la 
Cámara de Comercio en donde conste la determinación de su actividad, este certificado 
de haber sido expedido con menos de treinta (30) días calendarios, anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección y debe estar renovada. Excepto para la 
prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales. 

5.1.2 PERSONAS JURÍDICAS: La proponente persona jurídica (nacional o extranjera) 
debe presentar fotocopia del documento de identidad del representante legal y 
certificado de existencia y representación legal, que debe cumplir con los siguientes 
requisitos: 

 
a) Debe ser expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. 

 
b) El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestión y operación que 

se solicita en esta invitación y en el contrato que de ella se derive. Así mismo para 
contratar, la persona jurídica proponente debe demostrar que su duración no será 
inferior a la duración del contrato y un (1) año más. 

 
c) La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá 

ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre de la 
invitación. En caso de prórroga del plazo de la invitación, este certificado tendrá 
validez con la primera fecha de cierre. 
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d) Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una 
entidad diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el 
certificado de existencia y representación legal expedida por la autoridad 
competente, con una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anterior a la fecha de cierre de la invitación. 

 
e) Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta 
autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, 
etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para 
presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la 
propuesta El documento de autorización deberá presentarse debidamente suscrito 
y expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta. 

 
5.1.3 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podrán presentar 
propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, lo cual deberá indicarse 
expresamente, conforme a lo señalado en la normatividad vigente. 

 
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se requiere: 

 
Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá aportar 
el documento de constitución suscrito por todos los integrantes y el representante legal. 

 
El documento deberá indicar como mínimo lo siguiente: 

 
a) Si los proponentes desean participar como consorcio o como unión temporal. 
b) Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de 

unión temporal deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y 
porcentaje) de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, lo cual 
no podrá ser modificado sin el consentimiento previo del Itboy. 

c) La persona que para todos los efectos legales representará al consorcio o unión 
temporal, quien contará con las facultades amplias y suficientes para obligar y 
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unión temporal, el cual 
no podrá ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de 
los integrantes que lo/la conforman. 

 
2. Designar un representante, que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del consorcio o unión temporal en los términos del mandato. El 
representante legal deberá contar con facultades amplias y suficientes para obligar y 
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unión temporal. El 
representante no podrá ser remplazado sin la autorización expresa y escrita de cada 
uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptación del representante deberá 
constar con su firma en el documento de constitución del consorcio o de la unión 
temporal. 

 
El representante del consorcio tendrá todas las facultades necesarias para actuar en 
nombre del consorcio y/o unión temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los 
asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboración y presentación de la 
propuesta y la celebración y ejecución del contrato, en el caso de adjudicación de la 
invitación. En especial tendrá las facultades suficientes para: 
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a. Presentar la propuesta. 
b. Suscribir la carta de presentación de la propuesta. 
c. Atender todos los posibles requerimientos de la entidad contratante. 
d. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que 

se requiera para la elaboración y presentación de la propuesta, dentro de los 
términos y condiciones de la invitación. 

e. Notificarse de la adjudicación de la invitación. 
f. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la 

ejecución del contrato, dentro de los términos y condiciones de la presente 
invitación. 
 

3. Presentar para cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal los 
documentos requeridos en la presente invitación y presentar fotocopia del documento 
de identidad de la persona que representará al consorcio o unión temporal. 

 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en 
cuenta que: 

 
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben ajustarse al objeto de 

la presente invitación y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no 
puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) año más. 

b. El tiempo mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal debe ser igual 
al tiempo de ejecución del contrato. 

c. Las uniones temporales, deberán registrar en el documento de constitución el 
porcentaje de participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros 
en la propuesta y en la ejecución o de lo contrario se entenderá que se presentan 
a título de consorcio. (Ley 80 de 1993, parágrafo 1, artículo 7º.) 

d. El ITBOY, no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación 
de consorcios o uniones temporales. 

e. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para la 
suscripción del contrato y dentro del término que establezca EL ITBOY, se debe 
presentar el respectivo número de Identificación Tributaria – NIT del consorcio o 
unión temporal constituida. 

f. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo 
que EL ITBOY, lo autorice en los casos que legalmente esté permitido. 

g. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 
porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas 
sin el consentimiento previo de la entidad contratante. 

h. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la 
unión temporal o consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por 
escrito al ITBOY, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de 
los hechos que dieron lugar a ella. 

 
Todos los Oferentes deberán declarar en su carta de presentación que no está incurso 
en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la entidad contratante 
ITBOY. Deberán adjuntar certificados de antecedentes penales, disciplinarios y fiscales. 
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5.2 REQUISITOS HABILITANTES. 

 
CAPACIDAD JURÍDICA: Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste 
deberá incluir en su propuesta los documentos que se relacionan a continuación, y la 
omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla 
en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con la Ley 80 de 
1993, Artículos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007. 

 
5.2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: debe ser suscrita por la 
persona Natural; la persona jurídica, deberá suscribirla por intermedio de su 
representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, debe ser suscrita 
por el representante legal del consorcio o unión temporal a través de la presentación de 
la propuesta. Cuando se actué por medio de apoderado, este debe estar expresamente 
facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legadamente 
conferido y con expresas facultades para el efecto. Todos los oferentes deberán declarar 
en su carta de presentación, que no se encuentran incursos en causal de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar con la el Instituto de Transito de Boyacá. 

 
5.2.2 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe 
presentar el Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara 
de Comercio en donde conste la determinación de su actividad. Este certificado debe 
tener fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección. Esta certificación deberá estar vigente o 
renovada para el año 2026. Con una antigüedad mínima de un (1) año de inscripción. 

 
5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: Si la propuesta 
es presentada por una PERSONA JURÍDICA, se debe acreditar su existencia y 
representación legal, mediante la presentación del original o fotocopia del Certificado de 
Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio 
con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha 
del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de 
identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificará la 
siguiente información: 
 
➢ La persona jurídica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido 

constituida legalmente como tal. 
 
➢ Esta certificación deberá estar debidamente vigente o renovada año 2026. 

 
➢ Con una antigüedad mínima de un (1) año de inscripción 

 
➢ De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante 

Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato 
Ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá 
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisión del órgano 
social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación de 
la Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos requeridos 
para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 
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➢ El objeto Social de la sociedad debe corresponder específicamente con el Objeto 
de la presente contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la 
celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el 
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

 
SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL 

 
 Cada una de las personas jurídicas que los integren deberá presentar su certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio dentro de 
los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de las propuestas. 

 
 Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o 

Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos: 
 

a. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del 
objeto a contratar. 

b. Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas 
básicas que regulan las relaciones entre sus integrantes. 

c. El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal en el mismo. 

d. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos 
y extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la 
ejecución del contrato; así como las actividades que desarrollará cada uno 
de los integrantes del mismo; de lo contrario LA ENTIDAD considerará que 
la propuesta fue presentada por un Consorcio. 

e. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha 
de cierre del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de 
vigencia del contrato y un año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con 
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén 
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la 
ejecución y liquidación del Contrato. 

f. La designación de la persona que tendrá la representación legal del 
Consorcio o de la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. 
Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos 
de ausencia temporal o definitiva. 

 
Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran el 
Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el Instituto de Transito de Boyacá 
ITBOY, así lo autorice. 

 
5.2.4 MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE 
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: El proponente deberá aportar certificación de 
conformidad con el Anexo, la cual deber ser diligenciada y suscrita por el oferente o su 
representante legal en caso de ser persona jurídica, con la fecha correspondiente a la 
del cierre de presentación de ofertas del presente proceso, donde acredite no 
encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para 
contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la ley 610 de 200, articulo 5 de la ley 716 
de 2001 y demás normas concordantes, ante eventuales conflictos de interés frente al 
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Instituto de Transito de Boyacá. En caso de consorcio o unión temporal, todas las 
personas jurídicas o naturales que hagan parte del consorcio o unión temporal, deberán 
presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad a lo 
señalado. 
 

5.2.5 DECLARACIÓN JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA 
CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Se deberá presentar la declaración juramentada 
donde consta tener plena capacidad para contratar. 
 
5.2.6 FOTOCOPIA DE LA CÉDULA: El proponente debe adjuntar la Fotocopia de la 
cédula de ciudadanía o documento legalmente valido que lo identifique. La persona 
jurídica deberá allegar la copia del documento de identificación de su Representación 
legal. 

 
5.2.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente con su propuesta 
debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría 
General de la República, de conformidad a lo establecido en la ley 610 de      2000; el cual 
debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de propuestas. En caso de ser 
persona jurídica, se presentará el certificado de esta como el de su representante legal. 
En caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal o el consorcio según corresponda. (No mayor a un mes 
contado a partir de la publicación de la presente Invitación). 

 
5.2.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proponente con su 
propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido 
por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de 
la presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se presentará el 
certificado de su Representante Legal. En caso de propuestas conjuntas, se presentará 
el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio según 
corresponda. (No mayor a un mes contado a partir de la publicación de la presente 
Invitación). 

 
5.2.9 CERTIFICADO JUDICIAL: El proponente debe presentar el certificado judicial 
vigente a la fecha del cierre del presente proceso de selección. Si es persona jurídica se 
allegará el de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se 
deberá allegar copia del certificado de todos los integrantes. (No mayor a un mes contado 
a partir de la publicación de la presente Invitación). 

 
5.2.10 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VIGENTE): El proponente debe 
presentar el certificado de medidas correctivas la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. Si es persona jurídica se allegará el de su representante legal. Si se trata de 
Consorcios o Uniones Temporales, se debe allegar copia de todos los integrantes de 
conformidad a la ley 1801 de 2016. (No mayor a un mes contado a partir de la publicación 
de la presente Invitación). 
 
5.2.11 CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SIMIT VIGENTE. EL PROPONENTE con su 
propuesta debe presentar copia del Certificado SIMIT; el cual debe encontrarse vigente 
a la fecha de presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se 
presentará el certificado de su Representante Legal. (No mayor a un mes contado a partir 
de la publicación de la presente Invitación). 
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5.2.12 CERTIFICADO REDAM VIGENTE. EL PROPONENTE con su propuesta debe 
presentar copia del Certificado REDAM; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de 
presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se presentará el 
certificado de su Representante Legal. 

 
5.2.13 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT): El proponente deberá 
presentar copia de este documento, en el cual se señale la actividad. En el caso de las 
Uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este 
requisito presentando copia de estos documentos. El código Industrial Uniforme o CIIU, 
deberá corresponder al objeto del contrato es decir que deberá encontrarse clasificado 
entre una u otra en las actividades que se relacionan en el objeto del proceso de 
selección. La Actividad debe estar inscrita en RUT, a fin que establezca el clasificador de 
Bienes y Servicios “Codificación Estándar de Productos y Servicios de naciones Unidas 
(UNSPSC). 

 
5.2.14  PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 
De conformidad con los consagrados en el artículo 50 de ley 789 de 2002, el proponente 
debe allegar con su propuesta certificación que expida el Revisor Fiscal, cuando exista 
de acuerdo a los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al 
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, 
Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus 
empleados. La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses 
de anticipación a la fecha de cierre de la contratación. En el evento que la sociedad no 
tenga más de seis 6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha 
de constitución. Las personas naturales deberán presentar.  Certificación de afiliación a 
seguridad social o planilla de pago del mes anterior a la contratación. En caso de ofertas 
conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este 
documento. 
 
5.2.15 COPIA DE LA LIBRETA MILITAR: Para el cumplimiento a la obligación de la 
situación Militar, el proponente colombiano varón hasta (50) años de edad, debe 
presentar copia de la libreta militar para celebrar contratos con cualquier otra entidad 
pública de acuerdo al articulo11 del decreto 2150 de 1995. 

 
5.2.16 CERTIFICACIÓN DE CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS PARA EL 
SERVICIO: El proponente deberá certificar que cumple con los requerimientos 
expuestos, so pena de rechazo de la misma, su aceptación y compromiso con el 
cumplimiento de cada una de las características indicadas a continuación y denominadas 
características técnicas mínimas requeridas. 
 
5.2.17 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN El proponente deberá aportar certificación 
de conformidad con el Anexo, la cual deber ser diligenciada y suscrita por el oferente o 
su representante legal en caso de ser persona jurídica, con la fecha correspondiente a la 
del cierre de presentación de ofertas del presente proceso. 
 
CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II. 

 
Los proponentes deberán tener en cuenta lo siguiente: 
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1. El usuario a través del cual participará en SECOP II, deberá encontrarse diligenciado        

de forma correcta con toda la información necesaria para efectos de su participación, 
en tal sentido, si son personas naturales, deberán indicar NOMBRES Y APELLIDOS 
COMPLETOS, tanto en el nombre de la Entidad, en el nombre abreviado como 
en el campo del representante legal. En caso de ser personas jurídicas, el nombre 
del representante legal debe cumplir con estas previsiones. 
 

2. Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta 
y    que hagan referencia al cumplimiento de los requisitos habilitantes, así como los 
formatos, anexos, carpetas formato ZIP y demás, DEBERÁN estar nombrados por 
el contenido de los mismos. Ejemplo 1: Si se trata de la Carta de presentación, el 
nombre del archivo cargado por el proponente deberá llamarse Anexo No.01 
CARTA DE PRESENTACIÓN; Ejemplo 2: Si se trata del certificado de antecedentes 
fiscales, el nombre del archivo cargado por el proponente deberá llamarse 
CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES; y así para cada archivo, de modo 
que, al momento de efectuar la evaluación, se posible realizarla sin inconvenientes. 
 

3. De igual modo, la condición prevista en el numeral anterior, aplica para los 
documentos que sean cargados a través de mensajes dentro del proceso 
contractual de SECOP II, así como en la sección de observaciones. 

 
4. Finalmente, los proponentes deberán tener en cuenta las guías para 

PROVEEDORES, establecida por Colombia compra eficiente para SECOP II, las 
cuales  podrán ser consultadas  a través  del
 siguiente  link https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-elsecop-
ii/como-usar-el-secop-ii-provedores  

 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 
El proponente deberá presentar dos (2) certificaciones y/o copias de los contratos (con 
su respectiva acta de liquidación), de contratos celebrados, ejecutados y liquidados con 
empresa pública o privada, al cierre del presente proceso de selección, cuya sumatoria 
sea igual o superior al presupuesto OFICIAL, expresado en SMMLV, relacionado en la 
presente Invitación Pública y cuyo objeto se relacione directamente con el objeto 
contractual. 
 
La certificación debe contener la siguiente información:  
 

1. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.   
2. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación.   
3. Objeto o descripción del contrato    
4. Valor total del contrato    
5. Fecha de iniciación y fecha de terminación   
6. Valor del contrato igual o superior al presupuesto de la contratación. 

 
Para efectos de verificación de este aspecto, el ITBOY no tendrá en cuenta certificaciones 
de contratos que no se relacionen con el objeto del presente proceso, tampoco tendrá en 
cuenta las certificaciones que no reúnan la totalidad de los requisitos exigidos.  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-elsecop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-elsecop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-elsecop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
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No obstante, también la experiencia podrá demostrarse con copia de los contratos y sus 
respectivas actas de liquidación y/o actas de recibo a satisfacción, donde se puede 
determinar la información requerida, esta documentación podrá ser expedida por el 
contratante, su representante legal o por el interventor o supervisor del contrato.  
 
Dichos contratos deben haber sido suscritos, ejecutados y liquidados con entidades 
públicas o privadas con anterioridad a la fecha límite del cierre del presente proceso. 
 
En caso de aportar certificaciones, estas deberán ser expedidas por el Representante 
Legal de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la 
dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado. 
 
Estos documentos deberán ser expedidos con anterioridad a la fecha plazo previsto para 
la presentación de las ofertas.  
 
Nota1:  El Instituto de Transito de Boyacá ITBOY, se reserva el derecho de verificar la 
información suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre esta 
información, y lo establecido por la entidad contratante, la propuesta será rechazada.  
 
Nota 2: Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos 
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, se deberá especificar el 
porcentaje (%) de participación de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato 
en el que se mencione el porcentaje de participación. 
 
Nota 3:No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona 
jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Nota 4: . EN CASO DE TRATARSE DE CONTRATOS U ÓRDENES SUSCRITAS CON 
EMPRESAS PRIVADAS se requiere lo siguiente así: el proponente deberá adjuntar copia 
del contrato u orden de compra, y copia de la factura de venta, debidamente legalizada, 
en caso de ser facturas no electrónicas se debe aportar certificado de contador público 
con soportes para acreditar la veracidad de la información. La cual deberá cumplir con 
los requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad 
realizará cotejo documental y verificará lo pertinente en la página de la DIAN 
www.dian.gov.co.  
 
Si el Proponente en condición de responsable de IVA (anteriormente Régimen Común) 
que pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades Privadas, 
deberá aportar la Factura de Venta y Resolución de facturación expedida por la DIAN de 
la vigencia fiscal que se esté acreditando. 
 
 Si el Proponente en condición de NO responsable de IVA (anteriormente Régimen 
Simplificado) que pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con 
Entidades Privadas, deberá aportar la Cuenta de Cobro y/o Documento Equivalente, 
respaldado con su Registro Único Tributario RUT del año fiscal que permita validar su 
condición tributaria. 
 
LIMITACION MIPYME 
 



  
FORMATO  

Código: FR-GEJ-92 

 
GESTIÓN JURÍDICA 

Versión: 0 

 
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD  

 

Fecha: 25/06/2025 
 

 
 
  
 

Pág.38 de 50 

De acuerdo con lo establecido en el ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1860 de 2021 
reglamentario de la ley 2069 de 2020 parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 35 
PARÁGRAFO. En los procesos de selección que se adelanten en la modalidad de mínima 
cuantía se podrá limitar a MIPYMES, se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 
a 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021. 
 
Teniendo en cuenta el valor del presente proceso de selección no supera el umbral 
establecido: 
 

Umbral para convocatorias  
 Limitadas a Mipyme  

Valor Umbral  
$ 533.287.768 

Información suministrada por Min CIT. 
 
Las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes se recibirán durante el término previsto    
en el cronograma del proceso de selección, vencido el término para la radicación de las 
solicitudes de limitación, el instituto elaborará el respectivo aviso de que trata el numeral 
4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que 
trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme Nacional. 
 
Para que la solitud de limitación sea tenida en cuenta en el proceso, deberá 
acompañarse de los documentos establecidos en 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021 
a saber: 
 
La Mipymes colombiana debe acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido en 
la ley, de la siguiente manera: 
 
a. Personas naturales mediante certificación expedida por ellos, y un contador público 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 
b. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dic ha certificación. 

 
Para la acreditación deberá observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las 
normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan. 

 
NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 
 
NOTA 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada. 
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NOTA 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las 
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
NOTA 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos 
y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.". 
 
FACTORES DE DESEMPATE: 
 
Conforme lo establecido Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal 
aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así: 
 
Tratamiento de los factores de desempate y acreditación. 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona 
jurídica constituida en el país; se hará a través del 
certificado de existencia y representación legal, en 
el cual se verificará, si el domicilio de la persona 
jurídica está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993. 

- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida 
por la autoridad competente, sin que puedan 
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida 
por la autoridad competente. 

-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, 
la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este el juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena – en 
los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades indígenas –. La medida de protección 
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo 
tanto, este documento permite acreditar la situación 
de mujer víctima de violencia intrafamiliar. 

-En el caso de las personas jurídicas, la 
participación se acredita con el correspondiente 
certificado de existencia y representación o con los 
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documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta 
de constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección.  

El proponente deberá acreditar el número mínimo 
de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del 
proceso de selección. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará, bajo la gravedad de 
juramento, el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o 
sus integrantes que cumplan con lo aquí señalado 
a la fecha de cierre del proceso de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 
10% de sus trabajadores pertenece a estas 
poblaciones, allegando la correspondiente 
certificación de la pertenencia a las poblaciones 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el 
Ministerio del Interior. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente 

El proponente deberá allegar certificación del 
proceso de Reintegración o reincorporación de las 
personas o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  

- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993. 

- allegar certificación del proceso de Reintegración 
o reincorporación de la persona o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN.  
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representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural. 

- Documento de conformación del proponente 
plural, en el que se evidencia su participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural. 

La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  

- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993  

- allegar certificación del proceso de Reintegración 
o reincorporación de la persona o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización  

– ARN. - Certificado de experiencia y/o contratos 
que acrediten el 25% de la experiencia acreditada 
en la oferta. 

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  

- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos estatutarios 
respectivos. Para el proponente plural además se 
debe aportar el acta de constitución en la que se 
evidencie la participación de sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales 

El proponente debe acreditar su condición de 
Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales 
con el certificado de existencia y representación 
legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, 
en el cual se evidencie estar constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, 

El oferente acreditara con la presentación del 
Registro Único de proponentes, estados financieros 
con corte a 31 de diciembre del año anterior.  

Para la oferta presentada por un proponente plural:  

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera: 

- Mediante el certificado de existencia y 
representación legal de los integrantes del 
proponente plural 

La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  

- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta 
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socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural 

 

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  

- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos estatutarios 
respectivos. Para el proponente plural además se 
debe aportar el acta de constitución en la que se 
evidencie la participación de sus miembros 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

Se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que 
conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que 
«Tendrán la denominación de sociedad BIC todas 
aquellas compañías que sean constituidas de 
conformidad con la legislación vigente para tales 
efectos, las cuales, además del beneficio e interés 
de sus accionistas, actuarán en procura del interés 
de la colectividad y del medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

El método a tener en cuenta para determinar el 
desempate será aquel proponente quien haya 
registrado su propuesta en la plataforma de SECOP 
II en el primero lugar para lo cual se verificará la 
fecha y la hora de registro de propuesta 

 

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, 
EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN, ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y 
MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
 
De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 
3, 15, 17 y el numeral del artículo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la 
Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborados por Colombia Compra 
Eficiente, el ITBOY procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente 
contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la 
etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riesgos 
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece 
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos 
así: 
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8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS  
 
En atención a lo establecido en el Artículo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 
1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, (no obligatoriedad de 
garantías), en los procesos de contratación de mínima cuantía las garantías no son 
obligatorias sin embargo por las características y naturaleza del objeto contractual en 
cumplimiento a lo consagrado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la 
entidad exigirá al contratista que otorgue por intermedio de una compañía seguradora 
legalmente constituida en Colombia la siguiente garantía: 
 

CLASE DE GARANTIA NOMBRE DE LA 
GARANTIA 

AMPAROS QUE 
CUBRE 

VALOR DE LA 
GARANTÍA 

Contrato de seguro contenido en una 
póliza adquirida ante compañía de 
seguros legalmente constituida. 

Cumplimiento del 
contrato. 

20% del valor total del 
presente contrato. 

Con una duración 
igual a la del 
contrato y seis (6) 
meses más. 

Contrato de seguro contenido en una 
póliza adquirida ante compañía de 
seguros legalmente constituida. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
servicios. 

20% del valor total del 
contrato 

Con una duración 
igual a la del 
contrato y (6) 
meses más. 

 

9. DESIGNACIÓN DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR 
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La supervisión, para el presente contrato será desarrollada por el SUBGERENTE 
GENERAL AREA CÓDIGO 84, GRADO 05 JULIAN ANTONIO PIÑA CAMARGO, o 
quien haga sus veces. 
 
En caso de que el titular del cargo sea sustituido, la supervisión será asumida por su 
remplazo y debe formalizarse a través del acta de entrega de supervisión o interventoría 
correspondiente. 
 
 
10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL 
ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO 
 
De acuerdo con la definición contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015 que señala los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes 
celebrados por el Estado Colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia 
de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso del trato nacional 
para (i) los bienes y servicios de origen colombiano. Y (ii) los proveedores colombianos, 
los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que los procesos de 
contratación sean tenidos en cuenta los acuerdos comerciales aplicables. Este es un 
derecho nacional colombiano frente a los procesos de contratación que adelantan las 
entidades estatales colombianas. Adicionalmente cualquier persona puede exigir el 
cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la república. 
 
Los acuerdos comerciales son negociables y suscritos por el Gobierno Nacional e 
incorporados a la normativa colombiana por medio de una ley de la Republica. En 
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que 
deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratación 
pública. 
 
Para efectos del presente proceso de selección la entidad determina la aplicabilidad del 
Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo. 
 
Regla1. Si la Entidad estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el 
Acuerdo Comercial, el proceso de contratación no está cubierto por este y en 
consecuencia no es necesario hacer análisis adicional alguno. 
 
Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto 
oficial del proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo 
Comercial es aplicable, el proceso de Contratación no está cubierto y en consecuencia, 
no es necesario hacer análisis adicional alguno. 
 
Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto 
oficial del Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo 
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables 
al proceso de contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al 
Proceso de Contratación. 
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La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales existentes y las Leyes con las 
cuales se incorporaron en la normativa colombiana en lo que corresponde al presente 
proceso de contratación, 
 

Acuerdo comercial ¿Vigente? 
Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior 
al umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

      Si/No Si/No Si/No Si/No 

  Chile SI SI NO NO NO 

  México SI NO N/A NO N/A 

Alianza 
Pacífico Perú SI SI NO NO NO 

Canadá SI NO N/A NO N/A 

Chile SI SI NO NO NO 

Corea SI SI NO NO NO 

Costa Rica SI SI NO NO NO 

Estados Unidos SI SI NO NO NO 

Estados AELC SI SI NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

  El Salvador SI SI NO NO NO 

  Guatemala SI SI NO NO NO 

Triángulo 
Norte Honduras SI NO N/A NO NO 

UNIÓN EUROPEA SI SI NO NO NO 

ISRAEL SI SI NO NO NO 

REINO UNIDO E IRLANDA 
SI SI NO NO NO 

DEL NORTE 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI 
 

11. CERTIFICACIÓN DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES 

 
Se anexa certificación de estar incluido en el Plan de Adquisiciones vigente del Instituto 
de Tránsito de Boyacá bajo el código UNSPSC:  
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

90101501 
90151701 

89 PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS 
DIRIGIDO A SERVIDORES PÚBLICOS  

 

 
12. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
 
El presente contrato se perfecciona con la aceptación y aprobación de las partes en la 
plataforma transaccional SECOP II. Para su ejecución se requerirá de la expedición del 
registro presupuestal y acta de inicio. 
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13. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 
 
El contrato deberá liquidarse a más tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su 
vencimiento, o en su defecto atendiendo a las reglas establecidas en el artículo 11 de la 
Ley 1150 de 2007.  
 
PARAGRAFO 1: En los eventos señalados la liquidación procederá de conformidad con 
lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del 
Decreto 19 de 2012 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. La liquidación por mutuo 
acuerdo podrá efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de 
terminación del contrato. En aquellos casos en que el arrendador no se presente a la 
liquidación previa notificación o convocatoria que haga el ITBOY (arrendatario), o las 
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, EL INSTITUTO DE TRANSITO DE 
BOYACA-ITBOY, tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) 
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
13. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN 

 
1. Formato listo de chequeo de contratación Mínima Cuantía. 
2. Solicitud certificación de existencia en el plan anual de adquisiciones. 
3. Certificación de existencia en el plan anual de adquisiciones. 
4. Solicitud de disponibilidad presupuestal. 
5. Certificado de disponibilidad presupuestal. 
6. Cotizaciones 

 
 
____________________________ 
JULIAN ANTONIO PIÑA CAMARGO  
SUBGERENTE GENERAL AREA  
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Proyección  Revisión  
Firma  Firma N.A. 
Nombre Completo Paula Andrea González Parra Nombre Completo: N.A. 
Cargo: Contratista Subgerencia Administrativa Cargo: N.A. 
Dependencia: ITBOY Dependencia: N.A. 
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