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1. TIPO DE INFORME : /
INFORME PARCIAL _X_ d INFORME FlNyl__ CUOTA ND.:_"I_.
Fecha informe: | Dia 30 Mes: ABRIL Afio: 2026 -~

Disponibilidad y o presupuestal con fech
CDP 8100006445 13 DE ENERO DE 2026
RPC 9400028353 del 14 DE ENERO DE 2026 .

7 -~
Nombre Contratista: JAQUELINE RODRIGUEZ PARRA ° Documento de identificacion No. 66.903.652
Fecha Inicio AGTA DE [NICID), / Plazo de Ejecucidn (dias y I"? Fecha Terminacion (ddimim/aa)

16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026 - -
-
Proceso | drea’ P3 MERCADEO ¥ DIVULGACION Nombre sypenvisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Otjeto del contrale: Contratar la prestacidén de servicios de una persona natural bachilier, sin experiencia, para que de manera
independients, sin vinculo laboral algune, nl subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que
son regueridas en el marco del convenio No, 1.330.20.04-16694 éntre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL

DEL VALLE DEL CAUCA"

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION /
/dqﬂ'nﬁifaaj

Contrata’ X Convenio: __ #:040.10.05.26 442

*

Froyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA®

Eje Plian Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cullural & incluyente

Pilar Plan de Desamollo Deparamentall 3. Valle biodiverso, g

cultural & Incluyenta Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural & incluyente

Programa Plan de Desarrolio Departamental 33 - Valle, Subprogrema  Plan  de Desamollo Departamental 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meia Plan de Desarollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar B documentos, informes, publicaciones yio proyecios de
investigacion gue onenten la conservacidn y preservacion de las dreas prolegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimanio natural y
cultural en el Valle dal Cauca durants =1 periodo de gobierna

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACION

, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
e L L ENEL

% cumplimiento

Actividad No. [ Descripcidn Obligacion! Actividad asial

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 | seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la BO% .-
| implementacién de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

_]_ Apoyar la divulgacian y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas yio BO%:
| procesos desarrollados en of marco del proyecto, utilizando los medios y canales de -
comunlcaclén definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacian de los F
contenidos pedagdglcos y divulgativos.

e

Daesarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades BO%:
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades /
presentado, aplicando las fichas amblentales y metodologias definidas e incorporande los
respectivos registros fotograficos.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, B0%
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyando cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a |a educacion y gobermnanza ambiental B0% .
5 comunitaria en Jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las
nntivi_-_:ladaa del proyecto.

4. INFORME TECNICO D DE EJECUCION
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EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento, ejecucidn
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacién y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

= —"MF R

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGOD
Descripcion El contratista asistio a la reunion mensual con el coordinadar de |a comuna, Jersey Albairo Arango, para consolidar las
articulaciones que se hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador sacializd el cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contesta inquiefudes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de informes. recepcidn de
chalecos v el correclo diligenclamiento de los listados de asistencia y como subirlos correctamente a Ia plataforma, junto con las evidencias de
las socialzaciones hechas en campo

Facha: 2 da ABRIL del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO

Varimnibhe euld prasenionods ¥ anotmrdos Francy Lilimm

1 s

| TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistid y paricipd activamente en Iz jornada de capacilacion ambiental disefiada para socializar [a ficha metodoldgica del mes
de ABRIL, llamada mis residuos, mi responsabilidad, Durante esle espacio, profundizd en los lineamientos écnices y pedagdgicos necesarios
| para abordar de manera efectiva a la comunidad durante e despliegue de campo programado para 2l mes de ABRIL
A través de esta formacion, aprendit estralegias de comunicacidn asertiva y herramientas didaclicas para sensibilizar a los valiecaucanas El
objetivo principal fue gsegurar gue la informacion no solo sea transmitida, sine que los cludadanos logren aprender y aplicar esios conocimientos
de sostenibilidad en su entorno cotidiano, transformando fa ficha en una harramienta de impacto real para el bieneslar del departameanto
Facha: 1 de ABRIL del 2028
Hora: 8 30am
Responsable Veronika Mufioz Lipez. Paola Figueroa, Blanca lsabel Madnd
VIA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Daescripcion El contratista asistid y participt de maners comprometida en la capacitacion sobre sentido de perlenencia, un espacio liderado
por la psicologa Julla Andrea Durante el encuentro, 58 explord acerca da (as dindmicas emocionales y los valores compartidos que fonalecen
el vinculo entre &l individuo v 1a organizacidn, parmitid identificar los alamentos clave que generan identidad y cohasion grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendla diversas estralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso y &l orgullo de formar parie de este
equipo. Eltalier le permitio comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores @ aprender y aplicar |
una actitud de correspansabilidad, mejerando no sola &l clima laboral sino también el propdsilo parzonal en 2u diaria vivir
Fecha & de ABRIL del 2026

Hora: 5:00pm

Lugar unidad recreativa ciub lequendama

L

IEabal criatina Eascarria villegas ha
malicies

a9 de

D ED ED

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026

Fecha:17 de ABRIL del 2026

Hora: B:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Cspina

Descripcion: El contratista se reunid da forma virua!l con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de
informes del mes de ABRIL del 2026, Duranle la sesidn, escuchd atentaments |as directnces técnicas para €] correcto diligenciamiento de
instrumentos clave como |2 hoja de ruta, el documento equivalents, &l informe de supervision y el informe de actividades, asegurando la
alineacian con los estandares de calidad exigidos.

Ademas, conocid detalladamants &l cronograma de radicacion y las fechas de entrega estiputadas tanto para los cogrdinadores como para &l
equipo de informes hderado por Brayan Rodriguez en ta zona Cali. Al finalizar la instruccian, diligencio &l formato de asistencia. validando su
compramiso con &l cumplimiento de los procedimientos adminisiraiivos y [a transparencia en la gestion de la infarmacion

Actividad MNeo. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco dal proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y aproplacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion; Apoyd v gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas aclividades, campafias y mansajes asfratégicos
diseftados en el marco del proyecto. A través de la implementacitn de plezas educalivas y contenidos multimedia, promavio &l aicance de los
procesos padagégicos, ulilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por [a organizacion para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd esta Informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicande las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogrificos.

DESCRIPCION: Socializé el diagndstico integral sobre el eslado del patrimanio y la biodiversidad regional, resaitanto que el Valie del Cauca
&5 un escenario privilegiado dende la hislora humana y |z riqueza biolégica convergen. Durante |a exposicion, enfatizd que la proteccion de
nuestros ecosistemas —desde las selvas nubladas de los Faraliones hasta los valles interandineg— no s solo us deber ambiental, gino un
acto de preservacion de la identidad vallecaucana, pues ia blodiversidad es el soporie de nuestras tradiciones, medicinas y sustanta

Acciones de Integracion y Fortalecimiento:

*  Reunit a diversos actores de la sociedad civil, incluyendo colectivos de [dvenes, sabedores ancesirales y productores agricolas,
con el fin de unificar criteris sobre & manejo del paisaje cultural cafetero vy Ias zonas de reserva forestal

=  Detalld los riesgos latentes que enfrenta la fauna silvestre y las fuentes hidricas, pero a su vez exaltd el potencial del acoturisma y
la agroecologla como herramientas para blindar el territonio frente a las amenazas del cambio climatico

. Fomentd un intercambio de saberes donde |a comunidad pudo expresar sus preccupaciones, logrando que el pian de accion no sea
un documnento técnica distante, sino una hoja de ruta construida desde la base social y &l respeto per el entormo

*  Promovid el reconocimiento de los corredores biolégicos como "arterias de vida" que conectan no solo bosques, sino comunidaties
sntaras, consolidando un sentido de perenencia que trasciende los limites gecgrificos

Compromiso con el Territorio

Finalmente, la Jornada fortalecid el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular. Se concluyd con la firma simbdlica de
un pacto de custodia, donde cada asistente se reconocié como un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesion
reafirma gue un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofrecer bienestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural gue lo define ante al mundo.

Socializd la ficha metodoldgica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En &l marco de las celebraciones de la Semana Mayor, el equipo de gestidn ambiental sociallzé el plan de contingencia y sensibilizaciin
difigido & residentes y lurisias. subrayando que la fe y el respeto por la creacion deben ir de la mano con habitos responsables Duranie los
encuentros comunitarios, se enfatizd que |a Semana Santa representa uno de los periodos de mayor prasion sobre los recursos nalurakes,
debido al incrementa del consuma de agua, la generacidn de residuas sdlidos y la extraccion ilicita de fiora silvestrs, Implemeantacion de
Fracticas Ambleniales Soslenibles

Reunid a comercianies, parrocas y aulandades locales para coordinar 13 sustitucion definifiva de la palma de cera por planias vivas o
materiales altarmativos, protegiendo asi el habitat del foro orejiamarillo y preservando la biodiversidad de nuestros bosques altoandinos

Infarmd sobre la importancia de la gestion de residuos an los puntos de peregrinacitn, donde Se ejeculd |3 instalacidn de estaciones de
separacién en fa fuente para evitar que plasticos de un solo uso confaminen los senderos ¥ fuentes hidricas. Promovid el consumao
responsable de productos pesqueros, Instando a la comunidad a verficar las tallas minimas y las vedas vigentes, asegurando gue el fervor
religioso no comprometa la seguridad alimeantaria ni el equilibrio de los ecosistemnas acuaticos. Coording racorridos de vigitsncis y educacidn
ambiental en Jos cerros lutetares v parques naturales, donde s prohibid |a realizacion de guemas y s fomento ef sanderismo de bajo
impacio para mitigar la erasian y el riesgo de incendios forestaies,
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Un Liamado a la Conciencia Colectiva. La jornada de socializacian fortalecid la idea de qua |a soslenibilidad no es una medida restnctiva,
ging una forma de honear gl territorio gue habltamos. Se concluyd que una "Semana Santa Sastenible” es aguella donde el impacto humano
se reduce 3] minimeo, permitiendo que |a raturaieza también viva Su propio proceso de renovacion, Al finalizar las sesiones, se raafirma el
compromiso de los asistentes para actuar como multiplicadores de este mensaje, logrando gque cada visitante s& convigrta en un guardian dal
paisaje y gua fas practicas ambientales implementadas se maniengan como un habitd permanente mas alla de la temporada festiva

Socializacian 1
| Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAM BAUTISTA
| Fecha: 23 de ABRIL del 2028

Hora: 2:00am

Socializacion 2

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 76 de ABRIL del 2026

Hora: 3:00am
GRUPO: REAL LUNION

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de ABRIL del 2026

Hora: 9:00am

| GRUPO: REAL UNION
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Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de ABRIL del 2025

Hora: 8:00am

GRUPQO: REAL UNION

Socializacion 5
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 de ABRIL del 2026
Hora: 4. 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 28 de ABRIL del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDD-3

Socializacion 7




']
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Lugar: |.E COSTA RICA
Fecha: 24 de ABRIL del 2026

Hora: 4 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

hdy B

Socializacion 8
| Lugar: |.E COSTA RICA
Fecha: 26 de ABRIL del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 9
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 8 de ABRIL del 2026
Hora: §:00pm

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

Socializacion 10

Lugar: bamo la SELVA

Fecha: 10 de ABRIL det 2026
Hora: & 00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Soclalizacion 11

| Lugar: barrio la SELWVA
Fecha: & de ABRIL del 2025

bﬁ@?ﬂ‘?
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Fecha: 30 de junio 2023

Soclalizacion 12

Lugar; barrio la SELVA

Fecha: 5 de ABRIL del 2026

Hora: 8:00am

Grupo; UTC La Selva Pre Jardin

Nota: **El gestor ambiental hizo enfrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
arango , Quien fiene a su cargo la verificacion de la informacian y la emision del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga

| de los documentos en e drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivae fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones gfeculadas en el marco del proyects “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos

de educacion y gobernanza ambiental para fa conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, |ornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Deseripclon: Reportd las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando

detalladaments tedos los listados cormespondientes a cada socializacion, 0 @ cada accign ambiental, de modo gue se vea el impacto positivo a

|os Vallecaucsnos con las distintes actividades ambientales gue so hacen en todas tas comunas de Cali. Estos datos fueran reportados en el

drive creado por el coordinador

Fecha; 28 de ABRIL del 2026

Hora; B:00pm

Actividad No. 5. Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en

Jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
!‘_i ¥ T 'I“‘H j: Y e . T ) 'ﬂ a0

e i . 3
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: Realizd el deshierbe selectivo en los surcos de produccion, donde extrajo de ralz fa vegetacion invasora que comprometia el
desarrollo hidrice de las plantulas jdvenes.
Aplict un tratamienta de bioestimulacién foliar mediante el uso de abonos liquidos fermentados. 1o que revitalizd |a lurgencia de las hojas v
fortalecid la resistencia natural de las plantas. .
Niveld las zonas de drenaje y repard los sisternas de riego por goleo que abastecen los bancales, logranda una distribucidn uniforme del agua |
y ung funcienalidad impecable en toda la infraestructurs de la huerta |
r Fecha: 13 de ABRIL del 2026
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Estado de avance
de la actividad /
compromiso |
concepto del
supervisor)

\f L4
Se dia cumplimiantio a las actividades que se programaron en el mes de ABRIL desde 1 de ABRIL de 2026 al 30 de
ABRIL de 2026, curmplienda con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Reacibo a Satisfaccian de Servicios (Solo aplica para el infarme final):

Con |a firma del presente informe se deja constancia del recibo a salisfaccidn po rie del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y RAL DEL WVALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040,10.05.26 XXX

Nota: En caso de no realbir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberén cangignar las motivas y clrcunstancias en

Observaciones

Otros

gl campo “Observacianes’

Caonsiancia de Paz y Salvo (Solo apl:u:%el)ﬂﬁ:“rme final)
Clue el Contratista KOO0 . identficadola) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del

Cauca), vinculado al proceso P3, area de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato da Prestacion de Serviclos No
040.10.05,26 XXX, durante el lempo comprandido entre l XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2028, a la fecha
no posee elamentos devolutivos a su cargo de propiedad del Institulo para |a Investigacion y la Presarvacian del
Patrimanio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina

Asi mismo se ancuantra a Paz y Salve del Archivo de Gestign Documenial y otros sistemas, entrego Backup al

supenvisor del contrato

5 INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. 2

Sisterna de Salud, Sisterna de Pensicnes y Riasgos Laborales

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGOD

No. Planiila: 8371687299
Oparador COMPENSAR
Fecha de Pago{dd/mmiaa) 16/04/2026

OBLIGACION

e _Perioda de pago de la seguridad social hARLO
y ; ‘6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO A =F &
COSTOS DEL CONTRATO = PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha i
] _ phisses iy (ddimm/aa) , Valor Observaciones
_ | | pagos) - -
Valor inicial del contrato | $10.000.000 . _Cuota 1 31/01/2026 /| -~ $2.000.000 PAGADO ©
Valor adiciones 50 A cuota2 28/02/2026 | _~$2.000.000 PAGADG ~ |
Valor total del contrato s10.000000 /| Cuota3 311032026 4 $2.000.000 PAGADO
Valor pagada $6.000.000 / || Cuotad i
Val h 7
or “"’;;?,g;’ ity $2.000.000 / Cuota §
Valor total ejecutado $8.000.000 Cuota 6
Valor saldo por efecutar $2.000.000 . Cuota T
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: -
Para efectos de disminucian de la base de retencion en la fuente, anexo copia legibla de los sigulentes documentes: | Sl NO |
. Recibo de consignacidn en mi cuenta de Apoye al Fomento de la Construccion AFC dei periodo de E] %
cuota.
. Recibo de consignacién en ml cuenta del Fondo de Pensiones voluniarias del periodo de la cuota. X
7. INFORMEJURIDICO ey

[ El dﬁﬁif;ﬂitﬁ na Ee_r}e_r_a relacian Iéiﬁaaiﬂuna con el Instituto para la Investigacian y fa Preservacian del Falrimrilh Cultural y_ Pi_ﬂ.l-LFﬂl del Valle |
det Cauca, segun el numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las i
| normas del Sistema de Seguridad Social Integral [

Suspension (Cuando apligue). NiA
Fecha de inicio de la suspension’
Facha final de la suspensian:
Cesion (Cuando aplique) NA
Fecha de inicia de la cesitn:
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Fecha final da la cesidn '
Otrosi {Cuando aplique):
Fecha de nicio del Otrosi
Fecha final del Otrosi: )
Terminacian anticipada (Cuando apligue);
Acta de Liguidacion:
_Gbmwaclunﬂ al informe |uridico

. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA Wmmm‘m- ISTANCIAS Y M A0S _']
| _CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun la Ciéusu!a Decima primera esle contralo esta sujelo 2 la ulg:lam:ua ¥ control civdadano conforma a lo estipulado an al articulo 66 du la

Ley B0 de 1993 Las normas sociglizadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanizmos de parlicipacion y cantrol social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo antenor, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 dias del mes de abril de 2026

SUPERVISOR

Vi

|

_I"
Nombre: BEﬂach RAN Nﬁ
Cargo: SUBDIRECTORA BE ) AEIEGY DIVULGACION

T{iﬂm A IQFGMDS y

Apoye & la Supprvision:  JERSEY AlBEIRO ARANGO (CDORDINADOR TERRITORIAL

*El coordirador temitorial se hace responsabie con su fimma de haber validado el aporfe al sistema de seguridad social del contratisla de
acuerdo con los pardmetros normativos vigantes y la veracidad dal cumplimianto de sus actividades de acuerdo con su objalo contraciual,
achvidades especilicas en el respaciivo mumicipio ¥ las saportes de dichas eclividsdes. acorde & lo eslablecido por gl cronograma mensiual,



Santiago de Cali, 30 de abril de 2026

Doctora 2 P

BERONICA RAMIREZ VARELA
SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DWULGACI‘:}N
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades ?ﬁatn Prestacion de Servicios '
# 040.10.05.26.442-0EL 13 DE ERO DE 202
Caontratista JAQUELINE RODRIGUEZ PARRA}
Periodo reportado: Del 01 al 30 de abril de 2026
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
e =

040.10.05.26.442 DEL 13 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejeg(tadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2026 Durante este periodo Ia ejecucion
del contrato se centrd en:

A continuacion, g(ésentﬂ a usted en calidgd/de Supervisor del Cnn!ragﬁ)e’ 'Prestacion de Servicios

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
gjecucion de las actividades del proyecto, conformie a la programacicn para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion; Asisti 2 la reunidn mensual con el coardinador de ka comuna, JERSEY ALBEIRO ARANGO, para consolidar [as
articulaciones que se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cronograma
de trabajo para este mes, contests inquietudes de los compaderos, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el
cofrecta diligenciamisnto de los listados de asistencia y come subirlos correctamente a la platafarma, junto con las evidenclas de las
socializaciones hechas en campo. El coardinador explica detalladamente como-se debe pagar la segundad social del mes de ABRIL
Planea como sera la entrega de los chalecos de las personas nuavas

El proposito fundamental de su participacién es asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educacidn y gobamanza
ambiental dentro del territorio esignedo del Valle det Cauca, contribuyendo de manera efectiva & los objativos de conservacion y
praservacion del patrimonio natural y cultural

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO

Fecha: 3 de ABRIL del 2028
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistl y paricipé activamenie an la jornada de capacilacion ambiental disedada para socializar la ficha metodologica del
mes da ABRIL, lamada agua para la vida. Durante este espacio, profundicé en los lineamientos lécnicos y pedagogicos necesancs para
agbordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para &l mes de ABRIL

A lraves de esta formacidn, aprendi estrategias de comunicacion aseriva y herramientas didacticas para sensibifizar a los vallecaucanos,
El objetivo principal s asegurar que |a informacion no solo sea transmilida, sino que los ciudadanos logren aprender v aplicar estos
canocimientos de sosteniblidad an su entarma cotidiano, transformando la ficha en una herramienta de impaclo real para el blenestar del
departamento

Fecha: 1 de ABRIL del 2028

Haora: 8 30am

Responsable Yeronike Mufioz Ldpez

ViA GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion: Asisti y participé de manera compromeatida en la capacitacidn sobre sentido de perlenencia, un espacio liderado por la
psicolopa Julia Andrea Durante el encuentro, se explond acerca de fas dinamicas emocionalas y fos valores compartidos que fortalecan
el vinculo entre el individuo v la organizacian, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cohesidn grepal

A través de |as dindmicas dirigidas, aprendi diversas astrategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el ergullo de formar parte
de este equipo. El laller permite comprender de gué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a3
aprander y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no sofo el clima fabaral sino también el propdsilo personal en su diario
wivir

Fecha 5 de ABRIL del 2028

Hora: 5:00pm

Lugar unidad racrealiva club tequendama

I
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026
Fecha:1T de ABRIL del 2026

Hora: 8:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina
Descripelén: Me reuni de farma virtual con el equipo administrativa da! proyecio para coordinar los procesos de entrega de informes del
mes de ABRIL del 2026 Durante [a sesion, escuchd atentamente las directrices técnicas para el carrecto diligenciamiento da instrumentos
clave como 3 heja de ruta, &l documenta equivalents. el informe de supervisian y el informe de actividades, asegurando la alineacion con
loe estandares de caldad exigldos

Ademas, conccl detafladamente 8l eronograma de radicacian y las fechas de entrega estipuladas tanto para o8 coordinadores como para
el equipe de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali, Al finalizar la instruccian, diligencié &l formato de asislencia,
validando su compromisa con &l cumplimiento de loa procedimientos administrativos y |a transparencia en la gestion de la infermacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos

desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacian definidos, con &l proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativios.

Lomprebytmi s w5l T Lk

¥ . [ s
RED S0OCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAN.
Descripciéan: Apoyé y gestiong de manera proactiva |8 divulgacion y difusitén de las diversas actividades, campanas y mensajes
estratégicos disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promaoyi
el alcance de los procesos pedagdgicos, wlilizando rigurosaments los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacin para garantizar un mensaje unificado, Divulgug esta infarmacién en las redes soclales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de ABRIL del 2028

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando ias fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

DESCRIPCION: Soclalicé el diagndstico integral sobre el estado del patrimania y 12 blodiversided regional, resaltando que el Valle del
Cauca &€ un escenaro privilegiado donde ia historia humana y la riqueza bioldgica convergen. Durante |a exposicion, enfatice que ia
proteccion de nuestros ecosistemas —desde las selvas nubladas de los Farallones hasta los valles interandinos— no es solo un deber
ambiental. sino un acta de preservacian de la identidad vallecaucana, pues la bicdiversidad es el sopofia de nuestras tradiciones,
medicinas y sustento

Acciones de Integracion y Forlalecimianto:

. Reuni a diversos actores de Iz sociedad eivil, incluyendo colectivos de jdvenes, sabedores ancesirsles y productores
agricolas, con el fin da unificar criterios score el maneje del paisaje cultural cafetaro y las zonas de resenva forestal

& Detallé los riesgos lalentes que enfrenta ia fauna silvestre y las fuentes hidrcas, pero a su vez exalté el potencial del
ecoturisma v la agroecalogia comao herramientas para blindar el territorio frenle a las amenazas dal cambio climatioo

Led




*  Fomenté un intercambio de saberes donde la comunidad pudo BXpresar sus preccupacionegs, logrando gue el plan de accidn
no sea un docurmento lécnica distanta, sino una hoja de rula construida desde la base social y el respeto por el enfoma

*  Promovi el reconocimients de los corredores bioldgicos cormo “arerias de vida" que conectan no solo bosgues, sino
comunidades enteras, consolidando un sentido de perenencia que trasciende los limites geograficos

Compromiso con el Territorio

Finalmente, |a jornada fortalece el vinculo entre la instituclonalidad y el saber popular. Se concleye con la firma simbdlica de un
pacto de custodia, donde cada asistents se reconocié como un actor clave en la defansa de este patrimonio. La sesidn
reafirmad gue un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofrecer blenestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante el mundo.

Socialicé la ficha metodologica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de las celebraclones de la Semana Mayor, el equipo de gestidn ambiental Soclaliza el plan de conlingencia y
sensibitizacion dirigido a residentes y turisias, subrayando que |a fe y el respeto por la creacidn deben ir de |a mano con habitos
responsables. Duranta los encuentros comunitarios, se enfatiza gue fa Semana Santa representa uno de los periodos de mayor presian
sobre los recursos naturales, debido al incremento deif consumo de agua, la generacidn de residucs salidas y la extraccitn ilicita de flora
sivestre Implementacidn de Practicas Ambieniasles Sostenibles:

Reuni a comercianies, parocos y auloridades locales para coordinar la sustitucton definltiva de la palma de cera por planias vivas o
materiales altarnativos, prategiendo asi el habitat del loro orejlamarilio y preservando la biodiversidad de nuestros bosques alloandinas

Informé sobire la importancia de la gestidn de residuos en los puntos de peregrinacidn, donde se ejecuta la instalacion de estaciones
de separacidn en la fuente para evitar que plaslicos de un sole uso contaminen los senderos y fuentes hidricas. Promovl &l consumo
respansabile de productos pesqueros, instando a la comunidad a verificar las lallas minimas ¥ las vedas vigenies, assgurando que al
fervor religioso no comprometa la sequridad alimentaria ni el equilibrio de los ecosislemas acudticos, Coording recorrides de vigilancla
¥ educacidén ambiantal en los cerros tutelares y pamues naturales, donde se prohibid la realizacion de quemas y se Tomentd el
senderismo de bajo impacto para mitigar la erosion v el riesgo de incendios forestales

Un Llamado a la Conciencia Colectiva. La jornada de socializacion fortalece ia wea de que la sostenibilidad no 25 una medida
restrictiva, sino una forma de honrar el terrilorio que habitamos, Se concluye que una “Semana Santa Sostenible” es aguella donde el
impacto humano se reduce al minimo, permitiends que la naluraleza lambign viva su propio proceso de renovacion. Al finalizar las
sesiones, reafirmé el compromiso de los asistentes para acluar como mulliplicadores de esle mensaje, legrando que cada visiiante se
conviera en un guardian del paisaje y que las practicas ambientales implementadas se mantengan coma un habilo permanente més
alla de la temporada festiva

Soclalizacidn 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de ABRIL del 2026

Hora: 8:00am
GRUPD; COBRA

I W g

1)

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVD EL GUABAL
Fecha: 26 de ABRIL del 2026

Hora: 8:00am

GRUPO; REAL UNION



Soclalizacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de ABRIL del 2026
Hora: 9:00am

GRUPDO: REAL UNION

ma ¥ ke

Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de ABRIL del 2026
Hora: 9:00am
GRUPD: REAL UNION

Soclalizacion 5
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 de ABRIL del 2026
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3

t

Socializacion &

Lugar: LE COSTA RICA
Fecha: 28 de ABRIL dal 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

th




Socializacion 7
Lugar: LE COSTA RICA
Fecha: 24 de ABRIL del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGIUNEEQ-_:!__

Socializacion 8
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de ABRIL del 2025
Hora: 4 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 9
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 8 de ABRIL del 2026
Hora: 6 00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

=] |

Socializacion 10

Lugar: barrio s SELVA

Fecha: 10 de ABRIL del 2026
Hora: 5:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin



Socializacion 11
Lugar: barria la SELVA

Fecha: 6 de ABRIL del 2026
Hora: 3 00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Soclalizacion 12

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de ABRIL del 2026
Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de fas planilias de as/stencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albelro Arango. ___, quien tiene
@ su cargo /a verificacion de la informacidn y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archiva fisico del INCIVA ante cualquler requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marca del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacian del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaclones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demas insumaos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadistcas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados correspondientes a cada socializacion, o 8 cada acclan ambiental, de modo que se vea el impacto
positivo a los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call. Estos datos fueron
meportados en el drive creado por el coordinador
Facha: 28 de ABRIL dal 2026
Hora; B:00pm

Actividad No, &: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educaclén y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
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Pt a2 1 :
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: Realicé el deshierbe selectivo en las surcos de produccion, donde extrae de raiz la vegetacian invasora que comprametia
el desarrallo hidrico de las plantulas jévenes.
Apliqué un tratamiento de bioestimulacion foliar mediante el uso de abonas liguidos fermentados. lo gue revitaliza 1a turgencia de las
hojas y fortalecid fa resistencia natural de Ias plantas.
Mivels las zonas de drenaje y repard los sistemas de nego por goteo que abastecen los bancales, logrando una distribucién uniforme
del agua y una funcionalidad impecable en toda la infraestruciura de (@ huerta
Fecha: 13 de ABRIL del 2028

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplide con la obligacion de SEGURIDAD
S0OCIAL, segun lo dispuesto en gl Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003,

Atentamente,

.)ahveﬁn@% ﬁq%z%rf@ /ﬁ

JAQUELINE RODRIGUEZ PARRA
C.C: 66.903.652



. CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcgmpgnsqr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que JACQUELINE RODRIGUEZ PARRA, identificada con €CC numero 66903652, aportd por JACQUELINE
RODRIGUEZ PARRA, identificado(a) con CC numero 66903652 concepto de aportes obligatorios al sistema General de
7

Seguridad Social, mediante tipo de planilia | numero 8371 ra el pericdo de salud 2026-03 y pensiones 2026-03 de la
sigulente forma,
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El presente cedificado se expide a los 15 dias del mes Abril de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




Sefior(es):
Nit:
Direccién:
Teléfono:
Ciudad:

JACQUELINE RODRIGUEZ PARRA
CC 66903652

CLL62B 1A 9250

3024437165 Fax:

CALI

Respatado{s) sefor{es)

Con atento saluds, informamas que Compensar Operador de Informacidn procesd el siguients pago reatizado
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Ests documento esth clasifllcads como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Enformacidn




Version: 00
ﬁy' FORMATO DOCUMENTO i
b EQUIVALENTE-PERSONAS | .o oucoe | o
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
— FACTURAR del 2021

rd

- . s o
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 004 2026 /
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

DEL PATRIMONIO NATURAL Y Q/QJ:’T URAL DEL VALLE DEL CAUCA"
Fecha documento: 30/04/2026

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B00086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

-

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JAQUELINE RODRIGUEZ PARRA

J,.F"
Cedula beneficiario; 66.903.652
Direccion Beneficiario: cll 55 98 63

“Correo Electrénico beneficiario; jaguelinnd5@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3115528963
Ciudad:. CALI-

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente,-sin vinculo laboral alguno, ni subordinacian
para ejecutar actividades de sensibilizacion yﬁnas ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
| VALLE DEL CAUCA"

CODP B100006445 :5143 DE ENERO DE 2026. _
RPC 9100028353-de! 14 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato.
310 000.000

= -3 7
/ ‘l‘ -
Concepto: Cuota No. (4) - Cuota: ABRIL del Contrato No. 040.10.05.26.442 DEL 13 DE ENERO DE
2026

Cuenta de Ahorros  __ % Corriente __ No. 912-823824-88 Banco: BANCOLOMBIA |

e —

Valor: $2.000.000

L~

Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE

SI_NO x_DECLARO RENTA

Jﬁhﬁ?ﬂ@ﬂc& ﬁqdez%rr@

Firma y cédula del Beneficiario

No. C.C. 66.903.652




instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
® Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500081155 Fecha de Contabilizacién:  13.05.2028 Pagina1de 1.
Referencia: 2100066288
RUT del Tercero: BE8036528 RODRIGUEZ PARRA JACQUELINE
Cédigo del Tercero: 66203652 Documento RPC: 9100028353
Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-4 CPR442
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900192 50 Infivalle-ahoro- S X-BANCOS 0 1.870.000

po2 2401010007 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Total: 1.870.000 1,870,000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr dal Descuento

aplicada ylo Deduccian
Tatal g
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Tatal 0 o

\_L( = CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo «-’-""Q’/ Vo Ba. Contadora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
EB Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100066288 Fecha de Contabllizacién:  12.05.2026 Pagina1de 1.
Referencia: C-4 CP5442
RUT del Tercero: 668036528 RODRIGUEZ PARRA JACQUELINE
Cédigo del Tercera: 66903652 Documento RPC: 5100028353
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo; 12100004 ICLD Sec Amblente
Concepto DIAN: C-4 CPS442
Descripeian: C-4 CPS442 i

Posic  Cuenta Civ Texto brave cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 i1 Servcios ¥-ACREEDOR/DEUDOR . o 1.670.000
002 &HR06050170 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2.000.000 [u]
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA ¥-RETN/DEDUC €] 20,000
Oo4 2407200012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE ¥-RETWN/DEDUC 3 a 20.000
005 2407000004 . B0 ESTAMP PRO-D ESARROLL X-RETNDEDUC D 40.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA ¥-RETN/DEDUC 0 10,000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univals X-RETN/DEDUC i 40,000
Total 2,000,000 " 2000000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccion

Deduccién Estampillas Proculiura - Deduccion astampiila 1.0000 2.000.000 - 20.009
Deduccion Estampilias Prohgspitales - Deducaion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Esiamp:llafé Prodesarrelic - Deduccian Estampiila 20000 2,000.000 40000
Deduccion Estampillas Pro Ugeva - Deduccian Estampliia UCEVA 0,5000 2.000.500 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valie - Deduc. estam. Frouniv 2,0000 2.000.000 40,000

: Total: 130.004

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Valor VA
WO ¥ 0% VA compra blenes y sevicios 2.000.000 0
Total 2.000.000 (i

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por
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NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA:JAQUELINE RODRIGUEZ PARRA -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X OTRO: NUMERO: 66903652 P >
—
COBRO liniciaL: |MENSUAL: x /|FINAL: MES:ABRIL 74
MUNICIPIOI CENTRO OPERATIVO ; _~ cau P
= ' o’ —
CONTRATO 040.10.05.26.442 DEL 13 DE ENERO DE 2026
cop B100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL ~ |9100028353 del 14 DE ENERO DE 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION _ FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
/’ B{ [  AewmReca [z
H;.P /..*" 1: ddimmiaa
‘ z A dd/mmiaa

Ruta 1: Dm:uhln_r}ut oficina de ; = Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Marehra Contabilidad Marcar X

) Formato de Planillas de Seguridad Sccial
Documenta Equivalenta “L nagada /K

Pantaliazn aceplackén contrale Sacop
Il (5ol aplics en la cuotal)

Documento de Causacién

2t -Lblb

Acla de Inicio (sclo aplice en fa
cuotat)

Acta da Liquidacian (solo aplica en la cuola
final)

Infarme de actividades del contralista

AN

Formato Criterios Evaluacitn Contratisia
(salo aplica en la cuota final)

Informi de Supervision

)

Wamers de comprobanta de pago

Cerificacion bancaria {solo aplica en

s

Ia cuotal) P
1 = T
T ,Lx 3 ]‘] FECHA:
1 ’ s ddimm/aa
| G I gvd ; -
- va f'_/'"‘;’J C-5-16
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD | FIRMA:
MOTIVO DE ﬂE‘u’l.{!LUCIDH: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
dd/mmiaa
5l

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
TISISLT e SOTrar FECHA;
Ji nT | g €ria ddimmiaa
NCIYA : i g MAY
NOMBERE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA _ FIRMA: LR 2026
Risth 3 : Documentos ollcin Marcar X Ruta 3: Documentos oficing Juridica Marcar X

Documenta Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantaliazo aceplacion confrato Secop
II.{solo cuolal)

Documenlo de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuetal)

Acta de Liquidacian (solo aplica en |la cuola
final)

informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
{zolo aplica en la cuota final)

infarme de Supanvisién

Moumero de comprobante de pago

NOMERE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimmiaa

FIRMA:




