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Contrataciéon

Fecha: agosto 2024

ETAPA DEL CONTRATO:

TERMINACION CONTRACTUAL

TIPO DE CONTRATO:

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FINAL

FECHA DEL INFORME DE SUPERVISION:

DIA ANO

02

MES

NUMERO DE CONTRATO

024-2026

FECHA DEL CONTRATO

5 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE

E. S. E. SAN SEBASTIAN DE SURATA

CONTRATISTA

ANA PATRICIA DELGADO ALVARADO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO,
Y EVALUACION DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE
LA CALIDAD EN SALUD (SOGCS) EN LA ESE HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE SURATA, QUE DIRECCIONARA A LA TOMA DE
ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y PLANES DE
MEJORA CONTINUA POR PROCESOS; FUNDAMENTADOS EN
EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 780 DEL 2016, PARTE 5,
CAPITULO 1 DEFINE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO
COMO “EL MECANISMO SISTEMATICO Y CONTINUO DE
EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
OBSERVADA, RESPECTO DE LA CALIDAD ESPERADA DE LA
ATENCION DE SALUD QUE RECIBEN LOS USUARIOS

NOMBRE SUPERVISOR AMPARO YIRLESA QUITIAN MATEUS

CARGO SUPERVISOR GERENTE

VALOR INICIAL DEL DIEZ MILLONES  OCHOCIENTOS ML  PESOS MCTE

CONTRATO ($10.800.000).

ADICION No. 1 CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.400.000

VALOR TOTAL DEL

DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

CONTRATO (16.200.000)
FECHA DE INICIO 5 DE ENERO DE 2026
PLAZO INICIAL CIENTO DIECISEIS (116) DIAS.

PRORROGA NO 01

DOS (02) MESES

FECHA DE TERMINACION
INCIAL

30 DE ABRIL DE 2026

PLAZO FINAL

CIENTO SETENTA Y SIETE (177) DIAS

FECHA DE TERMINACION
FINAL

30 DE JUNIO DE 2026
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FECHA DE INICIACION DE
ACTIVIDADES

DIA MES

ANO

05 01

2026

LUGAR DE EJECUCION

SURATA-SANTANDER

“IMPACTO
DESARROLLO
CONTRATO

POBLACION BENEFICIADA

DEL
DEL

(SANTANDER

Con la ejecucién del contrato suscrito, se ha beneficiado a
la comunidad del Municipio de Surata en general, toda vez
que las actividades se encuentran dirigidas al correcto
desarrollo de las funciones que constitucional y legalmente

COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SURATA

le corresponden a la Entidad
ESTADO DEL CONTRATO | FINALIZADO
PERIODO SUPERVISADO | Desde:
DIA MES ANO
01 06 2026
Hasta:
DIA MES ANO
31 06 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SUPERVISADO

Durante el Periodo informado, el suscrito (a) realizdé las siguientes actividades en
cumplimiento del objeto contractual:

DESCRIPCION DE

obligatorio de la
garantia  de la
calidad en salud

iTEMS OBLIGACION FORMA COMO SE EJECUTO OBSERVACIONES
CONTRACTUAL

Lideré el proceso del Sistema de
Gestion de Calidad de la ESE del 01
al 31 de junio del 2026
Liderd, participé y  consolido

Coordinacion vy | informacién  para auditoria  de

desarrollarlo del Nueva EPS Ruta materno perinatal

sistema i

] Elaboré y proyecté el Modelo de Cumplid

la Ruta Materno
Perinatal vy las enfermedades
precursoras, definiendo los
lineamientos técnicos y operativos
para la identificacién temprana de
riesgos, la atencion integral, el
seguimiento oportuno y la

Atencion para
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articulaciéon de las  acciones
asistenciales, en concordancia con
la normatividad vigente y las Rutas
Integrales de Atencién en Salud
(RIAS).

Realizd seguimiento al
diligenciamiento de la matriz
nominal para la caracterizacion de
la poblacién por microterritorio de
PAl, verificando la integridad,
calidad y oportunidad de Ia
informacion registrada, con el fin de
fortalecer la identificacion de
riesgos, la planeacion de las
intervenciones y el seguimiento de
las acciones en salud.

Realizé reuniones de seguimiento
con los lideres de los procesos y
programas auditados para revisar el
avance del Plan de Mejoramiento
Institucional  (PMI), verificar las
acciones de mejora ejecutadas,
evaluar el cumplimiento de los
compromisos establecidos y
gestionar el cierre de los planes de
mejoramiento  que  evidencian
cumplimiento efectivo.

Revisé y actualizd el documento
institucional, incorporando un
apartado relacionado con la
atencién al usuario, de conformidad
con los lineamientos de la nueva
Politica de Calidad en Salud, para
su articulacién e inclusidon en 1os
protocolos institucionales.

Gestiond la solicitud del formato de
autoapreciacion de la estrategia
Institucion Amiga de la Mujer y la
Infancia Integral (IAMIl), con el
propdsito de adelantar la
evaluacion del cumplimiento de los
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estdndares y planificar las acciones
de mejoramiento correspondientes.

Elaboré vy proyectd la Politica
Institucional de la estrategia
Institucidon Amiga de la Mujer y la
Infancia Integral (IAMIl) y de la
estrategia de Atencién Integrada a
las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia (AIEPI), estableciendo los
lineamientos para la promocion,
proteccién y atencién integral de la
salud materna, neonatal e infantil,
en concordancia con la
normatividad vigente y las politicas
nacionales de salud

Elaboro y proyectd el Informe de
Produccién correspondiente  al
Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero (PSFF), readlizando el
andlisis de los indicadores de
produccidn por  servicio, el
cumplimiento de las metas
establecidas, las  desviaciones
presentadas y las acciones de
mejora orientadas al fortalecimiento
del desempeno institucional y al
seguimiento de los compromisos del
programa.

Elabord y disend formato bitdcora
seguimiento pacientes pediatricos y
el formato seguimiento a remisiones

Participd en la rendicién de cuentas
de la gerencia vigencia 2025

Sistema Unico de
Habilitaciéon (SUH)

Asesorod el proceso de actualizaciéon
documental para  habilitacién,
orientando la remision del
Cerfificado  de  Existencia vy
Representacion Legal vigente de la
sede principal y de la nueva sede,
verificando que el documento
contenga la ubicacién de cada

Cumplié

NIT. 804.005.751-2

E.S.E San Sebestian de Surata a gerencia@esesansebastiandesurata.gov.co
¥ CradNo.1-06Barrioel Portal € 3124312763




[} Hospital

v San Sebastian

Cddigo: AP-GAYF-FO-02
INFORME SUPERVISION >
Version: 01
PROCESQO: Gestion de Pagina 5 de 8
Contratacion Fecha: agosto 2024

una de las sedes conforme a los
requisitos normativos.

Sistema

la Calidad

de

Informacién para

Elabord y proyecto la Encuesta de
Identificacion de Barreras de
Acceso a los Servicios de
Vacunacién y Atencién en Salud,
con el propdsito de identificar los
factores que limitan el acceso de la
poblacién objetivo, fortalecer las
estrategias del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAl) y orientar
acciones de mejoramiento.

Elabord y proyectd el formato de
Informe de Campanas Intframurales
y Extramurales ejecutadas del
Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), estableciendo
la estructura para el registro vy
consolidacion de las actividades
desarrolladas, la poblacién
intervenida, los bioldgicos
aplicados, las coberturas
alcanzadas y las oportunidades de
mejora identificadas.

Cumplid

4 Plataforma REPS

No se presentaron solicitudes

Cumplié

Seguridad
S Paciente

del

Participé comité de seguridad del
paciente del mes de junio

Revisd informes de rondas
ejecutadas durante el mes de junio
y se emiten recomendaciones de
ajuste

Gestiond la solicitud de la matriz de
eventos adversos y de los soportes
de ejecucidon de las acciones de
mejora, con el propdsito de evaluar
el seguimiento a los eventos
reportados, verificar la efectividad
de las intervenciones
implementadas y garantizar el

Cumplié
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cumplimiento de los procesos de
mejora continua.

Comités
institucionales

Participo comités del mes de junio

Realizd seguimiento actas comités
de junio

Lider6 comité de Calidad del mes
de junio

Cumplid

Auditoria para el
Mejoramiento de
la Calidad de la
Atencion de Salud

Realizé consolidaciéon y seguimiento
del plan de mejoramiento
institucional del mes de junio

Socializé los resultados de la
evaluacién del Programa de
Auditoria para el Mejoramiento de
la Calidoad (PAMEC) y de los
indicadores de produccién
correspondientes al reporte 219,
solicitando a los responsables de
cada proceso las evidencias que
soportan los resultados obtenidos y
las acciones implementadas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

Solicité a los responsables de los
procesos la formulacién y remision
del Plan de Mejoramiento derivado
de la auditoria GAUDI, con el fin de
consolidar los hallazgos
identificados e integrarlos al Plan de
Mejoramiento Institucional  (PMI),
garantizando el seguimiento
oportuno de las acciones
correctivas y preventivas.

Realizé la medicidén, consolidaciéon y
andlisis de los indicadores definidos
para el Programa de Auditoria para
el Mejoramiento de la Calidad
(PAMEC), con el propésito de
monitorear el nivel de cumplimiento
de las acciones programadas,

Cumplié

NIT. 804.005.751-2
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evaluar la efectividad de las
estrategias implementadas e
identificar oportunidades de mejora
para el fortalecimiento continuo de
la calidad institucional.

Realizd auditoria interna

programadas para el mes de junio

ASPECTOS GENERALES
No. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 000025
FECHA DEL CDP 05 DE ENERO 2026
No. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 000147

ADICIONAL
FECHA DEL CDP ADICIONAL

30 DE ABRIL 2026

No. REGISTRO PRESUPUESTAL 000025
FECHA DEL RP 05 DE ENERO DE 2026
No. REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL 00186

FECHA DEL RP ADICIONAL

DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA PAGO
NUmero y Fecha de Cuenta de Cobro o | CTA FINAL_ Fecha: 02 DE JULIO DE 2026

30 DE ABRIL 2026

Factura
NOmero y Fecha de Informe de | CTA FINAL_Fecha: 02 DE JULIO DE 2026
Actividades
Presenta solicitud de Transferencia a || CLASE DE CUENTA | AHORROS
Cuenta Bancaria BANCO DAVIVIENDA
NUMERO 0570048170009517
TITULAR CONTRATISTA
Documentos correspondientes a la Sl X NO
Seguridad Social Integral CUMPLE CUMPLE
VALOR A CANCELAR BASE COTIZACION PERIODO No. PLANILLA:
HONORARIOS CONTRATISTA
$2.700.000 $ 4.080.000 JUNIO DE 2026 37504800
OPERADOR FECHA DE PAGO: TOTAL, PLANILLA
ASOPAGQOS 2026-07-02 $ 1.262.200
TIPO ADMINISTRADORA ENTIDAD VALOR APORTES
EPS Sanitas $510.000
AFP Porvenir $652.800
ARL Positiva $99.400
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AVANCE PORCENTUAL DEL CONTRATO SUPERVISADO

PORCENTAJE EJECUTADO A LA FECHA 100%

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $16.200.000°°
ESTADO DE DESEMBOLSOS
Valor Del Contrato $10.800.000°°
Valor Adicional $5.400.000°°
Valor Total del contrato $16.200.000°°

Valor de Pagos Parciales avalados a la fecha | $13.500.000%°

Valor del Pago Parcial avalado en este informe | $2.700.000°°

Valor pendiente por ejecutar $Q°°
o ;x* -~ Al NE s AT TC 7 1S A

En el contfrato supervisado no se solicitaron Pdlizas de
ESTADO DE LAS POLIZAS | Garantia de acuerdo con lo preceptuado en el Estudio
Previo y la Minuta contfractual.

Para el Perfeccionamiento del Contrato se requeria la firma
de las partes, la expedicion del Registro Presupuestal y la
suscripcion del Acta de inicip lo cual se cumplié a cabalidad.

PERFECCIONAMIENTO
DEL CONTRATO

p—a

Elaborado por, n\\ﬁ?t%&“ﬂlm‘
, ﬂ N\ 006.751-2
¥ drente
| S
NOMBRE AMPARS’VIRLESA QUITIAN MATEUS
CARGO Supervisor
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