Municipio de Yarumal, 3 de Julio de 2026

Doctor

CRISTIAN DAVID CESPEDES CORREA
ALCALDE MUNICIPAL

Yarumal - Antioquia

Asunto: Prestacion de servicios profesionales para la implementacion de los
estandares minimos de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el
fortalecimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV

1. JUSTIFICACION

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua, 1o cual incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
- objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales.

Tiene como objetivo general: Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes,
asegurando el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General
de Riesgos Laborales para la proteccién de la integridad del personal que realiza el trabajo,
labor o actividad, con la identificacién de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de
acciones de intervencioén en los riesgos propios de la actividad economica.

Dentro de las ventajas del SG-SST, esta la mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y
la calidad de vida laboral, la disminucién de las tasas de ausentismo por enfermedad, Ia
reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo y el
aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las instituciones,
entidades y contratantes en materia de riesgos laborales.

Cumplimiento de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es Unico para cada empresa 0
institucién, sin embargo, el Decreto 1072 de 2015 y la resolucidén 0312 de 2019 establece
los estandares minimos los cuales se deben cumplir para la adecuada implementacion y
mantenimiento del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior, se definen 5 fases para la
adecuacion, transicidn y aplicacion del SG-SST, las cuales encontraras a continuacion
Fase 1 - Evaluacion Inicial: es la autoevaluacion que se realiza para identificar prioridades
y necesidades en seguridad y salud en el trabajo.



Fase 2 - Plan de mejoramiento conforme a la evaluacién inicial: conjunto de elementos
de control gue relne las acciones de mejoramiento para corregir las debilidades
encontradas en la fase 1.

Fase 3 - Ejecucidn: En esta fase se debié implementar el SG-SST. Se debe generar un
plan de trabajo anual para el afio siguiente.

Fase 4 - Seguimiento y mejora: es el momento de vigilancia preventiva de la ejecucion,
desarrollo e implementacion de SG-SST. El empleador debid realizar una autoevaluacion
con respecto a los estandares minimos y establecer un plan de mejora ejecutado.

Fase 5 - Inspeccion, vigilancia y control: esta fase de verificacion del cumplimiento de la
normatividad vigente sobre el SG-SST,

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, es una herramienta de gestién que contiene
las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacién, implementacion,
seguimiento y mejora que deben aportar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado existentes en Colombia, encaminadas a generar
habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir su
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.
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Para la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la Administracion Municipal
debe dar cumplimiento al marco de la Ley 1503 de 2011 y de la Resolucién
20223040040595 del 12 de julio 2022 expedida por el Ministerio de Transporte, el Plan de
Seguridad Vial del Ministeric de Educacién Nacional de Colombia se orienta en la definicién
de planes y acciones enfocadas en la promocién de habitos, comportamientos y conductas
que garantizan la seguridad en la via, con el fin de contribuir a la disminucién de accidentes
por riesgo vial. '



2. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

2.1 Plan de trabajo

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mantener actualizado el Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo en
el Municipio segun el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Apoyar en el marco de los lineamientos institucionales, la gestiéon documental y
hacer entrega de toda la documentacién y los archivos fisicos y digitales
correspondientes a su gestion y finalizacion de su contrato. (Segun Articulo
2.2.4.6.12. Documentacion, del Decreto 1072 de 2015) Elaborar y actualizar
manuales, procedimientos, formatos e instructivos.

Garantizar la difusién y evaluacién de la politica y objetivos de seguridad y salud en
el trabajo definidas institucionalmente a los empleados, contratistas y partes
interesadas.

Realizar actividades de promocién de la salud y prevenciéon de accidentes o
incidentes en lugar de trabajo.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocién y prevencion,
que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacion. .

Solicitar a la direccién, la realizacion de examenes médicos de ingreso, periddicos
y de retiro para los trabajadores. Revision y aprobacién de examenes medicos de
ingreso del personal y de contratistas.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la administracion.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la administracion.
Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,
maguinaria y equipo.

Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion
derivados de investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la
Administracién para la revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Preparar y presentar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la administracion, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto
necesario para su ejecucion, como su aprobacion y firma.

Realizar el seguimiento, ejecucion y evaluacién a los planes de accién derivados de
las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccion, por las entidades
administrativas o por la Administradora de Riesgos l.aborales.

Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las
Brigadas y la Gerencia de la Administracion, en la elaboracion de los informes de
rendicién de cuentas.

Realizar auditorias interas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las
auditorias externas que contrate la administracion.

Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Realizar el calculo de los Indicadores definidos para el



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
periodicidad definida para cada uno.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de
evacuacién, sefalizacién y actividades y documentos relacionados con el Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Elaborar y mantener
actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la administracién.
Mantener actualizada la descripcion sociodemografica de los trabajadores.

Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocion y
prevencion, de conformidad con las prioridades que se identificaron en el
diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos
de intervencién prioritarios. '

Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por
accidente de trabajo y realizar |a clasificacién de su origen.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
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Levantar los procedimientos exigidos por la resolucion 20223040040595 del 12 de
julio 2022

tstablecer las responsabilidades y perfiles

Definir 1a politica de seguridad vial y las politicas de los programas

Realizar el diagnostico PESY

Realizar la caracterizacion y el analisis de peligros y riesgos PESY

Realizar los programas de gestién en riesgos criticos y factores de desempefio
Realizar el plan de trabajo anual

Conjuntamente con talento humanc ejecutar el ptan de formaciédn

Actualizar el plan de emergencias

Desarrollar los rutogramas

Estandarizar el procedimiento de inspeccién de vehiculos y equipos

Lievar control del mantenimiento de los vehiculos

Realizar ficha técnica de indicadores y llevar su respectivo control

Realizar ta auditoria anual

Establecer el plan de mejoramiento derivados de todas las actividades

2.2 Propuesta comercial

Para cumplir con el objetivo de la propuesta se propone un acomparfiamiento de 2 dias
semanales de asesoria presencial. Es este tiempo se realizara:

O..G.G

Acompafiamiento en las actividades de ios planes y programas
Implementacién de los procedimientos definidos
Capacitaciones definidas conjuntamente con los procesos
Elaboracién de informes para las rendiciones de cuentas
Auditorias internas

Actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Durante el mes se realizara un acompariamiento de asesoria no presencial a los diferentes
requerimientos y necesidades del contrato, como también el acomparfiamiento a diferentes
reuniones o capacitaciones propuestas



El valor comercial de la propuesta es de Quince millones de pesos M-L ($15,000,000.00),
pagados en 5 cuotas mensuales de fres millones de pesos M-L (3,000,000,00),
iniciando en el mes de julio y terminando en el mes de noviembre de 2026.

3. CONSTANCIAS Y/ DECARACIONES:

Para efectos de la oferta y la eventual adjudicacion del contrato, declaro:

A. Que conozco los términos y las condiciones bajo las cuales contrata el Municipio de
Campamento, en particular las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007,
Decretos 1082 de 2015, y El Manual de Contratacién del Municipio de Yarumal, bajo lo cual
esta entidad suscribe contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

B. Que acepto las condiciones y términos de ejecucién del contrato y la forma de pago.

C. Que ejecutaré el contrato con plena autonomia e independencia técnica y administrativa,
por lo cual no sé qué no tendré vinculo laboral alguno con el Municipio de Yarumal, por la
prestacion de este servicio.

D. Que conozco el régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades y declaro, bajo ia
gravedad del juramento, no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion constitucional o legal, para contratar con entidades pulblicas,
en particular con el Municipio de Yarumal, entidad frente a la cual no incurro en conflicto de
intereses en el evento de suscribir un contrato.

E. Que me comprometo a suscribir y legalizar el contrato dentro de los 05 dias siguientes a
la citacion para firma y legalizacion que realice el Municipio de Yarumal. En caso contrario,
[a Entidad podra considerar que he desistido del contrato.

F. Que conozco que la presentacién de esta oferta y de los demas documentos solicitados
son prerrequisito para una eventual contratacion, sin que ello constituya seleccién ni
obligacién por parte de la entidad de contratar.

Se anexan Hoja de vida del asesor, Licencia y certificados

Cordialmente,

EDWIN MIRA CUARTAS

C.C. 98.606.571

Ingeniero Industrial

Esp. En seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia N° 2024060016109
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@ PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
LA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES -

Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2026-07-07 12:55

Nombres v apellidos completos

Primer nombre - Segundo nombre Primer apelfido Segundoe apellido

EDWIN AlLBEY : MIRA CUARTAS

Documenio de identificagién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 98606571

Lugar de nacimiento

Pais -COLOMBIA - Departamento ANTIOQUIA Municipio GOMEZ PLATA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Nombre de {a entidad/organismo/institucion/persona - ‘i
juridica publica o privada que presten funcion pulblica o
servicios pdblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE YARUMAL
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ngar de sede : 1

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Direccién | ['Calle 20 #20-058"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presteri funcion pablica, que presten servicios pablicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion,
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Salarios y demads ingresos laborales

$7.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

§750.000,00

Gastos de representacidn

$1.600.000,00

Arriendos $1.400.000,00
Honorarios © $5.200.000,00
Otros ingresos y rentas $2.300.000,00

TOTAL $18.750.000,00

Las cuentas bancarias de fas que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS

$3.500.000,00

TIpO -

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

INMUEBLE

COLOMBIA

ANTIOQUIA

YARUMAL

' $180.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

© $130.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo corno miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, socledades y asociaciones:

Si

Not X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son [as siguientes:

et

e acuerdo con o ¢ sg o en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: Si| X No 3
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S! N 6 X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio: _
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LILIANA _ PATRICIA LOPERA . ' SIERRA_
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 43817549

Descripcién de! potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tenigo parientes hasta e} cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés | Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio: : ' P '

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar confiicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la 'Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el ség'undo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. SR ’
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempedio de mi
cargo actual;

sf No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con danimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Téngo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X :

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Realicé donaciones; Si No | X

Las donaciones que me representarcn reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 " Paginaddeb



Tengo potenciales conflictos personales de interés; Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Cordial saludo,
Adjunto encontraran la informacién sobre mi curriculo.

Adicional a la informacién descrita en el curriculo, les manifiesto que soy una persona
con capacidad de andlisis y liderazgo, visionario y estratégico, con excelentes relaciones
interpersonales, habilidad para trabajar en equipo, conciliador y de buena expresién oral
y escrita. f

Igualmente poseo competencias para manejo de grupos en actividades de capacitacién,
formacion, auditorias y planes de mejoramiento.

- Quiero manifestarles el gran interés de prestar mis servicios en su organizacién y
proyectar todos los conocimientos adquiridos durante mi formacién profesional y

experiencia laboral.

Agradeciendo de antemano su atencién.

EDWIN MIRA CUARTAS (va




Edwin Albey Mira Cuartas

Informacion Personal

Lugar y fecha de nacimiento:

Gomez Plata, Antioquia
17 de Mayo de 1976

Estado civil:
Casado
Edad:
47 afios
Documento de identidad

c.c. 98606571 de Gomez Plata

Direccion y teléfono de residencia
Calle 22, Carrera 19 - 62, Torre 1, Apto 301
Altos de la Inmaculada

Municipio de Yarumal - Antioquia
Teléfono 318 5771875

Correo electrénico

edwinmiracuartas@gmail.com.




Edwin Albey M.irla Cuartas

Educacién

Universitaria

Ingenieria Industrial
UNAD

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
UNITEC

Otros Estudios

Especializacién en Gestién Pablica
UNAD (Actualmente)

Diplomado Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad de Antioquia - 2019

Diplomado Movilidad Segura
SURA - 2019

Universidad Manuela Beltran
Curso 50 horas Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

SURA
Actualizacion 20 horas Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Bombero Voluntario (Activo)

Bomberos Iy II

Curso Bésico Sistema Comando de Incidentes - CBSCI
Curso Basico de Inspector de Seguridad

Seminario Indicadores de Gestion
Camara de Comercio de Medellin - 2002

Curso en Aseguramiento de la Calidad en ISO 9000
Universidad de Antioquia - 2002

Diploma en Gestién y Auditoria de Calidad en ISO 9000 y Gestién y:Auditoria
Ambiental en ISO 14000
Universidad de Antioquia - Grupo Regional ISO - 2001



Edwin Albey Mira Cuértas

!

Experiencia Laboral
Organizacién.

Cooperativa SUYA

Cargo: Asesor de Procesos (Actual)

Tiempo: 7 Afios i ,

Objeto: Coordinacién del montaje y apoyo en la implementacién del plan
estratégico empresarial, gestién de procesos, auditorfas internas y
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y Plan
Estratégico de Seguridad Vial

Alcaldia de Campamento .

Cargo: Asesor de Control Interno (Actual)

Tiempo: 2,5 Afos '

Objeto: Coordinacion del montaje y apoyo en la implementacién del plan

estratégico empresarial, gestion de procesos, auditorias internas y
sistemna de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Cooperativa COOCERVUNION

Cargo: Asesor de Procesos
Tiempo: 3, Afios
Objeto: Acompafiamiento en levantamiento de procesos, capacitacion,

auditorias internas, levantamiento planes de mejoramlento Control |
interno y Proteccién de datos

Hospital Ia Misericordia Municipio de Yali

Cargo: Asesor de Procesos

Tiempo: 2,5 Afios ‘ :

Objeto: Coordinacién del montaje v apoyo en la 1mp1ementac1én del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y del plan estratégico
de seguridad vial PESV

Cooperativa de Yarumal

Cargo: Asesor de Procesos
Tiempo: 2, Afios
Objeto: Acompafiamiento en levantamiento de procesos, capacitacién,

auditorias internas, levantamiento planes de mejoramiento



Edwin Albey Mira Cuartas

ICVOS.AS

Cargo: Asesor de Procesos

Tiempo: 3 Afios

Logros: Coordinacion y mantenimiento del sistema integrado de gestién,

bajo las normas ISO 9001, en las etapas de planificacién,
implementacién, auditorias y mejoramiento a todos los procesos
involucrados. Preparacién y participacién de auditorfas de
control interno de segunda y tercera parte

Coordinacién del montaje plan estratégico de seguridad vial PESV

Actividades Profesionales Adicionales

Auditora de Sistemas de Gestién de Calidad para los ciclos
auditorias internas en las empresas:

Coopacrédito Santa Rosa

Constructora Precomprimidos 5.A.,

CILESS.A,

VIVAPLAS Ltda.

Empresa Regional de Servicios ERS Ltda.

Docente de Catedra en el Centro de Formacién para el Trébajo y el
Desarrollo Humano, CETASDI (Rionegro Antioquia)

Asesorias

COOPERATIVA COOCERVUNION |
Acompafiamiento en la fase de documentacién planeacién estratégica,
procesos y procedimientos

ICVOSGAS

Asesoria en la implementacién y mantenimiento del sistema mtegrado de
gestion (Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo)

Auditoria interna al Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO 9001.



Edwin Albéy Mira Cuartas

COOPERATIVA DE YARUMAL
Acompafiamiento en la fase de documentacién planeacion estratégica,
procesos y procedimientos

COOPERATIVA SUYA

Acompafiamiento en la fase de documentacién planeacién estratégica,

procesos y procedimientos

Asesoria en la implementacién y mantenimiento del sistema integrado de
- gestion (Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo)

COOPERATIVA COOPACREDITO
Acompafnamiento en la fase de documentacién planeacién estratégica,
procesos y procedimientos

INGEOLINEAS L'TDA

Sistema Integrado de Gestién
2015

Referencias Personales

Natalia Mazo Balvin

Abogada Especialista
TEL. 311 3325623

Capitan Gustavo Alberto Callejas

Bomberos Yarumal
TEL. 313 6149593

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
© CC. 98606571
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AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 {2} Actualizacion

4, Nimero de formuiario 141257603626

l41|5 77072124j!ﬂll‘|4l 1Ol‘ I“J I00.‘14125760362 [

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccienal ‘}M‘EBuzén elecirénico
0 8 6 0 6 5 7 1) 2 |mpuestosdsMedelin /ﬁ | ,zf
IDENTIFICACION M,

24. Tipo de contribuyente 25, ¥ipo de documento 26. Nimero de ldentificacién ( éf,ﬁ%
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 98606571 _
Lugar de expediclén 28. Pais 29. Departamente ;59..»@@? iisficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia of{gQ\ %92 ata 310
31, Primer apeliido 32. Segunde apelido 33, Primer nombre \\ ) " 34‘?@#& nombres
MIRA CUARTAS EDWIN o et <\ ﬁ@BEY
35. Razén social \‘%j {\% -
%‘f M "
36. Nombre comercial o b 37{ "”’“wq
N
UBICACIGN ~
5. Pats 55, Departamanto = S ‘V/} 40, Ciudad/Munlciple
COLOMBIA 1 6 9 !Anticquia ”?"} 0 & |Yarumal B 87
44, Direccion principal ey ", 3 "
\ o
CL22CR 19 62 P a(b} ;
42. Correo electrénico edwinmiracuartas@gmait.com ] \ E
43, Cédigo postal [44. Towbtgned, ™7 £/ ™3 1 8 57 7 187 545 Tellono2
Ly Py S CLASIFICACION
Activj@d e‘agn&é;nicai o Ocupacién
Actividad princlpal ctiddd Sgciund riar Otras actividades 52. Ngmero
46. Codigo 47. Fecha inicie actividad 48, Co g B fw@og&tﬁa 50. Cédige 1 2 51. Codigo . establacimientos
[7 02¢|l201001,1 3] |47{§54§§go<g\ “0*%5,131 |47 5 09[4 77 1] 2 1 4 5| | |
i%F‘«‘i'aépénsablIu:ladcs:s, Calidades y Atributos
1 2z 3 & 5 @:\5 \g;:? 6 11 12 13 14 16 46 17 48 18 20 29 22 23 24 25 26
suooools [4 0] | | | h# I N N T O A
05- lmpto, renia y compl. tégimen ordinar
49 - Np responsable de IVA {
' w’
NI
ey
C
f\\‘m
Yy
Us&?ﬁﬁﬁfs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 [ 6 7 8 9 10 :
| | | i | 1 ! l | | 55.Forma 56, Tipo Senviclo 1 ; 2 3
54, Codigo [57‘ Modo 1
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I I S O T A T A e.cro |

2026-06-18 [ 12:02:17PM

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripclon, actualizacién, suspensién
y cancelacicn del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn jos procedimientos admiristrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informade y acepta la politica de
tratamiento ce datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Flrma autorizada:

984. Nombre  MIRA CUARTAS EQWIN ALBEY
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha gengracién documento PDF: 18-06-2026 12:02:58PM



CONTRALORIA

"GENERAL. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, ho'y-miércoles 17 de

junio de 2026, a las 18:15:46, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SHE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanis
No. Identificacion 08606571 .7
Cédigo de Verificacion

9860657 1260617181546

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Naciona
respectivo documento de identificacion, coincidan coi

ro consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 d61995 ylaR

; la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los eféctos

R e
=

7 p
¢ o
/Q‘MW 'ﬂéwm**’fﬂﬂ”"“ﬁfﬁ""%ﬁ_ﬁf
i s I

HERNAN GUILLERMG JOJOA SANTAQRUZ
Contrator Delegado

Generd: WEB

o ; s s 4 ICOR e
Con el Cadigo de Verificacidén puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina { de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 18:13:37
No. 298058657 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la} sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado(a} con Cédula de ciudadania nimero 8860657 1:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene Ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 30. y 4o, del articuto 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector piblico, en os términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ef Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionafes colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:.’.’www.procuraduria.g0v.coIPages.’cartiﬁcado—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con Ef Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamisnto con el Ciudadano.

@& www.procuraduria.gov.co (0) cCarrera5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5678750 L] Linea gratuita 018000940315
| V. ext. 13170; Bogota D.C.



1716126, 18:21 Palicla Nacionai de Colombia

POLICIA NACIONAL "
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:21:22 PM horas del 17/06/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98606571
Apellidos y Nombres: MIRA CUARTAS EDWIN ALBEY

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a ias
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 26 barric Modelia, Bogota DG,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencitn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pals: 018000 210112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

Ministerio de

Defehsa Nacional de Contratacidn

Todos {os derechos reservados.

hitps:/fantecedentes policia.gov.co:T005/WebJudicial/formAntecedentes xhtm|

11



17/6/28, 18:26 ' Consulta RNMC Z i

¥k Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2026 06:26:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98606571 y Nombre:
EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142268221 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSCAm_cnp_consulta.aspx 171



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Politia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:04:36 haras del 07/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 98606571,
Apellidos y Nombres MIRA CUARTAS EDWIN ALBEY ‘

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE YARUMAL, con NIT
B909800%6-1 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, ofico o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece ef régimen de inhabilidades a qufenes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometicos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras dgisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic def cual se raglamenta I3 Ley 1"9?.8 de
2078% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de dates.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

[

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{fa) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 98606571 NO SE
E%CUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/09/2024 02:27 PM

Cédigo Verificacién: GZPMQSJK2N
Valida hasta: 09M2/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Y



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy oondicién de sdministradors dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BOG224 BOBB

CERTIFICA QUE:

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado{a) con cédula de ciudadania 98.606.571, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 17 de Junio del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

=4s

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tlene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porveni .CO y actualice su Historia Laboral.




EPS SURAMERECANA . A en desarrollo de su programa espemal para Ea garantaa del Plan de Benef icios en Salud denominado EPS
SURA S R e, I A Pt : :

""*“:'-CER%'r?.IFiéA‘? :

Que EDWiN ALBEY MIRA CUARTAS Jdentif cado(a) con CEDULA DE C!UDADANIA numero 98606571 esta reg|strado(a) en e! PBS
o _EPS SURA con !a s1gusente mformacmn

TIPO Y NUMERO DE IDENTEFICACION CC 98606571

NOMBRES Y APELLIDOS " Sy EDWINALBEY MIRA CUARTAS
TIPODE AFILIADG o TITULAR
. .~ PARENTESCO ., . TITULAR ..

" 'ESTADO DE AFILIACION"

(. “TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESQ A EPS SURA .. 01/05/2020 -
FECHARETIRO'EPS SURA LU CACTIVO(A)

DIRECCION DE AF!LIACIONEVS
“"Fecha de generacién: 17[06!2026

;“ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACIéN
' DEL SERVICIO Nl PARA TRASLADOS




Medellin, 17

E'_'RL Sura yla :nformacnén ‘aqui conte, da real, visite WWW.
d|go Gnico de generaf:lon valldo por un mes: 098606571261686

DE COLOMBIA

- Direccion de Asegurémieht_cﬁ"‘@_ggyros Obligatorios .

SUPERINTE| {
VIGILADO i NDENCIA FINANCIERA )

Direccion. 1P i
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
16 Jun 2026 15:23

NuUmero de factura
9506345145

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9506345145

NUmero de comprobante
TR260616152301hWgDTQ

- Producto origen

Cuenta de ahorros
FRRR 6075

Referencia 1
10.129.7.5

Referencia 2
cC

Referencia 3
98606571

Valor del Pago
$508.300

Costo de la transaccion
$0

16 Jun 2026 15:23




 NT1i82713865 .
o Cel.31177878T1 . .
__ i 0% R . Calle 18 No 20 - ‘!4 SR
- R :;"-”:mes metricasalud.com .
PREVENCION VA yé@@uma; Aoquia

CONCEPTO MEDECO ocup_Ac;ONAL

TIFD DE EXAME& MEQICO OCUFAC!ONAL

g FECHAYCIUOAD DE REALIZAGION DEL EXAMER i c N
. ST YARUMAL TIoQU CoLOMS ' . g
27 Lz | 20 ANTIOQUI, CoLoMB© . I EVALUAGIéN MEDICA OCUPACIONAL DE msmzso o
e Rl B o e + ENFASIS OSTEOMUSCULAR™
o . AN fuda ; : '
R ' D&TOSDELAEMPRESADONDE LABORA, LABORARAOLABORO ELTRAEMADOR O ASPIRANTE ‘
T T PAarlcumnEs CONTADD . - ‘ N . 2 PARTICULARES
e A Nnmbra de 12 emprna il A S . Empresaenmlslén '_ o w s
: DATOS DEL TRS\BAJADORlASPIRANTE{ﬁpadeMmmmdeidmﬁﬁsaﬁmCQ cmmadecmm ey Ceduid de ﬁmmh“ ?atismdak!anli@d P Pasaports) . . L L s s
: ?ﬁiRAS E e Cred - Gpnerst U - Edad. T Vﬂawmenmdalmmiﬁcaclm N
BMTAS DWIN ALBEY g o ? A MASCULiNﬁ" 4T AfioS 7 e (ol | OBBOE5TT
] : Apaiiidcsyﬂomhms e ’ R P 1ODM$ CHpecc T T Nimers - -
1 ASESOR EMPRES?AR&L N e : : A
CONCEPTO DE APTITUD (}CUPACI(}NAL SR ' L S e T
sm Rz-:smccuoues mm El. CARGG T T

Ob$ervac10nes. CON RECOMENDAC{ONES S 3
' | NO SE EVALUARON REQU IS TOS DE SALUE) (Alturaﬁ. Espactos Conﬂnadas Mampuiar Aiimentos}
BORALES N R CTPO . ' ' RECOMENDACIONES
T NGAPUCA

NO APLICA . -

DSTEOMUSCULAR

RECDMENDACEOHES Ménms - RECOMENDACIDNES ocummoum,as T HABITOS Y ESTRLO ve mm SALUDABLES
: . - .. | usomgeep T . | HABITOSEATIORELES ; -
| pAssAs ACTIVAS € HIGIENE F POSTURAL | ACTvVibADFIsica AERfJﬂm
4 CAPAGITACION qpﬂwmm CQNPROGRAMADE R HACER DEPORTE Lo

--CAPA{“JTACLON B

' -‘D;E?ABALANCEADA -

“ | OTRAS OBSERVACIONES Y RECGMENDAQGNEQ |
SIN HALLAZGOS DSTEOMUSCLULARES QUE GENEREN RESTRICCIONES - R . R s IR R
EVALUACION MEDICA OCUPAGIONAL PERIGDICA SEGUN PROF&S:QGRAMA ; o S L T T =
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado con Tarjeta de Identidad No. 76051712664,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar: .

Primer Nombre: EDWIN
Segundo Nombre: ALBEY
Primer Apellido: MIRA
Segundo Apellido: CUARTAS
+ Tipo Documento: Tarjeta de |dentidad
Numero Documento: 76051712664
' Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de Enero de 2022, a las 9:10:24 PM.

Cordialmente,

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

FE EN LA CAUSA
"ESTAMOS EN EL. CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR"

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Carrera 118 # 104a - 54 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
COOPERATIVA “SUYA”

CERTIFICA:

Que, el sefior EDWIN MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania
numero 98.606.57; posee desde hace mas de tres afios, un contrato de
Prestacion de Servicios como asesor de ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO EN EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que por este contrato se cancela de
manera mensual el valor de UN MILLON NOVECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/C ($1.914.750)

Dada en el municipio de Yali, Antioquia; a los diez y ocho (18) dias del mes de
abril de 2023

=R BARRIENTOS
Directora Admlnlstratlva y Financiera
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YALI: Parque Principal, MEDELLIN: Cra. 46 No. 50-63 Ed. Playa Oriental - Piso 2, YOLOMBO: Calle Zea - Ed. del Café, SAN ROQUE: Calle:
del Parque Principal, VEGACHI: Parque Principal, REMEDIOS: Calle Real, SEGOVIA: Calle Real, ZARAGOZA: Pargue Principal

Nit: 890 611 402 - 6, Visitenos: www.coopsuya.com, Teléfono: 605 0114, email: cooperativa@suya.coop



.~ GESTION -PARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA o .
MUNICIPIO DE CAMPAMENTO : :
SECRETARIA DE GOBIERNO

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL
MUNICIP10 DE CAMPAMENTO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que, el sefior EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania
98.606.571, contrajo con la Alcaldia del Municipio de Campamento un (01) contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto es. el mguuente, “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
_?j::;-,CAPACITACION EN LA IMPLEMENTACION DEL.: MODELO**%E{
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EJECUCION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE CAMPAMENTO ANTIOQUIA, ASi COMO
CAPACITACITAR Y. ACOMPANAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA UN EMPALME DE
GOBIERNO  EXITOSO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023, EN
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION 2023051340001,

A coninuacién, se hace una relacién del valor y fecha de duracién del contrato:

- Contrato de PS-280-2023, por un término de cuatro (04} meses, contados a partir del 25 de
agosto de 2023 por un valor de ($22.500.000).

La presente- certzf‘cac&on se realsza a solicitud de la interesada para los fines que estime

- convenientes,

Dada en Campamento, Antioquia a los nueve (09) dias del mes de e‘néro del afio 2024.

Es
| }.‘\\m rer Qdcj .
LILIANA MILENA ECHAVARRIA RODRIGUEZ
Secretaria General de Gobierno y Talento Humano

Carrera 10 No 9-30 Pargue Principal Palacio Municipal Teléfono: (604) 8614020
Email: contactenos@c mento-auntioguia.goy.co Notificaciones Judiciales: alcaldia@campamento-
antogma qov.co
Horario de atencidn: lunes a viernes de 8:00 am-12:30 pm vy de 2:00 pmn -:6:30 pm
Viernes de 8:00 pm 312:30 pm y de 2:00 pm a 5:30 pm
CAMPAMENTO CUNA DE LA !NDEPENDENCIA'DE ANTIOQUIA



Reptiblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Terdendo en.cuenta que

Cunplid satisfactoriamente bos requisitos académyeds exigidos por fa Universidad,
de conforiidad con las norms Cy reglamentarias vigentes,
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Umvers dad Nacmna
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Ministerio de: Educacién Nacional
ACTA. DE .GRADO No. 1633
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA &

o
En cereivionia realizada el dia 29 de Abril de 2023 en la ciudad de Med % ¥ presidida
por la. Doctora: Gloria ‘Consuelo. Gémez. Buitrago, Directora dal. CENIRD MEDELLEN
previa delegacion de la Rectoria, una vez fomado el juramento ‘retlame

titulo de: RN

Identificado’ con C.C. No, 98606571
con los requisitos exigidos en los Redla
rtrabajo de grado titulado:

afnez Plata, quien cumplié satisfactoriamente
ntos y Normas Legales; habiendo aprobado el

OPCION' DE- GRADO; CREDITES _ OSGRADO EN GESTION PUBLICA

Y le otorgé el diploma q_L‘{i@(éjécredita como fal.

En fe de _.E'oaﬁte_r:: firma ta presente Acta de Grado, en Bogota. D.C., a 10529 dias del

) Anotado en el libro de actas No. §
o Reg;stm de Diploma 132497, Libro 26, Folio 10

Secretaria- General

Cédign Segiro de Verificacion: QIC]YOR0zVECETH:
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© Nos;

ACTA INDIVIDUAL DE GRADOD No, 4410

En Bogoté 0.6, d jos treirita (30).dias del mes de: enero del afto dos. mil vemucuatro {2028} en
cefermonla de grad f Rector de la Corp MAR ALEXANDER:
CHINGHILLA MOR fa de a Vicerectora ‘DIANA CARCLINA
JAIMES SUAREZ, ;doctora ALEXAND DOR, vl (la) Jefe
deProgramade ES : N EL TRABAJO,
doctor(a) SANDRA 'ESPECIALISTA
EN GESTION ‘DE egresado(a) MIRA
CUARTAS: EDWIN IEZ PLATA, wuisn:
termind. safisfactor| glamenios de Ja.
Institucion y el pan

Hevo a cabo abacto.d

'Ia de ‘Ciudadania N°
95 de ‘acuetdo con |
grama-Academico,

En desarrclle del
Universitaria Unite
ESPECIALISTA E
Noi4410 del Libro-
Grados No: 120 de

Rector -a nombre y
do el juramenio de

de |4 Carporacion.
ga del Tiulo de
‘anotado-bajo el
Acta Geferal de-

S No 13 Folio'No. 8

Para tonstancia se

ta'en Bogota D.C.,.
del aio dos'mil veint -

5 del mes de anero
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DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FAGTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como fa discipiina que trata
la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asf como la salud en e trabajo, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, deferminando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicién, renovacién, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No, 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamentd el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, pablicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012,

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Anticquia, delego en cabeza de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicién o renovacién de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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NUDTAIE

(21/02/2024)

Que el (la} sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 986808571, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, serviclos de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstes en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el {la) sefior (a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al {la) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA
CUARTAS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98606571, como INGENIERO (A)
INDUSTRIAL, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
. EL TRABAJO, EGRESADO DE LA (DEL) CORPORACION UNIVERSITARIA - UNITEC -

ARTICULC SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accién:

1. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

5. DISENOQ ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULC TERCERO: La presente Licencia se concede por térming de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condicicnes y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distritaf del pafs.

ARTICULO CUARTO: E (la) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de Ia licencia, modifigue alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta {30} dias
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de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Facfores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a
maodificar la resolucion por la cual se otorgd ia licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el {la) sefior(a) EDWIN
ALBEY MIRA CUARTAS, identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 98606571,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacién.

Dado en Medellin el 21/02/2024

RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO 001
Director Técnico de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyectd Yeni Yiuditza Copete Mosquera %&FM
Aprobo Maria Piedad Martinez Galeanc ,—Q@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento ¥ o enconlramaos ajustado a las Normas y dispasiciones legales vigentes y
or lo tanto bajo nuestra responsabiidad fo presentamos para {a firma
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RESOLUCION No. ”IJM

(21/02/2024)

PECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social v en
especial la Resoclucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, v

CONSIDERANDO

Que el articule 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que traia
la prevencidn de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condicicnes y el medio ambiente de trabajo, asl como ia salud en el trabajo, que conlleva la
promaocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones,

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministeric de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el términc de seis {6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia v
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Sailud y Proteccidn Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel pacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, delegé en cabeza de la Direccién de Salud Ambiental v Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.
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Que el (la) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado(a) con cédula de
ciudadania No, 98606571, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012,

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
emitid concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) EDWIN ALBEY MiRA
CUARTAS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98606571, como INGENIERO (A)
INDUSTRIAL, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO, EGRESADO DE LA (DEL) CORPORACION UNIVERSITARIA - UNITEC -

ARTICULO SEGUNDO: La licencia oforgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes dreas o campos de accion:

1. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO : '

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional ¥ puede
solicitarse su renovacion, por un témmine igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Qcupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifigue alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta {30) dias
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de antefacién, a su ocurrencia, a la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, a fin de que se proceda a
modificar la resoiucién por la cual se otorgé la licencia.
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RESOLUCION No. H

*

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el {la} sefior(a) EDWIN
ALBEY MIRA CUARTAS, identificado{a} con cédula de ciudadania No. 98606571,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez {10) dias habiles
siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 Vi
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 21/02/2024

RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERQ 001
Director Técnico de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMERE FIRMA
Proyectd Yeni Yulitza Copete Mosquera /‘;LAF(__
Aprobo Maria Piedad Martinez Galeano (wﬁ@

Los arriba firmantss declarames que hemos revisada €l docamento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legaies vigentes y
or lo tanto bajo nuestra responsabiiidad fo presentamos para la firma




CERTIFICADO NO INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania Ne.
98606571 de Gomez Plata, domiciliado en la ciudad de Yarumal -Antioguia,
dando cumplimiento a la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, conozco las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
Estatales de conformidad con las Leyes: art. 8 numeral 1, literal d) Ley 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre la materia,
manifiesto bajo la gravedad del juramento no estar incurso en las causales de

inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 03 de julio de 2026, en la ciudad

de Yarumal.

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

CC 98606571 de Gomez Plata
Correo: edwinmiracuartas@gmail.com

Teléfono: 3185771875

AT



CERTIFICADO MULTAS Y SANCIONES

YO. EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado(a) como aparece al
pie de mi firma, obrando en mi calidad de persona natural, certifico bajo
la gravedad de juramento que no se me han impuesto multas, sanciones
o cualquier acto administrativo de caracter resarcitorio, sancionatorio o
compulsivo que se encuenire debidamente ejecutoriado, y que se me
haya impuesto en virtud a la ejecucion de contratos estatales y por
incumplimiento de obligaciones post contractuales, ejecutoriado en los
Ultimos cinco (5) afos.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 03 de julio de 2026, en la
ciudad de Yarumal.

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

CC 98606571 de Gémez Plata
Correo: edwinmiracuartas@gmail.com
Teléfono:




COMPROMISO ANTICORRUPCION
Municipio de Yarumal, 03 de julio de 2026

Sefores
Alcaldia de Yarumal
Colombia Compra Eficiente Proceso de Contratacién

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania N°. 98606571 de
Gomez Plata, domiciliado en la ciudad de Yarumal -Antioquia, obrando en mi propic
nombre, manifiesto que:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortaiecer
la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion plblica. :

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacién

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

5. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién que nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Me comprometo a comunicar a las partes interesadas el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por mi parte.

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente -compromiso
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 8 dias del mes de enero de 2025

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

CC 98606571 de Gomez Plata
Correo: edwinmiracuartas@gmail.com
Teléfono: 3185771875

ek

A



Pag. 1 de1

MUNICIPIO DE YARUMAL 1742026 17:13:59
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 232)  User:1036663433
Documento # 202600080894, por Valor de: $0.00 : ;
Destino del Documento: CONTRATACION - Vigencia Hasta: 31/Julf2026

La Secretéria de Haclenda certifica que la(s) persona(s) que a continuacién se relacionan se encueniran Paz y Salvo por Concepto de IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO E INDUSTRIA Y COMERCIQ Y COMPLEMENTARIOS,

Cédula - NIT: 98606571 Nombre: MIRACUARTAS EDWIN ALBEY

887-1-01-014-018-00005-103-0010% Ficha: 21431010 Matrlc: 62567 Dir: Calle 22 19 62 AP 301 Pagd: 2028-02 # Prop: 2 Proind: 50%. (F!N)
NP 05-887-01-00-00-14-0018-0005-9-01-03-0109.(FIN)

-> Aflo; 2028, AT:0, AT.C:11, AT.P:0, A.C:97 4, A.C.C:0, Desplazado:NO, (D.E:01=100%).(FIN)

887-1-01-014-018-00005-199-00029 Ficha: 21430930 Malric, 62487 Dir: Calls 22 19 62 GJ36'Y 37 Pago: 2026-02 # Prop: 2 Proind: 50%.(FIN}
N.U.P.: 05-887-01-00-00-14-0018-0005-9-01-89-0028,(FiN) :

> Afio: 2025 AT0, AT.C:4, AT.P:0, A 0-37 1, A.L.C:0, Desplezado:NO, (D.E:01=100%).{FIN)

AT Area de Tertenc

EL NUMERQ DE DOCUMENTQ REGISTRADO NG F’OSEE RESTRICCIONES
IA.T.C: Area de Terrend - Comun
I8 T.P: Area de Terrenc - Privada

BN 11

{415)7700908014817(8020)202600090884(3800)0000000000(98)20260721 iA.C.Ciren Construlda - Gomin
V.T: Velar Terreno

NOTA: Los funcionarics que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos kT civalor Terreno - Comin
cantribuyentes interesados en el m]sTj) sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad con  \V.G: Valor Construceién ©

" las disposj %k% ffarles- AN [{U1R] V.C.C: Valor Consirucalén - Comiin

ovia 48 Rentas Mpa‘ﬁs
“rn RAMORD nas . Areas en Metros Cuadrados,
D.E: Destinos Econdmicos
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Certificacion
Bancaria

Martes, 20 de enero de 2026

A quien le interese

Bancclombia S.A. se permite informar que EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
identificado(a) con CC S8606571, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

ha Apertura
_daaa-mm=dd |

Cuenta de ahorros 10285127789 2001-04-24 Activo

*tmportante: Esta constancia solo hace referenciz a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolembia a los siguientes numeros:
Medeillin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vincuios de correc efectrdnico, En casa de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.oo
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