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CERTIFICADO DE INCLUSION DE PLAN DE COMPRAS 150-10.01.8.F1

Nit.830.507.387-3

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS
VIGENCIA 2026

Ei suscrito Director Administrativo Certifica ques:

El objeto contractual que consiste en: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL ACOMPANAMIENTO PLANEACION, GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y
PROCESOS ECONOMICO FINANCIEROS ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.  se
encuentra incluido en el Plan de Compras de la entidad vigencia 2026.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMP&EIAMIENTO, PLANEACION, GESTION Y
ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS
ECONOMICO FINANCIEROS ADELANTADOS POR

METROLINEA S.A.
Cédigo(s) UNSPSC 80111600
Modalidad de seleccion consignada DIRECTA
en el PAA
gu;ﬁon estimada del contrato en CINCO (5) MESES Y CUATRO (4) DiAS

Fecha estimada de Inicio en el PAA

Responsabie en el PAA
Valor Estimado del bien o servicio

17 DE JULIO DE 2026 |
DIRECCION ADMINISTRATIVA

registrado en el PAA $23.656.666 [
Valor del bien/servicio a contratar !
por Oficina Gestora $25.666.666

Fuente (s) de Financiacién RECURSOS PROPIOS

Vigencias Futuras 0

Unidad de Contratacion DIRECCION DE PLANEACION

Se expide en Bucaramanga, a los quince (15) dia del mes de julio de 2026.

H‘“Dn'eck Administrativo

Eiabord: Bersy Leal Ochoa/ Técnice Administrative Contabilidad (E) P/

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacién Transferencia Provenza Occidental Barrio Diamante 11
Teléfono: 607-6929824 Bucaramanga.

www.metrolinea.gov.co
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oy myave CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 120-10.01.9.F0
Nit.830.507.387-3

CERTIFICACION DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
SOBRE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA LA ACTIVIDAD
QUE SE PRETENDE CONTRATAR

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO I TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de METROLINEA S.A no cuenta con el personal suficiente, ni
con la especialidad requerida para el desarrollo del objeto contractual consistente en: PRESTAR
LOS SERVICIOS PI}OFESIONALES PARA EL ACOMPAFIAMI!ENTO, PLANEACION,
GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS ECONOMICO FINANCIEROS
ADELANTADOS POR METROLINEA S.A. para lo cual se requiere la contratacion de una persona
natural o juridica para la prestacion de los servicios.

Se expide en Bucaramanga, a los Quince (15) dias del mes de julio de 2026

_\‘
LUZ MAﬁIﬁf{ N

Profesional Universitarjo de Talento Humano

Elaboro: Luz Marina Pena / Profesional Talento Humano

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Transferencia Provenza Occidental Barrio Diamante II
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co
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CIUDAD: Bucaramanga | FECHA AA MM DD
2026 07 15

1. ASPECTOS LEGALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion No. 147 del 13 de agosto de 2019, mediante la
cual la Junta Directiva de METROLINEA S.A. adoptd el Manual de Contratacion de la entidad, se hace
necesario elaborar los presentes Estudios Previos, dando observancia a los requisitos y lineamientos
alli establecidos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

MEI’ROLTNEA S.A., en su calidad de Ente Gestor del Sistema Integrado de Transporte Masivo del
Area Metropolitana de Bucaramanga, tiene como objeto social la planeacion, ejecucion,
administracion y control de todas las actuaciones encaminadas a la prestacion del servicio publico de
transporte masivo de pasajeros en la modalidad terrestre. Dicho objeto esta orientado a contribuir
con el fortalecimiento de la infraestructura urbana, la movilidad sostenible y el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de Bucaramanga y su area metropolitana.

En desarrollo de dicho objeto, METROLINEA S.A. se encuentra facultada para celebrar los actos y
contratos necesarios que permitan garantizar la adecuada implementacion, operacion y sostenibilidad
del sistema de transporte masivo, abarcando actividades precontractuales, contractuales y
poscontractuales que resulten indispensables para el cumplimiento de su mision institucional.

Actualmente, la Entidad enfrenta retos econdmicos y financieros que exigen una adecuada
planeacién estratégica, evaluacion de recursos y estructuracion de proyectos contractuales que
garanticen la continuidad, eficiencia y reorganizacion del SITM. Para ello, se hace necesario
fortalecer la capacidad de andlisis econdmico y financiero de la entidad, especialmente en la
definicién de estrategias que permitan la viabilidad de la operacion y el soporte técnico para la toma
de decisiones por parte de la Gerencia.

En su condicién de operador directo transitorio del sistema, de conformidad con la autorizacion
conferida por el Area Metropolitana de Bucaramanga mediante la Resolucion 000094 de 2025,
METROLINEA S.A. debe adelantar diversos contratos relacionados con la operacion, tales como
arrendamiento de buses, contratacion de conductores, suministro de combustible, personal de
taquillas y recaudo y el aliado tecnoldgico, junto con las demds actividades conexas a la operacion
del SITM. Dichos procesos requieren de una estructuracion econdmica y financiera rigurosa, asi
como la elaboracion de estudios previos, analisis sectoriales y proyecciones de viabilidad
presupuestal que permitan sustentar técnicamente las decisiones institucionales.

De igual forma y de gran importancia, requiere la entidad un profesional que apoye a la gerencia en
los tramites para la gestidén de recursos ante las Alcaldias del area Metropolitana de Bucaramanga;
ante el Gobierno Nacional para la reactivacion del convenio de cofinanciacion para el SITM; y el
acompafiamiento en el sustento sobre utilizacién de recursos ante los entes de control, junta
directiva y Alcaldias del amb.
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No obstante, la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente ni con la idoneidad técnica
requerida para adelantar de manera eficiente estas labores, particularmente en lo que respecta a la
gestiéon, acompafamiento y asesoria en asuntos financieros y econdmicos de los procesos
adelantados por la entidad.

Por lo anterior, surge la necesidad de contratar a un profesional con experiencia comprobada en
estructuracion financiera y economica de distintos procesos que requiere la entidad, que apoye de
manera directa a la Gerencia y a las diferentes areas de la entidad en el cumplimiento actividades
como estructurar modelos financieros y economicos para la ejecucion de proyectos asociados a la
operacion del SITM.

En consecuencia, se justifica la contratacion de un profesional idoneo permitird fortalecer la gestion
financiera de METROLINEA S.A., garantizar la transparencia y eficiencia en la administracion de los
recursos publicos, y contribuir al cumplimiento de la misién institucional en la prestacion del servicio
publico esencial de transporte masivo de pasajeros.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAﬁAM}ENTO, PLANEACION,
GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS ECONOMICO FINANCIEROS
ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.

3.2. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3.2.1. ALCANCE:

El presente contrato comprenderd la prestacion de servicios profesionales, consistentes en el
acompafamiento, gestién y asesoria en asuntos econoémicos y financieros que adelante la entidad.

3.2.2. PLAZO:

El término de ejecuciéon del presente contrato serd de CINCO (5) MESES Y CUATRO (4) DiAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.2.3. OBLIGACIONES
3.2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de la ejecucion de los servicios en la forma pactada en este contrato y del cumplimiento de
Las obligaciones establecidas en los anexos y en la ley, el CONTRATISTA se compromete a:

OBLIGACIONES GENERALES:

~ Pigina2de1l
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1. Informar oportunamente al METROLINEA sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato;

2. Acatar Las ordenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el supervisor y/o interventor
del contrato;

3. No aceptar presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente a METROLINEA y a la Autoridad competente, si ello ocurriere. En caso
contrario, METROLINEA declarara la caducidad del contrato.

4. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
que éste sea de la mejor calidad;

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales;
6. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos;

7. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad
establecida para el efecto.

8. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales), asi como, parafiscales (ICBF, SENA, cajas de compensacion), respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.

9. Cumplir con los requisitos sefialados en el Decreto 723 de 2013 relacionado con los riesgos y
salud ocupacional y hacer parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10. El CONTRATISTA debera registrar en el sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP administrado por el Departamento Administrativo de la funcidon Pulblica, la
informacion de la hoja de vida y declaracion de bienes y renta, previa habilitacion por parte
de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, si es el caso y a ello hubiere lugar.

11. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar
de conformidad con el estatuto tributario.

12. Cumplir con normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del trabajo respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.

13. Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual,
tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, transporte, etc. En
consecuencia, el precio ofertado se entiende incluye dichos costos.

14. Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar las
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucién o liquidacion. Asi mismo, forman
parte de las obligaciones, las contenidas en lo que respecta al alcance del objeto.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Gerencia de la entidad en los tramites para la gestion de recursos ante las
Alcaldias del area Metropolitana de Bucaramanga.

2. Revisar las cotizaciones presentadas y elaborar los respectivos analisis econdmicos del sector,
en el marco de los procesos de contratacion que adelante METROLINEA S.A.

3. Apoyar a la Gerencia de la entidad en los tramites ante el Gobierno Nacional para la
reactivacion del convenio de cofinanciacion para el SITM.

4. Apoyar en la elaboraciéon del componente financiero y econdémico de los estudios previos y
procesos contractuales de la entidad.

5. Apoyar a la Gerencia de la entidad en rendiciones de cuenta y auditorias de tipo financiero

6. Acompanar a la Gerencia de la entidad en el sustento sobre utilizacién de recursos ante los
entes de control, junta directiva y Alcaldias del amb.

7. Las demas que sean requeridas por el gerente y supervisor del contrato que tengan que ver
con el desarrollo del objeto contractual
3.2.3.2 OBLIGACIONES DE METROLINEA:

Ademés de pagar oportunamente los servicios objeto de este contrato y de cumplir Las demas
obligaciones previstas en la Ley, MET] ROLINEA S.A. se obliga especialmente a:

1. Realizar de forma debida y oportuna los pagos debidos y acordados con el contratista.

2. Facilitar al CONTRATISTA las condiciones necesarias para el cabal cumplimiento del contrato y
coordinar lo necesario con la misma finalidad.

3. Recibir oportunamente los servicios ejecutados a entera satisfaccion, por conducto del
supervisor.

3.2.4. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutard en el Area _Metropolitana de Bucaramanga, particularmente en las
instalaciones administrativas de METROLINEA S.A.

3.2.5. INCLUSION EN EL PLAN DE COMPRAS O PLAN DE ADQUISICIONES DE LA
ENTIDAD VIGENCIA 2026
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La presente contratacion se encuentra debidamente incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de
METROLINEA S.A. para la vigencia fiscal 2026.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR O DEL GASTO A CAUSAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la naturaleza juridica de la sociedad METROLINEA S.A., segin lo dispuesto en la escritura
pUblica No. 02106 del 13 de septiembre de 2005 determina en su articulo 1. “DENOMINACION Y
REGIMEN: /a sociedad METROLINEA S.A., es una sociedad comercial del tipo de las andnimas
constituidas entre entidades publicas de caracter municipal con aportes del sector publico vinculada
al Municipio de Bucaramanga, su organizacion y funcionamiento se regird por las disposiciones
contenidas en estos estatutos sociales, por las normas del codigo de comercio y en lo pertinente por
las disposiciones legales aplicables a las empresas industriales y comerciales del Estado’.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, estableci6 en sus articulos 13 y 14, lo siguiente: “Articulo
13. Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica. Las entidades estatales que
por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicarén en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estardn
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal”? "Articulo 14. Del Régimen Contractual de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta, sus filiales y empresas con
participacion mayoritaria del Estado. Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las
Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por
ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre Entidades Publicas con participacion mayoritaria del
Estado Superior al cincuenta por ciento (50%), estaran sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, con excepcion de aquellas que se encuentren en
competencia con el sector privado nacional o internacional o desarrollen su actividad en
mercados monopolisticos o mercados regulados, caso en el cual se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades economicas y
comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se exceptuan
los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones
normativas existentes. El régimen contractual de las empresas que no se encuentren exceptuadas en
los términos senalados en el inciso anterior, sera el previsto en el literal g) del numeral 2 del articulo
2° de la presente ley”. (Resaltado fuera de texto).

Que mediante resolucion 147 de agosto 13 de 2019, se adoptd el manual de contratacion de
Metrolinea S.A, en el cual se determinaron entre otros aspectos las modalidades de selecaon
aplicables, y por ello, en atencion a lo dispuesto en el Capitulo III denominado CONTRATACION
DIRECTA, senala: “Se podra solicitar una oferta directamente a una persona natural o juridica, y una
vez recibida la propuesta, si esta es conveniente para METROLINEA, podra ser aceptada. Se podra
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solicitar una (1) oferta o cotizacion en los siguientes casos:

"9.3.3. Los servicios profesionales y de capacitacion que se deban contratar con determinada
persona natural o juridica, en atencion a sus calidades o competencias.”.

En tal sentido, dando aplicacion a las citadas disposiciones, se procedera para el tramite de la
seleccion sefalada.
) 3 ﬂ 1

V°B° GERENTE ( /f
EMIRO )i CASTRO MEZA

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

5.1. Analisis Técnico

Para analizar el presupuesto oficial, se tuvo en cuenta el histérico de precios de la contratacién que
ha realizado la empresa, la calidad e idoneidad del contratista y la complejidad de las actividades,
donde se ha podido inferir el valor de los honorarios a pagar representados en el siguiente cuadro

resumen:
Modalidad
< VALOR
No Ctto | Entidad OBJETO MENSUAL de”
seleccion
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA DE LOS
: ASUNTOS Y PROCE NOMICO  FINANCIERO!
009-2026 | METROLINEA SUNTGS OCESQS  'EQONO) 7 $5.000.000 DIRECTA

ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA EL APOYO EN LA GESTION
- ADMINISTRATIVA BRINDANDO ASESORIA EN TRAMITES
005-2021 METROLINEA | INTERNOS Y EJERCER REPRESENTACION JUDICIAL Y

EXTRAJUDICIAL EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN $6:000-000 PARRETN
ENCOMENDADOS POR LA GERENCIA Y LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE METROLINEA S.A.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESDIONALES APOYANDO A
; LA DIRECCION DE PLANEACION EN LOS PROCESOS DEL

085-2023 | METROLINEA | grryy pE[  AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA A |  $5:300.000 DIRECTA
CARGO DE METROLINES S.A.

5.2. Analisis Econémico

Teniendo en cuenta la complejidad de las actividades de planeacion, fiancieras y de logistica que se
deben desarrollar, la responsabilidad y compromiso que esta implican para la operacion del SITM, es
necesario y conveniente establecer la contraprestacion para los servicios que se van a prestar en la
suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($25.666.666).
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5.4. Forma de Pago
La Entidad pagara al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera:

Mediante CUATRO (4) Actas parciales por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.000.000), cada una, y un acta final por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($5.666.666) a la
finalizacion del contrato, previa presentacion de la factura correspondiente, del informe de
actividades ejecutadas, de la certificacion expedida por el supervisor sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y del soporte de pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

5.5. Forma y tiempo de entrega
El término de ejecucion del presente contrato sera de CINCO (5) MESES Y CUATRO (4) DIAS,

contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, para lo cual deberd presentar un informe
mediante el cual se incluyan las actividades ejecutadas en el periodo.

5.6. Disponibilidad presupuestal y Fuente de Financiacion:
5.6.1 La sociedad Metrolinea S.A., cuenta con el rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008 denominado
“Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion” para cubrir el presente gasto en la
vigencia 2026.

5.6.2 Fuente de Financiacion: para el presente proceso de seleccion la Sociedad Metrolinea S.A tiene
como fuente de financiacion las siguientes:

( ) Recursos Convenio de Cofinanciacion del SITM %
(X) Recursos Propios del Ente Gestor 100 %
( ) Transferencias Mun. Bucaramanga %
( ) Recursos Fondos Especiales de Convenios %
™\
V°B® Punto 5.6 P.E. OVIEL MENDOZA GUERRERO
PRESUPUESTO J

5.7. Costos Administrativos

Dentro de los costos administrativos asociados a la ejecucion del contrato, se consideran aquellos en
los que deba incurrir el contratista, tales como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
en salud, pension y riesgos laborales, asi como la adquisicion y mantenimiento de las pdlizas exigidas
contractualmente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato.
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5.8. Costos Tributarios

El contratista, como requisito para el tramite de pago de cada factura derivada del contrato, debera
acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes, incluyendo la cancelacién de
las estampillas municipales, departamentales y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar, asi:

Del en Municipal:

Presentar con la factura el pago de las siguientes estampillas: segun lo establecido en el Estatuto
Tributario 044 del 2008

Estampilla pro anciano: (Desde 0 pesos)

Aplica: 2% Acuerdo 017 18/06/2019 Municipio de Bucaramanga _ X__ N.A.
Convenio: Exentos Interadministrativos Acuerdo 017 18/06/2019 Art 5 punto (a)

Estampillas Pro-cultura: (Para los contratos que superen los quince (15) SMMLV)
Aplica: 2% Acuerdo 017 18/06/2019 Municipio de Bucaramanga ____ N.A. _X__
Del en De mental:

Sobre el valor total del contrato, Estatuto tributario Departamental Gobernacion de Santander, Segln
ordenanza N° 077 de 2014

Estampillas Pro-UIS: Art 207 A partirde3SLMLV el 2% _ X__ N.A.

Estampillas Pro-hospital: Art 236 A partirde 1 SLMLV el 2% _ X__ N.A.
Estampilla Pro-desarrollo: Art 246 A partirde 1 SLMLV el 2% __X__ N.A.

Ordenanza: El 10% del valor total de las anteriores, segiin Decreto 005 de 2006 y Ordenanza N°01
del 22 de abril de 2010 de la Gobernacion de Santander.

Nota 1: Estdn exento los convenios interadministrativos entre entidades publicas para anuar
esfuerzos, recursos e intereses comunes para lograr el cumplimiento de una finalidad. Articulo
Noveno Exenciones estatuto tributario de la Gobernacion de Santander.

Nota 2: N.A. No aplica

Nota 3: Pardgrafo sequndo. Base gravable especial. En atencién al sefialamiento expreso contenido
en el articulo 46 dela ley 1607 de 2012, y articulo 182 de la ley 1819 de 2016, los contratos suscritos
para la prestacion de servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas
por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo
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asociado en quanta a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia
Solidaria o quien haga 'sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte
del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social,
como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de
contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa prevista se
aplicara a la parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser
inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato, atendiendo lo sefalado en el articulo 462-1
del Estatuto Tributario Nacional.

Para efectos de lo previsto en este paragrafo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre Cooperativas de trabajo
asociado o Sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.

Nota 4: Para las Entidades sin animo de lucro no aplica estampilla PRO-UIS. Se debe solicitar el
certificado de Existencia y Representacion Legal vigente expedido por la Cmara de Comercio.

Nota 5: N.A. No aplica.

Nota 6: La ordenanza 040 del 27 de septiembre del 2017, Articulo Décimo Segundo de la
Gobernacion de Santander en la cual de adopta la aplicacion de la Base gravable especial AIU, para
los contratos de Servicios integrales de aseo, cafeteria y Vigilancia se cobrara el 10% sobre la base
del valor del contrato y se debe especificar en el contrato: valor de contrato antes de impuesto, AIU,
IVA y el valor total del contrato.

Nota 7: Todos los pagos que salgan por medio de resoluciones no contemplan estampillas.

Nota 8: Para el pago de las estampillas Departamentales el cliente debe presentar el contrato y la
factura.

Nota 9: Lo relacionado al cobro de la estampilla pro-anciano, guarda relacion con la Directriz
expedida por la Secretaria General con fecha del 04 de enero de 2021

6\053'\{ S Haregor A A
V°B° TESORERO GLADYS MARCELA PENA ARENAS
6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

La seleccion del oferente se realizara atendiendo de manera exclusiva a su idoneidad y experiencia,
sin que se requiera la presentacion de multiples ofertas, en aplicacién de lo dispuesto en el Manual
de Contratacion de METROLINEA S.A. y la normatividad vigente en materia de contratacion directa.

En tal sentido, para la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios, el oferente
deberd acreditar las siguientes condiciones minimas de habilitacion:

Persona Natural:

~Pagina 9 de 11
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1. Acreditar titulo de pregrado en Ingenieria financiera, Contaduria Publica y/o Administracion de
Empresas, lo cual deberd demostrar mediante diploma y/o acta de grado expedido(s) por una
Institucion Educativa certificada y reconocida por el MEN.

2. Acreditar titulo de posgrado en el area de economia o finanzas, lo cual deberd demostrar
mediante diploma y/o acta de grado expedido(s) por una Institucion Educativa certificada y
reconocida por el MEN.

3. Acreditar un minimo de cinco (5) afios de experiencia profesional y dos (2) afos de experiencia
especifica relacionada respecto al objeto contractual, lo cual debera demostrarse mediante copia
de las certificaciones laborales o contractuales y/o copia de los contratos y sus respetivas actas
de finalizacion o liquidacion.

4. Aportar copia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, segin corresponda, junto con la
certificacion de vigencia y antecedentes disciplinarios expedida por el respectivo consejo
profesional competente.

5. No encontrarse inhabilitado ni tener incompatibilidades para celebrar contratos con entidades
publicas, conforme al régimen previsto en la Constitucion y la ley.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Documento CONPES 3714 de 2011, relativo a la gestion de
riesgos en los procesos de contratacion, METROLINEA S.A. procede a realizar la tipificacion,
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del
presente contrato.

Para tal efecto, se identificaron y describieron los riesgos segun su naturaleza y la etapa del proceso
contractual en la que puedan presentarse. Posteriormente, se evaluaron en atencion a dos criterios
principales: probabilidad de ocurrencia e impacto potencial sobre la ejecucién contractual. Con base
en ello, se establecié un orden de prioridad, teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
institucional de la entidad.

Como resultado de este ejercicio, se elaboro la Matriz de Riesgos (Anexo No. 1), la cual hace parte
integral del presente estudio previo y constituye el soporte para la adecuada administracion de los
riesgos durante la ejecucion del contrato.

8. SUPERVISION

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de METROLINEA S.A., la supervision
del presente contrato sera ejercida por el funcionario que designe el Gerente General o quien haga
Sus veces.

9. EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL.

En atencién a la modalidad de seleccion prevista para el presente proceso y conforme a lo dispuesto
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ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA

130-10.01.5.F1

en el Manual de Contratacion de METROLINEA S.A., la entidad no exigira la constitucién de garantias

contractuales para la suscripcion y ejecucion del presente contrato.

10. INDICACION SOBRE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO SUSCRITO POR COLOMBIA.

Con fundamento en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion negociados por Colombia para entidades contratantes (M-MACPC-01), publicado por
Colombia Compra Eficiente, se concluye que la presente contratacion no se encuentra cobijada por

ningun acuerdo internacional o tratado suscrito por la Republica de Colombia.

Acuerdo Comercial Entidad Presupuesto Excepcion Proceso de
Estatal del Proceso aplicable al contratacion
Incluida Superior al proceso de | cubierto porel
Acuerdo contratacion Acuerdo

Comercial Comercial
Canada - - R _
Chile B - - -
EEUU - - - -
El Salvador - - - -
Guatemala - - - -
Honduras - - - -
Liechtenstein - - - -
Suiza - - - -
México - - - -

Unién Europea

Paises Miembros de la
CAN: Colombia, Bolivia,
Ecuador y Peru

Unidad Gestora )
Responsable: DIRECCION
DE PLANEACION

Cargo: DIRECTOR
DE PLANEACION

(E)

Nombre: HENRY MAURICIO GAMBOA

SANT

Firma:

Proyectd: Huber Ochoa Barajas / P.E Sec General
Revisd. Henry Mauricio Gamboa Santa / Director de Planeacidn (e )
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ——
nos mueve = daLUs
Nit.830.507.387-3 PRESUPUESTAL
DD MM AA
AREA DIRECCICJN'DE FECHA DE 15 07 2026
SOLICITANTE PLANEACION SOLICITUD
HENRY MAURICIO DIRECTOR DE OPERACIONES (E)
NOMBRE DEL
SOLICITANTE GAMBOA SANTA CARGO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
oBIETO ACOMPANAMIENTO, PLANEACION, GESTION Y ASESORIA DE LOS
ASUNTOS Y PROCESOS ECONOMICO FINANCIEROS ADELANTADOS
POR METROLINEA S.A.
DURACI(IN CINCO (5) MESES Y CUATRO (4)
VALOR $25.666.666 CONTRATO (meses) | DIAS

VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

VALOR EN LETRAS | oroENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($25.666.666)

[:] Contrato de Obra |:] Contrato de Compra
'_—:l Contrato de Consultoria |: Orden de Trabajo
CLASE DE CONTRATO i e
(Marque con una X) [:| Contrato de Suministro |:| Orden de Servicio
[ x| prestacion Servicios [:] Orden de Compra
[::l Otros: :l Convenio
2026 $
AERGERIISSIA | &1 NO | x ANOS 2027 $ —
2028 $
Acta de Ju taﬁirecﬁa Nﬁ
Fecha: f‘l
U
J
HENRY M
DIRECYOR DE PLANEACION (E) V9. Bo. GERE

AA
SOLICITUD .
APROBADA RECHA . Lo
No DEL CDP A DY 79 7 P CODIGO RUBRO 71 722X TN
ASIGNADO A A LA ASIGNADO % B e Lt
APROBADO POR 1l ST CARGO PE 2
OBSERVACIONES Fecha Planeacion Financiera

OVIEL MENDOZA GUERRERO
PROFESIONAL DE PRESUPUESTO

Pagina | 1
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MOS Mudle

Formato CPptoC02

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000228

El suscrito  Oviel Mendoza Guerrero  Profesional Especializado de Presupuesto, certifica que en la fecha existe saldo
presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 15/07/2026
Tercero: 99999999999
Nombre: VARIOS
Concepto: PRESTAR LOS

ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS ECO

Sucursal: 999

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, PLANEACION, GESTION Y
NOMICOS FINANCIEROS ADELANTADOS POR METROLINEA

S : A
Cuenta Nombre Centro De Valor
Costo
2 Gastos 0.00
2.1 Funcionamiento 0.00
22 Adquisicion de bienes y servicios 0.00
21.2.02 Adquisicién de activos no financieros 0.00
21.2.02.02 Adquisicién de servicios 0.00
2,1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 0.00
2.1.2.02.02.008 1002 Recursos Propios Libre Destinacion 0.00
2.1.2.02.02.008 1002 83112 Servicios de consultoria en gestion financiera 1002 25,666,666.00

Total Disponibilidad:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/1 2/2026

e
Oviel Mendoza G}.Iérrero

Profesional Especializado de
Presupuesto

25,666,666.00
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Bucaramanga, 15 de julio de 2026

EMIRO J. CASTRO MEZA
GERENTE
METROLINEA S.A

REFERENCIA: SOLICITUD DE CONTRATACION
Respetado (a) Doctor (a),

Teniendo en consideracion la inminente necesidad de contratar con una persona natural o juridica
que se encargue del objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

ACOMPANAMIENTO, PLANEACION, GESTION Y ASESORTA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS
ECONOMICO FINANCIEROS ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.

Para tal efecto me permito remitir la justificacion de servicio a contratar, estudios previos,
certificado de inexistencia del personal en planta y CDP para su respectiva aprobacién

Atentamente,

GAMBOA SANTA
ion (E)

APROBACION:

EMIRO/]. CASTRO MEZA
Geren

Revisé: Henry Mauricio Gamboa Santa / Director Operaciones

@ www.metrolinea.gov.co

Q@ Autop. Floridablanca No. §
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Bucaramanga, julio 15 de 2026

Senora

YOLANDA REY BLANCD

Direccion: Calle 195 No 27 - 235

Email: yolandareyblanco@gmail.com
Cel: 315-7168586

Bucaramanga

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA,

La Sociedad Meatrolinea, el dia quince (15) de julio de 2026 de la presente anualidad expidio disponibilidad
presupuestal, con el fin de escoger ai contratista que desarrolle el contrato cuyo cobjeto consiste en:
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAFIAMIENTO, PLANEACION,
GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS ECONOMICO FINANCIEROS
ADELANTADOS POR METROLINEA S.4.".

La entidad ha estimacdo que el costo del objeto contractual asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($25.666.566), y un plaza,

de CINCO (5) MESES Y CUATRO (4) DIAS, a partir del acta de inicio. “
@
£,
ALCANCE: £8,
wsp e
5548
El presente contrato comprenderd Ia prestacion de servicios profesionales, consistentes en .-‘_'eg -
acompafiamiento, gestion y asesoria en asuntos econdmicos y financieros que adelante la entidad. wgL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: §E3 3
SERE
§835:
5 , W < o>
1. Apoyar a la Gerencia de Ia entidad en los tramites para la gestién de recursos ante ias Alcaldias del

drea Metropolitana de Bucaramanga. -
=1
—— =
2. Revisar las cotizaciones presentadas y elaborar los respectivos analisis econdmicos del sector, ege=5
v 4 - enannonn
el marco de los procesos de contratacién que adelante METROLINEA S.A. =
RRRRRRRAR [
i
3 Apoyar a la Gerencia de la entidad en los trémites ante el Gobierno Nacional para la reactivaciéie== >

J

def convenio de cofinanciacion para el SITM.

4. Apoyar an la elaboracion del componente financiero y econdmico de los estudios previos y procesos
contractuales de la entidad.

5. Apoyar a la Gerencia de la entidad en rendiciones de cuenta y auditorias de tipo financiero

6. Acompafiar a {a Gerencia de la entidad an el sustento sobre utilizacion da recursos ante los entes

de control, junta directiva y Alcaldias del amb.

7. Las demas que sean requeridas por el gerente y supevisor del contrato Gue tengan que ver con el
desarrollo del objeto contractuai

Para [a estimacion de costos el prepoenente deberd tener en cuenta las posibies variaciones de precios asi como las
tasas, impuestos, contribuciones y demas gravdmenes que haya {ugar, con base en su experiencia en ejecucion de
contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta,

La oferta deberé ser presentada en la Sociedad Metrolinea S.A., ubicada en la Autopista Floridablanca N 86-30,
Diamante II.

Se verificard la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:
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PERSONA NATURAL

- Propuesta

- Hoja de Vida

- Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Publica

- Fotocopia de ia Céduia de Ciudadania

- Fotocopia de fa Tarjeta Profesional (si aplica)

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente de
acuerdo a su profesion

- Acreditar que se encuentra afiliado y al diz en el pago como cotizante independiente al sistema de
seguridad social integral (saiud y pension).

- Certificado de Antecedentes disciplinarios {verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Antecedentes Fiscales {verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

- Certificado médico ocupacional de ingreso.

- Medidas correctivas de la Policia
Certificado de antecedentes de delitos sexuales de |a policia

- Certificado de no ser deudor de afimentos

- Formato autorizacion tratamiento de datos personales

ral / Metrolinea S.4.

icado: 449 Folios: 1 Anexas: -

Perfil y Experiencia 5

de servicios profesionales con personas naturales o juridicas debera acreditar una de las siguientes condicicn& g

hid

g

s

1. Acreditar titulo de pregrado en ingenieria financiera, Contadurfa Publica y/o Administracién ‘Q@'

Empresas, lo cual debers dernostrar mediante diploma y/o acta de grado expedido(s) por una Institucids
Educativa certificada y reconocida por ef MEN.

a: 2026

2

Rad!

Usuario: Bersaida Leal Ochoa

Acreditar titulo de posgrado en el drea de economia o finanzas, lo cual deberd demostrar mediantiesC

diploma y/o acta de grado expedido(s) por una Institucién Educativa certificada y reconocida por des g

MEN., e O
3. Acreditar un minimo de cinco (5) afios de experiencia profesional y dos (2) afios de experienciEE
especifica relacionada respecto al objeto contractual, lo cual deberd demostrarse mediante copia de ls==¢
certificaciones laborales o contractuales v/o copia de los contratos y sus respetivas actas de finalizacioie=

o liquidacion,
4. Aportar copia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, segin corresponda, junto con la
certificacion de vigencia y antecedentes disciplinarios expedida por ef respectivo consejo profesional
competente.
No encontrarse inhabilitado ni tener incompatibilidades para celebrar contratos con entidades publicas,
conforme al régimen previsto en la Constitucién y ia ley,

v

La scciedad Metrolinea S.A., tiene fa facuitada una vez realizada la revision del cumplimiento de los requisitos de
rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente,

EMIRO/J. CASTRO IMEZA
Gerente METROLINEA S.A,

Elabore: Henry Mauricio Gamboa Santa / Director de Cperaciones




Bucaramanga, 15 de julio de 2026

Doctor: T

EMIRO J. CASTRO MEZA ; 17 JuL 2076

Gerente /ﬁj /) :

Metrolinea S.A ' (,ﬂ/f . {( Zq

REF: PROPUESTA DE SERVICIOS R j 4:)

Me permito presentar la propuesta para el desarrollo del objeto contractual que consiste en
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAI'\'IAN!IENTO, PLANEACION,
GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS ECONOMICO FINANCIEROS
ADELANTADOS POR METROLINEA S.A”. El desarrollo del objeto del contrato sera a partir del
acta de inicio, y se terminara una vez desarrollado la totalidad de actividades a ejecutar. Anexo los
siguientes documentos a mi propuesta:

- Propuesta

- Hoja de Vida

- Formato Unico de Hoja de Vida Funcion Publica

- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

- Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente de
acuerdo a su profesion

- Certificado que acredita que me encuentra afiliado y al dia en el pago como cotizante independiente
al sistema de seguridad social integral (salud y pension).

- Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Unidad Gestora)

- Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

- Certificado médico ocupacional de ingreso.

- Medidas correctivas de la Policia

- Certificado de antecedentes de delitos sexuales de la policia

- Certificado de no ser deudor de alimentos

- Formato autorizacion tratamiento de datos personales

- Certificado Cuenta Bancaria

Agradezco su atencion y a la espera de su respuesta.
Cordialmente,

YOLANDA ISABEL REY BLANCO
C.C. 63.542.754 DE BUCARAMANGA
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METROLINEA S.A. sociedad identificada con NIT 830.507.387-3 (en adelante LA ORGANIZACION),
ostentara la calidad de responsable del Tratamiento de Datos Personales y por ende, es quien decidira
sobre el tratamiento que se le dé a sus datos personales.

En cumplimiento de la Ley General de Proteccion de Datos Personales (Ley 1581 de 2012) y sus decretos
reglamentarios, le informamos que los datos personales facilitados de manera voluntaria quedaran
incorporados de forma confidencial en la base de datos de proveedores.

Asimismo, al registrarse, presta su consentimiento libre y expreso para que METROLINEA S.A. utilice sus
datos personales con los fines de: i) efectuar el analisis de las propuestas presentadas; ii) evaluar la
capacidad e idoneidad del proveedor potencial para atender los requerimientos de compra; iii) valorar el
cumplimiento de los parametros de calidad y seguridad por parte de los potenciales proveedores; iv)
mantener comunicacion en relacion con los productos y servicios ofertados; v) adelantar el proceso de
compra con el proveedor que resulte seleccionado; vi) consolidar un banco de proveedores potenciales
para futuros requerimientos de productos y servicios que surjan; vii) realizar el control y seguimiento sobre
las obligaciones derivadas del contrato que eventualmente se suscriba y viii) consultar el estado de sus
obligaciones econdmicas con la organizacion mediante revision en centrales de informacion o registros
internos, Unicamente frente a informacion financiera, crediticia, comercial y de servicios conforme a lo
regulado en la ley 1266 de 2008. (Habeas Data financiero) ix) Compartir y recibir su informacién con
entidades que pertenezcan a su mismo grupo econdmico.

Lo invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de la Informacion Personal la cual se encuentra
disponible en el punto de atencién personal o en nuestra pagina web www.metrolinea.gov.co Si usted
tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, tenga en cuenta que como titular de datos
personales puede formular consultas y reclamos mediante comunicacion enviada a los canales de atencion
dispuestos en la politica, con el fin de ejercer sus derechos a conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales o revocar la autorizacion otorgada para el tratamiento de los mismos.

Con la suscripcion de este documento, manifiesto mi consentimiento para el tratamiento de datos
personales y mi aprobacion frente a la totalidad de su contenido, incluyendo la veracidad y calidad de la
informacion, reconociendo que la temporalidad del tratamiento atendera a la duracion de la relacion
contractual y el almacenamiento contable que exige la Legislacion en Colombia, ademas me comprometo a
actualizar cada afno toda mi informacion y dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se produzca
cualquier modificacion a los datos aqui consignados.

Igualmente declaro que mis ingresos y mis activos provienen de actividades licitas. Me comprometo a
mantener un ambiente de trabajo libre de la contaminacion del narcotrafico, contrabando y terrorismo, de
acuerdo con la alianza empresarial para un comercio seguro. (BASC)= Alianza Empresarial para un
Comercio Seguro.

FIRMA:
NOMBRE: YOLANDA ISABEL REY BLANCO
C.C: 63.542.754

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante II Pag. 1
Teléfono: 607-6929824 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co




Yolanda Isabel Rey Blanco. 315 716 8586

YOLANDA ISABEL REY BLANCO

Perfil Profesional

Soy Administradora de Empresas Bilingle, Especialista en Mercadeo Internacional y Magister en
Finanzas, con mas de 15 afos de experiencia profesional en el sector financiero de empresas de
servicio publico y privado tanto en Bucaramanga y su area metropolitana, como en empresas
internacionales, liderando el area financiera de la entidad en materia contable, de recaudo,
tesoreria, presupuesto y Planeacion Financiera. Enfoco todas mis actuaciones en la formacion
integral que me fue brindada basada en principios de ética tanto en el campo personal como
profesional. Poseo capacidades en el ambito de manejo de empresas enfocado en finanzas,
modelacion financiera de proyectos, compras, abastecimiento, auditoria interna y manejo de
personal entre otras, soy una persona emprendedora con habilidades de trabajo en equipo,
orientada al logro y proactiva, me gusta dar siempre lo mejor de mi para las organizaciones con las
cuales trabajo.

Datos Personales

Lugar de Nacimiento: Bucaramanga

Fecha de Nacimiento: 3 de septiembre de 1983

Estado civil: Soltera

Cédula de Ciudadania: 63.542.754 de Bucaramanga

Direcciéon de la Residencia: Calle 157 # 154 — 137 Arawak - Floridablanca
Celular: 3157168586

Ciudad: Floridablanca

E mail: yolandareyblanco@gmail.com

Formacion Académica

« Basica Primaria: Colegio San Pedro Claver. Bucaramanga 1995

« Basica Secundaria: Colegio San Pedro Claver (Bachiller Clasico). Bucaramanga 2001

s Universitarios: Universidad Pontificia Bolivariana. Administradora de Empresas.
Floridablanca. Marzo de 2007

+ Especializacion: Universidad Pontificia Bolivariana. Especialista en Mercadeo Internacional.
Floridablanca 2011

« Maestria: Universidad de Santander. Magister en Finanzas. Mayo 23 de 2018.

Formacion Inglés
¢ Cursodeinglés. Colegio Panamericano. Bucaramanga — 2001
e Cursodeinglés. Miami Sunset High school. Miami—2004
e Cursode inglés. Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga — 2005
e Estudios de inglés como segunda lengua (ESL). OLD DOMINION UNIVERSITY. Norfolk,
Virginia, Estados Unidos. Agosto - 2007
» ILAC (Canada) Nivel de Inglés B2 - 2023

Otros Cursos
e Seminario de Emprendimiento. Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga —2005
e Catedra Virtual de Productividad Y competitividad. SENA Bucaramanga — 2005
« Egresada PEP (programa de excelencia Profesional). Enero de 2006
« Seminario Taller Lideres en Salud Ocupacional. COLPATRIA ARP. Bucaramanga, 15 de.
Diciembre de 200



Yolanda Isabel Rey Blanco. 315 716 8586

Seminario Principios de Aprendizaje Auténomo y Significativo. SENA-UNIVERSIDAD EAN.
ACOLFA. Bucaramanga, 9 de Octubre de 2010

Programa de alta Gerencia con Enfasis en produccién y Logistica. SENA-UNIVERSIDAD EAN-
ACOLFA. Bucaramanga, 9 de Octubre de 2010

Curso de Excel Avanzado. SENA. Bucaramanga, 4 de Julio de 2010

Curso Solucion de problemas. DANA-TRANSEJES COLOMBIA. Bucaramanga, Mayo 12 de
2011

DOS Sep 17 Train-the-Trainer course. DANA-TRANSEJES COLOMBIA. Bucaramanga,
Septiembre 11 de 2011

Diplomado Formacion Lideres HSE. Liberty Seguros de Vida S.A ARP. Bucaramanga,
Diciembre de 2011

Experiencia laboral

*

r

SENIOR ACCOUNTANT MICHAEL PAGE - PROPER

Funciones del cargo:

1.

10.

kg

Revisa transacciones y procesos contables mas complejos, incluidos los honorarios de
administracion, las distribuciones de propietarios y los estados financieros de los
propietarios.

Supervisa el trabajo del personal producido por el area de contabilidad (es decir,
conciliaciones bancarias, pagos a proveedores, registro de facturas, generacion de
estados financieros, etc.).

Asiste al Gerente de Contabilidad en el proceso de incorporacion de nuevos clientes que
seran procesados por el equipo de contabilidad.

Documenta los procesos contables del cliente que se utilizaran para procesar las tareas
contables del cliente.

Eleva los problemas de procesamiento relacionados con el equipo al Gerente de
Contabilidad y ayuda a abordar los problemas identificados por el cliente.

Responsable del Aseguramiento de la Calidad de los trabajos que estan siendo
producidos por los subordinados directos: Contadores Generales, Especialistas en
cuentas porpagar y Empleados de Entrada de Datos.

Ayuda al gerente de contabilidad a equilibrar las necesidades de procesamiento del
equipo de trabajo y se asegura de que el trabajo se distribuya a los miembros del equipo
para cumplir con los plazos del cliente.

Interactua con el Gerente de Contabilidad y comunica las necesidades del cliente al
equipo de contabilidad.

Consolida las preguntas y consultas relacionadas con la contabilidad de los subordinados
directos y ayuda a resolver problemas antes de involucrar al cliente a través del Gerente
de Contabilidad.

Escalamiento de los problemas de desempeno de los miembros del equipo al Gerente de
Contabilidad.

Proporciona entrenamiento y tutoria a los miembros del equipo para desarrollar
habilidades de gestiéon contable de propiedades utilizadas en el procesamiento de
clientes."

MICHAEL PAGE
Desde Julio 29 de 2024 a la fecha
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» ASESORAA FINANCIERA AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

« Contrato de Prestacion de Servicios 166 de 2025

Objeto Principal del Contrato: Prestar servicios profesionales como administrador magister en
finanzas para asesorar a la subdireccion de transporte del area metropolitana de Bucaramanga

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Desde Febrero 20 de 2025 hasta Junio 20 de 2025

e Contrato de Prestacion de Servicios 609 de 2025

Objeto Principal del Contrato: Prestar servicios profesionales como Administrador magister en
finanzas para el apoyo en Temas financieros de transporte al area Metropolitana de Bucaramanga

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Desde Julio 14 de 2025 hasta Septiembre 14 de 2025

e Contrato de Prestacion de Servicios 793 de 2025

Objeto Principal del Contrato: Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades
necesarias para el fortalecimiento institucional de los procesos administrativos y de gestion en el
marco de la misionalidad del area Metropolitana de Bucaramanga

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Desde Octubre 24 de 2025 hasta Diciembre 18 de 2025

» CONTRATISTA METROLINEA S.A
« Contrato de Prestacion de Servicios 93 de 2025

Objeto Principal del Contrato: Prestar servicios profesionales como administradora de empresas
en el acompanamiento, gestion y asesoria de los asuntos econémicos y financieros relacionados
con los procesos contractuales adelantados por Metrolinea S.A

» FINANCIAL PLANNING AND ANALYSIS MANAGER SOLVO - VENSURE

Objetivo Principal del cargo: Responsable de asistir al vicepresidente Senior y al Presidente de
Planeacion Financiera y contabilidad y brindar apoyo en el andlisis de informes financieros
organizados y orientados al detalle dentro de la division de Finanzas de la empresa. Apoyo en la
supervision, gestion y coordinacion del personal de Planeacion Financiera y contabilidad a su cargo.
Responsable de realizar las siguientes funciones para Vensure, Inc., asi como para las empresas
que tienen contrato con Vensure, Inc.

1. Disefar e implementar informes mensuales para los responsables del presupuesto
departamental y revisar periddicamente los resultados financieros.

2. Soporte en la gestion y disefio de aplicaciones de Reportes Financieros.

3. Analizar y consolidar procesos de pronostico anual, trimestral y mensual, incluyendo
comunicacion y coordinacién con los responsables del presupuesto, creacién de
plantillas, formacion diferentes areas al analizar la informacién recibida.

4. Proporcionar analisis y comentarios de gastos mensuales.

5. Ayudar con la elaboracion de presupuestos, estados financieros, convenios de
préstamos, monitoreo del flujo de efectivo y analisis de varianza.
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6. Organizar el procesamiento y analizar los estados financieros, informes mensuales y caja
e informes de flujo.

7. Supervisar y mantener la integridad del sistema de contabilidad del libro mayor,
especificamente el plan de lista de cuentas y subcuentas.

8. Actualizar y mantener politicas y documentacion de procedimientos.

9. Cumplir con los compromisos contractuales con el cliente(s) a través de informacion
oportuna y precisa. Presentacion de informes y resolucion de problemas.

10. Ayudar a gestionar los resultados financieros del personal a través de entrenamiento,
asesoramiento y disciplina a empleados, planificacion, seguimiento y evaluacion del
desempeno.

11. Realizar otras tareas administrativas y relacionadas con el trabajo segun lo indique el
supervisor.

SOLVO SAS
Desde Mayo 22 de 2024 a Julio 23 de 2024

» PROFESIONAL ESPECIALIZADO PLANEACION FINANCIERA METROLINEA S.A

Objetivo Principal del cargo: Liderar la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas de
planeacion financiera para la Sociedad Metrolinea que permitan mejorar la eficiencia de la operacion
y la estabilidad y robustecimiento financiero de la Entidad.

Funciones:

1. Apoyar a la Gerencia en la presentacién de informes financieros y sustento ante entidades
de control tales como concejos municipales, contralorias, Ministerios de transporte y
Hacienda.

2. Realizar el gjercicio de planeacion financiera tales como modelaciones financieras de los
diferentes proyectos de la entidad como concesiones, obras para la infraestructura del
SITM y a su vez coordinar las acciones necesarias para su cumplimiento, analizando las
diferentes alternativas de forma de pago para los pasivos de la entidad y planteando a la
Gerencia las opciones de inversion adecuadas para cada tipo de proyecto.

3. Liderar el procedimiento para el calculo de la tarifa de usuarios y operadores de acuerdo
con las proyecciones realizadas, las variables macroeconémicas y los indicadores
seleccionados, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad
aplicable.

4. Coadyuvar en la elaboracion de los estudios y el analisis de las proyecciones de ingresos
y costos del SITM y de sus beneficiarios.

5. Coordinar las labores de recaudo de ingresos (Venta de pasajes) del Sistema integrado de
transporte Masivo Metrolinea mediante el seguimiento y supervision al contrato de
concesion con transporte Inteligente S.A, encargado de manejar la venta de pasajes a los
usuarios del servicio mediante el control del recaudo y auditoria frente a los ingresos
reportaos por el fideicomiso.

6. Asesorar la formulacion del presupuesto anual de la Entidad de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en marco de la normatividad vigente.

7. Liderar la formulacion del Plan Operativo Anual de Inversiones de acuerdo con las
necesidades de los grupos de valor y en concordancia con la normatividad aplicable.

8. Realizar estudios financieros que faciliten a la direccién la toma de decisiones respecto a
la optimizacion del presupuesto y en la adquisicion de créditos para la financiacion del
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SITM.

9. Revisary controlar el flujo de ingresos y egresos de efectivo al fideicomiso asociado a la
operacion del SITM.

10. Actualizar y coordinar con la Tesoreria y Presupuesto la informacién concerniente a los
ingresos y la proyeccion de ingresos de los aportantes del proyecto SITM.

11. Realizar la evaluacién de ingresos y costos de SITM. y presentar propuestas de
mejoramiento.

12. Coadyuvar en la estructuracion de proyectos de la Entidad en lo relacionado con los
aspectos financieros.

13. Elaborar los informes financieros necesarios para respaldar los adicionales de obra que se
presenten por la evolucion del proyecto.

14. Apoyar el proceso de modificaciones al convenio de cofinanciacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

15. Coordinar con el area de Infraestructura y presupuesto la asignacion de fuentes de
financiacion y presupuesto asignado a los contratos que se generen en el desarrollo del
SITM con el fin de garantizar su adecuada planeacion y ejecucion financiera.

16. Realizar seguimiento a los indicadores financieros de la Entidad y plantear acciones que
permitan subsanar las fallas encontradas.

METROLINEA SA
Desde Enero 14 de 2013 a Enero 15 de 2023

» PROFESIONAL CONTROL INTERNO METROLINEA S.A

Funciones: Brindar acompanamiento a la oficina de control interno en actividades relacionadas con
auditorias, mejoras de procesos, revision periodica de cumplimiento de los procesos y procedimientos,
elaboracién y presentacion de informes a las diferentes entidades de control

METROLINEA SA
Desde Marzo de 2012 a Diciembre 31 de 2012

» COORDINADORA DE PROGRAMACION Y COMPRAS TRANSEJES Y THC.

Funciones: Programar mensualmente las compras de materia prima para la planta de produccion a 50
proveedores Internacionales en paises como Francia, Alemania, Corea, Brasil, Estados Unidos,
México, entre otros. Dicha compra incluye el seguimiento diario a proveedores y agentes de carga
para garantizar la llegada a tiempo de materias primas y componentes a la planta de produccion.
Controlar el inventario de materias primas con el fin de garantizar niveles éptimos para la planta de
produccion y para la entidad, este inventario se controla realizando las compras estrictamente
necesarias para un mes de produccion de acuerdo con las politicas de inventario.

Coordinar las labores del personal de almacén para el suministro de materia prima a la planta de
produccién mediante la programacién de labores a 6 operarios de planta.

TRANSEJES S.A y PRECOOPERATIVA LOGISTICA ACTIVA
Desde Agosto de 2009 hasta Marzo 2012.

» PROGRAMADOR DE COMPRAS EJE DIFERENCIAL Y COORDINADORA COMERCIAL
TRANSEJES Y THC

Funciones: Realizar la programacion de produccion y compra a la planta de produccion de la entidad
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de acuerdo al volumen de venta estimado para cada cliente.

Analizar diariamente el comportamiento del mercado de repuestos con el fin de mantener precios
competitivos a nuestro catalogo de productos y asi garantizar ventas constantes a una rentabilidad
objetivo.

Coordinar las labores de cartera y servicio al cliente para los 32 clientes a nivel nacional que tiene
nuestra empresa, con el fin de dar solucién a garantias y reclamos y asi mismo mantener una cartera
sin vencimiento.

Llevar a cabo la administracion de gastos vs. Ventas de la organizacion con el fin de dar cumplimiento
y reportar ante la presidencia el cumplimiento de presupuestos.

TRANSEJES S.A (PRECOOPERATIVA REPSA)
Marzo 2009 — Agosto 2009

» COORDINADORA COMERCIAL, SERVICIO AL CLIENTE Y CARTERA TRANSEJES Y THC

Funciones: Coordinar las labores de cartera y servicio al cliente para los 32 clientes a nivel nacional
que tiene nuestra empresa con el fin de dar solucién a garantias y reclamos y asi mismo mantener
una cartera sin vencimiento.

Llevar a cabo la administracion de gastos Vs. Ventas de la organizacién con el fin de dar cumplimiento
y reportar ante la presidencia el cumplimiento de presupuestos.

TRANSEJES S A
Diciembre de 2007 - Febrero 2009

Referencias Personales

e LAURA ISABEL RODRIGUEZ CARDOZO
Ex Gerente Metrolinea S.A
3156271295 — Bucaramanga

o CARLOS FERNANDO DURAN

Ex Coordinador de Supply chain THC Colombia
3183478447 — Bucaramanga

Yeolando Taakel Rey Blance

C.C. 63.542.754 de Bucaramanga
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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Q

REY BLANCO YOLANDA ISABEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD pPals

cc. CE. pas (O No g3s42754 FRO M o NBO COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE (O) NUMERO DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 157 154 137

DEPTO  SANTANDER

e oia | 03|mes | o9 |ano | 1983 |

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3157168586

EMAIL yolandareyblanco@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
rlz]srs]e]s i 100 | o mes | 11 | afo | 2001
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
CADE| NIDO
A MICA APROBADOS e 3 OBTE s
POSTGRADO 4 b MAESTRIA EN FINANZAS 1 2017
ESPECIALIZACION EN MERCADEC
POSTGRADO 2 X INTERNACIONAL 12 2010
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2006

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLL

0 HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B | MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL COLOMBIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 20 | mes| o7 | amo| 2024 Dia | | mos | | a0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SENIOR ACCOUTANT ADMINISTRACION Y CONTABLE CALLE 154 154 137

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157168586 Dia | 16 | Mes| 01 [ ano] 2026 | oia] 15 | mes| o7 [ ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FINANCIERO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUTOPISTA 86 30 null diamante 2
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157168586 Dia | 24 | Mes| 10 | aso| 2025 oia| 18 | Mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FINANACIERO DESPACHO DEL DIRECTOR CALLE 88 null null Transversal Metropolotana 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157168586 Dia | 08 | Mes| 08 | Amo| 2025 Dia | 07 | mes| 10 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIEROS DIRECCION AD. Y FINANCIERA AUTOPISTA 86 30 null floridablanca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157168586 Dia | 14 | Mes| o7 | ano| 2025 Dia | 14 | Mes| 09 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FINACIERO DESPACHO DEL DIRECTOR CALLE 88 null null Transversal Metropolitana 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173682392 Da| 20 | Mes| oz | ano| 2025 Dia | 20 | mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FINANCIERO SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO CALLE 89 69 null NEOMUNDO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SOLVO SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 22 | Mes| 05 | ano| 2024 pia| 23 | Mes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACCONT MANAGER ADIMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 56 32 54 Sotomayor
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6313535 Dia | 14 [ Mes| 01 | ano| 2013 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA®FINANCIERA Autopista Floridablanca N 86-30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6313535 Dia | 28 | Mes| 09 | amo| 2012 oia | 31 [ mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO Autopista Floridablanca N 86-30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
513608 Dia | 28 | Mes| 03 [ aso] 2012 | oia| 27 | Mes| 09 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO Autoplsta Floridablanca N 86-30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
THC- TRANSEJES TRANSMISIONES HOMOCINETICOA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6466288 Dia | 24 | Mes| 10 | amo| 2011 Dis | 09 | Mes| 03 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LOGISTICA CALLE 32N 15 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PRECOOPERATIVA LOGISTC@CTIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468288 Dia | 02 | Mes | 08 | Ao [ 2000 pia | 19 | Mes| 10 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LOGISTICA CALLE 32N 1523
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PRECOOPERATIVA REPSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468288 pia | 19 | mes| 12 | ano | 2007 pia | 01 | mes | 08 | Ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LOGISTICA CALLE 32N 15 23
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | jues: | fso: | Dia: | | mes: | | ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 12 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 2362
(Libro 9 - P, Folio 076)

La Escucla de INGENIERIA Y ADMINISTRACION de la Universidad Pontificia
Bolivariana, Seccional Bucaramanga, en su programa académico: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS aprobado por Acuerdo No. CD-07 de mayo 22 de 1997, expedido por cl
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UPB.

Confiere el titulo de: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

a: YOLANDA ISABEL REY BLANCO

[dentificada con la cédula de ciudadania 63.542.754 expedida en Bucaramanga, en cuanto
cursé y aprobdé la totalidad de las asignaturas correspondientes al pensum de:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, cumpli6 con todos los requisitos. Prestd
Jjuramento de rigor en los siguientes términos:

“4JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTENER LA INDEPENDENCIA,
EL ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS, DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS
DE LA JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, Y TRABAJAR POR LA PAZ DE
COLOMBIA, EL ADELANTO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA?"

La graduanda respondié: “SI JURO”

“S1 ASI LO HACE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA SE
LO DEMANDEN"

La Ceremonia de Grado se llevo a cabo el NUEVE (9) de MARZO del afio DOS MIL
SIETE (2007).

El Rector Seccional, MONS. NESTOR NAVARRO BARRERA.
El Secretario General, Abo. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ,
El Decano, Ing. SAMUEL MONTERO VARGAS,

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales.

Es fiel copia tomada del original, el dia 9 de Marzo de 2007. Ef)},&

| SECREARIA o

El Secretario General, Abo. CARLOS AUGU ( MORA GONZXLﬂ HERAL A
\Mr\ _g’dﬁ
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. U 0 0 1 6 6 DE 2025
CELEBRADO ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y YOLANDA ISABEL REY BLANCO

ANEXO A CONTRATOQ ELECTR

Entre los suscritos a saber: JOHN MANUEL DELGADO NIVIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.786.487 expedida en Bogotd D.C., quien actia en nombre y representacion del AREA METRUPOLITANA DE
BUCARAMANGA, con Nit. 830.210.581-8, segin consta en la Diligencia de Posesién N°. 0444 del once (11) de septiembre de
2024, debidamente autorizado por el Acuerdo Metropolitano No. 006 del seis (06) de septiembre de 2024, y que en adelante se
denominaré EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, y por otra, YOLANDA ISABEL REY BLANCO, identificada con
la cedula de ciudadania No. 63.542.754 de Bucaramanga, persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene suberdinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En
esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previemente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos",
2 Que se suscribi el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objelo. 3. Que la Direccién del AREA,
como ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida y relacionada con el érea de qué trata el contralo, si que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 4.
Que, de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - EL(LA)
CONTRATISTA se obliga para con el AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA a PRESTAR 'SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR MAGISTER EN FINANZAS PARA ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO. - El término para la
ejecucion de este contrato es de TRES (03) MESES, contado a partir de la suscripcién del Acta de Inicio, previo cumplimiento de
los requisitos legales establecidos en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sin exceder la presente vigencia presupuestal.
CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO. - Para los efectos fiscales y legales el valor del contrato es la suma de
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000), siendo entendido que de dicho valor se harén los descuentos de
ley. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO, - EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA pagara al CONTRATISTA
el valor del contralo de la siguiente manera: TRES (03) PAGOS POR MENSUALIDADES VENCIDAS POR VALOR DE OCHO
MILLONES DE PESOS ($8.000.000) MONEDA CORRIENTE correspondiente a los tres (03) meses de vigencia del contrato,
previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, pago de seguridad social € informe de actividades, los cuales deberan sar
aprobados por el Supervisor. PARAGRAFO PRIMERO. - El valor del presente Contrato envuelve todos los costos y emolumentos
que implique la cabal ejecucién del objeto contractual. EL CONTRATISTA, solo tendré derecho a los valores expresamente
convenidos en esta clausula. CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos de los honorarios ocasionados
por el presente contrato se imputaran al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°:25-00176 del 18 de febrero de 2025,
expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera del AMB. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
- El Conlratista debe cumplir las siguientes obligaciones: a). - OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar en la elaboracion de la
modelacion econdmica y financiera del Sistema Integrado de Transporte Publico — SITP del Area Metropolitana de Bucaramanga
e incluyendo el componente financiero del proyecto denominado Sistema Integrado de Transporte Metropolitano - SITME. 2)
Apoyar en proyectar la modelacién econdmica y financiera del modo de transporte masivo, para elio debera hacer entrega de; i)
documento que determine los costos y gastos del esquema operativo de transicion en el Sistema Integrado de Transporte Masivo.
3) Apoyar en la evaluacién de propuestas econémicas y financieras presentadas a la autoridad de transporte y/o al Ente Gestor
del Sistema Integrado de Transporte Masivo a fin de garantizar el uso de la infraestructura construida con los recursos del convenio
de cofinanciacién vigente y del cual hace parte el Area Metropolitana de Bucaramanga. 4) Emitir conceplos econémicos ¥
financieros, con respecto al déficit del Ente Gestor, al uso de los recursos mansjados a través del Fondo de Estabilizacion y
Subvencion - FES. 5) Apoyar en proyectar el documento que determine la proyeccién de costos y gastos de acuerdos comerciales
de complementariedad e integracion del Transporte Publico Colectivo -~ TPC con el Sistema Integrado de Transporte Masivo —
SITM. 6) Apoyar ylo revisar las propuestas econémicas recibidas por el Area Metropolitana de Bucaramanga, a fin de que la
autoridad de transporte cuente con las herramientas tecnologicas necesarias para vigilar y controlas los modos de transporte
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metropolitancs. 7) Apoyar en proyectar el componente econémico y financiero del documento de politicas necesarias para la
prestacion del servicio piblico de transporte metropoiitano. 8) Asistir a las reuniones o mesas de trabajo previamente convocadas
por el contratante, 9) Las demas asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual b). OBLIGACIONES
GENERALES: 1). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo Gdela
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deber acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda). 2). El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales; en
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al AMB la ARL a la cual se encuentra
afiiado e informara por escrito la fecha a partir de la cual queds afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013). ¢. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el
objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012, Decreto 1530
de 1996 y Decreto 1273 de 2018). d. Los elementos de proteccion personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto
del mismo correrdn por su cuenta y antes de iniclar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de
elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el ipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de
2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen medico pre
ocupacional de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18). . El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad
y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud e informar oportunamente al AMB-acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5 y 10). g. Informar al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en Ias actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente al supervisor
toda novedad derivada del contrato, j. Asistir y realizar las actividades de capacitacién presenciales o virtuales programadas por
el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del AMB o de
ofras entidades o de particulares puestos al servicio de Ia entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetes de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4). El confratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion de Calidad el cual se encuentra debidamente publicado en
la pagina web de la entidad. 5). En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, el contratista
debe contribuir a la eficacia, el cumplimiento de Ias politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que
generan sus actividades contractuales; asl mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales. 6). El contratista debe utilizar el software BPM.gov que posee la entidad para el control,
ejecucion y reporte de las actividades, debiendo hacer uso responsable del usuario y contrasefia asignada y a la terminacion del
contrato presentar en 0 las actividades pendientes, 7). El contratista se obliga con el AMB a manejar y utilizar cualquier informacion
escrita, grafica, oral o por cualquier otro medio apto para su transmision, que le sea entregada o a la que tenga acceso, de manera
reservada, garantizando por todos los medios a su alcance, respetar la obligacion de guardar secreto y la confidencialidad sobre
cualquier Informacion general o de datos personales recibida u obtenida Igualmente, las partes se obligan a que la informacién
que se suministre entre ellas durante el desarrollo del contrato, sera manejada como confidencial y solo podra ser utilizada para
su debida ejecucion. 8). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con
la suscripcion de esle contrato, el AMB queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDQ: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contralo, seran de propiedad del
AMB; si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con el
objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, para lo cual se efectuara el reconocimiento y. pago de los

tos de viaje al contralista de conformidad con lo. establecido en la resolycién que para el efecto se encuentre vigente.
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. - EL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, se obliga a: 1). Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos
requeridos para la contratacion, 2). Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en a forma eslipulada en este contrato. 3). Prestar
la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4). Poner a disposicion
del (la) CONTRATISTA la informacion ylo documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5). Garanlizar las
capacitaciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION. - La Vigilancia en el
Cumplimiento y Ejecucion del objeto del presente Contrato, se ejercerd a través del funcionario que designe la Direccion de la Entidad.
SON FUNCIONES DEL SUPERVISOR: 1.) Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del Objeto Contratado. 2.)

E: 31/05/2019 N Pagina2de 5




m f PROCESO GESTION JURIDICA Y clenaditacioll

: J CONTRACTUAL
AREA METROPOLITANA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DEBUGARAMANGA VERSION: 09
nnn166

Exigir al CONTRATISTA la constitucién de la garantia dnica en los plazos estipulados en el presente contrato, y ejercer un
seguimiento y verificacion a la aprobacion de la misma, cuando a ello hubiere lugar. 3.) Adelantar las gestiones necesarias para
la imposicion, reconocimiento y cobro de las multas y sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 4.) Exigir al
CONTRATISTA la modificacion de la garantia tnica, cuando a ello hubiere lugar. 5.) Revisar y aprobar los informes de-actividades
desarrolladas que presente el CONTRATISTA. 6.) Elaborar, presentar y aprobar el acta de liquidacion dentro del término
establecido por la Ley o en su defecto preparar el acta para liquidacion unilateral si es el caso. 7.) Certificar el cumplimiento del
objeto contractual. 8.) Adelantar los tramites conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, en desarollo o con ocasién del contrato celebrado. 9.) Acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver, o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse. 10.) Verificar que EL CONTRATISTA se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social, de conformidad a lo previsto
en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales de acuerdo con la Ley 1562 de 2012. CLAUSULA
NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. El
término de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el término de la suspension, el servicio se
reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciara en las mismas formas que el acta de
suspensién. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL; Las partes dejan constancia expresa que el presente
contrato se suscribe en el marco del articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1983 y demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATOS. EI CONTRATISTA no podra ceder el contrato, en todo ni en parte, a ningin titulo, sin
el consentimiento expreso, previo y escrito del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, pudiendo la entidad reservarse
las razones de su negativa. Dicha cesion, de producirse, requerira, para su eficacia, de la suscripcién de un documento por parte
. del cedente, el cesionario y EI AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. No obstante lo anterior, el contratista podra ceder
parcial o totalmente los derechos econémicos del contrato, previa autorizacion expresa del AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA. En el evento en que EL CONTRATISTA subcontrate parciaimente la ejecucion de los servicios, debera hacerio
con personas naturales o juridicas que tengan la idoneidad y capacidad para desarrollar la actividad subcontratada. EL
CONTRATISTA debera someter a aprobacion del AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA cualquier tipo de subconirato
que se pretenda realizar. No obstante lo anterior, EL CONTRATISTA continuara siendo el dnico responsable ante El AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA por el cumplimiento de las obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
GARANTIA UNICA. - Conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. en la contratacién
directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos; por lo que la entidad ha decidido no exigir al contratista garantias de amparo al presente contrato de prestacion de
servicios, teniendo en cuenta que la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan condicionados al cumpiimiento de las
actividades descritas en el alcance, considerandose que el riesgo al que se veréa expuesta la entidad por las actuaciones, hechos
u omisiones del contratista, se detectaran al momento de la verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las actividades
y su pago estd sujeto al cumplimiento de Ias mismas, EI Area Metropolitana de Bucaramanga en casos de presentarse
incumplimientos por parte del contratista, solucionara dichos confiictos utilizando la imposicién de multas o la aplicacion de la
clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS y PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las
obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de
que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el AMB podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo
de lasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime
del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de €l (ia)
CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al
AMB, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacién,
sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se
tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se daréa previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los
articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal
o de la multa dentro del término indicado en el aclo administrativo correspondiente, el AMB hara efectivo su pago a través de la
pdliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta
deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD: Se adoptara esta medida
de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INTERPRETACION DEL CONTRATO: Si durante la ejecucion del conlrato
surgen discrepancias entre EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA y el CONTRATISTA sobre la interpretacion de
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o afectacion grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el contrato y no se logra acuerdo sobre su entendimiento, EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA lo
interpretara unilateralmente en acto debidamente motivado, el cual sera susceptible del recurso de reposicién. En estos eventos,
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EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA reconocera las compensaciones e indemnizaciones a que ‘%nga derecho el
CONTRATISTA, si hubiere lugar a ellas. En todo caso, la interpretacion del contrato requerira el conceplo técnico previo no
vinculante del supervisor. CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Si durante la ejecucion y para evitar
la paralizacion o la afectacion grave del servicio pablico que se pretende satisfacer con &I, fuere necesario introducir variaciones
al conlrato y las partes no llegaren a un acuerdo, EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA lo modificard unilateralmente
mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicion. En todo caso, la modificacién se sujetara a las
siguientes reglas: no podra modificarse el objeto del contrato ni prorrogarse su plazo, si estuviere vencido, so pretexto de la
modificacion; esta solo procede por cambio de las circunstancias existentes al momento de celebrar el contrato; la naturaleza y el
fin del contrato no pueden modificarse y tampoco los aspectos que Influyeron en el orden de elegibilidad resultante del
procedimiento de seleccion del contratista; los elementos esenciales del confralo no pueden ser variados. EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA reconocerd y ordenara pagar las compensaciones e indemnizaciones a que tenga
derecho el CONTRATISTA por causa de la modificacién, si hubiere lugar a ellas. PARAGRAFO PRIMERO. - En los eventos de
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado, el plazo de este contrato podré prorrogarse por el término indispensable.
PARAGRAFO SEGUNDO. - El valor total de las adiciones en valor que se convengan por razones plenamente jusificadas, no
podra exceder el cincuenta por ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos legales
mensuales vigentes. PARAGRAFO TERCERO. - Los contratos adicionales quedaran perfeccionados una vez suscritos. Sera
requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del contrato modificatorio, ademas de su perfeccionamiento, la
aprobacion de la adicion ylo prorroga de la garantia nica y el registro presupuestal, si se requiriere. Asi mismo, el CONTRATISTA
debera acreditar el pago de impuestos, tasas o contribuciones ordenados por las normas pertinentes aplicables y ordenar la
publicacion del contrato adicional en la pagina del SECOP. Cualquier otra modificacion del contrato que no afecte su valor o su
plazo también deber4 acordarse por las partes en el contrato modificatorio correspondiente quedando su perfeccionamiento,
ejecucion y demas requisitos sujetos a lo pactado en esta clausula. PARAGRAFO CUARTO. - Toda adicion o modificacion del
contrato requerira concepto previo no vinculante del supervisor y aprobacién del ordenador del gasto. PARAGRAFO QUINTO. -
E| CONTRATISTA acreditara al AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
clausula en el término que este sefiale. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: Ademés de los
eventos previstos por el articulo 17 de la ley 80 de 1993, EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA dispondra la
terminacion anticipada del contrato, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicion, en caso de
incumplimiento de los requisitos de celebracion del contrato cuando la ley no disponga otra medida, en los contemplados por los
numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la ley 80 de 1883 y en todo ofro evento establecido por la ley. EL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA reconocera al CONTRATISTA las compensaciones e indemnizaciones a que tenga derecho cuando hubiere
lugar a ellas. PARAGRAFO. - Cuando la terminacién del contrato sea resultado del acuerdo de las partes, requerira el concepto
previo no vinculante del supervisor y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUQ ACUERDQ: En cualquier momento, durante
la vigencia del presente contrato, las partes podrén darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por
escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado
el contrato, CLAUSULA DECIMA NOVENA: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
controversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferibiemente mediante los mecanismos de
arreglo directo y conciliacion previstos en la ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen. CLAUSULA VIGESIMA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifict el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto
y lodas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados, para lo cual se elaborara el acta de terminacion de contrato de prestacion de servicio. En caso conlrario,
o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los Cuatro (4) meses siguientes a |a fecha de su
ferminacion por cualquier causa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley
80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007, PARAGRAFO: Si vencido el plazo anteriormente establecido no sé ha realizado la
liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
descritos anteriormente, la cual podra ser bilateral o unilateralmente sin perjuicio de lo previsto en el Art. 136 de la Ley 1437 de
2011. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para la liquidacion
deberé disponerse, cuando menos de los siguientes documentos: 1. Copia del contrato y sus modificaciones. 2. Copia de las actas
que hacen parte del contrato. 3. Relacién de los pagos hechos al CONTRATISTA. 4. Vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.
En el acta de liquidacion se dejara constancia de los pagos de seguridad social y parafiscales. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
VEEDURIA CIUDADANA: El CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo
dispuesto en la ley 850 de 2003 y a suministrar a estas la informacion y documentacion que soliciten en relacion con el presente
contrato y su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
afirma bajo |a gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que ne s halla incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para-contratar en la Constitucién Politica,
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en la ley 80 de 1993, articulo 8°, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demés disposiciones aplicables y que, de
sobrevenir durante la ejecucion del contrato, se daré aplicacién al articulo 9° de la misma ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: a) Estudios y documentos
previos; b) La propuesta del CONTRATISTA; c) La Hoja de vida del contratista con todos sus soportes; d) Las actas y demas
documentos emanados de las partes durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO; El contrato prevalecera ante la ocurrencia
de discrepancias interpretativas surgidas en la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD: El contratista
mantendra indemne al AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA por todos los reclamos, perjuicios y dafios presentados y/o
causados a bienes y/o terceros en razén de la ejecucion del contrato suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo,
causados por su accion, omision, negligencia, por los que respondera civil y penalmente en los términos definidos en la Ley.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA
autoriza al Area Metropolitana de Bucaramanga - AMB para que dé tratamiento de sus datos personales y de sus empleados o
colaboradores, para que sean almacenados, usados, circulados, suprimidos, consultados o cedidos a terceras personas,
incluyendo bancos de dalos o centrales de riesgo, conforme a las finalidades propias del objeto contractual que los vincula ya las
finalidades contenidas en la Politica de Tratamiento de la Informacién de Area Metropolitana de Bucaramanga - AMB.CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: CALIDAD DE RESPONSABLE. EI CONTRATISTA dara tratamiento a los datos personaies que le sean
circulados por parte de Area Metropolitana de Bucaramanga - AMB, quien sera siempre Responsable de los mismos, en relacion
con el &mbito y las finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que hayan sido recolectados. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA: CONDICIONES DEL TRATAMIENTO DE DATOS. EI CONTRATISTA se obliga a dar tratamiento de los datos
personales que el Area Metropolitana de Bucaramanga - AMB le circule, limitado exclusivamente a las actividades necesarias para
la ejecucion del presente contrato, absteniéndose de obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar comprar,
interceptar, divulgar, modificar y/o emplear los mencionados datos para una funcién diferente de la actividad contratada. Asl mismo,
se compromete a devolver o suprimir los datos personales suministrados, terminada la vigencia de las relaciones contractuales.
CLAUSULA TRIGESIMA: CUMPLIMIENTO LEGAL DE PROTECCION DE DATOS. EI CONTRATISTA se obliga a adoptar las
medidas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales a los que da tratamiento y evitar su alteracion, perdida y
tratamiento no autorizado, mitigando asi los riesgos intemos o extemos a los que pueden estar expuestos. Asl mismo, El
CONTRATISTA manifiesta bajo gravedad de juramento que no ha sido sancionado por mal manejo de informacion o de datos
personales y que dar4 cumplimiento a las obligaciones de la Ley 1581 de 2012, Decreto 1074 de 2015 y demas normas
concordantes que los modifiquen o complementen. PARAGRAFO PRIMERO. Las circunstancias derivadas del incumplimiento de
lo aqui dispuesto seran asumidas por El CONTRATISTA, pudiendo constituir causal de terminacién unilateral del conlrato por parte
de Area Metropolitana de Bucaramanga - AMB. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con su suscripcion por las partes. Para su ejecucion
se requiere: 1. El registro presupuestal. 2. La aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento si hubiera lugar. 3. La acreditacion
de que el CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando comesponda. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA: CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: El Contralista se obliga a cumplir |a politica
de seguridad de la informacion del Area Metropolitana de Bucaramanga, de tal forma que garantice a la Enlidad, la integridad y
confidencialidad de los datos catastrales a los que tenga acceso en virtud del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio
de Bucaramanga y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y
teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DELAS
CLAUSULAS Y DIVISIBILIDAD: Las clausulas de este contrato no podran ser interpretadas de una forma que implique violacion
a ninguna norma legal. Si alguna disposicion de gste contrato es declarada nula, ineficaz o invélida o en confravencién con las
leyes o regulaciones aplicables, dicha declaracion no afectara a las demas estipulaciones, por lo que las disposiciones restantes
en ninguna forma perderén su validez y exigibilidad. Las partes acuerdan renegociar de buena fe cualquier término invalidado y
estaran obligadas a cumplir la disposicion sustituta mutuamente acordada.

Para constancia se firma electronicamente a través de la plataforma SECOP |1,

Reviso: Mayely Galén Bautista- Profesional Especiaiizado SG-
Aprobé: Gerson Vege Varges- Secrelario General :
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CONSTANCIA

La suscrita Profesional Universitario I Talento Humano, de la Sociedad Metrolinea S. A.
hace constar que:

1.

6.

YOLANDA ISABEL REY BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 63.542.754 expedida en Bucaramanga, laboro en esta empresa desde el
dia 14 de enero de 2013 y hasta el quince (15) de enero de 2024, mediante
contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido.

Se desempend en el cargo de Profesional Universitario I Control Interno de
la Dependencia de Control Interno de Metrolinea S.A., hasta el 1 de marzo
de 2013.

Se desempefio en el cargo de Profesional Especializada Administradora
Financiera de Agentes de la Dependencia de Direccion Financiera de
Metrolinea S.A., a partir del 4 de marzo de 2013.

Mediante resolucion N°192 de 2020, se adopto la estructura administrativa
de la entidad y se definieron las funciones de sus dependencias de acuerdo
a lo aprobado por la Junta Directiva, y mediante Resolucion N° 194 de
octubre 21 de 2020, se Modifica el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
Sociedad Metrolinea S.A.

A partir de lo anterior se desempeid en el cargo de Profesional
Especializado Planeacion Financiera de la dependencia de Planeacion hasta
el hasta el quince (15) de enero de 2024, con la con la siguiente
remuneracion mensual:

SUELDO BASICO $ 7.094.196

Las funciones del cargo de Profesional Universitario I Control Interno son:

1. Programar y coordinar bajo la direccion del jefe de la oficina de o quien
haga sus veces, la verificacion y la evaluacion del sistema de control Interno
y comprobar que los controles estén adecuadamente definidos para que los
procesos y las actividades se cumplan por los responsables.

2. Identificar normas y procedimientos de control para evaluar el desarrollo
de las actividades técnicas, administrativas y financieras.

3. Apoyar la planeacion y ejecucion de la auditoria Interna al sistema de
gestion Institucional.

4. Elaborar y presentar el plan de auditoria a realizar, basado en las normas,
procedimientos, parametros y términos definidos institucionalmente.

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante II
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolinea.gcv‘co
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5. Realizar las auditorias de gestion, recomendando las acciones de mejora
institucional y adelantando el respectivo seguimiento para verificar su
cumplimiento.

6. Realizar seguimiento a la contratacion de la entidad en todas sus etapas
(precontractual, contractual) de acuerdo a la asignacion que realice el jefe
inmediato.

7. Apoyar la elaboracion de respuestas a los organos de Control en
coordinacion con las diferentes dependencias de la entidad y hacer
seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de la auditorias
regulares o especiales adelantadas por los organos de Control (Contraloria
general de la Republica, contraloria Municipal de Bucaramanga,
Superintendencia de puertos y transporte)

8. Mantener permanentemente informado a jefe de control Interno o quien
haga las veces, del estado del sistema de control Interno, dando cuenta de
las debilidades detectadas y las fallas en su cumplimiento.

9. Coordinar al interior de la entidad la respuesta oportuna a los
requerimientos de los drganos de control, seglin la asignacion que le haga
el jefe inmediato.

10. Participar en la actualizacion del Manual de Control Interno Necesario
para el cumplimiento de los objetivos de la oficina, revisando en forma
periodica y proponer las modificaciones que requiere acorde con las
recomendaciones de los entes de Control y la oficina.

11. Desarrollar las actividades propias del empleo mediante la aplicacion de
los procedimientos, formatos, instructivos y registros establecidos en el
sistema Integral de calidad.

12. Responder por la organizacion y el manejo de los documentos y archivo
que se deriven del ejercicio de sus funciones.

13. Conservar los bienes y recursos asignados dando cumplimiento a las
politicas normas que regulan su administracion.

14. Desempefar las demas funciones que sean asignadas por el jefe
inmediato, dentro del marco de sus funciones y competencias.

7. Las funciones del cargo de Profesional Especializada Administradora
Financiera de Agentes son:
1. Coadyuvar en la elaboracion de los estudios y el anadlisis de las
proyecciones de ingresos y costos del SITM.
2. Realizar estudios financieros que faciliten a la direccion la toma de
decisiones respecto a la optimizacién del presupuesto y en la adquisicién de
créditos para la financiacion del SITM.
3. Realizar el analisis del desempeno de los agentes del Sistema.
4. Verificar los ingresos al fideicomiso y supervisar el flujo del efectivo del
mismo.

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante 11
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co




nretrolines 120-20.01.1.F0

nos mueve
Nit.830.507.387-3

5. Actualizar y coordinar con la Tesoreria y Presupuesto la informacion
concerniente a los ingresos y la proyeccion de ingresos de los aportantes del
proyecto SITM.

6. Realizar la evaluacion de ingresos y costos de SITM. y presentar
propuestas de mejoramiento.

7. Coadyuvar en la estructuracion de proyectos relacionados con la
competencia de esta direccion.

8. Coadyuvar a la direccién financiera en la revision de la liquidacion previa
de los pagos a los Agentes del Sistema que efectta el Centro de Control y
Recaudo.

9. Elaborar los informes financieros necesarios para respaldar los adicionales
de obra que se presenten por la evolucion del proyecto.

10. Apoyar el proceso de modificaciones al convenio de cofinanciacion.

11. Controlar la ejecucion de los proyectos relacionados con la competencia
de esta direccion.

12. Coordinar con el area de Infraestructura y presupuesto la asignacion de
fuentes de financiacion y presupuesto asignado a los contratos que se
generen en el desarrollo del SITM.

13. Proyectar los documentos que requiera emitir la dependencia.

14. Ejercer la supervision de los contratos que le sean delegados.

15. Desarrollar la gestion necesaria del proceso que conduzca al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacion.

16. Realizar las demas funciones propias del cargo asignadas por el superior
inmediato y las descritas en los procedimientos.

17. Apoyar y propiciar una cultura de autocontrol dentro de la entidad.

8. Las funciones del cargo de Profesional Especializado Planeacion Financiera
son:

1. Liderar el procedimiento para el calculo de la tarifa de usuarios y operadores de
acuerdo con las proyecciones realizadas, los lineamientos institucionaies y la
normatividad aplicable.

2. Coadyuvar en la elaboracion de los estudios y el analisis de las proyecciones de
ingresos y costos del SITM y de sus agentes.

3. Asesorar la formulacion del presupuesto anual de la Entidad de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en marco de la normatividad vigente.

4, Liderar la formulacion del Plan Operativo Anual de Inversiones de acuerdo con
las necesidades de los grupos de valor y en concordancia con la normatividad
aplicable.

5. Realizar estudios financieros que faciliten a la direccion la toma de decisiones
respecto a la optimizacion del presupuesto y en la adquisicion de créditos para la
financiacion del SITM.

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacién Provenza Occidental, Barrio Diamante 11
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6. Revisar y controlar el flujo de ingresos y egresos de efectivo al fideicomiso
asociado a la operacion del SITM.

7. Actualizar y coordinar con la Tesoreria y Presupuesto la informacion
concerniente a los ingresos y la proyeccion de ingresos de los aportantes del
proyecto SITM.

8. Realizar la evaluacion de ingresos y costos de SITM. y presentar propuestas de
mejoramiento.

9. Coadyuvar en la estructuracion de proyectos de la Entidad en lo relacionado con
los aspectos financieros.

10. Elaborar los informes financieros necesarios para respaldar los adicionales de
obra que se presenten por la evolucion del proyecto.

11. Apoyar el proceso de modificaciones al convenio de cofinanciacion de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

12. Coordinar con el area de Infraestructura y presupuesto la asignacion de
fuentes de financiacion y presupuesto asignado a los contratos que se generen en
el desarrollo del SITM.

13. Realizar seguimiento a los indicadores financieros de la Entidad y plantear
acciones que permitan subsanar las fallas encontradas.

14. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignadas y que guarden
relacion con su area de desempefio y perfil profesional.

15. Ejercer las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de acuerdo
con el nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo.

9. YOLANDA ISABEL REY BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 63.542.754 expedida en la ciudad de Bucaramanga, ejecuto para la
sociedad Metrolinea S. A., los siguientes contratos segun consta en las actas
de finalizacion:

« CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 042

OBJETO: BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON AUDITORIAS, MEJORAS DE
PROCESOS, REVISION PERI()DI{:A DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL.

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE
($15.000.000)

PLAZO DEL CONTRATO: Seis (6) meses

INTERVENTOR: RECURSOS HUMANOS Y FISICOS

FECHA DE INICIO: marzo 28 de 2012

FECHA DE TERMINACION: septiembre 27 de 2012

Autopista Floridablanca N°® 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante II
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolinea,gov.co
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Nit.830.507.387-3

e CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°© 143

OBJETO: BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON AUDITORIAS, MEJORAS DE
PROCESOS, REVISION PERIODICA DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL.

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS
MCTE  ($8.333.330)

PLAZO DEL CONTRATO: Tres (3) meses
INTERVENTOR: CONTROL INTERNO
FECHA DE INICIO: septiembre 28 de 2012

FECHA DE TERMINACION: diciembre 31 de 2012

e CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°© 093-2025

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
CONTRACTUALES ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

($4.000.000)
PLAZO DEL CONTRATO: Un (1) mes

INTERVENTOR: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
FECHA DE INICIO: septiembre 8 de 2025

FECHA DE TERMINACION: octubre 7 de 2025

e CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 006-2026

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN EL ACOMPANAMIENTO, GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
CONTRACTUALES ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacién Provenza Occidental, Barrio Diamante 11
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co
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VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($20.000.000)

PLAZO DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses

INTERVENTOR: DIRECTOR PLANEACION (E)

FECHA DE INICIO: enero 16 de 2026

FECHA DE TERMINACION: mayo 15 de 2026

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga a los tres (03)
dias del mes febrero de 2026. Se adhiere y anula el recibo de compra de
estampilla Pro Hospitales por valor de cinco mil ochocientos pesos m/cte. ($5.800)
y Ordenanza por valor de quinientos ochenta pesos mcte ($580).

Cordialmente,

5AG,
LUZ MARINA PENA QUITIAN
PUI Talento Humano

Elaboro; Luz Marina Peia Quitian / PUI Talento Humano# s

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante II
Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
\ ADANIA




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

CONSE]JO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MatriculaN® 51192

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracién de Empresas,

en uso de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN
Que YOLANDA ISABEL REY BLANCO ***#*asssssssassstssrssess R AR
con cédula de ciudadania Ne 63542754 o de extranjeria N° Tr—— de

BUCARAMANGA-SDER. , fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de lo ordenado

en la Resolucién Nuimero 8917 de fecha 30/12/2011

que por su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a

YOLANDA ISABEL REY BLANCQ **+****trusssssnssisssusssrnsssssssssessrne
identificado(a) con cédula de ciudadania Ne 63542754 o0 de extranjeria
No ‘rrrraAran de BUCARAMANGA-SDER.

graduado(a) en la Universidad
PONTIFICIA BOLIVARIANA (BUCARAMANGA) *#*ssaen

para habilitarle en el ejercicio legal de la profesién de Administrador de Empresas en el territorio de la
Republica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario

2718 de 1984.

Dada en Bogotg, D. C.)\a los Treinta (30) Dias del mes de Diciembre del afio dos mil once

(2011)

Secretario

/. 7
te documento no tiene sellos de conformidad con lo establecido en ro/s articulos 11 del Decreto 2150 de 1995 y 20
de la Ley 962 de 2005.

203502




(%)

' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 51192
otorgada a YOLANDA ISABEL REY BLANCO, con la cédula de ciudadania No.
63542754, se encuentra vigente.

Que YOLANDA ISABEL REY BLANCO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 51192
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 8917 del afo 2011.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el quince (15) de Julio de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

, o
" FPEEH;EEEEE?HML Fecha: 15-07-2026 09:07:28 AM
L]

SR LA WAL

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 379721

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serad tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

379721-63542754-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



PROCURADUR!"A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
e CERTIFICADO ORDINARIO i
No. 299455500 Hioail de i

Bogota DC, 15 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOLANDA ISABEL REY BLANCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63542754:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@& www.procuraduria.gov.co (©) Carrera s No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 0 Linea gratuita 018000910315
ext. 13170, Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales

julio de 2026, a las 09:16:59, el niimero de identificacion, relacionado a continua

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'SIBOR', hoy miércoles 15 de
cién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

63542754

:

Cddigo de Verificacion

63542754260715091659

]

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

/) P
= e
i ~ /"/ E
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL'
S

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sienda las 09:18:52 AM horas del 15/07/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63542754
Apellidos y Nombres: REY BLANCO YOLANDA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS FENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la H ble Corte Consfitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya d do la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena. |

Esta consulta ss valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nomt cor dan con el d ) de
idgentidad registrado y sclo aplica para el temitorioc colombiano de acuerdo a lo lecido en el ord iento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas




7/15/26, 9:25 AM

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2026 09:25:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63542754 y Nombre:
YOLANDA ISABEL REY BLANCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 143878930 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 8000

ot . Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
|os Y Direccién General - Cra, 69 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Lonrin

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA
Linea de atencién: 018000-910112
|

hitps :Hsrvcnpc.pnIicia.gov.co!PSlerm_cnp_consulta.aspx

m



7115126, 9:32 AM

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:32:38 horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63542754,
Apellidos y Nombres REY BLANCO YOLANDA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracion por la entidad o empresa Metrolinea S.A, con NIT 830507387-3 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2015 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

m
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadancu(a) con nimero de
identificacion CC 63542754 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2026 09:34 AM

Cadigo Verificacion: 8D3NRMQ29F
Valida hasta: 13/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YOLANDA ISABEL REY BLANCO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63542754, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 15 de julio de 2026.

“hear

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carers 7 Mo. 74-21, Bageté 0.C, Colomia Dirmccidn comespondenda: Camers § Mo 5343 Lod 4. Untan Exence | Bogats 0.0, Coloming
Conmtador: [+57) 601 489 0% Conewtadar BEPS: [+57) 601 437 0300 Lines Gratuta: 01 8300 410905 Lines Gretuts BEPS: 01 8000 410777

wven CADERBONES. et




Bogota, Julio / 15 de 2026 56/ ” dr Ota/ [

Sefior (a): YOLANDA ISABEL REY BLANCO

CC. 63542754

KM 7 VIA A PIEDECUESTA BALCONES DE RUITOQUE
BUCARAMANGA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizo a partir de Julio / 30 de 2003, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusiéon o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelaciéon por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD MEDICO LABORAL

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

[ X PRE-INGRESO [_]perioDicO [ JREINTEGRO  [_]POST INCAPACIDAD [_IRETIRO
Lugar y fecha de Atencion: BUCARAMANGA, FEBRERO 17 DE 2025
Informacion General
NOMBRE: YOLANDA ISABEL REY BLANCO IDENTIFICACION:  63.542.754 EDAD:41 ANOS
CARGO: CONTRATISTA
EMPRESA: AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Certifico que una vez realizado el examen meédico ocupacional y analizados los resultados de los examenes paraclinicos
pertinentes, VALORACION OSTEOMUSCULAR, se encuentra:

X | Sin limitaciones o Restricciones para la labor

Con Limitaciones o Restricciones para la labor.

Con patologia que no produce Limitaciones o Restricciones para la labor.
Aplazado por condicién médica.

Puede realizar Trabajo Seguro en Alturas

No cumple con los criterios médicos para realizar Trabajo Seguro en Alturas

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas: Incluir en Programa de Promocion y Prevencién. Incluir en Estilos de vida
Saludables. Incluir en programa de Pausas Activas de la Empresa. Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo
Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segun disposicién de la Empresa y la Labor. Capacitacion para manejo de cargas
segun criterios del cargo y de la Empresa. Se socializa protocolos de Bioseguridad para Covid-19 segun el Ministerio de Salud.

Limitaciones o Restricciones: NINGUNA

Observaciones: BUEN ESTADO GENERAL

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencion de lesiones Auditivas

Programa de Vigilancia Epidemiol6gica para prevencién de lesiones Visuales

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencion de Desordenes Musculo Esqueléticos
Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencion de Riesgo Psicosocial

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencién de Riesgo Cardiovascular

Programa de inmunizacion para prevencion de Riesgo Biologico

Prevencién del Riesgo Quimico

Requiere Elementos de Proteccion Individual

X | Control Nutricional

Remision a EPS

Médico Responsable Trabajador

Yi flano fo Fajardo

am!mun %W
Salud Ocupacional

YULIANO MORENO FAJARDO Regitro 2422 5007708

CC: 91.246.042 de Bucaramanga

Médico Especialista en Salud Ocupacional YOLANDA ISABEL REY BLANCO

Registro Médico: 2422 S.S.S. C(C 63.542.754 de Bucaramanga (Santander)

Licencia Salud Ocupacional: 05856-marzo 27/2023

Este examen se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene un caracter confidencial, conforme a los
establecido en el Art. 16 de la Resolucion 2346 de 2007.
Se autoriza la realizacion de examenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccién de datos.

YULTANC MORENC FAJARDC

Dineccidn: Cawvera 49 Na. 73-04 casa 16 C witro

Teléfana: 3115530457 fija: 6362143 @ Pr. Yubinns PHarses
E-mail: yulianomerenafajardaia yahaoa.cam.co ® Moo Fap. Sabd Opacions!
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales. y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que YULIANO MORENO FAJARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 91246042 ha
solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionanio le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 7706 de 24 de abril de 2013 de la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la
Resclucion. la cual ha cumplido su vigencia

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: YULIANO MORENO FAJARDO. - MEDICO Y CIRUJANO
- ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 91246042 en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo.
Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 97 MR 2003

Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo  Lws Felipe Tarazona Velasquez — Direclor de Desarolio de Servicios Inspeccion Vigilancia y Control "
Reviso. Yelitza Lilibeth Hernandez Gonzélez ~ Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOGC
Proyecté Magaly Andrea Marifio Bayona — Grupo de Acreditacién en salud S 0.G.C A~
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metrolines
hos mueve ACTA DE VERIFICACI(EIN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS,
Nit.830.507.387-3 IDONEIDAD Y EXPERIE,NCIA PERSONA NATURAL 120-20.02.1.F0
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAﬁAMlEENTO,
PLANEACION, GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS ECONOMICO
FINANCIEROS ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.”

A los dos (15) dias del mes de julio de 2026, por parte de la Direccidén de Planeacién, procede a
levantar la presente acta de verificacion de requisitos, idoneidad y experiencia de la Dra.
YOLANDA ISABEL REY BLANCO relacionade con el objeto a contratarse, para lo cual una vez
revisados los documentos y requisitos exigidos en la invitacién a presentar propuesta se pudo
establecer lo siguiente:

NOMBRE i YOLANDA ISABEL REY BLANCO
CEDULA DE CIUDADANIA 63.542.754 de Bucaramanga
N° RADICADO PROPUESTA Radicado 843 del 15 de julio de 2026

Se procede a realizar el estudio de la oferta técnica y econdmica y verificacién del contenido de
los documentos requeridos para presentar propuestas por parte de las Personas Naturales.

REQUISITOS CUMPLE NO CUMPLE
Formato Unico de hoja de vida para personas Juridicas (anexo) X
Certificado de existencia y representacion legal N/A
Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal X
Fotocopia de la libreta militar N/A N/A
Fotocopia de la Tarjeta profesional, en los casos que se requiera X N/A
Acreditar que se encuentra afiliado y al dia en el pago como cotizante X

independiente al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension,
Riesgos Profesionales)

Certificado de antecedentes Disciplinarios del proponente expedidos X
por la Procuraduria General de la Nacidn.

>

Certificado de antecedentes Fiscales del proponente expedidos por la
Contraloria General de la Nacion,

Certificado delitos sexuales de la policia nacional

Certificado REDAM del representante legal

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de registro tributario RUT, expedido por la DIAN.

Certificado Médico Ocupacional de Ingreso

Certificado medidas correctivas de la Policia

XXX X|»>x|x

Verificacion Ficha Técnica (items)

Por otra parte, se procede a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y
verificar el perfil y/o experiencia definida en los estudios previos:

Pagina 1



mretrolhea

nosmueve  ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS,

Nit.830.507.387-3

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PERSONA NATURAL

CONTRATACION DIRECTA

120-20.02.1.F0

REQUISITOS

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

PERFIL

1.- Acreditar titulo de pregrado en Ingenieria
financiera, Contaduria Publica y/o
Administracion de Empresas, lo cual deberd
demostrar mediante diploma y/o acta de grado
expedido(s) por una Institucién Educativa
certificada y reconocida por el MEN..

(Aporta Copa del diploma de ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS Expedido por la Universidad
Pontifica Bolivariana)

2.- Acreditar titulo de posgrado en el area de
economia o finanzas, lo cual deberd demostrar
mediante diploma y/o acta de grado expedido(s)
por una Institucion Educativa certificada y
reconocida por el MEN

( Aporta Copa del diploma de Especialista en
Mercadeo Internacional Expedido por la
Universidad Pontifica Bolivariana.

Aporta Copa del diploma de Magister en
Finanzas  Expedido por la Universidad de
Santander UDES))

IDONEIDAD
(ESTUDIOS, OFICIO
ACTIVIDAD)

Administradora de Empresas debidamente
Titulada, con grado de Magister en finanzas y
con especializacién en mercadeo internacional

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Acreditar un minimo de cinco (5) afos de
experiencia profesional y dos (2) afios de
experiencia especifica relacionada respecto al
objeto contractual, lo cual deberda demostrarse
mediante copia de las certificaciones laborales o
contractuales y/o copia de los contratos y sus
respetivas actas de finalizacién o liquidacion.

Aporta Certificacion expedida por METROLINEA
S.A., del contrato de prestacién de servicios No
042 de 2012;

Certificacién expedida por METROLINEA S.A.,
del contrato de prestacién de servicios No 0143
de 2012.

Certificacion Laboral expedida por METROLINEA
S.A., dando constancia que YOLANDA ISABEL
REY BLANCO, laboro en METROLINEA SA como
Profesional Universitario I Control Interno desde
14 de enero de 2013 hasta 1 de marzo de 2023.
-. Profesional especializado Administradora
Financiera de Agentes, desde 04 de marzo de
2013 y desde el 21 de Octubre de 2020 como
Profesional Especializado Planeacién Financiera
por restructuracién administrativa de la entidad
mediante resolucién 194 de 2021

Pagina 2



netrolhes

nos mueve

Nit.830.507.387-3

ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PERSONA NATURAL

CONTRATACION DIRECTA

120-20.02.1.F0

Copia del contrato de Prestacion de Servicios No
000166 de 2025 Suscrito con el Area
Metropolitana de Bucaramanga, cuyo objeto es
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR MAGISTER EN FINANZAS
PARA ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE
TRANSPORTE DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA” con una duracién de 3 meses
por valor de $24.000.000

ANOS DE
EXPERIENCIA

Acreditar un minimo de cinco (5) afos de
experiencia profesional y dos (2) anos de
experiencia especifica relacionada respecto
al objeto contractual, lo cual debera
demostrarse mediante copia de las
certificaciones laborales o contractuales y/o
copia de los contratos y sus respetivas actas
de finalizacion o liquidacién.

De lo anterior se determina que YOLANDA ISABEL REY BLANCO cumple los documentos
exigidos, ficha técnica y/o items y oferta econémica en la invitacion y con el perfil de idoneidad y
experiencia exigida en los estudios previos que forma parte integral para la celebracion del objeto
contractual aqui mencionado.

Asi las cosas, se recomienda a la Gerencia suscribir directamente el contrato cuyo objeto consiste
en: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO,
PLANEACION, GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS ECONOMICO
FINANCIEROS ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.”

Para constancia se suscribe
/ /

AMBOA SANTA

."{q ffll J
[ |/ /
.' ! ,/

dr de F:ia?'nlea

Elabord: Huber Ochoa Barajas / P.E. Sec General

Reviso: Henry Mauricio Gamboa Santa / Director de Planeacidn

presente acta, a los quince (15) dias del mes de julio de 2026.
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nmetrolines 130-20.01.1.F0

nos mueve

Nit.830.507.387-3
REMISORIA

DE: DIRECCION DE PLANEACION

PARA: SECRETARIA GENERAL

FECHA: Julio 15 de 2026

ASUNTO: DOCUMENTOS PARA CONTRATO (YOLANDA ISABEL REY BLANCO)

Por medio de la presente me permito anexar los documentos para la realizacion del contrato de
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, PLANEACION,
GESTION Y ASESORIA DE LOS ASUNTOS Y PROCESOS ECONOMICO FINANCIEROS
ADELANTADOS POR METROLINEA S.A.”

1. Lista de Chequeo

. Certificacion inexistencia de personal

. Certificacion inclusion plan de compras vigentes 2026
. Estudios Previos

. Solicitud de contratacién

. Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal
. Disponibilidad presupuestal

. Invitacién a presentar propuesta

. Propuesta

10.Formato Gnico Hoja de vida persona natural
11.Fotocopia de la cedula

12.Certificado Afiliacion Salud

13. Certificado Afiliacion Pension

14.Certificado procuraduria general de la nacién
15.Certificado contraloria general de la republica
16.Certificado Antecedentes Judiciales

17.Fotocopia del Registro Unico Tributario
18.Certificado Médico Ocupacional de Ingreso

19.Acta de idoneidad y experiencia

O oo N b WM

Se hace entrega de los doc1773ntos fisicamente a la mano
/

Revisd: Henry Mauricio Gamboa Santa/Director de Planeacion (E)

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante II
Teléfono: 607-6929824 Bucaramanga.
www.metrolinea.gov.co



