MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL No. 05

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

Nombre completo: YESSICA JOHANA LEON BELTRAN
Identificacion 1.010.231.686

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 3 #36-80

Teléfono de contacto 3164825058

E-mail de contacto: Yesica.leon.9701@outlook.com

Nombre completo: TE. DAYRA CAROLINA BOLANOS RUANO
Cargo: Oficial Programas DIFAB

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000381 Fecha 19 de enero 2026)
Teléfono de contacto: 3104166250

E-mail de contacto: Dayra.bolafiosru@buzonejercito.mil.co

No. del contrato 276-CENACPERSONAL-2026

1. CONTRATISTA

3. No.DEL CONTRATO

ES&SE{ECDE)N Fecha de suscripcion 24/01/2026
No. De la Pdliza :25-46-101047997
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 24726
Fecha expedicion 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIFAB
) Posicion catalogo de gasto: (A-02.02.02.008.003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $43.291.500
6. FECHA INICIO
EJECUCION 02 DE FEBRERO 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 15 DICIEMBRE 2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR
CONTRACTUAL PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Presentar informes de gestiéon de manera mensual, trimestral y final,
conforme a las directrices emitidas por la Direccién de Familia vy
Bienestar del Ejército Nacional, detallando las actividades ejecutadas,
los resultados obtenidos y las evidencias que soportan el cumplimiento de las
funciones asignadas.

2. Asistir y participar, durante la vigencia contractual y previa coordinacion
con el supervisor del contrato, en las jornadas de induccién, capacitacion,
actualizacion, asi como en las actividades, reuniones y mesas de trabajo
que sean requeridas o convocadas por el Ministerio de Defensa Nacional,
el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa.
3.Participar en mesas de trabajo interdisciplinarias orientadas al andlisis de
problematicas familiares, sociales y psicosociales, con base en los reportes
estadisticos y panoramas de familia, con el fin de disefiar e implementar
campafas de promocién y prevencion en los Centros de Familia (CEFAM)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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a nivel nacional.

4. Realizar la atencion al usuario conforme a los horarios establecidos
por el area de Atencion al Usuario de COPER, garantizando un servicio
continuo, oportuno, eficiente y respetuoso; asi mismo, previa coordinacion
con el supervisor del

contrato, desarrollar procesos de orientacién individual y/o profesional,
oportuno y confidencial, de acuerdo con las necesidades de lapoblacion
militar y civil atendida por los CEFAM y la DIFAB, asegurando la adecuada
atencion en orientacion y en los programas de promocién y prevencion
establecidos por la

Direccion.

5. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticién, tutelas y
demas requerimientos juridicos correspondientes al area de familia o centros
de familia, segun las instrucciones del jefe inmediato o supervisor del
contrato.

6.Apoyar, organizar, coordinar, planear y ejecutar las actividades y eventos
especiales que, por su naturaleza o por necesidad institucional, requiera
la Direccion de Familia y Bienestar, garantizando la  atencion
oportuna, la participacion, laintervenciéon o la asesoria profesional a
la poblaciéon militar y sensible; asi mismo, gestionar y respaldar todos los
aspectos logisticos necesarios para el fortalecimiento de los programas de
Poblacion Sensible, Programas Transversales y Preparacion para el Retiro
Asistido, dejando constancia documental y evidencia de las actividades
realizadas.

7.Elaborar y entregar los informes de gestién y actividades requeridos
por el Sistema de Gestion de Calidad, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Plan de Trabajo Anual del area de Familia, dentro de
los plazos establecidos.

8.Ejecutar los procesos de capacitacion en las Unidades adscritas a la
jurisdiccion del Distrito Capital, realizar visitas domiciliarias, brindar
acompafnamiento psicosocial y desarrollar las demas actividades que le
sean requeridas por la Direccién de Familia y

Bienestar, orientadas a la atencién integral y al apoyo de la familia militar y de
la poblacion sensible, de conformidad con las necesidades institucionales
y con plena disponibilidad para atender los requerimientos en el
momento en que sean solicitados.

9.Garantizar la transversalidad de los programas misionales de la Direccion
de Familia y Bienestar, asegurando la articulacion efectiva entre los
componentes de  Poblacién  Sensible, Programas Transversales y
Preparacion para el Retiro Asistido, de manera que las acciones
desarrolladas se ejecuten bajo un enfoque integral, coordinado vy
coherente con los objetivos institucionales.

10.Realizar el seguimiento mensual y trimestral a la difusion del material
educativo y a la ejecucién de las campafas de promocién y prevencion en los
CEFAM a nivel nacional, conforme a los lineamientos de los Programas
Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido;
asi mismo, estructurar la produccion intelectual orientada a la generacién de
nuevos conocimientos y doctrina a partir del analisis del contexto,
experiencias, relatos y vivencias de la poblacion militar y civil, con el fin de
caracterizar sus condiciones sociodemogréficas, dinamicas familiares y
estrategias de afrontamiento, y disefar y desarrollar estrategias y entregables
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como documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, piezas
publicitarias,

presentaciones y demas material informativo o educativo para su posterior
difusién y distribucion, en coordinacién con el area de Comunicaciones
Estratégicas, a través de los CEFAM a nivel nacional.

11.0rganizar, apoyar y ejecutar los eventos y procesos necesarios
para el fortalecimiento de los Programas Transversales, Poblacion
Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido, gestionando la logistica
requerida, dejando evidencia de las acciones realizadas y atendiendo, con
plena disposicion, los requerimientos que sean solicitados por el jefe
inmediato, el supervisor del contrato o quien haga sus veces.

12.Apoyar, de acuerdo con la necesidad o cuando sea requerido, la asistencia
como profesional psicosocial en el Hospital Militar Central y/o en las
entidades de salud que se determinen, con el fin de brindar
acompafamiento psicosocial a la Poblacion Sensible, garantizando
plena disposicion para atender los requerimientos en el momento en que
sean solicitados.

13.Realizar la atencién al usuario alineado a los horarios establecidos
por el area de Atencién al Usuario de COPER, garantizando la prestacion
continua, oportuna y eficiente delservicio, asi como el trato respetuoso
y conforme a los lineamientos institucionales.

14.Estructurar los planes de necesidades y apoyar la ejecucion de los
procesos contractuales del area de Familia, aportando la documentacion y
soporte técnico que se requiera.

15.Elaborar en tiempo real las laminas y/o presentaciones que requiera la
institucién para el reporte de novedades relacionadas con la poblacion
sensible, garantizando oportunidad, exactitud en la informacion y plena
disposicion para atender los requerimientos

en el momento en que sean solicitados.

16.ldentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion
de la poblaciéon objeto de los Programas transversales, Poblacion
Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido en proyectos y actividades
que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

17.Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los Programas
Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido,
estableciendo las variables necesarias para la caracterizacion de la poblacion
objeto y garantizando informaciéon en tiempo real para las campafas y
activacién de redes de apoyo; asi mismo, cumplir con la entrega oportuna
de los reportes estadisticos de atencion y actividades, de acuerdo con el
plan de trabajo anual, remitiendo la informacién de manera periddica al
Sistema de Informacion.

18.Emitir directrices técnicas y operativas para la ejecucién del Panorama
de Familia; elaborar, analizar y consolidar dicho Panorama como apoyo
a la toma de decisiones institucionales; mantener actualizadas las
estadisticas y bases de datos de los Programas Transversales, Poblacion
Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido y remitirlas periédicamente
al Sistema de Informacion; asi como asesorar y apoyar a los Centros de
Familia a nivel nacional en los procesos de acompafamiento psicosocial en
los ejes Personal, Familiar, Laboral y Social, garantizando familiar,
brindando asesoria y acompafiamiento psicosocial comunicacion
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permanente con los CEFAM y con las Direcciones del Comando de Personal
para la gestion de los requerimientos Profesionales.

19.Disefar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral conforme a los
componentes de los Programas Transversales, Poblacion Sensible y
Preparacion para el Retiro Asistido, orientado a la poblacion objeto y su nucleo
familiar.

20.Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relaciéon
a la informaciéon que recibira por el centro de familia, Los documentos que
involucren derechos, hechos, casos, historias clinicas a la privacidad e
intimidad del personal militar y sus familias, es de reserva legal de la Direccion
de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.

21.Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en el
acompafiamiento psicosocial de los ejes estratégicos: Personal, Familiar,
Laboral y Social de acuerdo a los programas, cronograma, plan de trabajo,
circulares y normatividad.

22.Realizar la sistematizacion, evaluacidon y seguimiento a las actividades
programadas a desarrollar por los CEFAM, emitiendo los informes y seméforo
correspondientes.

23.Acatar las politicas institucionales en materia de seguridad informética y
gestion documental, asegurando la integridad y confidencialidad de la
informacién manejada.

24 .Cumplir con todas las demés obligaciones que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo con el objeto
contractual y las necesidades de la Direccién de Familia y Bienestar, con plena
disposicion para atender los requerimientos en el momento en que sean
solicitados.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v_ Observar durante el tiempo de ejecucidon del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

v" Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

v' Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentaciéon segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.
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v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v/ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL

INFORME JUNIO 2026

Obligacién17.Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los
Programas Transversales, Poblacién Sensible y Preparacion para el Retiro
Asistido, estableciendo las variables necesarias para la caracterizacion de la
poblacién objeto y garantizando informacién en tiempo real para las campafas
y activacion de redes de apoyo; asi mismo, cumplir con la entrega oportuna
de los reportes estadisticos de atencién y actividades, de acuerdo con el
plan de trabajo anual, remitiendo la informacién de manera perioédica al
Sistema de Informacién.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

DILIGENCIAMIENTO
DE INFORME
ESTADISTICO DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS
SEMANALMENTE EN
EL PROGRAMA DE
PAREJAS.

17 N/A N/A

ARl

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Ha v Le-dd L R =

Obligacion 22. Realizar la sistematizacion, evaluacion y seguimiento a las
actividades programadas a desarrollar por los CEFAM, emitiendo los informes
y seméforo correspondientes.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

CALIFICACION DEL
SEMAFORO MES DE
MAYO A LOS CENTROS DE
22 N/A FAMILIA N/A
CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA DE PAREJAS

A NIVEL NACIONAL.
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7.Elaborar y entregar los informes de gestién y actividades requeridos
por el Sistema de Gestion de Calidad, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Plan de Trabajo Anual del area de Familia, dentro de
los plazos establecidos.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

SE REALIZA
CONSOLIDADO DE
LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS DEL
7 N/A PROGRAMA DE | N/A
PAREJAS
CORRESPONDIENTE
DE LOS MESES ABRIL
— MAYO Y JUNIO.

BT ABUCD AMMCA ASBICH ASBICA ANBWCA ARBBC AMBLCA AaBSCl AMBMC |AsMCel | AdBRCA AsBbCd

PROGRAMAS TRANSVERSALES
PROGRAMA DE PAREJAS
6. ACTIVIDAD DIFUSION DEL BOLETIN "ENCONTRANDO LA PERSONA CORRECTA"

En el mes de abiil se realizé la difusién masiva del Boletin “Amar Mejor, encontrando a la persona
correcta’”, elaborado y enviado por ka asesora dal Programa da Parejas, con ol objotivo d
promover la raflexion sobre la importancia de construir relaciones de parefa saludables
conscientes y fundamentadas en el bienestar integral. Esta estrategia permitié brindar
y al do vinculos afectivos sanos,
sbordando aspacios asenclales como el suloconockmiento, s comunicacion sserta, o respelo
mutuo, ka gestion adecuada de las emociones, la identificacion de n propias y de la
parsia, aa{ omo a importancia de establecer limites y acuerdos denira de Ia felaaitn. Como
resuitado de estas acciones, 56 eakzaron un fotal de 46 actividades, logrando impactar @ 936
personas a nivel nacional, al de ewaci e rflexion y

Ia construccion d relaciones basadas en o confance:1a arpeti, of equiioro y o creckmrents
personal y compart;

@ o @ ) H D D0 mecummsa

Ao o Imatar Dueho Depesicén Aefereca

spondenc Retar Vista  Anuds

T EE AT Aecd ABMCI ABICT ABACA AsBMCA ABBC AsBRCA AoBMCel AsBAC | AABMCH| ABMC ASEBCED

7. ACTIVIDAD CAMPANA AMATE Y VIVE - ADQUIRIR HABILIDADES QUE LES PERMITAN
SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS

En el mes de mayo se realizé la actividad *Amate y Vive", articulada con una capacitacion dirigida
a las familias identificadas en cada Unidad. en la cual se brindaron estrategias orientadas al
fortalecimiento de habilidades para la resolucién de problemas, la comunicacién asertiva, el
manejo emocional y la resolucion pacifica de conflictos. Estos espacios permitieron promover
herramientas practicas para afrontar situaciones cotidianas de manera adecuada, favoreciendo
Ia identificacion de altemativas de solucion, la toma de decisiones acertadas y a construccion de
relaciones basadas en el respeto, la empatia, el dialogo y la sana convivencia. Asimismo, se
resalté la importancia de fortalecer las competencias socicemacionales como elemento clave
para mejorar la interaccién familiar, prevenir conflictos y promover vinculos afectivos mas

saludables, y Como resultado de estas acciones, i un total
de 41 actividades, hgramo impactar a 1.651 personas a nivel nacional, contribuyendo al
nales y famili | bienestar emocional, el manejo

adecuado de situaciones dlhclles yel cnnaleurmemo de relaciones de parsja y famiares mas
positivas, nla efectiva, la mutua y la capacidad de
encontrar soluciones pa:lllcas anie 108 iferanies desafios ds 1 vida colians

Irforme de achvedades CEFAM
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Obligacion 15. Elaborar en tiempo real las laminas y/o presentaciones que
requiera la institucion para el reporte de novedades relacionadas con la
poblacién sensible, garantizando oportunidad, exactitud en la informacion y
plena disposicion para atender los requerimientos

en el momento en que sean solicitados.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
SE REALIZA
ACTUALIZACION  DE
15 N/A LAMINAS DE | N/A
PERSONAL
FALLECIDO Y HERIDO.

COMPROMISO '

**HONOR
del soldado colombiano

Como soldado del Ejército,
acato con Honor la Constitucion,
i conducta en principi
yvalores, soy leal a mi patria,
mi Institucion y mi familia.

BAACA7. VEREDA ALTO TILLAVA MUNICIPIO PUERTO GAITAN-META. 30/05/2026

NOVEDADES DE PERSONAL
FALLECIDO
DIVIV
BR7- BAACA7

CEFAM BRO7

PERSONAL FALLECIDO FUERA DE COMBATE (MUERTE NATURAL) - DIV V - BR13 — u
BIBYA. HOSPITAL EL TUNAL. 30/05/2026

NOVEDADES DE PERSONAL
FALLECIDO
AY
BR13- BIBYA

CEFAM BAACA 13

BIBYA. HOMIL. 30/05/2026

NOVEDADES DE PERSONAL
FALLECIDO
DIVV
BR13- BIGUP
CEFAM BR 11
L
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COMPROMISO
HONO

Como soldado del Ejército,
acato con anor_l‘a Constitucion,
dreatestl

yvalores, soy leal a mi patria,
mi Institucion y mi familia.

PALMERITAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA, SUR DE BOLIVAR. 30/05/2026

NOVEDAD DE PERSONAL
HERIDO EN COMBATE
DIV - FUDRASY - BADRE9

PERSONAL HERIDO FUERA DE COMBATE ~ DIV | - BR10 ~ BIMOC70. \1
PUEBLO BELLO, CESAR. - 30/05/2026

L]

NOVEDADES DE PERSONAL
HERIDO
FUERA DE COMBATE
DIV | - BR10 - BIMOC70

@ PERSONAL HERIDO EN COMBATE (HFC) - DIV1 - BR10 ~ BICAR. \q
RIOHACHA — GUAJIRA. 30/05/2026

NOVEDADES DE PERSONAL
HERIDO
DIV |- BR10 - BICAR

g PERSONAL HERIDO COMBATE (HC) ~ DIV il - FUDRAS - BADRA14. “ g PERSONAL HERIDO COMBATE (HC) - DIV il - FUDRAS ~ BADRA14. \
VEREDA CANUTICO, SUAREZ, CAUCA. 30/05/2026 VEREDA CARUTICO, SUAREZ, CAUCA. 30/05/2026

g PERSONAL HERIDO COMBATE (HC) — FUTOM — FUDRA 1 - BADRA 1. \1

VEREDA BUENOS AIRES, SAN JOSE DEL GUAVIARE. 30/05/2026

NOVEDADES DE PERSONAL

HERIDO
EN COMBATE
FUTOM - FUDRA 1 -
BADRA1
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Obligacion 24. Cumplir con todas las deméas obligaciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo
con el objeto contractual y las necesidades de la Direccion de Familia y
Bienestar, con plena disposicion para atender los requerimientos en el
momento en que sean solicitados.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

SE REALIZAAPOYO EN
EL PROCESO DE
TRASLADO POR
SITUACION ESPECIAL
DE FAMILIA EN
SOLDADOS
PROFESIONALES. EN
CONCEPTO
PSICOSOCIAL DIFAB —
MEDLAB.

24 N/A N/A
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Obligacion 24. Cumplir con todas las deméas obligaciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo
con el objeto contractual y las necesidades de la Direccion de Familia y
Bienestar, con plena disposicion para atender los requerimientos en el
momento en que sean solicitados.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

SE REALIZAAPOYO EN
EL PROCESO DE
TRASLADO POR
SITUACION ESPECIAL
DE FAMILIA EN
PERSONAL CIVIL DE
PLANTA. EN
CONCEPTO
PSICOSOCIAL DIFAB —
MEDLAB.

24 N/A N/A

B m o + o
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Obligacion 24. Cumplir con todas las demds obligaciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo
con el objeto contractual y las necesidades de la Direccion de Familia y
Bienestar, con plena disposicién para atender los requerimientos en el
momento en que sean solicitados.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

COORDINACION Y
ACTUALIZACION  DE
FECHAS Y CAMBIOS
PERSISTENTES DE
LAS JORNADAS DE
CAPACITACION
FORTALECIMIENTO
FAMILIAR EN ENFASIS
EN LA RELACION DE
PAREJA A NIVEL
NACIONAL CON EL
APOYO DEL OBISPADO
CASTRENSE DE
COLOMBIA.

24 N/A N/A
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Obligacion 24. Cumplir con todas las demds obligaciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo
con el objeto contractual y las necesidades de la Direccion de Familia y
Bienestar, con plena disposicién para atender los requerimientos en el
momento en que sean solicitados.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

SE REALIZA
CRONOGRAMA CON
FECHAS PREVISTAS
PARA LOS
ENCUENTROS DE
PAREJA Y FAMILIA,

24 N/A REALIZADOS EN LA | /A

CIUDAD DE BOGOTA,
BOCARANGA,

CUCUTA, MEDELLIN,

TOLEMAIDA Y
VILLAVICENCIO.

(@)
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12. VALOR DEL Valor total: Valor: $43.291.500
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000

Obligacion Entidad Valor Pago

B e D 5 PENSION PROTECCION $280.200

SOCIAL SALUD SANITAS $218.900
ARL POSITIVA $9.200

1. Cuenta de cobro.

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%.

14. DOCUMENTOS QUE Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
HACEN PARTE DEL reglamentaciéon de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
INFORME AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP Il — numeral 7 actualizado.

6. Certificado Antecedentes Contraloria.

7. Certificado Antecedentes Procuraduria.

8. Certificado Antecedentes Policia.

9. Certificado Medidas Correctivas.

(@)
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10. Certificado Antecedentes Delitos Sexuales.

11. Certificado REDAM.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES | N/A
17. CONCLUSIONES Cumplié a satisfaccion y calidad las actividades contractuales durante el mes de JUNIO de 2026.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2026.

Contrato No. 276-CENACPERSONAL-2026
Nombre completo: TE. DAYRA CAROLINA BOLANOS RUANO

Cargo: OFICIAL DE PROGRAMAS DIFAB
Resolucién de nombramiento (00000381 Fecha 19 de enero 2026
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