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REEVALUACION SST
PROCESO MC-BYC-CGAFE-016-2026
Tunja, 14 de julio de 2026

Seior:
GUSTAVO ENRIQUE CELY CAMARGO
Ordenador del gasto (E)

Asunto: Reevaluacion de seguridad y salud en el trabajo del proceso de contratacién No
MC-BYC-CGAFE-016-2026, Cuyo objeto es: ADQUISICION DE MOBILIARIO Y ENSERES
PARA LA ESTRATEGIA DE CAFETERIAS COMO AMBIENTES DE FORMACION DEL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
CEGAFE - SENA REGIONAL BOYACA.

Me dirijo a usted, sefior GUSTAVO ENRIQUE CELY CAMARGO, en su calidad de
delegatario de gasto (E), con el propésito de presentar la reevaluacion de los requisitos
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que fui designada para realizar la
evaluacion de los oferentes del proceso en mencién, las cuales se evaluaran de acuerdo
con el orden de radicacién en la plataforma SECOP |l de la siguiente forma:

FECHA DE CIERRE:

LISTADO DE SUBSANACIONES RECIBIDAS:

ITEM EMPRESA
1
2
3 JOSE RICARDO BARRERA
4
5
6 SOLEM SAS

PRIMER OFERENTE: FERNANDO BOHORQUEZ
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REQUISITOS SST

NO NO
REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES

Opcién 1:
1. Certificado de
implementacion del SG-SST X
firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-
SST.
2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 X
Horas y licencia de
seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST
3. Certificacion de
autoevaluacion de

. L .. X
estandares minimos emitido
por ARL.
Opciodn 2: X

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indique que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar
el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de  afiliacion
voluntaria emitido por la ARL
a la cual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en el
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Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccioén 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente FERNANDO BOHORQUEZ, se concluye que CUMPLE con
los requisitos establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente de seguridad y salud en el trabajo se

encuentra habilitado

SEGUNDO OFERENTE: OLIMAKRO SAS

REQUISITOS SST

NO NO
REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES
Debe allegar
Opcion 1: Certificado de
implementacion
1. Certificado de del SG-SST
implementacion del SG-SST X firmada por el
firmada por el Representante Representante
Legal y responsable del SG- Legal y
SST. responsable  del
SG-SST.
2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su El proponente no
actualizaciéon y/o Curso de 20 X allego la
Horas y licencia de documentacién
seguridad y salud en el solicitada
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST
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3. Certificacion de
autoevaluacion de
, .. " X
estandares minimos emitido
por ARL.
Opciodn 2: X

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indigue que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar
el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de  afiliacion
voluntaria emitido por la ARL
a la cual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
resoluciéon 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente OLIMAKRO SAS, se concluye que NO CUMPLE con los
requisitos establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente de seguridad y salud en el trabajo NO se
encuentra habilitado

TERCER OFERENTE: JOSE RICARDO BARRERA
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REQUISITOS SST

REQUISITO

NO

CUMPLE CUMPLE

NO
APLICA

OBSERVACIONES

Opcién 1:

1. Certificado de
implementacion del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-
SST.

X

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20
Horas y licencia de
seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST

3. Certificacion de
autoevaluacién de
estandares minimos emitido
por ARL.

Opciodn 2:

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indique que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar
el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de  afiliacion
voluntaria emitido por la ARL
a la cual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en el
Pardgrafo 2. No estéan
obligados a implementar los
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Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente JOSE RICARDO BARRERA, se concluye que CUMPLE con
los requisitos establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente de seguridad y salud en el trabajo se

encuentra habilitado

CUARTO OFERENTE: EAG COMERCIALIZADORA

REQUISITOS SST

NO NO

REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES
Opciobn 1:
1. Certificado de El proponente no
implementacion del SG-SST X allego _la
firmada por el Representante documentacion
Legal y responsable del SG- solicitada
SST.
2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su El proponente no
actualizacién y/o Curso de 20 X allego la
Horas y licencia de documentacién
seguridad y salud en el solicitada
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST
3. Certificacion de El proponente no
autoevaluacién de allego la
estandares minimos emitido documentacion
por ARL. solicitada
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Opciodn 2:

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indique que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar
el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de  afiliacion
voluntaria emitido por la ARL

a la cual se encuentre El proponente no

afiliado. 31 GCCON-F-046 X allego la

V.04 documentacion
solicitada

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente EAG COMERCIALIZADORA, se concluye que NO CUMPLE
con los requisitos establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente de seguridad y salud en el trabajo NO se
encuentra habilitado

QUINTO OFERENTE: JOSE RICARDO SUELTA SILVA

REQUISITOS SST

NO NO
REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES
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Opciodn 1:

1. Certificado de
implementacion del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-
SST.

El proponente no
allego la
documentacién
solicitada

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20
Horas y licencia de
seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST

El proponente no
allego la
documentacion
solicitada

3. Certificacion de
autoevaluacioén de
estandares minimos emitido
por ARL.

El proponente no
allego la
documentacién
solicitada

Opcioén 2:

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indigue que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar
el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de  afiliaciéon
voluntaria emitido por la ARL
a la cual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la

El proponente no
allego la
documentacién
solicitada
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Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de laParte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente JOSE RICARDO SUELTA SILVA, se concluye que NO
CUMPLE con los requisitos establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente de seguridad y salud en el trabajo NO se

encuentra habilitado

SEXTO OFERENTE: SOLEM SAS

REQUISITOS SST

NO NO
REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES

Opciodn 1:

1. Certificado de

implementacion del SG-SST X

firmada por el Representante

Legal y responsable del SG-

SST.
El proponente
remite un curso de
20 horas expedido
por positiva con
fecha de 23 de
junio de 2021 el

2. Fotocopia de cédula, cual se encuentra

Certificado Vigente Curso de vencido ya que de

SG-SST de 50 Horas o su acuerdo con la

actualizacion y/p Cur_so de 20 X Circular 047 de

Horas y licencia de 2025

seguridad y salud en el “ACTUALIZACION

trabajo del profesional del DE LA

responsable del SG-SST CAPAClTAClON
VIRTUAL DE
CARACTER
GRATUITO EN EL
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y

GOR-F-12




SENA

N

SALUD EN EL
TRABAJO
CONFORME A LA
RESOLUCION
4927 DE 2016”

“Para tal efecto,
los interesados
deberan realizar
una actualizacion
certificada de
veinte (20) horas
cada tres (3) afos,
cuyos temarios y
maédulos seréan los
establecidos por
la Direccion de

Riesgos

Laborales del
Ministerio del
Trabajo.”

Adicionalmente

en la
documentacion

enviada no se
puede visualizar la
fecha del curso de
actualizacion del
SG-SST de 20
horas  expedido
por fundacién
unipymes.

3. Certificacion de
autoevaluacion de
estandares minimos emitido
por ARL.

El proponente no
allego la
certificacién
solicitada

Opcioén 2:

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indigue que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
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esta obligada a implementar
el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de  afiliaciéon
voluntaria emitido por la ARL
a la cual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccioén 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente SOLEM SAS, se concluye que NO CUMPLE con los requisitos
establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente de seguridad y salud en el trabajo NO se
encuentra habilitado

FIRMA DEL COMITE TECNICO EVALUADOR

INTEGRANTE COMITE EVALUADOR REQUISITOS SST

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

Laura Natalia Neira Gonzélez
Apoyo HySI @L’
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