SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9238258 de 2026.
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica de Programas Especiales.

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual. Mes JULIO 2026.

Referencia: No. CO1_PCCNTR _9238258 de 2026.

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.248.801, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres M/cte (46.743.303). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Marzo de
2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de Cuatro millones
setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497,00). c¢) un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: gestidn administrativa y servicios financieros en el

area tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucidn mensual de actividades
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SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidon de los procesos | Desarrollo curricular | Evidencia 1:
formativos de acuerdo con los lineamientos | (guias, instrumentos de |pantallazo  Planeaciones
institucionales, para el drea tematica del objeto | evaluacién), carpeta del | pedagégicas
contractual. instructor, reporte hora de
planeacién pedagdgica. Link carpeta Instructor
GRUPO: 3413209 -2 horas | Evidencia Planeacién
GRUPO: 3176375 —4 horas Pedagégica
GRUPO 3447269 - 2 horas | GRUPO 34132009.
GRUPO: 3146276 - 2 horas | PARAMO
GRUPO: 3159196 — 2 horas
1 GRUPO 3176375.
Horas pedagogia: 12 | ARATOCA
Horas
GRUPO 3447269. OLIVAL
GRUPO 3146276.
PARAMO
GRUPO 3159196. SAN
GIL
Participar cuando el centro de formaciéon lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | Para el periodo del | Para el periodo del
curricular de programas de Formacion |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
2 Profesional Integral, conforme a las necesidades | acciones referentes al | acciones referentes al
nacionales y a los lineamientos institucionales | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
requeridos para el drea temadtica objeto del | obligacion. obligacion.
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
correspondientes a las GRUPOs asignadas, de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
3 acuerdo con los procedimientos, plazos vy |acciones referentes al|referentes al
herramientas tecnolégicas que la entidad | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
defina. obligacion. obligacion.
Ejecutar la formacidon profesional integral de | Impartir formacion | Evidencia 2. Link carpeta
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | profesional de las | evidencias de la formacidn
royecto formativo de los programas del area | diferentes areas de
?emyética objeto del contrat:. : acuerdo al curriculo GRUPO 3413209.
PARAMO.
GRUPO: 3413209 GRUPO 3176375.
4 GRUPO: 3176375 ARATOCA.

GRUPO 3447269
GRUPO: 3146276
GRUPO: 3159196

GRUPO 3447269. OLIVAL

GRUPO 3146276.
PARAMO.

GRUPO 3159196. SAN
GIL
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SENA

N

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy

Elaboracion y desarrollo de
guias de aprendizaje de

Evidencia 3

Carpeta guias aprendizaje

evaluacic?n de acuerdo. a los Iinejclmientos acuerc.jo- con la Link Evidencias
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. especialidad
GRUPO 3413209.
5 PARAMO
GRUPO 3176375.
ARATOCA
GRUPO 3447269. OLIVAL
GRUPO 3146276. PARAMO
GRUPO 3159196. SANGIL
Participar cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
6 requiera, en proyectos de investigacion técnica | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
formacion del area tematica objeto del contrato. | de esta obligacion. de esta obligacion.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
de las competencias del programa, adquiridos | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
7 por los aprendices en el desarrollo de su |de esta obligacion. de esta obligacion.
formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
Ingreso de aprendices al programa de formacidén | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
3 tales como: GRUPO de matricula; fotocopia del | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
documento de identidad, y/o requisitos | de esta obligacion. de esta obligacion.
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
oportuno en el sistema de informacion que la | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
entidad defina para la Gestidn de la Formacion | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
Profesional Integral mediante las siguientes | de esta obligacion. de esta obligacion.
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
9 evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
10 | Proceso de seleccién, disefio de talleres e |no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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SENA

N

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

1 Centro de Formacion. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Apoyar procesos de Registro calificado para los | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
1 programas en nivel tecndélogo del drea tematica | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
objeto del presente contrato, cuando el centro | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
lo requiera. de esta obligacion. de esta obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
13 Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
programa. de esta obligacion. de esta obligacion.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
14 requiera, en la promocion del portafolio de | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
servicios. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
15 a los aprendices que le sean asignados, cuando | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
el centro de formacioén lo requiera. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Responder por los bienes y elementos puestos a | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
16 su disposicion para el cumplimiento del objeto | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
salvo con el Almacén. de esta obligacion. de esta obligacion.
Acompafiar a los aprendices a las actividades | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
17 que se encuentren planeadas por el equipo de | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
Bienestar al Aprendiz. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Apoyar y acompafar los procesos de |Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
18 autoevaluacién de programas de formacidén en | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
nivel tecnélogo del Centro de Formacion. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
19 marcha de equipos y maquinaria utilizados enla | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
Formacion Profesional Integral. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Asistir y participar activamente en las reuniones | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
20 programadas por la(s) red(es) de conocimiento | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
propias del Centro de Formacion a las cuales sea | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
invitado. de esta obligacion. de esta obligacion.
Participar en reuniones y/o transferencias | Reunion organizada Paula | Evidencia 4
técnicas y/o pedagdgicas Quintero. JULIO 14. Sede | Fotografica / Planilla
21 principal. Ambiente | Link:
Alturas. REUNION 14 DE JULIO
2026
Ejecutar la formacidn profesional integral en los | Impartir  formacién en | Evidencia 5
diferentes niveles y modalidades (titulada, | articulacién Evidencia
22 | complementaria y virtual) que programe el | con la media.

Centro de Formacion.

Fotografica/ Planilla
asistencia de la formacién
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N2 GRUPO: 3413209
Fechas: Jueves 9-16-23-30
JULIO de 2026

Horario: 13:00 pm a 18:00
pm

Programa:

Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.
*Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y hormativa

*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los
fundamentos tedricos del
sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en
la unidad didactica

GRUPO 3413209.
PARAMO.

Fecha: sdbado 7:00 a
12:00y 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa productiva.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion

Horas de formacién: 20
Horas de etapa practica:

10
Total Horas del GRUPO
3413209: 30
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N2 GRUPO: 3176375
Fechas: LUNES 6-27 vy
MARTES 7-14-21-28. JULIO
de 2026.

GRUPO 3176375.
ARATOCA.

Horario: LUNES 13:00-
18:00 p.m. y MARTES:
13:00 A 19:00

LUNES 6-27 JULIO CONTRA
JORNADA 7:0012:00

Programa: Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y
Financieras.

Competencia:
RECONOCER CURSOS

FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar herramientas
ofimdticas en el registro de
la informacion contable,
seglun politicas de Ia
organizacion.

Fecha: Miércoles 1 de
JULIO 2026.

Rango de horas: 13:00 a
18:00.

Programa: Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa productiva.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
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habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion

Horas de formacién: 44
Hora de Etapa Practica: 5
Total horas del GRUPO
3176375: 49

N2 GRUPO: 3447269

Fechas: Jueves 9-16-23-30
JULIO de 2026. GRUPO 3447269. OLIVAL
Horario: 7:00am a 12:00 m

Programa:

Contabilizacion de
Operaciones Comerciales
y Financieras.
*Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y normativa

*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los
fundamentos tedricos del
sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en
la unidad didactica.

Fecha: jueves 2 de JULIO
2026.

Rango de horas: 7:00 a
12:00y 13:00 a 18:00 .

Programa: Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa productiva.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
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SENA
pertinentes a las
competencias del

programa de formacion

Horas de formacién: 20
Horas de etapa practica:
10

Total Horas del GRUPO : 30

N2 GRUPO: 3146276
Fechas: viernes 10-17-24- | GRUPO 3146276.
31 de JULIO de 2026. PARAMO.
Horario: 13:00 pm -18:00
pm

Programa: Contabilizacion
de Operaciones
comerciales v
Financieras.

Competencia:
RECONOCER CURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar herramientas
ofimaticas en el registro de
la informacién contable,
segln politicas de Ia
organizacion

Fecha: viernes 3 de JULIO
de 2026.
Horario: 7:00 am -12:00

Programa: Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
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sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

Horas de formacién: 20
Hora de Etapa Practica: 5
Total horas de la GRUPO
3146276: 25

N2 GRUPO: 3159196
Fechas: Miércoles 8-15-
22-29 JULIO de 2026.
Horario: 13:00 pm a 18:00
pm GRUPO 3159196. SAN

GIL
Programa:

Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.
*Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y nhormativa

*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer ingresos vy
gastos en el desarrollo del
objeto social de la unidad
didactica, debidamente
soportado con base a la
normativa y las politicas
contables.

Fecha: miércoles 1 de
JULIO 2026.

Rango de horas: 7:00 a
11:00 m.

Programa: Contabilizacidn
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje

etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:
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Aplicar en la resolucién de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del

programa de formacion
Horas de formacién: 20
Horas de etapa practica: 5
Total Horas de la GRUPO
3159196: 25

TOTAL HORAS
PEDAGOGIA: 12

TOTAL HORAS DE
FORMACION Y PRACTICA:
159

TOTAL HORAS

ADICIONALES: 0
TOTAL HORAS DEL MES:
171

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

24

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempenio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

25

Participar en las actividades de induccién vy
reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

26

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

27

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion, estructuracién vy
definicidn de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

28 |las propuestas que se reciban dentro de los | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
procesos de contratacién de la Entidad. de esta obligacion. de esta obligacion.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
29 la Supervision de los contratos que celebre el | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién | de esta obligacion. de esta obligacion.
del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los aspectos | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
30 relacionados con el modelo de planeacidén |no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
integral participativa del Centro. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Apoyar en la elaboracion de GRUPOs técnicas, | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
estudios de mercado, andlisis del sector, analisis | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
de riesgos y demds documentos necesarios para | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
31 la adquisicion de materiales de formacion vy | de esta obligacion. de esta obligacion.
demas bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca.
Atender oportunamente los requerimientos que | Presentar y cargar | Evidencia 6
haga el supervisor del contrato y presentar | oportunamente los | Pantallazo correo recibido
informes mensuales de la ejecucion del | informes parala gestion de | por Supervisor del
contrato. la cuenta de cobro del mes | Programa
32 Link de pantallazo correo
recibido
EVIDENCIA CORREO
CUENTA DE JULIO Y
AGENDAMIENTO
Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacion en los | Evidencia 7
formacion profesional integral de aprendices | horarios  concertados vy | Cronograma de formacién
conforme a las necesidades y la mision del SENA | establecidos con las por GRUPO.
en las diferentes jornadas de atencidn a los | diferentes instituciones y LINK EVIDENCIA
33 |aprendices pudiéndose requerir (mafiana o | colegios para las diferentes
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | GRUPOS asignadas en los EVIDENCIA HORARIOS
provincia Guanenta y Comunera. municipios Aratoca, Paramo,
Olival y San Gil .
Las demds necesarias para el cabal | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
34 cumplimiento del objeto contractual. no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Presentar los informes y documentos de tramite | Presentacidon de archivos | Evidencia 11
35 | de pago dentro de los términos establecidos por | GF- Gestion Financiera vy | pantallazos de los
la Entidad de acuerdo a los lineamientos. GC- Gestion Contractual | f5rmatos GF y GC.
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SENA

N

mes de JULIO en nuevo
formato.

EVIDENCIA INFORME GC Y

GF

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 98826 ARATOCA 6 DE JULIO 2026 7 DE JULIO DE 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507406912 con el Operador Pago en Linea

referente al mes de junio.
Cordialmente,

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
Contratista
C.C No. 91.248.801

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9238258 de 2026.
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SENA

A
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9238258

MES JULIO

Evidencia 1 — Obligacidon 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Portafolio Guias de aprendizaje.

T CONTanTET TESTITPCTON, TIMammica;

ecuacién patrimonial.
documentos soporte: internos, externos, contables y no
contables Reconocer los fundamentos

*libros: concepto y clasificacién, oficiales inscritos en tedricos del sistema tributario
camara de comercio y otros.

colombiano
digitacion de documentos contables, de acuerdo con clasificar los soportes contables. L.
RETERE de los hechos econémicos
*arqueo de caja: concepto y elaboracién. generados en la unidad
conciliacién bancaria: concepto, procedimiento y didactica
elaboracion

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE,
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

Figure 1-Planeacién GRUPO 3413209 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD. PARAMO

B e e A I e
Reconocer recursos flnanclgrcs de | 8.APLICAR HERRAMIENTAS OFIMAT\CM'EN ELREGISTRO gt S Myt v = X X » B ofiméticas en el registro dela
acuerdo con metodologia y DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS b de datos: def 4 truct a utilizar los recursos informaticos de la organizacién . " .
normativa DE LA ORGANIZACION. ases de datos:definiclony estructuracion. informacion contable, segun
internet: aplicaciones, servicios y seguridad informatica. P " e
litiene o P i g politicas de la organizacién

Figure 2- Planeacion pedagdgica GRUPO 3176375. COLEGIO SAN LUIS. ARATOCA

TresTrTpCTo;
‘ecuaci én patri monial.
documentos soparts: internos, extarnos, contabies y no.
v Reconocer los fundamentos
contables
=jibros: concepto v clasificaci 6n, oficiales inscritos &n tedricos del sistemna tributario

2. PREPARAR DOCUMENTOS E | NFORMACION CONTABLE, camara de comercio y otros.

% colombiano
DE ACUERDO CON PROCEDIMI ENTO TECNICO ¥ igitacian de d= d clasificar los soportes contables. _
NORMATIVA. e e de los hechos econémicos
* cga: Py ig generados en la unidad
conciliacién bancaria: concapts, procedimisnts y A es
elaboracion

Figure 3-Planeacién GRUPO 3447269 COLEGIO ALBERTO ACUNA. OLIVAL

e e Alleey ermiaEs
: . : funci i , graficos,
Reconocer recursos flnanc\‘eros de | 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF\MATICKS'EN EL RvEGISTRO s (TS, MREIEICs B Es, X . " - ofiméticas en el reglstro dela
acuerdo con metodologia y DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS N ——"— po— i utilizar los recursos informaticos dela organizacién | , i
— RV P ases de datos: definicién y estructuracion. informacién contable, segdn
internet: aplicaciones, servicios y seguridad informética. L e
*naliticac d, A politicas de la organizacién

Figure 4-Planeacion GRUPO 3146276. COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD. PARAMO
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ware contable: definicion, pos y Usos.

= ) P Aplicar herramientas
Reconocer recursos financieros de | 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO 'm:;r'":,":' funci e de b"?"“‘af graficos, ofimaticas en el registro de la
acuerdo con metodologia y DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS EOCIE T R N IS (TEGE G, utilizar los recursos informéticos de la organizacion
ases de datos: definicion y estructur:

normativa DE LA ORGANIZACION. informacién contable, segin
internet: aplicaciones, servicios y seguridad informética. N o
e, 5 politicas de la organizacién

Figure 5-Planeacién GRUPO 3159196. COLEGIO SAN CARLOS. MUNICIPIO SAN GIL

Evidencia 2 - Obligacidn 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

GRUPO 3413209

Figure 6. Formacion GRUPO 3413209 . JULIO 09 de 2026
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Figure 7. Formacion GRUPO 3176375. JULIO 6 de 2026
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GRUPO 3447269

09/07/2026 11:26
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Figure 8. Formacion GRUPO 3447269 . JULIO 9 de 2026
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GRUPO 3146276

10/07/2026 16:38
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Figure 9. Formacion GRUPO 3146276. JULIO 10 de 2026
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GRUPO 3159196

08/07/2026 15:43

08/07/2026:15:33

Figure 10. Formacion GRUPO 3159196. JULIO 8 de 2026. COLEGIO SAN CARLOS

Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimientoy evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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Elaborar las guias de aprendizaje.

32
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Ambiente requerido: Ambiente asigando por el colegio San Luis de Aratoca

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Padlet sobre las preguntas en cuestion,. Aprendizaje
colaborativo.

Materiales de formacion: Fotocopias, hoja de papel, lapicero

Material de apoyo: Video Por que es importante aprender Excel - Contabilidad General Enfoque
Practico

Duracién de la actividad: 1 horas,

. de izacion e identificacion de - os para el

aprendizaje:

Descripeion de la actividad:
+ Apraciado Aprendiz: Se propane con las siguientes actividades que a través de el
proyecto formativo comprenda la importancia de aplicar herramientas ofiméticas en
el registro de la informacin contable, segin politicas de la organizacion.

Para ello realice de forma individual una infografia en la cual se evidencien los
siguientes términos, puede utilizar la siguiente herramienta.
hittps://www.canva.comyes_co/crear/infografias/

Software contable
Herramientas ofimaticas
Almacenamiento en la nube
Ciberseguridad

V¥ ¥V

Realice las siguientes actividades

Ahora, relacione en una tabla utiizando la herramienta de “Excel” donde pueda idear el
formato para poder registrar [0s ingresos y gastos que se presentan en casa.

Ha escuchado el termino de “Ciclo contable”. De acuerdo asu conocimiento que
significa?

v

¥

[ ]
Ay
Ambiente requerido: Ambiente asigando por el colegio San Luis de Aratoca

Estrategias o téenicas didacticas activas: Recurso

digital

: nva.com, Lectura, Andlisis critico,, Aprendizaje

colaborativo.
Materiales de formacién: Fotocopias, hoja de papel, lapicera
Material de apoyo: Contabilidad General Enfoque Practico

Duracién de la actividad: 1 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcién de la actividad:

3.3.1 El registro de transacciones en forma cronoldgica en los libros de contabilidad, sumado al

proceso de ajustes a las cuentas, el dierre de las cuentas de resultado y a Ia preparacién de

los estados financieros se conoce como ciclo contable. Este procaso lo realizan las empresas

con el fin de evaluar los resuitados de las operaciones parala toma de decisiones.

" Identificacis

[ = Recoleecin y valuacion
| ® Clasificacion y registro
= Presentacion
Informacion relafiva a las | % Presentacion Reportc
operaciones realizadas finaneieros

De acuerda con elle, en un mapa conceptual en grupos de trabajos, establezca el paso a paso que

debe incluir un ciclo contable, desde el inicie de sus operaciones hasta la entrega final de los

infarmes financi ificado cada p

Puede crear su mapa utilizando la siguiente herramienta digital

h Nlucid.app/d

cent

Figure 11. Guia de aprendizaje Herramientas ofimdticas.
Para GRUPOs 3146276-3176375-3159196

medicién ", los diferent i
52 proponen en esta guia, la cual tiene bridarle las quelep: Ia
impartancia de los conceptos en materia tributaria como contribuyentes, ciudadanos y desde el punto de
vista cantable. Por o tants, lo invitames a desarrollar s siguientes actividades:

tecricosy prcticos que

De acuerdo con sus conacimientos previos con su equipo de trabajo reflexione acerca de los siguientes
interrogantes:

&Qué impuestos y tarifas conoce a nivel nacional y distrital que se manejen en Colombia?

£Qué sucederiasi las personas naturales y juridicas no cumplen con el deber de pagar sus impuestos
cuando hubiese Ia obligacién dehacerio?

&Todas las personas deberian contribuir, poco @ mucho, por medio de la cancelacion de impuestos
2 la financiacién del Estado; indistintamente de sitrabajan, éconsumen o generen ganancias?
éConsideraria justo que todas las persanas cancelaran el mismo monto por concepto de impuestos
independientemente de sus ingresos, consumos y ganancias? Argumente su posicién.

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su

portafolio de evidencias, d cuentala de su instructor ya gue se constituye
enun i i para su, ivo de \dizaj
33 Apropiacian - Teorizacién o conceptualizacion

Duracién de la actividad: 23 Horas (18 horas de trabajo directo — 5 horas de trabajo independiente)

idad de
los Estados; ahora lo invitamos a construir conacimiento en colaboracién de sus compafieros e instructor,
por medio del desarrollo de los siguientes items

Apreciado aprendiz, hemos reconocido la importancia que precisan los impuestos para la sosteni

3.3.1. En trabajo con su grupo de compafercs, lea a continuacin los parrafos planteados, este atento a la
explication de su instructor acerca de los mismos, reflexione, aporte y elabore un resumen a través de
un cuadre sinéptice, mapa conceptual o cualquier estratégica diddctica.

¢QUE SON LOS IMPUESTOS?

£s aquel tributo o carga que los individuas que viven en una determinada comunidad o pais le deben pagar
al estado que los representa, para que este, a través de ese pago pueda finandiar sus gastos. De esto se
desprende, entonces, que el objetivo bsica de los impuestos serd el de financiar los gastos de un
determinado estado.

Tal como su nombre o indica, los impuestos son una impesicién establecida por la ley y por lo tanto su pago.
es de cardcter obligatorio. Por ese cuando un impuesto no se paga o se paga tarde, hay multas, sanciones
tivas e incluso consecuencias penales.

HISTORIA DE LOS IMPUESTOS:

€n la Antigiedad, los imperios como Roma, Egipto o Babilonia se finandiaban a través de tributos para
mantener a sus gobemantes y realizar grandes obras

Enla Edad Media, los siervos debian pagar fuertes tributos a sus sefiores feudales por el uso de la tierra.
Muchos de ellos convirtieron sus feudos en reinados y algunes de estos reinados se hicieron fuertes v se
constituyeron en Estados modemos financiados con los tributos pagados por sus pueblos.

La legislacion tributaria ha sido creada por el Ministerio
de hadenda, para determinar las obligaciones
DIAN tributarias, estimadas en el presupuesto nacional,
e e previstas por la ley cuyo objetivo es el reconocimiento
del pago del impuesto.

Actualmente, los impuestos o tributos son mas
complejos que en el pasade y se pagan en diferentes
situaciones: tales como cuando se obtiene un ingreso, al
comprar un bien o pagar por un servicio, cuande se
realiza importaciones o exportadiones, en el momento
de adquirir una propiedad etc. Esto significa que hay
muchos tipos de impuestos y algunos de ellos tienen
fines especificos; por ejemplo, existe un impuesto que se
recauda para €l mantenimiento de carreteras o para
mejorar la seguridad en las comunidades.

Tamgea

33.2. Por medi lectura ivay. izada del material de apoyo “Fundamentacién
tributaria”, los textos planteados en la bibliografia o cualauier otro referente al tema, elabore una

Figure 12. Guia de aprendizaje Impuestos. GRUPO 3447269. OLIVAL y GRUPO 3413209 Paramo
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Evidencia 4. Obligacion 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas
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14/07/2026 08:

Figure 13. Evidencia fotogrdfica y planilla de asistencia reunion 14 de JULIO 2026

Eviden.cia 5. Obligacién 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
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Figure14. Planilla GRUPO 3413209 JULIO 2026
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Figure 15 Planilla GRUPO 3176375 JULIO de 2026

Figure 16. Planilla GRUPO 3446279 JULIO 2026
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Figure 17. Planilla GRUPO 3146276. JULIO de 2026

Figure 18. Planilla GRUPO 3159196 JULIO 2026
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Evidencia 6 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contratoy presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se recibid correo por parte de la coordinacidn, para la presentacion informe mes de JULIO de

la ejecucién del contrato.

Verificacién administrativa y contractual - Mes de Julio- Articulacion con la
media @ Publica E: Resumir este correo electrénico

- -
ﬂ Oscar William Vergara Romera & 4 Remonder ., RAespondsratodos > Resnvier B -
Fara: ARTICULACIOHCATEZS Vi 10/07/2026 20014

i ianeza Maranjo Lopes: @ Paula Carmita iintero Baron

¥ Retencierr Exchange Oriine (10.ace) Expira: Lun O07/07/2036 2014
Cordial saludo,
Estimado instructor, en relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de carécter temporal como instructor para el programa de articulacién con la educacion

mediz, de manerz atenta me permito informariz que Iz Coordinacidn de Programas Especiales reguiers adelantar una verificacion tiva y contractual cor &l mes de Julio. En =52
entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito = una reunion de cardcter administrativo-contractuz, |a cual podré sgendar segin su disponibilidad a trevés del siguiente enlace:

frevision-de-cuenta-campesen

hitgsicalendly. com/comision

asi misma, para efectos de 2 validacién contractual, resultz necesario contar con las documentos gue &l contratista considere pertinentes para sopertar la elaborzcin de |2 cuenta de cobro del mes de Julio
&n & splicative SECOP I, conforme & Io dispussto en las circulsres 3-2025-000257 y 3-2025-00002E. En ese sentido, 3 continuacisn, se relacions Iz Iists de documentos requeridos de acuerdo con dichas
circulares:

GESTIGN FINANCIERA
Nombre del archivo:
GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARD
= Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacidn de servicios personales, diligenciada y descargada del aplicativo:
bttps:/isicontratistas sena edi ol
+ Copiz de Iz planilla g pago de sezuridad socizl con marca de agua pagada.|a partir del segundo pago).
« Factura de venta {solo responsable de va, cuando aplique).
= certificacion por dependientes contratistas y soportes, formato GRF-F-063.( cuando aplique).

informzcién importante parz |z generacién de la pianilla:

La fecha de elaboracitn pusde comespender &l ditimo dia del mes objete de cobro.
En Iz pregunta “presta servicios excluidas de IvA?” indicar si para instructores,
Relacionar el valor de las comisiones pagadas, cuando apligue.

Firmar la planilz, en calidad de contratista.

Invitacion: Alfonso Enrique Gualdron Lopez y Oscar Vergara R mié 15 de jul de
2026 9am - 10am (COT) (aegualdron@sena.edu.co) [ Resumir este correo electrénico

(©)  Mié 15/07/2026, de 9:00 a 10:00 " Aceptar X Rechazar = +*

9 Alfonso Enrique Gualdron Lopez y Oscar Vergara R
Oscar Vergara R

an 7~

29 Oscar Vergara R<comisionesespecialescat@gmail.com> |e ha invitado 1 sin respuesta

Oscar Vergara R<comisionesespecialescat@gmail.com> @) & Rasmondsr &, Rempordaratmdes > Rasnvier

OR - 5
Para: @ Alfnen Enrigue Gualcron Lopes =

Figure 19. Respuesta a correo enviado y agendamiento el de 10y 11 JULIO 2026
12
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Evidencia 7 - Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina.

Impartir formacion profesional en las GRUPOs asignadas, en los municipios de Paramo, San Gil,
Aratoca.

FICHA | MUNICIPIO COLEGIO GRADO HORARIO
3176375| ARATOCA |COLEGIO SAN LUIS 11° [LUNES: 13:00 A 18:00 Y MARTES: 13:00 A 19:00
3159196| SANGIL |CLEGIO SAN CARLOS 112 |MIERCOLES: 13:00 A 18:00
3447269 OLIVAL  |COLEGIO ALBERTO ACUNA 102 |JUEVES: 7:00 A 12:00
3413209| PARAMO |COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD 10 [JUEVES: 13:00 A 18:00
3146276 PARAMO |COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD 11° [VIERNES: 13:00 A 18:00
Figure 20. Horarios de formacién TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS 2026

Evidencia 11 - Obligacion 35. Pantallazo del informe Gestion Contractual GCy
Gestion Financiera GF

Plaza: Sera hasta el 27 de naviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de articulacion con le

Poblica % | Riblica Clsificada Piblica Reservada media en la red de conacimiente: gestion administrativa y servicios financieros en el drea remdrica contabilidad y

demis de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ejecurion mensual de actividades
San Gil, julio de 2026

W o

Seffor(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisr (o) contrato nro. CO1.PCENTR. 9238258 de 2026,
Instiuctor Grada 20

Coordinacisn Académica de Programas Especiales.

san Gil

Asunto: Informe mensual de ejecudidn contractual, Mes JULIO 2026, GRUPD 3346275, PARAMD

Referencia; No, CO1_PCCNTR 0232238 de 2020, GRUPO 3155196, SAN GIL

ALFONSO ENRIGUE GUALDRON LOFEZ, identificado con I cédula de ciudadania nro. 91.248.801, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplmients del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeta de cobro.

valor y forma de Pago: Se fia como velor tetsl para el contrato la suma de cuarenta ¥ seis millones setecientos
cuarenta y tres mil recientas tres Mfcte (46,743,303), Fsta suma serd pagada por el SENA al contrafista de la
siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Marzo de 2026. b} Ocho (08)
pagos iguales por lus meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de Custra millones setescientos einta y siete s
mil cuatrotientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497,00), ¢) un pago proporcional por los dias ejecutados
en ¢l mes de noviembre de 2026,

13
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Resumen General de Pago
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Figure 21. Pantallazo Informe contractual GC Y GF-2026 JULIO

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No. 9238258
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3413209 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/14/26 9:36 PM

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7114/26 9:36 PM Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176375 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

7/14/26 9:36 PM

Page 3 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49.00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3447269 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/14/26 9:36 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

FICHA 3146276 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

FICHA 3159196 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/14/26 9:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ngrgggs:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

07/07/2026 07/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4.00
08/07/2026 08/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2.00
09/07/2026 09/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2.00
10/07/2026 10/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2.00
13/07/2026 13/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2.00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12.00

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 3 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 98826 Fecha Solicitud 2026-07-02 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION JULIO 06 AL
07 AL MUNICIPIO DE ARATOCA A
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
ALFONSO INSTRUCTO 15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 76.813,00 454.273,00 ?EgﬁggMEﬁj%%ilaigﬁggng o
ENRIQUE . )
GUALDRON CC: 91248801 [RICONTRATI | Autorizada OPERACIONES COMERCIALES Y
LOPEZ 2026-07-06 2026-07-07 SANTANDER/ SAN ST ANoER 15 No 50 gﬂ@?f;ERAS EN EL GRUPO
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 76.813,00 454.273,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION JULIO 06 AL 07 AL MUNICIPIO DE ARATOCA A IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN EL GRUPO 3176375

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINISTERTIO DE

HACIENDA creoito puBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/03 09:35:58 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 3 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 03/07/2026 9:07:50

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 3/07/2026 9:37:07 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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TIQUETES DIA6Y 7 DE JULIO- ARATOCA

8

(Y

-
o
COTRASANGIL. - Nit: 880203507
TELEFONO 7242155

DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
WWW.COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE -T.P #:

NCPQ-375453

FECHA VENTA: 2026-07-06 12:39:21
FECHA VIAJE: 2026-07-06 13:00:00
ORIGEN : SAN GIL
DESTINO : ARATOCA
VAI OR. TOTAl .- $10.000.

CEDULA: 91248801

CELULAR: 3013704991

NOMBRE: ALFONSO GUALDRON

CANTIDAD: 1

PUESTOS: (8)

FORMA PAGO: EFECTIVO

VEHICULO: 3078 - XVX683

Sefior usuario, tenua en cuenta que debe
presentarse al menos 10 minutos antes de ia
hora de viaje. Ea caso de no llegar a tiempo, no
se realizara devolucion de dinero.

wesesnacrcnsccs ORIGINAL PASAJERO --evvvrenmenne

AGENCIA: PARQUEADERO 1 PISO
OPERACION: 1335416

TIPO VENTA: PARA HOY
VALOR TOTAL: $10.000
ELABORO: NIDIA MARIA MARTINEZ CORZO

HORA IMPRIME: 2026-07-0A.12:39: 23

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS S.A.S
Para terminos y condiciones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

] T 510712
DOC EQV valide 30 minutos desnues da 1 o




COTRASANGIL. « NIt: 890203607
TELEFONO 3222166814
DIRECCION PARQUE ARATOCA
WWW.COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P
# : DEAC-7507

FECHA VENTA: 2026-07-07 15:56:50
FECHA VIAJE: 2026-07-07 17:00:00
ORIGEN : ARATOCA

DESTINO : SAN GIL

VALOR TOTAL: $10.000

CEDULA: 91248801

CELULAR: 3013704991

NOM BRE: ALFONSO GUALDRON
CANTIDAD: 1

PUESTOS: (8

FORMA PAGO: EFECTIVO

VEHICULO: 7049 - XVB554

Sefior usuario, tenga en cuenta que debe
presentarse al menos 10 minutos antes de
Ia hora de viaje. En caso de no llegara
tiempo..no se realizard devoluclién de dinero.

................ ORIGINAL PASAJERQ «--eessnsesns

AGENCIA: ARATOCA
OPERACION: 1336200
TIPO VENTA: PARA HOY
VALOR TOTAL: $1 g.lq&o A
; ANY! TATIANA § L
ELABORO: GUALDRON

HORA IMPRIME;:2026-07-07 15:56:52
VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS S.A.S
Para terminos.y condiclones de viaje

consulte: WWVW.COTRASANGIL.COM

DOC EQV valldo 30Jl.ll:l=|"(:‘l. despues de la hora

2 o o - -y " O - - -
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 14 de julio de 2026

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez
Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6/07/2026 7/07/2026
98826 /071 /071
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SENA, Centro Agroturistico ARATOCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en el programa Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras ficha

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades a ejecutar:

1. Identificacion de documentos contables desde Software — paquete contable.
2. ldentificaciéon de los diferentes modulos de un paquete contable.
3. Creacién de documentos y contabilizacion en el paquete contable

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Actividad de aprendizaje:
e Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacidn contable, segun politicas de la
organizacién
Resultado de aprendizaje:
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Actividades ejecutadas:

GTH-F-087 V.02
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Luis de Aratoca

Estrategias o técnicas didécticas activas: Padlet sobre los preguntas en cuestion,. Aprendizaje

calaborativo.
Materiales de formacién: Fatocaplas, hoja de papel, lapicero
Material de apoyo: Video Por que es importante aprender Excel - Contabilidad General Enfoque

Practico
Duracion de la actividad: 1 horas.
3.2 Actividades de * de necesarios. para el
aprendizaje:
Descriptién de b actividad:
- i trads deel
el registra de Gn contable, segin

llustracion 1. Técnico. Contabilizacion de operaciones comerciales Colegio San Luis. Grupo 3176375. Dia 6 y 7 de julio

[ 3
e
Ambiente requerido: Ambiente asigando por el colegia San Luis de Aratoca
Estrategias térnicas  didécticas  activas: Recursa
canva. com/es Lectura,

digital
Anglisis critico.,  Aprendizaje

colaborative,
Materiakes de formacion: Fatocopias, hoja de papel, lapicero
Material de apoyo: Contabilidad General Enfoque Practico

Duracién de la actividad: 1 horas.

Para ello realice de forma individual una infografia en la cual se evidendien los

sigulentes términos, puede utilizar [a siguiente herramienta.
It/ e camva, comy'es._cofcrear/infografias/

> Software contable
> Hermamientas ofimaticas
» Almacenamiento en la nube

3.3 Actividades de apropiacin:
Descripcidn de la actividad:
3.2.1 6l registra de transacciones en forma cronoldgica en los libros de contabilidad, sumada al
los estados financieros se conace { lo realizan |
los resultados. de decisiones.
8 Identificaciin
—
1] | | ™ Recoleccitn y valuacidn | .
[ = Clasificacidn y regis
Informaciin relativa a les | Preseatacion Reportes
fmancieros

operaciones vealizadas

De acuerdo con ello, en un mapa conceptual en grupos de trabajos, establezca el paso a paso que
debe incluir un ciclo contable, desde el inicio de sus operaciones hasta la entrega final de los

-
F

» Ciberseguridad
Realice las siguientes actividades
* Ahora, i bk " "Bl o informes financieros, Identificado cada procedimiento.
registrar s ingresas y gastos g encasa
> H ino de *Ci .De
sgnifica? Puede crear su mapa utilizand La siguiente herramienta digital
i id=recent

llustracion 2. Guia de Aprendizaje Herramientas ofimdticas.

i..

[A

llustracion 3. Formato de asistencia grupo: 3176375

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar criterios de Alfonso Enrique Gualdrén 14/07/2026
reconocimiento, medicion y Lépez

elaboracion de documentos
soportes de los hechos
econémicos conforme a la
normativa y politicas contables.

CONCLUSIONES:

Se realizé la jornada de formacién manera arménica y se avanza en el proceso formativo de acuerdo a
la Planeacidn Pedagégica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Alfonso Enrique Gualdrén Lépez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de programas Oscar William Vergara Romero /
especiales %’ X
/

GTH-F-087 V.02




