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Contrato: X Convenio: __ # 040.10.05.26.302 - CDP B100006445 del 13 DE ENERO DE 2026

RPC 9100028566 del 15 DE ENERDO DE 2026 =
Nombre Contratista: JOAQUIN ELIAS ARCILA MARTINEZ Documento de identificacion No, 6.283.769

Fecha Inicio 16 DE ENERO DE 2028 Piazo de Ejecucion (dias y meses). 15 DIAS y 04

MESES Fecha Teminacién (ddimm/aa); 31/05/2026

Froceso | area P3 MERCADEO Y DIVULGACION Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato’ Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Incivae: 3. Valle bicdiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrolic Departamental 3. Valle biodiverso,

cultural e incluyente Linea de accion: 3 Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental 33 - Valle, Subprograma Pian de Desamollo Departamental: 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desamollo Departamentalr MP3300303013202004 - Generar B documentos. informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacién que anenten la conservacién y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca duranie el periodo de uhlemu _

3. VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAGIONES, COMPROMISOS Y/0 ) ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
- CONTRATO POR PAF m-éﬂﬁmﬂmm
Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad Welamnp enierig

mernsual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, =
1 sequimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la BO%
implementacion de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territoric asignado. _ |
Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, camp.l.ﬁ.nn manﬂ]n. piezas educativas ylo |
2 procasos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los
contenidos pedagdgicos y divulgativos,
Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
3 educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotogrificos.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
4 procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental
] comunitaria en jornadas, talleres, espacios yo encueniros asociados al desarrollo de las B0
actividades del proyecto.
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80%
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INCIVA

Actividad No. 1: | Asistir y participar en las Jormadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,
ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza amhbiental en el territorio asignado.

El contratista elabord un planeograma con el propasito de organizar de manera estructurada el penodo mensual, garantizando una adecuada
planificacion de las actividades programadas. Esla harramienta parmitio anticipar (a distribucion de tareas, tiempos y MCUrscs NeCesancs para
&l cumphmiento de las metas establecidas. En el planeograma se intagraron componantes pedagdgicos. logisticos y administrativos, o que
facilith una planificacitn anticulada y coharente de las intervenciones. A traves de su disefo, logré visualizar de forma clara y ordenada las
acciones & ejecutar. opimizando la secusncia de trabajo y el aprovechamiento del tiempo disponible. Asimismo, este instrumento parmitia
realizar seguimientio y contral a las actividndes propuestas, identificar avances, efectuar ajustes cportunos y reconocer oportunidades de mejora
durante &l desarmolio del pericdo mensual. De esta manera, fortalec! la gestidn y se asegung la coherencia enlre (o8 objetives planteados y las
acciones slecutadas

Mesa de trabajo - con el coordinador territorial Nelson de Jesds Ospina Grajales - ABRIL 7 de 2026. £ contratista paricipo
activamente en la mesa de rabajo realizada con log gestores ambientaies del municipio del Cairo, Ansermanuevo y Argelia. la cual fue
orientada por el coordinadar Nelsan de Jesds Ospina Grajales. Esta mesa de trabajo 28 hizo con el objetivo de exponer las actividades que
se vienen para el mes de abril, actividadas como articulaciones. acciones ambientales

" K, - i = g Fagis,
Jomada ambiental -~ Liderada por |a ingeniera Jagueline Quifionez. Tema: BIODIVERSIDAD ¥ EQUILIBRIO ECOLOGICG" Y "PASOS
DE FE, HUELLAS SOSTENIBLES™ - ABRIL & de 2026

E! contratista participd @n |a jornada ambiental realizada por los profesionales dé apoyo, esta capacitacién pemitid fortalecer |2 conciencia
individual frente a la responsabilidad ambiental y nos brindd hemamentas para transmitic 8! mensaje de manera clara y efectiva a la comunidad
con &l propbsito de promover cambios reales en los comporiamanios cobidiancs. Asimismo, contamos con e acompafiamienio de las
profesionales Paola Figuerca v Juliana Ordoflez, quenes. & iravés de una analogia basada en el uso de fichas, sjemplificaron estrategias
pedagdgicas para generar confianza en las personas y sensibiizarias de forma practica y dindmica. Su metodologia lidica facilitt la apropiacian
del contendo, favoreciendo que los aprendizajes permanezcan én @ memoria y puedan replicarse en los procesos comunitanos

Taller psicosocial: CONCIENCIA. Facilitadora: psicdloga, Cielo Idalid Morales Rodriguez— ABRIL 6 de 2026. E| contratista particips
actrvamenie @n la capacitacian y taller psicosocial, el cual fue onentado por la doctora Cielo Idalid Morales. Durante esta capacitacion abardd
of tema de |la adaplacidn al cambio y ia adaptabilidad, resaltando la importancia de desarrollar habllidades personales y emocionales que
permitan afrontar de manera postiva los diferentas cambios que se presentan en el entormo laboral y personal. Asmismo, @n el marco de |a
capacitacion promovid fa refiexibn sobre cimo fortalecer la capacidad de adaptacién franie a nuevas situaciones, metodologlas de irabajo y
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dinamicas institucionales. De igual manera, |a doctora Morales explict esirategias que facilitan el proceso de adaptacion, destacando |2
importancia de la actitud, la comunicacian y la disposicion para aprender y mejorar continuamente. En este espacio formative. participd de
manera activa, aportando en las reflexiones y actividades propuesias durante la capacitacian, lo cual parmitio fortalecer sus conocimientos y
habilidades relacionadas con la adaptabilidad y &l manejo adecuado de los cambios.

Capacitacién virtual - Lineamientos técnicos para la elaboracion y entrega de informes con el apoyo del sefior Javier Romero

. plataforma meet - 14 de ABRIL 2026

| El contratista participd en una capactacién virtual orientada a los lineamientos técnicos para la elaboracion y presentacién de informes de
| gestign, Durante la sesién se socializaron los criterios metodoldgicos, los estandares de calidad documental y |os plazos establecidos para el |
| cumplimienta contractual. Asimismo, Diana Marfa Bueno, en su calidad de apoyo a la supervision, amplid la informacion relacionada con los
objetivos estratégicos, el alcance operativo, los indicadores de seguimiento y el cronograma de actividades. La jomada permitio fortalecer la |
compransian de log procedimientos administrativos, optimizar [a trazabiiidad de la informacion y garantizar una adecuada articulacion enire |os
companentes técnicos y las metas institucionales definidas

Jornada ambiental - Liderada por la supervisora de apoyo Diana Maria Bueno. En el CAD. ABRIL 7 de 2026

El contratista participd en la reunidn liderada por el apoyo a la suparvision, Diana Maria Bueno, quien destacd el compromiso demosirado por

varos gestores ambientales en las capacitaciones desarrolladas tante de manera presencial como wirtual, reconociende su disposicion y

| responsabilidad frente a los procesos formatives, De igual manera, realizé un llamado de atencion a agquellos gesiores que, pesa a conocer fa

| importancia institucional v t&cnica de eslos espacios, optan por no asistir o restarles relevancia En su intervancian, enfatizd las implicaciones |
que puede generar esta falta de compromiso frente a INCIVA, aclarando las posibles consecuencias administrativas y contractuales dervadas

| del incumplimiento en los procesos da formacién y acompafiamisnto

Jomada ambiental - Liderada por el coordinador territorial Nelson de Jesis Ospina Grajales. ABRIL 7 de 2026
El contratista parficipd en la socializacion liderada por nuestro coordinador territorial Melson de Jesds Ospina Grajales Durare la |
presentacion. destacd la imponancia de fortalecer los procesos comunitarios desde la planificacion estrategica y el seguimiento continuo. De |

igual manera, nos compartié un adelanto de la programacién pravista para el mes de abril, explicando las actividades, lineamientos y prionidades :
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Jomada ambiental - Liderada por la directora EMILY VELEZ. ABRIL 7 de 2026
| Particapé en la capacitacion dingida por nuesira DIRECTORA EMILY VELEZ quien en compafiia de| sefior DANIEL ASCUNTA nos presentaron
las estadisticas del informe de inciva de los Liimos meses de todos los municipios que acoge |a entidad, Se aprovechd para hacer un llamado
a todos sobre la manera que se loman las evidencas y la impornancia de cumphr ia meta de impactar 8 una gran cantidad de personas en el
valle del cuacs LUGAR: EL CAD

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusidn de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en ¢l marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

En el marco del proyecio “implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de educacidn y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, dio cumplimiento a Ia actividad de divulgacion y difusion
mediante el uso de la red socal Facebook, en coherencia con el objetivo de fortalecer la visibilidad y la aproplacién de los conlenidos
pedagogicos y divulgativos del proyecto. En su rol de Gestor Ambiental, realizé publicaciones y comparlid piezas educativas @ informacion |
relacionada con las diferentes actnvidades. campafias y procesos ejecutados. Esta estralegia parmitid incentivar la participacién de la comunidad,
aumantar ¢l interés por los mensajes ambientales y contribuir a una difusidn efectiva de las acoones desarroliadas en el marco del proyecto
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| Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo |
| #spacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas ¢ incorporando los respectivos registros fotogrificos,

Educacion ambiental -~ Poblacién &l Cairo, Escuela JUAN 21 - ABRIL 8 Y 9 de 2026

Primera visita (Introduccién - adaptado a infancia): Durante fa primera visita realizads a la Escusta Juan XXl con nifios y nifias de § afos
&l contratists desanolio una jormada de educacan ambiental onentada a la sensibilizacién sobre el cuidado de la naturaleza, integrando de
manera adaptada conceptos basicos de biodiversidad y practicas sostenibles. A través de actividades lidicas, ejemplos sencillos v lenguaje
acorde a su edad, promowvio & reconocimiento de los seres vivos como parte fundamental del entomo. En este espacio, los esiudiantes
identficaren i3 importancia de cudar elementos como 8! agua, las plantas y los animales, comprendiendo que pequefias acciones como no
botar basura y respetar la naturaleza contnbuyen al bienestar de todos. La actvidad permitid despertar el interés por el medio ambiente y
| fortalecer valores como af respeto. ef cuidado y [a responsabilidad desde la primesa infancia. '
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Segunda visita (Dinamica grupal - Aprenn‘i'zaje lidico): En fa sequnda visita a la Escuala Juan XXIII, el contratista desarrolio una actividad
lidica enfocada en reforzar los aprendizajes adquindos sobre el cuidado del medio ambiente, mediante una dinamica participativa entra las
nifios y nifas. A través del juego y la interaccion grupal, los estudiantes pusieron en practica conocimientos relacionados con el respefo por la
naturaleza y las acciones que ayudan a proteger &l entomo. La actividad permitit fortalecer habilidades sociales coma el trabajo &n equipo. la
escucha y la paricipacion activa, al mismo tiempo que se consolidaban los conceptos basicos de educacian ambiental. Esta estrategia faciite
un aprendizaje significatvo, generando en los nifios y nifias una conexidn positiva con gl cuidado del entorna y promaoviendo habitos sostenibles
desde edades lempranas.

VISITA1

Educacion ambiental - Poblacion el Cairo, grupo 3 edad - ABRIL 14 ¥ 15 de 2026

Primera visita (Socializacién de fichas): Durante la primera visita realizada al grupo de adulto mayor, el contratista desarrolio una jormada de
educacion ambiental enfocada en la socializacion de contenidos relacionados con |a biodiversidad, el equilibric ecolégico y fa importancia de
adoptar practicas sostenibles en la vida colidiana. A través de un dialogo participativo y un lenguaje claro, se abordaron temas como el cuidado
de la naturaleza, el uso responsable de los recursos y la reiacion entra las acciones humanss y el entomo. La actividad permitid generar un
espacio de reflexién en el que los parlicipantes compartieron sus experiencias y conocimientas, fortaleciendo la conciencia ambiental v el
recanocimiento del papel que cada persona cumple en la proteccidn del ambiente Asimismao, se promovieron valores como el respefo, |3
responsabilidad y el cuidado del entomo comao parte del bienestar colectivo
Segunda visita (Dinamica de figuras - Estimulacidn y refuerzo): En |a segunda wisida al grupo de adulto mayor, el contratista desarrolio una
actividad |Gdica basada en la identificacion de figuras iguales, como estrategia para reforzar los conceptos trabajados previamente sobre al
cuidado del medio ambiente. A través de esta dinamica, los participantes ejercitaron habllidades cognitivas como la atencian, la memona y |3
chservacion, mientras se integraban mensajes relacionados con la importancia de proteger la naturaleza, La actividad generé un ambiente de
participacion activa y recreacian, facilitando el aprendizaje significative y fortaleciendo la interaccion grupal Asimismo. permitié afianzar la
comprensidn de practicas ambientales responsables de manera sencilla y dindmica, promoviendo el bienestar integral y la apropiacion de habitos
sostenibles en su vida diaria

VISITA 1
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VISITA 2

Educacién ambiental = CDI - ABRIL 20, 21 Y 22 de 2026

Primera visita (Introduccion = Sensibilizacion amblental): Durante la primera visita realizada al CDI, &l contratiste desarmalld una jornada de

educacdn ambsental dingida a nifios y nifas desde los 5 afos. onentada a |a sensibllizacion sobre @l cuidado de fa naturaleza y &l entorng A
| fravés da actividades lidicas lenguaje sencillo y acompantamianio docente, pramaovid el reconocimianto de los elementos basicos del amblente

como las plantas, los ammales y &l agua La activided permitic generar un primar acarcamienio a la importancia de proteger la naturaleza

fortalecendo valores como &l respeto, el cudado v la responsabilidad. Asimismo, incentivd la participacion activa de los nifics ¥ niflas, facilitando

un aprendizaje significativo aconde = su etapa de desarrollo

Segunda visita (Refuerzo — Hibitos y practicas ambientales): En la segunda visita al CDI, el contratista llevd a cabo una actividad de refuerzo

enfocada én la promocion de habitos ambientales responsables en i3 vida cotidiana. Mediante dindmicas parficipativas y ejemplos practicos, se

abordaron acciones como no armojar basurd, cukar los espacios comunes y hacer un uso adecuado de los recursos. La jornade permitic
| fortmlecer los conocimienios adquindos previamente, promoviendo en los nifios y nifias la comprensidn de gue Sus acciones tenen un impacto
an al enterno. De lgual manera, conld con el acompafiamiento de los docentes, quienes apoyaron &l proceso formative y contribuyeron a la
apropiacidn de los sprendizajes.
Tercera visita (Actividad en espacio ablerio - Residuos sdlidos): Durante la tercera vistta al COl, ! contratista desarrolld una jornada en un
espacio ableno orientada a la ensefianza del manejo adecusado de los residuos sdlidos y el cuidado del entorno. A través de actnadades practicas
y obsarvacién del entorno, los nifios y nifas identificaron la importancia de no arrojar basura en espacios nalurales y de mantensr impos los
lugares que habitan y visitan. Esta experiencla permitid un aprendizaje mas vivencial, facilitando la compransitn de como las acciones cotidianas
nfluyen en el estado del ambiente. La aclividad fortalecit la conciencia amblental desde la practica, promoviendo habitos responsables y el
| compromiso con &l cuidado del entorno desde la primera infancia.

VISITA 1

VISITA 2

VISITAJ
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' Educaciéon ambilental = Hogar del Abuslo DIVINOG NINO - ABRIL 24, 25 ¥ 26 de 2026

Primera visita {Sensibilizacién ambiental); Durants la primera visita realizada al Hogar del Abuelo Divine Nifio, el contratista desarrolld una
jomada de aducacion ambental orientada a la sensibilizacion sobre la mportancia de la biodiversidad y el cudado def entomo. A través de un
espacio participative, s abordaron temas relacionados con la relacion entre los seres humanaos y la naluraleza. resaltando como los ecosstemas
aportan al bienestar y la calidad de vida. La actividad permitid generar un dislogo ennquecedor donde los aduitos mayoreés comparteron
expenencias y conocimentos sobre el entorno natural, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la concencia ambiental Asimismo, e
promovienn valores como e respeto. la respensabilidad y el culdado del ambiente desde |as acciones colidianas

Segunda visita (Refuerzo — Practicas sostenibles): En la segunda visita al Hogar del Abuele Divine Nifio, el contratista llevo & cabo una
jomada enfocada en la promocion de prachcas sosienibles en la wda dana, abordando temas como el uso responsable de los recursos. |a
adecyuada disposicion de residucs y el cuidado de los espacios comunes. A través de un lenguaje claro ¥ ejemplos practicos, facilitg la
compransion de como pequefias accones contnbuyen a la protecctn del entomno. La actividad parmitid fortalecer la conciencia ambiental en
los participantes, incantvando la-adopcion de hibitos nesponsables y ol compromso con & cudado del ambiente. De igual manara, 8¢ promovid
la participacion activa y el intercaming de saberes como herramienta para la constructadn colectva de una cultura ambsental

Tarcera visita (Huerta - Aprendizaje prictico y conexidn con la naturaleza): Durante la tercera wsita al Hogar del Abuelo Diving Nifo, &
contratista desarrollo una actividad prachca enfocada en la organizecion de una huerta como estrategia de educacion ambiental y conexitn
direcla con |a naturaleza. A través de esta experiencia, los participanies se involucraron en la adecuacidn del espacio comprendends Ia

con &l entomo y promoviendo practicas sostenibles relacionadas con la produccian de alimentos y el aprovechamiento responsable de los
recursos, Asimismo, generd un espacio de infegracidn y bienestar, resaltando el valor de |a huerta como herramienta para la educacion ambiental
y la majora de la calidad de vida

VISITA1

VISITA 3
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Educacion ambiental - Escuela Bolivariana - ABRIL 23 Y 27 de 2026

Primera visita (Sensibilizaciéon): Durante |a visita realizada a la Escuela Bolivariana con nifios y nifias entre los 6 y 8 afos, el contratista
desarrolla una jornada de educacion ambiental onentada a la sensibilizacion sobre la blodiversidad y el cuidado del entorno. A travas de
actividades participativas y lenguaje adaptado a su edad, promovid el reconocimiento de los seres vivos y 1a importancia de su conservacion |
para mantener & equilibrio de la naturaleza. La actividad permitié que los estudiantes identificaran elementos de su enlorno y comprendieran |
que forman parte de un sistema donde todas las acclones tienen un impacte, Asimisme, se fortalecieron valores como el respeto, &l culdado y
|a responsabilidad ambiental, incentivande componamientos positives desde la infancia

Segunda visita (Refuerzo — Habitos ambientales): En la segunda visita a la Escuela Bolivariana, el contratista desarrolld una activided de
refuerzo enfocada en la pramocitn de habitos ambientales responsables en la vida cotidiana. Mediante dinamicas ludicas y ejemplos practicos,
5@ abordaron temas como la correcta disposicion de residuos, el cuidado de los espacios comunes y la importancia de mantener limpio el
entorna. La jomada pamitid consolidar los aprendizajes adquindos, promoviendo la participacién activa de los estudiantes y fortaleciendo su
| compromisa con &l cuidado del ambiente. De igual manera, se incentivé la adopeidn de practicas sostenibles que pueden ser replicadas tanto

en la escusla cOmo en 5us hogares [
VISITA 1

VISITA 2

Nota: ***hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial NELSON DE JESUS OSPINA GRAJALES, quien |
tiene a su cargo la verificacidn de la informacién y la emision del Vo. Bo. Necesario para proceder con la carga de los documentos en
| @ drive institucional v soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencia de las
12 socializaciones gjecutadas en ef marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jomadas, procesos |
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de |
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos téenicos y mecanismos institucionales establecidos.

El contratista realizé la entrega del informe estadistico al coordinador del proyecto, con el fin de que el documento fuera sometido a revisian y
validacién de posibles ajustes o comecciones. Esta accidn permitié garantizar [a exactilud de la informacién consolidada y la coherancia entre
los datos reportades y |as actividades ejecutadas durante el peniodo correspondiente.
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Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto.

Accidn ambiental - Corregimiento alban- Zona rural = 17 de abril del 2026

E! contratista realizd una jornada ambiental en el comegimiento de Albdn con algunos cludadanos de dicho lugar, el cbjetive era impiar las
zonas de diversion y de descanso ya gue se complementa esta labor con una charla educativa fomentando la importancia de cuidar nuestro
| entorno y porque debemos hacearlo

Se dio cumplimients a las actividades que se programaran en el mes de ABRIL desde 1 de ABRIL de 2026 al 30 de
ABRIL de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales) |

| Estado de avance | Recibo a Satisfaccién de Servicios (Solo aplica para el informe final)
de la actividad /

COmMpromiso | Con |la firma del presente informe se deja constancia del recibo & satisfaccion por pare del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-|
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactades en el Contrato No.040.10.05.26 302

| Nota: En caso de no recibir a satisfaccidn los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
8l campo “Observacionas”,

Observaciones |
Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final}:

Que e Contratista JOOO00OOOOOGOOXYX, identificadola) con cédula de ciudadania No. X000 de XXX (Vale del
Cauca), vinculado al proceso P3, area de Mercadeo y Divulgacitn, mediante contrato de Prestacion de Servicios No
040.10.05.26 XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a la fecha
Otros no posee elementos devolutives & su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

| Agl mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y ofros sistemas, entrego Backup al
supervisor del conftrato.

5 INFORMACION | DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO




INFORME DE SUPERVISION -

No. Planilla: 83684272 -
: _ Operador. SuAporte
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales  Fecha de Pago(07/04/26) ~

Periodo de pago de la segunidad social MARZO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Conceplo
Fecha
Concepto Valor {Anticipo, (deimmiaa) Valor Observaciones
| |.__pagos)
Valor inicial del contrato $10.000.000 * Cuota 1 w0026 | 2.000.000 © | PAGADA -
Valor adiciones 50 Cuota 2 28/02/2026 2.000.000 "~ PAGADA —
Valor fotal def contrato $10.000.000 ~ Cuota 3 3102026 2,000.000 | PAGADA
Valor pagado $6.000.000 Cuota 4
Valor causado que no s& ha $2000.000 8
Valor total efecutado $8.000.000 - Cuota 6
Valor saldo por ejecutar §2.000.000 Cucta?
INFORMACION PARA RE‘I"EHGIGH EN LA FUENTE:
Pamafmrtnsdadllmmucland-Inbiuﬂtmmanhﬁunh nmmmhhmm 5t NO
. Recibo de consignacitn en mi cuenta de Apoys al Fomento de la Construccidn AFC del periodo de la X

cuota.

Rac.lbod-mnulnmannnmlnunntndulFmﬂudumeunWHuﬁl periodo de la cuota. _—— X

'Elmnumnnglmmmmullhummndlmmpmh!m&ﬁh MHMHPWWrH&mIMUﬂ
del Cauca mﬂnﬂmml&ﬂluﬂmhﬂd&lnL&yﬂudahuﬂﬁﬂarﬁwluﬁdt!m! Se dio cumplimiento & sus actividades de las
normas del Sistema de Segunidad Social Integral

Suspension (Cuando aplique) N/A i

Fecha de micio de la suspension

Fecha final de la Suspensidn

Cesitn (Cuando aplque). NIA

Fecha de imco de Ia cesidn

Fecha final da la cesidn

Ctrosl {Cuanda apliqual

Facha de inicio del Otroai

Fecha final del Otrosl:

Temminacion anticipada (Cuando aphque)
Acta de Liquidacidn
Qhur\ru_c_lu_m .Il mhm juric

SngunIac:!iuluinI:hmnpnmmlsrrnmnlmnﬁuuqmﬂanghndlymmeWaathndmmﬁﬁth
Ley BO de 10983 Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de particpacitn y control social
a ls gestion administrativa

Para constancia de lo antannr,-ﬁ_rman la presentz acta los que an élla intervinkeron a los
; dias del mes de ABRIL " de 2026

TimﬂMMﬂWmMWmﬂ&uﬁmﬁMﬂﬁdﬁuﬂmdsﬁmdumgmﬂadwc:ﬂdﬂmtraﬂsﬁﬂa
acuardo con los pardmeios normativos wigentes i la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo con 5u objelo contractual,
m:vm:ann;gmumﬁmmymml*mmmﬂuhnﬂaﬂhﬂdnpurﬂ
CrONOGrama men



Santiago de Cali, 30 de ABRIL de 2026 -

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION

Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.202 DEL16 DE ENERO DEL 2026

Contratista; JOAQUIN ELIAS ARCILA MARTINEZ

Penodo reportado: Del 1 al 30 de ABRIL de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS =

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios
040.10.05.26.302 DEL 16 DE ENERO DEL 2026. el Informe de actividades ejecutadas con base en el objeto_
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de ABRIL de 2026. Durante este periodo la
ejecucion del contrato se centrd en

Actividad No. 1: . Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,
ejecucitn de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacidn de log procesos de educacion y
gobernanza amblental en &l territorio asignado.

Elabore un planesgrama con el proposto de ofganizar de mansra estructurada el penodo mensual. garantizendo una ageciada
planificacitn de las actividades programadas. Esta herramienta permitid antickpar la distribucion de tareas, HemMpos y MeCUrsos NEcesanos
para el cumplimiento de las metas eslablecidas. En ol planeograma s& integraron componentes pedagigicos, logisticos y adminisirativos
lo que faciiitd una planificacion articulada y coherente de las intervenciones. A través de su diseflo, logré visualizar de forma clara y
ordenada las acciones a ejecutar, optimizando la secuencia de trabajo y el aprovechamienio del bempo disponible Asimismo, este
instrumento permitid realizar seguimiento y control a las actividades propuesias, identificar avances, efeciuar ajusles oportunos y
recanccer cporfunidades de mejora durante & desarollo del periode mensual De esta manera, fortaleci la gestion y s& aseguré la
coherencia entre los objelivos planieados y las acciones sjecutadas

Mesa de trabajo - con ol coordinador territorial Nelson de Jesis Ospina Grajales - ABRIL 7 de 2026

Paricipé activamente en la mesa de irabajo nealizada con los gestores ambientales del municipio del Cairo, Ansemmanuevo y Argelia, |a
cual fue onentada por &l coordinador Nelson de Jesis Ospina Grajales. Esta mesa de trabajo se hizo con el objstivo de exponer las
actividades que so vienen para al mes da abril actividades como arficulaciones. acciones ambientaies

Jormada amblental - Liderada por la ingeniera Jaqueline Quifonez. Tema: BIODIVERSIDAD Y EQUILIBRIC ECOLOGICO" ¥
“PASOS DE FE, HUELLAS SOSTENIBLES" - ABRIL 6 do 2028

Aswsti @ la jornada ambiental realizada por los profesionales de apoyo, esta capacitacidon permitio fortalecer la conciencia individual frente
a la responsabilidad ambiental ¥ nos brindd herramientas para transmitic 8l mensaje de manera clara y efectiva g la comunidad, con &
proposito de promover cambios reales en los comportamientos colidianos. Asimismo, contamos con el acompafamento de las
profesionales Paola Figueroa y Juliana Ordofiez, quienes, a través de una analogla basada en &l uso de fichas, sjemplificaran
ssirplegias pedagigicas para generar confianza en las parsonas y sensibilzarias de forma practica y dindmica. Su metodologla lidica
faciitd la apropiacidn del contenido, favorecendo que los aprendizajes permanazcan én la memaria y puadan replicarse an los procescs
comunitanos




Taller psicosocial: CONCIENCIA, Facilitadora: psicologa, Cielo Idafid Morales Rodriguez— ABRIL 6 de 2026

Participé activaments @n |la capacitacién y taller psicosocial, el cual fue orentado por la doctora Cielo Idalid Morales. Durante esta
capacitacidn abordd el tema de la adaptacion al cambio y la adaptabilidad, resaltando la importancia de desarroliar habilidades personaies
y @mocionalas que permitan afrontar de manera positiva los diferentes cambios que se presentan en el antomo laboral y personal
Azimiamo, &n &l marco dé la capacitacidn promovid la reflexién sobre cémo fortalecer la capacidad de adaptacidn frente & nuevas
situaciones, metodologias de trabajo v dingmicas institucionales. De igual manara, la doctora Morales explict estrategias que faciltan al
proceso de adaptacion, destacando la mportancia de la actitud, la comunicacion y |a disposicion para aprender y mejorar continuamente
En este espacio formativo, participé de manera activa, aportando en las reflexionss y actividades propuestas durante la capaciacion, o
cual permitic: fortalecer sus conocimientos v habilidades relacionadas con a adaptabilidad y el manejo adeguado de los cambios

Capacitacién virtual - Lineamientos técnicos para ia elaboracion y entrega de informes con el apoyo del sefior Javier Romero
plataforma meet = 14 de ABRIL 2026

Particioé en una capaciacion vitual orientada 3 os lineamientos técnicos para la elasboracién y presentacion de informes de geshicn
Curante la sesitn se socializaron los criterlos melodoldgicos, los estandares de calidad documental y los plazos establecidos para &l
cumplimiante contractual. Asimisme, Diana Maria Bueno, &n su calidad de apoye a la supervisidn, amplié la informacion relacionada con
los objetivos estratégices, el alcance operative, los indicadores de seguimiento y el cronograma de actividades. La jomada pemmitio
fortalecer |a compransidn de los procedimientos administratives, optimizar la trazabilidad de la informacidn y garantizar una adecuada
articulacian entra los componentes técnicos y les metas institucionales definidas

Jormada ambiental - Liderada por ia supervisora de apoyo Diana Maria Bueno. En gl CAD. ABRIL 7 de 2026Farticipe en |a
reuniaon liderada por el apoyo a la supenvision, Diana Maria Bueno, quien destaco &l compromiso demostrado por varos gestores
ambientales en las capacitaciones desarroliadas tanto de manera presancial como virtual, reconociendo su disposicion v
responsabilidad frante a los procesos formatives. De igual manera, realizo un llamado de atencion a aquelios gestores que, pese a
conocer la imporiancia institucional y técnica de estos espacios, optan por no asistic o restarles relevancia. En su intervencian, enfatizd
|as implicaciones que puade generar esta falta de compromiso frente & INCIVA, aclarando las posibles consecuencias administrativas v
cantraciuales derivadas del incumplimiento en los procesos de formacion y acompafamianio

Jornada ambiental -
Participé en la socislizacion liderada por nuestro coordinador terrtorial Nelson de Jesis Ospina Grajales. Durante & presentacién
destaco la importancia de fortalecer los procesos comunitarios desde la planificacion estratégica y el seguimiento continup. De igual

¥



manera, nos compartid un adelanto de la programacion prevista para el mes de abril, explicando las actividades Imea_miﬂnmﬁ y pricridades
que onentaran el rabajo en territario, basadas en su 8xp BFiBncia como profesional de spayo para los gestores ntaies.
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" Jornada ambiental — Liderada por |a directora EMILY VELEZ. ABRIL 7 de 2026
Participé en ia capacitacion dirigida por nuestra DIRECTORA EMILY VELEZ quien en compafiia del sefior DANIEL ASCUNTA nos
presentaron las estadisticas del informe de inciva de los ultimos meses de todos |08 municipios que acoge 1a entidad, Se aprovechd para
hacer un llamado a todos sobre la manera que se toman las evidencias y la impertancia de cumplir la meta de impactar & una gran
cantidad de personas en el valle del cuaca  LUGAR: EL CAD

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medics y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibllidad y aproplacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

En el marco del proyects “Implementacién de acclones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacidn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, dio cumplimiento a la actividad de divuigacion y
difusidn mediante el uso de la red social Facebook, en coherencia con el objetivo de fortalecer |a visibilidad y la apropiacion de los
contenidos pedagdgicos v divulgatives del proyecto. En su rol de Gestor Ambiental, realicé publicaciones y compartid piezas educativas
& Informacién relacionada con las diferentes actividades, campafias y procesos ejecutados. Esta estrategia permitid incentivar fa
participacion de la comunidad, aumentar el interés por los mensaies ambientales v contribuir a una difusion efectiva de las acciones
desarralladas en el marco del proyecto
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Actividad No. 3; Desarrollar un minimo de doce (12) sociallzaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectives registros fotograficos.

Educacién ambiental — Poblacién el Cairo, Escusela JUAN 23 - ABRIL B8Y 8 de 2028
Primera visita {Introduccidn - adaptado a infancia): Durante |a primera vizsita realizada a la Escueta Juan XX con nifios y nifias de &
afios, desarrollé una jornada de educacidn ambiental orientada a [a sensibilizacion sobre al cuidado de la naturaleza, integrando de
manera adaptada conceptos baésicos de biodiversidad y practicas sostenibles. A través de actividades |Odicas, ejemplos sencillos v
lenguaje acorde a su edad, promovi el reconocimianto de los seres vivos como parte fundamental del entomo. En este espacio, los
estudiantes identificarcn la importancia de cuidar elementos como el agua, las plantas y los animales. comprendiendo que pequefas
gcciones como no botar basura y respetar la naturaleza contribuyen al bienestar de todos. La actividad permitio desperiar &l interés por
el medio amblente y fortalecar valores como el respeto, el cuidado v 1a responsabilidad desde la primera infancia.
Segunda visita (Dinamica grupal — Aprendizaje lidico): En la segunda visita & la Escuela Juan XX, desarrolié una actividad ladica
enfocada an reforzar los aprendizaies adquindos sobre el culdado del medio ambiente, mediante una dinamica participativa antre los
nifios y nifas, A través del juego ¥ la interaccidn grupal, los estudiantes pusieron en practica conocimientos relacionados con el respeto
por & naturaleza y las acciones que ayudan a proteger el entorno. La actividad permitid fortalecer habilidades sociales como el trabajo en
equipe, la escucha y la participacién activa, al mismo tiempo que se consolidaban los conceptos basicos de educacion ambiental. Esta
estrategia facilitd un aprendizaje significativo, generando en los nifios y nifas una conexion positiva con el cuidadeo del entorno y
promoviendo habitos sestenibles desde edades tempranas
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VISITA 1

Educacion ambiental = Poblacidn el Cairo, grupo 3 edad — ABRIL 14 Y 15 de 2026

Primera visita (Socializacion de fichas): Duranle |a primera visita realizada al grupo de adulto mayor, desarrallé una jornada de
educacidn ambisntal enfocada en la socializacion de contenidos relacionados con la biodiversidad, el equilibrio ecoldgico vy la impordancia
de adoptar practicas sostenibles en la vida cotidiana, A travée de un didloga participative y un lenguaje clarc, se abordaron temas como
el culdado de ta naturaleza, &l uso responsable de los recursos y 1a relacidn entre las acciones humanas y el entorno. La actividad permitis
generar un espacio de reflexién en el que los participantes compartieron sus experiencias y conocimientos, fortaleciendo la conclencia
ambiental y &l reconocimiento del papel que cada persona cumple en la proteccion del ambiente. Asimismo, Se promavieron valores como
el respets, la responsabilidad v el cuidado del entorno como parte del bienestar colective

Segunda visita (Dinamica de figuras — Estimulacién y refuerze): En la segunda visita al grupo de adultc mayor, desarrolie una actividad
ludica basada en la identificacion de figuras iguales. como estrategia para raforzar los conceptos trabajados previamenie sobre gl cuidado
del medio ambiente. A través de esta dinamica, los panticipantes ejercitaron habilidades cognitivas come la atencion, la memaria ¥ la
obsarvacian, mientras se integraban mensajes relacionados con la importancia de proteger la naturaleza, Ls actividad generd un ambiente
de participacion activa y recreacion, facilitando el aprendizaje significativo y fortaleciendo 1a interaccién grupal, Asimismo, permitic afianzar
|s comprension de practicas ambientales responsables de manera sencilla y dindmica, promaoviendo &l biensstar integral y la apropiacion
de habitos sostenibles en su vida diaria

VISITA 1

VISITA 2

Educacion ambiental = CDI - ABRIL 20, 21 Y 22 de 2028
Primera visita (Introduccidn — Sensibilizacion amblental): Durants la primera visita realizada al COl. desarmilé una jornads de
educacion ambiental dingida a nifios y nifias desde los 5 afios, onentada & la senssbilizacién sobre el cuidado de 12 naturaleza v el entorno
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A través da actividades ldicas. lenguaje sencillo y acompafiamienio docente, promavi &l reconocimiento de los elementos basicos del
ambiente_como las plantas, los animales y el agua. La actividad permitié generar un primer acercamiento & |a importancia de proteger |a
naturaleza. fortaleciendo valores como el respeto, e cuidado y la responsabilidad. Asimismo, incentivé la participacion activa de los nifios
y nifias, facilitando un aprendizaje significativo acorde a su stapa de desarmolio

Segunda visita (Refuerzo - Habitos y pricticas amblentales): En la segunds vista 3l CDi, llevé a cabo una activndad de refuerzo
enfocada an la promocion de hdbitos ambientales responsables en la vida cotidiana Mediante dinamicas panmicipativas y sjemplos
practicos, se abordaron acciones como no arrojar basura, culdar o8 eapacios comunes y RACET UN usO BOeCcuado de jos recursos. La
jornade permitié fortalecer los conocimiantes adquindos previamente, promoviendo en los nifios y niflas la comprension de gue sus
acciones tenen un impacio en el entorno. De igual manera, conté con 8l acompafiamiento de los docentes, quienes apoyaron & DIOCEsD
formativo y contribuyeron a la apropiacion de ios aprendizajes

Tercera visita (Actividad en espacio abierto - Residuos sdlidos); Durante la tercera visita al CDI, desarrollé una jornada en un espaco
abierto orientada a la ensefanza del manejo adecuado de los residuos solidos y el cuidado del entomo. A través de actividades practicas
y cbservacidn del entormo, los nifios y nifias identificaron la mportancia de no arrojar basura en espacios naturales y de manténar imgos
fos lugares gue habitan y visitan. Esta experiencia parmitic un aprendizaje mas vivencial, faciltando la comprension de como las actionas
cotidianas influyen en & estado del ambienie. La actividad fortalecio la conciencia ambiental desde (a practica, promoviendo habitos
reznonsables y ¢l compromiso con &l cuidado del entormno desde la primera infancia

VISITA 1

VISITA 3

Educacién ambiental - Hogar del Abuelo DIVING NIRO - ABRIL 24, 25Y 26 de 2028

Primera visita (Sensibllizacion ambiental): Durante la primera visita realizada al Hogar de! Abueio Diving Nifio, desarrolld una jomada
de educacién ambigntal orieniasda a la sensibilizacidn sobre fa importancia de la biodiversidad v el cukdado del entorng. A ravés de un
espacie paricipativo, se abordaron temas relacionados con la relacion entre los seres humanos y la naturaleza, resaltando cbmo los
ecosisternas aportan al bienestar y la calidad de vida. La aclividad permitié generar un diglogo enriquecedor donde los adultos mayones
compartieron expenencias y conocimientos sobre el anformo natural, fortaleciendo el senbido de pertenencia y la conciencia ambianial
ASImismo, & promoviefon valores como el respeto, la responsabilidad y el cuidado del ambiente desde las acciones colidianas

Segunda visita (Refusrzo - Practicas sostenibles): En la segunda visita al Hogar del Abuelo Divino Nifio, levé a cabo una jomada
enfocada en la promocion de practicas sostenibles en |a vida diarla, abordando temas como el uso responsable de los recursos. |3
adecuada disposicion de reskducs y el cuidado de los espacios comunes. A través de un lenguaje claro v ejemplos pricticos, facilité Ia
comprens:on de come pequefas acciones contribuyen a la profeccién del entorne, La actividad pamitié forlalecer la conclencia ambiental
en los participantes, incentivando |8 adopcion de habitos responsables v @l compromiso con el culdado del ambianie. De igual manera
s& promovid [a participacion activa y el intercambio de saberes como harramienta para la construccion colective de una cultura ambiental
Tercera visita (Huerta = Aprendizaje practico y conexitn con la naturaleza): Durante la tercera visita al Hogar del Abuela Divino Nifio,
desarroflé una actndad practica enfocada en fa organzacion de una huerta como esirategia de aducacion ambiental y conexion directa
con la naturaleza A través de esta axpenensa los paricipanias e mnvolucraron an i adecuackdn del @ipacio. comprendiendo la
importancia del suslo, las plantas y &l cuidado de los recursos naturales. Esta actividad parmitid un aprendizaje vivencial, fortaleciendo &l
vinculo con el antomo y promoviendo practicas sostenibles reiscionadas con fa produccidn de alimentos y & aprovechamiento responsable
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de los recursos, Asimismo, generé un espacio de Integracidn y bienestar, resaltando el valor de la huerta como heramienta para la
educacian ambiental v la mejora de la calided de vida

VISITA 1

VISITA 2

VISITA 3

Educacion ambiental — Escuala Bollvariana - ABRIL 23 Y 27 de 2026

Primera visita (Sensibilizacidn); Durante |a visita realizada a la Escusta Bolivariana con nifios y niftas entra los 6 v 8 aflos, desarrclie
una jormada de educacidn ambiental orientada a la sensibilizacidn sobre [a biodiversidad y ei cuidado del enformo. A través de actividades
participativas vy lenguaje adapiado a su edad, promovi el reconocimiento de los seres vivos y la importancia de su conservacion para
mantenar @l equilibric de 1a naturaleza. La actividad permitié que los estudiantes Identificaran elementos de su entomo y comprendieran
que farman parte de un sistema donde todas las acciones tienen un impacio. Asimismo, se fortaleciercn valores como &l respeto,
cuidado v la responsabilidad ambiental, incentivando comportamientos positivos desde la infancia

Segunda visita (Refuerzo — Habitos ambientales): En |a segunda visita 8 |a Escuela Bolivariana, desarrollé una actividad de refuerzo
enfocads en la promocion de habitos ambientales responsables en la vida cotidiana. Mediante dinamicas lidicas v ejemplos practicos, se
abordaron temas como la corrects disposicidn de residuos, el cuidado de los espacios comunes y [a importancia de mantener limpio el
entorno. La jormada permitic consolidar los aprendizajes adguindos, promoviendo la participacidn activa de los estudiantes y fortaleckendo
s compromiso con el cuidade del ambiente. De igual manera, se incentivo la adopcidn de priacticas sostenibles que pueden ser replicadas
fanto en la escusla como en sus hogares

VISITA 1

4]



VISITA 2

Nota: “**hice entrega de las planillas de asisfencia en fisico al Coordinador Territorial NELSON DE JESUS OSPINA GRAJALES,
quien tiene a su cargo la verificacién de la informacitn y la emisién del Vo. Bo. Necesario para proceder con la carga de los
documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en ef archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
como evidencia de las 12 soclalizaciones ejecutadas en &f marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacidn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca”,

Actividad No, 4; Reportar de manera complota y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Realicé s antrega del informe estadistico al coardinador del proyecto. con el fin de que el documento fuera sometido a ravisian y validacion
o® posibles ajusies o comeccionss. Esta accion parmitid garantizar la exactitud de ia informacion consclidada v |a coherencla entre los
datos reportados y las actividades ejecutadas durante el peniodo comespondients

Actividad No. 5. Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
on jornadas, talleres. espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto.

Acclén ambiental = Co

iento alban- Zona rural - 17 de abril del 2026

Realicé una jomada ambiental en el cormegimiento de Albdn con algunos cludadanos de dicho lugar, &l objelvo ara limpiar las zonas de
diversidn y de descanso ya que sa complementa asia labor con una charia educativa fomentando la imporancia de cuidar nuestro enfernc
y porgue debemos hacero

Asi misme, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTQ gque he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de fa LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003
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EQUIVALENTE- PERSONAS

@ FORMATO DOCUMENTO Versitm:00 |

FACTURAR Art 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION g
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA" >
Fecha documento: 30/04/2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JOAQUIN ELIAS ARCILA MARTINEZ

Cedula beneficiario: 6283769
Direccion Beneficiario. CARRERA 5 No. 6 - 18

Correo Electrénico beneficiario; joaquineliasarcilamartinez@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3172173516
c:udad EL CAIRO VALLE

l:llbfetu del Contrato: Contratar la mnm:‘m de umw de una purnuna r:aturli bmhlﬂtr sin umntnr;u par: quu de manm
indepandiente. sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacidn y acciones ambientaies
gue son requendas en e marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y |a Secretaria de Ambiente y
Desarolio Sostenible para sjecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS
DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL
PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA™

No. RPC 9100028566 del 15 DE ENERO DE 2026

No. CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026 -

Valor Contrato: _
$10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE) -

Concepto: Cuota No. (4)  Cuota: ABRIL del Contrato No. 040.10.05.26.302 del 16/ENERO/2026. |
Cuenta de Ahorros X Corriente_ No.: 72867350722 ~Banco: BANCOLOMBIA ©

Valor: $2.000.000 v '
Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE
SI__NO_X _ DECLARO RENTA |

i auuﬁ‘é‘f&s Agcﬁ :.ER{ -

v No.C.C. 6283769

FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 ‘ Pagna 1 de 1
= FACTURAR del 2021 J
l
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 04- 2026 - |




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500080459 Fecha de Contabilizacion:  12.05.2026 Pagina 1de 1.
Referencia: 2100065635
RUT del Tercero: 62837680 ARCILA MARTINEZ JOAQUIN ELIAS
Cadigo del Tercero: 6283768 Deocumento RPC: 9100028566
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: ATACTA CPS302
Descripcidn:

Poslc Cuenta Clw Texto brave cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900152 50 Infwalle Ahormos # X-BANCOS Q 1.870 000

002 2401070001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1. 870000 0
Tatal 1.870.000 1.670.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccién

Totak: o

Discriminacion IVA

indicador Denominacion Baso Valor IVA

Total 0 0

\Z.( R CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo éy Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montafio

Elaborado por




® |

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

@

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100065625 Fecha de Contabilizacion:  07.05.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: ATACTACP
RUT del Tercero: 62837680 ARCILA MARTINEZ JOAQUIN ELIAS
Codigo del Tercero: 6283769 Documento RPC: 8100028566
Centro Goestor: 1220 INCIVA
Fondao: 12100004 ICLD Sec Ambienta
Conceplo DIAN 4TA CTA CPS302
Descripcidn 4ATA CTA CP5302

Posic Cuenta Civ Taexto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010007 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR . 1] 1.870,000
D02 BE0G0B0MTO 40 Foralecimto cullura 2-320202008 2.000,000 8
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC o 20.000
004 2407500012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETM/DEDUC o 20000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X.RETN/DEDUC 0 40.000
006 2407000008 &0 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC i 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X.RETN/DECUC 1] &3.000
Total: 2.000 000 Z.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuada Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduceién
Deduccign Estampillas Procultura - Deduccidn estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillag Frohaspitales - Deduccion edtampilla 1.0000 2.000.000 20000
Deduccion Estampilles Prodesarroiio - Deducgion Estampllla 2.0000 2,000,000 40000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccién Estampila UCEVA 0.5000 _ 2.000.000 10,000
Deduccion Estampillas Prouniv de! Valle - Deduc. estam. Prouniv 20000 2.000.000 40,000
’ Total 130,000
Discriminacion IVA
Indicadar Denominacidn Base Valor IVA
Wi X 0% IVA compra bienes y servicios 2 000 000 0
Total 2.000 000 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

vd Bo /

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por




@l“ClVﬂ HOLJ4 DE RUTA PAGO CONTRATISTA PO-PAR30 e s .
|NOMBRES Y APELLIOOS CONTRATISTA: JOAQUIN ELIAS ARCILA MARTINEZ '
|bucwmru DE IDENTIFICACION: CC.X - |OTRD: NUMERD: 200780 _;
|r.wu lWicia  |MENSUAL: x FMAL  |MES: ABRIL ©
| MUNICIPIOI CENTRO OPERATIVD EL CAIRO VALLE
CONTRATO luu.w.u.n.n: DEL 1a01/2028
cop |mm DEL 13012018
|REGISTRO PRESUPUESTAL 2100028586 DEL 18012024
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