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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, julio de 2026

Sefior (a)

Juan Carlos Sanchez Aguirre

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9106859 del aiio 2026
Coordinador Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Julio del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9106859 del afio 2026

JOHN ALEXANDER JIMENEZ SUA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80119758 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el departamento de Bilingliismo del Centro de
Desarrollo Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Ocho
millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y
tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de un millén ochocientos noventa y cuatro
mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: El plazo de ejecucidn del presente contrato que sera hasta el 12 de diciembre de 2026 sin
superar la vigencia presupuestal

Objeto: Prestacion de servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafamiento de
los procesos de formacién profesional en los programas que conforman la oferta académica del
centro de desarrollo agroempresarial de la regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades
de formacion definidas por la entidad; pertenecientes al programa de institucional de la
ensefianza de idiomas - ingles presencial
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

pedagdgica, técnicas didacticas,
las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion vy
los materiales de formacion.

TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
3472289 ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

3317569 RECURSOS HUMANOS
3317246 RECURSOS HUMANOS
3493339 A y B - MANTENIMIENTO
DE LOS MOTORES DIESEL

3235276 A - GESTION
ADMINISTRATIVA

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formacién Titulada Presencial:
Ejecucidn de la FPI, de acuerdo
con el procedimiento establecido
por la entidad a las fichas:
Ejecutar la formacion | 3236046 GESTION ADMINISTRATIVA
profesional integral en los|3317576 ASISTENCIA -Registro fotografico de las
programas que le  sean | ADMINISTRATIVA listas de asistencia a mano
asignados por el Centro de|3536622 SISTEMAS AGROPECUARIOS o captura del aplicativo
Formacién, en las modalidades | ECOLOGICOS -
1 ltitulada, complementaria | 3399283 CONTROL DE MOVILIDAD SAGI”.
presencial y/o virtual, y en las TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
jornadas establecidas, 3472289 ATENCION INTEGRAL A LA _Registro fotografico de la
o PRIMERA INFANCIA .,
f:onforrpe a .Ia normatividad 3317569 RECURSOS HUMANOS formacion
institucional vigente del SENA. 3317246 RECURSOS HUMANOS
3493339 Ay B - MANTENIMIENTO
DE LOS MOTORES DIESEL
3235276 A - GESTION
ADMINISTRATIVA
Participé de acuerdo con los
lineamientos institucionales en
los procesos de la planeacién de
la formacidén profesional integral
Disefiar, planear y ejecutar el para las fichas:
proceso formativo de los 3236046 GESTION ADMINISTRATIVA
programas asignados, 3317576 ASISTENCIA
. ADMINISTRATIVA
garantizando la correcta -Captura de pantalla de las
. 3536622 SISTEMAS AGROPECUARIOS . .
2 estructuracion del proyecto ECOLOGICOS guias de aprendizaje y
formativo, la planeacion | 3399283 cONTROL DE MOVILIDAD material usado para dar la

formacion
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Evaluar el desempeiio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,
utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

Se evaluan los 6 resultados de
aprendizaje para la competencia
de bilingliismo en el aplicativo
Sofia Plus para las fichas:

3317576 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

3317569 RECURSOS HUMANOS
3317246 RECURSOS HUMANOS

- Captura de pantalla de la
plataforma SOFIA Plus
donde se evidencie la

emision del juicio
valorativo, Reporte de
Juicios de Evaluacién o
actividades evaluadas
durante la formacion

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la  informacion
académica, administrativa vy
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos vy
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se realiza seguimiento y
evaluacion de actividades y
evidencias a través de la
plataforma CLASSROOM.

Captura de pantalla de la
actualizacion mensual del
SharePoint asignado para
subir evidencias
correspondientes al
desarrollo de la formacion
y novedades

Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,

inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices

Para la presente cuenta de cobro
NO se presenta Ninguna
novedad que resaltar ni reportar
dentro de las fichas y programas
de formacién a mi cargo.

Capturas de pantalla con
evidencia de la
informacién oportuna a la
coordinacion respecto a
novedades de aprendices
(llamados de atencion,
inasistencias injustificadas,
incapacidades, etc.)

Participar activamente en las

actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,

SENNOVA, equipo pedagdgico,

autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de Ila oferta

formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Se Participa con la ficha
3235276A GESTION
ADMINISTRATIVA en la charla —
Cine foro “The Persuit of
Happyness " en el auditorio del
CDA. Desarrollado por un
profesional de bienestar al
aprendiz.

Captura de

pantalla

(0]

evidencia fotografica de la
participacién en induccidn,

bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacién,  registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27

municipios de influencia del
centro de formacion

Acreditar durante la ejecucién
del contrato, como minimo, dos
(2) certificaciones distribuidas
en el primer semestre del afo
en curso que soporten:

Para la presenta cuenta de cobro
se adjunta ...

-Certificacidn examen
internacional lenguas GEP

Las certificaciones de los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas las
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estudios, capacitaciones, cuales deben ser expedidas
relacionadas con los - Certificado del curso del afio 2026
componentes  técnico  y/o| complementario “Acercamiento

pedagdgico, idiomatico, a la Metodologia STEM”

habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempeiio como instructor.

Adelantar el proceso de
certificacidon o actualizacién en
la norma de competencia

Para la presenta cuenta de cobro

laboral relacionada con la ] Certificacién de aprobacion
. . se adjunta ... . o
8 |orientacion de procesos de norma vigente del afio
formativos, o aportar el 2026

-Certificado en competencia
laboral presencial.

certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
ano vigente.

Cumplir con los

Cumplir con los lineamientos, lineamientos
7

procedimientos, politicas vy - -
. . . I procedimientos, politicas y
directrices del Sistema Se da cumplimiento a los . . .
. . . . directrices del Sistema
Integrado de  Gestion vy lineamientos del Sistema .
9 . . Integrado de Gestidny
Autoevaluacion  del  SENA, Integrado de Gestiony .,
. . .. Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad, Autoevaluacion del SENA )
. . (formatos actualizados,
trazabilidad y oportunidad de la .
. ., . orden en los ambientes,
informacidn registrada.
uso del carnet, etc.)
Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones, . .
o . Atender instrucciones,
requerimientos vy solicitudes . . . .
. . ) Se atienden las instrucciones y requerimientos y
impartidas por el Supervisor del . . i - . .
. procedimientos impartidos solicitudes impartidas por
Contrato, siempre que se N .
10 . desde coordinacidn con respecto | el Supervisor del Contrato,
encuentren directamente . L
. . al desarrollo y ejecucion de la (apoyo en cursos,
relacionadas con el objeto ., . .
formacién. reuniones, programacion,
contractual y el desarrollo etc)
adecuado de la formacion
asignada.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y los desplazamientos realizados y el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023399156 de la planilla, NUEVO SOI referente al mes de
junio de 2026.

Cordialmente,

<\

JOHN ALEXANDER JIMENEZ SUA
Contratista
C.C. No. 80119758 de Bogota

LY

Q

e

R W f’}*”ﬂz’kt:‘;{_k_‘ -

-

JUAI:\l CARLOS SANCHEZ AGUIRRE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9106859 del afo 2026

Coordinador Académico Bilingliismo, Centro De Desarrollo Agroempresarial-Cundinamarca
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OBLIGACION #1: Registro fotografico de las listas de asistencia a mano o captura del
aplicativo “SAGI”.

e B Generar Inasistencia ] | B Generar nasistenci

Inipese N, g2 Documentn o fefaa buscar Seleczime Pz a tusca Feche 9 ﬁ Ingrese b, d Docmesto o e a busea’ SeaceomFoznusca Feehit
22604 GESTN ADMINSTRATIA Mt @ TENCIAADMMISTRATIY T L ﬂ
E (l.)
Genera Repartes Mersuales
Sebciue s
lode0s 0
= Porcentaje de Aprendices
. i Canidad Categorfa Cantidad
Pendients 7
Pendientes k] oo
- Inasistentes ]
Inesistentes )
Asistentes 10
hsisientes o —
Con Novedades ]
Cor Novedades ]
Total 7
Tol b \ e

i cano o s R :

i e iy o :

e s e AR RE x

B s e o :

v o s AR .

[ s i T :

b o s s e T ; x

Py e errsasioga —

M s s St 3

MARIA VALENTINA OCAMPO VEGA RARALAALLY x x x

X X X X -
SE,\IA Version: 01
TN p—
s

T rson 1o T

CLAUDIA SUSANA JULA SIERRA| 1073605024 X

o ot AR o e

INGRID XIMENA RATIVA GARCIA 1078740572 X

o i s e

KAREN JULIANA TRIANA ROBAYO 1008825382 X

s s S SR s

o T coins o e

LAURA CAROLINA ALARCON TINJACA 1078241367 X

oo i

LUZ ADRIANA CORTES GARCIA 1042418880 X

MARY LUZ CASTILLO SALAZAR 1075672817 X

NINI YOHANNA GONZALEZ BUSTOS 35425020 X

Mot o s e

OSCAR DUVAN RODRIGUEZ SANCHEZ 1003845317 X

SANDRA CAMILA CHAPARRO VELASQUEZ 1075680935 X

STEPHANY NAYEILI MOYA GARNICA 1076242425 X

SR A e
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Registro fotografico de la formacion

memark Verified

L..\

IB I4 (L)zndejul 202; a

I7 Ig oadejulzozs, o
Cl 3#3 34, Cogua Cundinamarca Lun

@ Codlgo de Foto: YPH1MHNXNUYENM Cl. 3 # 2-43
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OBLIGACION #2: Captura de pantalla de las guias de aprendizaje y material usado para
dar la formacion.

THERE IS AND THERE AMND WORKSHEET
MNAMES: !
Wirite affirmative sentences using there is or there are . Choose tha correct woeds.
1. five shops. 1. There's { There are a TV.
2. a lot of restaurants. 2. There's { There are four chairs in the living room.
3. a building. 3. Isthere a/ Are there any windows in the kitchen?
4. some parks. 4. Is there a/ Are there any teacher in the classroom?
S. a library. 5. There isn't/ There aren't any pencils on the table.
6. a bus station. 6. There isn't a/ There aren’t any milk in the fridge.
7. a sports centre. 7. Isthere ! Are there a bookcase?
Rilca s MNeww Aparormernt
Rilka iS renting O meww S ar Trrert. fhe‘f_f‘ e Ehree SO rTYs.
Firse. & large living roocrm. She has 8 cowch, a lowe
=
Seat, and o chair imn the roornm. - also o ooffee tabhle i
fromnt of the cowch. Mext, a srmall kitchern mext to
-
rhye liwvingeg roorm. T che kitcher, - o g
refrigerator. & stowe, ot o
L3 -
R e e Ffowur chairs arcund the kitchern tabhle.
=
Firmally, - = rmediuam-sized bedroorm. The beso
thing about the bedroorm is that three wrircowers.,
o
hl.ﬂ!ﬂm FOR FINAL ENGLISH PROJECT — ORAL DEFEMNSE
MEEDS
CRITERLA EXCELLEMT [5]) [=lalalulry] FaIR [3) ITRAPROWVEMEMT
[z)
f— Demnnstra!:es deesp ] Lirmited
understanding of 3D Easic ;
E animation concepts of understanding; wndarstanding;
SUPdI P THC _ P = Er major errcrs or
the Project, some imporismt -
FIrLAL PROJECT N _ _ - unclear
—— explanations ars details missing explamations
accurate and detailed P =
Uses correct gramimear
WSE OF and sentence rlincer grammatical Fregqusant Srrors Poor grammar and
STRUWCTURES AMD Structures consistently; srrors; idess that affect structure; difficuic
LAMGUAGE ideas are clearly mastlhy clear. clarity. o understamd.
organized.
LISE c:_:“ l.ls:]a '“dl_? ranss of v::fljn_:ﬁlf:?::h Limited uss of Little or no uss of
[ = _ TOF ¥ come minor tE:I;nllcal ap pnzp:late
- N acc e I — wocabulamy. vocabulary.
ENGLISH USAGE Presentstion is _ R Partizlly im kostly not in
hAcst] E lish
{o03s delivered almost D[?? n unE:lg = English {S0— English {below
REQUUIRERENMT]) entirely im English (90— T FTaAFH). SO
MOT READIMNG 11 ooss]. (F) 3} 2) i)y
wWwisuals (pressntations,
slides) are highly Wisuals are basic Wisuals are missing
WISUAL AIDS effective, clear, not or somawhat or do mot support
ower writing and unclesr. the topic.
enhance to understand
EIEE”EH::P;EN r‘s" eve Limit=d eye FPoor body
BODY LAMGUAGE SonTaCE, an contact; low languags; no
confidence; Spaaks
AmMD ol | i'I:r-'\. - confidencs. Engasgement.
EXPRESSIVEMESS ClEArhy Wik sErong Unclear at Difficult to hear no
expression, tona, and - N
_ Times. Sxpression.
enthusizsm.
SCORIMNG: 26
MAME OF THE GROUP: FLASH LIGHT EYES
TOTAL POINTS: 32
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OBLIGACION #3: Para la presente cuenta de cobro Se evaltan los 6 resultados de aprendizaje para la

competencia de bilingliismo en el aplicativo Sofia Plus para las fichas:

ADMINISTRATIVA, 3317569 RECURSOS HUMANOS, 3317246 RECURSOS HUMANOS

3317576

ASISTENCIA

2

RECURSO3 HUMANDS

ENEJECUCION

03n0tz02s

osmtz0at

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

3513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

I3 L ] 1 L i} g k
Reporte de Juicios de Evaluacion
5072026
33ITIES
134200

25 - FEGIOMAL CUNDINARARCA,

3573 - CENTAO DE DESARROLLD AGROEMPRESARIAL

Himero di - |Hombre ~ [Apellidos ~|Estade | Competeacia | Fecaltado de Apreadizaje ~[Jwicic de |- |Fecha y Hora| - aaric que regictro el juicio svaluatine
000808 FILDA NATALS, | SUAREZ SALRZAR | ENFORMACION | ST -INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA OE FORMA, | 590504 - 02 DESCRIEIR A MIVEL BASICO, O FORMS FFROGADD | OS{0TIZ026 10,38 3] L ST 5% - JONH ALEX AHOER JIMEHEZ SUA,
n OR&L Y ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES Y | ORAL Y ESCRITA EN IMGLES PERSONAS, SITUACIONES T
oo oo
T [WO0ED630 | HILOA HATAL, | SUAREZ SALRZAR. ERFGRMACION | 57114 - INTERACTUAR EF LENGUA INGLESA, DE FOFMA, | 530505 - 04 LLEWAR A CABD ACCIONES DE MEJGRA. FPROBADD | DS/0T/E0ZE 1040 o G B0TSTSE - JORH ALEXAHDER: JMENEZ SUA,
a ORAL Y ESCAITA DENTRO E GONTEXTOS SOCIALES ¥ | FELACIONADAS GON EL NTERCANEID DE INFORMACIGN
GG [W00E0SE30 | HILDA HATALA | SUAREZ SALAZAR ERFORMAGION [ SHT16 INTERAGTURR EM LENGUin NGLE So DF F ORMA | 590308 - 0T COMPFENDEFTHF DA CIGN BASIGA DAL ¥ | APROBADD | OST3H12026 10,58 o] G5 SOTTEE - JONH ALEX FHDER JTEREZ U7
2 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CNTEXTOS SOCIALES ¥ | ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS
TG [WO0G0FGa0 | FILDA HATALIR | SUAREZ SALAZAR ERTORMAGION [ 3716 -INTERACT UAF EF LENGUA INGLES DF FORMA | 590307~ 03 PARTICIPAR EN INTERCAVEIDS FPROBADD | US/01/202% 10.38 3] G S0TT56 - JORH ALEXAHDER JIMENEZ SUF,
ot GRAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ | COYERSACIONALES BASICOS EN FORIMA DRAL T ESCRITA)
TC [1000604630 | HILDA HATALS, | SUAREZ SALRZAR. AT GRMRCION [ STT14 - NTERACTUAFChl LENGUA INSLES %, OF FORMA, | 530505 - 03 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA £V FPROBADD | DS/0T/202% 1040 3| CC 3013752 - JORH ALEXAHDER: JIMENEZ SUA,
o 0F:AL ¥ ESGRIT OENTRC OF GANTEXTOS SOGIMLES ¥ | NGLES EN FORMA DR4L T ESCRT A COH U VIS ANTE 0
wconze,
TC [1000604630 | HILDA HATALS, | SUAREZ SALRZAR. AT GRMACION [ 57114 - NTERACTUAR Chl LENGUA INGLES % DE FORMA | 550503 - 06 FONER EN FRACTIC A YOLABULARID EATICN ¥ | AFFDEADE | GOTTZ05 1041+ | G S0TSTE% - JONH AERAHDER JWENEE S0
m ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA DELIPAE\DNA[ EN
T [W0S4BTET | CLAFA VINETH VAT FODRIGUEE | ENFORMAGION [5Tite - NTERACTUAR EN LENGUIS IGLE S5 DE FORMMA [E90504 - 08 DESCRIBIE A HIVEL BASICD, OF FOR FPROBADD | DS/0T/E0ZE 1053 of G B0TSTSE - JORH ALEXAHDER: JMENEZ SUA,
" ORAL Y ESCAITA DENTRO CE GONTEXTOS SOCIALES ¥ |GRAL 1 ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES T
: Py}
GG [W00345161 | GLARA VINETH AT FODRIGUEE | EXNFORMAGION [5Ti1s - INTEFAGT AR EN LEHGUA NGLES % DE FORMA [ 500305 08 LLE wAR & GABO AGCIONES DF MEJORP FPROBADD | D5/0T72026 1040 o] CC 801756 - JONH ALEXAHDER: JMENEZ SUA,
. GRAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ | FELACIONADAS GONEL INTERCAMEID DE INFORMACIGH
TG [W00345ET | CLARA VINETH VALERG FRODFIGUEZ | ENFORMAGION [ 57116 -INTERACTUAR EH LENGUA INSLES® D FORMA | 590306 - 01 COMPRENDER INFDRMACIGN EASICA DRAL T | APFIDBADT | GS/AT1202% 10,58 o] G S0THR75% -JONH ALEXANDER JITIENEZ SUR
- OR:AL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | ESCRITA EN IGLES ACERCA DE § MISME, DE LAS
THOTZ02E
331246
Miz4zon
2
RECURSCHS HUMANGS .
EN EJECUCION
030102025
[T
PRESENCIAL

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES

ESCAITA DEHTRO DF BOKTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

Hombre ~ [Apellidoz ~ [Estade 1 [Competencia
DIAHACATHERIN | CASALLAS GIL ENFORMACION
DIAHACATHERIN | CASALLAS GIL EN T ORMACION
DIAHA CATHERIN | CASALLAS GIL ENFORMACION

Diats CATHERIN CAsALLAS GIL

EN FORMACION

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES

3T - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES DE FORMA DRAL V]
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES DE FORMA GEAL 7]
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F ORMA GEAL 7
STTI4 - INTERACTUAR EM LEMGUR INGLESA DE F OFMA DRAL 1]

3TTH4 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES DE FORNA DRAL V)

1| Resaitado de Apreadizaie

Juicio de

Fecka g Hora —

ciokari que registro e

530304 - 02 DESCRIBIR & WIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONA

HPROBADD

BERERERERER

'CC 0113755 - JONM ALEXANDER JIMENEZ SUA

e
530305 - 04 LLEWAR 4 CABD ACCIONES DE MEJORA
FELACIONADAS CON ELINTERCAMBIO DE

APROBADD

OTAITIZ0Z6 T.02 3

‘T 30119755 - JONN ALEXANDER JIMENEZ SUA

530306 - 01 COMPRENDER IHFORMACIEN ELEED
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA, DE S MISMO, DE
ety e e

APROBADD

DE/OTIZ02E 10.15 3

‘T B0115756 - JOHM ALEXANDER JIMENEZ SUA

530501 - 03 PARTICIFAF EN INTERCAMEIDS
CONVERSACIONALES EASICOS EH FORMA ORAL Y

APROBADD

07072026 1015

‘GG B0113756 - JONN ALEX ANDER JIMENEZ SUA

GCCON-
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DI&MA CATHERIN CATALLAS GIL EM FORMACION 530308 5 CUMUN\D#\HSE DE MANEF{A SENCILI.#\ EM | 4PROBADO IUTFUTFZUZE 7.02 o | CC 30113755 - JOHM ALEXANDER JMENEZ SUA
ESCFUTA DENTF\O DE CDNTEXTOS S‘DC\ALES A I.ABDRAI.ES INGLES EM FORMA ORAL ¥ ESCRITA COM UN VISTANTE|
twu e
DlAMA CATHERIN CATALLATGIL EMFORMACION | 37714 - INTEF!ADTUAF\ EN LENGUA INGI.ESA DE FDRMA ORAL T 530303 - 06 POMER EM PRACTICA VOCABULARID APROEADO OTHOTIZ026 T.0% 2| CCS0113755 - JOHM ALEX ANDER JMENEZ 34
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES T LABORALES | BASICO T EXPRESIDNES COMUNES DE SU AREA
DENMYS JASBLEIDY | RUEBIAND EM FORMACION ﬂ??ﬂ INTEF!ADTUAF\ EN LENGLIA INBLESA OE FDRMA ORAL V] 530’304-02 DESCRIBIR & MIVEL BASICO, DE FORMA | APROBADO sy | CCS01IT5E - JOHN ALEXANDER JMEMEZ SUA
FRODRIGUEZ ESCBWA DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES OR&L T ESCRTA EM INGLES PERSONAS,
DERNMTS JASELEIDY | RUEIAND EMFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y| 530305 - 04 LLEYAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROEADO OTMOTI2026 7.02 o | CC 30113755 - JOHM ALEX ANDER NMENEZ SUA
RODRIGUEZ ESDEUTA DEMTRO DE CONTEXTOS S0CIALES ¥ LABORALES RELACIONADAS COM EL INTERCAMEID DE
DERNTS JASELEIDT | RUEIANG EMFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y| 530306 - 01 COMPRENDER \NFORMADIﬁNﬁ SICA APROEADO OBOTI2026 10,15 5f CC S0113755 - JOHM ALEX ANDER JMENEZ 34
- RODRIGUEZ ESDEUTA DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES ORAL T ESCRITA ENINGLES ACERCA DE $i MISMO, DE
1
2 Fecha del OTWOTENZE
3 F3ISTE
N 134100
5 3
6 ASISTENCIA ADPIMISTRATIV A
7 EM EJECUCION
8 03102025
3 0302027
o !n‘m‘h idad de PRESEMCIAL
1 Region: 25 - REGIONAL CUNDINAMARTCA
3513 - CEMTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Homb Ap [ =] Estado Competencia i | Rezultado de Aprendizaje | i dg | Fecha y Hora | - | Fancionario que registro <l
AREN JULLARA TRIANA ROBATD ENFORMACION | 37TT14 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES 4 DE FORM &, 651306 - RAD2. DESCRIGIR DE FORM ORAL ¥ ESCRITA, APROEADD OTOTI2026 145 5 | CC 0113753 - JOHN ALEXANDER JIMENEZ $UA
2 ORALY ESCHI’I’#\PENI'RD DE CONTEXTOS SOCIALES T EN INGLES BASICH SITUACIONES ¥ LUGARES
irs B A O L LT
oo 1003525552 | KAREN JULIANA TRIANA ROBATD ENFORMACION | 3TT14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES 4 DE FORM#4 B51303 - Ra 0. COMPRENDER: INFORMACHON EaSICH APROEADD OTOTI2026 1.4Ta | CC 0113753 - JOHN ALEXANDER JIMENEZ $U4A
m ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ ORAL Y ESCRITA ENINGLES ACERCA DE 57 MISMO, DE La3)
LB LLos comenios EoT AR esnos non g e T AR LT L B
cc 1003525382 | KAREN JULIANA TRIANA ROBATD ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES 4 DE FORM#4 B51310 - RADZ. PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS APROEADO OT/0TI2026 7.4 5 | CC 0113753 - JOHN ALEXANDER JIMENEZ SUA
. ORALY ESCRWAPENTF\D DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA
\i\s cEoli o comeneae se gena non e | onu x conors su e
oo 1003525562 | KAREN JULLANA TRIANA ROBAYD ENFORMACION  |3714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES 4 DE FORM A 651511 - RAOE PONER EN PRACTICA VOCABULARID APROEADD OTMOT2026 7492 | CC 804113758 - JOHN ALEXANDER JIMENEZ SUA
ORAL T ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE 31 AREA
E \i\s sl o comsne e i gonsnan e ooy, uc iz el
== 1003525552 | RAREN JULLAMA TRIANA ROBATD ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES 4 DE FORM&, B51312 - RAD4 COMUNICARIE COMUN VISTANTE O APROEADD OTOTI2026 143 5 | CC 0113753 - JOHN ALEXANDER JIMENEZ $UA
2 UH#\LYESCHI’I’#\PEMRDDE CONTEXTOS SOCIALES T COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIAND, DE
irs T B T YA M
== 1003525552 | KAREN JULLAMA TRIANA ROBATD ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES 4 DE FORM&, B51313 - RADS INTERCAMEI4R: INFORMACION BAZICA.EN | APROEADO OTOTI2026 143 5 | CC 50113753 - JOHN ALEXANDER JIMENEZ $UA
ORAL ¥ ESCAIT A DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES T | INGLES, SOBRE SUS EXPERIENGIAS RS ADAS, EN UN
2 e canlnn o comerucs i ssnss nane | oon eriizo
cc 1003345317 | OSCAR DUYAN RODRIGUEZ ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES 4 DE FORM#4 651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, APROEADO OT/0TI2026 7.4 5 | CC 0113753 - JOHN ALEXANDER JIMENEZ SUA
= SAMCHEZ ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ EN IMGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES
oo 1003545517 | DSCAR DUYAN RODRIGUEZ ENFORMACION  |3714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES 4 DE FORM A 651503 - Rus 0. COMPRENDER INFORMACION BASICA APROEADD OTOT2026 7472 | CC 804113758 - JOHN ALEXANDER JIMENEZ SUA
- EAMCHEZ ORALYESCRWAPEMF\DDE CONTEXTOS S0CIALES T ORALY ESCRITA ENINGLES ACERCA DE 51 MISMO, DE LA3)
\ids cEoln o comsce e i soncs non e | or o e
oo 1003545517 | DSCAR DUYAN RODRIGUEZ ENFORMACION  |3714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES 4 DE FORM A B51510 - RADS. PARTICIP AR EN INTERCAMEIDS APROEADD OTMOT2026 748 2 | CC 04113758 - JOHN ALEXANDER JIMENEZ SUA
a0 SHMCHEZ ORALY ESCHI’I’#\PENI'RD DE CONTEXTOS SOCIALES T CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA
Eocuidcsnipiccomsccsczisiconassane ]
oo S SO e
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SENA

_ Captura de pantalla de la actualizacion mensual del SharePoint asignado
para subir evidencias. Se realiza seguimiento y evaluacion de actividades y evidencias a través
de la plataforma CLASSROOM.

By Classroom

@ e (Wl 32352764 - ADMINI 3317246 - HUMAN Rl 3317569 - HUMAN RESD. 3397177 - KITCHEN

[ calendar y
B2 Clases impartidas ~
B Para revisar

3 3235276A - ADMINISTRATI...

~ ] H ~ ] H

3 3317246 - HUMAN RESOUR..

) 33170677 HUMAN RESORG-- 3236046 - ADMINISTR..! 3235469 - HUMAN TAL... ([l 3235510 - 3D ANIMAT

3 3397177 - KITCHEN

3 3317576 - ADMINISTRATIVE.

3 3236046 - ADMINISTRATIV...

3 3235469 - HUMAN TALENT ..

3 3238510 - 3D ANIMATION U U U, U
3 3238265 HUMAN TALENT

3 3235195 - HSO - NIGHT 3235195 - HSQ - N 3235222 HSQ WEEK%
3 3235506 A MAINTENANCE \

3235222 HSQ WEEKEND =

B8 Classroom > 3236046 - ADMINISTRATIVE MANAGEMENT

B FINAL EVIDENCE:

Jhon Alexander Jimenez Sua + 6jul (Ultima modificacion: 8 ju)
100 puntos | Fecha de entrega: 8 jul, 15:00

1. ALPHABET AND SPELLING
- Online activity
- Picture of your speling Quiz.

2. SELF INTROBUCTION
- The description done in the notebbok about your self Introduction.
- Link of your video for Self Introduction.

1.VOCABULARY:
- The 30 Words vocabulary with descriptions.
- The picture of the vocabulary in your notebooks.

4. BUSSINESS OR ORGANIZATIONAL STRUCTURE OF A COMPANY.
- The information about CEO, Departments, Positions and Duties in a word document

- The pictures of your spoken presentation.

5. FINAL PROJECT:

- The description of your final project in english accarding to the instructions for Administrative Support

- Photos of the final Presentation you did in the classroom.

&, Comentarios de la clase

. -
E) Pararevisar Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
3 3235276A - ADMINISTRATIV... 27 jul . 23 dic 2025 . 10 dic 2025 . 15 oct 2025 .
FOURTH 2 FINAL : SECOND 2 EVIDENCE #1: :
B 3317246 - HUMAN RESOUR. Ordenar mor no EVIDENGE: EVIDENCE: EVIDENGE: ALPHABET, ..
P o - de 100 de 100 de 100 de 100
3 3317569 - HUMAN RESORCES
. Angie Alarcon __noo __roo __noo
3 3397177 - KITCHEN
o Angie Vallejo /100 100 /100
3 3317576 - ADMINISTRATIVE ..
3 3236046 - ADMINISTRATIVE... @) ~vrit Mariana Fandino 1100 100 1100
3 3235469 - HUMAN TALENT ...
e Bairon Vega __noo __roo __noo
3 3235510 - 3D ANIMATION
o d torres /100 7100 /100
3 3238265 HUMAN TALENT
3 3235195 - HSQ - NIGHT G daniel santiago rubianc pe __noo __noo __noo
3 3235506 A MAINTENANCE
@‘ Dayana Alejandra /100 7100 /100
33235225 HSQ WEEKEND
3317576 - ADMINISTRATIVE SUPPORT 3238265 HUMAN TALENT
Instrucciones Trabajo de los alumnos Instrucciones  Trabajo de los alumacs

EVIDENCE #3: CURRICULUM VITAE, SIMPLE PRESENT AND
PAST SIMPLE

Jhon Alexander Jimenaz Sua + 17 jun (Ultima modficacidn: 20 jun)
100 puntos | Fecha dé entrega: 20 jun, 2330

el my ceaf pecple, how st ing, please upload here your evidence 83, into 3 word of POF document thrugh the following steps.

1, SIMPLE PRESENT:
~Moies i the otebook about a th iformaton forsemplepresent
-Fi Lo, nwen/enlish

bitpg .
- Simple present erregati: e

- SIMPLE PRESENT INTERROGATIVE AGENDA WEE (15): ‘aesent-simple-inlencgative-erercises hiri

2. PAST SIMPLE:
~Notes i e netebak sbaut al theinfermation for past simple: (7points)
- Wordsearch salv for you about Tegular erbs. (deben resolveri y subr f foo)

| - PAST SIMPLE NEGATIVE AGENDA
- PAST SIMPLE INTERROGATIVE
- PAST SIMPLE MIXED Fi

E8(10): Mtcs egative

3. CURRICULUM VITAE:
- Digital information in a word fik about al the Steps into a currculum tae:
- Your CV Corrected according beacher and classmate s intructions behind your prnted CV

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION #5: Para la presente cuenta de cobro NO se presenta Ninguna novedad que
resaltar ni reportar dentro de las fichas y programas de formacién a mi cargo.

OBLIGACION #6: Se Participa con la ficha 3235276A GESTION ADMINISTRATIVA en la charla
—Cine foro “The Persuit of Happyness " en el auditorio del CDA. Desarrollado por un profesional
de bienestar al aprendiz.

OBLIGACION #7: Certificaciones de los componentes: técnico, pedagégico, idiomas y/o
habilidades blandas.
Certificacion examen internacional lenguas GEP

CANDIDATE REPORT — LEWEL EXADMNS

= = =2 e |
a

Lo oacae s T T - Sassfacioey
Listaainr-o ss<< S - Futy SarsSacioey
et vy o C - Sassfacices
S i ss< - Fuly Sausracsoey
Wri Ty s3%c - Fuly Sar-Sacioey

Criteria & Ratimng Scalo

P —— o= o SO ~ Boc= O — OO SO — IO o= — OO
B — Sy Soe -~ = B — o more -~ W oo~ M sow - me.
< - Sowetocsory ro- — T o — e rom — Fee o — e o — T
D di - o - Toe < o -« o - o

12
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Inscripcidn y desarrollo del curso complementario “Acercamiento a la Metodologia STEM”
(Estado del certificado — EN PROCESO)

5 B JOHN ALEXANDER JIMENEZ SUA o v iBienvenido al SEMA y felicitaciones por dar este importante paso en tu
formacion profesionall Hemos recibido tu inscripcion correctamente. A
continuacion, encontraras los detalles del programa de formacion al que te

has inscrito:

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO @ Virtual Jornada Virtual

o il el ACERCAMIENTO A LA
METODOLOGIA STEM: QUE ES

E IDEAS PARA
IMPLEMENTARLA

ACERCAMIENTO A LA
3 Nivel de formacion: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

METODOLOGIA STEM: QUE
ESEIDEAS..

Fomacién Complementaria BOGOTA, BOGOTAD.C.

DIRECCION GENERAL

OBLIGACION #8: Certificacion de aprobacién de norma vigente del afio 2026.
Certificado en competencia laboral presencial.

Liberad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 200 5
oorga
Certificado de Competencia Laboral a
JOHN ALEXANDER JIMENEZ SUA
Con CEOULA DE CIUDADANIA Mo, 80119758
OQuien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIV EL
AVANLZADO
Coidign: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1750323 - 24/11,2023
No ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO | IMENEZ RINCON
Subdirector (£) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONA L CUNDINAM ARCA
la anenfcidad de este documeno puede ser verificads en el regismo elecwémico que se encuenma en la pigina web higpefbers Seadas sena edu co, bajo el mimero
D5 100 240201 0562 ZROCH01 197550

GCCON-F-087 V2
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_ Se da cumplimiento a los lineamientos procedimientos, politicas y directrices

del Sistema Integrado de Gestion del SENA. Se verifica la actualizacion de los formatos para
utilizar en los diferentes procesos de la formacion.

[N
o TC N ey

- Procesos Estratégicos
B -oceros oe cratuacion

Procesos de Soporte

_ Se atienden las instrucciones y procedimientos impartidos desde
coordinacién con respecto al desarrollo y ejecuciéon de la formacion.

A D L) U C T 15

3238265 - GESTION DEL TALENTO HUMANO (CHiA) FINALIZA

3235469 B GESTION DEL TALENTO HUMANO (CHIA) FINALIZA

3236045 - GESTION ADMINISTRATIVA (CH)
CONTINUA VIENE DEL AfIQ PASADO

3235195 - COORDINACIGN DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION (CHIA) FINALIZA

Reportarel 5 en
JOHN JMENEZ oo mach ko de, e o rces

87177 - COCINA (CHA) FINALIZA

3317576 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (COGUA) VIVE
DIGITAL

—
=

14
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JORNADA DE ALISTAMIENTO Ill TRIMESTRE

12 5] 08 de jul 2026

. 25 #11-135, Chia,

Control de Cambios

Cundinamarca

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V2
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