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Santiago de Cali, Julio de 2026

Sefior

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de
competicién y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

As{ mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido vy experiencia en actlividades
similares al objeto de l1a contratacion,

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objelo de! contratc que se celebrard con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden jurldico que se relacionan en el anexo que se
envio con la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

Nombre: Mario Augusto Lopez Diaz
CC: 1.130.608.595 Vi







FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
. Persona Natural
Ubertad y Orten (Leyes 180 de 1995, 469 y 443 de 1998)
" 1 ™ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
LOPEZ DIAZ MARIO AUGUSTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NAGIONALIDAD PAIS

ce. ® CE. O PAS O No. 3130808505 FO M @ NBO CoL. @ EXTRANJERQ O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 1130508595 DM, 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA EDN 11B 80
FECHA DIA 08 | MES 07 |ARO | 1986 l
( ’ pals COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEFTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIFIO cALL TELEFONO 4887025 EMAIL  maro.lopez8G@hotmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL (LTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
J— " BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
. N EDUCACION BASICA ) THULO OBTENIDG | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA_ | SECUNDARIA . MEDIA . FECHADEGRADO
= | 2 | = | « | = e | o | e | o 100 e mes | o7 | aRo | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAE ACADEMICA ESCRIBA:

( Y | Tc (mecnica) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES |  GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITUto | . TERMINAGION No, DETARJETA
ACADEMICA | APROBADOS , OBTENIDO - PROFESIONAL
P e st | wo | _ MES ARO
PREGRADO 8 X DEPORTE 12 2015

3 ' EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Et DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1898)

4 o IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

_ LOHABLA LOLEE {0 ESCRIBE
IDIOMA -

R B MB R B | MB R B | MB

5 o EXPERIENCIA LABORAL

v

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
By e i )

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ﬁ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMEIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 09 | mes| o1 | Amo| 2026 pia | 30 | Mes| 06 [ Ao | 2026
‘ CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR FUTBOL 5 VISUAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ruBLicA | pPrivapa | pAfS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 pia | 17 | Mes [ 10 | am| 2025 pa| 19 | Mes[ 12 | a0 | 2026
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENTRENADOR FUTROL 5 VISUAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 38 5B 3 65
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL DISTRITO ESPECIAL,
DEPCRTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE

PUBLICA FRIVADA | PAlS
b

COLOMBIA

DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE

SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o2 | mes| 03 | amo | 2023 pia | 31 | mes| o5 | A% I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LARECREACION | CALLE937A 1
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | Mes| o1 [ amo| 2022 pia| 13 | Mes| 10 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 pia | 27 | Mes| o7 | am0 [ 2022 pe | 10 | Mes| 08 | Ao | 2022
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE YLARECREACION  |CALLEB a7 01
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA

SERVICIOS
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dz | 23 | Mes| 11 | amo | 2021 pla | 31 | Mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL PEPENDENGIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LARECREACION | CALLE 9 37A 01

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

FEMPRESA O ENTIDAD puBticA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CALICA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 19 | mes| 11 | ase]| 2021 o | 27 | Mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PROFESICNAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 35 5B 3 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
{NSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUGACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 14 | mes [ oa | amo| 2021 Dia | 29 | aes| 10 | ano ! 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 5 36B 3 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTIFUTO DEL DEPORTE, LA ERUGACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 18 | es [ o1 | ano| 2021 pia] 2 [ mes| o7 | ano ! 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pe | 16 | Mes| o7 { am | 2000 pia| 30 | Mes| 12 { Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 COMPETICIONN CARRERA 36 5B 85
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMSIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfa| 1 | Mes| 01 | At 2020 pia| 15 | mMes| 06 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 5 368 3 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 12 [ mes| 11 | am| 2010 pla [ 27 | Mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION Cra 36 N° 6 B3 - 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural

(Leyes 190 de 1995, 482 y 443 da 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIGN FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA
X

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes [ o5 | am| 2010 pia| 31 | Mes| 10 [ 4% | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR FUTBOL 5 VISUAL SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 18 | mMes| o1 [ amo| 2010 pia| 30 | Mes| 04 [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUBGERENCIA COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 [ Mes| 0o | Aso| 2018 pia| 28 | mes| 12 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIFO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 COMPETICIONN CARRERA 36 58 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPGRTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcAlLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o2 | amo| 2018 pla | 28 | mes| oo | ado | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LARECREACION | CALLE 9 37A 01
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, A EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 18 | mes| o1 | ano| 2018 pia | a1 [ mes| o7 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR DE FUTBOL SUBGERNECIA DE COMPETICION GARRERA 36 5B 3 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA FRIVADA
X

PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEE CAUCA CAL[
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oz | 20 | #mes| 10 K pla | 20 | Mes| 12 | ano ! 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE GOMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMEIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 25 | Mes| 08 | ato| 2017 pia | 29 | Mes| 12 | An | 2047
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR { CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LARECREACION | CALLE 837A01
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | or | mes| 07 | amo| 2017 pe | 30 | mes| 09 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puatica | PRivaDA | Pals
ALGALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO .| correo ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dia | o8 | Mes| 03 | amo| 2017 Dla | 3t | Mes] o7 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LARECREACION | CALLE 837A 01
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIDS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 31 | aMes| 10 [ am| 2016 Dia | 30 | Mes| 12 | afo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LARECREACION | CALLE 237A D1
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL}
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | mes| o4 j Ao | 2016 pe| 2 | Mes| 10 | Afo | 2016
CARGU O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
6 : EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA,  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO |correO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Iues: | |A.r?o: | Dia: | I Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUIMERO DE AROS Y MESES
T . EMPO DE EXPI =
QCUPACION. _TI EXPERIENCIA
A . AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
f ) EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 (]
EXPERIENGIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1898)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! __ NG X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL FRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95}.

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cali, julio de 2026 ;

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUM
SOPORTE.

Ga\, oo 106

(] x L
. /
Ciudad y fecha NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q. ATOS \

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 018006911770 PAGINA WEE: www.funcienpublica gov.co e
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i iy Formulario de! Registre Unico Tributario

2.Concepto |1 (3|  Actuallzacién de oficio

4, Ndmero de formulario 141084290959

JIVRMORNL

£

5. Nitmero de identificacién Tributarta (NIT) 6.0V | 12. Direcclén seccional ( &—yuﬂm elsciréalco
113060859 5|4 [memdca

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyenta 25, Tipo de documentio 26, Nomero de Kentifica V
Persona natural o suceslén iliguida 2 |Cédula de Cludadanla 13 113 0,635{ /b) (h
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 }Valle del Cauca /,’)6 ( all 001
31. Primer apelldo 32, Segundo apelido 33, Primer nambre U‘g nombres
PEZ DIAZ MARIO @ f\[’JGUSTO

35, Razén soclal w \\:‘/
AN

36. Nombra comercial 0@/. ?@

LA, NNV
38, Pals 39, Departamento Y4 ~/ 40, CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |ValedelCauca ¢ €Q 7 6 |cal 001

41, birecclén prindpal wﬂ <

CRE0 11B B80AP302B2

fr 2 £
42, Comenelecténico  Mmario.fapez86@hotmail.com 7 NS AN

43. Cadigo postal [aa7ewstodo} /3 /& 87122003 7 8 45 Teistono2 4887025

WSJFICACION
Al:!l):i‘a@conom!ca\\ Ocupacldn

Actividad prinelpal spiundard Otras actividades 52, Némero
46. Cédigo 47, Fecha inlcio actividad icic ad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo esiablecimientas
a5 52f[2015,1 1,12 o 2l | | | | ]

(U} - <\\Rksp‘nsabllldades. Calidades y Atributos
1 2 @ 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 2 23 24 25 26
oscoamls |4 5| /—\l‘iélllllllllllillilll

5- Impto. renta y compl. régunen
49 - No responsable de IVA

o
/("D'ép}‘!rlus aduaneros Exportadores
1 2 NV 5 & 7 8 3 10
| | I | l | | | I 55.Foma 56, Tipo Serviclo 1 2 3

54, Cotigo | 57. bodo ] |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ T T I [ 1 | — | |

;. IMPORTANTE: Sin perjuleio de las actualizaci a que haya lugar, Ia Inscripcién en el Reglstro Unico Tributarlo -RlJ'i’-_,'lanc'lr.’: vigencia Indeflnlda y en consacuencla no'se exlghrd sis repovaelén
- Para uso exclusivo de la DIAN .

:59:5,,5.,;‘,‘,5-?.7.'_9,‘]! D ~No’*‘ . 50,0, do Folos: IE 61. Fecha |2024-08-041’09:41:05AM. J

La Informacién suministrada a través del formulario oficlal de inscripcién, actuallzacidn, suspensidn | Sin perfuiclo de las verificaciones que la DIAN realica,
y cancelacidn del Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser ‘exacla y veraz; en caso de constatar | Fyma autorizada:

inexactitud en algune da los datos suministrados sa adel los p Yimientos administrativos
sancionatorios o de suspansidn, seguin el caso, Pardgrafo del artlculo 1,6.1.2.6 def Dacrato 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el ustiaro fue Informado y acepta la politica de
tratamlento de datos Jay 1581 de 2012. 984, Nombra  ACTUACION DE OF|CIO AUTOMATICA
Finma del solicitante:

985, Cargo

Fecha generacitn documento PDF: 08-07-2026 04:19:36PM
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Lopez Diaz |

CC 1130608595
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Sollcitud : 27895 - 1,130,608.595 - %z
h, Acta De Grado Y/ Cd 2

Acta Individual de Grado
Colegio San Antonio Maria Claret

ICPES oo
L STOOTIIOIREL
SE f o siteiird

Err 2 Conted dr Szmtizgs & Cols, ¢ s 15 Lizs el rrs e Jifin Lef 020 2005
2 tr=dirre, m:!ﬂ.&[xrz&::&g&’:zﬁmé[xm{d&v
Grads oz oerites Ferter y Serrpszria en s Ppcterin 2

Colegio San Antonio Maria Claret

1::1&#5&::;1{&45‘5{“{}'7&(14 Ehuporidn ediz 'Ifa:.'::ix.fg
Astorizeda por [z Seeretoris e Tducacisn Deportament
perzotorger el Titelo &2
BACHILLER, ACATEIMICO
Comt recomorininnts dr pstodios
Stiiine Rpeoberign Mp. 554 2l 11 Ze Jeorio £z 1959,
&-WL:M&—JJMMQ@M&@&_“&
gm earzeres: g eprohares Los estedios corresprmtiene o Ofiodd 2e
Fdezorise Medin Arodimiza 2o procedid ¢ ctogor el Tieets e

Bachiller Académico

AL grefomeds eom eomlry, speliidon g obemera Ll 2

de emificzcton se refaiones 3 ez

McmoAugusto Lépez Diaz

C.C. No. I130.618 595 de Cali

E;ﬂe[mﬂizm_z.dﬂ.z‘,zgmc:!?@ 41 deFerka Fulin 15 4o 205
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Solicitud : 27855 - 1,130,608,595 - mioper
h. Acta Do Grado Y/o Constancla Do Estudios

INSTITUCION UNIVERSITARIA - .
l-ﬁn!siefbde-"z‘éf]t\

T
APAR . ESCUELA >
@E | % ’%mﬂ G NACIONAL . Educacian Nagional Eg_})' -
sauran ! WITHa L del DEPORTE Fapieies o Conmeen 3 °
Cteada madlanle detretn 3115 dat 21 da Dic 1984 < MinEducscida e

Reglsto SNIES N 2114 .
Nl B0%.001.868-0 b

‘ ~ ACTA DE GRADO

No. 2807

‘ En la cludad de Santiago de Calj, capital del Departamento del Valle del Cauca, Reptiblica de
Colombla, a los Veintidds (22) dfas del mes de Abrll del afio dos mil dieciséls {2016), el Rector de l2
INSTITUCIGN UNIVEI‘&SITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr, JOSE FERNANDO ARROYO
VALENCIA v 1a secretarla general (e}, Dra. PATRICIA MARTINEZ; teniendo en cuenta que:

D . MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ
. C.C. No. 1130608595

Cursd y aprobd con la intensidad requerlda, los estudios para obtener el titulo de:

PROFESIONAL EN DEPORTE

Reglstro SNIES Nog, 53212

De conformidad con [a Resolucidn Rectoral de Grado No.1-1-0253-2016 del 22 de Abril de 2016,y
en concordancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, la Ley 30 del 28 de diclembre de 1592
ylaley 181 del 18 de enera de 1995, esta Institucidn, en nombre de la Repiiblica de Colombia Y
por autorizacidn del Ministerlo de Educacion Nacional, le confiere el titulo mencionado y la

especializacién. En testimenio de ello se autoriza la expedicién

declara idéneo(a) para ejercer su
: ' del corresgondiente diploma.

fas'del mes de Abril del afo dos

Se expide en la cludad de Santlago de Call, a los Veintidos (22
mil dieciséis {2016}~

\J\NN B e E%é&i .
PATRICIA MIARTINEZ *

JOSE/ERNANDO RRROYO VALENCIA |
RECTOR SECRETARIA GENERAL (E) -

. - . -
De zonformidad con +f Decrato 0535 det 3 de abrll de 1996, se reconocs o Atla de Grado pars efectos legales yax encugntrateglitrada ea el U NoL 1,
) Reglstro de Diptoms Mo, 3065, Folla He.78, Ubro No. 1, Sentlaga du{alt, 22 de Abrl de 1015, .
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@ E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de st programa especial para |a garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Mario Augusto Lopez Dlaz, Identificado(a) con CC ntimero 1130608585, est4 registradofa) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente Informacidn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

CC 1130808585

NOMBRES ¥ APELLIDOS Mario Augusto Lopez Diaz /
O TIPO DE AFILIADD Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 08/07/1986

ESTADO DE LA AFILIACION D Tlene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integrat

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/07/2020

FECHA DE RETIRQ LABORAL / EPS SANITAS Activofa) /

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 18 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARD 18 semanas

REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 231112020 /

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1130508595 MARIC AUGUSTO LOPEZ

DIAZ Desde 01/08/2022 - Vigente

Generadao por interfaces

06/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLAROS.






1 Contificacion Afitacidn Afp Viganta ctisnte - Admintstradors Fondo De F

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ,/identiﬁcado(a) con cédula de ciudadania 1.130.60B.585, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. Yy, ‘

La presente certificacién se expide el 6 de Julio del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obienga su beneficio pensional.

Grupo

pilal de Nl




el TS




Salicitud : 27805 - 113060!.595 = miopaz

$SIDD

MEDICINA LABORAL

Pdgina web: www.grupomedicoprevencion.com
Teléfonos: 310 473 6043 - 320 512 4424
Correo: grupomedicoprevencion@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 12.806
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA .
g5 | 05 | 2025 ( ) EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS
pla |MES | ARO OSTEOMUSCULAR
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES INDERVALLE
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE {Tipo de Documenio de idantificacisn CC. Cedula da Chuidadanta, CE. Cecula do jerla, TI. Tarjeta da PT. Pasaposte)
. Geneto Edad Documento de Jdentificacion
LOPEZ DIAZ MARIO AUGUSTO MASCULING 38 AROS ;& o 1130808595
Y Agpellidos y Nombres MESES 20 DIAS Tipo Numero

[
ENTRENADOR DEPORTIVO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaclones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO | o RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes exdmenes practicados:
EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR V/ | ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PALSAS ACTIVAS E HIGIENE PDSTURAL HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA REGULARMENTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SE SUGIERE REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENGION EN CUANTO A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SE RECOMIENDA LA REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS Y DIRIGIDAS,

f ?SUGIERE CONSIDERAR LA REALIZACION DE EXAMENES PARACLINICOS ©O AYUDAS DIAGNOSTICAS SEGUN EDAD DEL TRABAJADOR(A) Y|
SG0S PROPIOS DEL CARGO CONTEMPLADOS DENTRO DEL PROFESIOGRAMA.

Consentimiento Informado del Asplrante o Trabalador: autorizo al doctor(a) abajo menclonado a realizar ml examen médlco ocupacional reglstrado en este
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he fenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la Interpretacion, las limitaclones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorla brindada. Entiende que la realizacién de esle
oxamen es volunlaria y que tuve Ja oportunidad de refirar ml consentimienio en cualquier momento, Ful informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen scn completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suminisire a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la Informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimieno del sistema de
seguidad y salud en el trabajo y para las siluaciones conlempladas en la misma legislacién. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido
perfectamenta lo anterior y que todos los espacios en blanco han sldo completades antes de mi fima v que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
o /’"
nc{‘tmr{t': Gh‘aldc- s -
Mﬁd.h_—q.fa:’
v Sm udenet Tﬁ:}:ﬂ,o ¢ -
Flrma: e l Firma:
t 3

Nombre: GIRALDO SANDOVAL DIANA LORENA = Nombre: LOPEZ DIAZ MARID AUGUSTO
R.M,: 17284 L.S.0,; 74848 Cddigo de Seguridad cc: 1130608585

E958K1Q12806

Impreso el 05/85/2025 a las 04:04 p.ot, Pégina 1 de 1 Software para €] sector salud - www.biofile.com.co
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Solicitud : 27855 = 1, 130,608,595 - miopez
| Certificacion Cuents Bancatia

HSIDD

@ Banco AV Villas NIT: B60.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 106921495

El Banco AV Villas certifica que: Mario Augusto Lopez Diaz
identificado con el documento No. 1130608595, tiene en la oficina LA ALAMEDA {106) una Cuenta de Ahorros
- Cuenta Mévil No. 106991495 desde el 18 de marzo de 2016.

Fecha de expedicion: 06/07/2026

2Tienes preguntas? Contactances en la Linea Audiovillas

RETEREI SR L
FLONTRE

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 4000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL

LIGILA
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. Regietlt EXEAVESAEN Shoop 1 Pantadazo MARIOLOPEZ
] Datos |Iniciol
Datos
Pedil Idiomayhora Certificaciones Nodispomible  Noticias  Documentos  Incumplimignios
MARIOLOPEZ 0 Recomendacitn (es) ‘mcadoms:;:;goclo -

i COLOMBIA, Call

| Ver pehl " Exlstancha y Representacian “ RUP l

adncumenm:1130608595

Nimero de céme

Clasificacion: TrEr sl mejorrsa

clasificaclén

Recomendaciones(
WY e

Proponentes plurales a los que perlenece

- P e raemem— Tt - [ ——

Identificacién Entidad/Persona Natural (S es Entidad Estatal el Tipo de Documente debe ser NIT)

Hombre de 1a Entldad: MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ
Nombra abreviade: MARIO.LOPEZ

Tipo de documento: Cédula <o Cludadanla

Nuimare de documento: 1130608505

Tipo Entidad Estatal f Proveedor: Persona Nalural colombiana
Pals: COLOMBIA

Ubleaclén: CO-VAC-76001 - Cali Departamento; Valle del Cauca
Municipio; Call

*Representante Legal/Persona NaturalVeeduria Cludadana (Infarmacian obligatoria)

Nombre y apellldo: MARIC AUGUSTO LOPEZ DIAZ
ldentiflcaclén: 1130608585

Nacionalidad: COLOMBIAND

Damiellie; Cra 60# 11 b B0 aplo 302b2

Tipo doctimento: Cédula da Cidadania

Génarn: Hombre

LTiene alguna discapacidad? {81 CNo

Informacion General

MiPytae: Sf

Tamafic Empresarfal

Régbmen tributarle: Persona natural
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres:
Pertenenca a un grupe étnico?:
Condiclones especlales:

081 ONe

Contactos

Dlreccidn: Cra 60# 11 b B0 apto 302b2

Codlgo postal: Selecciona

Correo electrénico de 1o oficina: mariolopez8G@holmail.com
Teléfono de ofleine: 3122003784

Fax de oficinar 3122003784

Pigina web:

Correo electrdnico para notificaclones SECOP It mario.lopezBi@homail.com
Link tacebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

Visitaig!l_eerm:zbz__

(iltimas ofertas envladas: Sin datos
{iitima selecciénsSin datos
Ultkna actualizacién:6/07/2026 4:08 PM

~i

Dalos
del
perfi

{ I 5% cémo
netulr

mibs
datog

{ones pri

1 f 4 {yal

?ﬁo hay recomendaciones
o - i i s o,

Ultimas noticias

Nao hay noticias

r—

cmsmnmnen

@VORTAL 2019 Téminosdeuse Politicade privacidad Nemmativa | Espalicl (Colombla) v

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 8 amio 7 pm
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o rios- s c0gmpsos mines 5 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. Gariicado Do Blonas Rentas Conflcos Do ot RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn PERIODICO Fecha de publicacién 2026-07-06 16:28
Nombras y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sequndo apellido

MARIO MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ
Documenito de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niimero 1130608595
OUQar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios pliblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurfdica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio piiblico.

[RACION: JURAMENTADA DE

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactiment mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacian.

e T T E A ) e INGRESOS, BIENES Y AGREENCIAS = 7+

o]

o,
f

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pdginalde5
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%mumzwmmll . ;.:!r- . CONCEP‘-TAOM -

- VALOR

CMMN
1 SETEHeS demas ingresos laborales

$50.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tiba,de cuenta, - ' Sede de la cuenta (Pais)

Saldototal de la cuenta a diciembre.31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipodeblen w Pals Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
. . ¥ concepto ~ Saldo
g ] ‘.':.:,xua,cf---'?é'gg!me-: A RN L ;i ;
©JHZEPARTICIPACION EN Jos, CORPORACIONES&SQ L!EDADES Y/O ASOCIAC[ONES ’

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas ¢ Consejos Directivos:

Versidn 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5







mef\Bel(] O institugion’ | Organo Calidad de miembro | Pais

| Certificad Da Bienes Rentas Conflicios Do Interés

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asoclaciones: St Nol X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

RENAN

bre:¢orporacién,, : ‘ ; N L v
shombi: poraci Tipo .Calidad de'socio; Pais
“soctedad o] asoclaplpn_ s T - .

ARACION DE’ PAS] ACT VIDADES ECONOMICAS, DE: CARACTER PRlVADD s
Mty S N ol S Ll e

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son [as siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Ty

DE:CONYUGE O COMP
Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o companiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3 de5
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Cerificada Os Bisnes Rentas Conllictos Do Interéa

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No'| X
frente a la [abor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el segundo grade de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

P | Tipo de
Parentesco | ‘Pariente . documento de DOE;;TEE;% de Descripcidn-del potencial conflicto de interés
- I identidad .

(X T,

LT f'm ST ’i_?"'-“;‘“ T
;sg"gi;ﬂf”z&-]‘N;FERES; IRECTO O
MR U TN i N . L

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social U organizacién con

animo ¢ sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi S No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o sccio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u corganizacién con animo o sin animo de lucro
iinar:ion.’:il o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

- s
St £3
S aekt &

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

L os fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

. " Nombre delfideicomiso.o o .
encargo fiduciafio .. Calidad Valor . Pais

Lt e L
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%Mes en Colombia o en el exterior: Si No | X

-
Solichtud : 27805 - 1,130,608,535 - miopez
1. Cedificaco De Blenes Reniax Confliclas De inlerds

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién ) Valor % Pais . r
PR 125 MR ST I R N o S 0 e S B i PERE E
o', /25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCGINES EN.LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

é 2 Nornbre entidad ) _ valor -

IR i L O 5 A N .
2.-_5,’E’QT;ENGHEES'.CDNE!%[_VC-TONS-DE;[NTERES .

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Lqs potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Solickd : 27895 - 1,130,808,595 - micpez
V. Registro De Detrdoves Alimentarics Morosos. {redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez constultada la base de datos de deudores alimentarios moroses REDAM, el{la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacidn CC 1130608585 ,NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS 7/

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nttmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.,

Se expide en Bogota el 08/07/2026 04:25 PM

Cddigo Verificacion: PMLR541Q53
Valida hasta: 04/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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sma 27895 - 11‘3960,!595 mbp::_ ~
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ROCURADURIA g CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
ENERAL“DE LA‘NAcmN
W - | CERTIFICADO ORDINARIO 23:27:24
e - No. 299020300 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez constltado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanclones e Inhabllidades
(SIRY, el(la) sefior{a)} MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1130808595; /
S

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exilan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

O NOTA: El cettificado de aniecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades gensradas por sanciones penales,
) disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores puibllcos y particulares que desempefien funclones publicas en
efercicio de la accidn de repeticion o llamamlento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términes que
establezca [a Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposlclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida eJecutorla recibldas de las attoridades naclonzales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww,procuraduria.gov,.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMD EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www .precuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Q Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Sollctud : 27885 - 1,120,608,595 - mioper
p. Antacedentes Fiscaies (contraicra General De La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUGLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Iunes 06 de
julio de 2026, a las 23:28:10, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

O Tipo Documento Cédula de Ciudadania 75",
No. Identificacién 1130608595 _Jawtzeoniin, 4 ”“‘%
Cdédigo de Verificacion 1 13060859526070623281 04%%\"
A “**s: ﬁi ”%;

Esta Certificacion es valida en todo el Temtono Nacmnal 51empre y cuando el tlpo y numero consignados en el

la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR .

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Portal de Serviclos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

. A Consulta Ciudadano '\

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 06/07/2026 11:25:51 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania Ne, 1130608595 y Nombre: MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ, /
£

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se explde el Cddigo Naclonal de Seguridad y Coavivenda Cludadana”. Registro Intemo de validaddn No, 143422880 .
La persona Interesada podrd vetdficar I autenticidad del presente documento a través de Ja pagina web institucional digitendo https:/fwww.polida.govico, ment dudadanos/
constlta medidas correctivas, con el documento de Identidad y 1a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimern de eédula corresponda
con el documento de ldentidad suminlstrado,

O Q Nueva Busgueda ]I E impdmir ]

sl Ipfaree A f 5159000 - {on
Policia Naclenal de Colombia COLOMBLA
Direecitn General - Cra, 59 N2 26-21 N - POTENCA DELA
Centro Adsenistative Nacianat CAN, Begotd D.C.

Lirea do atencon: G18000-910112

VIDA

—— ...







- mioper

e, POLICIA MACIONAL
:SI% Y DE COLOMBIA INICI0  CONTACTENOS ~ PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2456 /2025 "LEY ANGEL
st

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientes Judiclales

La Policia Naclonal de Colombla Informa:
Que siendo las 11:28:48 PM horas del 06/07/2026, el cludadano Jdentificado con;
Cédula de Cludadania N° 1130608595
Apellidos y Nombres: LOPEZ DIAZ MARIO AUGUSTO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aquellas
personas que no registran antecedentes y para qulenes la autoridad judicial compelente haya decretado la extinclén de
la condena o la prescripcion de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion ¥ nombres, correspondan con el documento de
identidad registrade ¥ solo aplica para el lemitotlo colomblano de acuerdo a lo establecido en el ordenamlento
constitucional,

§i tiene alguna duda con e} resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |nsialaciones de la Pollcia
Macional mas cercanas,

Diectién: Avenida F Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogotd T,

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 800
am a 1200 pm y 200 pma 500 pm

Lirea de atencidn sl ciudadano: 5159700 ext,
30552 (Bogots)

Resto def pais: 018000910 112

E-mail dijin.araic-atc@policia goveo

Aty

Presidencia de la Republica @ Ministerio de Defensa Nacional

et

| ¢/}l Portal Unico de Contratacidn MGO\ACO

Todos los derechos reservados,







‘Coniaa D Inraiiucns - ke Hacinad Ly £33 D 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcla Nacional de Colombla Informa:

Que slendo las 23:26:51 horas del 06/07/2026, &l cludadano Identificado con cédula de ciudadanla No. 1130608595,
Apellidos y Nombres LOPEZ DIAZ MARIO AUGUSTO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 8050128964 vy su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cuaf se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1818 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@

Area de Administracén de Informacisn Criminal

ENLACES DE INTERES
> Porial web DUjIN
> Consulta Antecedantes Judiciales

> Proteccion de Dalos

S{GANOS EN LAS REDES SOCIALES

1010,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla MNacional de Colombia « Grupa Tecnologlas de b Informacisn y las Comunicaciones D§IN
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PA-FO-140-009 ENT
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2

wpERvALLE IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA APROBADO 20/MAY/2025

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FlSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a [as subgerencias segtin lo establecido
en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero
de 2024, modificada por [a Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:;

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a [a gestién, o para [a ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador dei gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada por
el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacién de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ, 1dentlf icado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA
1130608595, 4ia presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES, en
la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: Prestar Los Servicios
Profesionales Por Sus Propios Medios Con Plena Autonomia Tecnica Y Administrativa, Como Entrenador De P-
futbol 5 (visual),/Para la ejecucion Del Proyecto Estrategico Denominado DESARROLLQO DE UNA ESTRATEGIA
DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION. v Se verificarén los siguientes documentos:

Acta de grado 2807 expedida por la escuela
naciopal del deporte con fechadel 22 de abril del
2016'que otorga el titulo derprofesional en deporte

EXPERIENCIA, N/A Cerfificaciones  laborales que  acreditan
experiencia asl:
N/A

NIVEL, ¢ v 2

CATEGORIA. v Categorla A.
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&3 ' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PA-FO-140-009 ENT
G0 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE IDONEIDAD
PROGESO. JURIDICA APROBADO 20/MAY/2025

LOGROS O N/A N/A
RESULTADQOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los parij

a los postulados de la buena fe.

SAMIB AME O ALOMIAS

Proyectd: Carolina Espaiia — Técnico Operativo Firma: [ &
Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue — Contratista

o

3

B
P
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
lﬂmﬂ_@m PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY[2025

Consecutivo de Autorizacion No. 2995 de catorce (14) de julio de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA (E) DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicién y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y el contratista MARIO AUGUSTO

OLOPEZ DIAZ con nimero de identificacion 1,130,608,595.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993

y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

OCUMENTO REQUERIDO:

Tt e e e

Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacién se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportadc por la
Subgerencia  Administrativa y  Financiera de
INDERVALLE,

Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2, Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

Objeto.

Prestar Los Servicios Profesionales Por Sus Propios Medios
Con Plena Autonomia Tecnica Y Administrativa, Como
Entrenador De P-futbol 5 (visual), Para la ejecucicn Del
Proyecto Estrategico Denominado DESARROLIL.O DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CDP:3147
Fecha: nueve (9) de julio de 2026

Valor del contrato.

DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS MCTE (12.944.448)

Plazo.

Hastael30 de octubre del 2026.

Garantias.

N.A
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EBUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACIGN DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESOQ: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

8. Supervision. MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
. Profesional Universitario de INDERVALLE,

La supervision del contrato estara a cargo de: GLORIA

valor, obligaciones de las partes.

9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. " | CUMPLE.

&

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante Ia
Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucién IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacién estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad yila ley
para certificar la idoneidad del contratista, asf como el estudio de los soportes de indole juridico, {&cnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, elffa Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador{a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revisién jurldica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta drea se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del fipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Upoae e I\

KAREN VIVIANA LOZANO A.
Jefe Oficina Asesora de Juridica (E).
INDERVALLE.

Proyectd. Frei Zufiiga - Contratista. {

Revisé: Jennyfer Londoiio - Profesionial Universitari
Revisd:Andrea leyva — abogada- contratista ™ ﬁ
%pmbé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria generaq/
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EBUCACION EISICA Y LA cODIGO PE-FO-120-033
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
. VERSION 3
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO 14/FEB/2025
Ntimero de Proceso IND-26-5C-01- 261
Namero de Contrato IND-26- 2.3
Entidad Cortratante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
nlicad Lontratan DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia " |COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ P
Numero ldentificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1130608595 /
CDP 3147 del 09 de julio de 2026 1

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.
1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Puablico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en a Resolucidn IND-SG-071 del 31
de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del ariiculo 16 de [a Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo No, 2 del 15 de
Diciembre de 2025 expedido por la Junta Directiva del Instituto que le concede facultades yfo autorizacion al
Gerente en razon a los proceso de contratacién, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara
EL CONTRATANTE, y por la otra, MARIO AUGUSTO LOPEZ DIAZ, identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA 1130608595, quien se denominard EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para
celebrar el conirato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legaies,
hemos acardado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 —~ FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS,

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL,

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
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CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato serd por la suma de DOCE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($12.944.448), presupuesto estimado en atencién a lo dispuesto por RESOLUCION
IND - 8G -~ 051-24 del 18 de Enero 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que
resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y efecucidn hasta Ia finalizacién del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en cuatro (4) CUOTAS por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL CIENTO DOCE PESOS MCTE ($3.236.112), cada una, previa certificacion del cumplimiento a
satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que
presenté el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de octubre de 2026/ una vez
se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segtin lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parie integral del contrato que se aprueba a través de SECOP I1I. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oporiuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuenira
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contrnbuc:ones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatihbilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que [a soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del &rea contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECCP I, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad vy
veracidad de los documentos allegados'y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
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CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la gjecucion del
presente contrato. [gualmente participar en la induccién, reinduccién y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucidn del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentaciéon y/o implementacion necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contirato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Sacial (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de [a ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine

_en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de pablica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del [VA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo antetior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura elecironica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los exdmenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimerc de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria enfregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archives que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivas que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga. 19. Cumplir a cabalidad con el Protocolo y
lineamientos para la prevencién, atencién y proteccion frente a todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de discriminacién por razén de pertenencia
étnica, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacion sexual, discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito laboral, pedagdgico y coniractual en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca. :
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CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pdblica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1) Entregar mensualmente el Flan de Enfrenamiento a la
Subgerencia de Competicién y alto rendimiento. 2) Participar con los atletas en los juegos deportivos
que se realicen en el departamento. 3) El coniratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la
finalidad de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de actividades
aportado. 4) Participar en festivales deportivos gue conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos.
5) Presentar el mesociclo de preparacion de los deportistas a cargo. 6) Mantener absoluta reserva de
todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 7) Entregar informe de
competencias fanto en resultados como el analisis de los mismos. 8) Cumplir los requisitos que
establece el sistema integrado de geslién en todas y cada una de sus actuaciones. 9). El Contratista
debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo. considere
conveniente. 10). Los demas servicios gue sean requeridos por el Supervisor en atencién al objeto
contractual, perfil del contratista y las necesidades de INDERVALLE.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante [a suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacidon Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA muiltas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, 1a Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F, Para
efectos de esta cldusula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto de! Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE podréa hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
¥ pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula pena! pecuniaria no impedira que el Instituto del
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Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA Ia totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad. de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objefo
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporie, la Educacién Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado e Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: E] CONTRATISTA autoriza que el Instituto de] Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle de! Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no exiingue las obligaciones emanadas del contrafo, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias coniractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E! presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, elc.), estrategia o pieza de comunicacién (folletos, cartillas,
gufas, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera sequir fodas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte," la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucidn resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instifuto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Cantratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezea o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacidon por ejecutar a cargo del Confratista. 5) Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 8) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las acfividades pactadas. 7) Por la no presentacién del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato.
PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
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asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas-por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.’El cumplimiento de esta
obligacidn sera indispensable para que se efectiie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervisién estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de Competicion y Alfo
Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del Institute del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1983,
los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen,
adicionalmente las disposiciones contenidas en el "MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION
E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
confrato adicional, modificatorio u otro sf. PARAGRAFO SEGUNDQ: Cuando el supervisor entre en
pericdo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestidon ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por ofra persona. Sera responsabilidad del supervisor fitular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervisién del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacidén de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacitn del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualguier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus acluaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el artfculo 9 de [a Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMIGILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
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Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP || Y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP || del
contrato que ha lefdo y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, confractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECCP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

~
Prayectd: Carolina Espaiia — Técnico Operativo Firma: f ,\‘{/' 'l\

Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue — Abogado Contratista Firma: )~/

Revisé: Karen Viviana Lozano Amaguafia— Jefe oficina Juridica (E) Firma: ’

Reviso: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firpfa: zé
Aprabé; Samir Felipe Cambindo Alomias - Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento Firtna:

Suscribe: Ana Milena Orozco Carias -~ Gerente. Fimma: 6RIEI§<IAL FIRMADO
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