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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio- Junio 2026

Sefior(a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) contrato nro. CONTRATO No. 9185383-2026
Coordinador Académico

Programas Especiales

Ciudad Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio 2026
Referencia. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9185383-2026

[LEIDY VIVIANA PENAGOS ALARCON,], identificado con la cédula de ciudadania nro. 40.449.985 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE (53.448.897.816).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026,

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la Educacion Media
que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos Durante el mes de Esta obligacién no
21 formativos de acuerdo con los lineamientos ejecucion no se requiere evidencia para
o institucionales, de acuerdo con su perfil. realizaron actividades el mes objeto de cobro
de
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planeacién
222 | Participar en la generacién y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de investigacién
apllcad'a,. mnovacpn pedagoglca, des.arrollo Durante el mes de
tecnolégico, publicaciones y estudios de . ., .
vigilancia tecnolégica y competitiva para ejet_:u_aon se realizaron Anexo 1
. actividades de enrutar
establecer de manera prospectiva las . .
tendencias de desarrollo de las diversas ficha del grado decimo
L . , NO 3442935
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo
requiera.
Aplicar el procedimiento de aprendizajes Se realiza exdamenes
previos, realizar reconocimiento de estilos y de conocimientos
ritmos de aprendizaje de las fichas previos del visto vy
asignadas, de acuerdo  con los verificacion de que
procedimientos, plazos y herramientas resultados de
tecnoldgicas que la entidad defina. aprendizaje estan Anexo 2
53 evaluados en Grado
Once
Ficha(11)
v3163153 [.ESanta
Maria Marazello
v Ficha (11):
3163148 |.E
Jose Maria cordoba
Orientar la formacién profesional integral de Se realiza formacion
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, profesional e integral
el disefio y desarrollo curricular de los en asistencia
programas del drea tematica de las fichas administrativa con las
asignadas; propendiendo por la permanencia siguientes Fichas:
y certificacion de los aprendices en el v’ Ficha(11)
desarrollo de la formacién profesional 3163153 |.ESanta
integral. Maria Marazello
224 v" Ficha (11): Anexo 3
3163148 .E
Jose Maria cordoba
Ficha de grado decimo
No 3442935 |E Santa
Maria Mazarfello
v" Ficha(11)
3163146 IE Adventista
Emitir juicio de evaluacién de los resultados v Se realiza la
525 de aprendizaje, de las competencias del evaluacidén de los Anexo 4

programa, en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazosy

juicios de
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herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

evaluativos para las
fichas de grado once
Ficha(11)
v3163153 |.ESanta

Maria Marazello

v Ficha (11):
3163148 .E

Jose Maria cordoba

v Ficha(11)
3163146 IE Adventista

Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucién de la formacién profesional.

Se realiza la revisidon de

los juicios de
evaluacion para las
fichas de grado once
Ficha(11)

v'3163153 |.ESanta
Maria Marazello
v" Ficha (11):
3163148 .E
Jose Maria cordoba

v" Ficha(11)
3163146 IE Adventista

Anexo 5

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucién de la formacidn de las fichas

asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Para el mes en mencion

no se realizaron
novedades para
reportar.

Esta obligacién no
requiere evidencia para
el mes objeto de cobro

Verificarque los participantes  a
suformacién se encuentren en
estado "en formacién en gestidén académica
de la entidad

Verificacion y registros
de llamada a lista
Ficha(11)
v'3163153 |.ESanta
Maria Marazello
v Ficha (11):

3163148 .E

Jose Maria cordoba

v" Ficha(11)
3163146 IE Adventista

Ficha (10) 3442935
|.ESantaMaria Marazello

Anexo 6

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo

requieran.

Para el mes de ejecucion
no se requirid ningun
procedimiento

de apoyo

Esta obligacién no
requiere evidencia para
el mes objeto de cobro
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2.2.10

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacion realizada.

No se hanrequerido
esta obligacion se
entregara cuando

sea necesario por el

coordinador

Esta obligacion no
requiere evidencia para
el mes objeto de cobro.

2211

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz.

Durante el periodo
de ejecucion no se
ha realizado
convocatoria a
Comités de
Evaluaciony
seguimiento y no
han ocurrido
eventualidades con
aprendices que
requieran convocar
dicha

instancia.

Esta obligacion no
requiere evidencia para
el mes objeto de cobro.

2212

Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional.

Se realiza las
campanias con las
ofertas que se han
realizadoala fecha
con los aprendicesy
en los

Estados de WhatsApp.

Anexo 7

2213

Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompaiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las
evidencias del proceso 'y aplicar
instrumentos que evalien la etapa
productivay aporten a la mejorad
el
proceso formativo.

En el mes de junio  se
realizé
acompafiamiento al
proceso de inicio de
etapa practica,
realizado  actividades
de diligenciamiento de
formato  GFPI  175-
bitacoras y 023 de
bienestar al aprendiz
con los aprendices de la
Media Técnica de la
ficha de
v3163153 |.ESanta
Maria Marazello
v" Ficha (11):
3163148 .E
Jose Maria cordoba

v" Ficha(11)
3163146 IE Adventista

Anexo 8
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Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de formacidn directa de acuerdo con la

Se realiza y verificala
realizacién del Gannt
de acuerdoala

Esta obligacién no

2214 programacion de la formacion del Centro. requiere evidencia para
planeacion el mes objeto de cobro
de los eventos
Apoyar las etapas precontractual y A la fecha no se han Esta obligacion no
contractual (apoyos técnicos) dentro de los realizado actividades requiere evidencia para
5215 procesos contractuales y de cooperacion de bienestar al el mes objeto de cobro.
asignados por el supervisor o el ordenador aprendiz con los
del gasto. aprendices de la
Media Técnica
Asistir 'y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe el | Para el mes de junio se
ordenador del gasto y/o supervisor con | realizd reunién con la IE
ocasién al desarrollo de su objeto José maria Cérdoba.
contractual. para socializar
2.2.16 trasversales sobre el
contenido curricular. Y Anexo 9
la articulacién SENA
para el afo 2026
Atender las orientaciones del equipo técnico- | Se realizara cuando Esta obligacién no
pedagodgico del Centro de formaciény de la sea requerido por requiere evidencia para
2217 regional Meta. la coordinacion o el mes objeto de cobro.
supervisor
del contrato
Realizar la solicitud de las necesidades de En el mes de juniono se
materiales de formacion con todas las han realizado
caracteristicas y especificaciones segun actividades de
5218 proyectos de formacién de acuerdo con la recoleccion de Esta obligacién no
especialidad y demas procedimientos, en los | materiales de | requiere evidencia para
momentos que se requiera formacién para | el mes objeto de cobro
aprendices de la Media
Técnica
Promover, divulgary participar cadameslas | En el mesdejunio no Esta obligacién no
2.2.19 actividades y el material bibliografico se ha solicitado | requiere evidencia para
digital/fisico a los aprendices enviado por el | actividades de | el mes objeto de cobro
biblioteca ya que los
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | aprendices no han Esta obligacion no
2220 | referencias bibliograficas, participar de iniciado Induccidn requiere evidencia para
talleres y eventos, entre otros). el mes objeto de cobro.
Elaborar informe de ejecucién del proyecto A la fecha no se ha
2221 formativo y cierre de etapa lectiva y solicitado revisiény

productiva.

elaboracion de
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informe del proyecto
formativo y cierres
de etapa practica de
los aprendices de
Grado

Once

Esta obligacion no
requiere evidencia para
el mes objeto de cobro.

2.2.22

Diligenciar los formatos del archivo de
gestidn segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacidn Integral, Gestién Educativa vy
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Se realizard cuando sea
requerido por la
coordinacién o
supervisor

Esta obligacion no
requiere evidencia para
el mes objeto de cobro.

Realizar las demds actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el mes de
junio de 2026 ejecucion
del presente contrato
realicé y cumpli con

todas las actividades
programadas por la
Coordinacién de

programas especiales.

Anexo 10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.1081707168 de planilla simple al mes de mayo de
2026

Cordialmente,

il
|

LEIDY VIVIANA PENAGOS ALARCON
Contratista
C.C. No. 40449985

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato No. 9185383 de 2026
Coordinador de Programas Especiales
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
ANEXO 1
@
MEMBRETE ,
(% Lo SAMRLOH. . . | )
[ ISe0r Joosa _pedomo_ €orcr 890 5005 0 | ACTIVIDAD 2
[ |Diecdion ylowcervo
' Tel: 224858956 Forma de pogo_CreclitO ]
Centidad | DETALLE V/r. Unitario | V/r. Total
| 10 ilones Golfy G0.000 [1)s0 )
‘ S loes_ o uoleksl_Motten  BIAS00 s s |
| 12 Q.00 B0
| ] i egahon
au | O dtmupui o
i ofccoes GRS L B B : o
//
£
Vi
v
TOTAL § gqoasoo
Recibi a conformidad  ~ Vendedor

Fmoea adomQ - £03 6t

Alocdn ¢l dpdsia S0

GCCON-F-087 V2




‘ﬁ.;t wwm\\?'

|"'1.’ y

Zmo lesn IBL,

=
= Reswos | De = 1
f > 1 |
= -4 o | | | | 2|
L 24 . I 1 S B 3
a 3 Jex 1 | = 7O R [ 2 S
4 ) I | | | ,J_!,-,
- o -+ i 7 = ' 1 ""_l’l_ | !
I 5 4 1l 9 3 22 5, 55 B L 2 O
G ] 6 I B O

,3£§%~

— 1 nosl _ows

N ‘ 5 2. Goneela, los -.yew\cdu“ e)JL\ po: 4750

1 "‘5 %m 1&"(‘“@0 | ! de. “‘\nq i &.un Y n“‘ 1.0.

I Suhar ]l O oo cli- e, L« ,, q D

=3 > % o —ablos_auphds n_ube.) /B 5:. et

| ot 7: -4 + .‘-z.so'm v ."l..: CAS

!'M@?.-,‘»fe‘a-# LHLT - geeihs

| 240801 lua descont. i i g e 3

| 2565 Rie X | 33 ne 2 e

mo. Bn},oh v »\o m du

- nes _eooeeéou; #4150 006 i

loaugc\wlo

P’F

m1T. F

233 Oj.‘.; u)w:.u.ﬂh

—Hﬂ 3-

{ R Y N e b3 2.

uﬁaﬁm&‘W““m’“W“ T

| 240801 descod. | BrBA6EA

12365 Ry K< 1 1% mo;ce«

[ Wo  banco.. . lT ,,,{tslaa';ﬁﬂ
7,1_0%5‘, érma‘nlt’ ;, 3 il $J5.Q‘§_ﬂ“ ,’_f

11

GCCON-F-087 V2



SENA

ANEXO 2

€ 2> C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

83 | @ Outlookcom - Corr.. @ SihmonB28 @ WhatsApp Copia de LISTA DE P...

a x W

8 Cobro revisiones - R.. & Nuevapestaia & Facturatech - Tecnol.. B Ingrese su contrasea @) Sena APE & SECOP Il » | [ Todos los favori
Instructor v 4
@ Diseflo Curricular Asociar Ap a una Ruta de Ap
 Ejecucion de la Formacion DEcE LB
Administrar Ruta de Aprendizaje Pk de Covaciesiaciion 3442935 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Foka e Aprondinge RUTAPISO 3442035 méa
Generar Excel de Planeacion o
Padagogica
Consuttar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo -
Gestion de la Ruta do Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd | Resuitado: 3 dos) a la Ruta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de

RUTA PISO 3442035, Se ha enviado un correo electronico a 10s aprendices asociados a la ruta
Aprendissje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud

egunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Divuigacién

(7 Gestion de Ambientes

ANEXO 3

Ficha 3163148

£Qué 50n o Pasivos financietas?

L panivon fnarcieeon wan obligachmes &
deudas que Ui persots

pres
Jaulere y que deben pugarse en ol fuliis.

12
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FICHA 3163153
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B e
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ANEXO 4

00 1w e e - " - - T e
Instructor v ‘
 Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Ejecucion de Is Formacion - Opcicres de biequeda
Administrar Ruta do Aprendizaje - Ficha da carchenzacién® 3163148-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
%
Consutr Ruta del Aprendiz
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
Ganotar Excol de Placsacién Gty ot CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA p
Pedagogica 5
Bprendices )
Generar POF de Proyecto Formativo z
[ T 1029991497 SHARONT DINARA HERNANDEZ JARAMILLO Formecion
Gestion de la Ruta de Aprendizafe
a 123088875 MICHELL DaYANA RAIVERALEON Formacon
IBNACRE APV S W Bufh g a T 1123085680 KAREN YARITZA ‘SAAVEDRA DIAZ Formacion
Aprendiesye
a T 1029852873 ANDERSON JHACKSON MARTINEZ ALZATE Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendicsie a T 29990877 LAURA SOFA ‘GATAN DUGUE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Mesive a T 1123005781 DANNA GISETH CABALLERO CHAVEZ Fomacion
a T 23008643 DANNAVALENTINA GARAWTO BELLO. Formacion
Listar Aprendices Asociados s Ruta
a 0665313 RUDDY ALEJANDRA CONDE CALOERON Formacion
Reconocimienta e Aprendizae T n2teseise MARIA ISABEL RUZ VELAZCO Formacion
Eovios e a T 1122130704 NAHET YOMAIRA FRODRIGUEZ SANCHEZ Formacion
Reconocimmnto de Aprandizajes a T 1122131150 VALERIA 'SANABRIA SANCHEZ. Formacion
—— ] T 016036878 sana RODRIGUEZ RAMOS Fomation
Reportes < a T n2tssois KAROL ESTEFANI GOMEZ BORIA Fomscion
a T 1629960306 LACEY vANANNY TEO URREA Formacion
Solickud de Segunda Evaluacién ¢
a 8813 JULAN DAVD. MEDSNA CAMACHO Fomacion
Complementaria Virtual « ] TI22521104 MARIAM VALENTINA SALAMANCA SALAMANCA. Fomacion
1] T 123008228 'YEISON ANDREY ACEVEDO PINEDA Formacion
Eventos ds Divulgacidn Tecnoldgica ¢
a Tnzie wwzsora GoNzALEZ BOGOTA Formacion
2 Gestion de Ambiantes « a T2z saLome 'BARRERO GUERRA Fomacion
a T 12036275 MARIA JOSE VELANDUA VEGA Fomacion
# Gestion de Tiempos <
a a2 MaRIA JOSE FRIAS SANCHEZ Formacion
Z ™S < a GISSELL VALENTINA CIFUENTES VELASQUEZ Formacion
O LAURA VALENTIN AVRA SANABRIA Femadion
# Matricula <
] DAMIEL ESTEBAN QUESADA GARZON Formacion
# Planeacion de la Formacion < KAREN YULIANA LEON MORA Formacion
a ELIANALICETH RAMREZ GUEVARA Formsaon
 Reportes «
a 'EDINSON DAVID ARANGO BARRIOS Formacion
Instructor v - R S A AT e s
YEISON ANDREY ACEVEDO PINEDA Formscion
2 Dissfio Currk <
# Diseiio Curricular o P g
# Ejecucién de la Formacion v sALowE BARRERO GUERRA Formacion
T 120388078 MARIAJOSE VELANDIAVEGA Formacion
Administrar Ruta de Apeendizaje %
T 21882772 MARIA JOSE FRIAS SANCHEZ. Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz g I 1029992247 ‘GISSELL VALENTINA. CIFUENTES VELASQUEZ Formacion
a T 1123306860 LAURA VALENTINA AVILA SANABRIA Formacion
Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica L T 1123306899 DANIEL ESTEBAN (QUESADA GARZON Formacion
T 23085481 KAREN YULIANA LEON MORA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo ] T 1123086098 ELIANA LICETH RAMIREZ GUEVARA Formacion
aih de 4 Fika doAfbandtible < a i 1078460841 EDWSON DAVID ARANGO BARRIOS Feemacion
PPT 5029038 HASSAM KARIN GOMEZ SALAZAR Formacion
o gEt a 1032682148 MABE JHULYE PATHIO VELASGUEZ Fermacion
a i 1079690068 ANalsABELLA DE LAROSA MARTINEZ Fermacion
SISRR G0 AP YR ¢ BTN 12 I
Evalust Ruta de Aprendizaje Masivo. =
04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS
Listar Aprendices Asacisdos a Ruts b DOCUMENTOS (SOPORTE Fisico oDiaTA ¥, =%
PARA FI S1MINISTRO N INFORMACION NF
Aprovaca v
Previos Maso
Reconocmiento de Aprendizajes (S| peamen]
Previos
Reportes < e
Sokicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica
¥ Gestion de Ambientos ¢

 Gestién de Tiempos <
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 Disefio Curriculay

7 Ejocucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprandiz

Generar Excel de Planeacién

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gstion de 1a Ruta

ndizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendusie

Evaluar Ruta de Aprendasie
Evaluar Ruta de Aprendiaje Masrvo
Listar Aprendices Asociados a Ruts

Reconocimienta de Aprendizaje
Previos Maswo

Recanocimiento de Aprenduajes
Previos

Reportes

Solictud

whuacion

Segunda

Complamentaria Virtual

Eventos de Div

gacion Tocnologica
# Gestion de Ambientes

@ Gestion de Tiempos

7 LMS

& Matricula

# Planeacion de la Formacion

@ Reportes

Instructor v

 Disaito Curricular
@ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Excel do Planeacion

dagogica

de Proyecto Formativo

de la Ruta de Aprendizaje
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T (P TESSICA HASELEDY VIDAL FEVES ENFORMACION [ 7793- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, SEGUFIDAD | 535103 - OIINTERPRE T A LOS PROBLEMAS AMBIENTALES VOESST | APROBADD
¥ SALUD EN EL TRABAJ0 DE ACUERDO CONLAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDDS
i (v JESSICA HASBLEDY VIDAL FEVES ENFORMACION L g 1| 59510¢ - 04 FEPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTENLA | APROBADD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
T (FER TURNFRELD TONA PILLIAUE ENFORMACION [ 37793+ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL SEGUFIDAD | 535101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARALA PREVENCION Y FFROBADD
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN
T To7E254964 TURNFRELD TONA PILLIMUE ENFORMACION ACTICAS OE PROTECCION AMBIENT AL SEGURIDAD | 535102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENT ALES ¥ DE 55T APROBACD
¥ SALUD EN EL TRABAJ0 DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ACORDE CONLOS UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 075254368 JURNFRELD TONA. PILLIUE, ENFORMACION | 37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL SEGURIDAD | 596103 - 0f NTERPRET AR LS PROBLEMAS AMBIENTALES YDESST | APROBADG
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T (e TUENFEELD TONA PILLIUE ENFORMACION [ 37793- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL SEGUFIDAD | 535104 - 04 REPORT AR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADD
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE ¥ L SST, DE ACUERDO CONLOS
T ToT66422 SHARITHDAVANA. 7. =3 ENFORMACION [ 7793- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGUFIDAD | 535101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARALA PREVENCIONY | APROBADD
¥ SALUD EN EL TRABAJ0 DE ACUERDO CONLAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENENDO EN
i 031664224 SHARITHOAYANA, FOIAS GUTERREZ ENFORMACION [ 37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD | 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEIENTALES ¥ DE 55T APROBADD
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T (EEE SHARTTHDAVANA FGIRS GUTERFEZ L 535103 - 01 INTERPHE T AR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES VDESST | APROBADD
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T ToT66422 SHARITHDAVANA. FGJAS GUTERFEZ 37758 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL SEGURIDAD | 595104 - 04 FEPORT AR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENLA | APROBADD
¥ SALUD EN EL TRABAJ0 DE ACUERDO CONLAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T (T TEILA DAYANA CLAVE OLAVA. L 53510102 EFECTUARLAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADD
'Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEMIENDO EN
T (s TIEILR DAVANE OLAVADLAVE. L RACTICAS OF PROTECCION AMBIENT AL SEGURIDAD | 535102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENT ALES ¥ DE 53T FFROBADD
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T (e TEILA DAVANA OLAYE OLATA. 5 FRA (B AMEIENT AL SEGURIDAD | 595103 - OTINTERPRET A LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDESST | APFOEADD
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDDS
T (s TIEILA DAVANIE. TLAVACLAVE, E I AMEIENT AL, SEGUFIDAD | 535108 - 04 FEPORT AR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENLA | APFOBADD
¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS PROTECCIGN DEL MEDID AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CONLOS
@ 20358603 JESUS DAVID CRITVA ZAPATA 37739 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL SEGURIDAD | 595101 - 02 EFECTUARLAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FFROBADD
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TEMENDO EN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY VIVIANA PENAGOS ALARCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 23/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163146 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/06/26 11:59

Page 1 of 10




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

16/06/26 11:59

Page 2 of 10




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163148 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/06/26 11:59

Page 3 of 10




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/06/26 11:59

Page 4 of 10




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3442935 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/06/26 11:59

Page 5 of 10




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/06/26 11:59
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163153 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/06/26 11:59

Page 7 of 10




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/06/26 11:59
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
01/06/2026 16/06/2026 OTROS 2,00
01/06/2026 16/06/2026 OTROS 54,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

16/06/26 11:59 Page 9 of 10



INSTRUCTOR: LEIDY VIVIANA PENAGOS ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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