PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUALDE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACIONDE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasion de
un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociadoal Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisadoy aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripciéon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al
correo de la Direccidn juridica del SENA.

CLASIFICACIONDE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘




INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, julio 2026

Sefior (a)

JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953986
Profesional GO8 — Lider de bilingliismo Centro de
Desarrollo Agroempresarial Bilingliismo

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8953986 de 2026

Rina Lucia Gonzalez Galiano, identificado con la cédula de ciudadania nro 1004372553, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos
quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro
millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07)
pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c¢) Un (01) ultimo pago
por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos
M/CTE. ($789.583).

Plazo: Hasta el cinco(05) de octubre de 2026 sin superar lavigencia presupuestal.

Objeto:

OBJETO:

Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafamiento de los procesos de formacién profesional

integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional

Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidn definidas por la Entidad; pertenecientes al programa
Institucional de la Ensefanza de Idiomas - Ingles complementaria Virtual.




Ejecutar la formacion profesional
integral en los programas que le
sean asignados por el Centro de
Formaciéon, en las modalidades
titulada, complementaria presencial

y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a |la
normatividad institucional vigente
del SENA.

En mi calidad de INSTRUCTOR del

area

tematica de Bilinglismo se
ejecuta la FPI de acuerdo con el

diseno curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de las fichas

asignadas de

Formaciéon Complementaria Virtual en

el Area tematica de Bilingliismo:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

(3527938) ENGLISH DOES WORK
- LEVEL 1(3527939)- ENGLISH

DOES WORK - LEVEL 6 (3527936)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

(3527937) ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1 3558406
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 3558407
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 3 3558404

ENGLISH DOES WORK

LEVEL 3 3558405

Asignacion de fichas en
SofiaPLUS y LMS Zajuna.

Disefar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los programas
asighados, garantizando la correcta

- lestructuracién del proyecto formativo,

la planeacion pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de aprendizaje,
los instrumentos de evaluacion y los
materiales de formacion.

En mi calidad de Instructor, se realizo
el alistamiento de la formacion virtual,

de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las fichas
asignadas de Formacion
Complementaria Virtual, teniendo en

cuenta la Guia de Orientaciones para
la Formacién en Ambientes Virtuales

de Aprendizaje vigente. ENGLISH

DOES WORK - LEVEL 1(3527938)

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

(3527939)-ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 6 (3527936) ENGLISH DOES

WORK
- LEVEL 6 (3527937) ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 1
3558406
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 3558407
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 3 3558404
ENGLISH DOES WORK -

LEVEL 3 3558405

Alistamiento de la formacion
segun los protocolos
establecidos en la guia de
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje (AVA).

Procesos registrados en el
LMS Zajuna.
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Evaluar el desempeio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el

cumplimiento de

los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la Entidad
dentro de los plazos establecidos.

aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

En mi calidad de instructor para el
periodo pertinente, se realizé la
evaluacion y cierre de las fichas
asignhadas de Formacion
Complementaria virtual, teniendo en
cuenta la Guia de Orientaciones para
la formacion de Ambientes Virtuales
de Aprendizaje vigente. ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 1(3527938)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1(3527939)-ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 6 (3527936)
ENGLISH DOES WORK
- LEVEL 6 (3527937) ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1 3558406
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
3558407
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
3558404
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

3558405

Cierre de la formacion segun
los protocolos establecidos en
la guia de Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (AVA).

Procesos registrados en el
LMS Zajuna.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion

Para el periodo objeto de
contrato no hay evidencias
correspondientes
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Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia
y el proceso formativo de los
aprendices.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

Para el periodo objeto de
contrato no hay evidencias
correspondientes.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a laformacién convocadas
por

el Centro de Formacion, tales
como induccién, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA,

equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro calificado,
auditorias y divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios de
influencia del centro de formacion.

Se realiz6 apoyo de divulgacion de la
oferta de programas presenciales del
centro de formacion por medio de
redes sociales.

Pantallazos de la divulgacion.

Acreditar durante la ejecucioén del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en
el primer semestre del ano en
curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas
con los

componentes técnico y/o
pedagogico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Para el periodo objeto de contrato no
hay evidencias correspondientes. Sin
embargo, cuento con 2 certificaciones
previas mientras acredito las nuevas.

- CERTIFICADO APTIS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO - SENA

CERTIFICADO APTIS

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL
DESARROLLO DEL

PENSAMIENTO - SENA

Adelantar el proceso

de certificacién o actualizacién en
la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacion de
procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afio vigente

- Norma de competencia "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" La
certificacion reposa actualmente
en el expediente contractual.

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICA S PARA EL
DESARROLLO DEL
PENSAMIENT O.
91030033798
98CC1004372

553C




Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion del
SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la

informacion registrada.

Se aplicaron los procedimientos y
orientaciones institucionales en el
desarrollo de las actividades
formativas.

Se registr6 de manera oportuna,
completa y veraz de la informacion
académica y de seguimiento en las
plataformas institucionales
dispuestas por el SENA (Zajuna,
SofiaPlus, OneDrive).

Se cumpli6 con los tiempos
establecidos para el reporte y cargue
de informacién.

OneDrive
(documentacion en
repositorios)
Correos electrénicos

10

Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes

impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre  que  se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual 'y el desarrollo
adecuado de la formacién
asignada.

Se ha dado respuesta oportuna
a todas las solicitudes o
requerimientos de parte de la
supervision del presente
contrato.

OneDrive
(documentacién en
repositorios)
Correos electrénicos
Mensajeria

interna (Whatsapp)
Llamas telefénicas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacioncuenta con el vistobueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
DE VIAJE DESPLAZAMIENT
o O INICIAL O FINAL
1




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y
parafiscal nro. 93039611 en miplanilla.com referente al mes de Julio de 2026.

Cordialmente,

Firma

RINA LUCIA GONZALEZ GALIANO

Contratista

C.C. No. 1069724943 de Fusagasuga Recibi a satisfaccion:

z\\- S
y ‘— —

Soacsreks

JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8954121
Profesional GO8 — Lider de

bilingliismo Centro de Desarrollo

Agroempresarial

Evidencias de ejecucién contractual julio 2026
Instructor: RINA LUCIA GONZALEZ GALIANO
1004372553 CO1.PCCNTR.8953986 DE 2026



Obligaciones No. 1y 2:

ALISTAMIENTO Y EJECUCION DE LA FORMACION CON LAS FICHAS ASIGNADAS EN ZAJUNA.
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA les da una cordial bienvenida al curso English Does Work Level 3

Este es el programa de formacién de inglés del SENA.

+ Mi nombre es Rina Lucia Galiano y los estaré acompafando en este proceso de aprendizaje; el cual tiene como fecha de io el de 07 Julio y finaliza el
08 de Agosto (las evidencias se recibiran hasta dos dias habiles antes de finalizar el curso 6 de agosto - para efectos de cierre)
Los invito a ingresar a "Contenido del curso™ y a explorar los enlaces "Informacién del curso / Cronograma y Documentos de interés para el
aprendiz" donde encontraran la presentacion general, disefio curricular, reglas de comportamiento, cronograma de actividades y videotutoriales.
Ademas, contamos con los siguientes ios de comunicacion interna: i foros de di ion / Foro: Dudas e inquietudes, mensajeria
interna, Sesiones en linea.
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Estimados aprendices

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA les da una
cordial bienvenida al curso English Does Work Level 1

Este es el programa de formacion de inglés del SENA.

Mi nombre es Rina Lucia Galiano y los estaré acompafando en
esle proceso de aprendizaje; el cual fiene como fecha de inicio el
03 de julio y finaliza el 05 de agosto (las evidencias se recibiran
hasta dos dias hébiles antes de finalizar el curso 3 de agosto - para
efectos de cierre)

Los invito a ingresar a "Contenido del curso” y a explorar los
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Obligacion No. 6:

Divulgacidon de la oferta de programas presenciales del centro de formacidn.
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Obligacion No. 8:
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO.

9103003379898CC1004372553C

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RINA LUCIA GONZALEZ GALIANO
Con Cédula de Ciudadunia No. 1004372553

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranguilla. a los euatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 109621297 - 04/12/2025

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pégina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9103003379898CC1004372553C.

CURSO de Integridad, Trasparencia y Lucha Contra la Corrupcion.



f‘j Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Rina Lucia Gonzalez Galiano

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.
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Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Certificado Induccion SST

SE.NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,i q Q
SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO
w

it a

Haoe constar:

Que el Sr(a) RINA LUCIA GONZALEZ GALIANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1004372553 realizé el dia 19/08/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |a entidad y aprobé |2 respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y use al interior de |2 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RINA LUCIA GONZALEZ GALIANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1004372553 me adar 2 las obligaci en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Certificado Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

GCCON-F-087 V1
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RINA LUCIA GONZALEZ GALIANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1004372553 el dia 19/08/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficing de Sistemas
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