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TIPO DE INFORME:

Parcial _

FINAL: __ FECHA: 14 de julio 2026

CONTRATO X

CONVENIO ___

PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD

No. 073 ANO 2026

CONTRATANTE:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

CONTRATISTA:

NOMBRE O

RAZON SOCIAL: ESE NUESTRA SENORA DEL CARMEN.

NIT O CC: 813010024-9

DIRECCION: Cra 8 # 15-16 TEL 8787186

CIUDAD: SANTA MARIA — HUILA

REPRESENTANTE
LEGAL: SONIA VELANDIA ORTIZ

C.C: 39.576.671 de Girardot Cundinamarca

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA — HUILA, CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA 2026, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS,
OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION 1597 DE 2025, LA RESOLUCION 2788 DE 2022 Y LAS DEMAS
NORMAS CONCORDANTES Y VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO O
CENVENIO: (dd/mm/aa)

15 de abril 2026

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INCIAL:

En Cifras: $ 158.806.773

(Acumulado) En Letras: CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS.
No. 1 VALOR: FECHA:
VALOR ADICIONAL: No. 2 VALOR: FECHA:
No. 3 VALOR: FECHA:
EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE NUEVE (09) MESES, CONTADOS APARTIR
PLAZO INICIAL: DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE

DE LA PRESENTE VIGENCIA 2026

PLAZO ADICIONAL:

No. 1 TIEMPO: FECHA:
No. 2 TIEMPO: FECHA:
No. 3 TIEMPO: FECHA:

PLAZO TOTAL:

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE NUEVE (9) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL
30 DE DICIEMBRE DE 2026.

FECHA DE INICIO:
(dd/mm/aa)

15 de abril 2026

FECHA DE SUSPENSION No. 1 TERMINO FECHA: (dd/mm/aa)
Y REINICIACION: ' Suspensién: |
ELABORO REVISO APROBO
Nombre | Sandra Constanza Hurtado Castafieda Sandra Constanza Hurtado Castaiieda Sandra Constanza Hurtado Castafieda
Cargo Secretaria Proteccién Social Secretaria Proteccidn Social Secretaria Proteccién Social
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(dd/mm/aa) Reiniciacion:
No. 2 Su_sp'e'ns[o’n:
Reiniciacion:
No. 3 Su_sp'e'ns[o’n:.
Reiniciacion:
FECHA DE
TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2026
(dd/mm/aa)
GARANTIAS:
POLIZAS
FECHA DE TIPO DE VALOR
No. DE POLIZA APROBACION AMPARO ASEGURADO VIGENCIA
INICIO FINAL
CHU100083585
15/07/2026 CUMPLIMIENTO | $31.761.354 16/06/2026 10/05/2027
PRESTACIONE
15/07/2026 SSOCIALES $15.880.677 16/06/2026 09/01/2030
CALIDAD DEL
15/07/2026 SERVICIO $31.761.354 16/06/2026 09/01/2027

1. SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Que el contratista acredit6 el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del mes de
abril y mayo de 2026.

PLANILLA No: 37637867

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE LOS
PAGOS

AMO

RTIZ

ACIO
N

FECHA

(dd/mm/aa) VALOR

SALDO

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO

15-04-2026 $158.806.773,00

$158.806.773,00

VALOR ADICIONAL No. 1

VALOR FINAL CONTRATADO

VALOR ANTICIPO DEL

CONTRATO

VALOR ACTA PARCIAL No.

1

14-07-2026 $19.850.846,625

$19.850.846,625

AMORTIZACION ANTICIPO

ACTA PARCIAL

VALOR FINAL EJECUTADO

14-07-2026 $19.850.846,625

$138.955.926,375

SALDO A FAVOR DEL

CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL

MUNICIPIO

RENDIMIENTOS

FINANCIEROS

ELABORO REVISO

APROBO

Nombre

Sandra Constanza Hurtado Castafieda

Sandra Constanza Hurtado Castaiieda

Sandra Constanza Hurtado Castafieda

Cargo

Secretaria Proteccion Social

Secretaria Proteccién Social

Secretaria Proteccién Social
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VALOR REINTEGRADO POR
EL CONTRATISTA O
CONVENIENTE
3. COMPONENTE TECNICO

Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna
comunicacion adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:
Que, para mayor detalle, se describen estos resultados a continuacion.

0,
CL/JOI\/IIDFI’ELI DIFICUL
ENTREGABL o TADES
E Y/O % DE MIENTO U
ACTIVIDAD RESULTADO CUEI\'/I\II_DI_LOIMI ACTIVIDADES DESARROLLADAS PAII?_CIA OBSERV
LOGRADO MENSU ACISNE
AL
OBLIGACIONES GENERALES
1. Velar por que el
objeto del contrato Durante el periodo comprendido del
se desarrolle de 15 de abril al 30 de mayo 2026 la ESE
manera oportuna, Nuestra Sefiora del Carmen cumplié )
eficaz y atendiendo |  Informe de 100 | Completamente  con  la tarea | ch?tﬁ:i:r;%
las normas de actividades 0 programada, llevando a cabo todas las 0 a
comportamiento y actividades asignadas de manera
ética propias de la eficaz, tal como se especificaba en el
labor. contrato.
2. Responder por la Informe de 100% 100%
integridad, actividades
32:22%05&(1’ Durante el periodo comprendido del
era! y 15 de abril al 30 de mayo 2026, la ESE
fidelidad de Ia o e
. L Nuestra Sefiora del Carmen cumplié
informacién a su
carao o la plenamente con su deber al .
9 . y_' P proporcionar servicios con Nlnggna
organizacion, . Notificad
-, responsabilidad y los recursos
conservacion y . . o a
: necesarios para el Equipo territorial de
custodia de los .
. salud 2026 para que este pudiera
implementos,
llevar a cabo sus labores acordadas.
entregando
inventariado al final
de contrato.
0, 0,
zulpr)]fe?w;irr dz: ;réft?\;irgg d%i 100% Durante el periodo comprendido del 100%
contrato en forma 15 de abril al 30 de mayo 2026, la ESE
oportuna, sobre Nuestra Sefiora del Carmen cumplio
inconsistencias o plenamente con la tarea de Ninguna
anomalias proporcionar recomendaciones  al Notificad
relacionadas con el Equipo territorial de salud Municipal a
dg;arrollo de: para mejorar la prestacién de los
objeto contractua servicios relacionados con el contrato.
para que se tomen
las medidas del
ELABORO REVISO APROBO
Nombre | Sandra Constanza Hurtado Castafieda Sandra Constanza Hurtado Castaiieda Sandra Constanza Hurtado Castafieda
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caso y hacer
recomendaciones y
sugerencias  que
contribuyan al
mejoramiento  del
servicio.
4. Durante el ultimo Informe de 100% 100% Ninguna
mes de ejecucion actividades . . Notificad
contractual, realizar Durante el periodo comprendido del a
un empame vy del 15 de abril al 30 de mayo 2026, se
entrega de insumos realiz6 entrega de los soportes
y demas generados del contrato
herramientas  de interadministrativo
trabajo como
requisito de pago.
o.Presentar de Inf(_)r_me de 100% Durante el periodo comprendido del 100% Ningyna
forma mensual al actividades . Notificad
supervisor del del 15 de abiril al 3(3 de mayo 2026, la a
contrato informe de ESE Nuestra Sefiora del Carmen
las actividades cumplié6 completamente con su deber
desarrolladas, con al presentar el informe de sus
respectivas actividades, siguiendo las
eV|d(_anC|as’ . en recomendaciones y correcciones de la
med|o’ . fisico 'y secretaria de Proteccion Social.
magnético.
Informe de 100% La ESE Nuestra Sefiora del Carmen 100% Ninguna
. actividades y cumpli6 con las obligaciones de Notificad
6. Cumplir con los | planilla de seguridad social integral y parafiscales a
requisitos exigidos pago de salud d .
para la legalizacion urante del 15 de abril al 30 de mayo
del contrato y 2026, de acuerdo con lo establecido
realizar en el articulo 23 de la ley 1150 de
mensualmente los 2007.
pagos a la
seggrldad Soc'f‘l Se anexa planilla de Pago Seguridad
o vidad Social 37637867 Abril y mayo del 05-
vigente. 06-2026.
1. Ejecutar | Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
integralmente el | actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
Plan de | Acta de la E.S.E. Nuestra Sefiora del Carmen,
Intervenciones actividades en calidad de contratista, ejecutd las
Colectivas - PIC actividades programadas en el marco
vigencia 2026, del Plan de Intervenciones Colectivas Ninauna
conforme al Anexo (PIC) del municipio de Santa Maria — 9
. . L Notificad
Técnico PIC, el Plan Huila, dando cumplimiento a las a
de Accién en Salud obligaciones establecidas en el Anexo
— PAS, el Plan Técnico del contrato, el Plan de Accién
Territorial de Salud en Salud (PAS), el Plan Territorial de
2024-2027, la Salud 2024-2027 y la normatividad
Resolucion 1597 de vigente aplicable.
2025, la Resolucion
ELABORO REVISO APROBO
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2788 de 2022, la
Resolucién 3280 de
2018, la Resolucion
295 de 2023 y las
demas normas
vigentes que
regulan la materia

Como soporte de la ejecucion
contractual, la E.S.E. Nuestra Sefiora
del Carmen presenté las actas
correspondientes a las intervenciones
desarrolladas en los diferentes
programas y subprogramas del PIC,
evidenciando la implementacién de
acciones de promocion de la salud,
gestion del riesgo y prevencion de la
enfermedad dirigidas a la poblacion
del municipio.

Durante el periodo evaluado se
verificé la ejecucion de 56 actas,
distribuidas de la siguiente manera:

Programa Nimero
de actas

Ambiental 6
Convivencia 11
Social y Salud
Mental
Laboral 4
No 7
Transmisibles
Nutricion 4
Poblacién 14
Vulnerable
Transmisibles 6
Salud Sexual y 4
Reproductiva
Total 56

En el programa de Poblacion
Vulnerable, la contratista desarrollé
actividades dirigidas a los
subprogramas de discapacidad (1
acta), afrocolombianidad (1 acta),
vejez (2 actas), género (4 actas),
habitante de calle (2 actas), nifias,
nifos y adolescentes (3 actas) y
victimas del conflicto armado (1 acta).
Asi mismo, en el programa de
Convivencia Social y Salud Mental, se
ejecutaron acciones relacionadas con
el subprograma de Consumo de
Sustancias Psicoactivas (3 actas) y
Trastornos Mentales (8 actas).

La supervision verific6 que las
actividades ejecutadas por la E.S.E.
Nuestra Sefiora del Carmen guardan
coherencia con las dimensiones y
lineas operativas del Plan de
Intervenciones  Colectivas  (PIC),
contribuyendo al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de
Accion en Salud (PAS) y el Plan

ELABORO

REVISO

APROBO
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Territorial de Salud 2024-2027,
conforme a los lineamientos definidos
en la Resolucion 1597 de 2025, la
Resolucion 2788 de 2022, la
Resolucion 3280 de 2018, la
Resolucion 295 de 2023 y demas
normas que regulan la materia.

Con fundamento en la revision
documental realizada y en las
evidencias aportadas, la supervision
concluye que la E.S.E. Nuestra
Serfiora del Carmen, como contratista,
cumplié satisfactoriamente con la
ejecucion integral de las actividades
programadas para el periodo
comprendido entre el 15 de abril y el
31 de mayo de 2026, garantizando el
desarrollo de las intervenciones
colectivas conforme a las obligaciones
contractuales y a los lineamientos
técnicos y normativos vigentes.

2.Cumplir con las

condiciones

técnicas, operativas
y metas definidas

por la
contratante
cada

programético, linea
operativa y actividad

del PIC

Informe de
actividades
Acta de
actividades

entidad
para
eje

12,5%

Durante el periodo comprendido entre
el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
la supervision verific6 que la E.S.E.
Nuestra Sefiora del Carmen, en
calidad de contratista, dio
cumplimiento a las condiciones
técnicas, operativas y a las metas
definidas por la entidad contratante
para la ejecuciéon del Plan de
Intervenciones  Colectivas  (PIC)
vigencia 2026.

La revision de los informes de
ejecucion, actas, registros de
actividades y demds soportes
documentales permitio evidenciar que
las intervenciones fueron
desarrolladas conforme a los ejes
programaticos, lineas operativas y
actividades establecidas en el Anexo
Técnico del contrato, atendiendo los
lineamientos del Plan de Accion en
Salud (PAS), el Plan Territorial de
Salud 2024-2027 y la normatividad
vigente aplicable.

Asi mismo, se constaté que las
acciones ejecutadas fueron objeto de
una adecuada  planeacion vy
organizacion operativa, permitiendo el
cumplimiento de las metas
programadas para el periodo
evaluado. Se evidenci6 ademas la
articulacion con los diferentes actores

12,5%

Ninguna
Notificad
a

ELABORO

REVISO

APROBO
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del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y con las instituciones
del  municipio, favoreciendo la
implementacion oportuna de las
actividades de promocion de la salud,
gestion del riesgo y prevencion de la
enfermedad dirigidas a la poblacion.
Con fundamento en la verificacion
realizada, la supervisiéon concluye que
la E.S.E. Nuestra Sefiora del
Carmen ejecutd las actividades del
PIC observando las condiciones
técnicas y operativas establecidas por
la entidad contratante, garantizando la
calidad, pertinencia, oportunidad y
cumplimiento de las metas definidas
para el periodo objeto de evaluacion,
razon por la cual se considera
cumplida la presente obligacion
contractual.
Informe de 12,5% Durante el periodo objeto de 12,5% Ninguna
actividades supervision, la E.S.E. Nuestra Sefiora Notificad
Acta de del Carmen, en calidad de contratista, a
3.Presentar actividades present6é el cronograma mensual de
mensualmente, ejecucion de las actividades del Plan
dentro de los de Intervenciones Colectivas (PIC),
primeros cinco (5) dentro del término establecido
dias habiles de cada contractualmente. La  supervision
mes, el cronograma verificd que el cronograma contiene el
detallado de detalle de las actividades
ejecucion de programadas, incluyendo la fecha de
actividades, ejecucion, el lugar de realizacion, el
indicando fecha, tipo de actividad, la poblacion objetivo
lugar, tipo de y los responsables de su desarrollo,
actividad, poblacion permitiendo efectuar el seguimiento y
objetivo y control de la ejecucion contractual. Asi
responsables, el mismo, una vez revisado el
cual deberd ser documento y verificado que cumplia
aprobado por la con los requisitos establecidos, el
supervision cronograma fue aprobado por la
supervision, evidenciandose el
cumplimiento de la  presente
obligacion contractual.
4-. Ejecutar las Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5% Ninguna
actividades actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026, Notificad
conforme al Acta de la supervision verificé que la E.S.E. a
cronograma actividades Nuestra Sefiora del Carmen, en
aprotgado, ‘?' cual calidad de contratista, ejecutd las
podra ser ajustado L .
por directrices del acnwdgdesdel Plan de Intervenciones
orden nacional, Colectivas  (PIC) conforme  al
departamental o cronograma de actividades
municipal, dejando previamente  aprobado por la
ELABORO REVISO APROBO
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constancia
mediante acta.

supervision. La revision de las actas
de ejecucién permitié evidenciar el
desarrollo de las intervenciones en los
diferentes programas y subprogramas
establecidos en el Anexo Técnico del
contrato, garantizando el
cumplimiento de la programacion
definida para el periodo evaluado. Asi
mismo, se constat6 que las
actividades ejecutadas cuentan con
sus respectivos soportes
documentales y que, cuando fue
necesario  realizar  ajustes  al
cronograma por razones operativas o
por lineamientos impartidos por las
autoridades  competentes,  estos
quedaron debidamente
documentados mediante las actas
correspondientes. En consecuencia,
la supervision determina que el
contratista cumplié satisfactoriamente
con la presente obligacién contractual.

Programa/ Numero de
Subprograma actas
Ambiental 6
Convivencia Social y 11
Salud Mental
Laboral 4
No Transmisibles 7
Nutricion 4
Poblacién Vulnerable 14
Transmisibles 6
Salud Sexual y 4
Reproductiva
Total 56
Subprograma Nidmero de
actas
Consumo de 3
sustancias
psicoactivas
Trastornos mentales 8
Discapacidad 1
Afrocolombianidad 1
Vejez 2
Género 4
Habitante de calle 2
Nifias, nifios y 3
adolescentes
Victimas del 1
conflicto armado
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Contrato 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
5.Garantizar la el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
vinculacion, la supervision verific6 que la E.S.E.
disponibilidad, Nuestra Sefiora del Carmen, en
idoneidad y calidad de contratista, garantizé la
continuidad del vinculacion, disponibilidad, idoneidad
talento humano y continuidad del talento humano
requerido para la minimo requerido para la ejecucion del
ejecucion del PIC Plan de Intervenciones Colectivas
durante toda la (PIC), conforme a lo establecido en el
vigencia del contrato y en los lineamientos de
contrato, El equipo Gestion Territorial Integral de la Salud
minimo  requerido Publica contenidos en la Resolucion
corresponde a los 1597 de 2025.
perfiles descritos a
continuacion. * Un La revision de los contratos de
(1) profesional en prestacion de servicios y demas
psicologia ylo soportes permitid constatar que el
trabajo social, quien equipo de trabajo permanecio
ejercerd funciones disponible  durante el periodo
de coordinacion del evaluado, asegurando el desarrollo de
equipo y de las las actividades programadas en los
actividades diferentes ejes programaticos del PIC.
contempladas en el El talento humano vinculado
Plan _ de corresponde a los perfiles exigidos Ninguna
Intervenciones contra_ctualmen_te, garantl_zando la Notificad
Colectivas. * Un (1) capacidad técnica y operativa para la a
profesional en implementacion de las intervenciones
psicologia para el colectivas en salud publica.
apoyo en la
ejecucion de las En consecuencia, la supervision
intervenciones concluye que la E.S.E. Nuestra
colectivas en salud Sefiora del Carmen dio cumplimiento
publica. *Tres (3) a la presente obligacion contractual, al
auxiliares de mantener el equipo minimo requerido
enfermeria para el durante el periodo objeto de
apoyo operativo y evaluacion.
logistico en el Relacion del talento humano vinculado
desarrollo de las Perfil Profesional No
actividades requerido _ _
comunitarias. Lo Coordinadora g?sn;e'agfem 4
anterior, en Municipal Ramos
concordancia  con (Profesional en
los lineamientos de Psicologia)
Gestion  Territorial ,E;?é‘;fgg,“;" e éf;gﬁuf’f"'a 8
Integral de la Salud Sénchez
Publica Auxiliar de Sergio Alberto 49
establecidos en la Enfgr_meria Comba Dorado
.z Auxiliar de Luz Mayerly 50
Resolucion 1597 de Enfermeria Sancho
2025 Sanchez
Auxiliar de | Yenid Pajoy | 51
Enfermeria Gonzdlez
6.Articular las | Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5% Ninguna
intervenciones actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026, Notificad
colectivas e la supervision verific6 que la E.S.E. a
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individuales a | Acta de Nuestra Sefiora del Carmen, en
través del Equipo | actividades calidad de contratista, articulé las
Bésico de Salud, de intervenciones colectivas e
conformidad con las individuales a través del Equipo
orientaciones Basico de Salud, conforme a las
técnicas del orientaciones técnicas del Ministerio
Ministerio de Salud de Salud y Proteccién Social y la
y Proteccion Social Secretaria de Salud Departamental.
y la Secretaria de Esta  articulacion  permiti6  la
Salud identificacion, canalizacion y
Departamental seguimiento de la  poblacion
intervenida, garantizando la
continuidad, oportunidad e
integralidad de las  acciones
desarrolladas en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), por lo
cual se da cumplimiento a la presente
obligacion contractual.
7.Garantizar los | Informe de 12,5% 12,5% Ninguna
insumos, Iogl’stica_l y | actividades Durante el periodo comprendido entre Notificad
recursos necesarios Act_a_ de el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026, a
para el F’e_sa”o”o de | actividades la supervision verific6 que la E.S.E.
las ac_degdes del Nuestra Sefiora del Carmen, en
PIC, |ncIU|dgs las calidad de contratista, garantizo la
conmemoraciones y disponibilidad de los insumos,
Jornade_ls . recursos logisticos y elementos
comunitarias, talfas necesarios para la ejecucion de las
como. papele_rla, actividades del Plan de Intervenciones
material - educativo, Colectivas (PIC), incluyendo material
transporte, educativo, papeleria, transporte y
des_pla_zam|entos , demas recursos requeridos para el
territoriales y demas desarrollo oportuno de las jornadas
elemer_ltos comunitarias y demas intervenciones
requeridos _para_,la programadas, dando cumplimiento a
adecuada_ €jecucion la presente obligacion contractual.
de las actividades.
. Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5% Ninguna
8.Ejecutar las i . =
- : actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026, Notificad
intervenciones Acta de - o a
colectivas actividades la superwsm[] verific6 que la E.S.E.
asegurando que los Nuestra Sefiora del Carmen, en
espacios fisicos calidad de contratista, ejecutd las
donde se intervenciones colectivas en espacios
desarrollen cumplan que reunieron condiciones adecuadas
con condiciones de capacidad, accesibilidad, amplitud,
adecuadas de . Lo S
capacidad, comlodlglie\d, |Ium|n§0|on, Ilmplgza y
accesibilidad, ventilacién, garantizando ambientes
amplitud, apropiados para el desarrollo de las
comodidad, actividades y la participacion de la
iluminacion, comunidad. En consecuencia, se da
limpieza y cumplimiento a la presente obligacion
ventilacion. contractual.
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9.Consolidar y
reportar la
informacién de las
actividades
ejecutadas en los
formatos oficiales
establecidos por la
entidad contratante
y la Secretaria de
Salud
Departamental, con
enfoque territorial,
diferencial y de
curso de vida

Informe de
actividades
Acta de
actividades

12,5%

Durante el periodo comprendido entre
el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
la supervision verifico que la E.S.E.
Nuestra Sefiora del Carmen, en
calidad de contratista, consolidé y
reportd oportunamente la informacion
correspondiente a las actividades
ejecutadas del Plan de Intervenciones
Colectivas  (PIC), utilizando los
formatos oficiales establecidos por la
entidad contratante y la Secretaria de
Salud Departamental. La informacion
presentada incluyo el registro de cada
intervencion con su  respectivo
programa, ndmero de acta, nombre
de la actividad, fecha de ejecucion,
territorio intervenido, enfoque
diferencial, curso de vida, nimero de
participantes, descripcion de la
actividad y analisis de resultados,
permitiendo verificar el cumplimiento
de las acciones desarrolladas con
enfoque territorial, diferencial y de
curso de vida.

Como resultado de la revision
documental, se evidencié el reporte
de 56 actas de ejecucién, distribuidas
en los diferentes componentes del
PIC, asi:

Programa Actas Parti

Salud Ambiental 6 140

Enfermedades 6 147
Transmisibles  (ETV,
Zoonosis e
Inmunoprevenibles)

Enfermedades No 7 211

Transmisibles

Seguridad Alimentaria 4 194

y Nutricional

Salud Sexual y 4 91
Reproductiva

Salud Mental 11 226

Salud Laboral 4 141

Poblacién Vulnerable 14 672

Total 56 1.82

Dentro del componente de Poblacion
Vulnerable, se verifico el reporte de
actividades dirigidas a las lineas de
Buen Trato, Discapacidad,
Afrocolombianidad, Vejez, Género,
Habitante de Calle y Victimas del
Conflicto Armado, evidenciando la
aplicacion del enfoque diferencial y la

Ninguna
Notificad
a

ELABORO

REVISO
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atencion a los grupos priorizados del
territorio.
La supervision constatd que la
informaciéon  consolidada permitié
evidenciar el alcance de Ilas
intervenciones desarrolladas en los
diferentes programas del PIC,
facilitando el seguimiento técnico y
contractual, la trazabilidad de las
actividades ejecutadas y la
verificacion del cumplimiento de las
metas establecidas para el periodo
evaluado. En consecuencia, se
considera cumplida la presente
obligacion contractual.
Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
10.Presentar  los | actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
SOportes tecnicos y | Acta de la supervision verificé que la E.S.E.
administrativos que | actividades Nuestra Sefiora del Carmen, en
evidencien la calidad de contratista, presentd los
ejecucion de las soportes técnicos y administrativos
actividades que evidencian la ejecucion de las
desarrolladas, actividades desarrolladas en el marco
incluyendo actas de del Plan de Intervenciones Colectivas
realizacion, listados (PIC). Se constat6 la entrega de 56
de asistencia actas de ejecucién, con un registro
originales ~  que consolidado de 1.826 participantes,
permitan verificar la acompafiadas de los respectivos
participacion listados de asistencia originales, los
minima de treinta cuales permitieron verificar la
(30) asistentes en participacion de la  poblacion
:c?rsésenci :}ggwdades intervenida conforme a las metas
mga_terial pedagc')_gico establecidas para cada actividad. H,c?tﬁ:g;%
utiizado,  registro Asi  mismo, se evidencié la a
goéograflggis mlnlr(nG(; pr.e.sentacic')n. del materia! pedagégico
imagenes por utlllgado, reglstr.os fotograﬂcos con un
actividad y minimo de seis (6) imagenes por
evidencias digitales. actividad, evidencias digitales y
En el caso de demas soportes requeridos para
publicaciones  en demostrar la ejecucién de las
medios digitales o intervenciones. En las actividades
irr?gt‘ieticionales, d§§arrolladas me.:dialnte. medios
estas deberan digitales y redes institucionales, la
evidenciar como supervision verifico las capturas de
minimo  cuarenta pantalla correspondientes, en las que
(40) reacciones y se evidencia el alcance e interaccion
veinte (20) de las publicaciones, conforme a los
gggqoef‘;gggs’ lineamientos establgcidos en el
contrato. La totalidad de Ila
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mediante capturas documentacion fue organizada vy
de pantalla. entregada en la carpeta de soportes
del periodo evaluado, permitiendo la
trazabilidad, verificacion y
seguimiento de las actividades
ejecutadas, por lo cual se da
cumplimiento a la presente obligacion
contractual.
Programa Actas Parti
C
Salud Ambiental 6 140
Enfermedades 6 147
Transmisibles (ETV,
Zoonosis e
Inmunoprevenibles)
Enfermedades No 7 211
Transmisibles
Seguridad Alimentaria 4 194
y Nutricional
Salud Sexual y 4 91
Reproductiva
Salud Mental 11 226
Salud Laboral 4 141
Poblacién Vulnerable 14 672
Total 56 1.82
6
11.Garantizar el | Informe de 12,5% 12,5%
cumplimiento de la | actividades
normatividad Acta de
vigente en materia | actividades
de proteccion de . )
datos personales Durante el perlodo comprendido entre
durante la ejecucion el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
de las actividades la supervision verifico que la E.S.E.
del Plan de Nuestra Sefiora del Carmen, en
Intervenciones calidad de  contratista, dio
Colect_n/las t(PIC), cumplimiento a la normatividad
especialmente . . L,
P - vigente en materia de proteccién de
cuando participen q | ; a L
nifios, nifas, atos personales, con .orme.fal a Ley
adolescentes u 1581 de 2012. Se evidencié el uso Ninguna
otras poblaciones adecuado de la informacion, imagenes Notificad
vulnerables, y registros fotogréficos, asi como las a
aseggran_Qo !a autorizaciones correspondientes
autorizacion previa cuando participaron nifios, nifas,
de padres, adolescentes demas poblaciones
acudientes 0 y i p
instituciones vulnerables, garantizando la
cuando aplique, asf confidencialidad y el tratamiento
como el uso adecuado de los datos personales. En
adecuado ~ de consecuencia, se da cumplimiento a la
Imagenes, registros presente obligacion contractual.
fotogréficos y
demas informacion
recolectada,
conforme a lo
establecido en la
ELABORO REVISO APROBO
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Ley 1581 de 2012y
demas normas
Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
Acta de la supervision verifico que la E.S.E.
actividades Nuestra Sefiora del Carmen, en
calidad de contratista, ejecutd las
conmemoraciones en salud publica
programadas en el Plan de
Intervenciones  Colectivas  (PIC),
mediante  jornadas educativas,
campafas institucionales y eventos
comunitarios desarrollados en
i entornos comunitarios, educativos,
12._R_eaI|zar las institucionales y medios de
act|V|dades_ comunicacion, garantizando la
correspondientes a participacion de la poblacion del
las . municipio.
conmemoraciones
en. _salud publica Durante el periodo evaluado se
definidas en eI_PIan desarrollaron las conmemoraciones
de Ir_ltervenuones del Dia Internacional de la Actividad
Colectivas  (PIC) Fisica, Dia de la Familia, Dia de la
med'ante jornadas Madre, Dia Mundial de Ia
educatg/as, Hipertension Arterial, Semana de la
campanas y Maternidad Saludable y Segura,
eventos Festival de la Fruta y la Verdura, Dia
corqumtanos _de Mundial del Asma y Dia Mundial Sin Ninguna
cg_ra_cter masivo, Tabaco, promoviendo la adopcién de Notificad
d|r|g|dc_)§ a la estilos de vida saludables, la a
poblgqc_)n del prevencion de enfermedades, el
municipio, autocuidado y la gestion del riesgo en
garantizando salud.
amplia participacion
comunitaria yel La supervision evidencido que las
c_:umph_rmento de los actividades fueron ejecutadas
I|pea_m|entos conforme a los lineamientos técnicos
técnicos establecidos por la entidad territorial y
estgblemdos_ por la el Ministerio de Salud y Proteccion
ent|dac_i _terrlyorlal Y Social, con enfoque de curso de vida,
el Ministerio  de territorial 'y  diferencial, dando
Salqd y Proteccion cumplimiento a la presente obligacién
Social contractual.
Fecha Conmemoracién
28 de abril de | Dia Internacional de
2026 la Actividad Fisica
15 de mayo de | Dia de la Familia
2026
16 de mayo de | Dia de la Madre
2026
17 de mayo de | Dia Mundial de la
2026 Hipertension Arterial
18 al 22 de | Semana de la
mayo de 2026 | Maternidad
Saludable y Segura
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21 de mayo de | Festival de la Fruta'y
2026 la Verdura
22 de mayode | Dia  Mundial del
2026 Asma
31 de mayo Dia Mundial Sin
de 2026 Tabaco
Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
_ actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
13.Realizar las | Acta de la supervisién verificé que la E.S.E.
aCt'\.”d".ﬂdes de | actividades Nuestra Sefiora del Carmen, en
tamizaje, entrega y . . . )
uso adecuado de calidad de contratista, ejecuté las
insumos y material actividades de entrega y uso
educativo adecuado de insumos y material
requeridos para la educativo, conforme a los
ejecucion del Plan lineamientos técnicos establecidos en
de Ir_ltervenuones el Anexo Técnico del contrato y la
Colectivas  (PIC), - .
conforme a  los n?rmat|V|dad . V|ge_r,1te e_n _§alud
lineamientos publica. Se evidencio6 la aplicacion de Ninguna
téchicos tamizajes en las intervenciones Notificad
establecidos en el programadas, asi como la utilizacion a
anexo técnico del de material pedagdgico e insumos
contrato y ~a la requeridos para el desarrollo de las
n_ormat|V|dad actividades dirigidas a la poblacion
vigente en salud o L .
publica priorizada del municipio. De igual
intervenciones manera, se verificd que los soportes
colectivas dirigidas correspondientes (actas, listados de
a la poblacién asistencia, registros fotograficos y
priorizada del demas evidencias) fueron
municipio. presentados de manera completa,
permitiendo constatar el cumplimiento
de la presente obligacion contractual.
Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
Acta de la supervision verificd que la E.S.E.
actividades Nuestra Sefiora del Carmen elaboré y
14.Presentar presentd los informes mensuales
informes técnico-operativos 'y  financieros,
mensuales técnico- acompafiados de los soportes
operativos y verificables que evidencian la
financieros, con ejecucion de las actividades Ninguna
soportes desarrolladas en el marco del Plan de Notificad
verificables, dentro Intervenciones Colectivas (PIC). Los a
de los plazos informes incluyen la informacion
establecidos por la técnica, operativa y financiera
entidad contratante. requerida, junto con sus respectivos
soportes documentales, permitiendo
la verificacion y seguimiento de la
ejecucion contractual, por lo cual se
da cumplimiento a la presente
obligacion.
15.Participar en los | Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5% Ninguna
comités, actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026, Notificad
evaluaciones, la supervision verificd que la E.S.E. a
ELABORO REVISO APROBO
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asistencias técnicas | Acta de Nuestra Sefiora del Carmen, en
y espacios de | actividades calidad de contratista, participd
seguimiento activamente en los comités vy
convocados por la asistencias técnicas convocados por
entidad territorial, la la entidad territorial y la Secretaria de
Secretaria de Salud Salud Departamental, garantizando la
Departamental o los presencia del talento humano
entes de control. responsable 'y la articulacion
institucional para el seguimiento y
fortalecimiento de las acciones del
Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC). En consecuencia, se da
cumplimiento a la presente obligacion
contractual.
No aplica 0 Durante el periodo comprendido entre 12,5%
el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
la supervision verific6 que no se
ejecutaron actividades relacionadas
con procesos de participacion social,
16.Garantizar veeduria ciudadana y rendicion de
procesos de cuentas, por cuanto estas no se
participacion social, encontraban programadas para el Ninguna
veeduria ciudadana periodo objeto de evaluacion, de Notificad
y rendiciébn  de conformidad con el cronograma de a
cuentas en la ejecucion del Plan de Intervenciones
ejecucion del PIC. Colectivas (PIC). En consecuencia, la
presente obligacién no fue objeto de
verificaciébn durante este periodo,
quedando su cumplimiento sujeto a la
programacion establecida para los
meses siguientes de ejecucion
contractual.
Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
Acta de la supervision verificd que la E.S.E.
actividades Nuestra Sefiora del Carmen, en
17.Administrar  los calidad de contratista, administré los
recursos del recursos del contrato en una cuenta
contrato en una bancaria exclusiva destinada
cuenta bancaria Unicamente a la ejecucion del objeto
exclusiva, contractual. Para tal efecto, se Ninguna
destinandolos evidencié que los recursos fueron Notificad
Unicamente a la manejados a través de la Cuenta de a
ejecucion del objeto Ahorros No. 45439864382 del Banco
contractual hasta su Bancolombia, registrada a nombre de
liquidacion. la E.S.E. Nuestra Sefora del Carmen,
garantizando su destinacion exclusiva
para la ejecucion del contrato hasta su
liquidacion. En consecuencia, se da
cumplimiento a la presente obligacion
contractual.
18.Asumir bajo su | Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
costo y riesgo todos | actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026, Ninguna
los gastos, | Acta de la supervision verific6 que la E.S.E. Notifi
. L o otificad
impuestos, tasas y | actividades Nuestra Sefiora del Carmen, en a
contribuciones calidad de contratista, asumio bajo su
derivados de la costo y riesgo los gastos, impuestos,
ELABORO REVISO APROBO
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ejecucion del tasas, contribuciones y demas
contrato erogaciones derivadas de la
ejecucion del contrato, sin generar
costos adicionales para la entidad
contratante. En consecuencia, se da
cumplimiento a la presente obligacion
contractual.
Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
Acta de la supervision verific6 que la E.S.E.
actividades Nuestra Sefiora del Carmen, en
calidad de contratista, reportd
19.Reportar oportunamente al supervisor del
oportunamente al contrato las novedades y dificultades
Supervisor (_jel administrativas presentadas durante .
contrato cqz_alqwer la ejecucion contractual. Asi mismo, Nln_gfpna
novedad, dificultad se evidencié que dichas situaciones Notificad
0 anomall_a que fueron atendidas y ajustadas de a
afecte la ejecucion manera oportuna, garantizando la
contractual continuidad de la ejecucion de las
actividades conforme a las
obligaciones contractuales y a los
lineamientos establecidos. En
consecuencia, se da cumplimiento a
la presente obligacién contractual.
Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
Acta de la supervisién verificé que la E.S.E.
actividades Nuestra Sefiora del Carmen, en
. calidad de contratista, dio
20.Cumplir . de cumplimiento a las instrucciones
manera estricta las impartidas por la supervision del .
!nstruc_mones contrato, implementando las Nlnggna
'mpa”'.d’?‘,s por la directrices técnicas, operativas y Notificad
supervision del administrativas necesarias para la a
contrato adecuada ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), en
concordancia  con el objeto
contractual y la normatividad vigente.
En consecuencia, se da cumplimiento
a la presente obligacién contractual.
21. PLAN DE | Informe de 12,5% Durante el periodo comprendido entre 12,5%
TRABAJO Y | actividades el 15 de abril y el 31 de mayo de 2026,
CRONOGRAMA Acta de la supervision verificd que la E.S.E.
DE EJECUCION | actividades Nuestra Sefiora del Carmen, en
DEL PLAN DE calidad de contratista, presentd el
INTERVENCIONE Plan de Trabajo y Cronograma de
S  COLECTIVAS Ejecucion del Plan de Intervenciones Ninauna
(PIC): El contratista Colectivas (PIC), el cual fue revisado Not%‘ica d
debera presentar a y aprobado por la supervision. Asi a
la Secretaria de mismo, se evidencio la entrega de los
Proteccion Social., productos correspondientes al
dentro de los cinco periodo evaluado, incluyendo el
(5) dias habiles informe mensual de ejecucion, las
siguientes a la actas de realizacién, listados de
suscripcion del acta asistencia, registros fotogréficos,
de inicio del material pedagogico, evidencias
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contrato, el Plan de
Trabajo y
Cronograma de
Ejecucion del Plan
de Intervenciones
Colectivas (PIC)
correspondiente  a
la vigencia 2026.EI
plan de trabajo
deberd  contener
como minimo:

» Programacién de
las actividades
contempladas en el
anexo técnico del
contrato.

. Metas e
indicadores de
cumplimiento  por
actividad.

. Distribucion
territorial de las
intervenciones
(zona urbana vy
rural).

. Cronograma
mensual de
ejecucion de las
actividades.

* Identificacion del
talento humano
responsable de
cada actividad.

+ Estrategias de
convocatoria y
participacion
comunitaria.

* ejecutadas.

El Plan de Trabajoy
Cronograma de
Ejecucion  debera
ser revisado vy
aprobado por el
supervisor del
contrato, quien
podra solicitar los
ajustes necesarios
para garantizar el
cumplimiento de los
lineamientos
establecidos por la
entidad territorial y
el Ministerio de
Salud y Proteccion
Social. El
contratista debera
cumplir

digitales y la base de datos de la
poblacién intervenida. Las actas
fueron remitidas a la supervision para
su revision 'y aprobacion, 'y
posteriormente  incorporadas  al
informe  de  ejecucién, dando

entregables
contrato.

cumplimiento a los productos vy
establecidos

en el

ELABORO

REVISO

APROBO
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estrictamente con el
cronograma

aprobado, sin
perjuicio de los
ajustes que puedan
realizarse durante
la ejecucion del

contrato por
razones técnicas,
logisticas o]
necesidades del
servicio, previa
autorizacion del
supervisor del
contrato. El

incumplimiento en
la presentacion o
ejecucion del plan
de trabajo podra dar
lugar a las acciones
contractuales
correspondientes,
conforme a lo
establecido en el
contrato.
PRODUCTOS O
ENTREGABLES
DEL CONTRATO
PIC: EI contratista
deberéa entregar los
siguientes
productos como
resultado de la
ejecucion del
contrato, los cuales
seran verificados y
aprobados por el
supervisor
designado por la
entidad territorial.

OBSERVACIONES:

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion, conforme a la informacion relacionada, el
Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecuté a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo
comprendido entre el 15 de abril al 30 de mayo 2026, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual conforme lo
establecido en el contrato.

N4

i

Para constancia se firma en Santa Maria - Hpila, oy e julio 20p6

(¢

SA d APO CASTANEDA
Secretaria |Proteccion \Social
uhervisora
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Anexos 1 Poblacion atendida y actividades ejecutadas

ENFOQUE
DIFEREN TOTA
NOMBRE COMPLETO DE CIAL/ L DESCRIPCION DEL
PiﬁiR Ag'I;A LA INTERVENCION FEACH (TE;E?I%RRIO) POBLACI CUSI%?ADE PARTI DESARROLLO DE LA ANALISIS DE RESULTADOS
(ACTIVIDAD) ON CIPA ACTIVIDAD
VULNERA NTES
BLE
El Plan de Intervenciones
Apovar la implementacion Colectivas realiz6 el apoyo a
Poy plem L la administracién municipal
del Plan Municipal de Poblacién L
L con la participacion de
Prevenciéon y Control de general, recoleccion  de  residuos
Dengue y Fiebre Amarilla Urbano: bomberos, lavado  del arque ' | Se logré la sensibilizacién de transelntes y
mediante acciones 2/05/2 | Parque ’ funcionario | Adolescencia, educacion a Iosp hgbitante;/ trabajadores del sector informal. Se identifico
1 colectivas de informacion, 026 rin?:i al de | S y | Juventud y | 30 ue transitaban en el lugar. | YN participacion intermitente debido a las
educacion y comunicacion, gantapMaria vendedore | Adultez qSe explicé la importanciagdei actividades laborales de los asistentes, pero
!’T]OVIlIZZ:\C](?n soqal_ e s lavado constante de albercas, se reforz6 con material educativo.
intervencién comunitaria en ambulante eliminar recipientes con agua
Enferme miprq territorios S. estancada P y recolegtar
Tdades't priorizados. botellas y llantas en las
iéggsrg'r viviendas.
Vectopres Se socializ6 la alerta sanitaria
Acciones educativas por fiebre amarilla en
Zoo¥105i focalizadas en  fiebre Comunida departamentos vecinos. Se | Se capacit6 a la comunidad en vigilancia
s 2 amarilla, riesgo | 7/05/2 | Rural: Vereda | d rural y | Juventud Y20 instruyé a viajeros sobre | comunitaria. Los asistentes se
epidemiolégico territorial y | 026 San Joaquin poblacion Adultez vacunarse 10 dias antes del | comprometieron a ser replicadores de la
orientacion a poblacion viajera. viaje y usar ropa que cubra la | informacién con sus vecinos.
viajera. piel y toldillos para evitar
picaduras.
Seguimiento a hogares Familias ?’:teerlggSeC(:l‘:e):?er?n%Sesé);C:gz
intervenidos para verificar urbanas viviendasySe evidencié una El 92% de los hogares mantenia practicas
3 la adopciéon de préacticas | 23/05/ | Urbano: Barrio | previament | Juventud, 17 alberca cén larvas. por lo que adecuadas de eliminacion de criaderos. Se
preventivas 2026 El Altico e Adultez y Vejez se realizé r'eri)nducgién fortalecié la conciencia sobre el manejo de
mantenimiento de entornos sensibiliza h ) ) recipientes que acumulan agua lluvia.
libres de criaderos das educativa inmediata sobre
) ) lavado y cepillado periédico.
. Se realiz6 la presentacion del
Desarrollar acciones de )
Informacién, Educacién y equipo - ante docentes y
Enferme Comunicacién en entorno padres, resaltando el trabajo
dades comunitario hogar en Rural: Padres de Adolescencia articulado con el sector salud. | Se logré la captacion de personas de distintas
inmunon | 1 sonas urbar):a 9 rural 7/05/2 | Institucion familia y Juventud ’ 30 Mediante la dinamica "tingo | veredas. Los asistentes se comprometieron a
op ; y .. 1026 Educativa San | docentes y tango", se realizaron | revisar los esquemas de vacunacion de sus
revenibl orientadas a la promocion Joaquin rurales Adultez reguntas sobre la | hijos y familiares
es de la vacunacién contra a . preg ) jos'y ’
fiebre amarilla y |mportam:|a de _Ia vacuna
sensibilizacion sobre contra fiebre amarllla,_rlesgos
de picaduras y medidas de
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riesgo,  transmision y prevencion como el uso de
prevencion. repelente y toldillo.
Se visitaron hogares
Jornada integral de Familias solicitando el carné de
blsqueda activa rurales en | Primera vacunacion fisico. Se educé Los menores identificados fueron
2 comunitaria casa a casa | 20/05/ | Rural: Vereda | zona de Infancia, 30 sobre los riesgos de canalizados y vacunados el mismo dia por el
para  verificar estado | 2026 | Bache riesgo para | Juventud y enfermedades prevenibles y | personal de salud, cerrando brechas de
vacunal y canalizar fiebre Adultez se identifico a cinco menores | cobertura en el territorio rural.
poblacién susceptible. amarilla. con esquemas pendientes de
fiebre amarilla.
Se realiz6 el recorrido
Intervencion educativa Poblacion domiciliario en articulacion
comunitaria para la eneral con el Equipo Basico de Se logro el cierre de brechas de vacunacion
3 promociéon del Esquema | 28/05/ | Rural: Vereda ?ural con Juventud, 20 Salud. Se aclararon temores | en adultos mayores. Se reforzo el
Nacional de Vacunacion y | 2026 | Los Pinos barreras Adultez y Vejez sobre efectos secundarios y | conocimiento sobre las reacciones leves
reducciéon de mitos casa a d se vacunaron 5 usuarios esperadas tras la inmunizacion.
e acceso. :
casa. contra Influenza y Virus del
Papiloma Humano.
Se explicaron los beneficios
Jornada de de la actividad fisica para
conmemoracion  del Dia Poblacién reducir el estrés y controlar el
Internacional de la Urbano: Barrio general y Adolescencia, peso. Se (ga!lzo una sesion Se |fjent|f|cp que la mayoria de Io; adultos no
L a2 28/04/ personas préactica dirigida con realizaba ejercicio regular. Los asistentes se
1 Actividad Fisica: "Muévete 2026 La Planta con riesgo Juventud, 22 ejercicios de respiracion comprometieron a realizar al menos 30
por tu Salud" para (Capilla) resg Adultez y Vejez Jercicic p ’ mp . S
romover habitos de vida cardiovasc estiramiento de cuello y minutos de caminata diaria.
galudable ular. extremidades, y movimientos
’ de cadera adaptados a cada
edad.
La jornada inici6 con una
valoracion de condiciones de
salud y recomendaciones de
Enferme Poblacién seguridad. Se desarroll6 una
dades SeS|on_ d? act_|V|dad fisica campesina fase_c_je calen_tamlento con Los participantes reconocieron la importancia
No comunitaria orientada a la Urbano: Barrio |’ adultos Adolescencia movilidad articular, seguida de incorporar el ejercicio en su rutina diaria 'y
Transmi 1 promocion de estilos de | 9/05/2 Bricefio (Casa mayores y Juventud, 19 de ejercicios de_lnten5|d_ad se comprometieron a realizar caminatas y
: vida saludables y| 026 e personas . moderada, caminata activa, o .
sibles - ) familiar) Adultez y Vejez RN estiramientos para mejorar su salud mental y
prevencion  del  riesgo con coordinacion y fisica
cardiovascular. discapacid fortalecimiento con peso :
ad. corporal. Durante la
recuperacion, se educ6 sobre
beneficios del ejercicio y
alimentacion balanceada.
Se instal6 un punto
Conmemoracién del Dia Poblacion preventivo para Ia_medlc:lon Se identificaron usuarios con cifras elevadas
" ) L . general y . de la presion arterial con S . )
Mundial de la Hipertension 17/05/ Urbano: adultos Adolescencia, tensiometro. Se brindé de presion, quienes fueron orientados a
2 Arterial orientada a la toma 2026 Parque con Juventud, 28 orientacion i.ndividual sobre solicitar valoracion médica oportuna para
de presion y educacién en Municipal Adultez y Vejez = prevenir infartos o accidentes
habitos de vida saludable fgctores de re_ducmon_ Qe sal, cerebrovasculares
’ riesgo. alimentacion balanceada y ’
signos de alarma como visién
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borrosa y dolor de cabeza
intenso.
Se adecu6 un  stand
Estrategia “Festival de la Poblacion Elecoranvo dondl?, S€ armo un
» . : . Plato Saludable" equilibrado. . .
Fruta y la Verdura” para Urbano: infantil y . . Los estudiantes formularon compromisos
e D Se demostr6 la cantidad de )
promover hébitos | 21/05/ | Institucion adolescent . , para cambiar gaseosas por agua en sus
h : . Adolescencia 66 azlcar oculta en paquetes y | ! .
alimentarios saludables y [ 2026 Educativa San | e p jornadas escolares. Se fomenté el consumo
- ; . . refrescos comerciales. Se it
reduccion de  bebidas Joaquin escolarizad 9 de productos de la region.
obsequi6 un banano como
azucaradas. a. . L
mensaje de promocion de
fruta local.
Se utiliz6 el “Semaforo de la
Sesion educativa sobre . Salud Visual” (Verde: habitos
: P X Nifios de 2 L L . .
identificacién temprana de Rural: ~ protectores, Amarillo: | Se promovié la importancia de controles
: : o a 8 afos, A . s <
alteraciones visuales, | 22/05/ | Institucion . advertencia, Rojo: alarma). | periédicos de optometria. Los padres se
) . padres de | Infancia 30 . - . - =
cuidado ocular y | 2026 Educativa Las familia Se educ6 sobre signos como | comprometieron a vigilar el desempefio
canalizacion a servicios de Juntas docentes y entrecerrar los ojos, lagrimeo | escolar ligado a la vision de sus hijos.
salud. ’ y acercarse mucho a las
pantallas.
Se realizaron ejercicios de
respiracién consciente. Se
Conmemoraciéon del Dia socializaron factores
Mundial del Asma para el Rural: Estudiante desencadenantes como el | Los estudiantes reconocieron la necesidad de
reconocimiento de | 22/05/ | Institucion s de . polvo, pelos de animales y el | mantener espacios ventilados. Se fortalecié la
- . - | Adolescencia 20 : : . :
sintomas, factores | 2026 Educativa La | secundaria humo de cigarrillos | cultura del autocuidado para prevenir
desencadenantes y Junta electronicos (vapeadores). Se | complicaciones respiratorias crénicas.
cuidado respiratorio. explicaron signos de alarma
como hundimiento de
costillas.
A través de un programa
. . radial, se explicaron las miles
Conmemoracion del Dia Lo : . S )

: h Masivo: L de sustancias téxicas del | Se invit6 a la comunidad a mantener hogares
Mundial Sin Tabaco para - Poblacién L . P -

; 31/05/ | Emisora Todos los tabaco y su relacion con el | y espacios publicos libres de humo. Se
sensibilizar sobre riesgos general del . 26 . . A - . ;
del tabaco y dispositivos 2026 Sonora Stereo municipio cursos de vida cancer de pulmén. Se aclar6 | promovié la busquega_ de apoyo profesional

- Huila ’ que los vapeadores no son | para abandonar el habito de fumar.
electronicos (vapeadores). . .

inofensivos y generan
dependencia a la nicotina.
Se instalé un stand educativo
donde se explicé la
Sesioén educativa  en construccion del plato
s " entorno comunitario saludable mediante tarjetas
egurida } - - ; . e
orientada a la promocién de Familias, ilustrativas. Se socializ6 la . L .
d alimentacion saludable Urbano: cuidadores importancia del lavado de La comunidad reflexion6 sobre el impacto del
Alimenta 9 . ' | 15/05/ ’ Todos los P ; 2 consumo  excesivo de azlcar. Se
h preparacion de alimentos e Parque y madres . 36 manos y desinfeccion de . . -
riay ! ) ’ .~ | 2026 L .~ | cursos de vida ) L establecieron compromisos para incrementar
Nutricion inocuidad alimentaria Principal comunitari alimentos. Como actividad el consumo de agua v frutas naturales
al basada en las Guias as. central, se realiz6 una guay :
Alimentarias Basadas en demostracién  visual  del
Alimentos. azucar contenida en
gaseosas y jugos
industrializados.
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Se realizé un taller préactico
) con un bebé didactico para
Jornadas educativas Urbano: Mujeres ensefiar osiciones de
dirigidas a mujeres ; } | p Las madres reconocieron la lactancia
; 16/05/ | Empresa Social | gestantes y } amamantamiento y agarre ) )
gestantes y en periodo de 202 del  Estad d Primera | exclusiva como estrategia fundamental para
lactancia sobre lactancia 026y | de stado  y | madres Infancia e |24 correcto & seno. .Se el sistema inmunolégico del bebé. Se
: 20/05/ | Centro de | lactantes b - desarroll6 la dinamica “Mitos o : ;
materna exclusiva Y| 202 | . - Infancia (Hijos) Verdades” d .~ | fortaleci6 la adherencia a controles
alimentacion 026 n_tegrauon con riesgo y Verdades” para esmentir prenatales
. Ciudadana nutricional. creencias erréneas sobre la ’
complementaria. =
produccion de leche 'y
nutricién materna.
Se realizaron rompecabezas
Jornada  educativa en ) educatlvo§ sob"re sellos de
. Estudiante advertencia  ("Exceso en . . . ) L
entorno  escolar  sobre Rural: s docentes aziicar", "Exceso en sodio”) Los nifios diferenciaron alimentos diarios de
loncheras saludables, | 27/05/ | Institucién ’ Infancia y o | consumo  ocasional. Se  promovieron
- ; y : 118 Se explico que la lonchera . . -
etiquetado frontal de | 2026 Educativa El idad Adolescencia deb .~ | compromisos para revisar etiquetas antes de
advertencia y prevencion Cisne cuidadores ebe aportar energia comprar productos empacados
rurales. mediante alimentos ’
del sobrepeso.
naturales, no ultra
procesados.
Se realiz6 la preparacion y
Intervencion educativa h degustacién de una "Torta de
. . Estudiante " .
mediante stand Rural: d Banano" para mostrar como di do |
demostrativo sobre Institucion s, docentes Primera aprovechar este producto Los estudiantes aceptaron con agrado 1a
L . 28/05/ ] y ] it preparacion saludable. Se foment6 el uso de
preparacion de alimentos Educativa Las . Infancia e |16 abundante en la regi6n de ) . I
2026 comunidad - - - ~ | alimentos de las fincas y huertas familiares
saludables y Juntas  (Sede educativa Infancia forma nutritiva. Se dialogo ara meiorar la nutricion
aprovechamiento de Bache) rural sobre la importancia de evitar P ! ’
productos locales. ’ ayunos prolongados y
desayunar bien.
Se organizaron tres
Nifios estaciones  tematicas: 1)
Jornada de movilizacion L Derechos de la nifiez y buen
; . nifias, - . - .
social en el marco del Dia : trato, 2) Prevencién del | Se logr6 sensibilizar a las familias sobre la
i . adolescent | Infancia, . . ! A 3 N o
de la Familia para Urbano: . trabajo infantil y 3) | comunicacion asertiva. No se identificaron
15/05/ es y | Adolescencia, - ? . . L
promover el buen trato, Parque 40 Fortalecimiento de vinculos. | situaciones de vulneracion de derechos que
e . 2026 L personas Juventud, p N L . .,
fortalecimiento de vinculos Principal ) Se realizaron dindmicas de | requirieran activar rutas de proteccion
. - con Adultez y Vejez " . " " i . .
familiares y prevencion del discapacid Cambio de Roles"y el "Arbol | inmediata.
- trabajo infantil. p de los Buenos Frutos" para
Poblacio ad. -
plasmar compromisos
n familiares.
Vulnerab Z -
le (Buen A t_ra_ves de Ia_radlo, se
Implementar programas socializaron ejes de
Trato) B - - o . . .
radiales sobre entornos S - corresponsabilidad familiar y | La campafia radial alcanz6 un alto impacto,
. Masivo: Poblacion . . . L
seguros para la nifez, | 26/05/ : Primera supervision constante. Se | complementada con 2,300 visualizaciones en
L f Emisora general del . ) 113 ) L f A o
prevencion de accidentes 'y | 2026 . Infancia a Vejez enfatizé que la nifiez debe | redes sociales. Se fortalecié el conocimiento
A } Sonora Stereo | municipio. : . L o :
erradicacion del trabajo estudiar y jugar, invitando a la | sobre servicios de salud amigables.
infantil. comunidad a denunciar el
trabajo forzado infantil.
Fortalecimiento de la Red 27/05/ | Rural: leeres_ ; Se realizo un gnalms de Se fortalecié la articulacién interinstitucional.
de Apoyo de Buen Trato 2026 Institucién comunitari | Adultez 20 casos practicos Y| Se identificé la necesidad de reducir el temor
para mejorar la deteccién 0s, construcciéon de un mapa de
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temprana y canalizacion de Educativa San | docentes y actores  municipales.  Se | de los ciudadanos a reportar situaciones de
casos de violencia contra Joaquin actores sensibilizé a los docentes | vulneracion por represalias.
menores. sociales. sobre su rol clave en la
deteccion de sefiales de
maltrato fisico y negligencia
en los estudiantes.
Mediante visitas domiciliarias
personalizadas, se
I fortalecimi identificaron dindmicas de
Poblacié Taller _de orta eumleqtp de Personas cuidado y barreras de acceso
capacidades para familias y Urbano y AP - : Lo . . .
n H . . 7 | con Se brindé orientacion sobre | Se brindé orientacion a 10 familias. Se
Vulnerab cuidadores §obre cwdaqo 20/05/ Rural: - Barrio discapacid . higiene, administracion de | identificaron necesidades de autocuidado
en el hogar, independencia Centro, Vereda Adultez y Vejez | 10 - - : - -
le funcional d 2026 Mirad ad y sus medicamentos y prevencion | para evitar la sobrecarga fisica y emocional
(Discapa uncional -y ruta e Irador y Santa cuidadores de riesgos domésticos | del cuidador principal
- certificacion de Maria La Nueva . A ’
cidad) . ) (caidas, iluminacién). Se
discapacidad. o -
explico el procedimiento para
la valoracion multidisciplinaria
de certificacion.
A través de un conversatorio
y una infografia, se resaltaron
Jornada en el marco del . . .
L, - Urbano: Comunida los rasgos fisicos y culturales
Poblacié Dia de la . - . . .
L Alcaldia, d general y de la poblacion | Se identificaron y contactaron dos familias
n Afrocolombianidad para Institucion familias afrocolombiana (musica, | afrodescendientes en el municipio para
Vulnerab promover el | 21/05/ ; Juventud y . A ; pio  p
- Educativa afrodescen 37 gastronomia, cosmovision). | garantizar sus derechos. La comunidad
le reconocimiento  de la | 2026 di Adultez ializé el d h | i6lai ia de la di idad en |
(Afrocolo identidad cultural. derechos Santa Juana, | dientes Se socializ6 el derecho a la | reconoci6 laimportancia de la diversidad en la
; P Empresa Social | identificada salud con enfoque diferencial | identidad nacional.
mbiana) en salud y prevencion de la del d . A
discriminacién el Estado. S. étnico y se construy6 una
' cartelera con mensajes de
valoracion cultural.
El encuentro incluy6 una
intervencion  musical con
nifios del municipio. Se
Encuentro comunitario para Adultos dzi)a:;ro\lllg_elg" dlr;?:"ncse I;i Debido a la baja asistencia inicial, se identifico
el fortalecimiento de la Urbano: Centro | mayores P ! P que la necesidad de utilizar medios no digitales
- ’ 22/05/ i . adultos compartieran - R )
salud fisica, emocional y 2026 de Integracion | no Adultez y Vejez | 11 recuerdos felices (perifoneo, invitaciones  directas) para
social mediante actividades Ciudadana instituciona S d d Sy convocar a esta poblacion en futuros
Poblacié de envejecimiento activo lizados experiencias  ge  vida. S€ | op0 i entros
n ' ' sensibilizo sobre la ’
importancia de  expresar
VuIr;eerab emociones y fortalecer las
(Vejez) redes de apoyo familiares.
) Se valoraron condiciones de
Visitas domiciliarias para la Urbano Y | Adultos salud y riesgos en el hogar
elaboracion del Plan Rural:  Barrio mavores (pisos lisos, pérdida de | Se identificaron cuidadores con limitacién de
Casero de Cuidado del | 31/05/ | Bricefio, Y y . memoria). Se elaboré un plan | tiempoy adultos que viven solos con consumo
! sus Adultez y Vejez | 5 Lo ) e - -
Adulto Mayor, fortaleciendo | 2026 Vereda El : individual con | de alcohol, quienes recibieron orientacion
! cuidadores . L . -
el autocuidado y la Placer y San recomendaciones de | prioritaria para seguimiento médico.
prevencién de riesgos. Joaquin alimentacion, adherencia a
medicamentos y
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fortalecimiento de redes de
apoyo familiar.
Bajo la estrategia “Ruta
Segura, Mente Clara”, se
Actividad educativa Estudiante realiz6 una dindmica con una
orientada al fortalecimiento Urbano: "hoja arrugada" para . G, -
D s . . Se logro6 la sensibilizacion frente a la fragilidad
de factores protectores 26/05/ Institucion adolescent reflexionar sobre coémo el de los provectos personales. Los ibvenes
frente  al riesgo  de Educativa Adolescencia 31 consumo de  sustancias | . ) proy pe . !
. ) 2026 es en ) . . - identificaron a la familia y la escuela como sus
habitancia en calle y Santa Juana De | distorsiona la identidad. Se S
” Y riesgo de . o . principales redes de apoyo.
Poblacié prevencion del consumo de Arco exclusion abordé la presion social de
n sustancias. ’ pares y la importancia de la
Vulnerab resiliencia y el proyecto de
le vida.
(Habitan Se explicaron factores de
te de riesgo como desintegracion
Calle) Campaia de Informacién familiar 'y consumo de
pan IS S Poblacion | Infancia, sustancias. Se socializaron | La publicacién en Facebook alcanzé 1,700
Educacion y Comunicacion Masivo: . < ) o - S
- .~ | 28/05/ ) general en | Adolescencia, sefiales de alerta como | visualizaciones. Se promovié la solidaridad
orientada a la_prevencion 2026 Emisora Stereo riesgo Juventud 130 aislamiento abandono | comunitaria para reducir el estigma hacia las
de la habitancia en calle y de Santa Maria g . o y o pe X 9
o - social. Adultez y Vejez familiar,  promoviendo la | personas en riesgo social.
vulnerabilidad social. S .
activacion de rutas a través
de la Secretaria de Salud y
Personeria.
Se utiliz6 la estrategia
Poblacié "Seméforo del Cuidado”
n Taller orientado a la Nifios (Verde: proteccion, Amarillo:
Vulnerab proteccion integral, nifias y duda, Rojo: riesgo) para que
le prevencion de violencias y 30/04/ Urbano: Centro victimas de los nifios identificaran | EI 90% de los nifios identificé derechos
. promocién del goce de Integracion | . ) Infancia 35 situaciones de maltrato o | fundamentales y estrategias para buscar
(Victima ) 2026 - violencia y - ) :
de e_fectlvo de derechos para Ciudadana conflicto excl_qsmn. Se refor_zaron apoyo en adultos de confianza ante peligros.
) nifios y  adolescentes habilidades para la vida y
Conflicto P armado. - -
) victimas. resolucion pacifica de
conflictos mediante el dialogo
y respeto mutuo.
Se realiz6 la dindmica de
Encuentro ludico- integracion “coincidencia de
L ) Estudiante nombres”. Los estudiantes
pedagégico orientado al : P o ’
reconocimiento de Urbano: Centro | S . de tr_at_)ajaron artisticamente con | Los nifios |ntern_a||zaron que Ips deberes no
30/04/ : - | primaria . vinilos y papel de colores para | son cargas sino compromisos para la
derechos y deberes, de Integracion Infancia 54 . ! . ) -
- L 2026 : (grados decorar un cartel con la | convivencia. Se evidenci6 un fortalecimiento
Poblaci6 fortalecimiento del Cludadana segundo alabra “DEBERES”, | de la autonomia y conciencia critica
n autocuidado y prevencion 9 y P - ! y ’
Vulnerab de violencias tercero). reerxmnan_go sobre  sus
le ' responsabilidades en el hogar
(Género) y la escuela.
Jornada de sensibilizacién Poblacién Se abordaron conceptos de
. . general vy [ Infancia, orientacién sexual e identidad | Se sensibilizé a la comunidad sobre los
en el marco del Dia Urbano: ; . A : .
Internacional  contra la 17/05/ Parque personas Adolescencia, 45 de género a través de folletos | efectos negatlvos_gel estigma en la salud
- f 2026 T con Juventud, educativos. Se entregaron | mental. Se fortalecio la cultura del respeto y la
Homofobia, Transfobia y Principal ; } ) ] )
Bifobia para promover el orientacion | Adultez y Vejez dulce_s con mensajes igualdad de derechos humanos.
es reflexivos y se construy6é un
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respeto por la diversidad y sexuales mural participativo donde los
la inclusion social. diversas. asistentes plasmaron huellas
de colores y mensajes de
solidaridad contra la
discriminacién.
Se entregaron dulces con
Jornada de sensibilizacion Padres vy mensajes sobre amor propio y
- respeto. Se discutieron .
sobre habilidades . madres de 4 . X Los padres reconocieron su rol como
- Urbano: Casa L situaciones de conflicto de :
parentales, prevencion de | 20/05/ de eventos (IE familia, Juventud ape areia comunicacion formadores de valores. Se fortalecieron
la  violencia intrafamiliar y | 2026 incluyendo | Adultez parej y o conocimientos para identificar sefiales de
L Santa Juana) - familiar. Se  socializaron ) . . -
promocién de entornos poblacion canales de denuncia como la miedo o aislamiento en los hijos.
protectores. indigena. o ”
Comisaria de Familia y la
Policia Nacional.
Se abordaron formas de
Jornada de Informacion, violencia psicoldgica, verbal y
Educacion y Comunicacion Rural: Estudiante digital que a veces se |Los jovenes identificaron sefiales de alerta
sobre prevencion de | 21/05/ | Institucion s de | Infancia y normalizan. Se construyd | como tristeza persistente y bajo rendimiento
. . . X . 69 . - .
violencias basadas en [ 2026 Educativa San | secundaria | Adolescencia colectivamente una cartelera | escolar. Se fortaleci6 la empatia y la
género, factores de riesgoy Joaquin sobre el buen trato y se | resolucién pacifica de conflictos.
buen trato. socializo la ruta de denuncia
ante la Comisaria de Familia.
Mediante la dindmica "Tingo,
Tingo, Tango" y la actividad
Espacio de socializacion Estudiante practica "Aire Limpio y Aire
sobre efectos del cambio Rural: Enfermo”, los estudiantes - . e
. ) . L s de los " D El 95% de los participantes identifico las
climatico, calidad del aire y 22/05/ Institucion rados clasificaron imagenes de causas de contaminacion. Los estudiantes se
riesgos asociados a Educativa Las |9 Infancia 35 humo de vehiculos e ; ) :
: 2026 segundo y . ) A comprometieron a informar a los adultos sobre
quemas abiertas y Juntas  (Sede incendios frente a arboles y )
L tercero de . - gquemas ilegales de basura.
enfermedades primaria) P bicicletas. Se  explicaron
] : primaria.
respiratorias. enfermedades como asma,
rinitis y bronquitis causadas
por el aire contaminado.
Se realiz6 un dialogo
Salud Jornadas de informacion y participativo sobre el uso de
Ambient comunicacién sobre uso Familias ploro,_ . detergentes ¢ .- L
25/05/ . ; ! insecticidas. Se ensefid a | El 92% de los participantes comprendi6 los
al seguro  de productos Rural: Vereda | cuidadores . . - - .
uimicos domésticos 2026y San Joaquin y Juventud Y12 interpretar  pictogramas de | riesgos dt_a las mezclas pellgrqsa_s. Se genero
q - - ' | 27/05/ ) ’ Adultez seguridad y a no mezclar | compromiso de almacenar quimicos fuera del
interpretacion de etiquetas Emisora Local | radioescuc ) e
- 2026 cloro con otros desinfectantes | alcance de nifios y mascotas.
y prevencion de has. or riesgo de gases tdxicos
intoxicaciones. p 9 9 :
Se complementé con una
difusién radial masiva.
i Mediante la dinamica
- ) - Estudiante “ »
Accion —educativa  lidico- Rural: s de béasica Explota y ~Aprende’, se Los estudiantes reconocieron que el agua
practica en instituciones D - respondieron preguntas h q 9
- 7/05/2 | Institucion secundaria ; transparente no siempre es segura para
educativas rurales sobre 026 Educativa El | (grados Adolescencia 45 sobre enfermedades como beber. Se asumié el compromiso de tratar el
uso adecuado, manejo y - 9 diarrea y célera. Se explico el ) p
Cisne sexto a . S agua en sus hogares rurales.
consumo seguro del agua. noveno) método de ebullicion y la
) construccion de un filtro
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casero con grava, arena y
carbon.
Se realiz6 un recorrido
- e Poblacién identificando  cubiertas y
Disefio y difusién de | : dri L . di i
contenidos educativos general 'y tanques antiguos que podrian | Los participantes comprendieron que el riesgo
: ; 26/05/ | Rural: Vereda | trabajadore | Juventud y contener asbesto. Se explicé | es a largo plazo. Se recomendd buscar
sobre riesgos asociados a 202 : de | Adul 13 £ . S P d i
la exposicion al asbesto y 026 | San Joaquin s le ultez que perforar o cortar estos | orientacion técnica antes de realizar
A o construccio materiales libera  fibras | remodelaciones en viviendas antiguas.
medidas de proteccion. ,
n. cancerigenas que afectan los
pulmones.
Accion de informacion y Comunida Se exp!lcaron medidas de
LT proteccion solar (sombreros, . . L .
comunicacion sobre des . . o h El 88% de los asistentes identifico medidas
< . . Adolescencia, hidratacién) y los riesgos de . N,
prevencion de riesgos | 27/05/ | Rural: Vereda | vulnerable d 17 | | lidad del preventivas frente a la radiacion. Se
asociados al cambio | 2026 Milan s y Juventud, . as quemas para 'a calidac e generaron compromisos para evitar incendios
S B . Adultez y Vejez aire. Se abordé el impacto de
climatico: radiacién solar y victimas de : luvias i forestales provocados por basuras.
variabilidad climatica conflicto sequias y lluvias intensas en
: ) la salud comunitaria.
Se ensefié paso a paso la
Taller participativo sobre . eIabor@cmn de un filiro con . ) -
. Comunida materiales  locales para | Los asistentes identificaron las fuentes de
tratamiento y . ) - )
h 28/05/ | Rural: Vereda | des rurales | Juventud y retener impurezas visibles. | agua contaminadas en su zona. Se
almacenamiento seguro del . ) 18 . ) e ) L i
) = 2026 San Miguel sin  agua | Adultez Se recalcé que la filtracion | comprometieron a tapar recipientes y realizar
agua: construccion y uso d deb = de | P deal p
de filtros caseros tratada. ebe acompanarse de la | mantenimiento atanques de almacenamiento.
’ ebullicion  para  eliminar
microorganismos.
Se realizé un didlogo sobre
. riesgos de intoxicacion por
Implementar la_estrategia Trabajador laguicidas. Se demostr6 el
“Cosechas sin  riesgo” / plag ’ Los agricultores reconocieron el peligro de
8 2, . es uso correcto de elementos de . P
orientada a la prevencion 27/05/ Rural: Vereda aaricolas Juventud roteccion como mascarillas trasladar riesgos quimicos al hogar. Se
de riesgos laborales 'y Cisnes y oficina g as y s 30 p ) | gener6 conciencia sobre el almacenamiento
= P 2026 . poblacion Adultez y Vejez guantes y botas. Se enfatiz6 :
promocién de practicas de agricultura campesina en no envasar venenos en de productos bajo llave fuera del alcance de
seguras para trabajadores p . - nifios.
/ . botellas de bebidas y bafiarse
agricolas.
antes de tener contacto con la
familia al llegar del campo.
Se publicaron infografias
Disefiar y difundir piezas de educativas en la pagina oficial
Salud . - . . o
Informacién, Educaciéon y | 14/05/ - - . de Facebook. El 14 de mayo | Las publicaciones alcanzaron visualizaciones
Laboral A Digital: Redes | Poblacion | Infancia, . AR ] o .
Comunicacion en entorno | 2026 : . . se difundié la importancia de | significativas, favoreciendo el acceso a
L S sociales de la | trabajadora | Adolescencia, - B ) - - ; )
digital sobre afiliacion a | al } 51 la seguridad social integral. El | informaciéon preventiva. Se identifico la
’ ) Empresa Social | formal e | Juventud, . . ; .
seguridad social, | 01/06/ b . 23 de mayo se tratd la | necesidad de seguir monitoreando el alcance
o ! del Estado informal. Adultez y Vejez S - . L
exposicién a mercurio y | 2026 exposicion al mercurio y el 1 | de los mensajes digitales.
pausas activas. de junio las vias de
intoxicacién y prevencion.
Jornada educativa dirigida Trabajador Se visitaron establecimientos
. ; 9 . . | de comidas rapidas educando | Los trabajadores reconocieron la importancia
a trabajadores informales Urbano: Barrio | es . . . .
sobre identificacion  de 20/05/ Centro informales | Adultez 40 sobre riesgos f|$|_cos del uso de calzado an_tldesllzante, gorros y
A 2026 ; (quemaduras con aceite), | delantales. Se promovieron pausas activas
riesgos laborales, rutas de (Vendedores) de comidas P . ) )
- . P ergonodmicos (largas jornadas | para evitar fatiga muscular.
atencion y autocuidado. rapidas y - .
de pie) y de seguridad
ELABORO REVISO APROBO
Nombre | Sandra Constanza Hurtado Castafieda Sandra Constanza Hurtado Castafieda Sandra Constanza Hurtado Castaiieda
Cargo Secretaria Proteccion Social Secretaria Proteccion Social Secretaria Proteccidn Social

contactenos@santamaria-huila.gov.co, http://www.santamaria-huila.

Direccion: Carrera. 4 No. 10-12: Email:



mailto:contactenos@santamaria-huila.gov.co
http://www.santamaria-huila.gov.co/

r 1 ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA Cédigo GC-FO-18
NIT 891.180.076-3 .
Fecha: 30-01-2024
PROCESO: GESTION CONTRATUAL Version 01
FORMATO: INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O pagina:
CONVENIO . 9de33
construccio (cortes). Se socializé la ruta
n. de urgencias en la Empresa
Social del Estado.
Mediante la dindmica
Actividad demostrativa en Trabajador “Imitando movimientos”, se
entorno rural sobre uso es ensefié la importancia de las | Los trabajadores reconocieron riesgos como
adecuado de Elementos de | 22/05/ | Rural: Vereda | informales | Juventud y pausas activas para prevenir | caida de objetos y proyeccion de particulas.
4 - . 20 . :
Proteccion  Personal vy | 2026 San Joaquin del sector | Adultez lesiones osteomusculares. Se | Se comprometieron a usar los elementos de
pausas activas para construccio demostr6 la funcion del | proteccién de forma permanente.
trabajadores informales. n. casco, gafas, mascarillas y
botas de seguridad en obras.
Se explicé que el instrumento
Socializacion con padres y RQC busca detectar
. Padres de - A . -
docentes sobre el Rural: familia dificultades de aprendizaje, | Los padres manifestaron inicialmente
SM- instrumento  Reporte de | 7/05/2 | Institucion Y| Infancia a lenguaje y comportamiento. | resistencia por la cantidad de preguntas, pero
. - - . docentes 40 . - . !
001 Cuestionario para Nifios | 026 Educativa San de  sedes Adultez Se enfatizé que no es un | comprendieron la importancia de detectar
para detectar riesgos en Joaquin rurales diagnéstico  clinico  sino | sefiales de alerta de forma temprana.
salud mental infantil. ’ preventivo para activar rutas
de atencion.
Aplicacion del instrumento g(lir:)(lj;scen{ S:d?epsllcaron Iss%btlmlzajes;
Reporte de Cuestionario Rural: P . " Se identificaron 2 estudiantes con factores de
L L es } comportamiento de sus hijos. | . ) o
SM- para Nifios para | 8/05/2 | Institucién . Infancia y ) ) . | riesgo (alteraciones de lenguaje y suefio),
! e . escolarizad : 30 El cuestionario evalud ) ]
002 identificacion de | 026 Educativa San Adolescencia ) : i quienes fueron canalizados formalmente a
: . . 0s dimensiones como atencion, h . .
alteraciones emocionales y Joaquin . d do de ani psicologia de la Empresa Social del Estado.
del aprendizaje (Tamizaje conducta, estado de animo y
) a padres). sintomas psicosomaticos.
- Se instalé un mural interactivo
Familias, donde las personas pegaban
Jornada comunitaria de hijos  de " pet peg . ’ )
L ) . emojis segun su estado | Se entregaron tarjetas informativas con la
promociéon del bienestar Urbano: adultos : . ) . . L RO
SM- - A 15/05/ - Juventud, emocional. Se desarrollé la | Linea Municipal de Orientacion Psicoldgica.
Salud emocional: Conectando Parque desmoviliz ) 20 R " . h
003 ) . 2026 L Adultez y Vejez dinamica "La Pelota del | Se validaron las emociones como parte
Mental Emaciones, - Fortaleciendo Principal ados Y Bienestar" con reguntas | normal de la experiencia humana
Familias". comunidad . preg p ’
sobre qué les hace felices y
general. o
quiénes los apoyan.
Mediante la actividad "La
Sesién  educativa ara Mujeres verdad - detras  de  una
P 16/05/ | Urbano: ESE y | sonrisa”, se explotaron | El 90% de las participantes identificd signos
gestantes y madres en gestantes, A
SM- .- 12026y | Centro de Juventud y bombas con frases sobre | de alarma de depresion posparto. Se
posparto sobre prevencion » madres 22 . - - ; ;
004 o 20/05/ | Integracion Adultez miedos y tristezas durante la | promovi6 el apoyo emocional de la pareja y la
de depresion posparto y B lactantes y . . S
2026 Ciudadana I maternidad. Se hablé de la | familia como red protectora.
salud mental materna. familiares. .
sobrecarga del cuidado y la
importancia del descanso.
Se realizaron reuniones para
Implementacién de la Directivos definir  cronogramas  de
estrategia Zona de | 21/05/ | Urbano y | docentes y atencion mensual para | Se establecieron compromisos para brindar
SM- Orientacién Escolar | 2026 y | Rural: IE San | responsabl | Adultez y Vejez 8 estudiantes. Se prioriz6 el | orientacién psicolégica individual y talleres
005 mediante articulacion | 26/05/ | Joaquiny Santa | es de | (Agentes) abordaje del consumo de | grupales sobre manejo de presion de grupo y
institucional y concertacién | 2026 Juana de Arco | programas "Vaper" en adolescentes y el | autoestima en los planteles.
del plan de trabajo. de salud. fortalecimiento de pautas de
crianza con padres.
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Sesion educativa Estudiante ?;Iu%r%/:r?:; ur;evgi:;izséob[)?
"Hablemos de Depresion" Rural: S de ué el miedoyal iuicio im 'i)de El 100% de los estudiantes identificé sintomas
SM- para la identificacion de | 22/05/ | Institucion . q J P de depresion y rutas de apoyo (Linea de Vida
) . grados Adolescencia 56 buscar ayuda. Se resolvieron ; .
006 signos de alerta y [2026 Educativa Las | 2, . P d Departamental). Se foment6 la empatia entre
reduccion del estigma en Juntas septimo.y casos pract|co_s de compafieros
octavo. personajes con insomnio, )
adolescentes. R L.
irritabilidad y desanimo.
A través del folleto "Hablemos
sin Estigmas", se
Encuentro comunitario para . desmintieron mitos como | EI 40% de los asistentes manifestd
- . Comunida . . .
la reduccién del estigma y . quien busca ayuda esta | desconocer previamente los derechos de esta
SM- discriminacion hacia 23/05/ | Rural:  Vereda | d rural y | Juventud, 20 loco". Se explicé que la salud | poblacién. Se establecieron compromisos
007 2026 La Esperanza victimas de | Adultez y Vejez : xplico g p o . p >
personas con trastornos violencia mental es integral y que las | comunitarios  para evitar comentarios
mentales. ’ personas afectadas tienen | discriminatorios.
derecho a trato digno y
trabajo.
Se contactaron 5 casos de
Seguimiento  psicosocial . violencia sexual, violencia de
P 25/05/ Usuarios . 4 L . L . .
telefénico a eventos . género e intento de suicidio. | Se evidencié mejoria emocional en el usuario
" . 2026 Remoto: reportados . o ’ . o
SM- notificados al Sistema de - Primera Se brind6 escucha activay se | por conducta suicida. Se gestioné con
o ; . al Llamada en sistema ] . 6 o ] g o " f L
008 Vigilancia  (intento  de 28/05/ | telefonica de Infancia a Vejez verifico la adherencia a citas | Comisaria de Familia medidas adicionales
suicidio, violencia, o . psicolégicas. Se identifico | para la usuaria en riesgo por amenazas.
2026 vigilancia. . ;
consumo). riesgo persistente en una
victima de violencia de pareja.
Se socializaron sefiales de
alerta fisica y conductual
Encuentro con docentes . - . : .
sobre  prevencion  del Rur_al. - Docentes y (alslarn_lento, ) bajg Los docentes reconocieron su _rol como
SM- ] - 27/05/ | Institucion agentes Juventud, rendimiento). Se instruy0 | figuras de proteccion. Se socializaron las
maltrato infantil, abuso . - . 20 . . . . o
009 P 2026 Educativa San | educativos | Adultez y Vejez sobre como reaccionar ante | funciones de Personeria y Comisaria de
sexual y practicas  de Joaquin rurales una revelacion de abuso: | Familia en la ruta de proteccion
crianza protectoras. a ’ o . ’ P ’
creer al nifio, no interrogar y
activar la ruta institucional.
L Se utiliz6 una silueta humana
Taller de fortalecimiento de ara identificar dénde se
habilidades de Rural: Estudiante p: ) . El 90% de los estudiantes identific6 sefiales
) . S siente el estrés (estdmago, . 2 ; -
SM- afrontamiento, manejo del | 29/05/ | Institucion s rurales : o PN de estrés y aprendio estrategias para aplicar
. S ; P Adolescencia 24 cabeza). Se ensefi6 la técnica ) ] :
010 estrés y regulacion | 2026 Educativa San | de séptimo " " i antes de reaccionar impulsivamente en
> . STOP" 'y ejercicios de ;
emocional para Joaquin grado. o - conflictos escolares.
estudiantes respiracion consciente para
) regular emociones fuertes.
Se sensibilizé sobre frases de
qucamorj sobre estrategia . Personal desesp:aranza ("nada tiene El personal de salud se comprometid a
Toma Mi Mano, Toma Mi Urbano: de salud y sentido”)  que  requieren RIS .
SM- Vida" para deteccion de 29/05/ Empresa Social | personal Juventud, 30 escucha activa. Se explicé el fortalecer la humanizacion de la atencion y no
011 ; para ..~ |2026 p person Adultez y Vejez . . p minimizar las verbalizaciones relacionadas
riesgo suicida y activacion del Estado administrat enfoque: Escuchar, Contener
S ) : h con la muerte.
de rutas de atencion. ivo. y Activar la ruta de urgencias
psiquiatricas.
Salud Operativizacion de la Zona Rural: Directivos Se acord6 la implementacion | La institucion facilité los espacios para
Sexualy | SSR- perat - 14/05/ | Institucion docentes y | Adultez de la ZOE para abordar | acompafar a los adolescentes en temas de
de Orientacion Escolar y . ) 2 ) -
Reprodu | 001 o 2026 Educativa Las | comunidad | (Agentes) derechos sexuales, | sexualidad responsable y prevencion de
A definicion de cronogramas ; = .
ctiva Juntas educativa. prevencion de Infecciones de | embarazo no deseado.
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de intervencion en salud Transmision Sexual y
sexual. proyecto de vida. Se definio el
cronograma de cuatro
sesiones educativas
participativas.
Se realizaron 5 jornadas
Estrategia intensiva  de | 18/05/ | Urbano y | Mujeres ;[r:?tir;g%cia terr:jils cgg?:cs)l Las participantes identificaron signos de
Semana de la Maternidad | 2026 Rural:  Centro | gestantes, | Primera P s p p - gnos
SSR- Saludable: | | L fanci prenatal, nutricion materna y | alarma como sangrado vaginal o ausencia de
002 aludaple: - controles | & d? Integracion | madres y | Infancia a|58 suplementacion con hierro y | movimientos fetales. Se promovi6 el
prenatales, alimentacion y | 22/05/ | Ciudadana vy | sus Adultez c o " S :
P - acido félico. Se ensefiaron | espaciamiento de embarazos postparto.
planificacion. 2026 sedes rurales familias. P .
técnicas de amamantamiento
y cuidados del recién nacido.
Se explicaron formas de
Jornada sobre tipos de wolenua‘flswa}, economica y | g getectaron experiencias personales de
iolenci infasi b . Adultos por negligencia (ej. no dar | ion de d h L dul
SgR. | Violencia con enfasis en |, 0o, Urbano: Centro mayores y ) alimentacion adecuada). Se vulneracion  de  derechos. Los adultos
violencia sexual, sefales de Integracion | 2 Vejez 10 o © >~ | mayores se comprometieron a ser
003 .. | 2026 - victimas de socializé la ruta de atencion f : -
de alerta y ruta de atencion Ciudadana . . . - replicadores de la informacién sobre rutas de
L violencia. gratuita en la Empresa Social 2
municipal. : proteccion.
del Estado y denuncia en
Fiscalia.
Educacion sobre Se explicaron métodos como
giﬁgllones de tragsrrg(lzs':gg Rural: SEstudlant;ze :rr?‘gizitgnes rseil;?\?;?\;gg El 98% de los estudiantes respondié sin
SSR- i 27/05/ | Institucion . Y Sy P | errores la evaluacion de conocimientos. Se
reproductivos y . grados Adolescencia 21 Se enfatiz6 que solo el
004 lanificacion familiar para 2026 Educativa El noveno  a condén rotege de aclararon dudas sobre el uso de la
p ‘ P Cisne . p proteg e anticoncepcion de emergencia
prevenir embarazo once. infecciones como VIH, sifilis y
adolescente. virus del papiloma humano.
1826
ACTA
S 56 TOTAL PERSONAS ASISTIDAS
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Informe técnico financiero
Prod Eje Nombre CONTRATADO PIC PAGO
1905020 Servicio de gestion del riesgo en temas 11.000.000 2.000.000
de consumo de sustancias psicoactivas
Salud mental
1905022 Servicio de gestion del riesgo en temas 16.000.000 2.000.000
de trastornos mentales
1905021 Salud sexual Servicio de gestion del riesgo en temas 10.806.773 2.000.000
de salud sexual y reproductiva
1905023 No transmisible | Servicio de gestion del riesgo para 8.000.000 0
cancer abordar condiciones crénicas
prevalentes
1905031 No transmisibles | Servicio de promocion de la salud y 16.000.000 3.000.000
prevencion de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles
1905024 Ambiental Servicio de gestién del riesgo para 1.000.000
abordar situaciones de salud
relacionadas con condiciones 9.000.000
ambientales
1905025 Laboral Servicio de gestién del riesgo para 8000000 1000000
abordar situaciones prevalentes de
origen laboral
1905026 Tuberculosis Servicio de gestién del riesgo para 3.000.000
enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas
1905026 Lepra Servicio de gestién del riesgo para 4.000.000
enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas
1905027 Inmunoprevenible | Servicio de gestion del riesgo para 10.000.000 2.000.000
enfermedades inmunoprevenibles
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1905028 seguridad Servicio de gestion del riesgo para 6.000.000 1.000.000
alimentaria temas de consumo, aprovechamiento

biolégico, calidad e inocuidad de los

alimentos
1905019 Vulnerable Servicio de educacién informal en temas 23.000.000,00 1.954.847

de salud publica
1905049 Servicio de promocion de la 2000000

participacion social en salud
1905040 Discapacidad Servicio de certificacion de discapacidad 8.000.000 1.000.000

para las personas con discapacidad
1905041 victima del Servicio de atencién psicosocial a 5.000.000 500.000

conflicto armado | victimas del conflicto armado

1905054 NNA-EDA Y IRA | Servicio de promocion de la salud 7.000.000 400.000
1905043 ETV y zoonosis | Servicio de gestion del riesgo para 12.000.000 2.000.000

abordar situaciones situaciones

endemo-epidémicas

Total 158.806.773 19.850.846,625
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