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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, julio de 2026

Sefor

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8918381 del afio 2026

Coordinador Académico
Formacidn profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8918381 del afio 2026

Nestor Fernando Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80067049, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION EMPRESARIAL SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA.
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Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se aplicaron los
lineamientos establecidos
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 y la
Guia para Desarrollo de los
Procesos Formativos GPFI-
Ejecutar la formacidn profesional integral en los | G-013 para la ejecucién de | Evidencias en el
programas que le sean asignados por el Centro | la Formaciéon Profesional | SharePoint carpeta
1 de Formacion, en las modalidades titulada, | Integral, y la Guia de | “Seguimiento Etapa
complementaria presencial y/o virtual, y en las | desarrollo de etapa | Productiva — 2026
jornadas establecidas, conforme a la|productiva en el proceso
normatividad institucional vigente del SENA. formativo (GFPI-G-040) en | Sena Sofia plus.
las fichas asignadas por la
coordinacion. Dando
cumplimiento a lo
establecido en las guias y
procedimientos
relacionados.
Se realiza el seguimiento a
los aprendices en la etapa
productiva de acuerdo con
Disefiar, planear y desarrollar el proceso |las fases del proyecto
formativo de los programas asignados, | formativo, se da . .
. ! _ Evidencias en el
garantizando la correcta estructuracion del | cumplimiento a los .
. L - . ., | SharePoint carpeta
2 proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, | tiempos de la planeacién “Seguimiento Etapa
los recursos didacticos, las guias de aprendizaje, | pedagdgica y se aplican los . ”
. . Productiva - 2026
los materiales de apoyo y los instrumentos de | formatos
evaluacion. correspondientes,
establecidos en el
procedimiento y la guia de
etapa productiva.
Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir | Se emite juicio valorativo
los juicios valorativos sobre el cumplimiento de | del resultado de
los resultados de aprendizaje y competencias, | aprendizaje de etapa
utilizando las herramientas, metodologias y | productiva.
plataformas definidas por la Entidad, dentro de | RAP: APLICAR EN LA
los plazos establecidos. RESOLUCION DE Aplicativo Sofia plus.
3 PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, Reporte de Juicios.
LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA  DE
FORMACION ASUMIENDO
3
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ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION” en el

grupo 2996849 Gestidn
Administrativa (1)
radicado, Grupo 2996849
Gestidon Administrativa un
(1) radicado.

Realizar el seguimiento, acompafiamiento vy
evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificacion, conforme a los
lineamientos técnicos y administrativos del
SENA.

Se apoydé proceso de
seguimiento a  etapa
productiva dentro de la
formacion profesional
integral, aplicando
estrategias de enseflanza —
aprendizaje a través del
seguimiento a los
aprendices en las
empresas de acuerdo con
el disefio curricular, y el
proyecto de formacion
correspondiente a las
fichas asignadas:

2773104 Animacién en 3D
- 2773621 - Produccion
Multimedia -

2873627 Coordinacién De
Procesos  Logisticos
3065286 Dibujo Digital de
Arquitectura e Ingenieria -
3168063 - Perforacion Y
Voladura - 2996849 -
Gestion Administrativa -
3173296 - Dibujo Digital
De Arquitectura e
Ingenieria - 3173976
Recursos  Humanos
Financieras - 3304903
Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales vy
Comerciales, 3235461 -
Contabilizacidn de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Se apoya proceso de
certificacion a los grupos
2996849 Gestidn
Administrativa (1)
radicado, Grupo 2773104

Carpeta  Sharepoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026. -

Portafolio de evidencias
del instructor.

GFPI-F-023V06. Formato
de planeacién Seguimiento
y Evaluacion de Etapa
Productiva.

Microsoft Teams, captura
de pantalla y registro
fotografico.

Captura de pantalla listado
de asistencia atencién
seguimiento etapa
productiva CDA CHIA.

Drive.
Correo electrénico
institucional y calendario

Microsoft.

Acta reporte de horas del
mes de julio del afio 2026.
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Animacién 3D

radicado.

un

(1)

Se realizan (10) reuniones
y agendadas (32).

Taller momento 5 grupo
2996849 - Perforacion Y
Voladura 1/07/2026.

Se realiza revision vy
correccion de formatos
correspondientes a la
etapa practica a través de

distintas plataformas
tecnoldgicas Drive,
pertinentes para la
ejecucioén de esta
actividad.

Gestidn correo SENA.

Taller de
23/07/2026.

persuasion

Se cumple con 160 horas
de apoyo a la formacién-

Seguimiento etapa
productiva.
Registrar, custodiar y mantener actualizada la | Se actualizé el portafolio
informacién académica, administrativa y|de evidencias en las
formativa de los aprendices en los sistemas y | plataformas establecidas | Evidencias en el
plataformas institucionales dispuestas para tal [para la custodia de | SharePoint carpeta

fin.

evidencias de seguimiento
a la etapa productiva, de

Seguimiento Etapa
Productiva - 2026

acuerdo con los | Portafolio de evidencias

lineamientos  generados | del instructor.

por la Coordinacién

Académica.
Velar por el cumplimiento del Reglamento del |Para el periodo del | Parael periodo del informe
Aprendiz, reportando de manera oportuna al | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
Coordinador Académico las novedades, | acciones referentes al | referentes al
inconsistencias o  situaciones relevantes | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
relacionadas con la permanencia y el proceso | obligacidn. obligacidn.
formativo de los aprendices.
Participar activamente en las actividades|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
institucionales de apoyo a la formacion |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
convocadas por el Centro de Formacion, tales | acciones referentes al | referentes al
como induccidn, bienestar al aprendiz, | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
emprendimiento, SENNOVA, autoevaluacién, | obligacién. obligacidn.

5
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registro calificado y divulgacién de la oferta
formativa.

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la
formacion profesional integral mediante la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

8 participacion en procesos de mejora continua, | acciones referentes al |acciones referentes al
sin que ello afecte el cumplimiento de las|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligaciones académicas asignadas. obligacidn. obligacidn.

Acreditar durante la ejecucion del contrato, |He realizado a fecha de| Google Activate.
como minimo, dos (2) certificaciones | este informe los dos

distribuidas en el primer semestre del afio en | cursos:

curso que soporten: estudios, capacitaciones,

9 relacionadas con los componentes técnico y/o | Marketing en redes
pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, | sociales y SEO.
orientadas al fortalecimiento de su desempefio
como instructor. Productividad Personal vy

Transformacion Digital.
Adelantar el proceso de certificacion o | Cuento con la certificacion | Certificado expedido por el
actualizacion en la norma de competencia|en la norma “ORIENTAR |Servicio  Nacional de
laboral relacionada con la orientacién de | FORMACION PRESENCIAL | Aprendizaje.
procesos formativos, o aportar el certificado | DE ACUERDO CON
correspondiente dentro del plazo mdaximo | PROCEDIMIENTO

10 |establecido por la Entidad. TECNICOS Y NORMATIVA”,

codigo: 240201056

Version 2

Vigencia de la norma: Sin

vigencia
Cumplir con los lineamientos, procedimientos, | Uso de formatos | Formatos actualizados y
politicas y directrices del Sistema Integrado de | actualizados en el | debidamente
Gestion y  Autoevaluacion  del  SENA, | aplicativo “Compromiso” | diligenciados, ubicados en
garantizando la calidad, trazabilidad vy |del SENA, para la ejecucion | la plataforma SharePoint

11 | oportunidad de la informacidn registrada. de la formacién | “Seguimiento Etapa

profesional integral - |Productiva —2026”,
Seguimiento a  etapa | DRIVE.
productiva, esto es, GFPI-
F-147 V5.
Atender y cumplir de manera oportuna las|Se da cumplimiento a los | Captura de pantalla
instrucciones, requerimientos y solicitudes | lineamientos establecidos | Listado de asistencia /
impartidas por el Supervisor del Contrato, | por la supervisidn para el | registro fotografico.
siempre que se encuentren directamente |cabal desarrollo de las
relacionadas con el objeto contractual y el |obligaciones
12 desarrollo adecuado de la formacidn asignada. | contractuales.

Asistir a la reunion el 10
de julio de 2026,
convocada por el
supervisor del contrato.
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Asistir a la semana de
alistamiento, 8,9y 10 de
julio 2026.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92990371 Operador: miplanilla.com referente al
mes de junio.
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Cordialmente,

NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO

Contratista

C.C. No. 80067049

JARRO ENRIQUE

CIA PINEROS

SENA

N

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.8918381 del aiio 2026

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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SENA

EVIDENCIAS MES JULIO 2026
OBLIGACION 1

v (O (N whatsApp % | T Chat|M365 Copl X | @8 Coreo:MestorFe X @ CENTRODEDES’ X i (79) Calendar[Mi X | + 4 Pregunta a Gemini - a X

€« - C M %% senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.aspx?e=5%3.. @ ¥ * H

AN SharePoint Buscar en esta biblioteca & @ 7 NestorFemando.
I
Centio Dt DEsaRROLO
@ AGROEMPRESARIAL
— . CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grpopriado 1 Nosesigwe & 6 miambros
At
=) SEGUIMIENTO ETAP... > 2026 ~ 02 Compartc || € Copiarvineulo || [ Agrogar accass directo a OnaDeiva || L Doscargar | B Ecitar amvista do cuadiiculs || g} Exportar aEceal ||
oot
O Nombre ~ Modificado Modificado por ~
[ A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 24 de abril Diana Isabel Beltran Aldana
[ B. BASES DE DATOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifleros
B BANCO_ACTAS 23 de abril Jaire Enrique Garcia Pifieros.
[ BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS 23 de abril Jairo Ennque Garcia Pifieros:
[ BANCO_RADICADOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifleros
B C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES 23 de abril Jaire Enrique Garcia Pifieras.
[ D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACIO. 23 de abril Jairo Ennique Garcia Pifieros.
- E. COMITES EXTRAORDINARIOS El lunes a las 9:35 Diana lsabel Beltran Aldana
B F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINCS 23 de abril Jaire Enrique Garcia Pifieras.
Bu G PROGRAMAS DE FORMACION 23 de abril Jaira Enrique Garcia Pifieros.
- H. DOCUMENTOS_CERTIFICACION SIN_TYT 23 de abril Jairo Enrique Garcia Piferos

O sur 9= 0 0 @ n & € Ga B B ~soEmsum 0oy

v O my x @nNe X Tche X @B x| BN x | @eEA X | @9 X | MRa xS osofi x4+ 4 Pregunta a Gemini - a X
€ > C M  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principalfaces * & ‘ H
Instructor A4 = ol
@ Disefio Curricular . Reporte de Juicios de Evaluacion o
as do Caracloriza

& Ejecucion de la Formacion v Fit

c:

Administrar Ruta de Aprendizaje v I: [DﬂtDS de la Bt'lsqueda ]
G
Constitayhi=lie lApEnte Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica 3065286 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

3168063 - PERFORACION Y VOLADURA.

3173296 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

3173976 - RECURSOS HUMANOS .

3235461 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
3304903 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3317473 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

3371282 - PERFORACION Y VOLADURA.

3399260 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

3417847 - OPERACION DE MAQUINARIA DE PLANTA INDUSTRIAL

Informe Ruta Aprendizaje I« 123 ]

Presentar Informe por Proyecto

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes v

Generacién de Informes.

BRRREAERRARGRE

Para cerrar esla venlana presione la lecla Esc

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

o ered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a222;

edu.cofsofia/ejecuci ucion faces?c ionContext=

B O Buscar .\E\Lgeiaeﬁana

428 p.m
10/07/2026

Auwc A DGERW® E D ESP
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OBLIGACION 2

SENA

v O aow | @ Bookin | T Chat|! b © X &8 Elemer | BB Editar | & CENTE | & CeNTE | @l BASEL | @ Consu | + 4 Pregunta a Gemini - g X
€ > C M @ teams.microsoft.com/v2/ (B2 ¢ $
e Se . L4
sy Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) N%
@ ¢l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
[9 (o)
O @ 5003 & & © 8 G [ [] 8 ~
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones ~ Mas Camara Micro Dejar de co... Salir
Chat
Llamadas
Tareas
Aplicaciones M
— - 4 = \ 12:18 p.m.
M O suscar EJH 272 0GG0aBE0 Ov: ~clmzow (T8 O
v O @ew X | T M6 X @ (@ X @ Bande X | & CENTE X | @l BASEl X | ® Mejor X | @ Consu X | + 4 Pregunta a Gemini - =] X
€ S5 C M @ teams.microsoft.com/v2/ (S ¢ & ‘ i
s . ]
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) NS
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
]
N 8 i P & & © B LT S - I
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
Chat SE,‘A

&

Liamadas

Tareas

Calendario

FICHA TECNICA DEL

Descripcion general

N
SERVICIO

Se ofrece un servicio integral de disefio y elaboracion de planos
Jui en linea, ializado en construcci con bloques de
tierra estabilizada, una alternativa sostenible, eficiente y de bajo impacto
ambiental..

Horario

Atencion automatica 24/7 (formularios, chatbot, solicitud de cotizacion),
Atencion personalizada lunes a viernes de 8:00 AM a 5:00 PM

Aplicaiones

| O Buscar

Garantia

Ajustes o correcciones sin costo dentro del plazo de 15 dias asegurando
cumplimiento de requisitos legales.

Condiciones de uso

it

==

Los planos se elaboran con base en la informacion proporcionada por el cliente.
Se incluyen recomendaciones técnicas para el uso de bloques de tierra
estabilizada.
por un profesional o
construccion.

Los diseiios deben ser validad idad local antes de su

GCCON-F-087 V2
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SENA

OBLIGACION 3

& Avoguardado (@ ) B2 DY T s

Archivo Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda

Inicio
JA A = |General -\ ﬂForma(o condicional ¥

ﬁﬁ)&
o N K 5+ &

|Arial ~[10 P~ b,

= B8 -

Alineacidn ]

o

$ « % 00 [ Dar formato como tabla v

‘% [ Estilos de celda ~

Numero =

Fuente 5

fiv

Estilos

B
1 Juicio de Evaluacién  (Todas) i
3 Cuenta de Tipo de Doc
4 Tipo de Documento = |Nimero de Documento = | Nombre - | Apellidos - |Estade ¥ |Total
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
{DD/MI\F;I/:A) ’ 8/01/2026 de la etapa productiva: 7/07/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Virtual Enlace de grabacion del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/249543669562
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 611?p=sE1Z4rruEc)1eCMyvY
Factores Técnicos
i Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Soluciéon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Indica que, la aprendiz tuvo un buen desempefio, resalta la organizacion y disposicion, su curva de aprendizaje fue
Proceso de formacién del | Progresiva y positiva, en términos generales cumplié satisfactoriamente con el proceso formativo.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Aplicd las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacé por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa
productiva. De igual forma, evidencié un adecuado desempefio en los aspectos actitudinales y comportamentales,
manteniendo una disposicion positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las
exigencias del entorno formativo y laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

De acuerdo con la retroalimentacién brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones
previamente concertadas por el SENA en el plan de practica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la
participacidon activa del aprendiz en los procesos propios de su formacién. En este sentido, la etapa practica
contribuy6 de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulacion
entre la formacidon académica y la experiencia laboral, asi como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos
establecidos para la certificacion correspondiente.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Indica que, le fue muy bien en su fase productiva, resalta el acompafiamiento del equipo de trabajo, potenciando las
habilidades en el desarrollo de la practica.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Aplicd las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado []

Natalia Prieto

Nestor Fernando astiblanco Maria Vasquez

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Chia, Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 3/07/2026 de forma

presencial o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.




v O asw | T M365 b
é .

wun -9

v

Actividad O L2

@%E&

Llamadas

D

Tareas

Calendario

Aplicaciones

B@ © Buscar

® X B® Eleme

C M e teams.microsoft.com/v2/

& centr

& CENTF @l BASEL | M Recibi & uE

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

Nestor Fernando Castiblanco

» & G

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

NC

Gestion Humana q'e &

@ Consu

© B8 G

Controles Aplicaciones

MC

Maria Isabel Vasquez Charry <@

4 Pregunta a Gemini

N

Camara

v

L

Micro

w O & %

-

Compartir Salir

9:45 a. m.

5 @ @ % @Q@ﬁgu N 0: Fuwi. "o & @708 b 3/07/2026

&)



NC

Nestor Fernando Castiblanco @ € &~ s &3 ~ v

Para: maria.vasquez@mg-consultores.com Vie 03/07/2026 10:03

CC: jnataliaprieto.2504@gmail.com

[= Evaluacién final.pdf v
288 KB

Cordial saludo,

De acuerdo a reunién tres (3) etapa productiva, comparto
formato Evaluacién Final, como parte documental del proceso
formativo que vienen adelantando y evidencia de la reunidon de
seguimiento, pendiente firma del jefe inmediato y aprendiz.

Posteriormente el aprendiz debe cargar la evidencia en la carpeta
DRIVE asignada.

Atte.
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
{DD/MI\F;I/:A) ’ 8/01/2026 de la etapa productiva: 7/07/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Virtual Enlace de grabacion del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/249543669562
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 611?p=sE1Z4rruEc)1leCMyvY
Factores Técnicos
B Valoracién (marcar con X) A . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Soluciéon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Indica que, la aprendiz aprendid a trabajar bajo presidn, pero subo manejar el trabajo y respondié muy bien, en
Proceso de formacién del | términos generales cumplié con su proceso formativo.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Aplicd las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacé por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa
productiva. De igual forma, evidencié un adecuado desempefio en los aspectos actitudinales y comportamentales,
manteniendo una disposicion positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las
exigencias del entorno formativo y laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

De acuerdo con la retroalimentacién brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones
previamente concertadas por el SENA en el plan de practica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la
participacidon activa del aprendiz en los procesos propios de su formacién. En este sentido, la etapa practica
contribuyé de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulacidn
entre la formacidon académica y la experiencia laboral, asi como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos
establecidos para la certificacidon correspondiente.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Indica que, aprendid bastante en el drea asignada, resalta el trabajo en equipo, en general cumplié con la etapa
productiva.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Aplicé las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado []

Angie Sofia Rios Rico

Nestor Fernandd Castiblanco Luisa Ramirez

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Chia, Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 2/07/2026 de forma

presencial o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Reunion 3 SENA - ANGIE SOFIA RIOS RICO
['_=,+* Resumir este correo electrénico

NC

Nestor Fernando Castiblanco Gl &~ & 2
Para: angiesofiariosrico470@gmail.com Jue 02/07/2026 8:50

CC: Iramirez@series.co

Evaluacion final.pdf v

= 269ks

Cordial saludo,

De acuerdo a reunion tres (3) etapa productiva, comparto
formato Evaluacién Final, como parte documental del proceso
formativo que vienen adelantando y evidencia de la reunion de
seguimiento, pendiente firma del jefe inmediato y aprendiz.

Posteriormente el aprendiz debe cargar la evidencia en la carpeta
DRIVE asignada.

Atte.



SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
{DD/MI\F;I/:A) ’ 8/01/2026 de la etapa productiva: 7/07/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacion del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/288959384793
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 475?p=2Coc2D1aEWUCfQtjad
Factores Técnicos
i Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Soluciéon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Indica que, el aprendiz ha tenido un desempefio excelente, resalta la proactividad y responsabilidad del proceso
Proceso de formacién del | formativo, cumpliendo satisfactoriamente.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y Aplicd las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
actitudinales del de la practica.

programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacé por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa
productiva. De igual forma, evidencié un adecuado desempefio en los aspectos actitudinales y comportamentales,
manteniendo una disposicion positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las
exigencias del entorno formativo y laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

De acuerdo con la retroalimentacién brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones
previamente concertadas por el SENA en el plan de practica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la
participacidon activa del aprendiz en los procesos propios de su formacién. En este sentido, la etapa practica
contribuyé de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulacidn
entre la formacidon académica y la experiencia laboral, asi como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos
establecidos para la certificacidon correspondiente.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Indica que, se sintié muy bien en el desarrollo de la practica, su curva de aprendizaje ha sido progresiva y positiva,
cumpliendo con su plan concertado durante la etapa productiva.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Aplicd las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado []

Harol Garcia

Nestor Fernando\Castiblanco Maribelsy Galan

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Bogota DC con fecha de diligenciamiento: 2/07/2026 de forma presencial

o virtual __X_
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Reunion 3 SENA - HAROL STIBEN GARCIA RINCON @ Puablica
l-_=+t Resumir este correo electronico

Nestor Fernando Castiblanco QL S & ~ ez &3 ~ 3 v
NC
Para: maribelsy.galan@autonal.com Jue 02/07/2026 12:02

CC: stiibenriincoon17@gmail.com

I Evaluacion final Harol Garcia.... ~
269 KB

Cordial saludo,

De acuerdo a reunidn tres (3) etapa productiva, comparto formato Evaluacion
Final, como parte documental del proceso formativo que vienen adelantando y
evidencia de la reunion de seguimiento, pendiente firma del jefe inmediato y
aprendiz.

Posteriormente el aprendiz debe cargar la evidencia en la carpeta DRIVE
asignada.

Atte.



SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
{DD/MI\F;I/:A) ’ 8/01/2026 de la etapa productiva: 7/07/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Virtual Enlace de grabacion del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/249543669562
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 611?p=sE1Z4rruEc)1leCMyvY
Factores Técnicos
B Valoracién (marcar con X) A . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Soluciéon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Indica que, para la aprendiz fue una gran ensefianza el proceso formativo de su etapa productiva en la aplicacion del
plan concertado, cumpliendo con cada actividades asignadas y apoyando procesos del area, en términos
generales cumplié con su practica.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Aplicé las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacé por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa
productiva. De igual forma, evidencié un adecuado desempefio en los aspectos actitudinales y comportamentales,
manteniendo una disposicion positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las
exigencias del entorno formativo y laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

De acuerdo con la retroalimentacién brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones
previamente concertadas por el SENA en el plan de practica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la
participacién activa del aprendiz en los procesos propios de su formacién. En este sentido, la etapa practica
contribuy6 de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulacion
entre la formacidn académica y la experiencia laboral, asi como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos
establecidos para la certificacion correspondiente.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Indica que, el proceso de la etapa productiva fue gratificante, su curva de aprendizaje fue progresiva y positiva, resalta
el manejo de herramientas digitales y ofimaticas, adicional el acompafiamiento del Ente — Coformador fue oportuno,
junto a los compafieros del equipo de trabajo, en términos generales cumplid con el plan concertado.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Aplicé las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado No aprobado [

Olga Lucia Caicedo Garzon

Nestor Fernando|Castiblanco Maloryk Sanabria

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Bogota DC con fecha de diligenciamiento: 2/07/2026 de forma presencial

o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Reunién 3 SENA - OLGA LUCIA CAICEDO GARZON
f_:,t Resumir este correo electrénico

Nestor Fernando Castiblanco 2 $ &
@ Para: talentohumano@gimnasiolospinos.edu.co Jue 02/07/2026 10:03

CC: olgacaicedog45@gmail.com

Evaluacién final.pdf v

= 347 KB

Cordial saludo,

De acuerdo a reunién tres (3) etapa productiva, comparto
formato Evaluacién Final, como parte documental del proceso
formativo que vienen adelantando y evidencia de la reunidon de
seguimiento, pendiente firma del jefe inmediato y aprendiz.

Posteriormente el aprendiz debe cargar la evidencia en la carpeta
DRIVE asignada.

Atte.



SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
{DD/MI\F;I/:A) ’ 8/01/2026 de la etapa productiva: 7/07/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Virtual Enlace de grabacion del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/249543669562
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 611?p=sE1Z4rruEc)1leCMyvY
Factores Técnicos
B Valoracién (marcar con X) A . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Soluciéon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Indica que, el aprendiz demostro disposicidn para aprender y recibir las retroalimentacién, mejorando en su curva de
Proceso de formacién del | aprendizaje, resalta la proactividad del aprendiz en el desarrollo de su proceso formativo, en términos generales
aprendiz: cumplié con lo establecido en su plan concertado.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Aplicd las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacé por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa
productiva. De igual forma, evidencié un adecuado desempefio en los aspectos actitudinales y comportamentales,
manteniendo una disposicion positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las
exigencias del entorno formativo y laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

De acuerdo con la retroalimentacién brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones
previamente concertadas por el SENA en el plan de practica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la
participacién activa del aprendiz en los procesos propios de su formacién. En este sentido, la etapa practica
contribuy6 de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulacion
entre la formacidn académica y la experiencia laboral, asi como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos
establecidos para la certificacion correspondiente.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Indica que, su proceso formativo fue muy satisfactorio, cumpliendo con el plan concertado de trabajo y aplicando las
competencias técnicas y actitudinales en su practica.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Aplicé las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado []

Deivid Rodriguez

Nestor FernandolCastiblanco Vanessa Rios

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Chia, Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 2/07/2026 de forma

presencial o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Reunioén 3 SENA - DEIVID SEBASTIAN RODRIGUEZ ARIZA
['_:,* Resumir este correo electréonico

Nestor Fernando Castiblanco ©Q «a & ~
@ Para: vanessarios3112@gmail.com Jue 02/07/2026 10:56

CC: deividonce@gmail.com

(z Evaluacién final. pdf v
T 289KB

Cordial saludo,

De acuerdo a reunién tres (3) etapa productiva, comparto
formato Evaluacion Final, como parte documental del proceso
formativo que vienen adelantando y evidencia de la reunién de
seguimiento, pendiente firma del jefe inmediato y aprendiz.

Posteriormente el aprendiz debe cargar la evidencia en la carpeta
DRIVE asignada.

Atte.
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Estimado Aprendiz,

Con el fin de realizar el proceso de certificacion y de acuerdo con la sensi
Momento 5, una vez finalice la st:pa productlva atentamenta les solicito
documentos  al correo
instrucciones y orden gue a continuacion se plantean. Hemos verificado su estado y se
evidencia que usted finaliz6 su etapa productive y a la fecha no ha radicado la
documentacion requerida para iniciar dicho proceso.
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£ Leido /Noleido O~ E ~ —
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Cordial saluda,

De acuerdo a reunion tres (3) etapa productiva, eomparto formato Evaluacién Final, como
parte GGCHWEHIEL del proceso que vienen de la reunién
de firma del jefe i y aprendiz.

Posteriormente el aprendiz debe cargar la evidencia en la carpeta DRIVE asignada.
Atte.
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B prox.  ~

639 p.m.
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Cordial saludo,

De acuerdo a reunion tres (3) etapa productiva, comparto formato Evaluacion Final, como
parte documental del praceso ivo que vienen de la reunién
de i firma del jefe i y aprendiz.

Posteriormente el aprendiz debe cargar la evidencia en la carpeta DRIVE asignada.
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N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE ACTIVIDADES MES DE JULIO
INSTRUCTOR NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO

CIUDAD Y FECHA: Ciudad, Dia/Mes/Afio HORA INICIO: | HORA FIN:
CHIA/13/07/2026 8:30 am 9:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO DE DESARROLL’O DIRECCION / REGIONAL /
AGROEMPRESARIAL CHIA CENTRO: Centro de Desarrollo

Agroempresarial-Chia- Vereda
Bojaca carrera 11 sector El Darién

Lt. 1
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de julio.
2. Verificacion de las actividades realizadas por el Instructor para el mes de julio.
3. Apreciacion del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Piferos
4 Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion y cumplimiento de las actividades realizadas por el Instructor Nestor Fernando
Castiblanco identificado con CC 80.067.049 de Bogota correspondiente al mes de julio, teniendo en
cuenta las directrices de la coordinacion a través de la proyeccion de esta acta corroborando el
cumplimiento de las 160 horas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién en presencia del Coordinador Académico Jairo Garcia, la Instructora Diana Beltran
quien apoya en la revision y el Instructor Nestor Fernando Castiblanco.

1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de julio 2026.

Las fichas asignadas para realizar durante el mes de julio son las siguientes:

FICHA PROGRAMA
3173976 RECURSOS HUMANOS
3173296 DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
3235461 CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS
3304903 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENSIALES Y COMERCIALES
2996924 PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL
2. Verificacion de las actividades realizadas por la Instructor para el mes de julio
ACTIVIDAD EVIDENCIA
Visitas a las fichas asignadas en Momento 3 y 4 Actas de Visita
Atencion en el CDA Lista de Asistencia
Verificacion de los formatos de Etapa productiva Drive Correo.
Recoleccion de documentos para certificacion Correo, carpeta evidencias, base de datos
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Actualizar la base de datos segun requerimiento Base de datos
de la coordinacién académica
3. Apreciacion del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros:

Hecha la verificacion de las actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, se valida el
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el tramite del pago
correspondiente.

CONCLUSIONES

Segun la verificacion de actividades el Instructor Nestor Fernando Castiblanco, cumplié con las horas
asignadas (160) para el mes de julio 2026 realizando las actividades pertinentes al programa, se valida
la presente acta como Informe de Actividades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD .
. FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
Estar atento a las
indicaciones dadas por
la Coordinacién para 13/07/2026 INSTRUCTOR
cumplir con los fl/
requerimientos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
. FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION p
NOMBRE PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
JAIRO GARCIA COORDINADOR s Ninqun 1
PINEROS ACADEMICO nguna QLA
T/
NESTOR S~
FERNANDO INSTRUCTOR SENA Sl Ninguna
CASTIBLANCO L
DIANA BELTRAN INSTRUCTORA s Ni
ALDANA SENA inguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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<« C 2% senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems aspx?id=%2... ¥ |i‘ "‘
sehia ) . -
7/\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca & 53 ? Nestor Fernando .. { NC )
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grpopriads <& Nosesigue & & miembros
Publicar
% B > NESTOR FERN.., v & Compartir G2 Copiar vinculo @ Agregar acceso directo a OneDrive »& Descargar
Compilar
D = Todos los documentos = (v [ -9 ] . 4 ED Detalles
OneDrive
[  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~
TECNICOS 23 de abril Jairo Enrique Garcfa Pifieros
TECNOLOGOS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
s - 2l - = i 6:57 p. m.
B © Buscar . =} 'ﬁe ) MGQ& Hﬂ, HeC ~NBORW Y s e B

OBLIGACION 6.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 7.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 8.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA @

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreio 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80067049

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma 1
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO 1

Cidigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma ¢l presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024) ad
Firmado Digitalmente por

2048893 - 121112024 £
No L FECHAREGETRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (F) CENTRO DI DES ARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La surnricidid de ere documento pucde = vedficada en ¢l registro clecwinico que s encuenm co la pigim web bip: /kenificados sem.cduco, bajo ¢! mimern
95130024020105623 2CCH006
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OBLIGACION 11 SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa broductiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/MI&/:A) ' 8/01/2026 de la etapa productiva: 7/07/2026 realizadas entodala 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/249543669562
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 611?p=sE1Z4rruEc)1leCMyvY
Factores Técnicos
X Valoracion (marcar con X) . . 3
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

X [ X [X]|X

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Indica que, la aprendiz tuvo un buen desempefio, resalta la organizacidn y disposicidn, su curva de aprendizaje fue
Proceso de formacién del | Progresiva y positiva, en términos generales cumpli¢ satisfactoriamente con el proceso formativo.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Aplicé las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacd por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa
productiva. De igual forma, evidencié un adecuado desempefio en los aspectos actitudinales y comportamentales,
manteniendo una disposicion positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las
exigencias del entorno formativo y laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

De acuerdo con la retroalimentacién brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones
previamente concertadas por el SENA en el plan de practica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la
participacidon activa del aprendiz en los procesos propios de su formacién. En este sentido, la etapa practica
contribuyé de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulacidn
entre la formacion académica y la experiencia laboral, asi como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos
establecidos para la certificacidn correspondiente.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Indica que, le fue muy bien en su fase productiva, resalta el acompafiamiento del equipo de trabajo, potenciando las
habilidades en el desarrollo de la practica.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Aplicd las competencias del programa de formacién de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado KX No aprobado []

Natalia Prielo

Natalia Prieto

,;\oﬂ A \G Soez-

Nestor Fernandp Castiblanco Maria Vasquez

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Chia, Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 3/07/2026 de forma

presencial ovirtual _X__

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa broductiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/MI&/:A) ’ 8/01/2026 de la etapa productiva: 7/07/2026 realizadas entodala 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/249543669562
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 611?p=sE1Z4rruEc)1leCMyvY
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable " " - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

X Valoracion (marcar con X) ) . )
Variable - . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

X [ X [X]|X

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del | Indica que, el aprendiz es una persona creativa, dispuesta, cumpliendo con su proceso formativo de acuerdo con el
aprendiz: plan concertado realizado durante la practica.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Aplicé las competencias del programa de formacion de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacd por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa
productiva. De igual forma, evidencié un adecuado desempefio en los aspectos actitudinales y comportamentales,
manteniendo una disposicion positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las
exigencias del entorno formativo y laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

De acuerdo con la retroalimentacién brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones
previamente concertadas por el SENA en el plan de practica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la
participacidon activa del aprendiz en los procesos propios de su formacién. En este sentido, la etapa practica
contribuyé de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulacion
entre la formacion académica y la experiencia laboral, asi como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos
establecidos para la certificacidn correspondiente.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Indica que, su proceso formativo fue satisfactorio, cumpliendo con las actividades concertadas durante el desarrollo
de la etapa productiva.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Aplicd las competencias del programa de formacién de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6)
de la practica.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado []

Andres Vanegas Diaz

i ity

Nestor Fernando Castiblanco Karina Arias

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Bogota DC con fecha de diligenciamiento: 3/07/2026 de forma presencial

ovirtual _X__
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