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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                       Chía, julio de 2026 

 

Señor 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8918381 del año 2026 

Coordinador Académico 
Formación profesional  
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

                                                                     Referencia: No. CO1.PCCNTR.8918381 del año 2026 

 

Nestor Fernando Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 80067049, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones 
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete 
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos 
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un 
millón ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999). 
 
Plazo: 12 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTIÓN EMPRESARIAL SEGUIMIENTO ETAPA 

PRACTICA. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional integral en los 
programas que le sean asignados por el Centro 
de Formación, en las modalidades titulada, 
complementaria presencial y/o virtual, y en las 
jornadas establecidas, conforme a la 
normatividad institucional vigente del SENA. 

Se aplicaron los 
lineamientos establecidos 
en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 y la 
Guía para Desarrollo de los 
Procesos Formativos GPFI-
G-013 para la ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral, y la Guía de 
desarrollo de etapa 
productiva en el proceso 
formativo (GFPI-G-040) en 
las fichas asignadas por la 
coordinación. Dando 
cumplimiento a lo 
establecido en las guías y 
procedimientos 
relacionados. 

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
“Seguimiento Etapa 
Productiva – 2026 
 
Sena Sofia plus.  

2 

Diseñar, planear y desarrollar el proceso 
formativo de los programas asignados, 
garantizando la correcta estructuración del 
proyecto formativo, la planeación pedagógica, 
los recursos didácticos, las guías de aprendizaje, 
los materiales de apoyo y los instrumentos de 
evaluación. 

Se realiza el seguimiento a 
los aprendices en la etapa 
productiva de acuerdo con 
las fases del proyecto 
formativo, se da 
cumplimiento a los 
tiempos de la planeación 
pedagógica y se aplican los 
formatos 
correspondientes, 
establecidos en el 
procedimiento y la guía de 
etapa productiva. 

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
“Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026”  

3 

Evaluar el desempeño de los aprendices y emitir 
los juicios valorativos sobre el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje y competencias, 
utilizando las herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la Entidad, dentro de 
los plazos establecidos. 

Se emite juicio valorativo 
del resultado de 
aprendizaje de etapa 
productiva. 
RAP: APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 

Aplicativo Sofia plus. 
 
Reporte de Juicios.  
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ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN” en el 
grupo 2996849 Gestión 
Administrativa (1) 
radicado, Grupo 2996849 
Gestión Administrativa un 
(1) radicado. 

4 

Realizar el seguimiento, acompañamiento y 
evaluación de la etapa productiva de los 
aprendices cuando le sea asignada, y apoyar el 
proceso de certificación, conforme a los 
lineamientos técnicos y administrativos del 
SENA. 

Se apoyó proceso de 
seguimiento a etapa 
productiva dentro de la 
formación profesional 
integral, aplicando 
estrategias de enseñanza – 
aprendizaje a través del 
seguimiento a los 
aprendices en las 
empresas de acuerdo con 
el diseño curricular, y el 
proyecto de formación 
correspondiente a las 
fichas asignadas:  
2773104 Animación en 3D 
- 2773621 - Producción 
Multimedia - 
2873627 Coordinación De 
Procesos Logísticos – 
3065286 Dibujo Digital de 
Arquitectura e Ingeniería - 
3168063 - Perforación Y 
Voladura - 2996849 - 
Gestión Administrativa - 
3173296 - Dibujo Digital 
De Arquitectura e 
Ingeniería - 3173976 - 
Recursos Humanos - 
Financieras - 3304903 - 
Instalación de Sistemas 
Eléctricos Residenciales y 
Comerciales, 3235461 - 
Contabilización de 
Operaciones Comerciales y 
Financieras. 
 
Se apoya proceso de 
certificación a los grupos 
2996849 Gestión 
Administrativa (1) 
radicado, Grupo 2773104 

Carpeta Sharepoint - 
Seguimiento Etapa 
Productiva 2026. -
Portafolio de evidencias 
del instructor. 
 
GFPI-F-023V06. Formato 
de planeación Seguimiento 
y Evaluación de Etapa 
Productiva. 
 
Microsoft Teams, captura 
de pantalla y registro 
fotográfico. 
 
Captura de pantalla listado 
de asistencia atención 
seguimiento etapa 
productiva CDA CHÍA. 
 
Drive. 
 
Correo electrónico 
institucional y calendario 
Microsoft. 
 
Acta reporte de horas del 
mes de julio del año 2026. 
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Animación 3D un (1) 
radicado. 
 
Se realizan (10) reuniones 
y agendadas (32). 
 
Taller momento 5 grupo 
2996849 - Perforación Y 
Voladura 1/07/2026. 
 
Se realiza revisión y 
corrección de formatos 
correspondientes a la 
etapa práctica a través de 
distintas plataformas 
tecnológicas Drive, 
pertinentes para la 
ejecución de esta 
actividad. 
 
Gestión correo SENA. 
 
Taller de persuasión 
23/07/2026. 
 
Se cumple con 160 horas 
de apoyo a la formación-
Seguimiento etapa 
productiva. 

5 

Registrar, custodiar y mantener actualizada la 
información académica, administrativa y 
formativa de los aprendices en los sistemas y 
plataformas institucionales dispuestas para tal 
fin. 

Se actualizó el portafolio 
de evidencias en las 
plataformas establecidas 
para la custodia de 
evidencias de seguimiento 
a la etapa productiva, de 
acuerdo con los 
lineamientos generados 
por la Coordinación 
Académica. 

Evidencias en el 
SharePoint carpeta 
Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026 
Portafolio de evidencias 
del instructor. 

6 

Velar por el cumplimiento del Reglamento del 
Aprendiz, reportando de manera oportuna al 
Coordinador Académico las novedades, 
inconsistencias o situaciones relevantes 
relacionadas con la permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

7 

Participar activamente en las actividades 
institucionales de apoyo a la formación 
convocadas por el Centro de Formación, tales 
como inducción, bienestar al aprendiz, 
emprendimiento, SENNOVA, autoevaluación, 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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registro calificado y divulgación de la oferta 
formativa. 

8 

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la 
formación profesional integral mediante la 
participación en procesos de mejora continua, 
sin que ello afecte el cumplimiento de las 
obligaciones académicas asignadas. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

9 

Acreditar durante la ejecución del contrato, 
como mínimo, dos (2) certificaciones 
distribuidas en el primer semestre del año en 
curso que soporten: estudios, capacitaciones, 
relacionadas con los componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, habilidades blandas, 
orientadas al fortalecimiento de su desempeño 
como instructor. 

He realizado a fecha de 
este informe los dos 
cursos: 
 
Marketing en redes 
sociales y SEO. 
 
Productividad Personal y 
Transformación Digital. 

 Google Actívate. 

10 

Adelantar el proceso de certificación o 
actualización en la norma de competencia 
laboral relacionada con la orientación de 
procesos formativos, o aportar el certificado 
correspondiente dentro del plazo máximo 
establecido por la Entidad. 

Cuento con la certificación 
en la norma “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICOS Y NORMATIVA”, 
código: 240201056 
Versión 2 
 
Vigencia de la norma: Sin 
vigencia 

Certificado expedido por el 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 

11 

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, 
políticas y directrices del Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, trazabilidad y 
oportunidad de la información registrada. 

Uso de formatos 
actualizados en el 
aplicativo “Compromiso” 
del SENA, para la ejecución 
de la formación 
profesional integral - 
Seguimiento a etapa 
productiva, esto es, GFPI-
F-147 V5. 

Formatos actualizados y 
debidamente 
diligenciados, ubicados en 
la plataforma SharePoint 
“Seguimiento Etapa 
Productiva – 2026”, 
DRIVE. 
 

 

12 

Atender y cumplir de manera oportuna las 
instrucciones, requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del Contrato, 
siempre que se encuentren directamente 
relacionadas con el objeto contractual y el 
desarrollo adecuado de la formación asignada. 

Se da cumplimiento a los 
lineamientos establecidos 
por la supervisión para el 
cabal desarrollo de las 
obligaciones 
contractuales. 
 
Asistir a la reunión el 10 
de julio de 2026, 
convocada por el 
supervisor del contrato.  
 

Captura de pantalla 
Listado de asistencia / 
registro fotográfico. 
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Asistir a la semana de 
alistamiento, 8, 9 y 10 de 
julio 2026. 
 
 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92990371 Operador: miplanilla.com referente al 

mes de junio. 
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Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 
NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO 
Contratista 
C.C. No. 80067049 
 
 
 
 
 
JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.8918381 del año 2026 
 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS MES JULIO 2026 

OBLIGACIÓN 1 
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OBLIGACIÓN 2 
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OBLIGACIÓN 3 
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OBLIGACIÓN 4. 

 

 
 

 
 



 
 

GFPI-F-023 V6.  

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 8/01/2026  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
7/07/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): Virtual Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/249543669562

611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, la aprendiz tuvo un buen desempeño, resalta la organización y disposición, su curva de aprendizaje fue 
progresiva y positiva, en términos generales cumplió satisfactoriamente con el proceso formativo. 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacó por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las 
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa 
productiva. De igual forma, evidenció un adecuado desempeño en los aspectos actitudinales y comportamentales, 
manteniendo una disposición positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las 
exigencias del entorno formativo y laboral. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
De acuerdo con la retroalimentación brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las 
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones 
previamente concertadas por el SENA en el plan de práctica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron 
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la 
participación activa del aprendiz en los procesos propios de su formación. En este sentido, la etapa práctica 
contribuyó de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulación 
entre la formación académica y la experiencia laboral, así como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos 
establecidos para la certificación correspondiente. 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
Indica que, le fue muy bien en su fase productiva, resalta el acompañamiento del equipo de trabajo, potenciando las 
habilidades en el desarrollo de la práctica. 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    □        No aprobado □          

 

 

Natalia Prieto  Nestor Fernando Cas�blanco  María Vasquez 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Chía, Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 3/07/2026 de forma 
presencial ___ o virtual _X__ 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 8/01/2026  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
7/07/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): Virtual Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/249543669562

611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, la aprendiz aprendió a trabajar bajo presión, pero subo manejar el trabajo y respondió muy bien, en 
términos generales cumplió con su proceso formativo. 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 
 
 

  

  

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/28243805580867?p=2KKhZi7Xa3uAPqFvm0
https://teams.microsoft.com/meet/28243805580867?p=2KKhZi7Xa3uAPqFvm0
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacó por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las 
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa 
productiva. De igual forma, evidenció un adecuado desempeño en los aspectos actitudinales y comportamentales, 
manteniendo una disposición positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las 
exigencias del entorno formativo y laboral. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
De acuerdo con la retroalimentación brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las 
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones 
previamente concertadas por el SENA en el plan de práctica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron 
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la 
participación activa del aprendiz en los procesos propios de su formación. En este sentido, la etapa práctica 
contribuyó de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulación 
entre la formación académica y la experiencia laboral, así como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos 
establecidos para la certificación correspondiente. 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
Indica que, aprendió bastante en el área asignada, resalta el trabajo en equipo, en general cumplió con la etapa 
productiva. 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    □        No aprobado □          

 

 

Angie So�a Rios Rico  Nestor Fernando Cas�blanco  Luisa Ramírez 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Chía, Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 2/07/2026 de forma 
presencial ___ o virtual _X__ 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 8/01/2026  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
7/07/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): Virtual Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/288959384793

475?p=2Coc2D1aEWUCfQtjad 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, el aprendiz ha tenido un desempeño excelente, resalta la proactividad y responsabilidad del proceso 
formativo, cumpliendo satisfactoriamente. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacó por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las 
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa 
productiva. De igual forma, evidenció un adecuado desempeño en los aspectos actitudinales y comportamentales, 
manteniendo una disposición positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las 
exigencias del entorno formativo y laboral. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

De acuerdo con la retroalimentación brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las 
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones 
previamente concertadas por el SENA en el plan de práctica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron 
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la 
participación activa del aprendiz en los procesos propios de su formación. En este sentido, la etapa práctica 
contribuyó de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulación 
entre la formación académica y la experiencia laboral, así como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos 
establecidos para la certificación correspondiente. 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, se sintió muy bien en el desarrollo de la práctica, su curva de aprendizaje ha sido progresiva y positiva, 
cumpliendo con su plan concertado durante la etapa productiva. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    □        No aprobado □          

 

 

 

Harol García 

  

Nestor Fernando Cas�blanco 

  

Maribelsy Galan 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Bogotá DC con fecha de diligenciamiento: 2/07/2026 de forma presencial 
___ o virtual __X_ 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva 
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 8/01/2026  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
7/07/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): Virtual Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/249543669562

611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X 

Mejora continua X 

Fortalecimiento ocupacional X 

Oportunidad y calidad X 

Responsabilidad ambiental X 

Administración de recursos X 

Seguridad y salud en el trabajo X 

Documentación etapa productiva X 

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X 

Trabajo en equipo X 

Solución de problemas X 

Cumplimiento X 

Organización X 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, para la aprendiz fue una gran enseñanza el proceso formativo de su etapa productiva en la aplicación del 
plan concertado, cumpliendo con cada actividades asignadas y apoyando procesos del área, en términos 
generales cumplió con su práctica. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 

https://teams.microsoft.com/meet/29220238013348?p=SUtcoLftBcO0O5Ab8r
https://teams.microsoft.com/meet/29220238013348?p=SUtcoLftBcO0O5Ab8r
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacó por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las 
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa 
productiva. De igual forma, evidenció un adecuado desempeño en los aspectos actitudinales y comportamentales, 
manteniendo una disposición positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las 
exigencias del entorno formativo y laboral. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

De acuerdo con la retroalimentación brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las 
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones 
previamente concertadas por el SENA en el plan de práctica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron 
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la 
participación activa del aprendiz en los procesos propios de su formación. En este sentido, la etapa práctica 
contribuyó de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulación 
entre la formación académica y la experiencia laboral, así como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos 
establecidos para la certificación correspondiente. 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, el proceso de la etapa productiva fue gratificante, su curva de aprendizaje fue progresiva y positiva, resalta 
el manejo de herramientas digitales y ofimáticas, adicional el acompañamiento del Ente – Coformador fue oportuno, 
junto a los compañeros del equipo de trabajo, en términos generales cumplió con el plan concertado. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione): Aprobado    □        No aprobado □ 

Olga Lucia Caicedo Garzón Nestor Fernando Cas�blanco Maloryk Sanabria 

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Bogotá DC con fecha de diligenciamiento: 2/07/2026 de forma presencial 
___ o virtual _X__ 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 8/01/2026  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
7/07/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): Virtual Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/249543669562

611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, el aprendiz demostró disposición para aprender y recibir las retroalimentación, mejorando en su curva de 
aprendizaje, resalta la proactividad del aprendiz en el desarrollo de su proceso formativo, en términos generales 
cumplió con lo establecido en su plan concertado. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 
 
 

  

  

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/289821684819152?p=2fLOew7WLqa29Yf8VQ
https://teams.microsoft.com/meet/289821684819152?p=2fLOew7WLqa29Yf8VQ
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacó por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las 
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa 
productiva. De igual forma, evidenció un adecuado desempeño en los aspectos actitudinales y comportamentales, 
manteniendo una disposición positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las 
exigencias del entorno formativo y laboral. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
De acuerdo con la retroalimentación brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las 
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones 
previamente concertadas por el SENA en el plan de práctica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron 
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la 
participación activa del aprendiz en los procesos propios de su formación. En este sentido, la etapa práctica 
contribuyó de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulación 
entre la formación académica y la experiencia laboral, así como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos 
establecidos para la certificación correspondiente. 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, su proceso formativo fue muy satisfactorio, cumpliendo con el plan concertado de trabajo y aplicando las 
competencias técnicas y actitudinales en su práctica. 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
 
Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado    □        No aprobado □          

 

 

Deivid Rodriguez  Nestor Fernando Cas�blanco  Vanessa Rios 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Chía, Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 2/07/2026 de forma 
presencial ___ o virtual _X__ 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES MES DE JULIO 

INSTRUCTOR NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ciudad, Dia/Mes/Año 

CHÍA/13/07/2026 

HORA INICIO: 

8:30 am 

HORA FIN: 

9:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL CHÍA 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Desarrollo 

Agroempresarial-Chía- Vereda 

Bojacá carrera 11 sector El Darién 

Lt. 1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el 
mes de julio. 

2. Verificación de las actividades realizadas por el Instructor para el mes de julio. 
3. Apreciación del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo García Piñeros  
4. Conclusiones  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar verificación y cumplimiento de las actividades realizadas por el Instructor Nestor Fernando 
Castiblanco identificado con CC 80.067.049 de Bogotá correspondiente al mes de julio, teniendo en 
cuenta las directrices de la coordinación a través de la proyección de esta acta corroborando el 
cumplimiento de las 160 horas.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión en presencia del Coordinador Académico Jairo García, la Instructora Diana Beltrán 
quien apoya en la revisión y el Instructor Nestor Fernando Castiblanco. 
 

1. Revisión de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el 
mes de julio 2026. 
 

Las fichas asignadas para realizar durante el mes de julio son las siguientes: 
 

FICHA PROGRAMA 
3173976 RECURSOS HUMANOS 

3173296 DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 

3235461 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS 

3304903 
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENSIALES Y COMERCIALES 

2996924  
PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION 

INTERNACIONAL 

 
 
 

2. Verificación de las actividades realizadas por la Instructor para el mes de julio 
ACTIVIDAD EVIDENCIA 

Visitas a las fichas asignadas en Momento 3 y 4  Actas de Visita 

Atención en el CDA Lista de Asistencia 

Verificación de los formatos de Etapa productiva Drive Correo. 

Recolección de documentos para certificación Correo, carpeta evidencias, base de datos 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/msamuelc_sena_edu_co/Documents/Recordings/Diana%20Bernal%20ficha%202711485%20AIPI-20240704_080539-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=SOwH9R
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Actualizar la base de datos según requerimiento 
de la coordinación académica 

Base de datos 

3. Apreciación del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo García Piñeros: 
 

Hecha la verificación de las actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, se valida el 
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el trámite del pago 
correspondiente. 

CONCLUSIONES 

Según la verificación de actividades el Instructor Nestor Fernando Castiblanco, cumplió con las horas 

asignadas (160) para el mes de julio 2026 realizando las actividades pertinentes al programa, se valida 

la presente acta como Informe de Actividades. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Estar atento a las 

indicaciones dadas por 

la Coordinación para 

cumplir con los 

requerimientos  

13/07/2026 INSTRUCTOR   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JAIRO GARCÍA 

PIÑEROS 

COORDINADOR 

ACADÉMICO  
SI Ninguna 

 

 

 

NESTOR 

FERNANDO 

CASTIBLANCO 

INSTRUCTOR SENA SI Ninguna 

 

 

 

DIANA BELTRÁN 

ALDANA  

INSTRUCTORA 

SENA 
SI Ninguna 

 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXO 
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OBLIGACIÓN 5. 

 
 

OBLIGACIÓN 6. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 

OBLIGACIÓN 7. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

OBLIGACIÓN 8. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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OBLIGACIÓN 9. 
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OBLIGACIÓN 10. 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva 
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

8/01/2026 
Fecha de fin de la ejecución 

de la etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

7/07/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

Virtual 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/249543669562 

611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X 

Mejora continua X 

Fortalecimiento ocupacional X 

Oportunidad y calidad X 

Responsabilidad ambiental X 

Administración de recursos X 

Seguridad y salud en el trabajo X 

Documentación etapa productiva X 

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X 

Trabajo en equipo X 

Solución de problemas X 

Cumplimiento X 

Organización X 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, la aprendiz tuvo un buen desempeño, resalta la organización y disposición, su curva de aprendizaje fue 
progresiva y positiva, en términos generales cumplió satisfactoriamente con el proceso formativo. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 

OBLIGACIÓN 11

https://teams.microsoft.com/meet/249543669562611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY
https://teams.microsoft.com/meet/249543669562611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY


GFPI-F-023 V6. 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacó por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las 
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa 
productiva. De igual forma, evidenció un adecuado desempeño en los aspectos actitudinales y comportamentales, 
manteniendo una disposición positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las 
exigencias del entorno formativo y laboral. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

De acuerdo con la retroalimentación brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las 
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones 
previamente concertadas por el SENA en el plan de práctica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron 
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la 
participación activa del aprendiz en los procesos propios de su formación. En este sentido, la etapa práctica 
contribuyó de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulación 
entre la formación académica y la experiencia laboral, así como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos 
establecidos para la certificación correspondiente. 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Indica que, le fue muy bien en su fase productiva, resalta el acompañamiento del equipo de trabajo, potenciando las 
habilidades en el desarrollo de la práctica. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione): Aprobado □ No aprobado □ 

Nestor Fernando Castiblanco 

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Chía, Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 3/07/2026 de forma 
presencial   o virtual _X 

Natalia Prieto María Vasquez
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva 
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 

8/01/2026 
Fecha de fin de la ejecución 

de la etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 

7/07/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

Virtual 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/249543669562 

611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X   

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X 
  

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 

Indica que, el aprendiz es una persona creativa, dispuesta, cumpliendo con su proceso formativo de acuerdo con el 
plan concertado realizado durante la práctica. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 

 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 

https://teams.microsoft.com/meet/249543669562611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY
https://teams.microsoft.com/meet/249543669562611?p=sE1Z4rruEcJ1eCMyvY
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

 

 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Durante su proceso formativo, el aprendiz se destacó por su responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las 
actividades asignadas, cumpliendo de manera oportuna con la entrega de los formatos correspondientes a la etapa 
productiva. De igual forma, evidenció un adecuado desempeño en los aspectos actitudinales y comportamentales, 
manteniendo una disposición positiva, respeto en sus relaciones interpersonales y una conducta acorde con las 
exigencias del entorno formativo y laboral. 

 

 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 

De acuerdo con la retroalimentación brindada por las partes involucradas (empresa y aprendiz), se evidencia que las 
competencias técnicas desarrolladas durante la etapa productiva fueron ejecutadas conforme a las funciones 
previamente concertadas por el SENA en el plan de práctica establecido. Asimismo, dichas competencias demostraron 
su aplicabilidad en el entorno real de trabajo, a través del cumplimiento de las actividades asignadas y de la 
participación activa del aprendiz en los procesos propios de su formación. En este sentido, la etapa práctica 
contribuyó de manera significativa a complementar y fortalecer su perfil ocupacional, favoreciendo la articulación 
entre la formación académica y la experiencia laboral, así como el cumplimiento satisfactorio de los requisitos 
establecidos para la certificación correspondiente. 

 

 

Retroalimentación del aprendiz 

 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 

Indica que, su proceso formativo fue satisfactorio, cumpliendo con las actividades concertadas durante el desarrollo 
de la etapa productiva. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 

 

Aplicó las competencias del programa de formación de acuerdo con el plan concertado establecido para los seis (6) 
de la práctica. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):  Aprobado  □ No aprobado □ 
 
 
 
 
 

 
Andres Vanegas Diaz  Nestor Fernando Castiblanco  Karina Arias 

Firma del aprendiz 
 

Firma Instructor de seguimiento 
 

Firma del ente co-formador 

 
 
 

 
El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Bogotá DC con fecha de diligenciamiento: 3/07/2026 de forma presencial 

  o virtual _X  
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OBLIGACIÓN 12. 
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