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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

INTRODUCCION

El presente Informe Mensual del area social No. 06 corresponde al periodo comprendido
entre el 01 al 31 de mayo de 2026, y se desarrolla en el marco del Contrato de Obra
No. 10676 del 20/11/2025, suscrito para la optimizacion de la infraestructura de los
centros, sedes y predios donde la Secretaria Distrital de Integracion Social presta sus
servicios, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado — Grupo 4. Es importante
destacar que estas optimizaciones y mantenimientos llevados a cabo en cada una de las
sedes, busca mejorar las condiciones de las instalaciones para que asi, estos centros

integrales puedan seguir prestando un buen servicio a la comunidad.

Este proyecto tiene como propdsito garantizar condiciones fisicas adecuadas y seguras en
los jardines infantiles, jardines sociales y casas de sabiduria, espacios
fundamentales para la atencion de la primera infancia, el fortalecimiento comunitario y la
transmision de saberes. Las actividades de mejoramiento y mantenimiento adelantadas
buscan asegurar que cada sede continlie ofreciendo un servicio digno, inclusivo y de

calidad a la poblacién beneficiaria.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y actividades descritas en el Plan de Gestién
Social, se procede a describir de forma clara y precisa cada una de las actividades
adelantadas en el periodo reportado para el informe correspondiente al mes de mayo. Asi
mismo, se continla adelantando de manera parcial el tema en referencia a la contratacion

del personal para dar cumplimiento con lo establecido contractualmente.
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

OBJETO DE ALCANCE Y GENERALIDADES DEL PROYECTO

A continuacion, se presentan los datos importantes del contrato No. 10679-2025

(0]:3]3 o H

CONTRATO No:
CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

INTERVENTORIA:

VALOR CONTRATO:

FECHA INICIO:

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

Tabla 1 Generalidades del proyecto

“REALIZAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE OBRA PARA LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE
SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. GRUPO 4"

10679-2025

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONSORCIO WC CENTROS INTEGRALES

CONSORCIO INT INFRAESTRUCTURA 2025

TRECE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTAY
DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTAY NUEVE PESOS M/CTE ($13.277.562.249)
Incluido AIU, costos, impuestos, tasas y contribuciones nacionales y locales a que haya
lugar.

03 DE DICIEMBRE DE 2025

30 DE NOVIEMBRE DE 2027

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se concibe

como una intervencion integral que busca garantizar espacios

adecuados, seguros y funcionales para la atencién de la primera infancia, el fortalecimiento

comunitario y el desarrollo de procesos sociales y educativos. Las obras de optimizacion y

mantenimiento tienen como finalidad mejorar las condiciones fisicas de los jardines

infantiles, jardines sociales y casas de sabiduria, asegurando la continuidad y calidad de

los servicios que alli se prestan. Para garantizar el buen desarrollo del proceso, el proyecto

se estructura en cuatro etapas secuenciales: que garantizan el buen desarrollo del mismo,

durante su proceso de ejecucion, dichas etapas son: verificacién, socializacion, ejecucion

y entrega de la intervencién
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/202

AREAS DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

En el marco del contrato de obra 10676 del 20/11/2025 el objeto del proyecto es: “Realizar
la ejecucion de actividades de obra para la optimizacion de la infraestructura de los
centros, sedes y predios donde la Secretaria Distrital de Integracion Social presta sus
servicios sociales o requiera de su intervencion, en el marco de la implementacién del

sistema distrital de cuidado.

Al Grupo 4, se encuentra asignado el Consorcio WC Centro Integrales quien llevara a cabo
las obras de optimizacién, mantenimiento, adecuacién y reparaciones locativas a los

inmuebles ubicados en las localidades de Bosa, Rafael Uribe Uribe, Usme y Sumapaz.

Q

Sumapaz

Q Usme

Rafael
Uribe Uribe

Bosa
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

LOCALIZACION DE LAS SEDES A INTERVENIR

Tabla 2 Sedes a intervenir

GRUPO  LOCALIDAD TIPOLOGIA NOMBRE DIRECCION

BOSA JARDIN INFANTIL 03O DE PERDIZ KR 92 70 15 SUR
BOSA JARDIN SOCIAL CAMPO VERDE KR 95A 85 80 SUR
BOSA JARDIN SOCIAL SANTA MARTHA CL 56F SUR 91D 14
BOSA JARDIN SOCIAL PORVENIR CL 49D SUR 92A 34

RAF/?JERLIELEIBE JARDIN INFANTIL SOCORRO SUR KR 13B 50A 24 SUR

RAF/?JERLIELEIBE JARDIN INFANTIL REFUGIO CL 48P BIS C SUR 4 30 MJ

* RAF/?JERLIELEIBE JARDIN INFANTIL MARCO A. IRIARTE CL 22 SUR 21 09

USME JARDIN INFANTIL COMUNEROS KR 1C 96 56 SUR
USME JARDIN SOCIAL CHUNIZA KR 9 84A 42 SUR
USME JARDIN SOCIAL SAN CAYETANO CALLE74 ASUR # 1660
USME CASA DE LA SABIDURIA SAN DAVID CL 86A SUR 7 79 ESTE
USME JARDEN INFANTIL MARICHUELA CL 768 SUR 14C 11

POBLACION BENEFICIADA DEL PROYECTO

En relacion a la poblacién que se beneficia del proyecto se encuentran los nifios y nifias
de las localidades asignadas para intervencion de grupo 4, beneficiarios de los diferentes
jardines infantiles pertenecientes a la secretaria de intervencion social y los jardines
sociales adscritos a las cajas de compensacion. Por otro lado, también estan los adultos

mayores beneficiarios de casa de sabiduria de la localidad de Usme.
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

RELACION DEL PERSONAL EMPLEADO POR EL CONTRATISTA DE OBRA
Se cuenta con el siguiente personal aprobado por interventoria de acuerdo con los

términos de referencia entregados para la ejecucidon del proyecto:

CARGO A DESEMPENAR

NOMBRE

ZULMA JIRAIDA PARRADO

Tabla 3 Relacion de profesionales del contratista

PROFESION

TARJETA
PROFESIONAL

DIRECTOR DE OBRA AGUDELO INGENIERA CIVIL A25202-109209 CND
RESIDENTES DE OBRA CLAUDIA gggﬁz{ggUSTEs ARQUITECTA A134232017-55162123

e W LT T ——
MIGUEL ANGEL CORTAZAR INGENIERO CIVIL 161037-0572993 TLM

INSPECTOR DE OBRA

LUIS FERNANDO BENITEZ

TECNICO PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

163117-0529641 TLM

PROFESIONAL AUXILIAR SST

BEPSY LILIANA HURTADO

TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y

SALUD EN
EL TRABAJO.

1228 DEL 27 AGOSTO DE
2018

MILEN JOHANA SOLER

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

002008 DEL 05 JULIO DE 2022

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

SEBASTIAN VALERO FLOREZ

INGENIERO CIVIL

25202-344971 CND

GESTOR SOCIAL

DIANA ROCIO HUERTAS
PINZON

TRABAJADORA SOCIAL

1110448435 RP

ESPECIALISTA REDES
HUMEDAS

ANDRES FELIPE MENDOZA
TELLEZ

INGENIERO CIVIL

70202-254225 TLM

ESPECIALISTA REDES SECAS

JHON JAIRO ROJAS
CASTANEDA

INGENIERO ELECTRICISTA

RS205-3912

PROFESIONAL AMBIENTAL Y
FORESTAL

LUISA FERNANDA JIMENEZ
ORTIZ

INGENIERIA AMBIENTAL Y
SANITARIA

25924-337479 CND

ESPECIALISTA EN CONTROL DE
PROGRAMACION DE

HUGO HERNAN ZAMORA

INGENIERO CIVIL

70202-227056 TLM

PRESUPUESTOS ARIAS
. s
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

OBJETIVO GENERAL

Consolidar la gestion social en el marco del Contrato de Obra No. 10676-2025,
garantizando que las actividades de optimizacién y mantenimiento de la infraestructura de
los jardines infantiles, jardines sociales y casas de sabiduria se desarrollen con pertinencia
comunitaria, transparencia y participacion ciudadana, promoviendo la vinculacion laboral
local y fortaleciendo la confianza institucional en el Sistema Distrital de Cuidado — Grupo
4.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir de manera detallada las actividades ejecutadas en el marco del Componente de
Gestion Social, integradas en cada uno de los programas establecidos dentro del Plan de
Gestion Social, correspondientes al periodo reportado, asegurando precision en la

informacion y coherencia con los lineamientos contractuales.

Evidenciar el proceso de atencidon comunitaria mediante la presentacion de los canales de
comunicacién implementados para la recepcidn, gestion y resolucion de solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos (PQRS), garantizando transparencia, oportunidad y

confianza en la respuesta institucional.

Reportar la priorizacién de la Mano de Obra No Calificada (MONC) y la promocién del
empleo productivo, decente, remunerado y justo en las localidades del area de influencia
directa, con el propdsito de fomentar la generacidon de oportunidades laborales, fortalecer
la economia local y contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion

beneficiaria.
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

PROGRAMA DE INFORMACION Y COMUNICACION REUNION DE
SOCIALIZACION DE INICIO

En el periodo reportado en el presente informe se realizd la socializacion de inicio del
Jardin Infantil Tenerife, ubicado en la localidad de Rafael Uribe Uribe, en la ciudad de
Bogota (CL 91A Sur #14-90 MJ). La reunion se llevé a cabo de manera virtual, el dia 02
de junio de 2026, con el objetivo de presentar a las entidades participantes el alcance del
proyecto que el contratista ejecuta, orientado a la optimizacidn de la infraestructura de las
sedes y predios donde la Secretaria Distrital de Integracion Social presta sus servicios

sociales o requiere intervencion.

Como contratista responsable de la obra, se expusieron las actividades previstas para
garantizar condiciones fisicas adecuadas y seguras en los espacios de atencion, en el
marco de la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado. Este espacio permitio
reafirmar el compromiso institucional con la mejora de los jardines infantiles, jardines
sociales y casas de sabiduria, asegurando que el proceso constructivo se desarrolle con

transparencia y pertinencia social. Anexo 1: Acta de la socializacion

PROGRAMA PEDAGOGICO

Para el periodo reportado en el presente informe, NO se llevaron a cabo actividades

en este componente.

PROGRAMA DE GESTION Y ATENCION DE PQRS

Con el fin de atender las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes de informacion,
sugerencias y denuncias de los habitantes del sector y comunidad en general y con
el fin de promover la comunicacion con los ejecutores del proyecto a través de los
canales de informacién y comunicacién para el desarrollo adecuado de las actividades y
la manifestacion de los intereses comunitarios, el contratista de obra establecié un canal

de comunicacién virtual/telefonico/WhatsApp, los cuadles se relacionan a continuacion:
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

Tabla 4 Canales de atencién al ciudadano

CANALES DE ATENCION AL CIUDADANO

CANALES HORARIO DE ATENCION

Virtual . I ) .
frtua wc,centrosintegrales@gmail.com Disponibles

Telefonico / WhatsApp 3163676930 Lunes a viemes de 8:00- 4:00

Para el periodo reportado en el presente informe NO se recibieron PQRS.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SOCIAL

De acuerdo con las responsabilidades contractuales y lo establecido en el Plan de Gestion
Social (PGS), se realizaron visitas de seguimiento a la sede del Jardin Social Campo Verde,
ubicada en la localidad de Bosa. El propdsito fue efectuar recorridos de obra y verificar la
entrega de la misma, elaborando la respectiva relatoria que permitiera conocer la

experiencia del proceso en relacién con los mejoramientos ejecutados.

El Jardin Social Campo Verde esta administrado por la sefiora Liliana Bocanegra y la Caja
de Compensacidon Familiar. Actualmente atiende a 275 beneficiarios, nifios y nifias de
primera infancia, quienes disfrutan de los espacios optimizados por el Consorcio WC
Centros Integrales. Dichos espacios permanecieron inhabilitados durante cinco anos
debido a filtraciones de agua y, gracias a las obras realizadas, hoy se encuentran
plenamente habilitados, constituyendo una mejora significativa para la comunidad

educativa. Anexo 2: video- relatoria.
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO LOCAL

A continuacion, se relaciona el personal contratado para el proyecto durante el mes de
mayo de 2026. En términos generales, WC Centros Integrales cuenta con 60 personas
vinculadas. De ellas, 12 son mujeres, lo que representa el 20% del total requerido. Dentro
de este grupo, 11 corresponden a mano de obra calificada (MOC), equivalente al 92%, y
1 a mano de obra NO calificada (MONC), correspondiente al 8%. De esta manera, se
evidencia que WC Centros Integrales cumple con el porcentaje de vinculacion
femenina establecido en el Decreto 332 de 2020.

Respecto al personal masculino, de los 60 empleos reportados, 48 corresponden a
hombres, lo que equivale al 80%. De este total, 12 pertenecen a mano de obra calificada
(MOCQ), equivalente al 25%o, y 36 a mano de obra NO calificada (MONC), que representa
el 75%. Adicionalmente, se destaca la vinculacién de una persona bajo la modalidad de
primer empleo, lo que refleja el compromiso del proyecto con la generacion de

oportunidades laborales inclusivas.

A continuacidn, se presenta el perfil sociodemografico correspondiente al mes de mayo de
2026, en el cual se expone de manera diferenciada la informacion relativa a la poblacién
femenina del proyecto —ilustrada en las primeras tres graficas— y la poblacion masculina,

representada en las tres imagenes restantes.
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

Tabla 5 Distribucién del personal

Distribucion del personal por género y nivel de habilidad

Mujeres
12 de 60 empleados son
mujeres.
Mano calificada
de mujeres
11 de 12 empleados
femeninos tienen mano
calificada.
Mano no
calificada de
mujeres
1 de 12 empleados
femeninos tienen mano
no calificada. Hombres
48 de 60 empleados son
hombres.
Mano calificada
de hombres
12 de 48 empleados
masculinos tienen mano
calificada.
Mano no
calificada de
hombres
36 de 48 empleados
masculinos tienen mano
no calificada.

Por otro lado, de manera mensual se ha venido reportando el cumplimiento del Decreto
332 de 2020 a través de la Matriz de la Mujer, instrumento en el que se consolida la
informacion del personal contratado para el proyecto. Esta informacion es remitida al
SIDIS, contemplando tanto los datos del contratista como de la interventoria

correspondiente al Grupo 4 de Optimizacio.

p—

e o
SECRETARIA DE )

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\




e

cccccc

EEEEEEE

INFORME DE GESTION SOCIAL No.6

CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

El pasado 05 de junio de 2026 se llevd a cabo una reunion con el propdsito de revisar

el procedimiento para el diligenciamiento de la matriz de cumplimiento del Decreto 332 de

2020, aplicable a las obras y labores ejecutadas en los contratos del Grupo 4. En dicha

sesion se definieron responsabilidades y lineamientos para la consolidacion y entrega de

la informacion. Con la cual se adquirid compromiso de entrega del consolidado semestral

para el dia 19 de junio de 2026. Se adjunta el acta de reuniéon como soporte de este

proceso. Anexo 3: Acta de la reunion.

CONCLUSIONES

El Contrato de Obra No. 10676-2025, suscrito con el Consorcio WC Centros
Integrales, avanza de manera satisfactoria en la optimizaciéon de la infraestructura
de los jardines infantiles, jardines sociales y casas de sabiduria, garantizando
espacios adecuados y seguros para la prestacion de servicios sociales en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado — Grupo 4.

Se evidencia el cumplimiento progresivo de los lineamientos contractuales,
especialmente en lo relacionado con la vinculacién de mano de obra no calificada
(MONC) y la promocion del empleo productivo y digno, lo cual contribuye al
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades locales y al
fortalecimiento de la economia territorial.

El reporte mensual del Decreto 332 de 2020, a través de la Matriz de la Mujer,
refleja el compromiso del proyecto con la equidad de género y la inclusion laboral,
consolidando informacion clara y verificable que se articula con los sistemas

institucionales de seguimiento (SIDIS).
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CONTRATO/CONVENIO 10676 DEL 20/11/2025

ANEXOS

Anexo 1: Acta de socializacion de inicio
Anexo 2: Relatoria- video

Anexo 3: Acta de reunion Decreto 332 de 2020
Anexo 4: Matriz de la mujer
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DIANA ROCIO HUERTAS PINZON
PROFESIONAL SOCIAL
CONSONCIO WC CENTROS INTEGRALES
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CONSORCIO WC

— CENTROS INTEGRALES —

Anexo 1: Acta y socializacion JI Tenerife

Direccion principal: Carrera 6 No. 6-30, Barrio La Pola, Ibagué - Tolima
Direccion sucursal: Carrera 70B No. 24D-22, Apto. 2-105 - Gran Reserva De Valdivia, Bogota D.C.
Direccion electrénica: wc.centrosintegrales@gmail.com *

Teléfonos: (+57) 318 735 47 01 - (+57) 310 236 92 03


mailto:wc.centrosintegrales@gmail.com
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CONSORCIO WC

ACTA DE SOCIALIZACION DE INICIO JARDIN | &

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

INFANTIL TENERIFE

CONTRATO/CONVENIO
10676 DEL 20/11/2025

OBJETO: REALIZAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE OBRA PARA LA
OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS
DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Periodo: diciembre 03 de 2025

Hasta diciembre 31 de 2025

BOGOT/\
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CONTRATO No: 10676-2025
CONTRATANTE: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONTRATISTA: CONSORCIO WC CENTROS INTEGRALES
INTERVENTORIA: CONSORCIO INT INFRAESTRUCTURA 2025

v Lugar de la reunioén: Virtual

v Fecha de reunion: 02 de junio de 2026

v" Hora inicio: 2.30 pm

v Objetivo de la reunion: Realizar socializacidn de inicio de intervencién de Jardin infantil

Tenerife
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO

Omar Garcia

Director de Interventoria

Johana Ramirez

Profesional Social de Interventoria

Luis Fernando Benitez

Representante Legal Suplente, Consorcio WC Centros
Integrales

Luis Felipe Pena Vargas

Apoyo a la Supervisidn, Subdireccidén de Plantas Fisicas DIS

Yuly Stephanie Guerrero

Arquitecta Gestora Territorial, Localidad Usme

Joan Algardo

Referente Proyecto 7939, Secretaria de Integracion Social

Juan Daniel Ramirez
Pascagaza

Director Local

Henry Colmenares Galvis

Agente Territorial Social

Luisa Casasbuenas

Gestora Local, Jardin Tenerife

Victor Andrés Vargas Mayorga

Coordinador Jardin Tenerife
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ORDEN DEL DiA

1.Bienvenida
2.Presentacion de cada uno de los asistentes SDIS, Sub direccion local, interventoria y contratista
3.Socializacién de las intervenciones de manera detallada alcance y costo de las mismas.

4. Espacio para preguntas.

DESARROLLO

La reunion realizada el 2 de junio de 2026 tuvo como proposito principal socializar el diagndstico
técnico y definir la estrategia de intervencién para la optimizacion de la infraestructura del Jardin
Infantil Tenerife, en la localidad de Usme. El encuentro contd con la participacion de
representantes de la interventoria, el consorcio contratista, la Secretaria Distrital de Integracion
Social y actores territoriales, garantizando un abordaje integral desde lo técnico, social y

administrativo.

DIAGNOSTICO

Durante la sesion se expusieron los hallazgos del diagndstico estructural, que evidenciaron fisuras
en muros de fachada, muros internos de salones, bafnos y coordinacion, producto de
asentamientos estructural y ausencia de elementos de confinamiento en vanos de ventanas. Estas
condiciones representan un riesgo para la seguridad de los nifios y el personal, lo que motivé la

necesidad de una intervencion inmediata.

El plan de obra contempla la delimitacion y desalojo de las areas criticas, la construccién de
columnetas y dinteles no estructurales, labores de pafete y estuco, acabados en obra gris y
blanca, pintura y limpieza final. El tiempo estimado de ejecucion oscila entre 20 dias y un mes,

con fecha tentativa de inicio el 8 de junio de 2026.
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CONSIDERACIONES OPERATIVAS

v Riesgo de afectacion a 106 nifios por polvo, ruido y transito de obra.
v Imposibilidad de mantener servicio parcial por compartir pasillos, bafos y zonas comunes.

v Se recomienda suspender totalmente la prestacion del servicio durante la intervencion.
ACUERDOS

v La obra iniciara una vez se defina la logistica de suspensiéon del servicio y reubicacién
temporal de los nifos.

v La entidad evaluara alternativas de traslado a otros jardines (ej. Marichuela) para mitigar
la afectacion.

v Finalmente, se acordd que la logistica de cierre y traslado sera definida por la Secretaria
de Integracién Social en articulacién con la coordinacion del jardin y el contratista,

garantizando la continuidad del servicio sin poner en riesgo la integridad de los usuarios.

Se realiza entrega de la presentacion PPT.
Se firma listado de asistencia en poder de la interventoria.

Reunion finaliza 3:30 PM
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LISTADO DE ASISTENCIA

Omar Garcia - Interventoria WC Centros Integrales LIDF Johana d

Luis Felipe Pefia Vargas Yuly Stephania Guerrero Andrade Juan Daniel Ramirez Pasc: johanna Ramirez- interventoria

Apayo Stpervision

B/2/2026 14:42:58 Luis Felpe Pena Vargas 1.030.645 890 SPF-SDIS felipe.pe.val434@gmail com 1143456325
w® g CTO Interventorla vep g

6/2/2026 14:50.03 Luisa Femanda Casasbuenas Durdn 26421499 5LIS USME Gestora local Gestora localusme2026@qgmail.com 310 562 5847

6/2/2026 15:10:26 Johana Delgado 1.024.487.341 5LIS USME REFERENTE LOCAL 7839 referenteusme@gmail.com 1106791657

B12/2026 15:23:20 Luis Femando Benitez Homez 1.110.567.233 Comrateta o ctre Representante Legal Suplente we.centrosintegrales@gmail. com 3202120031

Consarcio WC Centros Integrales

6/2/2026 15:30:50 ANA LUCIA CASTILLO TARAZONA 52.230.086 JARDIN INFANTILTENERIFE ~ RESPONSABLE DE LA UNIDAD jardintenerife. sdis@gmai.com 1222281632

61212026 153267 Omar Alesander Garcia Cubilos 80.067.619 e Directar nterverioria ininrasme2025@qmailcom 3112005378
Consorcio Int Infraestructura 2025

B/2/2026 15:38:17 Johanna Patricia Ramirez Benavides 53.116.646 Interventoria Profesional Social ramirezbjoha@gmai.com 1106896269

B/2/202619:21:31 Dancery Femanda Prada Acosta 1022.956.214 Tenerifa Prafesional femanda25prada@gmail com 022505442

6/2/2026 19:23.36 Anyi carofina virguez chavarmo 1018.464.134 Jardin infantil Tenerfe Profesional Anyicaritochavamo@gmail.com 1105584109
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DATOS GENERALESDEL CONTRATO!
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ONES PRIORIZADA

e

> MIEDI
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CONTRATISTA: CONSORCIO WC CENTROS

PORFRAIG DE OBRA: No. 10676-2025.

SUSCRITO: 20 de noviembre de 2025.

FECHA ACTA INICIO: 5/12/25
FECHA DE TERMINACION: 30/11/27

PROCESO LICITATORIO: SDIS-LP-006-2025

VALOR DEL CONTRATO DE OBRA:
$ 13.277.562.249,00

OBJETO: Realizar la ejecucién de actividades
de obra para la optimizacién de la infraestructura
de los centros, sedes y predios donde la
secretaria distrital de integracion social presta
sus servicios sociales o requiera de su
intervencion, en el marco de la implementacion
del sistema distrital de cuidado.

Mantenimiento y
reparacion de

Cambioy
adecuacion de la

Cambioy
adecuacion de la

Reparaciones
locativas en
acabados
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\
CONTRATISTA: CONSORCIO INT INFRAESTRUG

¢BRTRATO DE INTERVENTORIA: No. 11836-202
SUSCRITO: 26 de noviembre de 2025.

FECHA ACTA INICIO: 5/12/25
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2027

PROCESO LICITATORIO: SDIS-LP-006-2025

VALOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA:
$1.993.963.265,00.

OBJETO: Realizar la interventoria técnica,
financiera, contable, administrativa, legal, social
y ambiental a los contratos que se adjudiquen
para realizar la ejecucion de actividades de obra
para la optimizacion de la infraestructura de los
centros, sedes y predios donde la secretaria
distrital de integracidn social presta sus servicios
sociales o requiera de su intervenciéon, en el
marco de la implementacion del sistema distrital

TURA
0. PARTICIPANTES

Direccion Territorial
Subdirectores Locales
Referente administrativo

Direccion Corporativa
Subdirector de Plantas
Fisicas

cuidado.

SESIONES

Sesion 3:
12/08/2025

Sesion 1:
21/03/2025
Los Martires Barrios Unidos—

Puente Aranda- Teusaquillo
Antonio Narino Suba
Bosa
Fontibon
Santa Fe-Candelaria
Fontibon

Sesion 2:
25/03/2025
Ciudad Bolivar
Kennedy
San Cristébal
Tunjuelito
Usaquén

Sesion 4:
25/07/2025
Subdireccion para la

Sesion 5: 09/09/2025
Subdireccion para la Infancia



JARDIN INFANTIL TENERIFE

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: TENERIFE.
TIPO DE SERVICIO: JARDIN INFANTIL.
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE URIBE.

DIRECCION: CL 91A SUR 14 90 MJ

POSIBLE FECHA INICIO OBRA: 08/06/26.

FECHA TERMINACION OBRA: 08/07/26 .
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TIPIFICACION DE LESIONES

DIAGNOSTICO




JARDIN INFANTIL TENERIFE

OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA - Vigencil

AREA DE DESCRIPCION CONDICIONES DEL
INTFRV/FENCION ) — ESPACIO

] — '°/

Se requiere intervencion en los salones 1 y 2,
bafios y Coordinacion, la cual garantizara el
mejoramiento de los espacios.

DIAGNOSTICO: TIPIFICACION DE LESIONES



JARDIN INFANTIL TENERIFE

OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA - Vigencit

AREADE DESCRIPCION CONDICIONES DEL
INTERVENCION ESPACIO

En los muros de fachada se aprecian fisuras
debido al asentamiento de la edificacion.

DIAGNOSTICO: TIPIFICACION DE LESIONES



JARDIN INFANTIL TENERIFE

OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA - Vigenci

AREADE DESCRIPCION CONDICIONES DEL
INTERVENCION ESPACIO

2

Dichas fisuras también se presentan en los muros
internos de los salones y de coordinacion.




JARDIN INFANTIL TENERIFE

OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA - Vigencil

AREADE DESCRIPCION CONDICIONES DEL
INTERVENCION ESPACIO

Tal y como se evidencia en la fotografia, en el area
de Coordinacion se encuentran fisuras que
requieren su intervencion.

DIAGNOSTICO: TIPIFICACION DE LESIONES



JARDIN INFANTIL TENERIFE

2026

CONCEPTO TECNICO:
RECOMENDACIONES INTERVENCION




JARDIN INFANTIL TENERIFE

OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA - Vigencil

AREADE RECOMENDACION
INTERVENCION TECNICA

ANEXO PROPUESTA DE INTERVENCION Obras generales )

o - - — - — 1 1. Se requiere realizar una delimitacion de las
/ | areas a intervenir, la cual se recomienda
i desalojar los espacios de salones 1y 2, bafos y

coordinacion.
\j { o j T‘____I li T i 2. Se realizara el mejoramiento de los espacios

mediante columnetas y dinteles (elementos no
estructurales).

CONCEPTO TECNICO: RECOMENDACIONES INTERVENCION



JARDIN INFANTIL TENERIFE

OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA - Vigencil

AREADE ] RECOMENDACION

TECNICA

INTERVENCION

-

Obras generales:

1. Se realizaran labores de pafete y estuco que
garanticen los acabados de obra gris y blanca a

nivel de fachada y muros internos afectados por
la intervencion.

CONCEPTO TECNICO: RECOMENDACIONES INTERVENCION



JARDIN INFANTIL TENERIFE

OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA - Vigencil

AREA DE RECOMENDACION
INTERVENCION TECNICA
- — L= @ 0 @ —|
\ I N Obras generales:
BANOS SALON 1 [©) @ SALON 2 ©)
| e @ o .
i o | o i 1. Se realizaran obras de acabados y pintura para
 —n o] d I . ., .
2 22 dar terminacion y acabado final de las obras

ejecutadas.
- l

2. Organizacion, orden y aseo de las areas
intervenidas.

CONCEPTO TECNICO: RECOMENDACIONES INTERVENCION



ATENCION AL USUARIO

ENCASOIDE REQUERIKALGUN PO DE

BA CONTRATISTA: CONSORCIO WC CENTROS
INTEGRALES.

1% CORREO ELECTRONICO:
wc.centrosintegrales@gmail.com

CONTACTO: Diana
Huertas

NUMERO DE CONTACTO: 316 367
6930

ke

¥

(e}

(D

INTERVENTORIA: CONSORCIO INT
INFRAESTRUCTURA 2025

CORREO ELECTRONICO:
apoyoadministrativo@dpcingenieros.co

CONTACTO: Jhoana Ramirez

NUMERO DE CONTACTO: 310 6896269
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CONSORCIO WC

— CENTROS INTEGRALES —

Anexo 2: Video de relatoria

Direccion principal: Carrera 6 No. 6-30, Barrio La Pola, Ibagué - Tolima
Direccion sucursal: Carrera 70B No. 24D-22, Apto. 2-105 - Gran Reserva De Valdivia, Bogota D.C.
Direccion electrénica: wc.centrosintegrales@gmail.com *

Teléfonos: (+57) 318 735 47 01 - (+57) 310 236 92 03


mailto:wc.centrosintegrales@gmail.com

0:00:01 — O

VIDEO DE RELATORIA

h ttps: / / driv e. g oog le. com/ file/ d/ 1 2Fo6 2iH Y w Rh sj- MO IruV _ b Dmo


Personal
Texto tecleado



https://drive.google.com/file/d/12Fo62iHYwRhsj-M0lruV_bDmovMEeciF/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/12Fo62iHYwRhsj-M0lruV_bDmovMEeciF/view?usp=drive_link

CONSORCIO WC

— CENTROS INTEGRALES —

Anexo 3: Acta Decreto 332

Direccion principal: Carrera 6 No. 6-30, Barrio La Pola, Ibagué - Tolima
Direccion sucursal: Carrera 70B No. 24D-22, Apto. 2-105 - Gran Reserva De Valdivia, Bogota D.C.
Direccion electrénica: wc.centrosintegrales@gmail.com *

Teléfonos: (+57) 318 735 47 01 - (+57) 310 236 92 03


mailto:wc.centrosintegrales@gmail.com

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Y
** SECRETARIA DE

BOGOT,. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 2

ACTA N°

FECHA: Bogotd, 05 junio 2026

HORA: 9.00 AM

TEMA: Revision de Cumplimiento Decreto 332 de 2020 — Grupos 3 y 4 Optimizacion

ASISTENTES: Firma al final del acta

ORDEN DEL DiA:

Revisar el procedimiento para el diligenciamiento de la matriz de cumplimiento del Decreto 332 de 2020,
aplicable a las obras y labores ejecutadas en los contratos de los Grupos 3 y 4 de Optimizacion, asi como
definir responsabilidades y lineamientos para la consolidacion y entrega de la informacion.

DESARROLLO:

Durante la sesion se explicd el alcance y la metodologia para el diligenciamiento de la matriz de
cumplimiento del Decreto 332 de 2020. Se precisaron los criterios para el registro de la informacion
correspondiente a las actividades ejecutadas por el contratista y la interventoria, asi como la forma de
consolidar la informacién requerida para los Grupos 3 y 4.

Adicionalmente, se aclaré que el diligenciamiento de la matriz debera realizarse de manera mensual,
garantizando la consistencia de la informacion reportada y la disponibilidad de los soportes
correspondientes.

Se definieron los lineamientos para el diligenciamiento y consolidaciéon de la matriz de cumplimiento del
Decreto 332 de 2020 para los contratos de los Grupos 3 y 4 de Optimizacion. Asimismo, se establecieron
las responsabilidades de los participantes y la fecha de entrega de la informacién consolidada al Apoyo a
la Supervision para su correspondiente remision.

No se presentan observaciones adicionales. Se acuerda dar cumplimiento a los compromisos establecidos
y mantener el acompanamiento técnico requerido para asegurar la correcta consolidacion y entrega de la
informacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos:

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 2

para su entrega al Apoyo a la Supervision.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Diligenciar mensualmente la matriz de Interventoria Mensual
cumplimiento del Decreto 332 de 2020. Contratista
Brindar acompanamiento técnico, orientacion y | Apoyo a la
soporte durante el diligenciamiento de la matriz, | supervision Trabajo
asi como atender las consultas que surjan durante | Social Permanente
el proceso
Consolidar la informacion correspondiente al I Interventoria
semestre del 2026, contratista y a la interventoria,
Contratista Junio 19- 2026

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.:

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



CONSORCIO WC

— CENTROS INTEGRALES —

Anexo 4: Matriz de la mujer

Direccion principal: Carrera 6 No. 6-30, Barrio La Pola, Ibagué - Tolima
Direccion sucursal: Carrera 70B No. 24D-22, Apto. 2-105 - Gran Reserva De Valdivia, Bogota D.C.
Direccion electrénica: wc.centrosintegrales@gmail.com *

Teléfonos: (+57) 318 735 47 01 - (+57) 310 236 92 03


mailto:wc.centrosintegrales@gmail.com

HERRAMIENTA DE INSUMO DE CAPTURA DE INFORMACION DECRETO 332/2020

Por favor verificar el diligenciamiento hasta la casilla 139

Total de Contratos
Rama de actividad econémica suscritos que les APLICA
el decreto

Construccion 2

Transporte y Almacenamiento

Suministro de Electricidad, Gas y Agua

Actividades inmobiliarias

ln[or ion y telec

Industria manufacturera

Comercio y reparacion de vehiculos

Otras ramas econémicas

N|OoO|lOo|lo|o|o|o|o

Total

Informacién de mujeres y hombres contratados por contrato laboral y nivel jerarquico directivo
Construccién [Transporte y aimacenamiento :‘;'s“",“f;;‘; de Electricidad, [, +; idades inmobiliarias [Infermadiény Induscs E%EE:’:S: de  |Otras ramas econémicas

Total de mujeres Contratadas 1 0 [ 0 [ 0 0
Rango salarial min mujeres 3.250.000
Rango salarial max mujeres 4.000.000
Rango etario min mujeres 38 ANOS
Rango etario max mujeres 50 ANOS
Rango en tiempo de vi i6n min (dias) muj 30 DIAS
Rango en tiempo de vi i6n max (dias) muj 30 DIAS
Discapacidad mujeres 0
Pertenencia étnica mujeres 0
Victimas del conflicto armado mujeres 0
Mujer Cuidadora 0
Total de Hombres Contratados 1
Rango salarial min hombres 3.250.000
Rango salarial max hombres 4.000.000
Rango etario min hombres 40 ANOS
Rango etario max hombres 50 ANOS




30 DIAS

Rango en tiempo de vi 6n min (dias)
Rango en tiempo de vi 6n max (dias) 30 DIAS
Discapacidad hombres 0
Pertenencia étnica hombres 0

oo . 0
Victimas del conflicto armado hombres
Hombre Cuidador 0

Informacion de

mujeres y hombres

contratados por contrato laboral y nivel jerarquico Asesor

Comercio y

Construccién Transporte y almacenamiento (s;:':‘i’"‘i\sgt;: COEEEERE, Actividades inmobiliarias Informacié_n . Industria"mm reparacion de Otras ramas econémicas
Total de mujeres Contratadas 2
Rango salarial min mujeres 3.500.000
Rango salarial max mujeres 4.000.000
Rango etario min mujeres 30 ANOS
Rango etario max mujeres 40 ANOS
Rango en tiempo de vi 6n min (dias) muj 30 DIAS
Rango en tiempo de vi 6n max (dias) muj 30 DIAS
Discapacidad mujeres 0
Pertenencia étnica mujeres 0
Victimas del conflicto armado mujeres 0
Mujer Cuidadora 0
3
Total de Hombres Contratados
Rango salarial min hombres 640.000
Rango salarial max hombres 1.000.000
Rango etario min hombres 37 ANOS
Rango etario max hombres 45 ANOS
) ) 30 DIAS
Rango en tiempo de vi min (dias)
30 DIAS
Rango en tiempo de vinculacién max (dias) hombres
Discapacidad hombres 0




Pertenencia étnica hombres

Victimas del conflicto armado hombres

Hombre Cuidador

Informacién de mujeres y hombres contratados por contrato laboral y nivel jerarquico Profesional
=z . Suministro de Electricidad, . . _— Informacion y Industria Comerci? Y P
construc(:|on Transporte y almacenamiento Gasy Agua Actividades inmobiliarias G reparacion de Otras ramas econémicas
vehiculos
Total de mujeres Contratadas 10 0 (1] 0 [1] 0 0
Rango salarial min mujeres 3.000.000
Rango salarial max mujeres 5.000.000
Rango etario min mujeres 26 ANOS
Rango etario max mujeres 50 ANOS
) ) 30 DIAS
Rango en tiempo de vii min (dias) muj
] ) 30 DIAS
Rango en tiempo de vi max (dias) muj
Discapacidad mujeres 0
Pertenencia étnica mujeres 0
0
Victimas del conflicto armado mujeres
Mujer Cuidadora 0
6
Total de Hombres Contratados
Rango salarial min hombres 2.000.000
Rango salarial max hombres 4.000.000
Rango etario min hombres 26 ANOS
Rango etario max hombres 45 ANOS
) ) 30 DIAS
Rango en tiempo de vi min (dias)
30 DIAS
Rango en tiempo de vinculacién max (dias) hombres
Discapacidad hombres 0
Pertenencia étnica hombres 0
(0]

Victimas del conflicto armado hombres

Hombre Cuidador




Informacién de mujeres y hombres contratados por contrato laboral y nivel jerarquico Técnico

1 4 o o Comercio y
COnstruccién Transporte y almacenamiento (s;:':'y""‘s;;: eElctnctady Actividades inmobiliarias Informacuo_n v, HILTERD) reparacion de Otras ramas econémicas
vehiculos
Total de mujeres Contratadas 2
Rango salarial min mujeres 2.000.000
Rango salarial max mujeres 3.000.000
Rango etario min mujeres 28 ANOS
Rango etario max mujeres 33 ANOS
) ) 30 DIAS
Rango en tiempo de vii min (dias) muj
] ) 30 DIAS
Rango en tiempo de vi max (dias) muj
Discapacidad mujeres 0
Pertenencia étnica mujeres 0
0
Victimas del conflicto armado mujeres
Mujer Cuidadora 0
2
Total de Hombres Contratados
Rango salarial min hombres 2.000.000
Rango salarial max hombres 3.000.000
Rango etario min hombres 26 ANOS
Rango etario max hombres 45 ANOS
) ) 30 DIAS
Rango en tiempo de vi min (dias)
) ) 30 DIAS
Rango en tiempo de vinculacion max (dias) hombres
Discapacidad hombres 0
Pertenencia étnica hombres 0
0
Victimas del conflicto armado hombres
Hombre Cuidador 0
Informacién de mujeres y hombres contratados por contrato laboral y nivel jerarquico Asistencial ( MONC)
C 0z : Suministro de Electricidad, - R Informacién y Industria o o] ;
onstruccion Transporte y almacenamiento Gasy Agua Actividades inmobiliarias st reparacién de Otras ramas econémicas
vehiculos
Total de mujeres Contratadas 2




Rango salarial min mujeres

2.000.000

Rango salarial max mujeres 2.500.000
Rango etario min mujeres 26 ANOS
Rango etario max mujeres 58 ANOS
30 DIAS
Rango en tiempo de vii i6n min (dias) muj
30 DIASN
Rango en tiempo de vi i6n max (dias) muj
Discapacidad mujeres 0
Pertenencia étnica mujeres 0
0
Victimas del conflicto armado mujeres
Mujer Cuidadora 0
62
Total de Hombres Contratados
Rango salarial min hombres 2.500.000
Rango salarial max hombres 3.500.000
Rango etario min hombres 22 ANOS
Rango etario max hombres 64 ANOS
30 DIAS
Rango en tiempo de vinculacién min (dias) hombres
30 DIAS
Rango en tiempo de vi i6n max (dias)
Discapacidad hombres 0
Pertenencia étnica hombres 0
0
Victimas del conflicto armado hombres
Hombre Cuidador 0
Informacion de mujeres y hombres contratados por Prestacion de Servicios

Suministro de Electricidad Informacion Industria EEIEEDY
Construccion Transporte y almacenamiento uministro de Electricidad, Actividades inmobiliarias 5 y' p i6n de Otras ramas econémicas
Gas y Agua -
vehiculos
Total de mujeres Contratadas NO APLICA
Rango salarial min mujeres NO APLICA
Rango salarial max mujeres NO APLICA




Rango etario min mujeres

NO APLICA

Rango etario max mujeres NO APLICA
Rango en tiempo de vi ién min (dias) muj NO APLICA
Rango en tiempo de vil i6n max (dias) muj NO APLICA
Discapacidad mujeres NO APLICA
Pertenencia étnica mujeres NO APLICA
Victimas del conflicto armado mujeres NO APLICA
Mujer Cuidadora NO APLICA
Total de Hombres Contratados NO APLICA
Rango salarial min hombres NO APLICA
Rango salarial max hombres NO APLICA
Rango etario min hombres NO APLICA
Rango etario max hombres NO APLICA
Rango en tiempo de vil i6n min (dias) hombi NO APLICA
Rango en tiempo de vil i6n max (dias) NO APLICA
Discapacidad hombres NO APLICA
Pertenencia étnica hombres NO APLICA
Victimas del conflicto armado hombres NO APLICA
Hombre Cuidador NO APLICA

Informacién de mujeres y hombres contratad

os por Otro tipo de

vinculacion

. - o N Comercio y
Construccién Transporte y almacenamiento SimmE i EEE L) Actividades inmobiliarias Infomtacuo_n . fndistna reparacion de Otras ramas econémicas
Gas y Agua P
vehiculos
Total de mujeres Contratadas NO APLICA
Rango salarial min mujeres NO APLICA
Rango salarial max mujeres NO APLICA
Rango etario min mujeres NO APLICA
Rango etario max mujeres NO APLICA




Rango en tiempo de vi ién min (dias) muj NO APLICA
Rango en tiempo de vil i6n max (dias) muj NO APLICA
Discapacidad mujeres NO APLICA
Pertenencia étnica mujeres NO APLICA
Victimas del conflicto armado mujeres NO APLICA
Mujer Cuidadora NO APLICA
Total de Hombres Contratados NO APLICA
Rango salarial min hombres NO APLICA
Rango salarial max hombres NO APLICA
Rango etario min hombres NO APLICA
Rango etario max hombres NO APLICA
Rango en tiempo de vil i6n min (dias) hombi NO APLICA
Rango en tiempo de vinculacién max (dias) hombres NO APLICA
Discapacidad hombres NO APLICA
Pertenencia étnica hombres NO APLICA
Victimas del conflicto armado hombres NO APLICA

Hombre Cuidador

NO APLICA
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