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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, julio de 2026 

Señor 

JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE  

SUPERVISOR DE CONTRATO CO1.PCCNTR.9106223 

Coordinador Bilingüismo   

Formación profesional   

Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes julio del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9106223 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9106223 del año 2026 

Oscar Javier Valderrama García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1018406525 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Institucional 

de Pedagogía, área temática de Institucional de Pedagogía – bilingüismo, del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 

Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta 

y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta 

septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos 

noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre 

de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. 

($789.583). 

Plazo: Plazo Inicial: Plazo Inicial: 246 días, del 2 de febrero hasta el 5 de octubre de 2026; 

sin exceder del calendario académico y labores de los Centros de Formación Profesional del 

SENA para el año 2026. 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de 

los procesos de formación profesional en los programas que conforman la oferta 

académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en 

las diferentes modalidades de formación definidas por la Entidad; pertenecientes al 

programa de INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL 

 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación profesional 
integral en los programas que le 
sean asignados por el Centro de 
Formación, en las modalidades 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual, y en las 
jornadas establecidas, conforme a 
la normatividad institucional 
vigente del SENA. 

Durante el periodo reportado 
se desarrollaron actividades 
de formación titulada en los 
siguientes programas:  
 
3235506 A - B 
MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 
 
3354315 - ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
 

Agenda institucional 
diligenciada y registros 
fotográficos de las 
sesiones de formación. 
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3235276 B - GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
 
3397180 - INSTRUMENTOS 
MUSICALES (CHÍA) 
 
3295914 - GESTIÓN 
DOCUMENTAL 
 
INGLÉS BÁSICO NIVEL 2 

2 Diseñar, planear y ejecutar el 
proceso formativo de los 
programas asignados, garantizando 
la correcta estructuración del 
proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, técnicas didácticas, las 
guías de aprendizaje, los 
instrumentos de evaluación y los 
materiales de formación. 

Se diseñó y ejecutó el proceso 
formativo, elaborando la 
planeación pedagógica, guías, 
instrumentos de evaluación y 
materiales conforme a los 
lineamientos del SENA. 

Proyecto formativo, 
planeaciones pedagógicas, 
guías de aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación. 

3 Evaluar el desempeño de los 
aprendices y emitir los juicios 
valorativos sobre el cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje y 
competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la 
Entidad, dentro de los plazos 
establecidos. 

Se evalúan los aprendices en 
la plataforma Sofía plus y se 
registran los tiempos de 
inasistencia de los aprendices 

Link con los juicios de 
evaluación diligenciados 

4 Registrar, custodiar y mantener 
actualizada la información 
académica, administrativa y 
formativa de los aprendices en los 
sistemas, tiempos y plataformas 
institucionales dispuestas para tal 
fin. 

Se toma asistencia en la 
plataforma senacda.com 

Plataforma senacda.com 
funcionando 

5 Velar por el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz, 
reportando de manera oportuna al 
Coordinador Académico las 
novedades, inconsistencias o 
situaciones relevantes relacionadas 
con la permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices. 

Se dio seguimiento al 
Reglamento del Aprendiz y se 
reportaron oportunamente 
las novedades al Coordinador 
Académico. 

Listas de asistencia y 
comunicaciones 
institucionales. 

6 Participar activamente en las 
actividades institucionales de 
apoyo a la formación convocadas 
por el Centro de Formación, tales 
como inducción, bienestar al 
aprendiz, emprendimiento, 
SENNOVA, equipo pedagógico, 

Para el periodo objeto de este 
pago no se requirió ejecutar 
actividades correspondientes 
a esta obligación. 

No aplica para el periodo 
reportado. 
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autoevaluación, registro calificado, 
auditorias y divulgación de la oferta 
formativa en los 27 municipios de 
influencia del centro de formación. 

7 Acreditar durante la ejecución del 
contrato, como mínimo, dos (2) 
certificaciones distribuidas en el 
primer semestre del año en curso 
que soporten: estudios, 
capacitaciones, relacionadas con 
los componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, 
habilidades blandas, orientadas al 
fortalecimiento de su desempeño 
como instructor. 

Se acreditó el fortalecimiento 
de competencias mediante 
examen de inglés. 

Certificados 
correspondientes y 
registros descargados de 
plataforma institucional. 

8 Adelantar el proceso de 
certificación o actualización en la 
norma de competencia laboral 
relacionada con la orientación de 
procesos formativos, o aportar el 
certificado correspondiente dentro 
del primer semestre del año 
vigente. 

Se realizó el proceso de 
certificación en la norma. 

Certificado “Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo – Nivel 
Intermedio”. 

9 Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, 
trazabilidad y oportunidad de la 
información registrada. 

Se dio cumplimiento a los 
lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA. 

Registros en plataformas 
institucionales y soportes 
documentales. 

10 Atender y cumplir de manera 
oportuna las instrucciones, 
requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del 
Contrato, siempre que se 
encuentren directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo 
adecuado de la formación 
asignada. 

Se atendieron oportunamente 
las instrucciones y 
requerimientos relacionados 
con la formación asignada. 

Pantallazo del drive donde 
reposan los 
requerimientos solicitados 
por el supervisor de 
contrato. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9505050749 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de junio. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) (Planilla pago seguridad social disponible en informe de 
gestión financiera GF según circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023). 
 
Evidencias en (17) folios 

Obligación contractual # 1 Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean 

asignados por el Centro de Formación, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, 

y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA 

 

Obligación contractual # 2 Diseñar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, 

garantizando la correcta estructuración del proyecto formativo, la planeación pedagógica, técnicas 

didácticas, las guías de aprendizaje, los instrumentos de evaluación y los materiales de formación. 

Link con las guías: GUÍAS DE APRENDIZAJE E INTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 2026 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcsancheza_sena_edu_co1/Documents/2026/GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%202026?csf=1&web=1&e=R7O8iY
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Obligación contractual # 3Evaluar el desempeño de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre 

el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, 

metodologías y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rwj55lWJDD4u6BkRjh9B1ghPTc4xdhkj?usp=drive_link  

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rwj55lWJDD4u6BkRjh9B1ghPTc4xdhkj?usp=drive_link
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Obligación contractual # 4 Registrar, custodiar y mantener actualizada la información académica, 

administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales 

dispuestas para tal fin. 

 

Links actas de cierre:  Links actas de cierre Oscar Valderrama 2026  

Links%20actas%20de%20cierre%20Oscar%20Valderrama%202026
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Obligación contractual # 5 Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de 

manera oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes 

relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices. 
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Obligación contractual # 7 Acreditar durante la ejecución del contrato, como mínimo, dos (2) 

certificaciones distribuidas en el primer semestre del año en curso que soporten: estudios, capacitaciones, 

relacionadas con los componentes técnico y/o pedagógico, idiomático, habilidades blandas, orientadas al 

fortalecimiento de su desempeño como instructor. 
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Obligación contractual # 8 Adelantar el proceso de certificación o actualización en la norma de 

competencia laboral relacionada con la orientación de procesos formativos, o aportar el certificado 

correspondiente dentro del primer semestre del año vigente. 
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Obligación contractual # 9 Cumplir con los lineamientos, procedimientos, políticas y directrices del 

Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y 

oportunidad de la información registrada. 
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Obligación contractual # 10 Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos 

y solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente 

relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formación asignada. 

 

 

 

 

Cordialmente,  

Firma 
 
 
 
 
Oscar Javier Valderrama García 
Contratista 
C.C. No. 1018406525 de Bogotá 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE  

SUPERVISOR DE CONTRATO CO1.PCCNTR.9106223 

Coordinador de bilingüismo 


