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_ : PRESTACION DE SERVICIOS
"1 iProcesode: Se]ecc;lon T DIRECTA "
‘-Natura!eza o L e -PRESTACION DE SERVECIOS

La Subred integt‘ada de Ser\ftmos de Salud Sur ESE para asegurar la atencion :ntegral e integrada de servicios de salud bajo el :

: enfoque de |a atencion primaria social en las focalidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuer do A

| 641.de 2016 Y garantszando a 'su poblacion el derecho fundamental a la salud.estipulado en la. Ley Estatutaria 1751 de 2015,

. | requiere entre ofros, contratar |a adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos en ta prestacion de los sefvicios de’
| *salud de forma pportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019

: iy el manuai de planeamon del tatento humano serwo[os as;sienmaies version MIS-0OD-03 V16 o su modlflcacmn yfo actuahzacnon '_; o

incorpora los elementos orientadores y mstas que guia, el Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para
“Fortalecer el ‘Modeio de Salud de Bogota en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de rlesgo individual,

‘humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del condcimiento, soportado en un equipo altamente
‘comprometide” v el quinto abjelive estratégica “fortalecer la gobernanza institucional, en ef marco del modeto de relacicnamiento
- | con fa ciudadania, ‘garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, par ticipacion y el control social,
{ enaras de generar una vision amplia de las expectativas y necasidades brindandoc respuasta oponuna d las mismas, }oglando as[
mojorar la calidad de wda de nuestros usuarios .

‘esla prestamon de- serwc;os de salud cumpllendo de igual forma con los fines y funciones del estado |mpl|0|tos enla Constltucmn_ )
Nacxonal . L . ]

Idoneldad ¥ Expenenola Tenlendo en cuenta la modalidad de Contratamon directa, se tendra en cuenta que la persona natural este

Cen capamdad de ejécutar el objeto del contrato, que. se cumpta con el nivel aoademioo y demuestre la idoneidad mediants la

presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las ihstituciones correspondientes que determinan las hormas _
‘vigentes .sobre la materia vy, fa cual se evalla segln reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses,
. '-dedloaolon del tiempo al debido desempeifio de las actlwdades e ldoneldad coleotwa to cuai se acredlta a traves de certlfacados de
. anteoedentes y pruebas psmoteonlcas ' . . . . . .
S
- .'La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, bftnda a través de un Modslo basado en la Atencién Prtmana Social, mtegral '
e integfado, servicios de’satud enfocados a una gestidn de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD '
Y 'MAS BIENESTAR; contando con un talento humana altamente calificado, transparente comprometido de servicio soportado en.
.| una.gestion del conacimiento, innovadora e investigativa gue contribuye al mejoramiehto cie las Condlclones de vida de la poblamon
o urbana y rural bajo un. enfoque diferencial. . .

| Aouerdo 74 cie 2024 Por ei cual se unifica el Estatuto de Contratacion de [a Subred Jntegrada de Ser\nc:los de. Salud Sur E. S E
y se. dictan otlas dlspDS|C|0|1es sefiala en su numeral 8.3.3%k0 srgu:enie . L S .

. 'Que l()s CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AF’OYO A LA GESTION Corresponden a Ja
_ ;contratacmn de personas naturales, que esién en capacidad de ejecutar ‘el objeto del contrato, siempre" y cuando la Sub red |
|ntegrada de semctos de salud Sur E S E venﬁque la, :doneldad 0 exper:enma rec;uenda y reiamonada con ef area de que trate.

: 'De ;gual forma eI Dlstnto Capltal armonizado.el Plan Decenal de Ea Salud Pubilca 2022- 2031 y ef Plan Naolonal do Desarrolio B .
I expidié el Plan Distiital de. Desarrolio 2024-2028 ”Bogota Camina Segura, que es el instrumento estratégico v operative que | .

mejorar-et bienestar y calidad de vida.de las famitias y comunidades, lo cual queda incorporade en dicho documento bajo el capitulo |-

: pobiactonal y temtorlal a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, séguridad, mas |-

-lF\SI ias cosas, emerge la necesidad de la oontrataolon de personal ue coadyuve para prestar el ohjeto misional de ta subred qug |- 5

‘
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Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en st numeral 4.26 "€ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar aclividades relaciohadas con la
administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos solo podrain celebrarse con personas naturales
o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plaita o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de. prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuando ne exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que Se
contrataran. De acuerdo a lo anterior se eslablece; 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. ‘Mo hay
“personal de planta suficiente para ejecutar ] sefvicio a contratar 3. por'ef grado de esp'ecializacién que requiere la contratacion del
servicio.” : . :

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarrollo de su mision iistitucional y de las funciones asignadas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene1a responsabilidad de implementar, fortalecér y dar seguimiento a
los, procesos de Gestion del Riesgo en Salud, orientados a fa identificacion, analisis, priotizacion, intervencion y moniloreo de los
riesgos que afectan |a saiyd de la poblacién usuaria y la prestacién de los serviclos de salud
La Gesfidn def Riesdo en Salud constituye un componente estratégico para el cumplimiento del Modelo de Atencion Integral en
Salud — MIAS, ef Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, los lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en Salud, asi como
para la adecuada articulacién de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud — RIAS, el seguimiento de cohortes, la vigilancia de
eventos de interés en salud plblica y la mitigacion de riesgos asistenciales, clinicos, poblacionates e institucionales S

La Subred Sur cuenta‘con'pérsonal de planta que atiende funciones misionales y administrativas; sin 'embargo, fa dindmica,
complejidad ¥ volumen de actividades asociadas a la Gestion del Riesgo en Salud superan la capacidad instalada disponible,
aspecialmente frente a la necesidad de: : . Tt i

| Analizar grandes volimenes de informaci(').n clinica y -pdb.iacionalz .
Realizar seguil‘miento pefmanehte a col'n'ortes de riesgo y _eventos prioritarios:
. Consolidafy reportar informaciéﬁ a enles distri}ales y nacionales. .
implementar y monitorear acciones de intervencion del riesgo en arﬁcuiacién con los servicios asistenciales.

1 En este contexto, se hace necesatio contratar personal especializado mediante contratos de prestacion de servicios (OPS), que
.permita complementar y fortalecer la capacidad operaliva de la Subred en malteria de Gestioh del Riesgo en Salud, mediante el

| aporte de conocimiento técnice, experiencia especifica y apoyo a la gestion, orientados a resullados concretos y productos |

verificables. - :

La modalidad de contratacion OPS se justifica en tanto permite a la entidad responder deé manera flexible y oportuna a Jas
necesidades cambiantes del sector salud, sin generar vinculos de subordinacién labioral, dado que las aclividades se desarrollan
con autonomia técnica, bajo lineamientos generales institucionales, con entrega de informes, andlisis y productos, y dentro de un
objeto contractual claramente definido, sin el ejercicio de funciones permanentes propias de cargos de planta. ‘

Asi mismo, con el fin de fortalecer [as acciones misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la entidad sjecuta
conwvenios y/o contratos interadministrativos gue dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, segun se describe
a continuacion: ' L ' :

En este marco, y considerando el contexto actual, se encuentra en ejecucion un convenio interadministrativo No. 8385626-2025
cuyo objeto es “aunar esfuerzos enlre el FFDS y la Subred Integrada de_Se:vicio's de Salud Sur.E.S.E. para realizar aclividades del
Plan de Intervericiones Colectivas en el Distrita Capital y de gestion de la salud publica, en .concordancia con fas nonmas que
regulan el Sistema General de Seguwidad Social en Salud y ef Plan Territorial de Salud, atendiendo las necesidades y prioridades
de la poblacicn”. Este convenio permite implementar intervenciones, procedimientos, aclividades colectivas e individuales de alta
externalidad, asi como la gestion de insumos, en el marco det Plan de Salud Pablica de Intervenciones Coleclivas (PSPIC) y de
apoyo a ta gestion en salud piblica en los territorios de Bogotla D.C., en coordinacion con las competencias de la Subsecrelaria de
Salud Pablica'y las metas de los proyectos de inversidn definidos: En consectiencia, |a Direccion de Gestidon del Riesgo, para
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operatswzar los ohjetives previamenie descritos, requiere la contratacion, bajo la modatidad de pr estacion de servicios, de un perfit
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4, para desarrollar actividades misionales propias de dicho perfil ,  Con elio se busca
responder & las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz, contribuyendo al mejoramienio continuo,
garanitizando - una. prestacion .segura .con criterios de cahdad tralo humamzado y bajo prln{:lplos de compromlso respem
-honestldad "dtilgenma justicia e inclusidn. ) . :

spolar Subred integrada de Ser\nuos de Salud Sur E.S.E, brinda a través de un Modelo basddo en {a Alencion Primaria Socsal |ntegr'1[ e |ntegrado
: .'_servlcms de. salud enfocados a una gestion de riesgo, -con excelencia, humanizada y compromellda con MAS, SALUD Y MAS BIENESTAR;
contando con:un taiento humano allamente calificado, transparente, comprometido de servicio soporado &n una -geslién del conocnmlento :

'-mnovadora e IﬂVSSEIQdIIVﬂ que coninhuye aI mejoramiento dé las condiciones de vida de Ja poblacion urbana ¥ rural ba}o un enfoque dlferenmai

-t

7l ..'EI Acuerdu 74.de 2(}24 Por e cual se unifica el Estatuto de Contralaclon de la Subred Integrada de Semcms de Salud Sur E S. E y se dlclan oiras
‘ -dlsposlclones senala en su numeral 9.3. 3 lo 51gu1en!e o ) R

;--Qua los CONTRATOS DE- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Correspcnden a ta contralaclon de .
_personas naturales, gue esténen capacidad de ejecutar &l objéto del contrato, siempre y cuando la Sub red mieJrada de servicios de salud Sur_
- E S E verlflque Ia :doneldad 0 expenenc;a requenda y relacionada con el area de que trate. . / . S

PROFESIONALES Y DE APOYOA LA GESTION: Son aqueilos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la adiministracién o™
funcionamiente de la Empresa Soclal del-Estado. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o jurldlcas cuando dlchas
.actl\ndades no puedan reahzarse con personal de plania o requieran conocnmenlos espemahzados . :

Que ei decreto 2209 de 1988, en su articuls 3 ha sefialado “Los coniralos de preslaclon de servicias con personas naturales 0 Jundmas saiu 5€ -
: podran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se conlrataran. De acuerdo alo anierigr se_ -
v -establece: 1, No hay personal de planta para ejecutar el servicic a contratar. 2. No hay persona% de p!anta sufc;ente para e;ecmar el serviczo a ]

“confratar 3. porel.grado de especializacion gue reguiere la contratacion del servicio, i
-En este sentido, y con @l fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos misicnales, asi como de las acciones de apoyo para la, gesiion de la
© -|" salud plblica, especificamente en el desarrollo def Plan de Salud Publica de Inlervenciones Colectivas — PSPIC-, dentro del marco del Convenio,

| Interadministrativo celebrado entre el Fondo Financiero Distrital — FEDS y la Subred tntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se requiere contar

.con un pen‘li de REFERENTE .DE ENTORNO, con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, Io anteﬂor en concordancsa con -

'las noImas, que reguian el. sns{ema generaE de segundad socual y el plan decenal de salud publica 2022 2031 :

; RS H ] PRESTAR SERVECEOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN:EL
Cbjeto del Ccn_tlfatoz S . | MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
ST ] Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E .

", 3 nivel 4 ruvel '

| A 2nive[

1 nivel

CLASiFICAClON UNSPSC

1 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL 80000000 80110000

80111700

80111701,
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“

Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las s:gurentes aclividades a desarroliar
1. Realizar Investigacion epidemiolégica de campo (IEC), brotes y/o socio epidemiologica eventos de inferés en salud pubhca
garantizando la oportunidad v calidad del producto.
2. Realizar depuracion, consolidacion, ajuste y retroaiimentacion de ia informacion contemda en las hases de datos con el ﬂn de -
ValiDar la calidad de ia informacion notlflcada y consolidada en vigilancia en salud publica’
3. Participar en acciones de socializacion, articulacion, sensibilizacion y capacitacion tendientes a mejorar la oportunldad y
calidad del dato de notificacion.
4. Analizar la informacion y tomar decisiones para el cumplimiento de las acciones con calldad y oportunidad contrlbuyendo afa
consolidacién y andlisis de los indicadores. ;
5. Realizar cruces de informacién y articulacién con diferentes fuentes que permltan foﬁaiecer la coherenc;a dela informaclon
‘producida en vigilancia en salud péblica.
6. Realizar canalizacion a fos usuarios a los que se.les !dentiflque algun riesgo vital, segtin competenc;a _
| 7. Realizar acomparniamientos técnicos y/o fortalecimientos a las Unidades Primarias Generadoras de datos de la Subred y
Unidades Informadoras que conforman la red de operadores de Vigilancia en Salud Plblica y/o entrenamientos a vigias/gestores
. comunitarios en salud para la conformacién de la Red Epidemicldgica de Vig;lancsa Comunitaria ReVcom.
8. Convocar, organizar, reportar y Realizar todas y cada una de las actividades de -alistamiento para el desarrollo de las Umdades
de Analisis de los eventos de interés en salud pliblica que se presenten yque sea requeridos por La Secretaria Distrital de Salud.
9. Planeacion ejecucion y andlisis del comité locat de wgllan(;la COVEy COVECOM segun necesidad y cronogramas dispusstos
en [os documentos operativos,
10. Realizar la Bisqueda Activa Institucional de los aventos de interés en salud publlca suguiendo Ias directrices dadas por
secretaria para cada subsistema
-11. Ejecutar la disponibilidad para la atencion de eventos transmISIbles urgencias, emergencias y desastres en salud pablica con
los niveles de coordinacion y servicios de respuesta yfo protocoios que sndtque los documentoes operativos del proceso integral e
integrado de la vigilancia de la salud piblica.
12. Generar la informacion.epidemiologica necesaria para la elaboracion y ia actualizacion del diagnostico cilstrlta! y local, segun
-instrucciones establecidas por los entes rectoriales. Evaluar los indicadores de calidad, cobertura y oportunidad, de los
certificados de nacido vivo y defuncion y Realizar articulacién con los subsistemas de Vigilancia en Salud Piblica, identificando
en las bases de datos del aplicativo RUAF ND V2 los eventos de interés en Salud Publica.
13.Generar los inforines correspondientes teniendo en cuenta la distribucion geografica, por grupos pobiamonaies ¥ grupos
diferenciales con enfoque de equidad vy en el tiempo, de los eventos de salud y enfermedad de la poblacion, describiendo y
analizando el contexto en el que estos se producen de forma oportuna, acertada y responsable con base.en en los sistemas de
informacion disponible, de forma oportuna y de calidad.
14 . Asegurar la entrega y administracién oportuna de medicamentos con las |ndacacnones pertinentes para cada usuario, en_
estricto cumplimiento de los-protocolos establecidos. Se debe actualizar de forma inmediata el kardex y entregar los ’
consentimientos. Generar la devolucién diaria de todos los medicamentos e insumos no utilizados:
15, Realizar uso dptimo y racional de todos los insumos que se encuentran relacionados en el anexo 8 en el actuat Convenio
interadministrativo pactado entre la subred sur y la secretaria distrital de salud
16, Ejecutar otras actividades propias de su perfil profesional, directamente relacionadas con &l cbjeto del contrato y orientadas al

forta!emm[ento de ias accmnes m:smnales deI Programa

VALOR INICIAL DEL CONTRATO ES {Jor Ia suma (Ie TRES MILLON ES CIENTO SIETE M!L CJENTO CUARENTA Y. UN PESOS MICTE

($3.107.141) FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E, pagara at contralista el valor del contralo por

conceplo de honorarios, mensualidades vencidas y certilicadas por el supervisor del conlrato, segt]n la entrega de los producios y/o actividades

gjecutadas de conformidad con ef vater establecido para estas aclividades en los Anexos 1écnicos: i ) documento operalivo,:ii) fichas lécnicas vy iii}
" Plan programatico presupuesial del Convenio suscrito entre el FFDS y la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur

E.5.E. El anterior pago se realizara de acuerdo con la programacion periédica'de ias aclividades planieadas y acordadas con el supervisor del

conhato

El contralisia debera redlizar fa totalidad cle ias aclividades yfo producios definidos por el contrafo, previa validacién con Ja supervision, leniendo como base los

lineamientos y anexes técnicos eslablecidos en el convenio suscrite entre FFDS yta Subred Sur E.5.E. que hacen paris integral del preserite contrato, los cuales deberan

ser sociglizados por el supervisor previo al inicio dela gjecucion contractual.

El pago se realizaré por producto entregade y aceptade, o pot cortes mensuales hasados exclusivamenie en la validacion de los entregables, sin que ello genere horario,

subordinacion, conlinuidad tabera o vinculo de carédcter lahorat con la Enfidad.

Para efeclos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debetd: Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucion de actividades, Junlo con

ta planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Inlegral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), en los porcentajes es1able(:l(ius por la tey, documentos

que seran abjelo de revision y valitdacion par parte del Superviser det conbralo.

Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades y la plamlla de pago de tos aportes al Sistema de Seg{rnclad Socual Inlegral (Salud Pension

¥ Riesgas Laborales} en los porccn[ajes tegalmente e)ugldos
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REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS'
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) '

5
ALCALDIA MAYOR
- BEROGOTADC.

CO-OPS-FT-15 V9

.Bogota b.C, - En ias sedes da cobertura de Ia Subred integrada de Sennc:los de Salud SUR E S E tanto urbanas I rurales de Ias iocalldades cle
Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. . )

/8. PLAZO DE: ‘EJECUCION DEL CONTRATO:

Ei plazo de ion del presente contrato sera ciescie eE perfecmonamlento del contrato hasta el 31-{)7 2026.
: [ISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIADE GARANTIAS =

Atendlendo 1a nataraleza del objeto contractual, el alcance de las actwldades a desarroilar y el valor del gontrato, cuando este ho supers Jos mento
veinte (120} salarios. minimos mensuales legales vigentes {SMMLV), no se exigira la conslltucmﬂ de garamlas adicionales, sin- pel’ju{C[O de Ia

B responsabmc!ad profestonal que le aSJS{e al contrailsta por la ejecuctén del nirato.

) CARGO DIRECTOR DE GESTEON DEL RlESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO
Quuen velara por los.intéreses de la Enfidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obfigaciones contractuales y dara cumphmlento a8
1 los Manuales de contratacion y supervision establecldos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E. °

presupuestal {CDP)

‘Certificado de dlsponlbilldad ' No: 1358. VALOR 53 100.000.000

12 IDONE[DADY: EXPERIENCIA SOL!C!TADA POR LA ENTIDAD

CRITERIDS el idad y Experiencia:

Profesional eéﬁec;’a;'iéado 4: Odontologo(a) especializado(a) con experfencia en

Espectallsta T .
L ) vigilancia en salud publica de eventos prioritarios en salud mental -

- Frofesmnal .
Tecndlago . : o
1 Técnico: B ‘ : . . |
| Bachiller - ' o ' o

| Otros__

Con experiencia en vigilancia en salud
publica de eventos prioritarios er salyd

tal de minimo & meses, La
especializacion incluye las'areas de la
X psicologia: clinica, juridica, salud, -
social o comunitaria.

"Laboral
| Profesional -
1 Relacionada -/

6 MESES

¢

- Adlclonalmenle se debe veﬂflcar que elfla contratista NO ESTE INMERSC/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y especial de la Ley

npoco de las establecidas por las normas colombianas para tat fin.

1142 de 1994, Adiculo 44, como ta

Los analisis de los 7lasgos de la coniratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberén ser amparados por la actividad
contractital a fravés de los mecanlsmos de garantias y clausulas pertlnemes de cumplitiento, de conformldad con la naluralezay, la cuantia def .
sunto ) .

1. .| Operacional . { Retrasos en la | Alta. carga de, Afectacién a la oporlunidacd | Media- Alla’, Alio Prorizacidn da | Dirgectdn Gostlén
N . PR ] Kentificacidn y | informacidn vy | delas intervenciones . L riesgas y | del Riesgo/ OPS .
- seguiiiento de | mdlliples e ' cronogramas - da o
.| resgosen salud | cohortes . seglimiento
2 : . Operacionél -1 Informacion . Fallas de'reporte | Decisicnes znadsouadas y | Media Media Medic * || Ceniroles de calidad OPS / Direccion
’ . . incompleta ¢ | osislemas reprocesos - y validacién cruzada
.| desaciualizada -
:{ de cchortes
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s REQUER]M[ENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS o
> | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO |~ CO-OPS-FT-15V9 .-
S A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) |

3 Regulatorio meumplimienie de | Desactualizacién . Observaciones de | Baja Alta Medio Aclualizacidn Direccién / Calidad
. lineamientos normativa entes de control : : i .| newmaliva o :
normalivos : - ' permanente
4 Social t ]| Baja  arliculacidn | Comuricacitn Ineficiencia en | Media . Media + { NMedio Mesas lcnicasy | Direcddn  Gestion
- Institucional . { con .  servicios | ineficlente inlervencicnes . : articulacin del Riesgo
asistenciales ’ ' G - o T \ ]
5 Tecnoldgica Falias an | Caidas de} sistama Retrasos en { Media Media Medio Planes de | Oficina TIC
' platafermas de { " { ssguimishto . K : contingencia TIC. | !
. informacion . ' : . g . . ]
6 Seguridad . Manejo . Uso indebido de | Vulperacién de | Baja Alta Medio Capacitacidny | OPS/TIC
©f de la | inadecuado de { accescs datos personales L controles  de L
Informacién dates sensibles . ’ ) . W acceso
¥ | Econdmico Inctemento  de | Aumento Presion ) Media Media Medio Planeacion - Direccion
. costes OPS no | poblacion | en | presupuestal o : ’ financiera Financiera
‘previsios . | resgo ’
) Financiero Retrasos en pagos | Tramiles Inconformidad Baja Media Béio - Seguimiento  a { Direccidn
. OPs adminisirativas - cordraclual pagos Financiera
9 Institucionat Riesge de conlralo | Funcionds . Reclamaciones Baja Alla - Medio Autonomia Direccidn de
realidad permanaes ©¢ | laborales - l6cnica y | Coniratacién I
supervisién fuacionat : : supervision por | Supervisor -
’ resultados

YOL DA 'ANN TH GUFIERREZ MONTILLA ' " RIEYES MURILLO HIGUER
. Dlrector( E ) de Oficina Y/O Dlrecmon_ ' Ordenador del G _

PERSONAL PARA

EE suscrtto Dlrector de Gestién Talento Hurnano cert!ﬁca gue en [a planta de Qé}sohal de la Subred ln‘teqrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
OBJETO SENALADO '

JULI AFHERINE LEON BELTRAN
DIRECTORA OPERATIVAIDE TALENTO HUMANO
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