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TIPO                 DECONTRATO MINIMA CUANllA

PERIODOSuPERVISADO PRIMER INFORME

CONTRATO CONllIATAR   EL   SERVICIO   DE   ALIMENTACION,   (DESAYUNO,
ALMUERZO   y   CENA),    PARA   EL   PERSONAL   PRIVADO   DE    LA

LIBERTAD  (PPL),  RECLUIDO  EN  LOS  CENTROS  DE  DFTENC16N

TRANSITORIA  (CDT),  UBICADOS  EN  LA  ESTAC16N  DE  POLIciA
DE ACEVEDO Y SUBESTAC16N  DE  POuciA DE SAN  ADOLFO,  EN

EL   MARCO   DE   LAS    METAS   DISPUESTAS   PARA   EL   SECTOR

JUsllcIA   Y   DEL   DERECH0   DEL   PLAN   DE   DESARROLLO   DEL

MUNICIPI0 DE ACEVEDO HUILA.                                ,

PERIODO A QUE CORRESPONDE SEGUNDO INFORME

EL INFORME
€Se   reporta   algtin   desempejio NO SE  REPORTA DESEMPEfuo DEFICIENTE  NI  POR

deficiehte o a mejorar? MEJORAR

PORCENTAJE DE EJECUC16N
FisICA PRESUPUESTAL
68.99% 68.99% I

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR Sebastiah Silva Pejia
AREA Secretario  de  Gobierno  Desarrollo  Social  y

Talento Humano
CARGO Secretario  de  Gobierno  Desarrollo  Social  y

Talento Humano
MUNICIPIO Acevedo -Huila
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Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO 119-CMNC-2026

FECHA DE CONTRATO 04  DE  MARZO  DE 2026

CONTRATISTA Marco  Fidel  Casa as Marciales

CEDULA                                DECIUDADANIA0NIT. C.C No 4.923.860 Santa  Maria-HUILA

VALOR TREINTA MILLONES DE PESOS  ($30.000.000)  M/CTE

PLAZO A  partir  del   acta   de  inicio  de  actividades,   la   cual  se
suscribir5 dentro de los tres (03) di'as habiles siguientes
a la publicaci6n de la aceptaci6n de la oferta en la pagina
SECOP    (www.contratos.aov.co)    y    hasta    agotar    el

presupuesto de este, sin exceder del 31 de diciembre de
2026

FECHA       TERMINACI0N Hasta  agotar  el presupuesto  y/o  31  de  diciembre  de
PROYECTADA                DELCONTRATO 2026

SUSPENSION Inicio:    N/A                         I  Fin=    N/A

ASEGURADORA: P6Iiza No. Fecha de aprobaci6n:
SOLIDARIA                       DE CHU- 05/03/2026
COLOMBIA 100075078

CDP No, 2026000123 RP No. 2026000174
IMPUTACION 2  3  2.  02.02.009 U.E1 $30.000.000
PRESUPUESTAL SECTOR  12PROGRAMA  1206SUBPROGRAMA0800PRODUCTO1206007CPC91119MFTA05ACTIVIDAD05
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BPIM

202500000039212
FUENTE  1.2.0.00

OBJFTO    DEL    CONTRATO    PRINCIPAL:            CONTRATAR    EL    SERVICIO    DE
ALIMENITACION,  (DESAYUNO, ALMUERZ0 y CENA),  PARA  EL  PERSONAL PRIVADO  DE

i:Du:i;:URB:I::sD;5N:L;#FcO:,u:EFf[E5LNM5A:Rs:8c::cEE£E:F:?rsFDE3N[§:#B:##js%¥£REi
SECTOR JUSTICIA Y  DEL  DERECHO  DEL  PLAN  DE  DESARROLLO  DEL  MUNICIPIO  DE

ACEVEDO  HUILA.

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

##i5RA;E2¥%6MofR€3MFp]P]5L%NAL¥sM£:5LAELESM[CE°NToCsED#
DE  CIUDADANIA

NUMERO    4.923.860,    CUMPLI0    CON    LOS    REQUERIMIENTOS    DEFINIDOS    EN    LAS

OBLIGACIONES CONTRAcllJALES,  POR LO TANTO,  SE ACEPTA EL INFORME.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

a ,a
ColummReservaContrati

OBLIGACION CONTRACTUAL -

AVANCE

*
=f(

='==
+

Columnas
da para el   Supervisor
sta

NIVEL
DE
CuMPLI
MIENTO

Riservadas   para   el

OBSERVACIONES

Carrer:a 4 Oho 9-02  q=squ:ira -flcci^edo  9fiuf a.
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OBLIGACIONES GENERALES

Se    cumpli6    con    esta
obligaci6n       como       se
evidencia                             a
continuaci6n:

1000/a BUENO

El  municipio determina,  que el

servicio de alimentaci6n,  el

contratista asumifa  bajo su costo

y riesgo todos los gastos en que
incurra  la e].ecuci6n del contrato,
incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones, y  las  p6lizas

respectivas.

Aseguradora       Solidaria

de Colombia  -  P6liza  No.

CHU-100075078,   por  el

valor       de       ($35.700)
M/CTE

PAGO  ESTAMPILLA  DE

ADULTO  MAYOR,

RECIBO  UNIVERSAL,  No

2026001003

por valor de  UN  MILLON
DOSCIENTOS

($1.200.000)  M/CTE   Y
2026001004 por valor
de SEISCIENTOS  MIL
PESOS ($600.000)

M/CTE.

seguridad social del  mes
Abril    No:     1080733175,

por       un       valor       de
($228.100)
seguridad social del  mes
mayo     No:     92972283,

Carera 4 ova 9-02  q=squ::rna - focexiedb  rfiiih
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por        un        valor       de($373.700)

2.

El  municipio determina, que el

loco/a

BUENO

Se verifico elcumplimiento de estaobligaci6nsegdn,oficio,defecha23dejuniode2026emanadopor,HECTORFABI0BEDOYAQUERRERO,

servicio prestado debe ser comandante estaci6n de
realizado por personal  id6neo,responsableyconcapacidadenrealizarlasactividadesantes poli(cra  de Acevedo,  Enaterici6nalprocesodeMINIMACUANIIANo.

mencionadas, donde sedeterminelagranresponsabilidad,comoes el 119-CMNC-2026,  cuyoObjetoes:"CONTRATARELSERVICIODE

servicio de alimentaci6n a laspersonasprivadasdelalibertad,comoquieraqueestalabores ALllyENTACION,#uAEY#No°;CENA),

de gran cuidado,  por las PARA EL PERSONAL
situaciones y escenarios que se PRivADO  DE  LA
vive actualmente en el pals. LIBERTAD (PPL),RE¢LUIDOENLOScEirROsDEDETENC16NTRANSITORIA(CDT),UBICADOSENLAESTAC16NDEPOLIciADE,ACEVEDOY

CatTeta 4 INo 9-02  q3squina - fo¢eved;o  9fuifa.
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SUBESTACION  DE

POLIciA DE SAN
ADOLFO,  EN  EL MARCO

DE  Ljrs  METAs

DISPUESTAS  PARA EL

SECTOR JUSTICIA Y
DEL  DERECHO  DEL

PLAN  DE  DESARROLLO

DEL  MUNICIPIO  DE

ACEVEDO  HUILA"

Por    tanto,    el    suscrito
comandante de Estaci6n
de       Policra       Acevedo,
certifica que, durante las
fechas        comprendidas
entre  el  05  abril     2026
hasta  el  04  de junio  de
2026,   el   sefior,   Marcos
Fidel     Casallas,     prest6

sus          servicios          de
alimentaci6n     para     las

personas   privada   de   la
libertad  recluidos  en  los

CDT     ubicados     en     la
estaci6n   de    policl'a   de
Acevedo

para      un      total       199
desayunos,                   199
almuerzos  y   199   cenas

por    valor    de         once
millones         novecientos

q=maif
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cuarenta                           milpesos(11.940.000)M/CTE.yTambi€nseallegaronplanillasdecontroldeserviciosdealimentaci6npersonalprivadodelalibertad(PPL),queseencuentranenlaestaci6ndepolicfadelmuriicipiodeAcevedo.

3.

Adelantar todas las gestionesnecesariasparalaejecuci6ndelcontratoencondicionesde

1000/o BUENO

Se I         verifico           elcuniplimientodeestaobligaci6nsegdninfQrmedeactividadesi::e}§:e:i:as::dd::::f;:a::::n:i;

eficiencia, eficacia y calidad de se  ianexa    planillas    de

conformidad a  las control   de   servicios   de
especificaciones y pafametros alimentaci6n       personal
exigidos por la administraci6n privado    de    la    libertad
municipal.

::E[,:n,.an  queen       :::S:i:::pn,oddee£::I::adode;suPestaci6nsanAdolfoycErtificaci6nporparte

I

Carrera 4 uno 9-02  Esqu.in -focevedio  ttuibL
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del      comandante      deestaci6n

4.

Prestar a  la administraci6nmunicipalelserviciodealimentaci6naPolicfaNacional ybienesdentrodelterminoprevistodentrodelcontrato.

1000/o

BUENO

Se             verifico             e Icumplimientodeestaobligaci6nconelinformedeactividadesdelcontrato119-CMNC-2026,defecha04marzode2026,consusrespectivosanexos.

5.

Avisar a  la administraci6nmunicipaldentrodelas48  horassiguientesalconocimientodelhechoocircunstanciasquepuedanincidirenlanooportunaodebidaejecuci6ndelcontratooquepuedanponerenpeligroIosintereseslegl'timosdelaAdministraci6nMunicipaldeAcevedo.

1000/a BUENO SIN 0BSERVACIONES

6.

Avisar a  la  administraci6nmunicipal,dentrodeldl'a habilsiguienteaconocidasuexistencia,lacausaldeincompatibilidadoinhabilidadsobreviniente.

1000/a BUENO

SIN  OBSERVACIONES

7.

Ejecutar el objeto del contrato

loco/a
BUENO

Se             verifico             e I
bajo las condiciones econ6micas, cumplimiento     de     esta
tecnicas y financieras, deacuerdoconlopactadoen elcontrato,lapropuestaylainvitaci6npublica,loscualespartevinculantedelcontrato. obligaci6n       segdn       elinformedeactividadesdefecha30dejuniode

q=mail:
Carrera 4 pro 9-o2  q5squina -foce'uede  Orttila.
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2026,  y  sus  respectivosanexos.

8.

Cumplir los  lineamientos de  la

1000/o
BUENO

Se             ve rifi co             e Icumplimientodeestaobligaci6nsegdnel

administraci6n  municipal  en informe   de   actividades
materia  de higiene, salubridad y de fecha  30 de junio de
aseo. 2026,  y  sus  respectivosanexos.

9.

Tener  un  registro   detallado  y

1000/a
BUENO ::hpiimi:::;fic°de    este:

actualizado,     sobre   el    estado obl!gaci6n       segdn       lo
de   la  ejecuci6n  del   contrato

::Ttir:it::r::o     por     el

10.

El transporte, cargue, descargue,yentregadeloselementosy 1000/o BUENO

I

materiales requeridos para el
I

desarrollo de las actividades,sefanasumidosporelproveedor. SIN  OBSERVACIONES

11'

EI contratista  es el  dnicoresponsableporlavinculaci6ndelpersonalylacelebraci6ndesubcontratostodolocualdeberealizarensupropionombreyporsupropiacuentayrlesgosinquelaadministraci6nmunicipaladquieraresponsabilidadnisolidaridadalgunapordichos loco/a BUENO

ISIN  OBSERVACIONES

actos, por lo anterior deberaasumirresDectodesus

Carre'ra 4 No 9-02  q=sqwira -focevedo  g{u.b.
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subcontratistas (personal dirigidoalaejecuci6ndelcontrato)loshonorariososalarios,horasextras,dominicalesyfestivos,recargonocturno,indemnizacionesydemasprestaciones,afiliacionesalsistemadeseguridadsocialsegdnloordenadoporlaley100/94quesecausendurantelaejecuci6ndelcontrato,atendiendoalamodalidaddevinculaci6nqueapliqueconlaspersonasnaturalesquesubcontrate.

12.

Las omisiones o ambiguedadesquesepuedanpresentarenlasespecificacionesdelaadministraci6nmunicipalnoexoneranalcontratistadelaresponsabilidaddeprestarunserviciodecalidadyproveerlaalimentaci6ndeprimeracalidad,sielcontratistaencuentrainexactitudesoincorreccionesenlasespecificaciones,debefahacercorregiroaclarardelaadministraci6nmunicipalestasdiscrepanciasantesdeiniciarlaeiecuci6ndelcontrato. loco/o BUENO

SIN  OBSERVACIONES        I

13

El  contratista debe acatar oresponderporlasindicaciones orequerimientosquehagaelsupervisorcontractual.
1000/a BUENO

SIN  OBSERVACIONES

Camera 4 gvio 9-02  q=squnia -foceved;o  tiuitL
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14.

Proveer los alimentos(desayunos,almuerzos y cenas),dentrodelosplazosyhorariosseFialadosoestablecidospreviamente. loco/o BUENO

Se dio cumplimiento

15.

Las dem5s contempladas en elarti'culo5delaley80de1993 yIasquesederivendelobjetocontractual.
1000/o BUENO SIN OBSERVACIONES

16.

Dar cumplimiento a  las loco/a BUENO seguridad social del  mes
obligaciones con  los sistemas de Abrii    NO:    1080733175,
seguridad social, salud,pensionesyaportesparafiscalescuandohayalugar,ypresentarlosdocumentosrespectivosqueasi'Ioacrediten,conformelo por'       un        valor       de($228.100)seguridadsocialdelmesmayoNo:92972283,

establecido por el Artfculo 50 de por       un        valor       de
la  Ley 789 de 2002,  la  Ley 828de2003,laLey1122de2007,Decreto1703de2002,Decreto510de2003,arti'culo3delaLey1150de2007,Ley1562de2012ydemasnormasquelasadicionen,complementen,modificiuenoaclaren. ($373.700)I

18.

Realizar todos los procesos y

loco/a BUENO

Se,    cumpli6      con       laobligaci6ndecargarladoqumentaci6nreqLleridaenla

procedimientos necesarios en  la plataforma secop ii -

plataforma SECOP 11, de su https://www.secop.gov.
competencia. co/COIContractsManagementITendering/ProcureThentcontractEdit/view?ocuniqueldentifier=

I   Elabor6-Contratlgta                                       I   Revlso: S ocretar[o GDSTH                                                                        I   Aprobad    I)or: Secrotario GDSTH                     I

I    Nombre.  Denisse castafro calderon           I   Nombre. Sebestian silva pefia                                                                     I   Nombre.     ebasti6n silva pefla                                 I
|    Firma.                                                                                   I    FiiTna:                                                                                                                                        I    Fina:                                                                                              I

Cattera 4 No 9-02  Esqu:ira -foceuedo  ttwih.
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CO1.PCCNTR.9376196&prevctxurl=https%3ao/o2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fcoIContradsManagement%2fTendering%2fprocurementcontractManagement%2flndex&prevctxLbl=Contratos+

Concepto general del cumplimiento de Ias obligaciones BUENO SIN  OBSERVACIONES

Niveles   de   Cumplimiento:   D=Deficiente,   PM=Por   mejorar,   A=   Aceptable,
B=Bueno

3. PRODUCTOS

Producto a entregar: informe de a/o de avance Calificaci6n Observaiciones
e]ecucion

2.   Informe  donde se  informa  sobre

68.99o/o BUENO
Se cumpli6 a  satisfacci6n con.lasactividades.

la  ejecuci6n  del  contrato de  minima
cuantra  No.   116-CMNC-2025  del  04

de  marzo  de  2026,  donde  contiene
las  actMdades  desarrolladas  segdn
las obligaciones descritas.

Carran 4 No 9-02  Esqirma -focaede  ttwiti
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Posibles   Calificaciones:    D=Deficiente,    PM=    Por   mejorar,   A=   Aceptab]e,
B=Bueno

4.   RECOMENDACIONES  0  SUGERENCIAS  ACERCA  DEL  CUMPLIMIENTO   DEL
CONTRATISTA:

I

•     EL CUMPLIMIENTO  DE LAS OPBLIGACIONES DEL CONTRATO  DE PARTE  DEL CONTRATISTA,
NO  DA LUGAR A RECOMENDACIONES 0 SUGERENCIAS.

5.  DECLAIIACI0NES  Y  PROPUESTAS  DEL  CONTRATISTA  ANT
INCUMPLIMIENTO     DEF:ICIENTE     0     DESARROLLO     A     MEJ
OBLIGACIONES:

UN   EVENTUAL
RAR     DE     LAS

NO APLICA

::::e?ac:a6g::eEs:::r::dAs:a:,EGUR[DADSOCIAL:                    (
Se  anexa   planilla  de  seguridad  social  del   mes  Abril   No:   1080733175,  por  un  valor  de

($228.100)   y mes de mayo 92972283  por valor de ($373.700)

7, RIESGOS EN  EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
I

NO APLICA

8.  £EXISTE  PLAN  DE  MEJORAMIENTO? SI -NO (En caso afirmat|vo indique el  nivel
de cumplimiento):

Elabor6: Contratista Rovlso: Secretarlo GDSTH Aprobad par: Secretario GDSTH
Nombre:  Denisse Castafto Calderon Nombre   Sebastian  SLlva Pef`a Nombre. ebastian SIlva Pef`a

Fina: Flrma- Firma:
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9. ENTREG6 INFORME DE EJECUC16N?

LA CONTRATISTA SI  ENTREG0 INFORME  DE  EJECUCION.

RELAComoCIONAFI SOPORTES DEL INFORME:soporteseanexanlossiguientesdocumentos:

Factura  N°  MFC-826
® Pago de estampillas

Informe   de actividades con sus respectivos anexos en fi'sico
Planilla  de seguridad  social  del  mes de abril y mayo
Certificaci6n  bancaria

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERfoDO?

10.1 LIQUIDACION  DEL CONTRATO

NO,

11.   INFORMAC16N   CuALITATIVA  Y  CUANTITATIVA   DE   LA  EJECUC16N   DEL
CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Se verifico el cumplimiento de esta obligaci6n segdn, oficio, de fecha  23 de junio de 2026
emanado por,  HECTOR FABIO BEDOYA QUERRERO, comandante estaci6n de policfa de Acevedo,
En  atenci6n  al  proceso de  MINIMA CUANllA  No.119-CMNC-2026,  cuyo objeto es:  "CONTRATAR
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EL SERVICIO  DE ALIMENTACION,  (DESAYUNO, ALMUERZO y CENA),  PARA  EL PERSONAL

PRIVADO  DE  LA LIBERTAD  (PPL),  RECLUIDO  EN  LOS CENTROS  DE  DFTENC16N TRANSITORIA

(CDT),  UBICADOS  EN  LA ESTAC16N  DE  POLIciA DE ACEVEDO Y SUBESTAC16N  DE  POLIciA  DE
SAN ADOLFO,  EN  EL MARCO  DE LAS  METAS  DISPUESTAS  PARA EL SECTOR JUsllcIA Y DEL

DERECHO  DEL  PLAN  DE  DESARROLLO  DEL  MUNICIPIO  DE ACEVEDO  HUILA"

Por tanto,  el  suscrito comandante  de  Estaci6n  de  Policfa Acevedo,  certifica  que,  durante  las fechas
comprendidas entre el  05  abril   2026  hasta  el  04 de junio de 2026,  el  seiior,  Marcos  Fidel Casallas,

prest6  sus  servicios  de  alimentaci6n  para  las  personas  privada  de  la  libertad  recluidos  en  los  CDT
ubicados en  la estaci6n de polici'a de Acevedo

para  un  total  199  desayunos,  199  almuerzos y  199  cenas  por valor de   once  millones  novecientos
cuarenta  mil  pesos (11.940.000)

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contratista cumpli6 a satisfacci6n con todo lo pactado en el contrato.

El  contratista  factur6  por valor de  ONCE  MILLONES  NOVECIENTOS TRE|NTA Y  NUEVE  NIL
NOVECIENTOS    NOVENTA   Y   CUATRO    PESOS   CON    CINCUENTA   Y    UN    CENTAVOS

($11.939.994,51)  M/CTE,  se  cumpli6 con  el  68,99%  PORCENTAJE  DE  EJECUC16N  FISICA Y  EL
29.2%  DE EJECUC16N  PRESUPUESTAL, con el CDP No.  2026000123 de fecha 28/01/2026, y del  RP
No.2026000174 con fecha de expedici6n del 04/03/2026.

VALOR TOTAL CONTRATO $30.000.000

VALOR EJECUTADO  1 $8.759.999,12

VALOR EJECUTADO  2 $11.939.994,51
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VALOR EJECUTADO   DEL CONTRATO $20.699.993,63

VALOR PAGADO  DEL CONTRATO $8.759.999,12

SALDO  POR EJECUTAR $9.300.006,37

VALOR A PAGAR DEL CONTRATO $11.939.994,51

Para  constancia se firma, en Acevedo,  Huila, a  los 08 di'as del  mes de julio de 2026.

SUPERVISOR

SEBASTIAN SILVA  -~           `
SIC F`ETARI            G DSTH
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