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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 30 de julio 2026

Sefior(a)
JOSE FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ
Supervisor(a) CONTRATO No. PCCNTR. 8964774 de 2026

Coordinador Académico De
Articulacion con la Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2026
Referencia: No PCCNTR. 8964774 del afio 2026

Diego Ruiz Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.134.583 de Bogotd, en mi calidad de
contratista del SENA, en el Programa de Articulacidn con la Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato corresponde a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (S 47.374.960). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 4.737.496) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de manera temporal y con total autonomia, como instructor del
programa "Articulacidn con la Educacion Media", con el objetivo de satisfacer las demandas de formacién
técnica, en conformidad con el perfil profesional solicitado en el disefio curricular para llevar a cabo los
programas ofrecidos por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear, organizar y ejecutar las 1. Participar en las 1.Actas de reuniones y listas de
actividades de formacidn asignadas, de |reuniones agendadas | asistencia
conformidad con el Procedimiento de por la Coordinacion
Ejecucidn de la Formacidn Profesional | de Articulacion con

1 |Integral y los lineamientos la media, para la
institucionales aplicables al programa, |planeacion de la
en ejercicio de su autonomia técnicay |formacidn 2026.
dentro del alcance del objeto
contractual.
Participar, cuando sea requerido, en Actualizacion y/o 1 informe de la gestion
jornadas de desarrollo curricular, elaboracion de realizada. (Formato no
elaboracidn/ajuste de guias de Bateria del controlado). Bateria del
aprendizaje, proyectos formativos y programa; matriz de | programa Linea de tiempoy
5 demas actividades pedagdgicas correlacién guias de | planeacién V4.
relacionadas con el programa, aprendizaje, linea de
aportando insumos técnicos conforme |tiempo, planeacién
a los lineamientos institucionales, sin pedagogicay
asumir funciones permanentes propias | material de apoyo.
de dependencia administrativa.
Realizar la identificacién de estilos y 1.Aplicar formato
ritmos de aprendizaje, asi como el estilos de
recopoum@nto de aprendlzajes aprend!zaje 1. Diligenciamiento de Test
3 prewos‘, apllcando !os mstrumfar‘ltos, apfr(‘endlces grado estilos de aprendizaje. (Archivo
procedimientos y tiempos definidos por | décimo. de Excel)
la entidad para el programa, dejando
las evidencias correspondientes cuando
aplique
Ejecutar la formacion profesional Ejecucion de la Evidencia de la Ejecucion
integral conforme al disefo curricular, |formacion segun
plan de formacién, guias de aprendizaje | programacion.
y planeacion pedagogica definida,
4 | articulando las actividades académicas
con las instituciones educativas
vinculadas al programa, manteniendo
independencia técnica en la
metodologia de ensefianza.
Registrar en los sistemas institucionales
definidos por la entidad los juicios Emitir juicios de
5 |evaluativos, avances y resultados del evaluacién en Soporte Correo Aplicativo Sofia

proceso formativo, conforme al
calendario académico y a los

plataforma.
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lineamientos de evaluacidn vigentes,
garantizando la trazabilidad del logro de
los resultados de aprendizaje.

Apoyar el alistamiento y consolidacién
de la documentacion requerida para los
tramites de ingreso y certificacidon de
los aprendices del programa, conforme

Gestion de proceso
de matricula grados
décimos.

Revisiéon de carpetas de proceso
de matricula grado décimo.

® a los requisitos y procedimientos
institucionales, sin asumir funciones
estructurales de gestidn documental o
custodia institucional.
Registrar y mantener actualizada en los
sistemas institucionales la trazabilidad
académica de los aprendices, Asociar los
incluyendo novedades como aspirantes de las
5 reco'noumlentos. de ap.ren(?llzajes. flclh'as de grado “No se requirié la actividad”
previos, evaluaciones, inasistencias, décimo a la ruta de
deserciones, retiros, reintegros o aprendizaje por
traslados, de acuerdo con el Sofia-PLUS.
Reglamento del Aprendiz y los
procedimientos aplicables.
Promover el cumplimiento de las Realizar novedad del | “No se requirid la actividad”
normas aplicables al aprendiz y demas |aprendiz; desercion,
lineamientos institucionales durante el |traslado y retiro
8 |desarrollo del proceso formativo, en el |voluntario segun los
marco de la orientacidn pedagdgica, sin | formatos
ejercer funciones de investigacion, correspondientes.
juzgamiento o sancidn disciplinaria.
9 | Apoyar, cuando sea requerido, la Este mes no se “No se requirié la actividad”
divulgacion del portafolio de servicios | adjunta evidencia de
del Centro y la participacién en esta obligacion
ejercicios de autoevaluacion de
programas, aportando insumos técnicos
relacionados con el objeto contractual.
10 | Cuando le sea asignado, realizar Este mes no se “No se requirio la actividad”
seguimiento académico a aprendices en | adjunta evidencia de
etapa productiva del programa, esta obligacion
utilizando los formatos y herramientas
institucionales vigentes, y remitir los
reportes o evidencias solicitadas por la
coordinacion académica o el supervisor
del contrato para efectos de
trazabilidad.
11 | Emitir conceptos técnicos sobre Participar en la “No se requirié la actividad”

pertinencia y requerimientos de
materiales o recursos formativos

planeaciony
elaboracion de las
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asociados al programa, cuando sea
solicitado por el supervisor, sin asumir
funciones de supervision, interventoria,

fichas técnicas para
la adquisicidn de
materiales de

administracidn o decisién contractual. | formacién.
12 |Usar de manera responsable y Hacer seguimiento al | “No se requirié la actividad”
salvaguardar los bienes, elementos y inventario y
recursos que le sean entregados para la | materiales asignados
ejecucion del contrato, garantizando su |a la formacion
conservacién y devolucidon conforme a
los procedimientos de entrega/recibos
definidos por la entidad, sin asumir
funciones de administracién o control
patrimonial propias del personal de
planta.
13 | Aportar certificacidon vigente en norma | Participar en la “No se requirié la actividad”
de competencia laboral asociada a la capacitacién de
orientacién de procesos formativos Norma de
presenciales o, en su defecto, adelantar | Competencia
el proceso de certificacidon y entregar el |solicitada por la
certificado correspondiente una vez lo | Coordinacidn.
obtenga, adjuntandolo al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo al 30 de septiembre de 2026.
14 | Presentar la cuenta de cobro mensual Presentar cuenta de | Cuenta de cobro mensual.
con los soportes exigidos (seguridad cobro de acuerdo
social, informe de actividades y con los lineamientos
evidencias), conforme a las condiciones |requeridos por la
del contrato y los lineamientos Coordinacion.
establecidos por la entidad.
15 | Participar, cuando sea requerido, en Participar en los “No se requirié la actividad”
actividades o proyectos de proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica investigacion técnico
relacionados con el drea tematica del pedagdgico.
contrato, aportando insumos
orientados a la mejora del proceso
formativo.
16 | Legalizar, cuando aplique, los gastos de | Legalizacién de los “No se requiri6 la actividad”
desplazamiento derivados de drdenes | viaticos.
de viaje autorizadas, dentro de los
términos establecidos por la entidad,
aportando los documentos requeridos
al supervisor del contrato.
17 | Mantener vigentes los requisitos Certificado de Certificado de Integridad,

legales, académicos y profesionales
exigidos para la ejecucién del contrato,
incluyendo licencias, certificaciones y

integridad,
transparencia y lucha

transparencia y lucha contra la
corrupcion de la funcién publica.
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demas documentos solicitados en el
perfil y en el contrato.

contra la corrupcion
de la funcidn publica.

18

Ejecutar las demas actividades que le
sean solicitadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto,
siempre que guarden relacién directa
con el objeto contractual, no impliquen
subordinacién, ni asignen funciones
propias de cargos de planta.

Participacion de las
actividades
asignadas por la
Coordinacion
Articulacidn de la
Media Técnica

1.Actas

2.Fotografias

3.Grabacién de reunion virtual
Cronograma de actividades

19

Realizar y registrar los juicios de
evaluacidn del aprendizaje de los
aprendices asignados, conforme al
cronograma académico establecido, las
evidencias definidas en las guias de
aprendizaje y los lineamientos
pedagdgicos y curriculares aplicables al
programa de formacidn, en
cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento del Aprendiz adoptado
mediante Acuerdo 009 de 2024 del
Consejo Directivo Nacional del SENA,
garantizando la trazabilidad del proceso
evaluativo en los sistemas de
informacidn institucional definidos por
la entidad.

Este mes no se
adjunta evidencia de
esta obligacion

“No se requirié la actividad”

20

Custodiar, utilizar y responder por la
correcta conservacion de los bienes
fisicos, materiales didacticos, equipos
tecnoldgicos y demas elementos que le
sean entregados por la entidad para la
ejecucion del contrato, durante el
término de la ejecucion, en forma
responsable y de acuerdo con los
procedimientos internos de entregay
recepcion establecidos por la entidad
contratante y las normas aplicables, sin
que ello configure funciones
permanentes de administracion
patrimonial propias del personal de
planta ni implique subordinacién o
dependencia. Asi mismo, organizar y
entregar los documentos fisicos y
digitales generados durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con
las Tablas de Retencién Documental y la
normatividad archivistica vigente del

Este mes no se
adjunta evidencia de
esta obligacion

“No se requirié la actividad”
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SENA, garantizando su adecuado
manejo, registro y entrega final ante el
supervisor del contrato, en los plazos 'y
formatos establecidos, sin asumir
funciones propias del sistema
institucional de gestidon documental.

21

Conservar, durante la vigencia del
contrato, los registros, informes,
productos, entregables y demas
evidencias generadas como resultado
de las actividades contratadas,
garantizando su disponibilidad,
integridad y trazabilidad, y entregarlos
al finalizar el contrato o cuando asi lo
solicite el supervisor, en los medios y
formatos establecidos por la entidad,
sin que ello implique la asuncién de
funciones permanentes de archivo o
custodia institucional.

Este mes no se
adjunta evidencia de
esta obligacion

“No se requirié la actividad”

22

Orientar el proceso formativo asignado
en coherencia con los principios
establecidos en el Reglamento del
Aprendiz adoptado mediante Acuerdo
009 de 2024, promoviendo la
autonomia del aprendiz, la inclusién, la
atencion con enfoque diferencial y la
garantia del debido proceso en el
marco de las relaciones pedagdgicas,
sin asumir funciones propias de
autoridad disciplinaria ni de planta
institucional.

Este mes no se
adjunta evidencia de
esta obligacion

“No se requirié la actividad”

23

Mantener en todo momento una
conducta respetuosa, éticay
profesional con los aprendices y demas
integrantes de la comunidad educativa,
absteniéndose de expresiones,
actitudes o comportamientos que
puedan considerarse ofensivos o
inadecuados, conforme a los principios
institucionales y el Reglamento del
Aprendiz del SENA

Este mes no se
adjunta evidencia de
esta obligacion

“No se requirio la actividad”

24

El (la) contratista se obliga a conocer y
cumplir este protocolo para prevenir,
atender y adoptar medidas de
proteccion frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las

"Revisar cartilla titulada
“Todo lo que necesitas saber

sobre la Prevencion de
Violencias Basadas en
Género”.

Revision de la cartilla titulada Todo lo
que necesitas saber sobre la Prevencion
de Violencias Basadas en Género y del
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basadas en género, por orientacién
sexual, identidad de género, condicion
diversay frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de
formacidn para el trabajo en el SENA.”

de Genero y del protocolo institucional.
https://compromiso.sena.edu.

.co/mapa/descarga.php?id=7279

Participacion en | protocolo institucional basadas en
procesos

formacién

Actuar conforme al
Protocolo
Institucional en caso
de identificar
situaciones de riesgo
o violencia.

Informar
oportunamente a las
instancias
correspondientes en
caso de presentarse
situaciones de
violencia o acoso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal nro. No. 93005243 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo junio.
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Evidencias en Diecinueve (19) Folios.
Cordialmente,

— 56 Jlurd yonls
Firma

Diego Ruiz Torres

Contratista
C.C. No. 80.134.583

Recibi a satisfaccion:

JOSE FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ

SENA

N

Supervisor Contrato PCCNTR. 8964774 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ACTA No5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Convocatoria a Reunion de Trabajo Programa de
Formacién Recursos Humanos 2026

CIUDADY Soacha, 9 JULIO 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 8:00 a.m. 12:30 a.m.

LUGARY/O | SENA Sede Ciudad Verde DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Cundinamarca/Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

aghRrobd=

No

Bienvenida Instructores de Area de RRHH

Observaciones generales y retroalimentacién pedagdgica por parte del area.

Ejecucién de la formacién de acuerdo con la linea de tiempo

Transversales SGSST-Procesar la informacién- emprendimiento

Actualizacién y verificacion de los siguientes documentos del Area de Recursos Humanos:
Verificacion disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacién Pedagégica v 5 guias en los 4
momentos version 4 y Materiales de Formacién de acuerdo con el requerimiento con los Cédigo
UNSPSC

Entrega oficial a la Coordinacion en la Carpeta asignada numero 19 RRHH.

Entrega de Informacién del Area Para material de Sensibilizacion 2026-2027

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

v

v

Convocatoria a Reunién de Trabajo Programa de Formacién Recursos Humanos

Guiar el estado actual del proceso formativo en funcién de la planificacién establecida, con el fin
de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién.

Actualizacion y verificacion de los siguientes documentos del Area de Recursos Humanos:

o Verificacién disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagdgica v 4, guias
en los 4 momentos version 4 y Materiales de Formacién de acuerdo con el requerimiento
con los Codigo UNSPSC

Entrega oficial a la Coordinacion en la Carpeta asignada numero 19 RRHH.
Entrega de Informacién del Area Para material de Sensibilizacion 2026-2027

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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1 Se da apertura con un cordial saludo, La reunion se desarrolla conforme a la programacion
establecida:

2 Observaciones generales y retroalimentacion pedagdgica del area.

Se hace énfasis de verificacion de material de apoyo de los siguientes documentos del Area de
Recursos Humanos:
Verificacion diserio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagégica v 4, guias

3. De acuerdo con la linea de tiempo Grado 10 Fase analisis

LINEA DE TIEMPO RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARTICULACIGN CON LA MEDIA 2025
Nombre del Programa: RECURSOS HUMANOS
Codigo: 134200

2

Cartilla didactica del proceso de seleccion y vinculacion de trabajadores de las unidades productivas del municipio de Soacha y la

Nombre de!"ﬁoyedn:- zona de influencia del CIDE
Codigo del Proyecto: 2710810
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE FASE FECHA INICIO FECHA FIN

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CCN 5U PROYECTO DE VIDA
INDUCCION ‘¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL INDUCCION 18/3/2026 13-abr

O0L.IDENTIFICAR REGLAMENTOS ¥ NOCRMATIVA DE
SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES,
SELECCION DE CANDIDATOS Y SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS
VINCULACION DE TRABAJADORES POR LA ORGANIZACION. ANALISIS 13-abr 10-may

D1.IDENTIFICAR REGLAMENTOS ¥ NORMATIVA DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
DOCUMENTACION DE PROCESOS SEGUM PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS |
TECNICOS POR LA ORGANIZACION. ANALISIS 10-may 18-may |

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE
DOCUMENTACI(IN DE PROCESOS LA GESTION DE RECURSOS HUMANGS, DE ACUERDO
TECNICOS CON NORMAS TECNICAS. ANALISIS 18-may 1§un

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, SEGUM REQUERIMIENTOS DE LA
PROCESAMIENTO DE INFORMACION ORGANIZACION. ANALISIS 1-jun 15-jun

GOR-F-084V01
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Grado 11

REGISTRAR INFORMACION DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION. UTILIZAR
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO
CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION. APLICAR TECNICAS PARA
PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE EJECUCION 15/4/2026 | 18/5/2026
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES
DEL AREA FUNCIONAL CONSOLIDAR
INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ¥
OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACION

SELECCION DE CANDIDATOS ¥
VINCULACION DE TRABAJADORES

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION ¥
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO
EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVAY | EJECUCION 18/5/2026 15/7/2026
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTACION DE PROCESOS
TECNICOS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y
ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUCION 15-jul 31-jul

GESTION DE PROCESOS PROPIOS
DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBIETIVOS Y EL
ENTORNO. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA
DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL .

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EJECUCION 31-jul 31-ago
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES
Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

4. Transversales SGSST-Procesar la informacién- se llevaran a cabo después del 3 momento fase

de gjecucion

5. Actualizacion y verificacion de los siguientes documentos del Area de Recursos Humanos:
Verificacion disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagégica v 4, guias en los 4
momentos version 4 y Materiales de Formacién de acuerdo con el requerimiento con los Cédigo

UNSPSC

Se hace la verificacion del disefio curricular con el siguiente codigo 134200 v 2 a cargo del

equipo Ejecutor.
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Se hace cambio de la planeacién pedagdgica version 4 a cargo del Instructor Freddy Fetecua.

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL

B20-V2

CARTILLA DIDACTICA DEL PROCESO DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE SOACHA Y LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIDE

2710810

Zoraida Quintero

“Maria del Carmen b Di

RuizEfrén Camilo Vera,Claudia Sanabria, Diego Sanchez, Alirio Umafia,Fredy Fetecua,Eder Hemandez Nelly Herrefio

Msrio Ibéitez,Ménica Romero,Eris Gil,Ménica Arguelles,Yudy Andrea Jiméne: Martinez

SABERES DE CONCEPTOSY
PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESD

CRITERIDS DE EVALUACICN

DURACICIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

EVIDENCIA DE

HORAS TRABAJO APTENOIZ AR

HORAS TRABAJD
DIRECTO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA

Regional y Centro de formacidn

AMBIENTES
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS MATERIALES

AMBIENTE e FORMAGION

DE

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

Identificar reglamentos,
Concepros de: Empresa - ety
b S procedimientos, politicas v
actividad y sector econdmico - | FEEEC T B2 OPGANIZA LISTAS DE CHEGUED,
oreanizacion uridica - tamafio b X FORMATOS, INSTRUCTIVOS Y e
S s | S e | S
Sl armasion, -
p:u(esura‘dm\ istrativo - sine i cam Lol g R e L £l w SISO | invermier, Video b
planeacién, organizacidn, o DE ACUERDO A PROCEDIMENTES Clase, Sala
diteccion, conrolytomads |0 19132 08 chiequen ESTABLECIDO PORLA Elicauste telgerya | mrtineional
decisiones, Reglamentos, o f ORGANZACION Conocimienta
s madelos documentales
politicas y lineamientos. : = Prasentar cussiionario de
requeridos en seleccién y ot b
vinculacién de trabajadares Presentar cuestionariode
PROCESO ADMMSTRATHD, b Estategia
FUNCIONES ADMINSTRATIYAS, Elaborar oaraotsiizacion Evidenciasde | Dooctios Aprendzsie
PLANEACION, GRGANIZACION e aspcnes D Y | s e
DIRECCION Y RECIEIRLOSDOCUMENTOS SOPORTE|  heniFiCaFL PROCESOYLOS | Siganizacionsles dela Elsborar Cuadio eonier Toohed - | mblente | o ey
R DELOS PROCEDIMIENTOS DE PROCENMENTOS DE RECLRSOS | unidad productiva, comparatindela GIC 5, | 2 G363, fecnics de | = o
CARACTERISTICAS SELECEION Y YINCULACIGN, HUMANDS: TENENDGIENCLIENTA | teriendo sncuentala GTC 8 4 cta, canta, cicular, idactiea; 1Ue80 3 | Farmacion, 1
HERFANMENTAS DF LAS FUNCIONES | MANTERER LOS DOCUMENTOS DE L I HiemerRre oS roles, allaice Aulade
ADMNSTRATIVAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION) i Eurlenzindie Clasa, Sala| B2em. 5
PROCESCS: CONCEPTO OBJETIVE, |+ WNCULACIEN product diamatizados | juglgarye | Mtituneiena
PROPOSITOS, TIPOS OE PROCESOS, Eruraga nforme de las
IDENTFIC ACION EINTERACCIGN T caracterisiicas de lauridad
MR ADERRCES S prodoutiva, Entregar cuiadro|
e clasiicacion de as
CONTROLAR EL ACCESD ALOS ELABORALDS DOCUMENTOS DE empresd o Colombis.
i E FosneRAMA TPO% | DOCUMENTOS DELES GESTICN HLMANA, APLICANDO LAS
et PROCEDIMIENTOS OE SELECEION Y NORNAS'Y TECHICAS OE e e
Instrucciones  INDUCCION | ANALISIS | p|ANEACION =~ EJECUCION  EVALUACION + S| —

Se hace cambio del Formato del Proyecto Formativo a cargo de la Instructora Claudia Cristina
Sanabria.

NOMBRE DEL FORMATO.

FORMATO PROYECTO FORMATIVO

ION DE LA IN

ACON

Piblica Clasificars Piiblica fieservads

[Tp—

14 hegionat REONAL CUNDINAARAEA

14 Progans de Formacién i que da 8

SEA Canero- e Industrialy Dasarrcdle

mpeissasial da Seacha CIDE, Ineritueicns vinculadas (on fa madis théhica

RECURSGS FUNANDS, PRESEL ECCOON, SELECOION, VINCULACION, CLENTE 52

10, DOCURERTADION FORMACION

L9,1 Wimaro de cemltados de sprendige mape o8 s cpnzn com et s
L2 bl ol e raseitasos da
speartizaje sed peograma se focm

1.5 N et 0 anvenatesie
par toa de competenca

M essltacos de aprendicape caves que s skcanian con el priyects

.55 P e SUITANCS 4 SpTSNIIIA BraSYaIIIeS (U 4 BlranEan 0 o) prEYECIB.

2. Estrocrora tes Proyesa

Se hace requerimiento de materiales equipo Ejecutor y lo realiza en el formato con los cédigos

UNSPSC el Instructor Erick Torres.

ARTIC|
sl [ : Comercial Generalidades ds engiih Hbon it pesds : i otal
iTEM. "“::': s fpades dal S e produsts Unidad | Cantidad | Y219 ! €on
o & cantidad
| | codigo UnsPsC . EEqienda
- Formato carta 216 27.9cm.
- Papel bond blanco 75 = 5 g/m”.
BLOCK CUADRICULADO HOJA BLOCK CUADRICULADO HOIA - Cuadricula 5 5 mm color tenue
& BLANCA TAMARNO CARTA, 14111514 | BLANCA TAMARI CARTA, MINIMG' |- Minimo 70 hojas Otiles. UNIDAD/BLOCK % 2.943,40 660
MINIMO 70 HOIAS |70 HOJAS -Portada en cartulina 180-240 /m’.
- superior o lateral
_ Libre de dcidov de alta opacidad
BOLIGRAFO DE TINTA - g o 2
e soichvoce A e [E S e i O e
= PUNTA FINA COLOR NEGRG PUNTA 3 4
g [MecRopunTareDONDA A4121704| REDONDA MEDIDA - MINIM.0.5 | POUEralo en pléstico transparente Color de Tinta: Negro, Punta Fis Color Punta Redonda, Medida: |y 1 + 1o N 5.886,80 o
MEDIDA - MINIMO 0.5 MM - MV - MAXIMO 0.8 MM - Caua 3 12 | MNIMa 0.5 mm - Maxime 0.8 mm - CAIAX 12 UNIDADES
MAKIMO 0.5 MM - CAIA X 12 SNICADES
UNIDADES
BORRADOR PARA LAPIZ BORRADOR PARA LAPIZ, TIPO Debe estar elaborado en caucho sintetice, suave adecuado, el borrador debe tener una calidad
10 [TIPO NATA, TAMARO 44121804 |NATA, TAMANO GRANDE - CAJAX | aceptable. Son ideales para trazos suaves. Al ser tan suave no dafia la superficie del papel, |CAIAX 20 1 11.784,55 22
GRANDE - CAIA X 20 20 UNIDADES Lo que permite su utilizacién abundante en papeles de calidad sin miedo a daarlos.
BORRADOR PARA TABLERD. BORRADOR PARA TABLERO Guerpo en plastica ABS o PP rigido. - Base magnetica interna. - Superficie de impieza en fieliro
ACRILICO CON MANGO DE ACRILICO CON MANGO DE sintetico o espuma. - Dimensiones: 12-14 cm Largo, 5-6 om ancho, 3-4 cm alto, - Compatible con
1 PLA’S_T!CG E\:AEEIRADDCEN 44111807 p’.mm ELABORADO CON tahlerms acrilicas n metalicns - Sin residuns ni rayaduras .paguete x 6 RO SN A 14.495,42 5
FIELTRO DE TEXTURA SEMI- FIELTRO DE TEXTURA SEMI-SUAVE
[SUAVE Y DE ALTA DENSIDAD. ¥ DE ALTA DENSIDAD. PAQUETE X 6
PAQUETE X 6 UNIDADES UNIDADES
canTuLina BRisTOL CoLoR CARTULINA BRISTOL COLOR Gortulina Bistol GOLON OQTAVOS - Paquete x 10 unidadea Materiol Gartulin, 0c 100 185 /M2 [, o
15 [ocTavos - PAQUETE X 10 14111601 |ocTAvos - PAQUETE X 10 Tamaiio octavos, Color Surtido i 1 1.839,68 6
UNIDADES UNIDADES
[CORRECTOR LIQUIDG EN - Carrector liquido tipe lapiz, punta de aguja fina (0.7-1.0 mm|.
LAPIZ DE SECADD RAPIDO, |CORRECTOR LIQUIDO EN LAPIZ DE  |-Secado rapido 5 segiindos.
[CUERPO FLEXIBLE ¥ PUNTA SECADO RAPIDO, CUERPQ FLEXIBLE | Contenido 7-18mL.
24 [DE AGUIA PARA MAYOR 44121801 |Y PUNTA DE AGUIA PARA MAYOR | _ Cusrpo plasticoflexible con vilvula CAJAX12 UND 1 16.924,45 16
PRECISION. CONTENIDO PRECISION. CONTENIDO MINIMO |- Base notéxica ysinxilena,
IMINIMO DE 7 A-18 ML, CAIA DE7 A 18 ML, CAJA X 12 UNIDADES. | Atta coberturs, sin agristarse.
12 UNIDADES.
- 12 tapices de color surtidos.
I " ol
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6. Entrega oficial a la Coordinacién en la Carpeta asignada numero 19 RRHH. La Instructora Yudy
Andrea Jiménez Martinez

19 RH 134200 v2 El martes a las T:47 .. Daniel Fehpe Arias Medina

menez Martinez

oS Yudy Andrea

“MOMENTO 0_FASE_INDUCCION hace 21 min

Yudy Andrea Jimenez Martinez

“"MOMENTO 1 FASE ANALISIS hace 20

e 20 minutos Yudy Andrea Jimenez Martinez

MOMENTO 2 FASE DE PLANEACION

Yudy Andrea Jimenez Martinez

“MOMENTO 3 FASE DE EJECUCION hace 20 min

MOMENTO 4 FASE DE EVALUACION hace 20 minutos Yudy Andrea Jimenez Martinez

7. Entrega de Informacién del Area Para material de Sensibilizacion 2026-2027 Equipo de Recursos
Humanos a Cargo del Instructor Mario Alberto Ibafiez

FORMACIOGN TITULADA SENA

CODIG0 134268

TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

&Te apasiona el talento humano? Férmate para seleccionar, vincular

y acompafiar al capital humano de cualquier organizacién. En 4

fases practicas aprenderas gestion documental, seleccién de

personal, servicio al cliente y evaluacién de desempefio. Impulsa la — ‘
productividad, el bienestar laboral de los equipos y tu propia

proyeccién profesional. Da el primer paso hacia una carrera con

impacto real en las personas y las empresas.

o ( R lustracié nal - Prictic ) sonal y entrevista
‘ i

= COMPETENCIAS A DESARROLLAR

GESTION DEL TALENTO HUMANO @ COMPETENCIAS TRANSVERSALES

® Documentacién de procesos, procedimientos y marco legal de ® Comunicacion asertiva y trabajo en equipo
la organizacion

® Herramientas TIC para la gestion documental y de personal
u P leccis leccion de pe: al: manejo de b de dat eald i
M. RS S S ® Inglés técnico aplicado al entorno laboral
e identificacion de perfiles laborales
. ., . ® Normatividad y derechos laborales vigentes
(] y contratacion de p
) . ® Eticay confidencialidad en el manejo de informacién del
B Atencidn y servicio al cliente interno y externo
personal
® Salud ocupacional y estadistica descriptiva aplicada
® Apoyo en evaluacion de desempefio y proyecte productive
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Documentar pracesos y Preseleccionar y seleccionar Salud ocupacional, servicio al Coordinar la evaluacién de
precedimisntos de la organizacién personak bases de dates ¢ clients, cap 1y pefio y £l proyecte
¥ su marco legal. identificacion de perfiles descriptiva productive.

laborales
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CAMPO DE ACCION

[=]
(=1

El egresado puede vincularse al drea de gestion humana de empresas
plblicas, privadas o mixtas, de cualquier sector econdémico.

También puede crear su propia unidad de outsourcing en gestién
humana, prestando servicios de seleccidn, documentacion y
bienestar laboral a pequefias y medianas empresas (pymes).

Sector piblico Sector privado Ernpresas mixtas

Outsourcing / independiente

tracion original - Vinculacion de personal y ambiente taboral

- PROYECCION DEL EGRESADO

Bl ROL LABORAL ® CONTINUIDAD EDUCATIVA

® Puede continuar la cadena de formacion SENA hacia el

Tecnologo en Gestion del Talento Humano

® Auxiliar / asistente de gestion del talento humano
® Apoyo en procesos de seleccion, vinculacion y bienestar laboral
® Creditos homologables en universidades aliadas para avanzar

8 Soporte documental y administrativo del area de RR. HH.
en programas profesionales

GOR-F-084V01
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» PROYECCION DEL EGRESADO

B ROL LABORAL ® CONTINUIDAD EDUCATIVA

® Auxiliar / asistente de gestion del talento humano ® Puede continuar la cadena de formacion SENA hacia el

- . i " Tecnologo en Gestion del Talento Humano
® Apoyo en procesos de seleccion, vinculacién y bienestar laboral
® Créditos homologables en universidades aliadas para avanzar

® Soporte documental y administrativo del area de RR. HH.
en programas profesionales

. POR QUE ESTUDIAR RECURSOS HUMANOS

El drea de recursos humanes organiza y maximiza el desempefio del capital humano de
una organizacion para aumentar su productividad. Una buena gestion de talento
humano genera una cadena de beneficios:

L Aumenta el rendimiento y la ' Genera un buen ambiente laboral @ Contribuye a la calidad de vida de

= Mejora capacidades y habilidades
los trabajadores

de los trabajadores calidad de la produccion

- CADENA DE FORMACION

el primer eslabd una cadena que pus
la universidad, homelogando los créditos que ya obtuv

/4-'-.\
£
TEC

TECNICO EN RR. HH. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO UNIVERSIDAD ALIADA

g0 1 + SENA HUMANO tintia un programa

Prafundiza tu formacidn en

SENA

Al terminar el Tecnologo, y gracias a los convenios de cooperacién técnica entre el SENA y las universidades, puedes continuar estudiando carreras

como:

Psicologia Administracién de Empresas Ingenierfa Industrial

Gracias a |la homologaciaon de los creditos adquiridos en el técnico y el tecndlogo, sole tendris que cursar la mitad de la carrera universitaria.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES
Consulta el listado oficial de convenics de cooperacitn
técnica suscritos entre el SENA y las universidades para
conocer homologaciones y programas disponibles.

GOR-F-084 V02
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FORMACION TITULADA SENA
ctowo 400 ®
TECNICO EN

RECURSOS HUMANOS

(e spanians o aeste bamans  Férraata sarn vowes 3ner

24 s b s ppmamdacts geatin do sty toie e €9

05 CADENA DE FORMACION @

st thcmco a0 o priar etabln d i cadens gus puede ivars hasta
1a snivers-dad, homologande los creditos cue ya obtuviste.

)

Coage 134200  SeNA

0] COMPETENCIAS A DESARROLLAR ‘ FASE

N - B B * S

L

S DEL PROGRAMA

i 2 (2] 2 | 3 | a
e i || ey b e FASE1 FASE 2 FASE 3 FASE &
Pttty it o pomonh « Wamentes W s gt et st | kot OV | blsaectio
o g | anaardns | | o
e g e s e r......‘..:.’.. ﬂ..::; iy Grseempae y ol
Mencasy W ornes loge petfies abe vt denarptive. bt
Satet scupecasl y eutadinics Bercripheg igeates.
i bt \ a ol
Aoy o st e fearaaie PR ® =) &8 o9
< &
03 PROYECCION DEL EGRESADO 04 ¢POR QUE ESTUDIAR e
RECURSOS HUMANOS?
& Rol laboral 1@ Continuidad educativa Nimara genecs £va cadens oo baneheior
e || EEEEIL S || (g eeane
s trabajadares preduccion

+ Apoyo en procescs ée selec b,
winculacién y bienestar laberal

* Seporte documental y
2dministrative del Area de RR. HH.

06 CONVENIOS CON
UNIVERSIDADES

entre el SENA y las
ot omaiogaciancs ) pregrames Supenibis
Psicologia  Administracién de Empresas

Ingenieria industrial

Contribuye a la calidad
% Genera un buen
o smene, || Q@ AT

GRACIAS

\\lm

Se dan los lineamientos emitidos por la coordinacién y se hace entrega de lo requerido dando
cumplimiento al cronograma de la Coordinacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMAO
PARTICIPACION

VIRTUAL

GOR-F-084V01
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1. Entrega Oficial ala
Coordinacién de
Actualizacion y
verificacion de los
siguientes documentos
del Area de Recursos
Humanos:

Verificacién disefio Julie 10 Yudy Andrea Jiménez %ﬂ{
Curricular de Recursos Martinez 2
humanos, Planeacion
Pedagégica v 4, guias en
los 4 momentos version
4 y Materiales de
Formacién de acuerdo
con el requerimiento con
los Codigo UNSPSC

2. Entrega oficial a la
Coordinacién en la
Carpeta asignada
numero 19 RRHH.

3. Entrega de Informacién
del Area Para material de
Sensibilizacion 2026-

2027
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Yudy Andrea INSTRUCTORA S N/A
Jiménez
Martinez C

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Lista de Asistencia del Equipo Ejecutor de Recursos Humanos.
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ARTICULACION

cantidad
y $ 8952516
requerida
- Formato carta 21.6 = 27.9.cm.
- Papetbond blanco 75 £ 5 g/m”.
BLOCK CUADRICULADO HOJA- - Guadricula 5 * 5 mm color tenue..
6 |suancaTawafiocarra, 14111514| 20K CUAPRICULADO HOMBLNCA | i 70 s s, UniDAD/BLOCK 2.943,40 660 $ 1942644
TAMARIO CARTA, MINIMO 70 HOJAS .
MINIMO 70 HOIAS - Portada en cartuina 180-240 g/
- Encuademacion superior o tateral encotadorespira).
- Libre ce a
issf:’;‘::g:;‘:‘ v BOLIGRAFO DE TINTA LIQUIDA PUNTA
9 :T&;:’;’m‘.mﬂm&, A8121704] 010 0.5 MV - MAXIVO. g 4 legro, caAX12 5.886,80 55 $ 323.774
INIMO 05 - WAK 00 0.8 IV - CAJAX 12 UNIDADES 0.5 mm = Maximo 0.6 mm- CAJA X 12 UNIDADES.
BORRADOR PARA LAPI, TIPO BORRADOR PARA LAPIZ, TIPO NATA,
20 [NATA, TAVARIO GRANDE - CAIA - ! i cainx20 11.784,55 2 $ 259.260
%20 UNIDADES uniDavEs
BORRADOR PARA TABLERO gido-
BORRADOR PARA TABLERO ACRILICO
ACRILICO CON MANGO DE o MANS D PLATICD, ELABORADG | £5PUMa. - Dimensiones: 12-14 cm argo, 5= cm ancho, 3~ m ato. - Gompatine con taberos acrlos o
u Zﬁiﬂiiiﬁ.’mﬁ” 44111907 | CON FIELTRO DE TEXTURR SEMI-SUAVE | TEt#C0s. i residuos i fayaduras.spaguete x6 14.496,42 3 $ 43.489
ey o Y DE ALTA DENSIDAD. PAQUETE X6
PAQUETE X 6 UNII UNIDADES
CARTULINA BRISTOL COLOR de 150 a 165 g/m2 Tamano
CARTULINA BRISTOL COLOR OCTAVOS - PAQUETEXIO
18 |ocmhes piaurexio 14111601 T I e octavos, Golor Sutido 1.839,68 66 $ 121.419
CORRECTOR LIQUIDO EN LAPIZ e oo | Corectriaido o iz purta de aglaine 07-L0mm)-
0E SECADO RAPIDO, CUERPD SECADO RAPIDO, CUERPO FLEXIBLE Y :
FL " - Contenido 7=18 mL.
24 |[ADUBLE Y PUNTAGE ASUIA 44121801 PUNTA DE AGUIA PARA MAYOR i . iz UND 16.924,45 16 $ 270.791
PARA MAYOR PRECISION. ot oo AN o 7 |- CUeTPO plstico lxile con vatuia.
CONTENIDO MINIMO DE 7 A 18 o A 12 ONIDROES. - Base notédcaysinxieno.
ML, CAJA X 12 UNIDADES. " - t:
- 12 lapices de color surtidos.
25 | e 44121709 COLORES DE DIBUIO X 12 COLORES |- Mina pigmentada de 3-3.5 mm, resistente a otura. caxiz unD 13.245,50 55 $ 728503
- Pigmentos o txicos, razo suave y homogéneo.
-Preafiados o aflables.
- Guerpo plastico transparente o trasliicido.
- Punta metalica 0.7-1.0 mm).
- Cotorazuto negro.
ESFEROS POR CAJA DE 12 ESFEROS POR CAJA DE 12 :
2 44121704, rinta e secadorapido notoxa. cmaz D 588680 B $ 3374
- Escritura minima 1.200m.
L
~Tamafiodoble oficio (215 * 34 cm).
HOJAS DOBLE OFICIO - Gramaje 75 g/m’ =5.
28 |CUADRICULADAS DE EXAMEN X 14111507 HOAS DOBLE OFICIO CUADRICULADAS |, ¢, 6,13 ge 55 mm en colortenve. PAQUETE X 100 UN 9.492,35 6 $ 56.954
DE EXAMEN X 100 COLOR BLANCO
100 COLOR BLANCO - Papel bond blanco de ata opacidad.
- Mina de grafito HB (2-2.5 mm).
- Guerpo de madera o resina ecalsgica.
31 [lpiznegrone 44121706 1apiz negro s - Longiud 17-19cm. iz UND 7.142,17 55 $ 392.820
- Punta afilada o preafiada.
- o
MARCADOR BORRABLE RECARGABLE OF- 506 DISPLAY x
e epATX MARCADOR BORRABLE RECARGABLE OF: - en s colores, negro, fojoy azul
38 [ e oLy 44121708506 DISPLAY X 10, COLORES NEGRO, |- Repuesto ntercambiable. CAInX10 UND 30.905,90 4 $ 123.624
ROIO - CAIAX10 UNIDADES AZULY ROJO - CAJAX10 UNIDADES - Borrado en seco
- Punta resistente tipo bala para mayor comocidad
Marcador e tinta no permanente.
C MARCADOR SECO COLOR NEGRO Y AZUL|” Punta redonda o biselada (1.0-2.5 mm).
39 [vazuLsurTico- camxio 44121708 |- Cuerpo plastico resistente. CAIAXIO UND 14.717,00 a $ 58.868
SURTIDO - CAJA X 10 UNIDADES X
UniDADES -Tinta a base de alcahl, borrable en secoy o toxica.
Tinta Amarilo, verde, naranja,rosado o eleste
41 [MARCADOR RESALTADORES 441217 camxio UND 14.819,99 2 $ 29.640
B inimo 130 ms
- Capacidad minima de 8 GB.
- Interaz USB 200 superior.
MEMORIAS USE unioao .
2 Vetocdades minimas; ectura 0 MBs,escrtura 4 Bl 1839635 ® $ 24302
- Plug &Play.
[~ Gramaje 75 =2 gimr.
PAPEL RESVIA 75 GRM TAMARO 14111507 |PA7ELRESVA TS GRM TAMARO CaRTA e e nexaTaem . 18.396,35 1 $ 204,342
48 CARTA DE 500 HOJAS -UNIDAD |DE 500 HOJAS -UNIDAD . - " .
- Resma de 500 nojas.
- cor
[~ Gramaje 75 22g/m”.
PAPEL RESVIA 75 GRM TAMARO 14111507 |PAPELRESVA TS GRM TAMARO Ofci0 oo oo zer3a0em): . 27.962,50 1 $ 447,400
4 OFICIO DE 500 HOJAS -UNIDAD |DE 500 HOJAS -UNIDAD . h " -
- Resma de 500 nojas.
- cor
Material pastico ABS  polestireno.
- Guchilla de acero al carboro.
67 |PAUmEMANUALRSTICO/ aatzgpts| AR ST anx [Tl L [— 757928 2 $ 212.220
- Disefio ergonomico.
E dseh tntadealta
TINTA RECARGA MARCADOR [ TINTA RECARGA MARCADOR BORRABLE i azul.
20 [soRRasLE AzuL caiaxza 44121710 . etendo |x24) 41.207,59 1 $ 41.208
UNIDADES OE 5068
do.
€ asen inta de alta
TINTA RECARGA MARCADOR TINTA RECARGA MARCADOR BORRABLE
71  |BORRABLE NEGRA CAJAX24 44121710| teniendo |24) 41.207,59 1 $ 41.208
UNIDADES OE 506
do.
E dseh tntadealta
TINTA RECARGA MARCADOR [ TINTA RECARGA MARCADOR BORRABLE i T0ja.
72 [soRRaBLE ROl CAIRXZS a4121710[ . 5 CE e enendo 24 41.207,59 1 $ 41208
UNIDADES OE 5068
do.
$ 6.047.484

$ 6.272.784,00
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