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Hoja de vida del funcionario
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5 ENTIDAD RECEPTORA
El servicio publico FORMATO UNICO
es de todos HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 18985, 489 v 443 de 1998) i
A /

L

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

DIAZ IBANEZ EVA DEL PILAR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis

c.c C.E PAS No. 37338215 F M coL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA 30 MES 05 ANO 1982 KR 5 # 9 - 113 APTO 201 VILLA MARIA

PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Cundinamarca

DEPTO Cesar MUNICIPIO VILLETA

MUNICIPIO PAILITAS TELEFONO 3138299994 EMAIL evitpilar@hotmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11o. DE EDUCACION BASICA SECUN DARIA Y MEDIA)

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA | SECUNDARIA

[ VEDIA

FECHA DE GRADO

1o. | 20. | 3o. | 4o. | So. | 6o. | 70. [ 80. | 90. ] 10| X

MES 12 ANO 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO . TERMINACION

ACADEMICA APROBADOS = G NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO T oo DE TARJETA PROFESIONAL
TL 6 X TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA 04 2003
ON G X TNGENIERIA AMBIENTAL 03 2006 54238189382N 1
Es B X g?_‘PSEECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION- 1 2011

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

3 EXPERIENCIA LABOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia MES ANO DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
CONSULTORIA COLOMBIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Norte de Santander OCANA htorres@concol.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212135948 DiA 24 MES 01 ANO 2012 DiA 30 MES 04 ANO 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA DE SOPORTE AMBIENTAL COMISION USOS DE AGUA CENTRO COMERCIAL BOLIVAR, OFICINA C30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
BETUNCO S.A.S. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca GUADUAS betunescaldas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3046571920 DiA 09 MES 10 ARNO 2008 DA 31 MES 10 ARNO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Supervisora HSE Seguridad y salud en trabajo - Medio Ambiente Centro Penitenciario la Esperanza

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIs

UNIDAD TECNICA AMBIENTAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Norte de Santander OCANA joseluisamaya22@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5622764 DiA 07 MES 08 ANO 2006 DiA 24 MES 12 ANO 2007

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE TECNICO AMBIENTAL TECNICO AMBIENTAL AMBIENTAL CARRERA 12 N. 10 - 42 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIs

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Norte de Santander OCANA atencionciudadano@invias.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5611689 DiA 21 MES 09 ANO 2005 DiA 21 MES 01 ANO 2006

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERA AMBIENTAL PRACTICAS DE INGENIERIA AMBIENTAL| PROYECTOS CARRERA 7 N. 2 -183 AVENIDA FRANCISCO FERNANDEZ

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA Centro de Desarrollo Agroindustrial y N
C 40 Colombia
Empresarial
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion DiA 08 MES 02 ANO 2013 DiA 13 MES 12 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Manejo Ambiental
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion DiA 20 MES 01 ANO 2014 DiA 31 MES 08 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Manejo ambiental
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion DiA 21 MES 01 ANO 2015 DiA 20 MES 07 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Manejo ambiental
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién DiA 23 MES 07 ANO 2015 DIA 12 MES 12 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Manejo Ambiental
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién DiA 21 MES 01 ANO 2016 DIA 14 MES 12 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Manejo Ambiental
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién DiA 19 MES 01 ANO 2017 DiA 15 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Sistema de Gesti?n Ambiental
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion Dpia 09 MES 01 ANO 2018 DiA 28 MES 02 ANO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Control Ambiental
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION | HORAS SEMANALES | pais
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA I 40 I Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion piAa 04 MES 03 ANO 2019 piA 13 MES 12 ANO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Control Ambiental
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAfs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion DiA 05 MES 02 ANO 2020 DiA 16 MES 12 ANO 2020
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Ambiental Control Ambiental

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. ,
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).
ICiudad y fecha de diligenciamiento Villeta, 19 de Enero de 2021

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl persona_hv.jsp?persona=Ahn*C7D9D0yoYPhgJ7mH-8vZo*0*... 3/3



http://www.dafp.gov.co/

e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico = Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
' ! (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 37338215

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Cesar Municipio PAILITAS

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio VILLETA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Version 4.1 - Diciembre 2020 Pagina1de4



Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $39.291.222,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $39.291.222,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total _de la c_uenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $200.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

INMUEBLE Colombia Norte de Santander OCANA $80.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETAS DE CREDITO $3.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,

. L Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . - . . L . Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de documento de

identidad Documento de identidad

Parentesco Pariente

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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o | 4 Universidad

et Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

APROBADA SEGUN ACUERDO No. 083 DE JULIO 12 DE 1990 DEL ICFES

teniendo en cuenta que

Zva dol Nilar Diaz Fbanez

Cédula de cludadania No. 37338215 Expedidaen ®caiia

Cursé y aprobd los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titufo de

Ospecialista en
Siskemas Integrados do Gestion

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptblica de Colombia
eldia 11 del mesde WQoviembre delano 201

P e

El Rector

Commanmand Aurnan—
EIl Decano

A A

ecrefario General

Anotado al follo 924 del libro 8A de registro de diplomas
refrendado en Bucaramanga el 11 de Loviembre de 20m

5839



Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 1347
(Libro 6-A, Folio 924)

La Escuela de INGENIERIA de la Universidad Pontificia Bolivariana, Seccional Bucaramanga,
en su programa académico: ESPECIALIZACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, aprobado por Acuerdo No. CD-02 de Enero 27 de 2006, expedido por el Consejo
Directivo de la UPB — Medellin.

Confiere el titulo de: ESPECIALISTA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION
a: EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

Identificada con la cédula de ciudadania 37,338,215 expedida en Ocaiia en cuanto cursé y aprobo la
totalidad de las asignaturas correspondientes al pensum de: ESPECIALIZACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, cumplié los demés requisitos y realizo el
Trabajo de Grado en la modalidad de Seminario De Grado y presté juramento de rigor en los
siguientes términos:

"(JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTENER LA INDEPENDENCIA, EL
ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS, DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS DE LA
JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
MORAL CRISTIANA, Y TRABAJAR POR LA PAZ DE COLOMBIA, EL ADELANTO Y
PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA?"

La graduanda respondié: "'SI JURO"

"SI ASI LO HACE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA SE LO
DEMANDEN"

La Ceremonia de Grado se llevod a cabo el ONCE (11) de noviembre del afio DOS MIL ONCE
(2011).

El Rector Seccional, MONS. PRIMITIVO SIERRA CANO
El Secretario General, Abo. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ
El Decano, ING. SAMUEL MONTERO VARGAS

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos legales.

) ONTIFIC,, égﬁ

Es fiel copia tomada del original, el dia 11 de noviembre de 2011 'y ?
§ "2-‘,
7 WH 3}
4z = -
A5 secuemmia S D

Mgt = o 5 &, GENERAL o A
El Secretario General, Abo. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ™ Cqpami™

THIMAS GRED & BONE



Repiiblica de Colombia
Ministerio de Ed i6n Naci

v en su nombre

' La Universidad Francisco de Daula Santander

SECCIONAL OCANA
Personenia Junidica No 20 éeplicabre 19 de 1962 de ls Goberacion del Departimento Norte de Santunder

Confiere el Titulo de

ﬁuw&m@mh@
%M%WM

CC No.BLIBBINE crpedics o (e SN2,

Quien complic satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
En Lestimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA
Expedido en la ciudad de Ciicuta, 0 31 o Marge  de 2006

(Agai XL DIRECTOR DF 1A SECCIONAL

!1 DECANO DE 1A FACULTAD

e D515 rouo O
prcisRO Ne. {9448

0004078



{

Uﬂ UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
PSS

La Secretaria General de la Universidad Francisco de Paula Santander, CERTIFICA: Que
en el libro de Actas de Grado No. 12 de la Universidad, Seccional de Ocafia, figura el Acta
de Grado No. 3515. En la ciudad de Ocafia, Departamento Norte de Santander, Republica
de Colombia. a 31 de marzo de 2006, se reunicron en el Auditorio Fabio Amaya Garcia de
la Universidad Francisco de Paula Santander, el Doctor HECTOR MIGUEL PARRA
LOPEZ. Rector de la Universidad; el Director de la Seccional de Ocafia, Doctor EDGAR
ANTONIO SANCHEZ ORTIZ vy el Doctor JESUS ANTONIO PALACIO AMAYA.
Decano (E) de la Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente, con ¢l fin de presidir la
ceremonia en la cual se le otorga el titulo de

INGENIERO AMBIENTAL
a

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

quien previamente se identificd con la Cédula de Ciudadania 37.338.215 expedida en
Ocafia, N. S. y codigo estudiantil 140320, terminé satisfactoriamente sus estudios de
acuerdo con las disposiciones académicas de la UFPS, cumplié con los requisitos
especificos del plan de estudio tomé y present6 el trabajo de grado “MEDIDAS DE
MANEJO AMBIENTAL PARA OBRAS VIALES DE BAJO IMPACTO™ al cual le fue
otorgado la calificacion de APROBADA por el Jurado Calificador.

[.a Universidad Francisco de Paula Santander se encuentra para el efecto autorizada por la
Resolucién 019 del 22 de febrero de 2005 del Consejo Académico de la UFPS para expedir
el titulo respectivo.

El sefior Rector toma el juramento de rigor en los siguientes términos: “JURAIS A DIOS Y
PROMETEIS A LA PATRIA, A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR
CON IDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA, VUESTRO DESEMPENO PROFESIONAL,
PRESERVANDO EIL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER™? El graduando contesto: SI JURO. Acto
seguido se hace la entrega del Diploma de

INGENIERO AMBIENTAL

No. 0004078 a EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
El cual queda registrado bajo el No. 19418.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

“El Rector (fdo) HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ

“El Director Seccional (fdlo) EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
El Decano (E) (fdo) JESUS ANTONIO PALACIO AMAYA

Es fiel copia tomada del Libro de Actas de Grado, Folio 0017 a 31 de marzo de 2006.

LO CERTIFICO:




Reptblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

¥ en su nombre

SECCIONAL OCANA
Dersoncia Juridica No 20 &cpliembre 19 de 1962 de ln Gobernncion del Deparamento Norte de Santander

Conliere ¢l Titulo de
Olaensloge en i eofuedion Shgrogaenos?
g P st
GTve. §ol (Pl Plaad Forifiesd

C.C. Nnﬂ.”&g’ﬁ expedida c@ Gvﬂm@h &' 5.
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En testimonio de cllo otorga el presente ;
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F UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
'Ps

La Secretaria General de la Universidad Francisco de Paula Santander, C ERTIFICA: Que
en el libro de Actas de Grado No. 9 de la Universidad, Seccional de Ocafa, figura el Acta
de Grado No. 2482, En la ciudad de Ocafla, Departamento Norte de Santander, Republica
de Colombia, a 11 de abril de 2003, se reunieron en el Auditorio Fabio Amaya Garcia de la
Universidad Francisco de Paula Santander, el Doctor JORGE EDUARDO GRANADOS
GRANADOS, Rector de la Universidad; el Director de la Seccional de Ocaia, Doctor
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ; el Doctor LUIS AUGUSTO JACOME GOMEZ |,
Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente, con el fin de presidir la
ceremonia en la cual se le otorga el titulo de

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
a
EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

quien previamente se identificé con la Cédula de Ciudadania 37.338.215 expedida en
Ocafia, N.S. y codigo estudiantil 901384, termind satisfactoriamente sus estudios de
acuerdo con las disposiciones académicas de la UFPS, cumplié con los  requisitos
especificos del plan de estudio tomo y presentd el trabajo de grado “ASPECTOS
GENERALES DE LOS PESTICIDAS” al cual le fue otorgado la calificacion de
APROBADA por el Jurado Calificador.

La Universidad Francisco de Paula Santander se encuentra para el efecto autorizada por el
Acuerdo 129 del 18 de diciembre de 1997 del Consejo Superior Universitario de la UFPS
para expedir el titulo respectivo.

El sefior Rector toma el juramento de rigor en los siguientes términos: “JURAIS A DIOS Y
PROMETEIS A LA PATRIA. A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR
CON IDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA, VUESTRO DESEMPENO PROFESIONAL,
PRESERVANDO EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER™ El graduando contesto: Sl JURO, Acto
seguido se hace la entrega del Diploma de

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

No. 0002955 a EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

El cual queda registrado bajo el No. 14850.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

“E]l Rector (fdo) JORGE EDUARDO GRANADOS GRANADOS

“El Director Seccional (fdo) EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ

“El Decano (fdo) LUIS AUGUSTO JACOME GOMEZ

Es fiel copia tomada del Libro de Actas de Grado, Folio 0021 a 11 de abril de 2003.

LO CERTIFICO:




EvadelPilarDiaz lbanez

Libarndy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
Con Cedula dé Qludadania No. 37338215

Curst y aprobé la accién de Formacion
EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA

con una duracion de 40 horas

En testimanio de bo anterior, se firma el presente en Barranguilla, a bos mueve () dias del mesde julio de dos mil dieciocho (2015)

Fimado Digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
SHONDERLONC CARDIONATELCALO 53292676 - 09)07/2018

SUBDFECTOR
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGRONOUS TRAL FECHAREGISTRO
ATLANTICO

1a sced de o o pacde ser ficads en & rqpaw cleafeico o % Geuctrs on la plicn weh begr/kersficido e s edacn, bajo el namen
SI03001 TO401 200 37338215

Lberind y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

Coa CEDULA DE CTUDADANIA No. 37.338.215
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Codigo: 210601020
En testimonio de lo anterior, 5¢ firma el presente en VILLETA, A los treinta y uno (31) dias del mes de Julio de dos mil diecisiete (2017)
Firmado Digitalmente por

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

121569 - 31072017 Bogota - Colombia VIGENCIA
Na S IECEANRCIITRD NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ e Te e AN
Subdirectara (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
uade ser verificads en o mgistio clectbeico que ¢ encucon o W pigine wed Mip McemEficadossemadace, dejo & némero

La adad de ewe
95090021060 )02D0CIT3IR21SC.



EvadelPilarDiaz lbanez

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 37.338.215

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de io anterior, se firma el presente en Villeta, a ios veintiun (21) dias dei mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitaimente
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALVAmPRETO 41797169 - 21032017
CENTRO DE DEEARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Ia scidad do este d pusds ser verificada an ol registro electromico que so encwentra en b pagima web btp:/cartiScados.sema.edu co, bajo el mimaro
9509001361272CC37338215C.

z Liertad y oroen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 37.338.215

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
Codigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en VILLETA, A los Cinco (5) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por

ALVARO ENCISO PRIETO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

1089310 - 05122015 Bogoté - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ALVARO ENCISO PRIETO 05 DE Diciembre DE 2018
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

Ia dcidad de sste & pueds ser venficada sa ol registo slectomico que 6 sacweama s by pagina web httpi/certificados weaasduco, bajo el mumero
950900240201044CC37338213C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

( POLITECNICO

DECOLOMBIA

Licencia de furg i medianle ior N"09734 de 2012 de Iz Secrelania de Educacin de Mecellin, Reg. Morcanli 33494202, NIT. S00547030-4

HACE CONSTAR QUE: |
EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

Con Documento de Identidad No 37338215

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL - ISO 14001 DE 2015

MEDELLIN - SEPTIEMBRE 09 DE 2016

Con una Intensidad horarla de clento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020160909 (//POUTEG"I q --—\(&
wr DfGOLOMEBIA
[FIRMA

Y CODIGO DE SEGURIDAD 1609094

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante salicitud al correo i
Indicando el N© del |Ibro de actas con el cual se registra el mismo

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar que

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 37.338.215

Cursé y aprobé la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 00 horas

En testimonio de io anterior, se firma el presente en Villeta, a ios veintiseis (26) dsas del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALVARO ENCISO PRIETO 15279533 - 13

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTIIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA.

La icidad do et d pusde ser verificada an ol registro ol 600 quUe S0 @ b pagima web btp:/icartificados.sema edn co, bajo el mimere
950900584191CC37338215C.
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ABC-RESCATE
CAPACTTACHIN CONSULTORIA ASESORIA HSEQ ABC
ATE
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de ac doa lgs et a resolucion. El presente certificado se expide en
+ ORI k “ blima) a partir de 24 de Noviembre de 2013
En cumphmxcn & olucnm 1409 del 23 de Julio de 2012 y la que me confiere el

Sena para entrenar y certificar trabajo en alturas bajo Res...0347 del 2011

LA AUTENTIODAD Of £57E DOCUMENTO SE PUEDE SOUCITAR AL CORRED shorescnteffhatmad com




EvadelPilarDiaz lbanez

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 37.338.215
Curso y aprobé la accion de Formacion
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Vilieta, a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mii trece {2013)

Firmado Digitaimente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALVARO ENCISO PRIETO 5 r—
CENTRO DE DEEARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La auxoticidad de st documonto pusds ser verificada an el registro ok 600 QU 58 @ b pagima web betp:/icartificados.sema edu co, bajo el mimar
950900634080CC37338215C.
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Certificate SGS/SSC/AlIntegral/ 002458/P/39002

Eva del Pilar Diaz Ibafez

has successfully completed the

Auditor Interno Integral 1ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001

Held in Piedecuesta, Colombia

On the 15/06/2011-18/06/2011
32 hours

Grace Patricia Altahona
Tutor Course

By/

Janeth Marifio Fa}ardd ~ Training Product Manager
SGS COLOMBIA S.A., Systems Services Certification
Carrera 16A No. 78-11 Piso 3, Bogota D.C., Colombia

Telefono; +57 1 8069292, Fax:+57 1 6359252/8394

WWW.SJS.CO, WWW.SUS.COmM.£o
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EvadelPilarDiaz lbanez

Universidad
Pontificia
livariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

Certifica Rue:

Coa vel Pilar IDias Ibafies

Cédula 37.338.215 de Oraiia

Agistio al Seminario en

Competencia en Coaching p Liderasgo de Alto Pibel

Realizado del 24 de junio al 12 be agosto de 2011
Con una intensidad de sesenta (60) horas

Wucaramanga, O de Septiembre de 2011

M \ﬁﬂ
flons. Primitive Sierva Cano p.c3. Fasly Trian

Rector Coordinadora de Pos abos
FFacultad de Ingenieria Industrial
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 37338215

Curso y aprobo la accion de Formacion

SALUD OCUPACIONAL

Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Velez a los Cuatro (04) dias del mes de Octubre de Dos Mil Diez (2010)

SN2 EEHTI

\ \ '\\ “ /
ORLANDO ARIZA ARIZA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE SGCV20102684772 04/10/2010
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



i} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 37338215
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los tres (3) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

ﬁu il -

779561 - 03/08/2020 Vigencia:
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950900240201056CC37338215C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 37338215

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Ofrecer atencion al cliente de acuerdo con la normatividad y las politicas de

la entidad
Cadigo: 280201082

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en VILLETA, A los veintiseis (26) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

607210 - 26/07/2019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO NYDIA JMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 26 de Julio de 2022
Subdirectora CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
950900280201082CC37338215C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 37338215

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Potabilizar agua de acuer do con nor mastécnicas
Cadigo: 280201221

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en VILLETA, A los dos (2) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

647423 - 02/09/2019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO NYDIA JMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 2 de Septiembre de 2022
Subdirectora CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
950900280201221CC37338215C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 37.338.215

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Cadigo: 210601020

En testimonio de lo anterior, sefirma € presente en VILLETA, A lostreinta y uno (31) dias del mes de Julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

121569 - 31/07/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO NYDIA JMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 31 de Julio de 2020
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
950900210601020CC37338215C.



ANEXO CLAUSULAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
7A§ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 2020 SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y DIAZ IBANEZ EVA DEL PILAR

CLAUSULA PRIMERA: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. CLAUSULA SEGUNDA: Para que el SENA pueda
adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacibn de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA TERCERA-
Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo
a las necesidades del centro de formacion. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales
como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los
estudiantil; b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como
requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos vy
metodoldgicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y
hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y
servicios que tengan relacién con el area de su formacién; asi como el apoyo técnico a la supervisiéon de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacién a quien la subdirectora determine.
7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en formacion. 8.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio. 9.
Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion. 10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria
en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por
el area de Administracion Educativa. 11. Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional
de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion. 12. Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro. 13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14.
Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacién con el
area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias
y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata. 15. Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la
formacion profesional integral y la formacion para el trabajo del &rea. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual. 17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacion, por periodos
fijos y con una programacion mensual minimo de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del centro de formacién, en las jornadas mafana, tarde, noche o fin de semana;
segun la programacion concertada con el respectivo coordinador. 18. Apoyar la Formacion Complementaria
de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.
19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacion y en todo caso antes del primer pago el proyecto
formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa
y/lo competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacion en el respectivo portafolio segun
las actualizaciones de siga. 20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser

Paginalde5 GTH-F-077 V.06




ANEXO CLAUSULAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
7A§ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 2020 SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y DIAZ IBANEZ EVA DEL PILAR

requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la
vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracién educativa
en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula. 22. Programar y proponer giras técnicas
con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo
plan de acciéon de la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el desarrollo de las mismas. 23. Estar en continua revision de los sistemas de
gestion de calidad SIGA, para la actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién
correspondiente.Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacién
(Proyecto de Formacion, planeacion pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion).24. Participar en las convocatorias de formacion pedagdégicas que el Centro establezca, asi
como la formacion de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 25. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA, en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 de 2018. Estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo c. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales d. Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e. Cumplir a cabalidad
con las normas, reglamentos, politicas e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. g. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). h. Los Elementos de Proteccion Personal que
requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y
verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art.
16 numeral 2). i. ExAmenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen
médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma vy el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) j. En
virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del Articulo 2 de la Ley 1562 de 201, la Entidad o Institucion
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluido en sus sistemas
de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista. k.
Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA. 3. Recibir los bienes que sean entregados por el Sena para el adecuado desarrollo del
objeto contractual; los cuales deberan controlarlos y administrarlos, informando el estado de los mismos y
realizando el proceso respectivo en caso de dafio, pérdida o cualquier otra situacion que menoscabe los
bienes. Debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, o los que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
hacer el respectivo reintegro de los bienes una vez finalizado el contrato y dar cuenta sobre la entrega de
los mismos al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol —
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SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas préacticas
ambientales 6. Utilizar sus propios medios para que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor
calidad 7. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
gue produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto
se encuentre vigente. Lo anterior se encuentra sujeto al estudio, aprobacién, ordenacion de gasto y
ordenacion del pago por parte de la Subdireccién del Centro de Formacion o quien haga sus veces. B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2.
Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a
disposicién del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion
del contrato. 5. Realizar induccion al (Ila) CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. CLAUSULA CUARTA- Garantia Unica. El (La) CONTRATISTA
se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto
1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicién de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos
de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de
los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los
términos y con el procedimiento sefalados por las normas vigentes. (Si del analisis de riesgos se evidencia
la necesidad de amparar el contrato con otra garantia estas se deberan establecer en los estudios previos)
CLAUSULA QUINTA-.- Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y
adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los
servicios prestados, estara a cargo del Supervisor del contrato, o de quien designe por escrito la
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca, del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademés de velar por el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86y 118
de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefaladas en la Resolucién No. 0202
de 2014 ( manual de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace, asi como las demas
que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor deberd realizar el
procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA SEXTA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El
incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con
las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad
del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los
perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la)
CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste
reconoceray pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo
en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el
principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con
los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la)
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CONTRATISTA no pague el valor de la cldusula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto
administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la pdliza de cumplimiento del
contrato o la deducirda de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta
deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA SEPTIMA. - Caducidad: Se adoptara
esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales
sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA- Interpretacion,
Modificacién y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y deméas normas vigentes.
CLAUSULA NOVENA- Terminacién anticipada del contrato_por _mutuo_acuerdo: En cualquier
momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente
de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara
expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA -
Cesidn del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a
otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - Perfeccionamiento, Ejecucidn: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma
de las partes contratantes. Para su ejecucién, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA,
la constitucién de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTAy la aprobacion de la misma por parte
del SENA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de
Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende
surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el
SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que
si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA- Suspensién: El plazo
de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se har4 mediante acta
suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensién y la fecha en que se
reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga
a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la
misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa
gue el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni
prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinaciéon alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacién del
contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifiqgue a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
salvo, el presente contrato sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- Seguridad
de la informacion y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los
lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el
SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del contrato, ni dentro de
los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que
el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato, sin el previo
consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones,
programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA- Indemnidad. El
(la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones,
demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por
las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucion del objeto y
las obligaciones del contrato. CLAUSULA VIGESIMA: - Impuestos. El contratista pagara todos los
impuestos, tasas, contribuciones y similares derivados de la ejecucién del contrato, conforme la Ley
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Colombiana. Asi mismo los gastos que impliquen la legalizacién y ejecucion del contrato sin que se le
reconozca ninguna suma adicional por parte del Sena. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Al presente
contrato se entienden incorporadas las disposiciones civiles y comerciales pertinentes. El contratista deja
expresa constancia que conoce las normas legales que se han citado en el presente contrato y las
obligaciones que contrae, de tal manera que no podra alegar desconocimiento para el cumplimiento del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: - Documentos. Los documentos que a continuacion se
relacionan, son parte integral del contrato y en consecuencia produce sus mismos efectos: Estudios y
Documentos Previos, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Propuesta presentada por el (la)
contratista, Documentos del (Ia) contratista y demas documentos antecedentes del contrato y que las partes
suscriban en virtud del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- Domicilio: Para todos los efectos legales
y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Villeta y los demas municipios del area
de cobertura del Centro de Formacion y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del presente contrato
serd la ciudad de Villeta y los demas municipios del area de cobertura del Centro de Formacion.
CLAUSULA CUARTA- VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total por valor total de contrato
la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($39.291.222). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:a) Un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458)
correspondiente al valor mensual de acuerdo al acta de inicio.b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.c) Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2020
por valor de DOS MILLONES VENTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE($2.021.413). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General.
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CONTRATO No. 1346699 del 05 de febrero de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA CC No. 37.338.215 de Ocafia

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DEL PROGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA CONTROL AMBIENTAL Y AFINES, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
REGULAR.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro
de formacioén.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de
los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas
y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente;

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de

acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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10.

11.

12.

13.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre otras;

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacién con el area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervisidon de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacién a quien la
subdirectora determine.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
actualizacién en formacion.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio.

Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el
centro de formacion.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de Administracion Educativa.

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al
Plan Estratégico del Centro de Formacion.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
centro.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y

productos indicados.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades
de formacién, en coordinacién con el drea de bienestar y los apoyos
administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o
desercién deben efectuarse de manera inmediata.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del area.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material
que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacion, por
periodos fijos y con una programacion mensual minimo de 160 horas. Dicha
actividad serd desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccién del centro de
formacion, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; segunla
programacion concertada con el respectivo coordinador.

Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién y en todo caso antes del
primer pago el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn del programa y/o competencia a
impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacidn en el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de siga.

Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el
Plan de Accién de la vigencia.

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal
de apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcién,
registro y matricula.

Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinenciay

optimizacidén de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de
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accion de la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las mismas.

23. Estar en continua revision de los sistemas de gestidn de calidad SIGA, para la
actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion (Proyecto de Formacion, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion).

24. Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca,
asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: VILLETA - CUNDINAMARCA

PLAZO DE EJECUCION Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE Febrero DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE Diciembre DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: $39.291.222

SUPERVISOR: _OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 80217706

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.291.222

Valor Ejecutado $39.291.222

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Imparti formacién profesional en el Tecnélogo Control Ambiental en el Municipio de Villeta,

con numero de ficha 1903973, durante 10 meses y 11 dias.

Imparti formacién profesional en el Tecnélogo Control Ambiental en el Municipio de Villeta,

con numero de ficha 1834726, durante 3 meses.

Realicé las respectivas guias de aprendizaje y sus instrumentos de evaluacion para los
Tecndlogos Control Ambiental en el Municipio de Villeta, con nimero de ficha 1903973 —

1834726.

Realice apretura de los siguientes cursos complementarios con el objeto de contribuir con el

cumplimiento de las metas del centro de formacién:

2083839 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
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2177173 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

2217221 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

2250417 EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESODUQS SOLIDOS

Elabore el respectivo manuscrito del proyecto de investigacion aplicada SENNOVA 2019:
IDENTIFICACION PARTICIPATIVA DE ZONAS POTENCIALES DE RECARGA HIDRICA Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN LA MICROCUENCA QUEBRADA CUNE DEL MUNICIPIO DE VILLETA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, cddigo SGPS ID 4694-2018.

Participe en el evento de divulgacién de los resultados del proyecto IDENTIFICACION
PARTICIPATIVA DE ZONAS POTENCIALES DE RECARGA HIDRICA Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN
LA MICROCUENCA QUEBRADA CUNE DEL MUNICIPIO DE VILLETA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, codigo SGPS ID 4694-2018.

Apoyé en la elaboracion de las fichas técnicas del area ambiental para el proceso contractual

2020 de la compra de materiales de formacion.

Apoye el proceso de al proceso de registro calificado para el Tecnélogo Prevencién y control

ambiental 222319 Versién 1.

Participe en la elaboracién del proyecto sobre DISENO DE RUTAS AVITURISTICAS EN EL
MUNICIPIO DE VILLETA CUNDINAMARCA COMO ESTRATEGIA PARA DIVERSIFICACION DEL TURISMO
DE NATURALEZA para ejecutar en la vigencia 2021.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI___ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

7 GTH-F-073 V.02




@ Administracién d= contratos x
< C

|

Nueva pestaia

x| +

8 secop.gov.co/CO1CentractsManagement/Tendening/SalesContractManagement/Index

a « 6

EVADELPILAR DIA..

-+ Administracion de contratos Ayuda B
@ vatver  Uttimas modificaciones  Todos [N
Buscar contrato
B cosimmn
Ullimas modificaciones
Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad Valor total de la oferta Estado
871495 CO1.PCCNTR.1346699 SENA REGIONAL Entidad Estatal 5/02/2020 6:00:00 16/12/2020 6:00:00 PM EW& DEL PILAR DIAZ 39.291.222 COP Firmado Detalle
CUNDINAMARCA Grupa PM (] gafs. Lima, IBANEZ
Administrativo CDAE
OPCIONES VER HERRAMIENTAS
Ultimas modificaciones
Todos
Esperando aprobacién
Firmado
Firmade y enviado a |3 Entidad Estaial
Suspendidos
Cancelados
Cerrados
Firmades y Terminados anormalmente
BYVORTAL 2012 Términosdeuso Mormatva Soporie Remoto Ayuds | Espafial (Colombea) W 018000-52-0808 www.colombizcompra.g oporte Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.

H R Escribe aqul para buscar

@ Editar b
< c

Bienas y servicios

+

Resumen

8 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendenng/5SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2683003

Documentos del Proveedor ID def contrato en SECOP

Numero del contrato
Documentos del contrato
Versidn del contrato

Informacin presupuestal

Ejecucion del Contrato Gbjeto del contrato

Modificaciones de! Conirato

Incumplimienios: Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Tiempo adiciones en dias
Proveedor|{es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.5LCNTR 2683003
CO1.PCCNTR. 1346699

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA Y ADMINISTRATIVA ¥ DE FORMA ARTICULADA. CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE AGTIVIDADES DE FORMACION DEL
PROGRAMA DE EJECUCIGN DEL PRO GRAMA CONTROL AMBIENTAL ¥ AFINES, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRCDUCTOS DE
FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
REGIONAL CUNDINAMARCA, EM EL MARCO DE LA FORMACION TITULADAY
COMPLEMEMTARIA REGULAR

Prestacién de servicios

5/02/2020 6:00:00 PM 7

16/12/2020 6:00:00 PM L

0dias
S No
Firmado
Si“'No
5" No
Si U No
S No

COLOMEIA, Villeta
AAARX

Proveedor Seleccionado

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA Grupo Administrativo CDAE

0 Recomendacidn (es)

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

COLCMEIA, Villeta
L 8 8 & 4

H L Escribe aqul para buscar

0 Recomendacion (es)




e Editar * +

&« c 8@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/5al

-

SENA

7 T COLOMBIA, Villeta
AN | ik

Proveedor Seleccionado

lesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR, 2683003

SRR e i s

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

COLOMEIA. Villeta
8 g 8

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacian {es)

Proveedor Nombre del banco

EVA DEL PILAR DIAZ IBAREZ

Aprobacién del contrato

Tipo de cuenta

BANCOLOMBIA Ahorros

Namero de cuenta

31817324382

Aprobador — Proveedor
Aprobado DIAZ Fecha de
por: aprobacion:

Aprobador — Entidad Estatal
VA Fecha de
aprobacion:

Informacién del objeto

Tipo de proceso

Unidad de contratacidn
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

H 2 Escribe aquf para buscar

Contratacion directa.

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
DIAZ IBAREZ EVA DEL PILAR.

/A

39.291.222,00 COP




Certificacidon No. 419

@
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior (a) DIAZ IBANEZ EVA DEL PILAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.37.338.215, de
OCANA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899999034 - 1, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : N° 1592 DEL PRIMERO (01) DE MARZO DE 2019

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION DEL PROGRAMA DE CONTROL AMBIENTAL Y
AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS EN EL MARCO DE LA FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA.

Plazo : NUEVE (09) MESES Y ONCE (11) DIAS
Inicio de Ejecucion : CUATRO (04) DE MARZO DE 2019
Término de ejecucion : TRECE (13) DE DICIEMBRE DE 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
centro de formacian; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil;
b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, como requisito
para la autorizacion del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la
entidad.4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolédgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras;5. Conocer, Aplicar y
hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes
y servicios que tengan relacion con el area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora
determine. 7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 v aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente
afno.9. Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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cada accion se determine por el centro de formacion. 10. Legalizar la apertura de los Grupos de
Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por el area de Administracion Educativa. 11. Apoyar la gestion del programa para
el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion. 12. Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con lgs lineamientos, cobertura
y productos indicados por la Subdireccion de centro. 13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones
que permitan garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacion, en coordinacion con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacién. Para tal
efecto los reportes de inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata.15. Participar
en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacién para el trabajo del area.
16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 17. Cumplir con la programacion concertada
mensual en actividades de formacion, por periodos fijos y con una programacién mensual minimo de 160
horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacion, en
las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; segtin la programacion concertada con el respectivo
coordinador.18. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion. 19. Hacer entrega al supervisor una vez
inicie la formacién y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacion pedagégica,
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como
efectuar la creacion y actualizacion en el respectivo portafolio segtin las actualizaciones de siga.20.
Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con
los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de
las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi como participar
en articulacion con el personal de apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacién,
inscripcion, registro y matricula.22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion de la
Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante
el desarrollo de las mismas. 23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
24. Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente.

Valor: El valor del contrato es por TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($34.422.500) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE (3.675.000) m/cte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de 2019

%

Nydia Jimena Redriguez Rodriguez
Subdirectora del Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jeimy Katerinne Barona Jiméne
Cargo: Apoyo Administrativo y,Financiero Conttatacifn

Reviso: Andrea Bonilla Roj
Cargo: Abogada Apoyo GesdonContractual

Ministerio de Trabajo
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LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

Que la senora Eva del Pilar Diaz Ibafiez, identificada con Cédula de Ciudadania N°37.338.215,
esta vinculada en esta Entidad desde el 09 de enero de 2018, a la fecha desempefia el cargo de
Instructor Grado 11, Nombramiento Provisional; en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del Sena de Villeta, recibe por concepto de Sueldo Basico Mensual la suma de: Tres
Millones Quinientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Un Pesos ($ 3.554.701,00)M/cte.

Se expide en Bogota D.C., el 08 de febrero de 2019, por solitud del interesado.

Alicia Lara Ahumada
eld

Elaboré: Melba Lépez P

melopezp@sena.edu.co
Ext: 17235

Ministerio de Trabajo
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25-1040
Bogota,
Sefiora .
EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
instructora

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
SENA — Regional Cundinamarca
Villeta

Asunto: Aceptacién renuncia

Apreciada serfiora Eva del Pilar:

En atencion a su comunicacion radicada con el nimero 25-1-2018-004377 el 25 de
febrero, mediante la cual presente renuncia al cargo de Instructora Grado 11 del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, atentamente le comunico que fue
aceptada a partir del 1° de marzo de 2019, seguin resolucion 371 del 28 de febrero de
2019,

En consecuencia le informo que debe practicarse el examen médico de egreso dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la presente comunicacién, para lo cual debe
allegar examenes de laboratorio, de serologia y parcial de orina.

Asi mismao le comunico que debe hacer entrega del carné de funcionaria en la oficina
del Grupo Administrativo; diligenciar el formato de entrega de puesto de trabajo y
hacer entrega del inventario que tenga a su cargo, para efectos de legalizar el paz y
salvo administrativo con la Entidad; igualmente diligenciar el formato de Declaracion
de Bienes y Rentas en la pagina del SIGEP, tal come lo ordena el Art. 13 del Estatuto
Anticorrupcion, para todos ios casos de retiro del servicio.

En nombre de la Entidad agradezco la colaboracion prestada durante el tiempo de su
vinculacion y le deseo los mejores éxitos en esta nueva etapa de su vida.

Cordial saludo,

AICIA CLARA AHUMADA
Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

Froyectd:  Dora Alba Martinez 8orrego
Contratista Gesiion del Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca
Direccién Regional
Diagonal 450 Nro. 19-72 —PBX {57 1) 5461600
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7A RESOLUCION N° 371 DE 2019

REGIONAL
CUNDINAMARCA

Por la cual se ordena una novedad de personal

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Resolucion No. 2529 de noviembre de
2004..proferida por la Direccion General del SENA,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar la siguiente novedad de personal.
1. ;ﬂ«pellidosyr Nombres 2. ldentificacion
DIAZ IBANEZ EVA DEL PILAR C.C. No. 37.338.215
3. Regional 4. Dependencia
CUNDINAMARCA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL
5. Cargo 6. Especialidad 7. Sueldo
INSTRUCTOR GRADO 11 $3.554.701,00
CLASE DE NOVEDAD
8. Nombramiento [9. Nombramiento 10. Nombramiento 11. Nombramiento 12. Ascenso
Ordinario [ ] Provisional [ | Supernumerario [ | Periodo de Prueba [ |
13. Incorporacion 14. Encargo 15. Traslado 16.  Bonificacion por Traslado $
17. Licencia Ordinaria 18. Aceptacion renuncia a nombramiento
Fecha de Iniciaciéon Fecha de Terminacioén Total |provisional, a partir del 1° de marzo de 2019
Dia Mes Afo Dia Mes Afio Dias |presentada con comunicacion N° 25-1-20189-
004377 del 25 de febrero de 2019
[X]
20. Vacaciones
Para disfrutar Por el periodo comprendido
Del Al Entre el Y el
Dia Mes Afio | Dia Mes Afo [ Dia Mes Afo | Dia Mes Ano
NUEVA SITUACION
21. Cargo 22. Especialidad 23. Sueldo
24. Regional 25. Dependencia

ARTICULO SEGUNDO: La entrega de este cargo debe hacerla mediante acta suscrita, a mas tardar dentro de los
tres (3) dias siguientes a la fecha del retiro.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de aceptacion de la renuncia.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villeta, a los 2 B FEB 201 fﬁ—-

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA
Subdirector (E) Centro

Reviso: Alicia Lara Ahonada,
Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

Provecto: Dora Alha Martinez Borrego
Contratista Gestion del Talento Humano
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Certificacion No. 200

®
SENA

IN

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIAZ IBANEZ EVA DEL PILAR, identificada cori cédula de ciudadania No. 37.338.215
De Ocania, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899999034 -1 los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato : N° 0176 DEL 16 DE ENERO DE 2017.

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE
FORMA ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA
DE MANEJO AMBIENTAL Y AFINES, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA REGULAR.

Plazo : DIEZ (10) MESES VEINTISIETE (27) DIAS.
Inicio de Ejecucion : 19 DE ENERO DE 2017.
Término de ejecucién : 15 DE DICIEMBRE DE 2017,

Obligaciones Especificas del Contrato: : El (la) CONTRAT ISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS : 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos: b). Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacion del
pago del periodo correspondiente ; 3. Implementar estrategias de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la
entidad; 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos , el disefio de actividades de aprendizaje , el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de
documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de
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®
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N

formacion; 7. Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales 8. Asistir
efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en
Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia "ORIENTAR

los llamados
formacion 9.
“ORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMAT
el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion contractual con plazo maxi

Q" y aportar
Junio 30 de

2017. 10. Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencigs, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de log tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion. 11. Legalizar la apertura de jos Grupos de
Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por el area de Administracion Educativa. 12. Apoyar fa gestion del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro ge Formacion.
13. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acderdo con los

2. Numero y Fecha del Contrato

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la for
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 15. Gene
estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, ocupacional

4. Usar las
cién y lograr
r y ejecutar
el curso. 16.
y social, que

contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para

el trabajo del area. 17. Guardar absoluta reserva sobre documentos. Informacidn,
material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 18. g
programacién asignada mensual en actividades de formacion. 19. Las demas nece
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por un valor total de treinta y siete millones ochocig
treinta y dos pesos ($37.807.032.00) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos seser
quinientos treinta y cinco pesos ($3.468.535.00) m/cte.

: N 0104 DEL 19 DE ENERO DE 2016.

: PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINIS
FORMA ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITU|
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION D
DE CONTROL AMBIENTAL Y AFINES, DE ACUER
NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIO
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL A
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
COMPLEMENTARIA REGULAR.

Objeto

Plazo : DIEZ (10) MESES VEINTICUATRO (24) DIAS.

Inicio de Ejecucion : 21 DE ENERO DE 2016.

Término de ejecucion : 14 DE DICIEMBRE DE 2016.

programas Yy
umplir con la
barias para el

ntos siete mil

ta y ocho mil

TRATIVA'Y DE
CIONALES, EL
L PROGRAMA
O CON LAS
A Y A LOS
CENTRO DE

REGIONAL
TITULADA Y

Obligaciones Especificas del Contrato: : El (la) CONTRATISTA , ademas de las obljgaciones que
por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias. $e obliga para
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos dejacuerdo a las
necesidades del centro de formacion; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento ep el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que de acugrdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion yjsu coherencia
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W

con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias.
Novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Como requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente; 3.Implementar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad; 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras; 5.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formacién en la
elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales
y/o equipos de formacién; 7. Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales 8.
Responder por los bienes, elementos y materiales de formacion puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratade 9. Participar en las convocatorias de formacion pedagégicas que
el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias 10. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion
y actualizacion en formacion 11. Acreditar ante la entidad procesos de formacién en el idioma de
Ingles y Certificacién como nivel minimo. 12. Aplicar al proceso de certificacion por competencias
relacionadas con las funcicnes de instructor o el dareade desempefio, de acuerdo a la
programacién de la entidad en sus diferentes modalidades. 13. Atender la formacién de
aprendices en el area asignada, en las competencias. resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacion. 14. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el area de Administraciéon Educativa. 15. Apoyar la gestién del programa
para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion.
16. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos. Cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro. 17. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
elcumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 18. Generar y ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso.
19. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacicnal y social,
que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacién
para el trabajo del area. 20. El contratista debera ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso. En particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacion profesional integral. 21. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion. programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo  ceaseadoro

del objeto contractual 22.Cumplir con la programacién asignada mensual en actividades de  SccerseEs

formacion.23.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. m

Valor: El valor del contrato es por un valor total de treinta y seis millones trescientos sesenta y nueve glsNetg
mil ciento ocho pesos ($36.369.108.00) m/cte.

Cerlificada No
Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil @ S-c e
quinientos diez pesos ($3.367.510.00) m/cte.

3. Numero y Fecha del Contrato : N° 2292 DEL 21 DE JULIO DE 2015.

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVAY DE .= "0
FORMA ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL  cPoerssts
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE LA RED DE
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4. Namero y Fecha del Contrato
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PRODUCCION LIMPIA, DE ACUERDO CON LAS NECES
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS D

DADES, A LA
F FORMACION

PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL M
FORMACION TITULADA REGULAR.

Plazo : CUATRO (04) MESES VEINTE (20) DIAS.

Inicio de Ejecucidn : 23 DE JULIO DE 2015.

Término de ejecucion : 12 DE DICIEMBRE DE 2015.
Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligad
su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias. se oblig
SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar en la programacion y ejecucid
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de ad
necesidades del centro de formacion; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento e
SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que se acuerdo con
son de su responsabilidad. Garantizando la calidad de la informacion y su coherencia g
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y
aprendices). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias. N
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autoriza
del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza. Aprendizaje
y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entid
y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion

ARCO DE LA

ones que por
8 para con EL
n del proceso
uerdo a las
el SISTEMA
0S Procesos,
on el proceso
asociacion de
previos, d).
ovedades de
cion del pago
seguimiento
ad; 4. Apoyar
conjunto de
de proyectos

formativos, el disefio de actividades de aprendizaje , el disefio de talleres e items quf alimentaran

los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y ha
reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formacion en la elaboracion de
técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de

cer cumplir el
documentos
formacion: 7.

Apovyar la supervision de contratos o proyectos especiales 8. Responder por los biene$ y elementos

puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado 9. Participar en las
de formacién pedagaégicas que el Centro establezca. Asi como la formacion de TIC'S,
las competencias de las nuevas tecnologias 10. Asistir a los llamados efectuados por I3

convocatorias
en mejora de
Entidad, con

el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formacion 11. Acreditar ante la entifad procesos

de certificacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2 12. Aplicar

bl proceso de

certificacion por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el area dg¢ desempefio,

de acuerdo a la programacion de la entidad en sus diferentes modalidades. 13. C

implir con la

programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales. 14. Participar en las ¢strategias de

calidad de la formacion determinadas por el centro de formacién como In
Autoevaluacion. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetd

estigacién y
contractual.

Valor: El valor del contrato es por un valor total de quince millones doscientos cincuefta y siete mil

trescientos veintitin pesos ($15.257.321.00) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta
cuatrocientos veintiséis pesos ($3.269.426.00) m/cte.

: N° 306 DEL 20 DE ENERO DE 2015.

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINIS

|y nueve mil

'RATIVA Y DE

FORMA ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUEIONALES, EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE

GTH
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DE MANEJO AMBIENTAL Y AFINES, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -  REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADA
REGULAR.

Plazo : SEIS (08) MESES.

Inicio de Ejecucion : 21 DE ENERO DE 2015.

Término de ejecucion : 20 DE JULIO DE 2015.

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestaciéon de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previas de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a).Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad; 4. Apoyar
y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar Integralidad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formacion en la elaboracion de documentos
técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion;
7.Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales 8. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado 9. Participar en las
convocatorias de formacién pedagogicas que el Con lo establezca, asi como la formacion de TIC'S,
en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias 10. Asistir a los llamados efectuados por
la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formacion 11. Acreditar ante la
entidad procesos de certificacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2
12. Aplicar al proceso de certificacion por competencias, relacionadas con las funciones de
instructor o el area de desempefio, de acuerdo a la programacion de la entidad en sus St s

diferentes modalidades. 13. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion  sccersasas

mensuales.14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. m

Valor: El valor del contrato es por un valor total de diecinueve millones seiscientos dieciséis mil 5 KiNet =
qguinientos cincuenta y seis pesos ($19.616.556.00) m/cte. W

Cerlificado Na
Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta y nueve mil cosccerisss

cuatrocientos veintiséis pesos ($3.269.426.00) m/cte.

5. Nimero y Fecha del Contrato : N° 646 DEL 17 DE ENERO DE 2014.

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES, PARA &
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, (ool
FORMULACION, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
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FORMATIVOS EN LOS PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENIFAL Y AFINES,
PARA ATENDER A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE |DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA - REGIONAL CUNDINAMARCA
EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA.

Plazo : SIETE (07) MESES ONCE (11) DIAS.

Inicio de Ejecucidn : 20 DE ENERO DE 2014.

Término de ejecucion : 31 DE AGOSTO DE 2014.
Obligaciones Especificas del Contrato: LA CONTRATISTA, ademas de las obligacionfs que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios son propias, se obligqd para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con el objeto del contratd2. Participar
activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por progrgma o redes
tecnolbgicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos formativos|, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banc de pruebas
para la seleccion de aprendices.3. Participar en la programacion y ejecucion ddl proceso de

siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de forma

16n diferentes

induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendiaajes previos,

a la induccion. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3)
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizandq
la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro
evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices. C). Registro de juicig
del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinado
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
de la informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspd
Coordinador Académico podré designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
y seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecn
garanticen la integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaje.6. Verificar

SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio

ias, todas las
la calidad de
de los juicios
s evaluativos

Académico
en el registro
ndiente. 5. El
brogramacion
blGgicas, que
el sistema

n
L}I mismo. 7.
Emitir conceptos tecnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profg¢sional y velar

por su asignacion de manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar la observacion d
econdmicas, tecnolégicas y organizacionales que se suceda en los municipios de 4
Centro, con el objeto de retroalimentar la informacion al mismo. 9. Asistir a todas
programadas por el Subdirector del Centro o Supervisor. 10. Respetar y hacer
lineamientos y pautas para la formacion , apoyadas en ambientes virtuales dd

e tendencias
tobertura del
as reuniones
cumplir los
aprendizaje

establecidos por la entidad. 11. Guardar absoluta reserva sabré documentos,

informacion,

programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objetp contractual.

12. Respetar y dar buen trato a los aprendices.13. Prestar los servicios co

seriedad,

responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar semanalmente registro el el Aplicativo
SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la adtorizacién del
pago del periodo correspondiente. 15. Asegurar la implementacion del procedimientd de ejecucion
de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de] Gestion de
Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposidion para el
cumplimiento del objeto contratado .17. Entregar los inventarios asignados para el cufnplimiento de
sus funciones. 18. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de [formacién de
acuerdo a la titulacion asignada en caso que aplique. 19. Participar en las convocatoriad de formacion
pedagogicas que el Centro establezca. Asi como la formacion de T1css, en nfejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir a los llamados efectuados por la Bntidad, con el
objeto de recibir capacitacion y actualizacién en formacién. 21. Implementar y ejecutay el proyecto
Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar eftrategias de

ensefanza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacion Profesional ly el enfoque
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Certificacion No. 200
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metodologico adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los
porcentajes establecidos por la Ley. 25. Reportar en el Diagrama de Gantt, la real ejecucion
contractual, en concordancia con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 26. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices .27. Garantizar
la permanencia en el proceso de formacion de minimo el 80% de los aprendices inicialmente
matriculados en el curso asignado. 28. En el evento de que el contratista sea programado para
impartir formacion complementaria debera reportar mensualmente como minimo cuatro (4)
cursos, con una formacién promedio de 30 aprendices y una duracion minima de 40 horas por
curso. 29. En caso de requerirse por el Centro, el instructor que tenga a su cargo formacion
titulada, debera reportar adicional un (1) curso complementario con una formacion promedio de 30
aprendices y una duracion de cuarenta (40) horas. 30. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 31. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda
la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato. 32. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes .al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista También debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidon Familiar. 33. Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario -(en caso de que haya cambiado de
réegimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatoric de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario tnico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de
hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 34. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por un valor total de veintitrés millones trescientos ochenta y tres mil
doscientos setenta y tres pesos ($23.383.273.00) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
pesos ($3.174.200.00) m/cte.

Certificado No

SC.CER336681
6. Nimero y Fecha del Contrato : N° 1472 DEL 05 DE FEBRERO DE 2013. m
Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE TEMPORALES, PARA glaNet &

APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, W
FORMULACION, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS :

FORMATIVOS EN LA LINEA TECNOLOGICA  PRODUCCION Y oo
TRASFORMACION - PROGRAMA DE CONTROL AMBIENTAL, PARA
ATENDER A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA — REGIONAL CUNDINAMARCA
EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERO Y DICIEMBRE DE 2013.

Certfcado No

Plazo : DIEZ (10) MESES NUEVE (09) DIAS. GP-CER339508
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Inicio de Ejecucion : 08 DE FEBRERO DE 2013.

Término de ejecucion : 13 DICIEMBRE DE 2013.

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obliga
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias,
con EL SENA a: 1. Cumplir con el objeto del contrato.2. Participar activamente en
disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnologicas, para
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de dprendizaje, el
disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccion defaprendices.3.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendiceside formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumplajcon el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar eh el SISTEMA
SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acgierdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando fa calidad de la informacion y su cpherencia con
el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacidn de rutas y
asociacion de aprendices. C). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento dg aprendizajes
previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, infonsistencias,

ones que por

trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad, responsabllldad prof

eficiencia. 14. Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, laf novedades
acadéemicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago | del periodo
acciones de

formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 16. Responder por

correspondiente. 15. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecuciénc’if
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto céntratado. 17.

Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 18.|Velar por la S
conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la titulagion asignada

en caso que aplique. 19. Participar en las convocatorias de formacion pedagogicasjque el Centro m
establezca, asi como la formacion de Tics, en mejora de las competencias de las nuevap tecnologias. =GNt 2
20 Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir cdpacitacion vy W
actualizacion en formacién. 21. Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de facuerdo a lo

diseiado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar estrategias de ensefianza -|aprendizaje - oo

evaluacion segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico hdoptado. 23.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los

procesos de

evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 24. Cumplir con el pago
oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pehsion y ARP,
acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley] 25. Reportar
en el Diagrama de Gantt, la real ejecucién contractual, en concordancia cofi las horas cacemeon
programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicEtivo SOFIA e
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PLUS.26.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 27. Garantizar la permanencia en ¢l proceso de
formacion de minimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 28.
En el evento de que el contratista sea programado para impartir formacién complementaria debera
reportar mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con una formacién promedio de 30
aprendices y una duraciéon minima de 40 horas por curso. 29. En caso de requerirse por el Centro,
el instructor que tenga a su cargo formacién titulada, deberéa reportar adicional un (1) curso
complementario con una formacion promedio de 30 aprendices y una duracién de cuarenta (40)
horas.30. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 31. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud
y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -. a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 32. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales )y parala realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién
Familiar 33. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributarlo - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia ' de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. c¢) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP. Siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro. 34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por un valor total de treinta y un millones setecientos cuarenta y dos
mil ciento veintiocho pesos ($31.742.128.00) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones ochenta y un mil setecientos sesenta
pesos ($3.081.760.00) m/cte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (08) dias del mes de noviembre de 2017.

Ceriificada No
SC-CER33%681
u
NYDIA JIMENA RODRiGUEZ RODRIGUEZ —‘I_ﬁEt"!
Subdirectora Del Centro W
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certifcado No

= CO-5C GERIAUEAY

Proyecto. Jeimy Katerinne Barona Jiménez — Apoyo Contratacion — A_S ) / / A SR G bl
Reviso: Alexandra Smith Ruiz Moreno — Abogada Apoyo Gestién Contra );:{( Vs -‘4—”’ G S mith His oK

Aprobo: Tulio Arias Garcia — Coordinador de Grupo de Apoyo Administrati

Cerlificada No
GP-CERI39658
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( .g‘.. Consultoria Colombiana S.A.

San José de Cucuta, 21 de Agosto de 2012

Certificado

Yo Henry Alexander Torres Castafieda, identificado con Cédula de Ciudadania No.
74.186.932 de Sogamoso, certifico que la Ingeniera Eva del Pilar Diaz Ibafez
identificada con Cédula de Ciudadania No. 37.338.215 de Ocafia, trabajo como
Ingeniera de soporte para la comision de Usos de Aguas para el proyecto 1017
Estudios para la construccion del oleoducto bicentenario tramo Banadia Ayacucho,
desde el 24 de enero hasta el 30 de abril de 2012.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Ing. HENRY ALEXANDER TORRES CASTANEDA
Coordinador General en Campo, proyecto 1017
Consultoria Colombiana S.A.

Centro Comercial Bolivar, Oficina C30.

Celular: 3212135948 - 3133478040.






Repriblica de Colombia
Departamento Norte de Santander

Municipio de Ocafia
Unidad Técnica Ambiental

EL COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA AMBIENTAL
CERTIFICA QUE:

La Ingeniera Ambiental EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ, estuvo
laborando en la Unidad Técnica Ambiental, como asistente técnico en el
4rea ambiental para el desarrollo de la estrategia de sistema sostenibles
para la conservacion en temas orientados a la educacion ambiental a la
poblacion escolarizada y desescolarizadas, programas de reforestacion y
recuperacién de cuencas, manejo del vivero municipal para la
reproduccion de especies ornamentales, frutales y la multiplicacion de
especies forestales de manera que potencie mecanismos de conservacion
y genere pactos de conservacion dentro de una visién de ordenamiento
ambiental del Municipio de Ocafia, en el marco de cumplimiento de
Desarrollo Municipal, su desempefio fue desde el 7 de agosto de 2006
hasta el 24 de diciembre de 2007, cumpliendo con los requisitos de su
contrato en forma eficiente y puntual.

Se expide por solicitud del interesado a los 27 dias del mes de diciembre
de 2007.

)

J( g%%@b‘“ AYA PEREZ

oordinador Unidad Técnica Ambiental

Carrera 12N°10-42  Palacio Municipal .
Tel fax; 5622764 5 ) Alcaldia de Ocana
( Construyendo Futuro




Territorial
Ocana

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
TERRITORIAL OCANA

EL DIRECTOR DEL INVIAS - TERRITORIAL OCANA

HACE CONSTAR:

Que la Ingeniera Ambiental EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 37.338.215, se encontrd realizando sus pricticas empresariales
en el Instituto Nacional de Vias, Territorial Ocaia, la cual se baso en el diagndstico y
supervision de los planes de Manejo Ambiental a cargo de esta Territorial, por un
periodo de cuatro 4 meses, comprendidos entre el 21 de Septiembre de 2005 al 21 de
Enero de 2006 bajo el convenio suscrito entre la Universidad Francisco de Paula
Santander y el INVIAS.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada, en Ocada, a los veintiséis (26) dias del
mes de Mayo del afio dos mil seis (2006)

Fadnd

Ing. WILSON A. JAIME BARBOSA
Director Territorial INVIAS - Ocaiia.

S

29-1¢3 AVE

CALLE No. &
TELEFONGS: 5 6

FERNANDEZ DE CONTRERAS
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DIAN

vcnte deirovest

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

i

Mook Unics de inresos. Senico y Conbel Autarmatizd:

1E

] -y

g 001

2. Concepto | 1 @ ﬁbtualizacién de oficio

Espacio reservado para la DIAN

i

i
i

4. Numero de formulario

1248998

14545888061

(

4(8

)

0) 000

6. DV
‘ 3 Im

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT): 12. Direccién seccional

puestos de Clcuta

37338215 = ‘

02
l 14. Buzoén electrénico

FT% |

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

Persona natural o sucesion iliquida

HE

26. Numero de Identificacion:

27. Fecha expedicion:

INZEE

20021309 | |

Lugar de expedicion 28. Pais:

COLOMBIA

29. Departamento:
Norte de Santander

1[6]e]

sézEz{T

‘30 CludadIMunlmplo
~Ocafia .~

[4]e]8]

31. Primer apellido
DIAZ

32. Segundo apellido
IBANEZ

33. Primer nombre

EVA

35. Razon social:

_| 34. Otros nombres

DEL PILAR

36. Nombre comercial:

l 37. Sigla:
i

LN

U

BlCACION o

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Norte de Santander ./ ¢

41. Direccién principal

CR 27 13 29 AV CIRCUNVALAR

40. Ciudad/Municipio:

\ Ocafia

b 4
n' ..

42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal ""44. Teléfol

no-:

45. Teléfono 2:

evitpilar@hotmail.com

T [shdsbdosba | |

[ LTI

5693162 |

HEREERENNS

PAN

CL-ASIFICACION

Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Actlwdad secundana Otras actividades 52. NUmero
46. Cédigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codigo; " (49 Fech.ihicio, actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
f;
854320100308 [ | {;.0“20 01 9]0.8{2 2] L 3h31] |
N Responsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 l GT 7 8- k 9 b1o[ 12 [ 12 3] 241516 17 18] 10 20 20 2223 247/ 25 26
53. Codigo:|4 9 ! d ! I ! ! I ’ ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
49 - No responsable de IVA ) \
Obligadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo: 57.Modo (g
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] I—l I—l I—l
sorc | | [ L] L]
[ P PPl

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: 60. No. de Folios:

SI |:| NO)D

[ [o]

61. Fecha: ’2 019

lo5 [28 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminislrados se adelantaran los procedimientos administrativos
Panagiafecrielsaniculo kScha R0 debReenatasks25 de 2016

Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 01-10-2019 03:57:20PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-549769

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 37338215, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 54238-189382 desde el 15 de Julio de
2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 791.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
Enero del aio dos mil veintiuno (2021).

P!

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpI’!ia.gOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:02:38
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 158742671

Bogota DC, 18 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37338215:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
enero de 2021, alas 10:05:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37338215
Caodigo de Verificacion 37338215210118100528

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

OGP, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:59 horas del 18/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 37338215
Apellidos y Nombres: DIAZ IBANEZ EVA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Villeta — Cundinamarca, 19 de Enero de 2021

Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial — Regional Cundinamarca
Villeta — Cundinamarca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 37.338.215
expedida el 03 de Agosto de 2000, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

e » F r )

Firma it e B i
Nombres y Apellidos¢ Eva del Pilar Diaz Ibafiez ./
C.C/CE./P.P 37.338.215

GTH-F-231 V.03


http://www.sena.edu.co/

18/1/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2021 10:07:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37338215 y
Nombre: EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 18913129 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || l§ Imprimir H

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 Ne. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora EVA
DEL PILAR DIAZ IBANEZ identificada con Cédula de Ciudadania 37338215, se
inscribié en nuestro servicio el dia 26/09/2009.

El presente certificado se genera el dia 18/01/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SE NLA
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