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RV: Remision de hoja de vida para reemplazo de Profesional con Experiencia en Buenas Practicas
Ambientales

Desde Esteban Jose Esquivel Gomez <eesquivel@corantioquia.gov.co>
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Para Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA <cad@corantioquia.gov.co>

mj 2 archivos adjuntos (5 MB)

Reemplazo profesional con experiencia en buenas practicas ambientales.pdf; HV Profesional Ambiental - Tatiana Garzon.pdf;

Buenos dias,

Por favor, radicar en la carpeta del contrato 110-CNT2605-286.

Cordiatwente,

Esteban José Esquivel Gdmez
Profesional Especializado
Subdireccion de Gestion Ambiental

eesquivel@corantioquia.gov.co

Tel: 493 88 88 - Ext. 1818
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De: Andres Bedoya <logisticamedellin@solumeksa.com>

Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 12:10 p. m.

Para: Esteban Jose Esquivel Gomez <eesquivel@corantioquia.gov.co>

Cc: yonathan.pelaez <yonathan.pelaez@solumeksa.com>; gestionambiental <gestionambiental@solumeksa.com>
Asunto: Remisién de hoja de vida para reemplazo de Profesional con Experiencia en Buenas Practicas Ambientales

Buenas tardes Ing. Esteban,

Cordial saludo.

De manera atenta, nos permitimos remitir para su revisioén y aprobacion la hoja de vida, junto con los
respectivos soportes, de la profesional propuesta para ocupar el perfil de Profesional con
Experiencia en Buenas Practicas Ambientales dentro de la ejecucion del contrato.


http://www.corantioquia.gov.co/

Lo anterior, teniendo en cuenta que el profesional inicialmente presentado durante el proceso de
licitacion, por motivos de fuerza mayor ajenos a nuestra voluntad, manifesté la imposibilidad de
vincularse al proyecto y participar en su ejecucion.

En consecuencia, se presenta una nueva candidata que cumple con los requisitos y condiciones
establecidos para el perfil, anexando la documentacion correspondiente para la validacion por parte
de la supervision.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a cualquier observacion o informacién adicional que se
requiera para continuar con el respectivo tramite de aprobacion.

Atentamente:

Carlos Andrés Bedoya

Analista de gestién logistica y administrativa.
Departamento de Gestion Logistica

Tel: 3115490090
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NOS CONECTA

con la vida B

CORANTIOQUIA

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:
www.corantioquia.gov.co, en donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma de
ejercerlos. Con mucho gusto atenderemos todas sus observaciones, consultas o reclamos en:
protecciondedatos@corantioquia.gov.co.


https://us-east-2.protection.sophos.com/?d=solumeksa.com&u=aHR0cDovL3d3dy5zb2x1bWVrc2EuY29tLw==&i=NWJmODEzZTAyODhkMjcxMzE5ZWJjMjFh&t=bGhsWW84QTNWRTN2VWYrSTRLVEpta29NZm9sN3huUFB1RkM0dTBrd1Jmbz0=&h=b2a3a9d3bf1241b691640264cc6829d0&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVYYJ76CEIGaDiO3qU-tHlHaehoMClJ55QcoiSr9tF6ZNg
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Ingeniero

ESTEBAN JOSE ESQUIVEL GOMEZ

Supervisor

Subdireccién de Gestion Ambiental

Corporaciéon Auténoma Regional del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA
Medellin.

Ref: Contrato 110-CNT2605-286 de 2026, cuyo objeto es “Realizar la verificacion
de emisiones en fuentes moviles que circulan en el territorio de la jurisdiccion
y desarrollar acciones encaminadas a la implementacion del Plan "+ Aire
Puro” de CORANTIOQUIA”.

Asunto: Reemplazo profesional con experiencia en buenas practicas ambientales.
Cordial saludo,

Por motivos de fuerza mayor para Solumek S.A.S. que imposibilitan tener la disponibilidad
del profesional con experiencia en buenas practicas ambientales para la ejecucion del
alcance Il en el contrato, ya que recientemente el sefior Juan Lezcano Arango manifesté
que le resultd recientemente un contrato con otra empresa de mayor durabilidad para su
estabilidad laboral, por lo tanto respetuosamente solicitamos a la Corporaciéon Corantioquia,
se estudie la posibilidad de permitir realizar el siguiente reemplazo:

Tatiana Garzén Gaviria identificada con cedula No 32.105.369 en reemplazo de Juan David
Lezcano Arango identificado con cedula No 98.637.605 radicado en la propuesta para
ocupar el cargo de profesional con experiencia en buenas practicas ambientales para la
ejecucion del contrato de la referencia.

Se anexan los soportes de las hojas de vida soportando el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones con el tiempo de experiencia y estudios igual y/o
superior a los antes radicados.

Agradecemos la atencion prestada,

Cordialmente,

CLARA INES Firmado digitalmente
CIFUENTES por CLARA INES
BAQUERO CIFUENTES BAQUERO

CLARA INES CIFUENTES BAQUERO
Representante Legal
SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES S.A.S. - EN REORGANIZACION
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DATOS PERSONALES

Nombre completo: Tatiana Garzon Gaviria Estado Civil:

Documento de identidad 32105369 Direccion: Calle 37B # 94-42
Fecha de Nacimiento: 03 - febrero - 1978 Teléfonos: 3216315268
Ciudad de Origen: Medellin E-mail: tatianaggaviria@yahoo.com

EDUCACION BASICA Y/O SUPERIOR

Titulo Entidad Cursos/si‘r)r;marloslot Ao Duracién | Tarjeta Profesional
Ingeniera UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Ingenieria Ambiental 2004 05238164971-ANT

IV Panama
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(o) copnia

Lonsejo Protesienat Nacinat de Ingervaria

Certificado de vigendia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4481943

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que TATIANA GARZON GAVIRIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 32105369, se
encuentra inscrito(a) en el Regisbo Profesional Nacional gue lleva esta entidad, en |a profesion de
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 05238-164971 desde el 19 de Febrero de
2009, otorgado{a) mediante Resolucion Nacional 183.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es I3 autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el tenitorio de la Repdblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en 13 Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido{a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que ¢l profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogot3, D.C., a los veintidos (22) dias del mes de
Mayo del afio dos mil veintiseis (2026).

S /

S 7 "‘-':l\a\.\;'w‘;j P
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Rubén Dario Ochoa Arbeldez ~

Firmal del titular {*)

(*)Con & fin d2 verificar gue & titular autorza sy participackin en procesos estatales de selecddn de contratistas, La falta de firma del tituar
no invaliga & Cartificaso

B presante &5 un documento paliico expadido electndnicaments con Mrma digital gue garantiza su plena validez Juridica y probatoria segln o
establecido en 1a Ley 527 de 1999, Para verificar |3 finma digital, consulte fas propiesades def documento original en formato .paf.

Para verificar =] integricad £ inalterabiidad el presente gocumento ansulte en d X0 web
hitpes:// tramites. copnia.gov.co/Copnia_Micrositey CentificateOfGoodStanding/CentificateDIGoodStandingStant indicado & nimero ¢ certificado
qQue s encuentra en i esquing superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N° 9

57 - Telefono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; contactenos@copnia, gov.co
WWW.COPNIA.gov.co

e, Lom

S5Q.Com

|574) 52
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CARTA DE COMPROMISO
Bogota D.C., 05 de junio del 2026

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA -
CORANTIOQUIA

Medellin

Asunto: Carta de compromiso del equipo de trabajo del proceso de seleccion abreviada
de menor cuantia N° 110-SA2603—-1 convocado por la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA — CORANTIOQUIA para “REALIZAR LA
VERIFICACION DE EMISIONES EN FUENTES MOVILES QUE CIRCULAN EN EL
TERRITORIO DE LA JURISDICCION Y DESARROLLAR ACCIONES ENCAMINADAS
A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN "+ AIRE PURO" DE CORANTIOQUIA.”

Apreciados sefiores:

Yo TATIANA GARZON GAVIRIA, identificada con cedula de ciudadania No. 32.105.369
de Medellin, de profesion “Ingeniera Ambiental” manifiesto mi intencion, disposicion y
compromiso para asumir el cargo de PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES, con la dedicacién establecida en los pliegos de
condiciones; al proponente SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES S.A.S. - EN
REORGANIZACION. En caso que sea adjudicatorio del presente proceso de
contratacion, durante la ejecucion del contrato.

. CLARA INES Firmado digitalmente
< P CIFUENTES por CLARA INES
C‘:/ T ) BAQUERO CIFUENTES BAQUERO
TATIANA GMZON GAVIRIA CLARA INES CIFUENTES BAQUERO
C.C. 32.105.369 de Medellin C.C. 51.719.912 de Bogota

Representante Legal
Soluciones Mecanicas Globales S.A.S. —
En Reorganizacion

MAATIENCSLL L0

JINeCQ.Com

IV Panama
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GLOBAL DE LOGISTICA Y TRANSPORTE GLT S.A.S
NIT: 200.709.353-4

Certifica:

Que la Ingeniera TATIANA GARZON GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania No.
32.105.369 de Medellin, prestod sus servicios profesionales como:

COORDINADORA DEL AREA AMBIENTAL cor las siguientes funciones:

e Asesorar, liderar e implementar el programa de gestién ambiental de la empresa.

o Realizar la divulgacién y socializacion de los programas relacionados con las
buenas practicas ambientales de conduccion ecoeficiente.

o Realizar las capacitaciones y desarrollo de jornadas lidicas en los programas de
mantenimiento, los temas de calidad del aire y las emisiones contaminantes de los
automotores.

e Coordinar, dirigir, desarrollar y apoyar el programa de autorregulacién respecto a
las mediciones de gases del parque automotor para el cumplimiento de las normas
de emisiones ambientales vigentes.

o Controlar monitorear y programar las mediciones de emisiones bajo el programa de
revisiones preventivas segun la Resolucién 315 y 378 de 2013

o Dirigir el personal del departamento ambiental.

o Disefiar — implementar y ejecutar el plan integral en manejo de residuos solidos y
peligrosos

e Realizar y validar los informes técnico administrativos del departamento.

Tiempo del servicio: 1 de mayo de 2014 hasta el 29 de noviembre de 2017.

Expedida en Bogota D.C, el quince (15) de diciembre de 2017.
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FERNANDO VILLA URIBE
C.C. 71.538.631 de Persira
DIRECTCR D= TALENTO HUMANOQ

Oficina Bogotd: Carrera 36 # 25 - 75 Ofc. 201
Oficina Cartagena: Transversal 52 No. 21 A 20 Ofc. 201
Celular 310-791-0783
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SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES S A.
NIT. 900.023.589-1

SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES S.A. NIT 900.023.589-1

CERTIFICA QUE:

La Ingeniera, TATIANA GARZON GAVIRIA, identificada con cedula 32.105.369 de
Medellin, prest6 los servicios profesionales en la empresa con una dedicacién del
50% desde el 1 de mayo al 12 de diciembre del afio 2018; desempefando el cargo
de profesional en pedagogia para el 110-CNT-1804-44 cuyo objeto es
“OPERATIVOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE FUENTES MOVILES Y
GESTION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN EL SECTOR
TRANSPORTE EN EL VALLE DE ABURRA Y SUS ZONAS LIMITROFES”, cuyas
funciones se describen:

e Elaborar el plan de trabajo y cronograma de actividades para desarrollar el
programa de capacitaciones y socializaciones al sector transporte.

o FEjecutar el programa de capacitacion y socializacion de buenas practicas
ambientales en el sector transporte (carga y pasajeros) del contrato 110-
CNT-1804-44

e Gestionar con el personal adscrito a los diferentes departamentos de
Solumek Medellin en el apoyo logistico y técnico-mecanico para ejecutar las
diferentes actividades del contrato.

e Asistir a las reuniones con las entidades Corantioquia y/o Area Metropolitana
para definir los lineamientos y actividades del alcance del programa.

e Apoyar en la elaboracion a la profesional encargada del disefio del programa
masivo de conduccion eco eficiente dirigido a reducir emisiones, ahorrar
combustible, disminuir costos de mantenimiento, alargar la vida de los
vehiculos y disminuir el desgaste de frenos y embragues, ademas de reducir
accidentes.

o Gestionar con los profesionales, entidades externas, el Area Metropolitana y
Corantioquia para lograr estructurar el Programa.

e Ayudar a definir el enfoque y asistir a las reuniones para aprobacion del
programa.

e Apoyar y contribuir a la elaboracién del documento preliminar y final.
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SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES S.A.
NIT. 900.023.589-1

e Asistir a las reuniones con entidades externas para adquirir informacién y
permitir la socializacién de las buenas practicas ambientales y divulgacion
del programa masivo de conduccién ecoeficiente.

e Participar, asistir y ejecutar en conjunto con el equipo de trabajo del proyecto del
programa de socializacién a 1.200 asistentes, distribuidas en minimo 19 eventos.

e Realizar la capacitacién y sensibilizacién un total de 108 empresas del sector de
transporte, las cuales deben ser desarrolladas entre los profesionales que
conforman en conjunto el equipo de trabajo del proyecto y distribuidas en al menos
ochenta (80) empresas asociadas al transporte de carga y de pasajeros de
jurisdiccion el Area Metropolitana del Valle de Aburra y veintiocho (28) empresas
asociadas a la jurisdiccion de CORANTIOQUIA del area de influencia.

e Asistir, participar y ejecutar las 7 mesas de trabajo realizadas con el personal técnico
y operativo de los Centros de Diagnéstico Automotor.

e Realizar las jornadas de sensibilizacién ludicas artisticas en un total de 180 horas
para la promocioén de la conduccion ecoeficiente. La distribucion de las horas sera
entre los profesionales que conforman el equipo de trabajo del proyecto.

e Participar y apoyar en la ejecucion del evento de cierre del proyecto.
presentar un informe de avance mensual que contengan el avance de las
actividades propias de los alcances y la ejecucién del plan de trabajo y cronograma
de actividades de acuerdo con las aprobaciones por parte de Corantioquia.

e Presentar el informe final con las actividades desarrolladas en el contrato.

La presente se expide en Medellin a los veintiocho dias (28) del mes de Agosto del
afio 2019, a solicitud del interesado (a).

Atentamente,

ana Y \\av\ AV
ING. YONATHAN PELAEZ
DIRECTOR TECNICO

SOLUMEK S.A
REGIONAL ANTIOQUIA

Medellin ITV Panama

Carrera 68A No. 46A - 37 Calle Jose Agustin Arango
Barrio Florida Cs 125-A. (ITV) Providencia Juan Diaz

Bogota

solumeksa@solumeksa.com Carrera 67A No. 95 - 08

www.solumeksa.com PBX.: (571) 694 1724 -729 0511
Cel.: (57) 310 217 3840 PBX.: (574) 520 7980 - 479 6755 PBX.: 00507 2660424 Cel.: 00507 69737196
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SQLUCIONES MECANICAS GLOBALES S A .
NT. 500.03QUMCIONES MECANICAS GLOBALES S.A. NIT 900.023.589-1
CERTIFICA QUE:

La Ingeniera TATIANA GARZON GAVIRIA, identificada con cédula 32.105.369 de
Medellin, presto los servicios profesionales en la empresa con una dedicacion del
0% desde el 11 de julio hasta el 27 de diciembre del afio 2018; desempeiiando el
cargo de Coordinadora del contrato 110-CNT-1806-71 cuyo objeto es “Operar las
unidades para la verificacion de emisiones a las fuentes méviles y promover buenas
practicas ambientales en el sector transporte, en municipios de la jurisdiccion de
Corantioquia salvo el Valle de Aburra™. Algunas de las funciones desempefiadas:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma de actividades para desarrollar las
actividades relacionadas con las buenas practicas ambientales.

2. Asistir a las reuniones con las entidades Corantioquia para definir los
lineamientos y actividades del alcance.

3. Asistir a las reuniones con entidades externas para la socializacion de las
buenas practicas ambientales.

4. Coordinar y realizar la capacitacion un total de 48 empresas del sector de
transporte, las cuales deben ser desarrolladas entre los profesionales que
conforman en conjunto el equipo de trabajo del proyecto y distribuidas las
empresas prestadoras del servicio por la jurisdiccion de CORANTIOQUIA y/o

su area de influencia.
Gestionar y contribuir a la coordinacion de las mediciones de gases a fuentes

moviles.
Coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual.

Participar y apoyar en la ejecucion del evento de cierre del proyecto.
presentar un informe de avance mensual que contengan el avance de las
actividades propias de los alcances y la ejecucion del plan de trabajo y
cronograma de actividades de acuerdo con las aprobaciones por parte de

Corantioquia.

N o o

La presente se expide en Medellin a los veintiocho dias (28) del mes de Agosto del
afio 2019, a solicitud del interesado (a).

Atentamente,

Vonathan TSGR -
ING. YONATHAN PELAEZ
DIRECTOR TECNICO
SOLUMEK S.AREGIONAL

ANTIOQUIA

Medellin
Coneva 68A NO 46A )/
Barmo Flonda Cs

TV Panama %

Calle Jose Agusiin Alango
125 A (V) Providencia Juan Diaz 58
00507 2660424 Cel 00507 69737194 48

Bogota
Caneta 67ANo 95-08

“(571) 6941724 -729 0511
S (SCLI,;157)3|02|73540 PBX (574) 520 7980 479 6755 PBX
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SOLUMEK S. A.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 003 -2018-2

CONTRATANTE SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES —
SOLUMEK S.A.
NIT. 900.023.589.1

REPRESENTANTE LEGAL

CLARA INES CIFUENTES BAQUERO

DOCUMENTO

51.719.912

CONTRATISTA

TATIANA GARZON GAVIRIA

DOCUMENTO

32.105.369

OBJETO

EJECUTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y
SOCIALIZACION DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES EN EL SECTOR TRANSPORTE
(CARGA Y PASAJEROS) DEL CONTRATO 110-
CNT-1804-44 CUYO OBJETO ES “OPERATIVOS
DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE FUENTES
MOVILES Y GESTION DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES EN EL SECTOR TRANSPORTE EN
EL VALLE DE ABURRA Y SUS ZONAS
LIMITROFES”.

PLAZO

SIETE MESES (7)

FECHA DE INICIO

12 DE MAYO DE 2018

Entre los suscritos CLARA INES CIFUENTES BAQUERO, mayor de edad, domiciliada y residenciada
en Bogotd, D. C., identificada con la cédula de ciudadania No. 51.719.912, en su calidad de
Representante Legal de SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES — SOLUMEK S.A., sociedad comercial
identificada con el NIT 900.023.589.1, con domicilio principal en la ciudad de Bogoté D. C. y sede
en Medellin, que para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE, por una
parte; y por la otra TATIANA GARZON GAVIRIA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
32.105.369, mayor de edad, domiciliada en Medellin; quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS;
contenido en las cldusulas que se pactan a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 003 -2018-2




SOOI \PCAACAS OGS 1A

PRIMERA. Objeto. El CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo: PRESTARA SUS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y SOCIALIZACION
DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN EL SECTOR TRANSPORTE (CARGA Y PASAJEROS) DEL
CONTRATO 110-CNT-1804-44 CUYO OBJETO ES “OPERATIVOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
FUENTES MOVILES Y GESTION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN EL SECTOR TRANSPORTE
EN EL VALLE DE ABURRA Y SUS ZONAS LIMITROFES”, SUSCRITO POR EL CONTRATANTE CON LA
CORANTIOQUIA, En desarrollo de sus servicios, ELCONTRATISTA debera:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma de actividades para desarrollar el programa de
capacitaciones y socializaciones al sector transporte.

2. Asistir a las reuniones con las entidades Corantioquia y/o Area Metropolitana para definir
los lineamientos y actividades del alcance del programa.

3. Asistir a las reuniones con entidades externas para la socializacién de las buenas practicas
ambientales y divulgacion del programa masivo de conduccién ecoeficiente.

4. Participar, asistir y ejecutar en conjunto €on el equipo de trabajo del proyecto del
programa de socializacion a 1.200 asistentes, distribuidos en minimo 19 eventos.

5. Realizar la capacitaciéon y sensibilizacion un total de 108 empresas del sector de
transporte, las cuales deben ser desarrolladas entre los profesionales que conforman en
conjunto el equipo de trabajo del proyecto y distribuidas en al menos ochenta (80)
empresas asociadas al transporte de carga y de pasajeros de jurisdiccion el Area
Metropolitana del Valle de Aburra y veintiocho (28) empresas asociadas a la jurisdiccion
de CORANTIOQUIA del drea de influencia.

6. Asistir y participar en la ejecucién de las 7 mesas de trabajo realizadas con el personal
técnico y operativo de los Centros de Diagndstico Automotor.

7. Realizar las jornadas de sensibilizacién ludicas artisticas en un total de 180 horas para la
promocion de la conduccién ecoeficiente. La distribucién de las horas serd entre los
profesionales que conforman el equipo de trabajo del proyecto.

8. Participary apoyar en la ejecucion del evento de cierre del proyecto.

9. presentar un informe de avance mensual que contengan el avance de las actividades
propias de los alcances y la ejecucion del plan de trabajo y cronograma de actividades de
acuerdo con las aprobaciones por parte de Corantioquia.

SEGUNDA. Término del Contrato. Este Contrato de Prestacién de Servicios se extenderd por un
término de siete (7), los cuales se contabilizaran desde el dia 12 de MAYO de 2018.

PARAGRAFO UNO. Terminacién Anticipada. Acuerdan las partes que el contrato podrd ser
terminado en cualquier momento por cualquiera de ellas con la simple comunicacién por escrito a
la otra parte con cinco (5) dias calendario de anticipacion, sin que este hecho genere
indemnizacion, compensacion o pago de ninguna naturaleza distinto a los servicios que se
hubiesen prestado hasta la fecha de terminacion y se encuentren pendientes de pago. En el
mismo sentido, la terminacién anticipada por cualquier causa del contrato 110-CNT-1804-44,
suscrito entre EL CONTRATANTE y la Corporacién Corantioquia, dara lugar a la terminacion
inmediata de este contrato de prestacion de servicios.
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PARAGRAFO DOS. Prérroga. El contrato podrd prorrogarse por acuerdo entre las partes, en
cualquier momento y por cualquier plazo, mediante la suscripcion de un otrosi que hara parte
integral del presente contrato.

TERCERA: Valor del Contrato y Forma de Pago.- El valor del presente contrato es por la suma de
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.500.000.00), suma que EL
CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA en SIETE (7) pagos MENSUALES vencidos por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000.00) Mensual cada una, previa
presentacion de la factura o Cuenta de Cobro dirigida a SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES —
SOLUMEK S.A., con NIT 900.023.589.1, los informes de avance de las actividades segun plan de
trabajo y cronograma de actividades, certificacién de recibo a satisfaccién por parte del Gerente
de Solumek Medellin y acreditacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral de acuerdo con lo establecido en la ley. Las tareas que EL CONTRATISTA adelante sin
cumplir con esta disposicién, se entenderdn no ordenadas por EL CONTRATANTE. Los pagos se
efectuaran por parte del CONTRATANTE, los dias 15 de cada mes. El CONTRATISTA presentara la
cuenta de cobro por lo menos tres (3) dias antes de la fecha acordada para el pago.

CUARTA. Nuevo servicio. Si finalizado el objeto del servicio contratado el CONTRATANTE necesita
un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacién de
Servicios y no se entenderd como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron
origen a este contrato.

QUINTA Obligaciones del CONTRATISTA. Son obligaciones GENERALES del CONTRATISTA: 1. Obrar
con seriedad y diligencia en el servicio contratado, 2. Presentar los informes mensuales
requeridos. 3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor prontitud. 4. Permitir que el CONTRATANTE o un delegado haga revision
de la actividad desarrollada por el CONTRATISTA en el sitio que esté desarrollando la labor
contratada. 5. Pagar seguridad social como establece la Ley. 6. Asistir a las instalaciones del
CONTRATANTE cuando se requiera, en el horario que EL CONTRATISTA considere pertinente para
coordinar las labores y avances de las actividades, 7. Las demas que pacten las partes sin que
exista subordinacion.

SEXTA. Clausula penal: Las partes de comuin acuerdo han pactado como cldusula penal de
incumplimiento un valor del 20% del total del contrato, cldusula que sera pagada por el
contratante que incumpliere una o varias de las cldusulas contenidas en el presente contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, sin ningln tipo de requerimiento judicial. Este contrato sera prueba
sumaria suficiente para el cobro de esta pena y el CONTRATISTA renuncia expresamente a
cualquier requerimiento privado o judicial para constituirlos en mora del pago de esta o de
cualquier obligacion derivada del contrato.

SEPTIMA. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar los
honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pacté dentro del término debido. 2.
Entregar toda la informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad
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su labor independiente, 3. Facilitar elementos de trabajo en sus instalaciones cuando el
CONTRATISTA lo requiera.

OCTAVA. Terminacion. — El presente contrato terminara: 1. Por vencimiento del término previsto
para el mismo si este no es prorrogado; 2. Por la prestacion total del servicio y la aceptacion por
parte del CONTRATANTE; igualmente el CONTRATANTE podrd terminar el contrato por
manifestacion unilateral de voluntad escrita dirigida al CONTRATISTA y sin que se requiera
declaracion judicial ni ningln otro requisito o formalidad en las siguientes circunstancias: a)
cuando no se dé inicio a los trabajos en el tiempo acordado; b) cuando a juicio de EL
CONTRATANTE del incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA se deriven
consecuencias que hagan imposible la ejecucion del contrato o se causen perjuicios a EL
CONTRATANTE; c) cuando EL CONTRATISTA se negare a ejecutar las modificaciones en los
servicios de acuerdo con las instrucciones previas dadas por EL CONTRATANTE o sus delegados;
d)por manifestacion unilateral de voluntad de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. En el evento que se de por terminado el contrato, el
funcionario autorizado de EL CONTRATANTE lo comunicard por escrito a EL CONTRATISTA, el cual
tendra derecho previas las deducciones a las que hubiere lugar a que se le pague la parte del
servicio recibido a satisfaccion de EL CONTRATANTE sin que tenga derecho a alguna otra
compensacion, indemnizacion, retribucién o pago. En todos los casos en que la terminacion se
deba a hechos imputables a EL CONTRATISTA, EL CONTRATANTE por su parte podra hacer
efectiva la cldusula penal sin perjuicio de la acciéon indemnizatoria pertinente, cuando el valor de
los dafios sea superior a los previsto en la cldusula penal, para lo cual el presente documento
presta mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA,; f) cuando las partes de comun acuerdo decidan
dar por terminado el contrato.

NOVENA: Reserva y Confidencialidad: 1. Salvo que (i) exista obligacién de conformidad con la ley
o por mandato judicial o administrativo; o (ii) la informacién sea de dominio publico, el
CONTRATISTA no revelara a ninguna persona la informacién (incluyendo, sin limitar, la
informacion técnica, comercial o financiera) que reciba del CONTRATANTE con ocasion de su
ejecucion, sin el previo consentimiento por escrito del CONTRATANTE. 2. EIl CONTRATISTA se
obliga para con el CONTRATANTE a manejar y utilizar cualquier informacion que le sea entregada
0 a la que tenga acceso, bien durante la etapa precontractual o contractual, de manera
confidencial, empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de
seguridad que los utilizados para proteger su propia documentacion confidencial, de acuerdo con
lo establecido en la Legislacién sobre Propiedad Industrial, Intelectual y Proteccién de datos de
caracter personal. Asi mismo, el CONTRATISTA se compromete a hacer respetar dicho caracter de
confidencial, garantizando que los empleados a su servicio, representantes, personal contratado al
efecto y demas personas autorizadas, respetaran la obligacion de guardar el secreto y la
confidencialidad sobre cualquier informacién recibida u obtenida durante las etapas referidas.
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DECIMA: Cesi6n del Contrato: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente
Contrato o los derechos y obligaciones que de él emanan sin la autorizacién previa, expresa y
escrita del CONTRATANTE. Cualquier cesién sin dicha autorizacién sera inexistente y el
CONTRATANTE no tendra obligacién alguna de reconocerla.

DECIMA PRIMERA. Clausula compromisoria. — Toda controversia o diferencia relativa a este
contrato, su ejecucion y liquidacién, se resolverad por un tribunal de arbitramento que por
economia sera designado por las partes y sera del domicilio donde se debié ejecutar el servicio
contratado o en su defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. El tribunal de
Arbitramento se sujetard a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los
sistemas alternativos de solucién de conflictos y demds normas concordantes.

En todo caso, este contrato presta mérito ejecutivo por contener obligaciones claras, expresas y
exigibles para las partes. i
Este contrato remplaza y pone fin a cualquier otro tipo de contrato que para el desarrollo de las
mismas labores o labores similares se hubiese suscrito entre las partes.

Este Contrato de Prestacién de Servicios se firma en Medellin, en dos ejemplares del mismo tenor,
uno para cada una de las partes, a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

o

El contratanfe El contratista 31109369
CLARA INES CIFUENTES BAQUERO TATIANA GARZON GAVIRIA
REPRESENTANTE LEGAL SOLUMEK S. A.
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Acuerdo de Confidencialidad
Entre SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES, SOLUMEK S.A.
Y su Trabajador y/o Contratista

Entre SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES, SOLUMEK S.A,
sociedad legalmente constituida, identificada con NIT. No. 900.023.589 — 1, con domicilio
principal en la Carrera 67 A No. 95 — 08 de Bogota, representada legalmente por la sefiora
CLARA INES CIFUENTES BAQUERO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.719.912, quien en adelante se denominard SOLUMEK S. A. y TATIANA GARZON
GAVIRIA , identificado(a) como aparece al pie de su firma, existe una relacién laboral y/o
comercial y/o de prestacion de servicios (en adelante el contrato), la cual esta regida por
las normas generales que regulan ese tipo de vinculaciones, ademas de las clausulas
propias del contrato suscrito por las partes.

Que una de las obligaciones contractuales que exige SOLUMEK de sus trabajadores y/o
contratistas es suscribir un Acuerdo de Confidencialidad.

En atencion a lo anterior, las partes suscriben este Acuerdo de Confidencialidad, que
consta de las siguientes clausulas:

1. Obligaciones especiales del Trabajador y/o Contratista:

a. Guardar absoluta confidencialidad, incluso después de terminado el contrato respecto
a: procedimientos, métodos, caracteristicas, lista de clientes, formulas de cualquier tipo,
claves de seguridad, suministros, software, base de datos de cualquier indole, valores de
bienes y servicios, informacion técnica, financiera, econdmica o comercial del contratante
o sus clientes y demas que SOLUMEK S.A utiliza en el desarrollo de su objeto social frente
a clientes o terceros.

Paragrafo Uno: El incumplimiento de esta obligacion no sélo es causal de terminacion de
los vinculos laborales o de cualquier otra indole existentes entre las partes, sino que
podria conllevar a iniciar acciones judiciales en contra del Trabajador y/o el contratista
por los perjuicios materiales e inmateriales que cause, ademas del cobro de la clausula
penal que mas adelante se describe.

b. No ejercer actos de Competencia desleal frente SOLUMEK S.A, por lo que el Trabajador
y/o el contratista se compromete a no utilizar, incluso después de terminado el contrato,
para si o para beneficio de terceros: la lista de clientes, bases de datos de cualquier indole,
sus formulas de cualquier tipo, sus softwares, o procedimientos, claves secretas, métodos,
caracteristicas, estudios, estadisticas, proyectos, suministros utilizados por SOLUMEK S.A.

6
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interna y externamente frente a sus clientes o terceros, informacién técnica, financiera,
economica o comercial de SOLUMEK S.A o sus clientes.

Paragrafo Dos: Es obligacion del Trabajador y/o el contratista, devolver inmediatamente
a la terminacion de su contrato, listas de clientes, claves, bases de datos, equipos,
informacion técnica, formulas de cualquier tipo, financiera, econémica o comercial y todo
lo demas que tenga el Trabajador de SOLUMEK S.A y que haya recibido para poder
ejecutar su labor.

Paragrafo Tres: El incumplimiento de esta obligacién no sélo es causal de terminacion de
los vinculos laborales o de cualquier otra indole existentes entre las partes, sino que
podria conllevar a iniciar acciones judiciales en contra del Trabajador y/o el contratista
por los perjuicios materiales e inmateriales que cause, ademas del cobro de la clausula
penal que mas adelante se describe.

c. Adoptar todas las precauciones necesarias y apropiadas para la guarda de la
confidencialidad de la informacion que tenga el Trabajador y/o el contratista de la
empresa, esto es, lista de clientes, base de datos de cualquier indole, sus formulas de
cualquier tipo, sus softwares, o procedimientos, claves secretas, métodos, caracteristicas,
estudios, estadisticas, proyectos, suministros utilizados por SOLUMEK S.A., interna y
externamente frente a sus clientes o terceros, informacion técnica, financiera, econémica
o comercial de SOLUMEK S.A o sus clientes.

Paragrafo Cuatro: La omision del Trabajador y/o el contratista en prevenir la fuga de
informacion confidencial o exclusiva de la empresa, esto es, listas de clientes, bases de
datos de cualquier indole, formulas de cualquier tipo, sus softwares, o procedimientos,
claves secretas, métodos, caracteristicas, estudios, estadisticas, proyectos, suministros
utilizados por SOLUMEK S.A., interna y externamente frente a sus clientes o terceros,
informacion técnica, financiera, econdmica o comercial de SOLUMEK S.A o sus clientes, es
causal de despido con justa causa y/o de terminacion de cualquier relaciéon contractual sin
ningun tipo de indemnizacion, sin perjuicio de las acciones legales en su contra por los
perjuicios causados y el cobro de las sanciones por incumplimiento, ademas de la clausula
penal por incumplimiento.

2. Sanciones por incumplimiento:

Fuera de ser causal de terminacién de cualquier tipo de relacion contractual por justa
causa o por incumplimiento y sin ningln tipo de indemnizacién, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones especiales que tiene el Trabajador y/o el contratista
mediante éste Acuerdo de Confidencialidad, dara derecho a SOLUMEK S.A 3 exigir a titulo
de Clausula Penal, la suma de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes,
pena que se podra exigir via ejecutiva sin necesidad de previo requerimiento en mora,
para lo cual se acepta que la presente clausula y el acuerdo todo contenido en este
acuerdo, constituyen una obligacion clara, expresa y exigible, que presta merito ejecutivo
en los términos del Codigo de Procedimiento Civil, sin perjuicio de todas las demas
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acciones judiciales para cobrar los perjuicios ocasionados a SOLUMEK S.A. Como quiera
que la clausula penal pactada es a titulo de pena o sancién, se podra exigir tanto la pena
como la indemnizacion de los perjuicios a que haya lugar.

3. Aspectos finales:

Este Acuerdo de Confidencialidad se mantendra por un tiempo hasta por un afio mas, en
donde se debera guardar absoluta reserva de la informacién o conocimiento privilegiado
que adquirio con ocasion del presente contrato, asi la relacién laboral o de cualquier tipo
haya terminado, pues su incumplimiento causard perjuicios a SOLUMEK S.A vy le dara
derecho a cobrar la clausula penal establecida por el sélo hecho de su incumplimiento y
sin perjuicio de las acciones judiciales del caso por los perjuicios causados.

4. Incorporacion.

Acuerdan las partes que este acuerdo de confidencialidad hace parte integral del contrato
de trabajo y/o de prestacién de servicios y/o de cualquier otra indole suscrito entre ellas.

Se suscribe en Medellin el 1 Mayo de de 2018

SOLUMEK S. A. Trabajador y/o Contratista
CLARA INES CIFUENTES BAQUERO TATIANA:}GARZON GAVIRIA
Repres;qe‘pgﬁmg LegahSOLUMEK S.A. C.C.32.105.369
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7. Realizar las jornadas de sensibilizacién ludicas artisticas en un total de 180 horas para la
promocion de la conduccién ecoeficiente. La distribucién de las horas serd entre los
profesionales que conforman el equipo de trabajo del proyecto.

8. Participary apoyar en la ejecucién del evento de cierre del proyecto.

S. presentar un informe de avance mensual que contengan el avance de las actividades
propias de los alcances y la ejecucién del plan de trabajo y cronograma de actividades de
acuerdo con las aprobaciones por parte de Corantioguia.

TERCERO: En la clausula tercera se dijo:

El valor del presente contrato es por la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.500.000.00), suma que EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA en SIETE (7) pagos
MENSUALES vencidos por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000.00)
cada una, previa presentacion de la factura o Cuenta de Cobro dirigida a SOLUCIONES MECANICAS
GLOBALES — SOLUMEK S.A., con NIT 900.023.589.1, los informes de avance de las actividades segln
plan de trabajo y cronograma de actividades, certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
Gerente de Solumek Medellin y acreditaciéon del pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral de acuerdo con lo establecido en la ley. Las tareas que EL CONTRATISTA
adelante sin cumplir con esta disposicion, se entenderdn no ordenadas por EL CONTRATANTE. Los
pagos se efectuaran por parte del CONTRATANTE, los dias 15 de cada mes. El CONTRATISTA
presentard la cuenta de cobro por lo menos tres (3) dias antes de la fecha acordada para el pago.

CLAUSULAS:

PRIMERA: Objeto del Contrato. Las partes acuerdan adicionar el contrato con el fin de agregar
nuevos alcances a los deberes de EL CONTRATISTA. En consecuencia, a los deberes relacionados en
la cldusula primera se adiciona el siguiente:

10. Realizar la coordinacién del contrato 110-CNT-1806-71, cuyo objeto es “Operar las unidades
para la verificacién de emisiones a las fuentes mdviles y promover buenas préacticas
ambientales en el sector transporte, en municipios de la jurisdiccién de Corantioquia salvo
el Valle de Aburrd”.

11. Elaborar el plan de trabajo y cronograma de actividades para desarrollar las actividades
relacionadas con las buenas practicas ambientales.

12. Asistir a las reuniones con las entidades Corantioquia para definir los lineamientos y
actividades del alcance.

13. Asistir a las reuniones con entidades externas para la socializacién de las buenas practicas
ambientales.

14. Adicionalmente, realizar la capacitacién un total de 48 empresas del sector de transporte,
las cuales deben ser desarrolladas entre los profesionales que conforman en conjunto el
equipo de trabajo del proyecto y distribuidas las empresas prestadoras del servicio por la
jurisdiccién de CORANTIOQUIA y/o su drea de influencia.

15. Participar y apoyar en la ejecucién del evento de cierre del proyecto.
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Acuerdo de Confidencialidad
Entre SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES S.A. -REORGANIZACION, SOLUMEK S.A..

Y su Trabajador y/o Contratista

Entre SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES S.A. -REORGANIZACION, SOLUMEK S.A.,
sociedad legalmente constituida, identificada con NIT. No. 900.023.589 — 1, con domicilio principal
en la Carrera 67 A No. 95 — 08 de Bogotd, representada legalmente por la sefiora CLARA INES
CIFUENTES BAQUERO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 51.719.912, quien
en adelante se denominard SOLUMEK S. A. DIANA LUCIA GRAJALES LOPERA, identificado(a) como
aparece al pie de su firma, existe una relacién laboral y/o comercial y/o de prestacion de servicios
(en adelante el contrato), la cual estd regida por las normas generales que regulan ese tipo de
vinculaciones, ademds de las cldusulas propias del contrato suscrito por las partes.

Que una de las obligaciones contractuales que exige SOLUMEK de sus trabajadores y/o contratistas
es suscribir un Acuerdo de Confidencialidad.

En atencion a lo anterior, las partes suscriben este Acuerdo de Confidencialidad, que consta de las
siguientes clausulas:

1. Obligaciones especiales del Trabajador y/o Contratista:

a. Guardar absoluta confidencialidad, incluso después de terminado el contrato respecto a:
procedimientos, métodos, caracteristicas, lista de clientes, férmulas de cualquier tipo, claves de
seguridad, suministros, software, base de datos de cualquier indole, valores de bienes y servicios,
informacién técnica, financiera, econémica o comercial del contratante o sus clientes y demas que
SOLUMEK S.A utiliza en el desarrollo de su objeto social frente a clientes o terceros.

Paragrafo Uno: El incumplimiento de esta obligacién no sélo es causal de terminacién de los vinculos
laborales o de cualquier otra indole existentes entre las partes, sino que podria conllevar a iniciar
acciones judiciales en contra del Trabajador y/o el contratista por los perjuicios materiales e
inmateriales que cause, ademads del cobro de la cldusula penal que mas adelante se describe.

b. No ejercer actos de Competencia desleal frente SOLUMEK S.A, por lo que el Trabajador y/o el
contratista se compromete a no utilizar, incluso después de terminado el contrato, para si o para
beneficio de terceros: la lista de clientes, bases de datos de cualquier indole, sus férmulas de
cualquier tipo, sus softwares, o procedimientos, claves secretas, métodos, caracteristicas, estudios,
estadisticas, proyectos, suministros utilizados por SOLUMEK S.A. interna y externamente frente a

sus clientes o terceros, informacién técnica, financiera, econdémica o comercial de SOLUMEK S.A o
sus clientes.

Paragrafo Dos: Es obligacién del Trabajador y/o el contratista, devolver inmediatamente a Ia
terminacidn de su contrato, listas de clientes, claves, bases de datos, equipos, informacién técnica,
formulas de cualquier tipo, financiera, econémica o comercial y todo lo demds que tenga el
Trabajador de SOLUMEK S.A y que haya recibido para poder ejecutar su labor.
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Doctora

CLARA INES CIFUENTES BAQUERO

Representante Legal

SOLUCIONES MECANICAS GLOBALES - SOLUMEK S.A.
Carrera 68A N°® 46A-37

Telefono: (4) 5207980

Medellin, Antioquia

Asunto: Solicitud de ajustes en seguridad social, copia de contratos de trabajo
del contrato 110-CNT1806-71

Cordial saludo,

Por medio de la presente comunicacidon, la Corporacion Auténoma Regional del
Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA solicita a SOLUMEK S.A. dentro del marco
de ejecucion del contrato N° 110-CNT1806-71 cuyo objeto es “Operar la Unidades
para ia Verificacion de Emisiones a las Fuentes Maéviles y Promover Buenas Practicas
Ambientales en ‘el Sector Transporte, en Municipios de la Jurisdiccion de
CORANTIOQUIA, excepto el Valle de Aburrd” lo siguiente:

Acorde con los estudios previos de la seleccion abreviada N° 110-SA1804-26 de la

cual se derivo el presente contrato, en el capitulo 3 — Condiciones Generales del
Contrato, numeral 3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA se tiene:

“3.6.1. Realizar la contratacion del personal idoneo requerido para la ejecucion
del proyecto y de las actividades de campo.

3.6.2. Todo el personal a contratar para la ejecucion del contrato, en la
modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se deberd remunerar, como minimo, con los honorarios
establecidos en la tabla de honorarios corporativa para el 2018.

3.6.3. Certificar de manera mensual el pago a la seguridad social integral y
aportes parafiscales.”

Por lo anterior, se solicita respetuosamente a SOLUMEK S.A. sustentar y/o remitir €l
soporte correspondiente para las siguientes inconsistencias encontradas una vez se
reviso por la Supervision la totalidad de la informacion que fue suministrada por el
contratista durante la ejecucién del contrato.

57(4) 493 8888 Fax: 57(4) 493 8800
Linea Verde: 018000414123

Carrera 65 No. 44032

www . corantioquia.gov.co

corantioquio@corantioquia.gov.co
SACERA0GE2  SC-CERI1IG Medellin ~ Colombia
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Agosto

a) Para los profesionales Gloria Edith Vasquez, Laura Isabel Bermidez y Luis
Mario Castillo se remitié la planilla de pago de seguridad social y aportes
parafiscales del mes de septiembre, por lo que se requiere adjuntar la del mes
de agosto.

Noviembre

a)  Para la profesional Cindi Diahann Pelaez se adjuntd dos (2) veces la planilla
N® 4249307497, en la cual no se evidencia ningun ajuste del pago de |a
seguridad social del mes de noviembre, por favor remitir |2 planilla del ajuste
efectuado.

Diciembre

a) Para la profesional Tatiana Garzdn se adjuntd el soporte de pago de seguridad
social y parafiscales del mes de noviembre, remitir el del mes de diciembre.

Para la profesional Tatiana Garzon, la cual aparece en la planta de personal
contratada para la ejecucion de los contratos N° 110-CNT1804-44 y 110-CNT 1806-
71 se tiene lo siguiente acorde con el presupuesto de cada uno de los procesos:

e 110-CNT1804-44

Cantidad
DEDICACION . VALOR VALOR
PERSONAL | CANTIDAD (%) ﬂ’;ﬁ‘;‘; UNITARIO FM TOTAL IBC
Profesional
pedagogo 1 50 7.5 $2911.302 | 158 | $17.250.000 | $920.000
e 110-CNT1806-71
Cantidad
DEDICACION : VALOR VALOR
PERSONAL | CANTIDAD (%) ﬂggzg UNITARIO FM TOTAL IBC
Coordinador 1 50 5 $3670.886 | 1,58 | $14.500.000 | $ 1°160.000

SA-CER4&0082 LC-LCERMINN

57(4}) 493 8888 Fax: 57(4) 493 8800
l.Inea Verde: 018000414123
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corantioguio@corantioquia.gov.co
Medellin - Colombia
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Por lo anterior, el monto del IBC por el cual se debe soportar el pago de seguridad
social y parafiscales de Tatiana Garzén es de $ $ 2'080.000 por lo menos durante el
tiempo en que se encontrd laborando en los dos (2) contratos.

II. CONTRATOS DE TRABAJO

Se solicita a SOLUMEK S$.A. remitir copia de los contratos de trabajo de cada uno de
los profesionales que fueron vinculados al proyecto con un listado de asignacién por
cargo. De igual manera, si durante la ejecucidén del contrato hubo alguna maodificacion

por cambio de personal relacionarla, o de otrosi a los contratos iniciales del personal
vinculado por favor remitirla.

La Supervision espera que se dé respuesta a los requerimientos de la presente

comunicacion en el menor tiempo posible, cualquier inquietud u observacion sera
atendida.

Atentamente;

crYnNe Oﬁé
ISA FE ANDA BOTERO GOMEZ

Supervisora

Copia: 110-CNT1806-71

Elabord: Luisa Fernanda Botero Gomez
Reviso: Claudia Maria Montoya Palaciocazsy/

Fecha de Elaboracion: 14/01/2019 { 2C ) (/ ")'9-/ Z//

57(4) 493 8888 Fax: 57{4) 493 8800
Linea Verde: 018000414123

Carrera 65 No, 44°32
www.corantioquia.gov.co

_ corantioquia@corentioguia.gov.co
SA-CER440062  SC-CERWAIIG Medellin ~ Colombia
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