E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO
HOSJC-FN-F-07
GONZALEZ -CESAR
NIT: 824000472-2 Yorste2
ESTUDIOS PREVIOS EDICION: 28 MAR 2025

ESTUDIOS PREVIOS PRE-CONTRACTUALES

El presente estudio previo corresponde al requerido segun el numeral 1 del articulo 32, del Estatuto de contratacion de
la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO, adoptado mediante acuerdo N° 001 del 20 de octubre de 2021 por la
Junta Directiva de la empresa, el cual establece que los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
procesos de contratacion de la empresa, los cuales deberan contener, la descripcion de la necesidad a satisfacer, el
objeto a contratar, la modalidad de seleccion, el valor estimado del contrato, la disponibilidad presupuestal, los criterios
para seleccionar la oferta mas favorable, el analisis del riesgo y la forma de mitigario y, las garantias exigidas.

Dado que el tipo de contrato a suscribir para suplir la necesidad del servicio corresponde a un contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, debe acudir el Hospital al procedimiento de seleccion de contratacion directa,
haciendo uso del procedimiento establecido en el Numeral. 4.1.2.3.1, conforme a la causal prevista en el literal q del
Manual de Contratacion, adoptado mediante la Resolucion N°012 de febrero 5 de 2025 de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN CRISOSTOMO, debiendo ademas tener en cuenta las disposiciones generales sobre los principios de la
contratacion establecidos en el Capitulo Il del Estatuto de Contratacion de la entidad (Acuerdo No.001 del octubre 20
de 2021).

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se realiza el siguiente Analisis de Conveniencia y Oportunidad
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER:

Respetuosamente me dirijo a usted con el animo de comunicarle que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 reza: ‘La
prestacion de servicios de salud en forma directa por la nacion o por las entidades territoriales, se haré principalmente
a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las
asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.”

Asimismo, fa Ley 2294 de 2023 "Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, Colombia Potencia Mundial de 1a Vida",
establece dentro de las bases del Plan a Colombia como territorio saludable con Atencién Primaria en Salud — APS, a
partir de un modelo de salud preventivo y predictivo entendido como una construccion colectiva de base territorial, cuyo
accionar se centra en las personas, las familias y las comunidades e implica el desarrollo de los principios y elementos
centrales de la Atencion Primaria en Salud-APS tales como: Primer contacto a través de Equipos Basicos de
Salud/Equipos de Salud Territoriales; Abordaje Familiar y Comunitario; Longitudinalidad, Atencién Integral, Integrada y
Continua; Enfasis en fa Promocion y Prevencion; Participacion Social incidente y Decisoria; Interculturalidad y
Transectorialidad.

El Hospital San Juan Criséstomo Empresa Social del Estado presta servicios de salud de baja complejidad
debidamente habilitados. Como entidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud debe garantizar la funcion
Social del Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios que le competen.

El Articulo 2° de la Constitucion Poliica de Colombia sefiala que "son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
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consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Asi mismo en su articulo 49 de la
Constitucion Politica modificado por el acto legislativo 02 de 2009, dice que la atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios piiblicos a cargo del Estado, asi mismo, la Carta garantiza a todas las personas, el acceso a
los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y establece que le corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud, el saneamiento ambiental a los habitantes y establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares en los términos y condiciones sefialados en la
ley.

La ES.E HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO como institucion prestadora de servicios de salud de baja y
complejidad, requiere dar continuidad en el fortalecimiento de los procesos misionales y administrativos con el
incremento de talento humano, que nos permita cumplir con las obligaciones contractuales con las diferentes EPS y
entes territoriales de orden Nacional, Departamental o Municipal.

El Gobiemo Nacional mediante la Ley 100 de 1993 *Por la cual se crea el sistema de Seguridad Social Integral”
determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por
la entidad territorial se hara principalmente a través de la Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con persona juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacion del Estado
a que pertenezcan.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social [En adelante: MSPS o Minsalud] en el marco de las competencias dadas por
la Ley 1448 de 2011 y modificada y prorrogada por la Ley 2078 de 2021 disefio y lidera el proceso de implementacion
del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Infegral a Victimas del conflicto armado [En adelante: PAPSIVI o
Programal, el cual responde a las medidas de asistencia en salud y rehabilitacion fisica, mental y psicosocial. Al
respecto, la Ley 1448 de 2011 dicto medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto
armado intemno, dentro de las que se encuentra definido como medida de rehabilitacion el PAPSIVI, y establece la
necesidad de su creacion.

En la implementacion del Programa se articulan las disposiciones de la Ley Estatutaria en salud 1751 de 2015 con la
normatividad especial para la atencion y rehabilitacion en favor de las victimas reconocidas en la Ley 1448 de 2011 y
aquellas reconocidas en sentencias y 6rdenes judiciales de caracter nacional e internacional. Vale destacar que la Ley
1751 de 2015, en su articulo 11, sefiala que las victimas del conflicto armado, entre otras, gozaran de especial
proteccion por parte dei Estado, y que, para ello, ie correspondera al Ministerio de Salud y Proteccion Social desarroiiar
el Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas del conflicto armado, de que trata el articulo 137 de la
Ley 1448 de 2011.

Con el propésito de armonizar los componentes de atencion, asistencia y reparacion integral de la politica publica de
victimas, el Gobiemo Nacional expidio el Decreto 4800 de 2011, compilado en el Decreto 1084 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, en cuyo articulo 2.2.7.5.2, definié el Programa "como el

conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones interdisciplinarias disefiados por el Ministerio de Salud y

SISTEMAGESTIONDECALIDAD HOSJC-FN-F-07
“TRANSFORMANDO CON CALIDAD Y HUMANIZACION EN LOS SERVICIOS”

Calle 3 No. 5 - 10 - Barrio Palomar -- Cel. 317 518 20 81

E-mail: hosanjuan@yahoo.es Pégina web: www.esehospitalsanjuancrisostomo.gov.co
CODIGO POSTAL 205030 Gonzdlez - Cesar




E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO HOSUCFNF 07
GONZALEZ -CESAR
NIT: 824000472-2 Ll
ESTUDIOS PREVIOS EDICION: 28 MAR 2025

Proteccion Social para la atencion integral en salud y atencién psicosocial’. En ese sentido, dichas actividades,
procedimientos e intervenciones interdisciplinarias que tienen lugar dentro del Sistema de Salud, procuran el
restablecimiento de las condiciones fisicas y psicosociales, asi como la garantia del derecho a la atencién en salud
fisica, mental y psicosocial de las victimas del conflicto armado, dentro de marcos éticos que permitan la dignificacion y
la recuperacion de los efeclos ocasionados como consecuencia de las dinamicas del conflicto armado.

Por su parte, el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en el Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 9 del Libro 2, el cual fue modificado a través del decreto 1650 de 2022 el cual en su Articulo
2.9.1.1.1. adopta el Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), el cual tendra como
objeto brindar en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud [En adelante: SGSSS], las medidas de
asistencia en salud y de rehabilitacion fisica, mental y psicosocial a la poblacion victima del conflicto armado. Asi
mismo, en su articulo 2.9.1.1. del mismo Titulo, establece que son victimas del conflicto armado "aquellas a las que
hace alusion el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 [incluidas en el Registro Unico de Victimas (RUV)1] y las victimas
que hayan sido reconocidas administrativa o judicialmente a través de los instrumentos, procedimientos, medios o
mecanismos de proteccion nacional o internacional, previstos o aprobados por la Ley". Igualmente, dispone que el
PAPSIVI se estructura en dos componentes:

a) Un primer. componente que corresponde a la atencion integral en salud, el cual cuenta con el lineamiento
denominado Protocolo de Atencién Integral en Salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado [En
adelante: Protocolo de Atencion Integral en Salud para Victimas del conflicto armado o Protocolo] y hace referencia a
la totalidad de actividades y procedimientos de promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacién, tendientes a contribuir al mejoramiento de la salud fisica y mental de la poblacion victima y que es
implementado por las Entidades Teritoriales (ET) [Secretarias de Salud -0 quien haga sus veces- desde el nivel
departamental, distrital y/o municipal], por las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las entidades adaptadas y las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) piblicas o privadas; lo anterior, en el marco del Plan de
Beneficios en Salud (PBS) con cargo a la Unidad de Pago por Capitacion (UPC).

B) Un segundo componente que corresponde a la atencion psicosocial como parte de la medida de rehabilitacion, la
cual cuenta con el lineamiento técnico denominado Estrategia de Atencién Psicosocial, y hace referencia al conjunto
de procesos arficulados de servicios que fienen Ja finalidad de favorecer la recuperacion o mitigacion de los dafios
psicosociales generados a las victimas, sus familias y comunidades, como consecuencia de las violaciones a los
derechos humanos y las infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

Adicional a sus dos componentes, el PAPSIVI contempla en su operacion el desarrollo de acciones transversales
orientadas a la garantia de la calidad en la atencion, las cuales se enmarcan en los Ejes de: coordinacion Nacion -
territorio, participacion efectiva de Jas victimas del conflicto armado, desarrolio del talento humano, y seguimiento y
monitoreo.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la resolucion No. 000327 de 25 de febrero de 2026, cuyo objeto
es: “Por la cual se efecttia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento e Inversién del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la implementacion del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral
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a Victimas, en su componente de atencion psicosocial, ", donde asigno recursos para un equipo multidisciplinario,
materializandose la operacion en el Municipio de Gonzélez-Cesar

GONZALEZ l HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO $ 151008470

En el desarrollo de la prestacion del servicio se tendra en cuenta y aplicaran las siguientes normativas y conocimientos
relacionadas con las politicas de administracion y gestion documental, la normatividad aplicable y las orientaciones del
Archivo general de la Nacion a través de sus Acuerdos y Circulares.

Por su parte, el Acuerdo No. 001 del 27 de mayo de 2024, que aprueba el Plan de Gestion Gerencial de la ESE
Hospital San Juan Criséstomo de Gonzalez para el periodo 2024-2028, establece en su indicadores las tres areas de
gestion que para este estudio aplicarian; el area de gestion de direccion y gerencia como también el area de gestion
clinica y asistencial, articulado con la mision institucional "La prestacion de servicios de salud enfocados en la atencion
integral del usuario, familia y comunidad. Siendo prioridad la seguridad del paciente y la satisfaccion de las
necesidades en salud con eficiencia, eficacia, criterios éticos, morales y de calidad, con un equipo humano
capacitado”. Por lo anterior se requiere, la contratacion de un psicélogo/a para ejecutar las actividades propias de su
competencia en el marco de la implementacion del programa PAPSIVI.

La E.S.E HOSPITAL San Juan Criséstomo es una Empresa Social del Estado de orden territorial, con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, cuyo objeto legal es la Prestacion de Salud a la poblacion del Municipio de Gonzalez (Cesar), y teniendo en
cuenta que se requiere contratar un equipo multidisciplinario para la correcta y efectiva operacion del PAPSIVI en el
Municipio y teniendo en cuenta que en la planta de personal de la ESE Hospital San Juan Crisostomo no existe
personal suficiente e idoneo para llevar a cabo las actividades a contratar, surge la necesidad de contar con una
persona juridica o natural que demuestre idoneidad y experiencia para prestar los servicios requeridos.

Por todos los anteriores fundamentos técnicos y legales, es importante que se adelante todos los tramites pertinentes a
fin de realizar la contratacion de un psicélogo/a para el funcionamiento del PAPSIVI acorde a los lineamientos emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion social, materializando la ejecucion de las actividades descritas, la atencion
psicosocial a las victimas del conflicto armado en el Municipio y de igual manera para fortalecer la ejecucion de los
procesos misionales y administrativos de los servicios de la Empresa Social del Estado, por lo que dentro del ejercicio
del libre derecho de la administracion considera oportuno garantizar la buena marcha de la gestion institucional en la
ESE

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO/A PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
CRISOSTOMO DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ-CESAR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, SEGUN RESOLUCION 327
DE 2026.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con el Acuerdo No.001 del octubre 20 de 2021 emanado de la junta directiva de la ESE Hospital San
Juan Criséstomo, y la Resolucion N°012 de febrero 5 de 2025 la modalidad de seleccion del contratista atendiendo la
naturaleza del contrato el cual es, prestacion de servicios, es REGIMEN ESPECIAL - ESTATUTO INTERNO DE
CONTRATACION - CONTRATACION DIRECTA

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL
CONTRATISTA.

Para la celebracion del presente proceso contractual, se utilizara el procedimiento establecido en el Estatuto Interno de
Contratacion de la ESE Hospital San Juan Crisostomo acorde al Acuerdo No,001 del octubre 20 de 2021 emanado de
la junta directiva de la ESE Hospital San Juan Criséstomo, y la Resolucion N°012 de febrero 5 de 2025, disposiciones
aplicables por mandato de Ley 100 de 1993 y la Resolucion 5185 de 2013 y la Resolucion 1440 de 2024.

4. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacion es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000,00) M/C

5, FORMAS DE PAGO.

Se recomienda: Cinco (5) pagos mensualidad vencida de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00) M/C
correspondientes a la prestacion del servicio, previa presentacion de informe de actividades, el cual debe contar con el
visto bueno del supervisor del contrato, y venir acompafiado de los soportes en donde se evidencie el pago al sistema
de Seguridad Social Vigente (SGSS).

Paragrafo primero: del valor descrito, CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MiL PESCS
($4.350.000,00) por conceptos honorarios profesionales, y SEISCIENTOS CINCUENTAL MIL ($650.000,00) M/C por
concepto de reconocimiento de transporte para cada profesional los cuales se pagaran mensual
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. Valor de ocho (8) sesiones de atencién psicosocial por persona
atendida. Lo cual corresponde a un valor unitario por sesion de

1. Plan de $31.170.

Atencion B. Valor de una (1) sesion de trabajo conjunto por parte del Equipo de

psicosocial. Atencidn Integral para la aprobacion del plan de atencién integral. Este $107.170

valor se reconoce por cada plan de atencion integral.
Total Plan de Atencion Psicosocial $ 356.530

2. Transporte por | Este item incluye:

cada profesional $ 650.000

psicosocial. A. Pago mensual de transporte por cada profesional psicosocial.

El valor anteriormente descrito, es acorde a los lineamientos emitidos por parte del Ministerio de salud y proteccion
social para el equipo multidisciplinaria que conformara el PAPSIVI.

6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS CODIGO UNSPSC:

80111600 | Servicios de personal temporal
85121608 | Servicios de Psicologia

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

La ESE Hospital San Juan Criséstomo contratara por el valor del presupuesto oficial, por lo cual no se aceptaran
mayores valores, para ello cuenta con los recursos suficientes no comprometidos para garantizar los gastos
scondmicos que se generen en oportunidad al contrato a suscribirse, contando como soporte para tales se realizo el
estudio de sector.

8. APROBACION PRESUPUESTAL.

La entidad cuenta con los recursos econdmicos necesarios para amparar financieramente el contrato suscrito con
cargo a la vigencia 2026, los cuales se pagaran con cargo al Rubro presupuestal 2.4.5.02.09.02 SERVICIOS
PERSONALES PROFESIONALES, CDP No.244 del 15 de julio de 2026

9. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo del contrato sera de CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO DIAS (154) dias contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio de actividades por parte del supervisor del contrato y el contratista.
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10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Para la ejecucion del anterior objeto, el tipo de contrato que debe celebrarse es el de CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES

11. LUGAR.

El lugar previsto para la ejecucion del contrato sera el municipio de Gonzalez en la sede principal del Hospital, sin
embargo, se podran ejecutar actividades por fuera de la Institucion, dentro del Municipio o fuera de él, siempre y
cuando la naturaleza del servicio lo requiera.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La Supervision estara a cargo del subdirector Administrativo de la E.S.E., quien debera certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

13. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

a) Suministrar la informacion oportuna y necesaria que requiera el contratista para el buen desarrollo del objeto
contractual b) Cancelar la contraprestacion en la forma de pago prevista en el contrato c) Verificar si el contratista se
encuentra afiliado y al dia con el ltimo pago al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARL). d) Las
demés que las partes acuerden previamente.

14. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista, se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones durante la ejecucion del presente contrato:

1. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio a su cargo, conforme a los lineamientos
establecidos por el MSPS.

2. Verificar la inclusion de las victimas en el RUV o en las bases de datos de sentencias, érdenes judiciales ylo
administrativas nacionales e internaciones.

3. Participar en las sesiones del Equipo de Atencion Integral para la formulacién y seguimiento del plan de
atencion integral.

4. Concertar Jos Planes de Atencion Integral con las personas victimas de acuerdo con los hallazgos
identificados en la valoracion, bajo el principio de interseccionalidad, conforme a los lineamientos del MSPS.
5. Brindar la atencion psicosocial de manera intramural y/o extramural conforme a lo definido en los Planes de
Atencion Integral y en el marco de las orientaciones propuestas por el MSPS. En cualquier caso, las
actividades extramurales que se realicen han de ser notificadas al coordinador municipal y llevarse a cabo
respetando las practicas de seguridad y proteccion establecidas para la Mision Médica.

6. Realizar el cargue oportuno de la atencion psicosocial de manera oportuna en el Aplicativo Web del
Programa, conforme a los lineamientos del MSPS.
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15.

7. Participar en las acciones de Desarrollo al Talento Humano [formacién, acompafiamiento técnico y cuidado
emocional] del Programa.

8. contar con la certificacion de aprobacion del curso “atencion con enfoque psicosocial a victimas del conflicto
armado con una intensidad minima de 40 horas para fortalecer las competencias técnicas y conceptuales para
la atencion integral con enfoque diferencial y psicosocial a las victimas del conflicto armado.

9. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial a través
de las suscripciones de la Fichas de Acercamiento, asi como los acuerdos de uso individual del Aplicativo Web
del Programa.

10. Respetar los parametros éticos de su profesion a lo largo de todo el proceso de atencion establecido en el
Programa.

11. Realizar el archivo de la informacion producto de la atencion psicosocial conforme los lineamientos y
normas del Archivo General de la Nacion.
12.Cumplir con la carga maxima por profesional de 36 planes, para la atencion de minimo 115 personas
victimas , segiin lineamientos de la Resolucion 327 de 2026 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social .

13. Dar cumplimiento al cronograma de actividades liderado por la Coordinadora del programa PAPSIVI.

14, Demas actividades afines al confrato.

FACTORES DE SELECCION.

El factor que se tendra en cuenta para seleccionar al contratista sera la experiencia en el area que se requiere, por
tanto, aquella persona que acredite contar con los titulos y experiencia suficientes y superiores, o iguales a las de otros
con Jas mismas calidades exigidas, sera el seleccionado para la suscripeion del contrato.

16.

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

El proponente debera acreditar idoneidad para el desarrollo de este contrato mediante la presentacion de:

v
4
v

Profesional en Psicologia y/o Trabajo Social y/o Desarrollo Familiar.,

Tener constancia de habilitacion del Rethus

Treinta y seis (36) meses de experiencia en atencion psicosocial, terapéutica o clinica a poblacion en
situacion de vulnerabilidad, de los cuales al menos doce (12) meses sean de experiencia en atencion a
poblacién victima del conflicto armado.

Propuesta u ofrecimiento debidamente firmada por el proponente, de acuerdo a la invitacién efectuada por la
ESE

Hoja de vida del SIGEP debidamente diligenciada y firmada por el proponente

Formato de declaracién de bienes y renta de la funcion publica, debidamente diligenciada y firmada por el
proponente

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (clara y legible)

Registro Unico tributario o RUT, donde se encuentre el codigo ClIU que se relacione con el servicio que ofrece

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria (vigente)
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Certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria (vigente)

Certificado de antecedentes policiales expedido por la policia (vigente)

Soporte de estar afiliado al régimen contributivo en seguridad social integral

Examen de salud preocupaciones de acuerdo a las exigencias del perfil

Certificacion de idoneidad o diploma y acta de grado (técnico o profesional)

Certificado de los cursos exigidos para el personal asistencial

Certificacion a través de la cual se acredite la experiencia relacionada con el objeto contractual. (no se aceptan
contratos, solo certificaciones laborales y/o contractuales).

NN K

17. ANALISIS TECNICO

Para el cumplimiento del objeto a contratar en la E.S.E. Hospital San Juan Criséstomo, se requiere de talento humano
que cumpla con los perfiles y requisitos exigidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en los lineamientos
vigentes del Programa PAPSIVI.

La seleccion y contratacion del personal estara a cargo de la E.S.E., garantizando los principios de mérito,
transparencia y objetividad, bajo el aval de fa Secretaria de salud Departamenta los cuales debera cumplir con

requisitos exigidos seg(in lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el siguiente perfil profesional;

v' Profesional en Psicologia y/o Trabajo Social y/o Desarrollo Familiar.

v Tener constancia de habilitacion del Rethus

v' Treinta y seis (36) meses de experiencia en atencién psicosocial, terapéutica o clinica a poblacion en
situacion de vuinerabilidad, de fos cuales al menos doce (12) meses sean de experiencia en atencién a
poblacién victima del conflicto armado.

Se daré aplicacion del Sistema de Gestion de la Calidad y a las directrices y acciones de mejoramiento continuo en
cada uno de los procesos establecidos por la entidad en el nivel administrativo, garantizando la preservacion y
conservacion de documentos, datos, elementos y/o correspondencia relacionada con los asuntos de competencia de la
entidad de acuerdo con las normas y los procedimientos respectivos.

18. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Para efectos de la presente prestacion de servicios el mercado cuenta con una diversidad de personas naturales y
juridicas, con la capacidad de ejecutar el presente objeto contractual, por lo que esta entidad determino el valor de los
honorarios acorde a lo establecido por parte del Ministerio de salud y proteccion social dentro de sus lineamientos
técnicos donde determino el valor de los honorarios
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Valor de ocho (8) sesiones de atencién psicosocial por persona
atendida. Lo cual corresponde a un valor unitario por sesion de

1. Plan de $31.170.

Atencion B. Valor de una (1) sesion de trabajo conjunto por parte del Equipo de

psicosocial. Atencion Integral para la aprobacion del plan de atencion integral. Este $107.170

valor se reconoce por cada pian de atencion integral.
Total Plan de Atencidn Psicosocial $ 356.530

2. Transporte por | Este item incluye:

cada profesional $ 650.000

psicosocial. A. Pago mensual de transporte por cada profesional psicosacial.

19. ADJUDICACION

El contrato se adjudicara al proponente que cumpla los requisitos exigidos en el presente estudio previo y/o pliego de
condiciones.

La adjudicacién se efectuara mediante aceptacion de la oferta, notificada en los términos de la Ley al proponente
favorecido, o se publicara en la pagina web o el SECOP Il.

20. GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del hospital poliza Unica de garantia con los siguientes amparos: a)
Responsabilidad civil profesional

21. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos
previsibles que puedan afectar el principio de equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los
riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual. La E.S.E identifico para el presente proceso de
contratacionlos riesgos que se relacionan a continuacion, los cuales estan acordes para los procesos de prestacion de
servicios:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como
su tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.
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ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del contrato,
que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacién que ha establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que debera soportar total
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme
al objeto de contractual suscrito.

Discriminacion de los riesgos y control de los mismos: Ver anexo Matriz de Riesgos.

Gonzalez-Cesar, 15 de juli/-de 2026

( ,//;’,{ h )/é.:.” 7 Y s
/ ra. LUISA MARIA BARBOSA CONTRERAS
/" Gerente ESE Hospital San Juan Criséstomo de Gonzélez
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