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Gobernacion del Cauca

CAPITULO |

1. IDENTIFICACION

1.1. Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

ITEM

DETALLE

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y MONITOREO DE LA
INFORMACION DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES DE LAS PLATAFORMAS SIPROJ, EKOGUI'Y SIA
OBSERVA- OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO

JUDICIALES,

DEL CAUCA.
FECHA DE PRESENTACION: 17 DE SEPTIEMBRE del 2025.
VALOR TOTAL DEL PROYECTO: 2026-2027: 1.408.800.000

2026: 704.400.000

VALOR TOTAL POR VIGENCIA 2027: 704.400.000

FUENTE DE FINANCIACION Recursos propios
INCREMENTAR LA EJECUCION EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION, DEFENSA JUDICIAL Y ARCHIVO DE LA

ORIETIHD GENERAL: OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

BENEFICIARIOS DIRECTOS 3.000

FASE DEL PROYECTO: Fase Il

TIEMPO DE EJECUCION (MESES) 24 meses

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacidn, se presenta la contribucién del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestion institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida.
TRANSFORMACION | Convergencia regional.
Fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar la
PILAR: confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo Estado-
Ciudadania.
CATALIZADOR Bloque estratégico Il 3. Bloque habilitador de la convergencia regional.
COMPONENTE Fort.alesimiento a la gestion y direccion de la administracion publica
territorial.
PROGRAMA Fort'alegimiento a la gestion y direccion de la administracion publica
territorial.
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Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del
Pueblo”.

LINEA ESTRATEGICA: Buen gobierno y gestion institucional

SECTOR DE INVERSION: | 45-Gobierno Territorial

4599- Fortalecimiento a la gestion y direccion de la

administraciéon publica territorial

389- Implementar 5 sistemas de informacién con soporte de
mantenimiento

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca- 2024-2027

NOMBRE:

PROGRAMAS:

METAS:

3. ANTECEDENTES

Las acciones desarrolladas en la plataforma SIA OBSERVA y en la gestion documental reflejan el
compromiso de la Oficina Asesora Juridica con la eficiencia, el control institucional y la organizacién
técnica de los procesos. Se continuara con el seguimiento y regularizacién de contratos pendientes,
asi como con la mejora de los sistemas de archivo que respalden una gestion juridica transparente y
ordenada.

En la vigencia 2025, se observa un incremento del 59,1% en relacidn con lo ejecutado en la vigencia
2024, pasando de $410,6 millones a $653,4 millones.

Este aumento presupuestal refleja una mayor proyeccion de inversion o necesidad operativa,
particularmente evidenciada en la alta solicitud para el segundo semestre de 2025, que representa
un 57.6% del total solicitado para el afio.

La mayor ejecucidn en 2025 puede estar relacionada con ampliacién de actividades, incremento de
contratos o fortalecimiento de procesos administrativos y juridicos.

Concepto Vigencia Vigencia 2025 Diferencia (2025 vs. 2024)
2024

Monto total ejecutado $410.653.333 | $653.396.666,67 +$242.743.333,67

Incremento porcentual - - +59.10%

Gestidn en la Plataforma SIA OBSERVA
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Durante el presente periodo, la Oficina Asesora Juridica ha avanzado significativamente en el uso de
la plataforma SIA OBSERVA, con los siguientes resultados:

2.736 contratos rendidos en la plataforma SIA OBSERVA, con seguimiento detallado a su fase
precontractual y contractual.

5.197 contratos sin rendir se encuentran bajo seguimiento para verificacion y regularizacion.

Se verificaron vy certificaron contratos en modificacién, permitiendo el tramite adecuado de las
cuentas de cobro correspondientes.

Se ejecutd el cargue de cuentas (informes de supervisores, contratistas y comprobantes de egreso)
relacionadas con la Secretaria de Salud y la Oficina Asesora Juridica.

Se reportaron 91 contratos rendidos de forma extemporanea, situacién que se encuentra en proceso
de andlisis y ajuste.

Actividades de Archivo y Gestién Documental

Se brindd apoyo técnico y operativo en el proceso de organizacidn del archivo judicial y contractual,
obteniendo los siguientes avances:

e Alimentacidn y actualizacidn de las carpetas contractuales vigencia 2024 de la O.A.J. con la
documentacion correspondiente.

e Rotulacion técnica de las carpetas contractuales almacenadas en la Oficina Asesora Juridica.
e Visitas técnicas a diversas dependencias, con los siguientes logros:

e Organizacion de 33 carpetas en la Secretaria de Salud.

e Organizacién de documentacion de las vigencias 2022-2023 en la Oficina de Prensa.

e Apoyo en la organizacidn de 32 carpetas en la Secretaria de Educacion.

e Avance del 70% en el cruce de informacidn del archivo flotante vigencia 2024.

e Cruce documental en 40 cajas de carpetas de contratacion, consolidando la depuracién y
sistematizacion del archivo fisico.

Dada la implementacién y consolidacién del sistema SIPROJ (Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales) en la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacién del Cauca desde diciembre de 2019, se
hace evidente la necesidad de fortalecer y actualizar continuamente esta herramienta tecnoldgica,
con el fin de asegurar una gestidn eficiente, segura y oportuna de los procesos judiciales que adelanta
la entidad.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
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Actualmente, el sistema contiene aproximadamente 22,000 datos, de los cuales alrededor de 3,000
corresponden a procesos judiciales, cifra que representa una alta carga operativa, especialmente en
el marco de las limitaciones impuestas por la pandemia. En este sentido, se requiere mejorar la
capacidad de analisis, almacenamiento y trazabilidad de la informacion, asi como automatizar ciertos
procedimientos administrativos y judiciales, para reducir los tiempos de respuestay minimizar riesgos
como la pérdida o duplicacién de datos.

Asimismo, se identifica la necesidad de capacitacidn continua del personal juridico en el uso avanzado
de SIPROJ y en la integracion de esta plataforma con otros sistemas internos y externos, con el
proposito de garantizar una toma de decisiones oportuna, eficaz y basada en informacién confiable.

Se evidencia que, dentro de la estructura fundamental de la administracion central del departamento
del Cauca, se establecid el decreto 02-98-09 de 2012, que tiene como finalidad asignar diversas
funciones a la Oficina Asesora Juridica. Esto complementa el enfoque normativo del articulo 8 de
dicha oficina, en lo que respecta a los antecedentes, se destaca la estrategia interinstitucional
implementada en el Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027, titulado “La Fuerza del Pueblo”.
Esta estrategia tiene como objetivo generar un impacto positivo en todo el territorio, proponiendo
acciones que aseguren a la poblacion el almacenamiento, acceso y difusidon de la gestion de la
informacidn en el dmbito juridico durante el actual cuatrienio abarcando distintos elementos de
accién.

Asi, el decreto 1856-11-2014 establecié los grupos internos de trabajo en las dreas fundamentales de
la estructura organica de la Gobernacidn del Cauca. En su primer articulo, se definen los lineamientos
necesarios para la formacién de los correspondientes grupos -zona, espacios- de produccion
intelectual, lo cual es esencial para el adecuado funcionamiento de la Gobernacién.

Se detallan estas funciones:

1. DESPACHO DEL GOBERNANDOR: Pertenecen al despacho del Gobernador las siguientes
oficinas y grupos de trabajo son:

1.2 OFICINA ASESORA JURIDICA: Con los siguientes grupos de trabajo:

1.2.1 Grupo Representacion Judicial
1.2.2 Grupo Contratacion
1.2.3 Grupo Gestion Administrativa y asuntos Constitucionales.

o Asesorar y orientar al Gobernador, secretarios de despacho y demas dependencias
y funcionarios en todos los asuntos juridicos relacionados con el Departamento.

J Dirigir, ordenar vy ejercer la representacion prejudicial, judicial y extrajudicial del
Departamento en los procesos que sea parte o en los que tenga interés.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
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o Disefiar, promover y coordinar estrategias orientadas a la investigacion,
compilacién, analisis y divulgacion de normas, doctrinay jurisprudencia que puedan
contribuir a mejorar la gestién departamental.

A lo largo de las actividades de validacidn, se logrd establecer un flujo de informacion especifico para
cada tipo de proceso, facilitando asi el seguimiento del estado de los mismos, junto con sus
respectivos soportes por fase. Ademas, se evidencio la necesidad de realizar un monitoreo constante
y seguimiento a la adaptacion o modificacion de los sistemas SIPROJ, EKOGUI y SIA OBSERVA. Desde
su desarrollo, en 2005, se han detectado ciertas limitaciones técnicas que impiden el registro
completo de la informacién y la migracion adecuada de datos, lo cual es esencial para estructurar
mejor la toma de decisiones por parte del personal profesional, técnico y asistencial de la Oficina
Asesora Juridica, tal como se detalla en el presente documento, se busca fortalecer el equipo de forma
interdisciplinaria, para ofrecer respuestas adecuadas que optimicen los procesos y procedimientos
en la Oficina Asesora Juridica, en el grupo de defensa Judicial, asi como en la contratacién de temas
contenciosos administrativos, ordinarios y constitucionales. De este modo, los esfuerzos se enfocan
en mejorar la toma de decisiones a través de planes que faciliten la coordinacién entre los distintos
expertos en derechos asignados a la oficina. Esto generard un impacto positivo en las resoluciones
judiciales a favor del departamento, ademds de contribuir a la funcién preventiva frente a futuros
procedimientos judiciales relacionados con el Departamento del Cauca.

Proyectos similares formulados recientemente

Para la vigencia 2025 se formuld el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION,
RENDIMIENTO, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL Y PROCESOS
JUDICIALES DE LAS PLATAFORMAS SIPROJ Y SIA OBSERVA - OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Con una asignacion presupuestal de 1.064.382.500 durante el
desarrollo de las actividades de validacidn se logré construir una ruta de flujo de informacién propio
por tipo de proceso que permite mantener actualizado el estado de cada proceso con sus respectivos
soportes por etapa, igualmente se evidencié que es necesario realizar un proceso de monitoreo y
seguimiento a las adaptacion o modificacion del sistema SIPROJ y SIA observa.

Para el perfodo 2023- 2024, se ha elaborado el proyecto titulado “Fortalecimiento a la gestion,
desempefio, seguimiento y monitoreo de la informacién contractual- Grupo Defensa Judicial- Oficina
Asesora Juridica del Departamento del Cauca”. Este proyecto cuenta con una asignacion de 1. 061.
150. 000 y tiene como objetivo abordar las necesidades especificas del sector juridico mediante un
estudio exhaustivo. En este contexto, se ha implementado el Sistema de Informacidn de procesos
judiciales (SIPROJ) en la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, en el Ministerio de Minas y Energfa, asi como
en la Gobernacién de Cundinamarca, logrando resultados significativos en el dmbito departamental.

De esta manera, se suma el proyecto “Puesta en marcha del Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales- SIPROJ- en la Gobernacién del Departamento del Cauca”, que ha permitido la carga y
descarga de documentos juridicos oficiales. Estos procedimientos requieren, actualmente, ser
clasificados, organizados y protegidos conforme a la normatividad archivistica. Durante el afio 2021,
se llevd a cabo la verificacidn fisica de los procesos judiciales incorporados en la herramienta SIPROJ,
lo que facilitd la comparacién entre la informacién sistematizada y la documentacion con la que
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cuenta la Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca, evidenciando la necesidad de
actualizar y consolidar la informacién de todos los procesos. Como resultado, se logrd verificar el
estado actual de aproximadamente 866 procesos judiciales.

33

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.1 Identificacién de problematica

De acuerdo con el andlisis realizado existe una "insuficiente ejecucion en los procesos de gestién,
contratacién, defensa judicial y archivo" dentro de la Oficina Asesora Juridica del Departamento del
Cauca. Este diagndstico sugiere deficiencias estructurales y operativas en funciones criticas que
afectan la eficiencia institucional y la capacidad de respuesta juridica de la entidad territorial.

Estos procesos son pilares para el adecuado funcionamiento de cualquier administracién publica,
especialmente en el contexto juridico, donde una mala gestiéon puede derivar en consecuencias
legales, administrativas y fiscales.

El Plan Indicativo busca fortalecer la gestion y direccion de la administracién publica territorial. En ese
marco, la actualizacion de los sistemas de informacidn aparece como una herramienta clave para
lograr una mayor eficiencia, transparenciay trazabilidad en los procesos administrativos, sin embargo,
la brecha entre la meta del plany la realidad operativa actual evidencia la necesidad de implementar
acciones concretas para lograr esa transformacion digital y funcional.

En el contexto institucional del Departamento del Cauca se menciona que es una entidad territorial
de nivel I, lo que implica que tiene una considerable capacidad administrativa y presupuestal. Esta
clasificacion exige un estdndar mas alto en la ejecucidn de sus procesos internos. La deficiencia
identificada resulta alin mas preocupante dado que se esperaria un nivel mas alto de eficiencia
institucional y control interno en este tipo de entidades.

El débil control sobre los sistemas de informacidn el texto destaca una falta de control efectivo sobre
plataformas como SIPROJ-SIA, herramientas que son fundamentales para el seguimiento de procesos
judiciales y contractuales. Esta debilidad limita |la capacidad del departamento para tomar decisiones
informadas, anticipar riesgos legales y responder de manera adecuada a procesos judiciales en curso.

La carencia de un sistema integrado y eficiente genera:
e Falta de trazabilidad en la defensa juridica institucional.
e Riesgos en la gestion del archivo y la documentacion legal.

e Vulnerabilidad ante pérdidas fiscales por litigios mal gestionados.
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La subutilizacion de herramientas como EKOGUI se ha consolidado a nivel nacional como una
herramienta para la gestion del riesgo fiscal derivado de la actividad judicial. No obstante, su
implementacién y uso en el Departamento del Cauca parece ser limitada o ineficaz, al no realizar estas
acciones la ineficacia en la ejecucion juridica y administrativa trae consecuencias graves:

e Pérdida de recursos publicos por fallos judiciales desfavorables.
e Sanciones por incumplimiento de procesos contractuales.
e Débil defensa institucional ante litigios.

e Mala percepcion ciudadana por fallas en la transparencia y eficiencia.

Por ello a través de este proyecto se busca fortalecer capacidades internas: Capacitacion continua en
el uso de herramientas como EKOGUI, SIPROJ y SIA, como también auditorias periddicas, evaluaciones
internas entre los enlaces de otras dependencias para verificar el cumplimiento de procesos
judiciales, contractuales e integracidn entre bases de datos juridicas y administrativas para consolidar
informacidn Util para la toma de decisiones.

En resumen, el personal encargado de la defensa judicial y contractual se encuentra abrumado por
sus responsabilidades, ya que el nimero de procesos y procedimientos sin categorizar, resolver o
archivar ha aumentado. Esto se debe a |a falta de una herramienta tecnoldgica y sistémica que facilite
la gestion de la informacion, la organizacidn del tiempo y el establecimiento de una programacion
prioritaria para el seguimiento de los casos. Estas necesidades abarcan desde la respuesta a
demandas y la atencidn de tutelas, hasta la correcta organizacion de agendas de juicios y audiencias.
Por lo tanto, es fundamental resaltar que las acciones que se llevan a cabo estan estrechamente
relacionadas con los esfuerzos significativos en la busqueda de la proteccidn judicial y contractual. En
este sentido, es importante sefialar que el problema mencionado puede atribuirse a los siguientes
factores:

CAUSAS DIRECTAS

o DEFICIENTE CONTROL EFECTIVO DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION EN LOS
PROCESOS DE GESTION CONTRACTUAL DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

EFECTOS DIRECTOS

. DEBILES ACCIONES PARA LA SISTEMATIZACION Y MANEJO DE LA INFORMACION
EN LA TOMA DE DECISIONES DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
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CAUSAS INDIRECTAS

e FALTA DE ACTUALIZACION Y MONITOREO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LAS
PLATAFORMAS SIPROJ, EKOGUI Y DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS AL
SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

e ESCASO SEGUIMIENTO, CLASIFICACION, ORGANIZACION Y GESTION DE LOS EXPEDIENTES
DOCUMENTALES PARA LOS TRAMITES PROPIOS DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO,
EN LAS PLATAFORMAS SIA-OBSERVA, SIPROJ Y EKOGUI.

e REDUCIDA CLASIFICACION DE LA INFORMACION Y ORGANIZACION DE LOS EXPEDIENTES
CONTRACTUALES DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

e FALTA DE GESTION Y RETROALIMENTO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICO
CONTRACTUALES.

EFECTOS INDIRECTOS

e INCUMPLIENDO DE PLAZOS LEGALES GENERANDO PAGOS INDEBIDOS POR FALTA DE
CONTROL EN DEMANDAS Y PROCESQOS

e EXPOSICION A ACCIONES DE CONTROL DISCIPLINARIO O FISCAL POR MAL MANEJO DE
PROCESOS.

e VULNERABILIDAD ANTE CORRUPCION POR FALTA DE TRAZABILIDAD DOCUMENTAL.

Es importante resaltar que el problema central- INSUFICIENTE EJECUCION EN LOS PROCESOS DE
GESTION, CONTRATACION, DEFENSA JUDICIAL Y ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.- Se trata de un problema latente, originado por diversos factores y con
multiples causas asociadas. Sin embargo, las capacidades técnicas, administrativas y financieras nos
obligan a enfocar la intervencion de manera que se alineen con las necesidades actuales y los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. En este contexto, la
gobernabilidad del proyecto se delineard en torno a las causas especificas de intervencion, como se
muestra en el siguiente arbol de problemas
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llustracion 1. Arbol de problemas

INCUMPLIENDO DE PLAZOS LEGALES
GENERANDO PAGOS INDEBIDOS POR
FALTA DE CONTROL EN DEMANDAS Y
PROCESOS

VULNERABILIDAD ANTE CORRUPCION
POR FALTA DE TRAZABILIDAD
DOCUMENTAL.

EXPOSICION A ACCIONES DE
CONTROL DISCIPLINARIO O FISCAL
POR MAL MANEJO DE PROCESOS.

DEBILES ACCIONES PARA LA SISTEMATIZACION Y MANEJO DE LA INFORMACION EN LA TOMA DE
DECISIONES DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

INSUFICIENTE EJECUCION EN LOS PROCESOS DE GESTION, CONTRATACION, DEFENSA JUDICIAL Y
ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

DEFICIENTE CONTROL EFECTIVO DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION EN LOS PROCESOS
DE GESTION CONTRACTUAL DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

FALTA DE ACTUALIZACION Y
ESCASO SEGUIMIENTO,
MONITOREO DE LOS PROCESOS P i REDUCIDA CLASIFICACION DE LA FALTA DE GESTION Y
CONTRACTUALES EN LAS GESTION DE LOS EXPEDIENTES INFORMACION Y RETROALIMENTO DE LAS
PLATAFORMAS SIPROJ, EKOGUI Y DOCUMENTALES ~ PARA  LOS ORGANIZACION  DE  LOS ACCIONES
DE LOS SISTEMAS DE TRAMITES PROPIOS DEL SECTOR EXPEDIENTES CONTRACTUALES
INFORMACION INTEGRADOS AL JURIDICO DEL DEPARTAMENTO, EN DEL SECTOR JURIDICO DEL ADM|N|STRAT|VAS Y
SECTOR JURIDICO DEL LAS PLATAFORMAS SIA-OBSERVA, DEPARTAMENTO. JURIDICO CONTRACTUALES.
SIPROJ Y EKOGUI.
DEPARTAMENTO.

Fuente: Elaboracion propia 2025.
4.2 Definicién del problema

4.2.1 Problema Central
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“INSUFICIENTE EJECUCION EN LOS PROCESOS DE GESTION, CONTRATACION, DEFENSA JUDICIAL Y
ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA INDIRECTA

CAUSA DIRECTA

PROBLEMA
CENTRAL

EFECTO DIRECTO

EFECTO
INDIRECTO

FALTA DE
ACTUALIZACION Y
MONITOREO DE
LOS  PROCESOS
CONTRACTUALES
EN LAS
PLATAFORMAS
SIPROJ, EKOGUI Y
DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION
INTEGRADOS AL
SECTOR JURIDICO
DEL
DEPARTAMENTO.

ESCASO
SEGUIMIENTO,
CLASIFICACION,
ORGANIZACION Y
GESTION DE LOS
EXPEDIENTES
DOCUMENTALES
PARA LOS
TRAMITES
PROPIOS DEL
SECTOR JURIDICO
DEL
DEPARTAMENTO,
EN LAS
PLATAFORMAS
SIA-OBSERVA,
SIPROJ Y EKOGUI,

REDUCIDA
CLASIFICACION
DE LA
INFORMACION Y
ORGANIZACION

DEFICIENTE
CONTROL
EFECTIVO DE LA
SISTEMATIZACIO
N DE LA
INFORMACION
EN LOS
PROCESOS  DE
GESTION
CONTRACTUAL
DE LA OFICINA
ASESORA
JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

INSUFICIENTE
EJECUCION EN
LOS PROCESOS
DE  GESTION,
CONTRATACION
. DEFENSA
JUDICIAL Y
ARCHIVO DE LA
OFICINA
ASESORA
JURIDICA  DEL
DEPARTAMENT
O DEL CAUCA

DEBILES
ACCIONES PARA
LA
SISTEMATIZACIO
N Y MANEJO DE
LA INFORMACION
EN LA TOMA DE
DECISIONES DEL
SECTOR JURIDICO
DEL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

INCUMPLIENDO
DE PLAZOS
LEGALES
GENERANDO
PAGOS
INDEBIDOS POR
FALTA DE
CONTROL EN
DEMANDAS Y
PROCESOS

EXPOSICION A
ACCIONES  DE
CONTROL

DISCIPLINARIO O
FISCAL POR MAL

E)EPEDIENTES . MANEG O
PROCESOS.
CONTRACTUALES
Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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PROBLEMA EFECTO
CAUSA INDIRECTA | CAUSA DIRECTA i EFECTO DIRECTO e
DEL SECTOR
JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO.

FALTA DE

GESTION Y VULNERABILIDA
RETROALIMENTO D ANTE
DE LAS ACCIONES CORRUPCION

ADMINISTRATIVA POR FALTA DE
S Y JURIDICO TRAZABILIDAD

CONTRACTUALES. DOCUMENTAL.

Fuente: Elaboracidn Propia 2025- Marco Légico del proyecto
4.2.2 Descripcion de la situacidn existente

El contexto describe un escenario de debilidad institucional y operativa en la gestion judicial y
contractual del Departamento del Cauca debido a que es una entidad territorial de nivel |, lo que hace
esencial sefialar que todos sus componentes requieren una intervencion urgente y definitiva. Esto es
fundamental para optimizar la prestacion de servicios comunitarios en todos los procedimientos
judiciales y contractuales, alinedndose con los esfuerzos de la Administracién Departamental.

El departamento no ejerce control efectivo sobre las herramientas tecnoldgicas SIPROJ, EKOGUI y SIA
Observa, que estan disefiadas precisamente para apoyar la gestién de procesos juridicos y
contractuales, los profesionales encargados de la defensa judicial y contractual estdn sometidos a una
carga creciente de trabajo, relacionada con procesos no clasificados, no resueltos ni archivados, no
existe un sistema unificado o automatizado que permita organizar, priorizar y gestionar
eficientemente la informacidn y los tiempos. Esto afecta tareas esenciales como la contestacidn de
demandas, la programacion de audiencias y la conclusion de procesos.

La falta de control sobre plataformas como SIPROJ, EKOGUI y SIA Observa representa una desconexion
entre la tecnologia disponible y su utilizacion real. Estas herramientas fueron disefiadas para mejorar
la trazabilidad, control y anélisis de datos juridicos y contractuales, generando: retrasos en la atencion
oportuna de demandas y tutelas, fallos adversos por vencimientos de términos, estrés institucional
que puede comprometer la calidad de la defensa judicial, este sobreesfuerzo, si bien evidencia un
compromiso del personal, no es sostenible en el tiempo sin un respaldo sistémico y estratégico por
parte de la administracion.

Deficiencia en la gestion documental y procesal la ausencia de clasificacién, archivo y resolucion de
procesos indica un déficit en la gestién documental. Esto no solo afecta |a eficiencia interna, sino que
también vulnera principios de transparencia, trazabilidad y control fiscal.

Adicionalmente, la gestién de la defensa juridica requiere:
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e Seguimiento preciso de plazos procesales.

e Articulacidn entre dependencias.
e Respuestas sistematizadas y priorizacion estratégica de casos.

El resultado es un entorno en el que el cumplimiento de tareas se basa mas en el esfuerzo humano
que en procesos automatizados o estratégicos, es destacable que, pese a las carencias mencionadas,
las acciones se centren en asegurar una defensa judicial efectiva. Esto habla del compromiso del
personal, pero también pone en evidencia que la eficiencia actual depende en gran medida del
esfuerzo individual, no de una estructura organizativa sélida ni de una infraestructura tecnoldgica
adecuada.

Este contexto evidencia un desequilibrio estructural entre la demanda creciente de procesos juridicos
y la capacidad operativa e institucional para enfrentarlos. Las debilidades en el control de plataformas,
la gestién documental, la planificacién tecnoldgica y la distribucién de carga laboral colocan al
Departamento del Cauca en una situacién de alto riesgo juridico v fiscal.

Por Ultimo, es fundamental mencionar que un sistema de gestion de la informacion, junto con
procesos de organizacion asistencial, clasificacion documental y archivistica, son herramientas clave
para integrar acciones de planificacion. Esto permitiria, en tiempo real, conocer el estado de las
plataformas SIPROJ, EKOGUI y SIA Observa, asi como asegurar la custodia de los expedientes
clasificados y el soporte técnico-tecnoldgico necesario. Asi, se incrementarian las probabilidades de
gestionar la celeridad de las sentencias, sean estas favorables o desfavorables para el departamento,
cumpliendo asf con el objetivo de mantener informado al personal encargado de la defensa juridica.

4.2.3 Magnitud — Indicadores de linea de base

Nombre del indicador Transformacion de la administracion publica

Afio base 2024

Linea base 86,4

Unidad de medida Numero

Fuente Resultados medidos desempefio institucion-
FURAG

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Los participantes de un proyecto son todas las personas, grupos y organizaciones que estan
relacionados tanto con el problema identificado como con la ejecucién de acciones que se deriven de
su posible solucion.

Tabla 5. Identificacidon de participantes
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TIPO DE
CONTRIBUCION A LA| INTERES DE PARTICIPAR EN
Act POSICION
ciores. 1| ENTDAD osicig GESTION O RAZON EL PROYECTO
DEL DESACUERDO
Promover la agilidad en los
récni o
Gobernaci .ecmc'a, Legal| procesos juridicos y
Departamen , financiera, contractuales es
on del Cooperante s : :
tal administrativa y| fundamental para garantizar
Cauca e .
territorial. el beneficio y la defensa de
la Gobernacion del Cauca.
Personas
que
mantienen
relaciones
con
cespaghos Aportan el
’ conocimiento
dependen BES . T
cias uridico y| Agilizar la consolidacion vy
Lo e participando en la| resguardo de la informacién
Otro secretarias Beneficiario . .
— toma de decisiones| vinculada a los procesos
Y interinstitucionales | juridicosy contractuales.
acuerdos ¥
. . con la Gobernacion
interinstit
. del Cauca.
ucionales
vinculados
a los entes
territoriale
S del
Cauca.

Fuente: Elaboracidn Propia 2025- Marco Légico
5.1 Andlisis de participantes

Para el logro, desarrolloy ejecucion del proyecto cooperan diferentes actores que desde su respectivo
roly en una accién de colaboracion logran aportar sus conocimientos capacidades y compromiso para
el Fortalecimiento a la gestién y monitoreo de la informacidn de los procesos judiciales, contractuales
de las plataformas SIPROJ, EKOGUI Y SIA OBSERVA- oficina asesora juridica del departamento del
cauca, los participantes identificados en el proyecto reunen las condiciones expuestas y han
manifestado su disposicion de apoyar la alternativa propuesta frente al problema identificado en el
proyecto.

La gobernacidn del cauca a través de su oficina asesora juridica busca promover la agilidad de los
procesos juridicos y contractuales para garantizar el beneficio y la defensa del departamento.
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La implementacion de este proyecto brindara al departamento del Cauca la posibilidad de obtener
datos precisos, oportunos y confiables sobre los procedimientos y contratos llevados a cabo en el
ambito de la gestion gubernamental. Este proyecto abarca diversas modalidades de contratacion,
como "licitacién publica, minima cuantia, directa, seleccion abreviada y concurso de méritos",
realizadas con el Departamento del Cauca.

La Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca con su rol de actor principal y beneficiario
directo del proyecto.

Gestidn a realizar: Identificar las necesidades criticas en la defensa judicial y contractual, recopild
informaciéon sobre los procesos en curso, el volumen de litigios y las causas mas frecuentes de
demandas, acordd priorizar la implementacion tecnoldgica como mecanismo para fortalecer la
capacidad institucional de respuesta, articuld la planeacion del proyecto con las metas institucionales
del plan de desarrollo departamental, ademas, se pondra en marcha una estrategia de alto impacto
que facilitard el acceso a herramientas interactivas para casos judiciales. Las plataformas SIPROJ,
EKOGUI y SIA Observa permitiran identificar las causas y dependencias que generan problemas o
carencias en los procesos internos, lo que a menudo resulta en litigios que representan una carga
significativa para los fondos publicos.

Esto implica la necesidad de corregir estas deficiencias mediante el proyecto, con el fin de reducir los
procesos judiciales en contra del ente territorial. De este modo, se podrd reorientar parte de los
recursos que actualmente se destinan a pagar sentencias y gastos procesales hacia proyectos y
programas que proporcionen beneficios tangibles y un impacto social real en la comunidad.

Otro de los actores son los especialistas, profesionales, tecndlogos y técnicos su rol se encargada de
la interoperabilidad, soporte y adaptacidn de plataformas digitales.

Gestidn a realizar:

e Alinear el proyecto con los planes de desarrollo y las prioridades estratégicas del
departamento.

e Analizar los requerimientos técnicos para la integracion de SIPROJ, EKOGUI y SIA Observa.

e Revisar las capacidades actuales de almacenamiento, seguridad de la informacion vy
conectividad.

e Capacitar al personal en el uso de estas herramientas digitales para asegurar una
implementacion efectiva.

Asi mismo, como beneficiario principal tenemos a las personas que mantienen relaciones con
despachos, dependencias, secretarias y otros acuerdos interinstitucionales vinculados a los entes
territoriales del Cauca. Su contribucién estd directamente relacionada con aportar conocimiento
juridico contribuyendo a la toma de decisiones y su interés se enfoca en agilizar la consolidacion y
resguardo de la informacién de los procesos juridicos y contractuales, lo que indirectamente
beneficiard a la poblacién, ya que se contaran con nuevos recursos para atender sus diversas
necesidades en el departamento del Cauca. Por otro lado, los actores clave y participantes del
proyecto también se beneficiardn, reconociendo la importancia de las acciones propuestas y
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manteniendo su disposicion y compromiso para participar en las actividades planteadas,
involucrdndose de manera activa, tal como lo han hecho en proyectos anteriores ejecutados por la
gobernacién del Cauca en apoyo al grupo de defensa judicial.

{ >

El analisis de participantes demuestra que el proyecto no solo tiene un enfoque tecnoldgico, sino que
implica una transformacion institucional transversal, que requiere del compromiso de multiples
actores.

La gestion adelantada con cada uno de ellos permitio:
e Diagnosticar con precision los puntos criticos del sistema actual.
e Generar una base de cooperacion interinstitucional para su implementacién sostenible.

Finalmente, la ciudadania y veedurias ciudadanas con el rol de beneficiarios indirectos y agentes de
control social.

Su gestidon busca: una estrategia para mejorar la eficiencia del gasto publico que se establezcan
canales de informacién abiertos sobre los avances del proyecto, divulgar resultados mediante
informes ciudadanos y observatorios de gestion publica, gracias a este trabajo conjunto, se espera
que el proyecto mejore la capacidad preventiva del departamento frente a riesgos judiciales y
contractuales, y que ademas libere recursos que puedan destinarse a programas con mayor impacto
social para la comunidad del Cauca.

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

Se considera que el problema identificado impacta a los habitantes de los cuarenta y dos (42)
municipios del Departamento del Cauca, quienes, de diversas maneras, participanen las
acciones vinculadas al sistema juridico de la region.

Tabla 6. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién Numero Fuente
Personas 1.590.171 | Censo DANE 2018 Proyeccién 2025

6.1 Localizacidn especifica del proyecto

42 municipios del departamento del Cauca
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Ilustracion 2.

Mapa de ubicacién geografica — Localizacién
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Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027

Tabla 7. Localizacién del Proyecto

Area

Localizacion

Region Departamento Municipio Resguardo espacificy
El Departamento
de Cauca se
encuentra en el
suroeste de
Colombia,
42 municipios situado entre las
Occidente - del Urbana- N/A regi'o.nes andinay
departamento | Rural pacifica.
del Cauca Geograficamente,

se extiende entre
las coordenadas
00958'54" y
03219'04"” de
latitud norte, asi
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como entre
75947'36" y
77957°05" de
longitud  oeste.

Con una
superficie de 29.
308 km?,

representa el 2.
56 % del territorio
nacional. Limita al
norte con el
departamento

del Valle del
Cauca, al este con
Tolima, Huila vy
Caqueta, al sur
con Narifio vy
Putumayo, y al
oeste con el
océano Pacifico.

Fuente: Elaboracién Propia

6.2 Poblacién objetivo de la intervencién

DIRECTAS: Los beneficiarios directos del proyecto son 3000 personas, que incluyen tanto a
los contratistas como a aquellos que participaran activamente en su implementacion. Este
enfoque también ofrece beneficios a otras modalidades contractuales, como la licitacién
publica, la contratacion de minima cuantia, la seleccion abreviada y el concurso de méritos.
Asi, se considera que el problema identificado impacta a varias personas, entre las que se
encuentran los servidores publicos de la Gobernacién del Cauca, asi como a los ciudadanos
interesados en cuestiones relacionadas con la contratacion y la defensa juridica.

INDIRECTAS: Los beneficiarios indirectos abarcan a todas las personas que viven en la zona
afectada por las acciones del @mbito legal. Estas iniciativas no solo benefician a individuos,
sino también a entidades de diversos sectores, contribuyendo al bienestar del territorio
caucano. Ademas, se establece una conexion con las instituciones locales, dependencias y
despachos que fomentan los procesos y procedimientos legales.
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Tabla 8. Poblacién Objetivo

Nidmero Descripcién Fuente
Las personas beneficiadas por
el proyecto abarcan todas las
modalidades de contratacion,
tales como la licitacidn
publica, minima cuantia, | Oficina Asesora Jurica del

3000

contratacion directa, | departamento del Cauca.
selecciéon abreviada y
concurso de méritos,
realizadas con el

Departamento del Cauca.

Tabla 9. Localizacién Especifica

Region Departamento Municipio Area Resguardo | Localizacidon especifica
El Departamento de
Cauca se encuentra en
el suroeste de
Colombia, situado
entre las regiones
andina y pacifica.
Geograficamente, se
extiende entre las
coordenadas

00958'54" y
03219'04” de latitud
norte, asi como entre

42 municipios

del Urbana- el y
Occidente | Cauca N/A 77957°05” de longitud
departamento | Rural
oeste. Con una
del Cauca

superficie de 29. 308
km?, representa el 2.
56 % del territorio
nacional. Limita al
norte con el
departamento del
Valle del Cauca, al este
con Tolima, Huila vy
Caquetd, al sur con
Narifio y Putumayo, y
al oeste con el océano
Pacifico.
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6.2.1 Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Las caracteristicas demogréficas de la poblacidn objetivo del proyecto de fortalecimiento institucional
de la Oficina Asesora Juridica se han definido con base en la poblacién total del Departamento del
Cauca. Si bien la intervencion se centra en el fortalecimiento institucional, el impacto de sus acciones
beneficia a la totalidad de la poblacidn, la cual se desglosa en la siguiente tabla: En este contexto, los
beneficiarios directos del proyecto son aquellos que seran incluidos en sus acciones o que puedan
participar en las actividades programadas, estimandose en alrededor de 3000 personas. Esta cifra
corresponde al personal de la Gobernacidn del Cauca, como se detalla en la tabla siguiente.

Tabla 10. Caracterizacién de poblacién afectada

NUMERO DE
DETALLE PERSONAS FUENTE
0-14 afios 0 Elaboracidn propia objetivo Oficina Asesora juridica
15— 19 afios 0 Elaboracién propia objetivo Oficina Asesora juridica
20— 59 afios 2700 Elaboracién propia objetivo Oficina Asesora juridica
Mayor de 60 afios 300 Elaboracién propia objetivo Oficina Asesora juridica
Total, por edad estudiantes 3000
Indigenas 300 Elaboracién propia objetivo Oficina Asesora juridica
Afrocolombianos 400 Elaboracion propia objetivo Oficina Asesora juridica
Poblacién Mestiza 2300 Elaboracién propia objetivo Oficina Asesora juridica
Total, por etnia estudiantes 3000
Masculino 1300 Elaboracién propia objetivo Oficina Asesora juridica
Femenino 1700 Elaboracién propia objetivo Oficina Asesora juridica
Total, por genero estudiantes 3000

Fuente: Elaboracion propia objetivo Oficina Asesora juridica 2025
6.2.2 Seleccidn o priorizacidn de la poblacion objetivo

La Gobernacion del Cauca, tiene un impacto significativo en los 42 municipios donde ejerce influencia,
gracias a los compromisos y gestiones que lleva a cabo con los entes territoriales, su despacho y otros
actores interesados en el dmbito juridico.

7. OBJETIVOS

El propdsito de la intervencion se relaciona directamente con la situacion deseada para la poblacidn
en torno al problema. El objetivo general surge al reformular de manera positiva el problema central
que hemos identificado mediante el drbol de problemas. Es fundamental que este objetivo sea claro,
medible, alcanzable y coherente con el proyecto que se esta elaborando.
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AUMENTAR EL FLUJO DE
INFORMACION, QUE
ENTORPECE LAS ACCIONES
DE REPRESENTACION Y
DEFENSA DE LA ENTIDAD.

llustracion 3. Arbol de objetivos

MEJORAR LOS REPORTES
ASOCIADOS A LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES Y
JURIDICOS.

AVANZAR EN EL

CONTROL DE LOS
EXPEDIENTES FISICOS
CONTRACTUALES.

ESTRUCTURACION  ENTRE
EL GRUPO JUDICIAL Y
CONTRACTUAL.

OPORTUNAS ACCIONES PARA LA SISTEMATIZACION Y MANEJO DE LA INFORMACION EN LA TOMA
DE DECISIONES DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

INCREMENTAR LA EJECUCION EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION, DEFENSA JUDICIAL Y
ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

ESTABILIZAR EL CONTROL EFECTIVO DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION EN LOS PROCESOS DE
GESTION CONTRACTUAL DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONCERTAR LA ACTUALIZACION Y
MONITOREO DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN LAS
PLATAFORMAS SIPROJ, EKOGUI Y DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION
INTEGRADOS AL SECTOR JURIDICO
DEL DEPARTAMENTO.

OBSERVA, SIPROJ Y EKOGUI,

FORTALECER EL SEGUIMIENTO,
CLASIFICACION, ORGANIZACION Y
GESTION DE LOS EXPEDIENTES
DOCUMENTALES PARA  LOS
TRAMITES PROPIOS DEL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO,
EN LAS PLATAFORMAS SIA-

OPTIMIZAR LA
CLASIFICACION DE LA
INFORMACION Y

ORGANIZACION DE LOS
EXPEDIENTES

CONTRACTUALES DEL
SECTOR  JURIDICO  DEL
DEPARTAMENTO.

IMPULSAR LA GESTION Y
RETROALIMENTO DE LAS
ACCIONES ADMINISTRATIVAS
Y JURIDICO CONTRACTUALES

7.1 Objetivo general

Fuente: Elaboracidn propia 2025

INCREMENTAR LA EJECUCION EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION, DEFENSA JUDICIAL Y ARCHIVO
DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general
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Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general

Indlczjor gCietve Descripcion Fuente de verificacion
eneral
Transformacion de la :’ggiz(ide Numero Resultados medicion del
administracion publica it 1 desempefio institucional -
incrementado Linea base | 86.4 PURAG
Fuente: Elaboracion Propia 2025
7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos
Tabla 12. Relacién Causa objetivos especificos
: : Objetivos
Tipo de Causa Causa relacionada b A e
ESTABILIZAR EL CONTROL
DEFICIENTE CO,NTROL EFECTIVO DE ,LA EIFSEF([:ET\LIVA?]ZACIOI\IIDE DE tﬁ
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION 2
- INFORMACION EN LOS
DIRECTA EN OS5, PROLE S - Ha e aTiON PROCESOS DE  GESTION
CONTRACTUAL DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL | CONTRACTUAL = DE LA
CAUCA. OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.
CONCERTAR LA
ACTUALIZACION Y
FALTA DE ACTUALIZACION Y MONITOREO | MONITOREO DE LOS
DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN | PROCESOS CONTRACTUALES
INDIRECTA LAS PLATAFORMAS SIPROJ, EKOGUI' Y PE EN LAS PLATAFORMAS SIPROJ,
' LOS SISTEMAS DE INFORMACION | EKOGUI Y DE LOS SISTEMAS
INTEGRADOS AL SECTOR JURIDICO DEL | DE INFORMACION
DEPARTAMENTO. INTEGRADOS AL SECTOR
JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO.
ESCASO SEGUIMIENTO, CLASIFICACION, FORTALECER EL
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS | SEGUIMIENTO,
EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA LOS | CLASIFICACION,
INDIRECTA TRAMITES PROPIOS DEL  SECTOR | ORGANIZACION Y GESTION
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO, EN LAS | DE LOS EXPEDIENTES
PLATAFORMAS SIA-OBSERVA, SIPROJ Y | DOCUMENTALES PARA LOS
EKOGUI. TRAMITES  PROPIOS  DEL
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SECTOR  JURIDICO  DEL
DEPARTAMENTO, EN LAS
PLATAFORMAS SIA-OBSERVA,
SIPROJ Y EKOGUI.
OPTIMIZAR LA
CLASIFICACION ~ DE LA
REDUCIDA  CLASIFICACION DE LA | INFORMACION Y
——— INFORMACION Y ORGANIZACION DE LOS | ORGANIZACION  DE  LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES DEL | EXPEDIENTES
SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO. | CONTRACTUALES DEL
SECTOR  JURIDICO  DEL
DEPARTAMENTO.

IMPULSAR LA GESTION Y
RETROALIMENTO DE LAS
ACCIONES ADMINISTRATIVAS
Y JURIDICO CONTRACTUALES.
Fuente: Elaboracion propia 2025

FALTA DE GESTION Y RETROALIMENTO DE
INDIRECTA LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y
JURIDICO CONTRACTUALES.

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucion

Nombre de la alternativa Se evaluara Estado
con esta

1. DESARROLLAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
A LA GESTION Y MONITOREO DE LA INFORMACION DE
LOS PROCESOS JUDICIALES DE LAS PLATAFORMAS SIPROJ, Si Completo
EKOGUI Y SIA OBSERVA- OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS DE GESTION Y DESEMPERO JURIDICO DEL No Vacio
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

8.1. Evaluaciones a realizar

Rentabilidad*:
Costo- Eficiencia y Costo minimo**:
Evaluacién multicriterio**

OX| X

* Considere este analisis para todos los proyectos
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**Considere este analisis cuanto tenga dos o mas alternativas de solucién que de acuerdo con el nivel
de madurez se consideran viables para cumplir con el objetivo del proyecto (Revisar Guia de
formulacidn).

***Considere este analisis cuanto tenga dos o mas alternativas de solucidon como instrumento
adicional para el apoyo a la toma de decisiones pues conjuga informacion de tipo cuantitativo con
informacidn cualitativa e incorpora la ponderacidn de variables asociadas a la percepcion, intuiciony
experiencia, permitiendo ordenarla y hacer comparable los diferentes factores analizados
independientemente de la diversidad de su naturaleza.

9. JUSTIFICACION

La presente estrategia se fundamenta en la identificacién de necesidades criticas que afectan la
eficiencia, la transparenciay la capacidad de respuesta del Departamento del Cauca frente a los entes
de control y las obligaciones legales. En primer lugar, la entrega oportuna y completa de informes a
organismos como la Contraloria y la Procuraduria exige una gestién documental agil, sistemdtica y
confiable. La falta de reportes actualizados no solo compromete la rendicién de cuentas, sino que
expone a la entidad a sanciones y a cuestionamientos sobre su integridad administrativa.

En segundo lugar, el registro correcto y exhaustivo de los actos de contratacidn en las plataformas
SIPRQOJ, EKOGUI y SIA Observa es esencial para lograr trazabilidad y evitar posibles omisiones o
inconsistencias que puedan derivar en sanciones fiscales o incluso en la pérdida de bienes y recursos
publicos. Estas herramientas, cuando son alimentadas de manera rigurosa, permiten generar alertas
tempranas sobre procedimientos irregulares, plazos incumplidos o clausulas contractuales ambiguas,
fortaleciendo asi la prevencion del dafio antijuridico y la defensa de los intereses del departamento.

Ademas, la organizacion eficiente de los expedientes, tanto en formato fisico como digital, responde
a la necesidad de garantizar el acceso inmediato a la informacidn histérica y en tramite. Un archivo
bien estructurado, respaldado por indices de busqueda y protocolos de clasificacion homogéneos,
reduce significativamente los tiempos de respuesta ante solicitudes de informacidon y facilita la
consulta interna para la toma de decisiones. Esto cobra especial relevancia al atender tutelas y
acciones constitucionales, donde los plazos procesales son estrictos y cualquier demora puede
traducirse en cargas econdmicas sustanciales.

Por otro lado, la integracion de los modulos de Procesos Judiciales, Contingente Judicial y
Cumplimiento de Sentencias en una unica plataforma de gestion (como la ofrecida por EKOGUI)
permite al Departamento del Cauca consolidar estadisticas y reportes en tiempo real. Estos insumos
son vitales para:

e Formular politicas de prevencion del dafio antijuridico, basadas en el andlisis de causas raiz
de litigios frecuentes.

e Disefiar estrategias de defensa: asignacidn prioritaria de recursos, anticipacion de escenarios
de riesgo y elaboracion de lineas de argumentacion juridica sélidas.
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e Monitorear el cumplimiento de sentencias: controlar plazos, verificar el grado de ejecuciény
coordinar acciones con otras dependencias, garantizando la satisfaccién de derechos sin
comprometer la sostenibilidad fiscal.

En virtud de lo anterior, la integracion de los procesos de administracion de la informacién —que
comprende tanto la implementacién de plataformas digitales como la gestion documental de los
trdmites contractuales y legales— se erige como un pilar estratégico para elevar la calidad vy la
eficiencia de los servicios juridicos del Departamento del Cauca lo que representa una necesidad y
que opere manera continua por ello se presenta el presente proyecto para las dos vigencias 2026 y
2027. Al establecer flujos de trabajo estandarizados y apoyados en metodologias técnico-
asistenciales, se garantiza un diagndstico temprano de desviaciones, una supervision constante de
cada fase procesal y un seguimiento riguroso de las acciones correctivas. De este modo, no solo se
reducen los tiempos de respuesta y se minimiza el riesgo de omisiones o errores en la tramitacién,
sino que también se fortalece la capacidad institucional para atender las complejidades vy
particularidades de cada caso (contratacién, defensa judicial o atencidn de tutelas).

Los avances logrados por la Gobernacién del Cauca en materia de modernizacion tecnoldgica —y, en
particular, la migracién progresiva al sistema SIA OBSERVA— son fundamentales porque permiten
consolidar en un Unico entorno las diversas fuentes de datos (expedientes fisicos, registros en SIPROJ,
EKOGUI y otros sistemas complementarios). Esta convergencia de informacidn facilita la adopcidn de
nuevas herramientas organizacionales, tales como tableros de control dindmicos, alertas automaticas
de vencimiento de términos y reportes de desempefio. Con ello, se fortalece tanto la administracion
interna como el soporte asistencial al usuario, al ofrecer canales de consulta efectiva y transparente
para funcionarios y ciudadanos.

Ademas, la estructuracion del proyecto bajo el marco normativo de la Oficina Asesora Juridica y su
alineacidn con las metas del Plan de Desarrollo “La Fuerza del Pueblo 2024-2027" asegura coherencia
estratégica y sostenibilidad financiera. La incorporacidon de perfiles técnicos —especialistas en
derecho administrativo, archivistica y tecnologias de la informacion— junto con asistenciales —
coordinadores de procesos y gestores de calidad documental— permite articular competencias
transversales, optimizar la asignacion de recursos y garantizar el cumplimiento de las obligaciones
legales y de control. Al emplearse “recursos propios” de destinacion especifica, se respeta la
normatividad de inversién publica y se mantiene la autonomia financiera del departamento, lo cual
refuerza la rendicidn de cuentas y la trazabilidad del gasto.

Finalmente, la implementacién de esta estrategia con base en plataformas integradas y gestion
documental robusta propiciara un entorno de gobierno corporativo més agil y resiliente. Al disponer
de una gestién de datos rigurosa en términos de organizacion, clasificacién y direccionamiento, Ia
Oficina Asesora Juridica podréa generar reportes de cumplimiento normativo, indicadores de eficiencia
judicial y métricas de prevencidn del dafio antijuridico. Esto, a su vez, permitird retroalimentar el ciclo
de mejora continua, ajustar politicas internas y reorientar esfuerzos hacia programas de impacto
social, contribuyendo de manera tangible al bienestar de la comunidad caucana y al fortalecimiento
de la confianza ciudadana en la administracion publica.
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10. MARCO LEGAL

La estructura del proyecto se orienta con los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 "La Fuerza del Pueblo". De acuerdo con el articulo 209 de la Constitucion,
y en coherencia con dicho marco, la funcién administrativa debe orientarse al servicio del interés
general, fundamentandose en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y transparencia, garantizando su ejecucién a través de mecanismos de
descentralizacidn, delegacidn y desconcentracién de funciones.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 305 N° 2, corresponde al Gobernador liderar y
coordinar la actividad administrativa del departamento, representandolo y actuando como impulsor
y promotor de sus iniciativas.

e Ley 141 de 1061: Por la cual se adoptd como leyes los Decretos Legislativos dictados con
invocacion del articulo 121 de la Constitucion, desde el 9 de noviembre de 1949 y hasta el
20 de Julio de 1958 entre ellos el Decreto 2663 y 3743 de 1950 como Cdédigo Sustantivo
del trabajo. Ley 100 de 1993 por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones.

e Ley 446 de 1998 Por la cual se adoptan como legislacién permanente algunas normas del
Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Cédigo de Procedimiento Civil, se derogan
otras leyes de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989 se modifican y expiden normas
del Cdédigo Contencioso Administrativo y se dictan otras disposiciones sobre
descongestion, eficiencia y acceso a la administracion de justicia.

e Ley 472 de 1998 Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la Constitucion Politica en
relacion con el ejercicio de acciones populares y de grupo y se dictan otras disposiciones.

e Ley 734 de 2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

e F| Decreto 298 del 28 de septiembre de 2012, establece la estructura orgédnica de la
Administracidon Central de la Gobernacidon del Departamento del Cauca, se sefialan las
funciones de sus dependencias entre ellas las que se le asignan a la Oficina Asesora de
Juridica en su articulo 8 numeral 2 la cual reza: “Dirigir, ordenary ejercer la representacion
prejudicial, judicial y extrajudicial del departamento en los procesos en que sea parte o en
los que tenga interés.

~ AMBITOJURIDICO.

o Constitucidn Politica de Colombia- Art 2, 209 (funcidon administrativa), 305 numeral
2(Atribuciones del Gobernador).

* Ley 1437 de 2011- Por el cual expide el Cédigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
« Ley 1952 de 2019- Por medio de la cual se expide el Céddigo General Disciplinario.

~ AMBITO SISTEMICO.

Ndrmatividad: Con base al articulo 133 de la ley 1753 de 2015 y dando cumplimiento a directrices
establecidas por entidades de control a nivel nacional, la Gobernacién del Cauca establece, el
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decreto 0149 de 2019 sobre la implementacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, por
tal motivo se propone dar prioridad y cumplimiento a las Politicas de Gobierno Digital y Seguridad
Digital en la entidad, la mesa de ayuda técnica se contempla como soporte y componente
importante del Modelo Unico de Gestion MIPG de la Gobernacion del Cauca a través del desarrollo
los habilitadores transversales, Arquitectura Empresarial y Seguridad Digital; la oficina de
contratacién y defensa judicial de la Gobernacién del Cauca, como soporte legal en todo los
procesos y procedimientos de la entidad, requiere una mediacién tecnoldgica efectiva y eficiente
para el desarrollo de sus funciones, por tal motivo un técnico en sistemas articulado a la oficina de
gestion tecnoldgica es fundamental para dar soporte técnico ayudando en la gestion, desarrollo e
implementacion del decreto 1499 de 2017 establecido por Funcidn Publica y supervisado a través
del Ministerio de las Tecnologias, fortaleciendo en entidad la tercera dimensidn del Modelo,
Gestion con Valores para resultados implicando la relacion estado ciudadano.

* Ley 594 de Archivos- “Ley General de Archivo”
 Acuerdo 042 de 2002- “criterios para la organizacidn de los archivos de gestidn en Las entidades
publicasy las privadas que cumplen funciones publicas.

* Acuerdo 047, 049 y 050 “conservacion documental”

« Decreto 2609 de 2012- Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente
los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia de Gestion
Documental para todas las Entidades del Estado.

« Decreto 1080 de 2015- "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura" TITULO Il, PATRIMONIO ARCHIVISTICO.

* Que el articulo 21 de la Ley 594 de 2000: Establece que las entidades de la administracién publica
y las empresas privadas que cumplen funciones publicas deberan elaborar programas de gestion
documental, en cuya aplicacién atenderan los principios y procesos archivisticos.

* Que el articulo 35 de la Ley 594 de 2000: Establece la Prevencion y sancidn. El Gobierno Nacional,
a través del Archivo General de la Nacidn, y las entidades territoriales, a través de sus respectivos
Consejos de Archivos, tendrdn a prevencidn facultades dirigidas a prevenir y sancionar el
incumplimiento de lo sefialado en la presente ley y sus normas reglamentarias, as:

a) Emitir las drdenes necesarias para que se suspendan de inmediato las practicas que amenacen
o vulneren la integridad de los archivos publicos y se adopten las correspondientes medidas
preventivas y correctivas. Cuando no se encuentre prevista norma especial, el incumplimiento de
las drdenes impartidas conforme al presente literal serd sancionado por la autoridad que las
profiera, con multas semanales sucesivas a favor del tesoro nacional, departamental, distrital o
municipal, segun el caso, de hasta veinte (20) salarios minimos legales mensuales, impuestas por
el tiempo que persista el incumplimiento.

b) Las faltas contra el patrimonio documental seran tenidas como faltas gravisimas cuando fueren
realizadas por servidores publicos, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 200 de 1995.

c) Si la falta constituye hecho punible por la destruccion o dafio del patrimonio documental o por
su explotacidn ilegal, de conformidad con lo establecido en los articulos 218 a 226, 349, 370, 371
y 372 del Cédigo Penal, es obligacidn instaurar la respectiva denuncia y, si hubiere flagrancia, poner
inmediatamente el retenido a érdenes de la autoridad de policia mas cercana, sin perjuicio de las
sanciones patrimoniales prevista.
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d) Cuando se exporten o se sustraigan ilegalmente documentos y archivos histéricos publicos, éstos
seran decomisados y puestos a érdenes del Ministerio de la Cultura. El Estado realizara todos los
esfuerzos tendientes a repatriar los documentos y archivos que hayan sido extraidos ilegalmente
del territorio colombiano.

* Los acuerdos 047, 049 y 050 de 2000: Nos da la obligatoriedad de cumplir con un Sistema

integrado de Conservacion Documental.

CAPITULO I
11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

En la Ultima década, el sector judicial ha sido clave en la tramitacién de asuntos legales y
contractuales. No obstante, la carencia de sincronia entre los recursos humanos, los procesos técnicos
y las tecnologias de apoyo ha originado cuellos de botella en los inventarios de expedientes judiciales,
contractuales y archivisticos. Ademas, la falta de plataformas especializadas ha impedido una toma
de decisiones oportuna, dejando desactualizados los registros de periodos anteriores, los cuales no
estan sistematicamente clasificados, organizados ni enlazados en tiempo real con el archivo central
del departamento.

Durante este periodo, la Oficina Juridica del Departamento del Cauca ha experimentado un aumento
sostenido de los procesos legales y contractuales, que demandan una categorizacion, ordenacion y
almacenamiento rigurosos conforme a las normativas archivisticas y a su correspondiente marco
contractual o legal. Bajo los lineamientos de custodia, control y seguimiento de al menos 800
expedientes, se ha detectado una falta de coordinacién en la clasificacién, organizacién y numeracion
de los archivos, actualmente sometidos a un proceso de revisidon exhaustiva.

Paralelamente, se constata la inexistencia de un sistema de informacidn que permita un seguimiento,
vigilancia y control efectivos de los litigios y trémites administrativos. Dicha carencia impacta
negativamente en la gestion legal —tanto en procesos administrativos como en acciones
constitucionales—, propiciando un incremento de fallos adversos contra el departamento y
desembolsos considerables que afectan directamente su presupuesto.

Frente a esta situacidn, resulta imprescindible implementar el Sistema de Informacién de Procesos
Judiciales (SIPROJ) y la plataforma SIA, concebidos como bases de datos integrales que faciliten la
supervisién y gestion eficiente de la actividad juridica de la entidad territorial, permitiendo evaluar su
desempefio desde perspectivas cualitativa y cuantitativa.

La propuesta identifica, por tanto, los aspectos criticos que deben abordarse a lo largo del tiempo
para mitigar los sintomas de esta problematica, que ha impedido la adecuada integracion de SIPROJ
y SIA en un ciclo de gestidn unificado, alineado con las normas de organizacién, clasificacion y
conservacién de la informacién y de los procesos contractuales y juridicos. En ese marco, se incluye
un plan de soporte técnico y tecnoldgico destinado a potenciar la funcionalidad de los procedimientos
juridicos y contractuales de la Oficina Asesora Juridica.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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Es fundamental enfatizar que todas las soluciones planteadas, de caracter interdisciplinar, son
indispensables para satisfacer de manera integral las necesidades de la Oficina Juridica. Sélo mediante
un enfoque estructurado —que abarque desde el diagndstico hasta el despliegue de las plataformas
SIPROJ, EKOGUI y SIA OBSERVA representando un avance significativo en la modernizacion de la
gestién juridica de la administracion departamental y proporcionando una herramientas técnicas
robustas que contribuye a la eficiencia, transparencia y eficacia en la defensa de los intereses de la
gobernacién del Cauca y la gestion integral de los procesos de operatividad del sector judicial.
Finalmente, los anélisis de mercado evidencian la carencia de proyectos publicos financiados para
sustentar los procesos legales de la Oficina Asesora Juridica del Cauca, lo cual constituye una de las
causas fundamentales de la problematica detectada.

11.1 Estudio de necesidades

Aqui se trata de indagar la evolucidn de la oferta y la demanda de los productos que entregara el
proyecto durante los afios de su operacion, con lo cual se cuantifica dicha necesidad u oportunidad.

Tabla 14. Estudio de necesidades

Bien o servicio :f:\?é:%: Descripcién\_ Hlizlt(c:)!:)ia : Fin Historia U'Lt;rzo
OFERTA: Se refiere a la
cantidad de estrategias
juridicas, tanto internas
como externas, que ha
implementado la Oficina
Asesora Juridica con el fin de
Servicios de optimizar los recursos
implementacion NGmero de disponibles y mejorar el
Sistemas de Pain desempefio institucional. 2022 2024 2027
gestion ' DEMANDA: Se refiere a la
cantidad de mecanismos de
control  preventivo para
reducir riesgos contractuales
y litigiosos con el fin de
optimizar los recursos vy
mejorar el  desempefio
institucional de la entidad.
TIPO DE - ‘ ‘
ITEM ANALISIS ANO OFERTA | DEMANDA DEFlCIT
2022 1 2 -1
SITUACION SIN ; 2022 1 2 -1
PROYECTO HISTHRIED 2023 1 2 1
2024 1 2 -1
5 2025 1 2 -1
SILL;/(\)(\Z)ECI;I_SIN PROYECTADO 2026 1 2 -1
2027 1 2 -1

Fuente: Elaboracion propia 2025.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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11.2 Anélisis técnico de la alternativa

De acuerdo con el diagndstico vigente, la opcidén mas idonea para Reforzar la administracion,
desempefio, seguimiento y supervisién de la informacién contractual del Grupo de Defensa Judicial,
de manera que se minimicen los riesgos formales que puedan derivar en sanciones contra el
Gobernador.

Ampliar el volumen y la calidad de los datos registrados en las plataformas SIPROJ y EKOGUI —y
opcionalmente en SIA OBSERVA— para alimentar procesos analiticos sélidos, optimizar la toma de
decisiones y anticipar demandas judiciales contra el Departamento.

Esta alternativa se centra en intervenir directamente sobre los sistemas y procesos de gestion de la
informacién, alinedndose con el objetivo de neutralizar riesgos legales a corto plazo y sentar bases
estables de informacidn que mejoraran la capacidad predictiva de la Oficina Asesora Juridica a traves
de capacitacion técnica puntual a enlaces de otras dependencias a través de talleres.

e Reduccidn de Riesgos Inmediatos: Al mejorar la calidad y completitud de los datos
contractuales, se minimizan errores formales (plazos vencidos, documentos faltantes) que
podrian desencadenar sanciones administrativas o demandas.

e Toma de Decisiones Basada en Datos: Disponer de paneles de control en tiempo real
permite a los directores y al Gobernador contar con informacién actualizada para anticipar
contingencias y asignar recursos de forma proactiva.

e Visibilidad y Transparencia: La trazabilidad completa de quién hizo qué y cudndo en cada
contrato fortalece la rendicidn de cuentas y facilita auditorias internas o externas.

Alternativa 1. DESARROLLAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y MONITOREO DE
LA INFORMACION DE LOS PROCESOS JUDICIALES DE LAS PLATAFORMAS SIPROJ, EKOGUI Y SIA
OBSERVA- OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

4 ACTIVIDAD 1: CONCERTAR LA ACTUALIZACION Y MONITOREO DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN LAS PLATAFORMAS SIPROJ, EKOGUI Y DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INTEGRADOS AL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

» Fase 1. Instalacion, configuracion, parametrizacion de la herramienta SIPROJ-EKOGUI.
» Fase 2. Entrega del Sistema de Informacién de Procesos Judiciales en funcionamiento y
actualizado.

& ACTIVIDAD 2: FORTALECER EL SEGUIMIENTO, CLASIFICACION, ORGANIZACION Y GESTION

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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DE LOS EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA LOS TRAMITES PROPIOS DEL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO, EN LAS PLATAFORMAS SIA-OBSERVA, SIPROJ Y EKOGUI.

» Fase 1. Localizar todos los procesos judiciales —tanto vigentes como archivados— bajo
custodia del Grupo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora Juridica, ordenarlos
cronoldgicamente vy jerarquizarlos segun criterios como la proximidad de vencimiento de
términos o su impacto social.

» Fase 2. En conjunto con el asistencial, el técnico en archivo y el responsable de sistemas,
disefiar y poner en marcha una base de datos o matriz de consolidacion que registre el estado
de cada proceso judicial antes de proceder a la transferencia de aquellos que hayan cumplido
el periodo de retencion.

» Fase 3. Establecer mecanismos de control y seguimiento para los procesos contractuales y
los tramites de archivo, manteniendo un registro detallado de los expedientes que se
trasladan al archivo central.

» Fase 4. Reiterar la identificacion y clasificacidn de los procesos judiciales activos y archivados
segun su antigliedad y relevancia, asegurando la actualizacion continua de este inventario.

» Fase 5. Colaborar de nuevo con el asistencial, el técnico archivistico y el drea de sistemas para
revisar y actualizar la base de datos o matriz de consolidacién, reflejando los estados mas
recientes antes de cada transferencia documental.

» Fase 6. Continuar con el monitoreo de los procedimientos contractuales y archivisticos,
registrando puntualmente cada expediente desplazado al archivo central y verificando el
cumplimiento de los protocolos establecidos.

» Fase 7. Fortalecer las plataformas tecnoldgicas existentes mediante acciones que promuevan
una visién transversal de los componentes del proceso, mejorando su interoperabilidad y
eficiencia global.

+ ACTIVIDAD 3: OPTIMIZAR LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION Y ORGANIZACION DE
LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

» Fase 1: Llevar a cabo un diagndstico exhaustivo de la documentacion asociada a los procesos
judiciales y contractuales de la Oficina Asesora Juridica, con el propésito de cuantificar en
metros lineales el volumen de expedientes a intervenir.

» Fase 2: Organizar y clasificar los archivos judiciales y contractuales de acuerdo con las Tablas
de Retencién Documental (TRD) aprobadas por el Comité de Archivo del Departamento.

» Fase 3: Elaborar la descripcion documental necesaria para agilizar el flujo de informacion
hacia usuarios internos y externos, y gestionar la transferencia de cada expediente al archivo
correspondiente (archivo central de custodia o archivo de gestién interna).

4 ACTIVIDAD 4: IMPULSAR LA GESTION Y RETROALIMENTO DE LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y JURIDICO CONTRACTUALES.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Teléfonos: (057+2) 8244204

WWW.Cauca.gov.co Pégina 34 de 66



Gobernacion dél Cauca

» Fase 1: Impulsar la intervencion activa en las sesiones de la Mesa de Insumos y Trabajo
Interno (“MITIT”) para, de forma colaborativa, disefiar la ruta de trabajo dptima, la cual se
dard seguimiento y evaluacién de manera periddica.

» Fase 2: Coordinar con el equipo la definicién e implementacién de procesos y procedimientos
que garanticen la transferencia agil de la informacidn, ajustandose a los tiempos y flujos
necesarios para su uso en tiempo real.

» Fase 3: Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacidn continua de las actividades clave de
los componentes del proyecto, registrando avances en matrices de apoyo que faciliten la
toma de decisiones en el dmbito juridico departamental.

> Fase 4: Cuando sea pertinente, presentar las revisiones y ajustes de actividades y partidas
presupuestales necesarios para asegurar la continuidad adecuada del proyecto.

> Fase 5: Recopilar y consolidar los requerimientos de la Oficina Asesora Juridica, elaborar la
formulacién de los proyectos correspondientes e incorporar las modificaciones solicitadas
por las dreas o secretarias competentes.

Alternativa 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION Y
DESEMPENO JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

La estrategia tiene como propdsito sensibilizar a los funcionarios publicos sobre la relevancia de
adoptar la perspectiva del desempefio juridico en el disefio, la implementacién y la evaluacion de
politicas, programas y proyectos estatales.

Para ello se elaborard material formativo y se habilitaran espacios de didlogo que faciliten a los
servidores la comprensidn de los conceptos esenciales del desempefio juridico. Ademas, se
constituiran comisiones especializadas encargadas de velar por el cumplimiento de los estandares
juridicos e institucionales en la gestion publica.

Con esta iniciativa se busca promover un cambio cultural y operativo en la administracién, de modo
que la integracién sistematica de la gestidn juridica en las labores cotidianas contribuya a una
reduccion significativa de las acciones legales.

DESCRIPCION Y COMPARATIVA DE LAS ALTERNATIVAS

ALTERNATIVA 1

Desarrollar acciones para el fortalecimiento de la gestion y monitoreo de la informacién judicial en
las plataformas SIPROJ, EKOGUI y SIA OBSERVA.

e Implantacién de flujos y protocolos de carga y validacion de datos contractuales.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
Teléfonos: (057+2) 8244204
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e Capacitacion técnica puntual a enlaces de otras dependencias a través de talleres de

capacitacion.

ALTERNATIVA 2

Implementar estrategias de sensibilizacion y cultura del desempefio juridico en la Oficina Asesora

Juridica.

e Produccién de material formativo sobre gestion juridica.

e Espacios de didlogo v talleres de cambio cultural.

e Creacidn de comisiones especializadas para velar por estdndares juridicos.

Criterio Alternativa 1 Alternativa 2
Alineacién con | Directa: mejora sistemas vy | Parcial: aporta cultura, pero no
diagnéstico datos en  SIPROJ/EKOGUI | impacta de inmediato en los

(claves). datos.

Impacto en elusién de
sanciones

Alto: aumenta trazabilidad vy
reduce errores formales.

Medio: fomenta buenas
practicas, pero el efecto es
indirecto.

Anticipacion de | Alto: andlisis de  datos | Bajo: depende del cambio
demandas historicos y alertas tempranas. | cultural, sin  herramientas
analiticas.
Requerimientos Implementacién y | No incluye  mejoras a
tecnoldgicos configuracion en plataformas | plataformas ni datos.
existentes.
Sostenibilidad y | Moderada: requiere | Alta:  genera un  habito
cambio institucional mantenimiento  técnico vy | institucional de gestion juridica.

actualizaciones.

Costo estimado

Medio: licencias, personal.

Bajo—Medio: disefio de
contenido, talleres y honorarios
de formadores.

la alternativa 1 como prioridad inicial, es la mejor opcidn para el desarrollo del proyecto:

e Se ajusta de manera directa y rdpida al nicleo del diagndstico: gestion y supervision de
informacion contractual.

e Reduce de forma més inmediata el riesgo de sanciones y permite anticipar demandas
mediante analitica de datos.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Teléfonos: (057+2) 8244204
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e Optimiza la toma de decisiones con métricas y reportes en tiempo real.
11.2.1 Resumen de la Alternativa

En los ultimos afios, la Gobernacién del Departamento del Cauca ha enfrentado un aumento
sostenido en el nimero y la complejidad de los procesos judiciales y contractuales que requieren
intervencion directa de la Oficina Asesora Juridica. Dichas tareas incluyen desde la revisién de pliegos
de licitacion y la defensa de la entidad en demandas administrativas, hasta el seguimiento detallado
de obligaciones contractuales con terceros. Frente a esta realidad, se ha identificado que la dispersidn
de la informacién —bases de datos incompletas, expedientes fisicos desorganizados y herramientas
tecnoldgicas subutilizadas— limita la capacidad de respuesta oportuna y genera dilaciones que
implican riesgos reputacionales, financieros y de sancién para la méaxima autoridad ejecutiva.

La falta de un mecanismo integrado para la administracién de datos judiciales y contractuales provoca
multiples consecuencias adversas los retrasos en los plazos procesales, la consulta manual de
expedientes fisicos o en archivos electrénicos inconexos alarga los tiempos de respuesta y, en
ocasiones, deriva en incumplimientos de términos legales. La ineficiencia operativa de los equipos
legales y de contratacion destinan gran parte de su esfuerzo a buscar informacién y validar
documentos, en lugar de focalizarse en el andlisis juridico y la estrategia de defensa, lo que genera
una reaccion tardia frente a la notificacion de demandas puede traducirse en costos por multas,
recargos y, en ultima instancia, desembolsos adicionales imputables al Departamento.

Pérdida de trazabilidad sin un registro consistente de quién, cudndo y cdmo se actualiza cada
expediente, se dificultan las auditorias internas y externas, dejando vacios de rendicién de cuentas,
frente a este escenario, la alternativa seleccionada propone robustecer el componente transversal
del Grupo de Defensa Legal y Contratacion, asegurando que la administracién de informacién deje de
ser un cuello de botella y se convierta en un activo estratégico. Su nucleo radica en consolidar, en un
entorno tecnoldgico y procedimental, las funciones de registro, seguimiento y supervisién de todos
los casos judiciales y contractuales, de manera que la entidad gane en agilidad, control y capacidad
predictiva.

e Elrobustecimiento del componente transversal del Grupo de Defensa Legal y Contratacion,
mediante la optimizacion de SIPROJ, EKOGUI y SIA-OBSERVA, es la via mas efectiva para
garantizar el cumplimiento de los compromisos juridicos del Departamento del Cauca. Cabe
resaltar que se realizara la Capacitacion técnica puntual a enlaces de otras dependencias a
través de talleres con ello estructurar procesos claros, habilitar herramientas de monitoreo
y conformar un equipo interdisciplinario de gobernanza, se establece un entorno resiliente
frente a demandas judiciales y se asegura una administracion de la informacion que
sustente decisiones rapidas y certeras.

11.3 Localizacion de la alternativa

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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Regidn

Departamento

Municipio

Area

Resguardo

Localizacién
especifica

Occidente | Cauca

42 municipios

del

departamento

del Cauca.

Urbana-
Rural

N/A

El Departamento
de Cauca se
encuentra en el
suroeste de
Colombia, situado
entre las regiones
andina y pacifica.
Geograficamente,
se extiende entre
las coordenadas
00958'54" y
03219'04” de
latitud norte, asi
como entre
75947'36" y
77°57'05" de
longitud  oeste.
Con una
superficie de 29.
308 km?,
representa el 2.
56 % del territorio
nacional. Limita al
norte con el
departamento del
Valle del Cauca, al
este con Tolima,
Huila y Caquets,
al sur con Narifio
y Putumayo, vy al
oeste con el
océano Pacifico.

11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos Cercania a la poblacion objetivo

Cercania de fuentes de abastecimiento Comunicaciones

Disponibilidad de servicios publicos Costo y disponibilidad de terrenos
(agua, energia, otros)

Estructura impositiva y legal X Disponibilidad y costo de mano de obra

Impacto para la equidad de genero Factores ambientales

Orden Publico Medios y costos de transporte

Topografia Otros

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina - Popayan.

Teléfonos: (057+2) 8244204
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Gobernacion del Cauca

12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

A continuacion, se describen las acciones imprescindibles para lograr los objetivos de la opcidn
seleccionada, especificando los recursos necesarios, sus volimenes y los mecanismos de
verificacién de cada tarea. A partir del analisis de los antecedentes que definen la situacion legal
del Departamento del Cauca, se concluye que la alternativa mas adecuada es desarrollar una
estrategia orientada a fortalecer la gestién, el desempefio, el seguimiento y el monitoreo de la
informacién contractual del Grupo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora Juridica. El objetivo
es obtener un diagndstico técnico claro que revele el estado actual de la Oficina.

Esta opcion garantiza la puesta en marcha de, al menos, los siguientes componentes junto con sus
actividades correspondientes:

PRODUCTO: Servicios de implementacion sistemas de gestion
METODOLOGIA DE EJECUCION

Tomando en cuenta las iniciativas planteadas y las necesidades detectadas en los 42 municipios
del Cauca, se estructurd la ejecucion del proyecto en fases, de acuerdo con la naturaleza de cada
actividad definida, con el propésito de robustecer la institucionalidad mediante la salvaguarda y
aplicacién de los procesos y procedimientos juridicos propios del sector.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO

ESTABILIZAR EL CONTROL EFECTIVO DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION EN LOS
PROCESOS DE GESTION CONTRACTUAL DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

12.2 ACTIVIDAD 1.1

CONCERTAR LA ACTUALIZACION Y MONITOREO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LAS
PLATAFORMAS SIPROJ, EKOGUI Y DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS AL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

METODOLOGIA:
Durante el proceso de integracion se desarrollaran las siguientes actividades:
e Instalacion, configuracion, parametrizacion de la herramienta SIPROJ-EKOGUI

e Entrega del Sistema de Informacién de Procesos Judiciales en funcionamiento vy
actualizado.

De igual modo, se analizara la documentacion remitida por el supervisor via correo electrénico,
organizandola segun criterios como numeracién, fecha de firma, contratista, objeto contractual y
dependencia, entre otros, de manera que se consolide la informacion y permita elaborar informes
agiles para los distintos érganos de control.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
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Paralelamente, se gestionaran las solicitudes de certificados laborales de contratistas internos y
externos recibidas por correo, comprobando en la plataforma SIA OBSERVA que todos los
documentos requeridos estén debidamente cargados, de modo que los certificados puedan
emitirse con prontitud.

Perfiles:

YV VYV

Profesional: Un (1) Profesional en derecho con un (1) afio de experiencia profesional.
Técnico Sistemas: Un (1) Técnico en sistemas, con un (1) afio de experiencia laboral.
Profesional: Un (1) Ingeniero de Sistemas con un (1) afio experiencia relacionada en la

administracion de la informacion y bases de datos.

» Profesional especializado: Un (1) Ingeniero de sistemas con especializacion y dos (02)
afios experiencia profesional relacionada en la administracién de la informacién y bases
de datos.

e Actividades Profesional en Derecho.

1.

Apoyar en la coordinacién del grupo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora Juridica
del Departamento del Cauca en el registro y custodia de informacién contenida en los
expedientes judiciales por medio de las plataformas SIPROJ — EKOGUI.

Brindar apoyo en la elaboracién de los informes requeridos por la secretaria de
Hacienda concerniente a provision contable.

Brindar apoyo en la creacion y registro de los procesos judiciales del grupo “Defensa
Judicial” en las dreas de nivel central, salud y educacién dentro del SISTEMA SIPROJ —
EKOGUL.

Elaborar y presentar informes, cuando sea requerido, ante el jefe de la Oficina
Asesora del Departamento del Cauca, del estado actual de los procesos judiciales.
Brindar apoyo en el monitoreo de las plataformas SIPROJ — EKOGUI ante
requerimientos solicitados por otras dependencias y entes de control informando
sobre el estado actual, cuantia, tipo de proceso, fuente de financiacién y montos de
sanciones establecidas en decisiones judiciales.

Brindar apoyo en la actualizacién periddica de los médulos de las plataformas SIPROJ
— EKOGUI y procesos judiciales, garantizando el cumplimiento de los plazos de
respuesta y la oportuna presentacion de la documentacion correspondiente.

En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

e Actividades Técnico Sistemas.

L

Brindar apoyo en la elaboracion de los certificados laborales solicitados a la O.A.J.
Apoyar en la digitalizacion de la documentacién contenida en los procesos judiciales
y en las acciones constitucionales de la Oficina Asesora Juridica-Grupo Defensa
Judicial.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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3. Brindar apoyo en la elaboracién, presentacion de reportes sobre los avances y
situacion de los diversos procesos judiciales y acciones constitucionales gestionados
por el Grupo de Defensa Judicial.

4. Brindar apoyo en la asistencia técnica y acompafiamiento en el manejo de la
plataforma SIPROJ y EKOGUI a los abogados de la Oficina de Juridica del
Departamento.

5. Brindar apoyo en la sistematizacion y control, de la entrada y salida, de los
expedientes contractuales de la O.A.J.-Grupo contratacién.

6. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

e Actividades Profesional en Sistemas.
1. Administracién de Bases de Datos:

e Consultar a las diferentes dependencias y sistemas de informacion los datos requeridos
por la entidad.

e Descargar o extraer la informacién consultada, realizar estructuracion, limpieza de datos
y generacion de reportes para presentacion.

2. Desarrollo de Funcionalidades:

e Participar en pruebas y depuracion de nuevas caracteristicas, nuevos métodos y funciones
para la extraccion, limpieza y procesamiento de los datos.
Realizar limpieza de datos ya sea con herramienta ETL o mediante cédigo de programacion.

e Apovar en el soporte en cuanto a la interfaz, uso y nuevas funcionalidades del Sistema
SIPROJ- EKOGUI

e Evaluar la viabilidad técnica de las solicitudes de funcionalidades y proporcionar
recomendaciones.

e Realizar andlisis de rendimiento para identificar problemas de consulta o bajo rendimiento
de las plataformas SIPROJ — EKOGUI.

3. Desarrollo de Informes:

e Utilizar herramientas de generacién de informes para disefiar informes personalizados
basados en datos del sistema, cuando se requiera.

e Crear consultas SQL o SoQL complejas para extraer datos especificos para los informes.

e Generar o presentar los reportes de bases de Datos a las entidades solicitantes.

e Presentar o enviar informes a las diferentes entidades.

4. Mantenimiento del Servidor y Soporte técnico:

« Apoyar en lasupervision del rendimiento del servidor que aloja el sistema SIPROJ-EKOGUL.
« Configuracién y parametrizacion de la herramienta SIPROJ-EKOGUI
 Configurar y mantener copias de seguridad automaticas y manuales de la base de datos
del sistema o informacién que se procese en la ejecucion de las actividades.
e Brindar apoyo al equipo de soporte o a los usuarios para proporcionar soluciones efectivas
a los problemas presentados SIPROJ — EKOGUI.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
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5. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

e Actividades Profesional especializado 1.

10.

Elaborar el disefio y laimplementacidn de esquemas eficientes de las bases de datos
que permitan optimizar la informacion.

Monitorear y gestionar el motor de bases de datos para asegurar su rendimiento
éptimo.

Enviar, dentro de los primeros cinco dias posteriores al cierre de cada mes, el
informe mensual de contrataciéon del Departamento en formato Excel al
responsable del SIA OBSERVA.

Monitorear el funcionamiento de la base de datos y ajustar sus parametros de
configuracién para maximizar el rendimiento.

Desarrollar e implementar politicas de seguridad de la informacién, abarcando la
asignacion de roles y la gestién de permisos de los usuarios.

Resolver y administrar la base de datos destinada al procesamiento de las
solicitudes de riesgos laborales.

Administrar la base de datos para efectuar los registros presupuestales.

Gestionar la asignacion de nimeros de contrato a los procesos contractuales que lo
requieran.

Apovyar en la elaboracién de informes de contratacién que sean requeridos por el

jefe de la Oficina Asesora Juridica.
En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

=

PERFIL DESCRIPCION

Profesional Profesional: Un (1) Profesional en
derecho con un (1) afio de experiencia
profesional.

Técnico Técnico Sistemas: Un (1) Técnico en
sistemas, con un (1) afio de experiencia
laboral.

Profesional Profesional: Un (1) Ingeniero de

Sistemas con un (1) afio experiencia
relacionada en la administracién de la

informacion y bases de datos.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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Profesional especializado Un (1) Ingeniero de Sistemas con

especializacién y dos (02) afios de
experiencia profesional relacionada en
la administracién de la informacién y
bases de datos.

12.3 ACTIVIDAD 1.2.

FORTALECER EL SEGUIMIENTO, CLASIFICACION, ORGANIZACION Y GESTION DE LOS
EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA LOS TRAMITES PROPIOS DEL SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO, EN LAS PLATAFORMAS SIA-OBSERVA, SIPROJ Y EKOGUIL.

>

Perfiles:

Fase 1. Realizar un seguimiento y control a los procesos contractuales en la plataforma
SIA OBSERVA- como los procedimientos de archivo, llevando registro de los expedientes
transferidos al archivo central.

Fase 2. Identificar los diferentes procesos judiciales tanto activos como archivados que
reposan en la oficina asesora juridica-Grupo defensa judicial, clasificarlos en orden
cronolégico y de importancia. (Vencimiento de términos, relevancia social etc.)

FASE 3. Fortalecimiento de las plataformas mediante acciones, que realce la
transversalidad en los procesos de gestion de los componentes.

Apoyo SIA OBSERVA para el sector juridico.

Tecndlogo = Un (1) Tecndlogo en las ciencias sociales o persona natural que haya
cursado minimo 7 semestres en areas afines de las ciencias sociales, derecho con
minimo seis meses de experiencia laboral.

Técnicos SIA= Cuatro (4) Técnicos en dreas administrativas, econémicas o de sistemas
o afines, con (1) aiio de experiencia laboral.

Profesionales SIA = Dos (2) Profesionales en derecho con un (1) afio de experiencia
profesional.

Actividades Tecndlogo

Brindar apoyo en las creacién y registro de los procesos judiciales del grupo “Defensa
Judicial” nivel central, Salud, Educacion dentro del sistema SIPROJ — EKOGUI.

Brindar apoyo en la verificacién del adecuado registro de la informacion vital
contenida en los expedientes judiciales dentro de los sistemas SIPROJ Y EKOGUL.
Apoyar en la implementacién y actualizacion del médulo de tutelas y conciliaciones
prejudiciales del SIPROJ-EKOGUI.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
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4.

Apoyar en la verificacién, organizacion y descargue de la documentaciéon contractual
de los procesos del aplicativo SECOP Il vigencia 2026, 2027 y las demas vigencias que
se requieran.

Apoyar en la verificacién de toda la documentacién relacionada con las cuentas de
cobro, recibos a satisfaccién y comprobantes de pago en la plataforma “SIA OBSERVA”
vigencias 2026, 2027 y las demas vigencias cuando lo requieran; Con el proposito de
mantener la informacién siempre actualizada y asegurar un cumplimiento de
legalidad del 100%.

Apoyar en la revision de los reportes de toda la documentacién relacionada con las
modificaciones a los procesos contractuales de las vigencias 2026, 2027 y las demas
cuando se requiera; con el fin de tener esta informacién actualizada y mantener un
porcentaje de legalidad del 100% de cumplimiento. (modificaciones, suspensiones,
prorroga y terminacién de contratos)

Brindar apoyo en la revision y expedicién las certificaciones exigidas por la Secretaria
de Hacienda para tramite de pago de los contratistas en relacion con la publicacion
del respetivo contratos, informes, pagos y modificaciones en el SIA OBSERVA; lo
anterior previa verificacion del cargue y en coordinacion con el apoyo del SECOP Il
En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

e Actividades SIA-OBSERVA Técnicos.

Brindar apoyo en la verificacion, organizacion y descargue de la documentacion
contractual de los procesos del aplicativo SECOP Il vigencia 2026, 2027 y las demas
vigencias que se requieran.

Brindar apoyar en la verificacion de toda la documentacioén relacionada con las
cuentas de cobro, recibos a satisfaccién y comprobantes de pago en la plataforma
“SIA OBSERVA” vigencias 2026, 2027 y las demas vigencias cuando lo requieran; Con
el prop6sito de mantener la informacién siempre actualizada y asegurar un
cumplimiento de legalidad del 100%.

Brindar apoyo en la revision de los reportes de toda la documentacion relacionada
con las modificaciones a los procesos contractuales de las vigencias 2026, 2027 y las
demas cuando se requiera; con el fin de tener esta informacién actualizada y
mantener un porcentaje de legalidad del 100% de cumplimiento. (modificaciones,
suspensiones, prorroga y terminacion de contratos)

Brindar apoyo en la revisién y expedicion las certificaciones exigidas por la Secretaria
de Hacienda para tramite de pago de los contratistas en relacién con la publicacion
del respetivo contratos, informes, pagos y modificaciones en el SIA OBSERVA; lo
anterior previa verificacion del cargue y en coordinacion con el apoyo del SECOP 1.
Brindar apoyo en las respuestas de los diferentes requerimientos efectuados por
parte de la coordinacion del proceso, relacionados con los aplicativos de reporte de
contratacion.

Brindar apoyo en la verificacion y realizacion de certificados de contratos que se
requieran.

En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion; Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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Actividades profesionales.

Apovyar en el registro y validacion de la informacion contractual de la Secretaria de
Salud Departamental y de otras dependencias segun las necesidades del servicio lo
requieran.

Brindar apoyo en la proyeccién y elaboracion de requerimientos a las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Cauca; sobre la documentacién que se evidencie
no haya sido cargada al SECOP Il con el fin de garantizar el cumplimiento y control de
los aplicativos “SIA OBSERVA Y SECOP II”.

Apoyar la revisién, consolidacion, administracién y control del registro de la
contratacion celebrada en la plataforma "SIA OBSERVA" 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023,2024, 2025 y demas vigencias del Departamento del Cauca cuando lo
requieran.

Apoyar los procesos de la rendicién contractual que se efectia mensualmente de la
cuenta departamental en la plataforma SIA OBSERVA, conforme a los reportes de
consolidacién mensual.

Apovyar en la revision y seguimiento de liquidaciones de los contratos celebrados por:
el Departamento desde la vigencia 2018 en adelante.

Apoyar en la revision y cierre de los contratos rendidos que le sean asignados en la
plataforma SIA OBSERVA

En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

s

PERFIL ’ DESCRIPCION

Tecndélogo SIA-Observa. Tecnologo = Un (1) Tecndlogo en las

ciencias sociales o persona natural que
haya cursado minimo 7 semestres en
areas afines de las ciencias sociales,
derechocon minimo seis meses de
experiencia laboral.

Técnico SIA-Observa. 4reas administrativas, econdmicas o de

Técnicos SIA= cuatro (4) Técnicos en

sistemas o afines, con (1) afio de
experiencia laboral.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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Profesional SIA-Observa. Profesionales SIA = dos (2)

Profesionales en derecho, con un (1)
afio de experiencia profesional.

12.4 ACTIVIDAD 1.3.

OPTIMIZAR LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION Y ORGANIZACION DE LOS EXPEDIENTES
CONTRACTUALES DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

Metodologfa:

» Fase 1: Llevar a cabo un diagndstico exhaustivo de la documentacién asociada a los
procesos judiciales y contractuales de la Oficina Asesora Juridica, con el proposito de
cuantificar en metros lineales el volumen de expedientes a intervenir.

> Fase 2: Organizar y clasificar los archivos judiciales y contractuales de acuerdo con las
Tablas de Retencién Documental (TRD) aprobadas por el Comité de Archivo del
Departamento.

> Fase 3: Elaborar la descripcién documental necesaria para agilizar el flujo de informacion
hacia usuarios internos y externos, y gestionar la transferencia de cada expediente al
archivo correspondiente (archivo central de custodia o archivo de gestion interna).

Perfiles:

e Tecndlogo en Gestion Documental: Un (1) Tecndlogo en gestion documental y/o areas
afines con un (1) afio de experiencia laboral.

e Técnico en gestion documental: Dos (2) Técnicos en gestion documental y/o organizacion
de archivos y/o areas afines, con un (1) afio de experiencia laboral.

e Bachiller-Asistencial: Dos (2) Bachilleres, con un (1) afio de experiencia laboral
relacionada en procesos de gestion documental.

e Actividades archivo Tecnélogo

1. Apoyar en la revision, clasificacion, registro y archivo de los expedientes teniendo
en cuenta el Formato Unico de inventario Documental (FUID) de la O.A.J de la
Gobernacion del Cauca, siguiendo instrucciones por parte del equipo de trabajo de
Gestién Documental.

2. Apovyar en la descripcién documental de los expedientes contractuales de la
Gobernacion del Cauca como, rotulos de carpeta, indice de caja y rotulo de caja.

3. Realizar referencia cruzada y /o hoja de testigo indicando novedades referentes a
los expedientes contractuales.

4, Apoyar en la organizacion fisica de las unidades de almacenamiento (cajas,
carpetas) de los expedientes contractuales intervenidos.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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5.

Apoyar en la alimentacién de bases de datos o sistemas de informacién documental,
informes sobre el estado y transferencias documentales con los datos de los FUID y
los rétulos de los expedientes contractuales.

Brindar apoyo en la redaccién de las actas y oficios que se realizan en las reuniones
o requerimientos del supervisor.

Cumplir con los elementos de proteccién necesarios, para la adecuada realizacion
de las actividades.

Realizar visitas técnicas a las dependencias de la Gobernaciéon del Cauca con el fin
de indicar la clasificacién y organizacion de las listas de chequeo, la transferencia
documental de los contratos que han cumplido con su ciclo vital segun las Tablas de
Retencion Documental (TRD) del archivo central.

En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

e Actividades Archivo Técnico.

Brindar apoyo en la organizacion registro y control del archivo fisico, garantizando el
facil acceso y manejo, de los expedientes juridicos y contractuales de la O.A.J.- Grupo
defensa Judicial- Contratacion.

Elaborar indices, foliacion, rétulos, FUID de carpetas y cajas, de los archivos judiciales
y contractuales que reposan en la O.A.J.-Grupo defensa Judicial-contratacion.
Cumplir con las normas vigentes, de archivistica y las tablas de retencion
documental, (T.R.D.) aprobadas por el comité de archivo departamental.

Apoyar en el seguimiento, monitoreo y control de los registros, de manera oportuna
y confiable de los documentos propios y los que se recepcionan en la O.A.J.-Grupo
defensa judicial-Contratacion.

Apovar en las visitas técnicas que se realizan a las dependencias de la Gobernacion
del Cauca con el fin de indicar la clasificacion y organizacion de las listas de chequeo,
la transferencia documental de los contratos que han cumplido con su ciclo vital
segln las Tablas de Retencién Documental (TRD) del archivo central.

Cumplir con los elementos de proteccion necesarios, para la adecuada realizacion
de las actividades.

En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

e Actividades Asistencial — (B).

Brindar apoyo en las labores de impresion, fotocopiado, escaneado, foliado y
actualizacién de los archivos relacionados con los procesos judiciales y
contractuales del Grupo Defensa Judicial — Contratacién, de la Oficina Asesora

Juridica del Departamento.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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2.

Brindar apoyo en la verificaciéon y suministro de la informacién de las carpetas de
los procesos contractuales.

Brindar apoyo en el seguimiento y trdmite de los documentos propios de su
dependencia.

Cumplir con los elementos de proteccion necesarios, para la adecuada realizacion
de las actividades.

Relacionar y entregar la correspondencia interna y externa por el grupo defensa
judicial-contratacién de la oficina juridica del departamento

Brindar apoyo en las visitas técnicas que se realizan a las dependencias de la
Gobernacién del Cauca con el fin de indicar la clasificacién y organizacién de las
listas de chequeo.

En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL DES(ERIPCION

1Tecnodlogo en Gestion Documental Un (1) Tecndlogo en gestion

documental y/o areas afines con un (1)
afio de experiencia laboral.

3. Técnico en archivo Técnico en archivo: Dos (2) Técnicos en

gestion documental y/o organizacién
de archivos y/o éreas afines, con un (1)
afio de experiencia laboral.

5.Bachiller-Asistencial Bachiller-Asistencial: dos (2)

Bachilleres, con un (1) afio de
experiencia laboral relacionada en
procesos de gestion documental.

12.4.1 ACTIVIDAD 1.4.

IMPULSAR LA GESTION Y RETROALIMENTO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICO
CONTRACTUALES.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
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> Fase 1: Impulsar la intervencién activa en las sesiones de la Mesa de Insumos y Trabajo
Interno (“MITIT”) para, de forma colaborativa, disefiar la ruta de trabajo éptima, la cual
se dard seguimiento y evaluaciéon de manera periddica.

» Fase 2: Coordinar con el equipo la definicion e implementacién de procesos y
procedimientos que garanticen la transferencia agil de la informacién, ajustandose a los
tiempos y flujos necesarios para su uso en tiempo real.

» Fase 3: Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién continua de las actividades clave
de los componentes del proyecto, registrando avances en matrices de apoyo que faciliten
la toma de decisiones en el dmbito juridico departamental.

» Fase 4: Cuando sea pertinente, presentar las revisiones y ajustes de actividades y partidas
presupuestales necesarios para asegurar la continuidad adecuada del proyecto.

» Fase 5: Recopilar y consolidar los requerimientos de la Oficina Asesora Juridica, elaborar
la formulacion de los proyectos correspondientes e incorporar las modificaciones
solicitadas por las areas o secretarias competentes.

Metodologfa Especializados: 1

De forma integrada, se agrupan las operaciones necesarias para definir una secuencia l6gica en
el desarrollo de los tramites y procedimientos del ambito juridico, contribuyendo a la optimizacién
de los procesos, como parte del estudio, se coordinaran acciones orientadas a identificar, describir
y clasificar los nodos que sostienen la operatividad de las actividades juridicas, impulsando
iniciativas que refuercen la institucionalidad a través de un trabajo intersecretarial.

Para ello, se tomardn en cuenta los siguientes aportes complementarios, tales como:

e Apoyar la revision integral de los procesos y procedimientos que surjan del quehacer
juridico.

e Disefiar tramites que permitan el mejoramiento de flujo de la informacién en la toma de
decisiones, tales como matrices, fichas de evaluacién que permitan el seguimiento y
monitoreo de las acciones integradas en la planificacién local.

e Realizar la revision de las solicitudes en concordancia con las actividades juridicas del
departamento.

e Fomentar la participacién de las reuniones de mesa técnica interna de trabajo "MITIT" a
fin de orientar de manera colectiva la mejor ruta que sea trazada, monitoreada y evaluada
periédicamente.

Metodologla especializado 2 :

En sintesis, se estableceran vinculos que integren los ejes tematicos del ambito juridico,
promoviendo sus principios fundamentales y orientando los tramites complementarios que dan
forma a los procesos y procedimientos. Se elaboraran manuales y se implementaran diversas
estrategias de difusion para asegurar la transferencia de informacion de la Oficina Asesora Juridica
del Departamento.

De forma colaborativa con la Oficina Asesora Juridica y otras dependencias o secretarias, se
convocaran mesas de trabajo interdisciplinarias que impulsen el intercambio de conocimientos,

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
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fortalezcan la organizacion del trabajo, sustenten las decisiones iniciales y faciliten la presentacion
de resultados.

Para ello, se tendrdn en cuenta los siguientes aportes complementarios:

Perfiles:

Brindar apoyo a los profesionales en mesas técnicas con el fin de socializar observaciones
y/o generar propuestas de trabajo integrado.

Gestionar con el equipo de trabajo, procesos y procedimientos que permitan la mejor
transferencia de la informacion de acuerdo a tiempos y movimientos necesarios para su
utilizacién en tiempo real.

Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién de las actividades centrales de los
componentes del proyecto llevando registro mediante matrices que soporten la toma de
decisiones para el sector juridico en el departamento.

Presentar, cuando sea necesario, las modificaciones de actividades y presupuesto
requeridas para la correcta continuidad del proyecto.

Apoyo proceso transversal para la gestién integral del sector juridico.

Profesionales especializados. (3)

Dependenci

Profesional especializado: Dos (2) Profesionales especialistas en derecho administrativo o
derechos humanos, con experiencia profesional minimo de tres (3) afios.

Profesional especializado: Un (1) Profesional en administracién publica o empresas, o
ciencias sociales, o ciencias politicas o afines: con especializacién en proyectos y con al
menos (1) afio de experiencia.

Actividades Pfe A.

1. Realizar la retroalimentacion con los integrantes del proyecto para el
empoderamiento de los conceptos y manejos de la plataforma SIPROJ-EKOGUI;
proceso integral para el desarrollo de los talleres e insumos para la proyeccién de los
procesos y procedimientos propios de Ia Gobernacién del departamento del Cauca.

2. Brindar apoyo en la revision y proyeccion de respuestas ante requerimientos

solicitados por otras dependencias y entes de control referentes a la contratacion
reportada a los aplicativos propios de la O.Al.

3. Apoyar en la elaboracién mensual de informes que se rinden en el aplicativo APP-UI
de la Contraloria General de la Republica de la vigencia 2026, 2027 y demas que sean
requeridos.

4. Brindar apoyo en la revision de informes y cuentas de cobro de los contratistas
ajustados a los clausulados y periodos cobrados del proyecto.

5. Apoyar en la proyeccion de los informes periodos del estado del avance de la
contratacién del Departamento.

6. Requerir a través de la oficina asesora juridica los documentales faltantes a las
dependencias para su debida terminacion y cierre.

a: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Teléfonos: (

www.cauca.gov.co
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Gobernacion del Cauca
7. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

e Actividades Pfe B.

1. Apoyar en la elaboracién mensual del informe ejecutivo de seguimiento y avances del
proyecto en ejecucion fisica y financiera de las vigencias 2026, 2027 requeridos por la
Oficina Asesora de Planeacién departamental.

2. Participar como enlace entre la Oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Planeacion
en las reuniones y mesas técnicas que sean programadas para la correcta ejecucion del
proyecto vigencia 2026 y 2027.

3. Presentar, cuando sea necesario, ajustes, aclaratorios, modificaciones de actividades y
presupuesto para el funcionamiento y continuidad del proyecto.

4, Recopilar y consolidar los requerimientos, insumos necesarios y realizar la formulacién
de los proyectos de la Oficina Asesora Juridica o secretaria que lo requiera.

5. Realizar el andlisis y la evaluacion mensual del proyecto "FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y MONITOREO DE LA INFORMACION DE LOS PROCESOS JUDICIALES DE LAS
PLATAFORMAS SIPROJ, EKOGUI Y SIA OBSERVA - OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA", para rendir los informes ejecutivos a la oficina de
planeacién y jefe de la oficina asesora juridica.

6. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

PéRFIL DESCRIPCION
2 profesionales especializados. Profesional especializado: Dos  (2)
Profesionales especialistas en derecho

administrativo o derechos humanos,
con experiencia profesional minimo de
tres (3) afios.

1 profesionales especializados. Profesional especializado: Un (1)
Profesional en administracién publica o
empresas, o ciencias sociales, 0 ciencias
politicas o afines: con especializacion
en proyectos y con al menos (1) afio de
experiencia

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
Teléfonos: (057+2) 8244204

WWW.Cauca.gov.co Pagina 52 de 66



99 8p ¢g eulbed

03"A0D EINEY MMM
Y0228 (2+250) :souaiaiaL

‘uekedod - euinbs3 / eiaue)  |eY :ugisoang
BINE) [9p OjusWenedaq [8p BaIPLINT BI0SaSY BUIDYQ :BIouapuadaq

"OININVLYVIIa
13a odiapne
‘eupyo ef ap odinba Y0103 1V SOQVYOILNI
‘ojuaiwijdwnd ns Jod a5 UaBEaB NOIDVINYOANI Elel
JejaA A Jeuydidsipaaiul ‘021U afendug) ) } 9P UGIIEILILE| SYW3LSISSOT3d A IN90X3
b i q J0ARIN ¥ 9|qeqoid v ap sapepIAide sajeuoldesado oMdIS  SYWWO4VLYld | 9]qe3asiu3/peplandy
3nD0jua UCJ O1EqEJI 3P | |9P SIUIRL3P 03|dW3 se| ua uoedidied SY1 N3 STIVNIOVYLNOD
ewet3ouoJd un Jeuasig 7 S0S370Yd
es50 Sp PEpHE oL SO1 3@ O3YOLINOW
A NODVZIVNLOV
v YV143ONOD
“UPIRELIGH uo011593 ap sewais!s
sewuojeie|d ‘93ualdlye 0dod ) ap sewalsis 7 (soynpoud)
10ABIN'T 3|qeqoid ‘v sajeuoldesadQ ugeuawa|dwi
se| ap uogeuaWa|dw| sosadoud ap ofnj4 SO| 9p ugoez||ENIOR —— ajuauodwo)
Ou 3p pepl|iqeqo.d e,
'voNvo 13d
OLN3INVLYVYd3Ia
eusyo sp ocinba iR
coU.me__QGm_?mE_ ‘|eIUdWNI0pP UoISa3 gl st V1 3d OAIHOYY (jesauan
G i i J0ARIN 't 9|qeqoid ‘¢ A soaipun( SOAIIBJISIUIWPY
uopeaue(d 9P SOSEISA S3|AAIN sisdshii S0l ATVIDIAN YSN3I43a | ©AnalgQ) ousodold
3p sosad0.d Jezjjeay ‘NOIDVLVYLINOD
’ | ARELRR RERRIR m_w_ S0OS320Y4d
SO1 N3 NQIOND3MI
V1 4VYLNIWIHONI
. : . — T - . opeuoiejas
uoIoeaNILI 3p SepIpaN owa3 oloedu pepijiqeqoid  uopdudsaqg _ O8seuapody | B,u:u& uo M i u‘
so3sary ap sisieuy ST e|qeL
sogsall ap sisljeuy T'€T
SO9S3IY €T

22087 9P UQIDBWISGOD




99 9p G euibed

0123A0.d |3p YOI B| 3p OpPeWO] ‘0lusWNI0p 3153 :31UaN4

0J°AOD'BINEIY MMM
Y0ZyZ8 (2+150) :souojia L

‘uekedod — euinbs3 / eiaLe) 7 8)je) :ugIndallq
BaNe) |ap ojuswepedaq [ap BIIPLNF BIOSSSY BUIDLQ Blouspuadag

"SOUJDIX3 SIIOPIAIDS
3juelpaw agnu

e| U3 OjuajWeuddew|e

3P SOIDIAJBS JRRIIUO)

'sojualwipadold
SO| U3 peplie|d
A ugioejualio ap ejje4

10ABIN 't

9|qeqold v

‘seale} se| ap

ouadwsasap |3 esed
211142 UQIDBWIOUL
ap eplpJad s|qeqoid

sajeuopesadQ

"SITVNLOVHINGD

odlapnr
A SYALLVYISINIAGQY
SINOIDIV Y1
30 OLNIWINVOYLIY A
NOILSIO V1 ¥YSINdIAIL

3|qe8aliug/pepiAllay

‘odinba eped
ap oleqeuy ap saue|d

s0| Jedgajul a Jeuipioo)

‘ojusweledap
|2 eded eaipun(
pepijigesuodsal ap
SO3SalJ 9P 0IUBWIIDU|

10ABIA ¥

9|qeqold 'y

‘Epe1IaJe S3UOISIIap
3p eWO} e[ B} NDIIP
anb o] ‘soiep ap
21uayNsuUl ugisniip
9p pepljiqeqo.d

sajeuodesadQ

‘OIN3INVLIYY43d

130 02I1diNfl ¥Oo.1d3s
130 SIIVNLOVHINOD
S31IN3103dX3

SO1 30 NQIDVZINVOYO
A NOIDVINYOINI
V1 3d NQIDVYIISVID
M YVZINILIO

3|qe8a.u3/pepiAnoy

"eUPIO
e| 9P SeaJe Sejufsip se
3J3U3 UQIIBIIUNWOD 3P

s0s320.d so| JedojowoH

'so3a|dwodul
S0D|U23} SOIUBWNIOP
3p uoIdeIoqe|3

uoI2eBI 3P SepIpaIN

~ opagg

10ABIN ‘¥

9|qeqodd ‘v

‘uauiwind

Ou ugQIdeWIOLUI
9p sewalsis soungje
3p anb pepijigeqold

e :
opedw)

| pepuigeqoid

s9jeuodesadQ

INS0X3

A TOYdIS 'YAY3ISEO-VIS
SVINYO4VLVId SV1 N3
‘OLNIAVLYVY4Ia 130
021gdNr ¥40L23s 13d
SOId0¥d SILINVYL SOT
vdvd SITVINIWNDOA
S31IN31d3dX3

SO1 3d NOILSIO
A NQIDVZINYOYO
‘NQIDWIHISY1D
‘OLN3ININD3S

13 ¥3231V1404

~ opeuopeps
_opnpoid 0'dwoy |

a|qedaiul/peplAiloy

UpIEIYISE 3P [PAIN

22NE7) 9P UPIDRUIAGOD




99 ap GG eulbed

0J3'ACD’BINRY’ MMM

P02 e8 (¢+2G0) :souojaial
‘uefedod - euinbs3 / eJaue) ¢ 8jjed :ugidallq
INEY) [9p OjusWepeda( [ap BOIPLNF BI0SASY U Blouapuadaq

:010yauag

EPISEIREN
a11us opeJgajul ofeqel} un Sp SPABJY B [EUOIINILSUI OJUBIWIISB|_IIO) [3 Of|3 U0D Opuairowoid ‘0dIpun/ J01I3S [3p SSPEPIAldE Se| 3p pepianesado e| ueuaisns
anb sajelUSWEPUN) SOPOU SO| JBIYISE[I A JIGIIISIP JEIYLUSP! B SEPeIUSII0 SUOIII. UBIBUIPIO0I 3S ‘SEWdpY S05320.4d $O| 3p uoroeziwido e| e jse opuaAngLIU0d
‘so1plnl sojuaiwipa201d A saiwes] ap uoysas e| U eJ130| BIDUSNISS BUN J3D3|qELSS UBHWIAd anb seliesadau sauoloesado se| ueleindafs A ueseyasip as ‘0||d eJed

“Soyesap A SopepisaIau sns Japusie esed eane) 3P UGIDEUISGOD | 3p serduapuadsp
SESISAIP S| 9P |BUOIDNINSUI PepIdeded Bl URISI2ISNGOJ anb seidualaduwiod A SOIUSIWIIOUD 3p UQNISINbpe | eJejuawWo) s ‘s031|GNd S3IOPIAISS SO| € epiduIp
£1UD] BIDUB)SISE JUBIPSN "SOLIEIRULSSP SNS € J3J3[eH0}) (B ,SOPEIIAS SOIS02, 3P BULIO} U S3|Gedyliuend soldyauaq elausd 03oakoid [9p uoieluawsadwi e

"BUUSIW B UD $3U0IDRI3dO Se| 3p B1oUSIDY3 A BIDEIYS B| A S1IR1R1D3S 813Ud Opel3ajul Ofeqel) Un 9p SpAeJ] B [BUODNILSUL B] 3P SDUBAR |3 eled souesadau
sewes80.4d ‘SOIDIAIDS SO| Jezueye owod jse ‘s0sa00.d so| ap ugioeziwndo e| e jse 0puaAnquIuod ‘sodiplnl sojualwipadoid A saiwel) ap uonusas e| us uglduale
e| esed SOIDIAJSS Bp uQoelSald | Ua [euoidNigsul oyadwasap |9 A upusad e opueusWaIUl ‘Jepody :$2 0109A04d |9 951e||0JIBSIP |B SOPEIAS SOISOD SO| 3p OuUn

sojyauaq/s0saldul T'yT

‘pepisadau eun Jadeysues eled solIES3I3U
sojuaiweze|dsap so| 0 sownsul S| ‘odway [e SOPeIdose ,S0ISes, 3p UQIDENIAS €| 31uaWw|eldadsa UelojeA soLensn soj anb ap esiwaid ef ap aied anbojua 3153

SOpIaNpPUI O SOPEIIAS SOIS0D :SOIdYaUaq ap OjNJ[ed |2 eled OPOIDN

“3|GBIA 1UBIEDIWOUOIS OpUaIS 3NSIS 0123A0.d |3 ‘0SISAPE OLIBUSISS
un ua osnpul ‘enb opelisowap spsnb anb opow 3p ‘SOWQEUOID SOIIY3US] SO| BIOPEAIISUOD BULIO) P UBIND[ED 35 UB1S3U3Iq OYdIp B SOPEINDUIA SOIqUIEd
SO| SOLIEISUOW SOUIWIP} U JIaNpeJ} eled “sied [3p [e120S A 0JJWQUOD3 Jeisaualq [e 33ode |9 Jeuluualap pepljeuy ouwod 3usl BIILUQUOIS0ID0S UQIENBAS BT

SOIDI43N3F A SOSIUONI v1T

2INE7) |BP UOBUIRGOD




99 ap 9g euibed 03°A0D NEY MMM
Y0z 728 (¢+2G0) :s0U0k9Id L

‘uefedod - euinbs3 ; esaue) ¢ 9|[e) :uoIxoalq

eone) [ap ojuawepedaq [ap BIIPLINF BI0SASY BUIDYQ :BloUspusdag

‘[euoldNiysul

ojualwipual
|19 Jeag|@ A s0sundal
Jeziwndo eled
eopoesd us  oisand
ey edlpun[ elosasy
BUIDYO el anb
(seusa1xe A seusaiur)

opezijenyoe seaipunf  sei8ajesiss
uQIdeWIoUI ap oJawnN
ap OIDIAJS S0S3d olpyauag
3d
0daidNAoyd N3id SIAVYL Y 0QIQIN NOQIDdI42S3a OdlL

so19Y3uaq/sosaidu| ‘9T e|qel

"BINED [P UQIDBUIRGOD B| 3p Selnuapuadaq A sele1aldas saiualaylp se| uod
$OZJ2aNJ$3 Je|NJ1I. O1IBSIIBU BISS ‘|| BIBd 'SSWIOUl 3P UQIDIPUSI B| leziundo [end O] ““SOUIRIXS OWO0I SOUJIUl SOLIENSN B OlUE] BUNLIOO A ZBJSA UQIDBWIOLUI
9 2Iq)| A OpezIjEWIOU SOlEp 3P BWIISIS Un Opueldo| solep ap saseq A SoJsiZal S3UeIPaW UQIDEIUSWNIOP | 3P BIPOISND A [0JIU0D |3 OpueINgase ‘|esjua)
OAIYDJY |B SEDUSIAIYDIE $SD1UDS SB| 3P S9|EIUBWNIOP SBIDUSIDYSUEI] SB| OPURINIINIISS S3|BNJDRIIUOD SODISY $31UBIPadxa SO| 9P |0JIU0D |3 U JezueAe sjuswieuy
A soa1punl A “ojjoliesap ap uejd [ U3 Sepid3|qelss Selsw se| uod opuaijdwnd S3|ENJIBIIUOD S0S320.4d SO| B SOpeldose saljodal so| opuelofla|y ‘Oluswenedsg
[9p $3|EN10RIIU0D A sojedIpN( sojusiwipadold A sosa04d SO @ludWzedYD opueuoysad ‘olny |9 Jeyusawne jse A ‘eane) [9p oluawenedap |9p 0dlpHN[ 10103s
|3p SSUOISIIBP 9P BWOL B UD UQIDBLWIOUI B 3p Ofauew A uoioezew)s!s e| eied sauoidde se| Jelofsw :easng ediplnf e1osase eUDYO Bf SOIdYUa(g SO410 31Ul

‘eINe) |ap Ojuawenedaq |9p (V' Q) eaIpUNf B10SasY BUIDYQ €| 9p

021pUN[ 101235 |3 U3 SBUOISIIBP 9P BWOL B J203|B1I04 B SEPLIUSLIO ‘SeD(30|0UIa] SEIUSIWELISY S1URIPIW S3[EN1dRIIL0I A SODIPIIN[ SOAIYDIR SO 3P UQIDRZRRWISISIS B
o0w0? ISe ‘eAlasqO VIS A fOYdIS sewojeie|d se| ap 0sn |e UQIJe|3J U BIIPLINS BIOSSSY BUDYQ Bf Jod epelauew |enjoeljuod A eaipunl uoieuwoul e 133s30.d eled
S3UO0IJE OpurlUBWRldWI 8 ‘BINED) [9P UOIDRUISGOS B US UQIDEWIOUI 3P SEWIISIS SO| UD 01USIWID3|e1I0) |9 S9 013aA0ud |2 9sie1ndafs e soyauag so| ap oun
EDONED |2 UCIDRLIAGoD




99 op /G eutbed

Y0z viz8 (¢+260) :soucjgleL

‘uekedod - euinbs3 / elaue) p 9eQ :ugidald
2ONEY [9p OjuaLEpeda( [3p BOIPLING BI0SASY BUIDLQ ‘Blouspuadeq

NOILSID ia

SOS3D0Yd SOTN3

NQIDVINYO4NI

"uonsas | v El¢

sopejuawajdwi | ap Sewsls!s [ NQIDVZILVINGLSIS

uonsad | uopejuawsjdw! | v1 3@ OAILD343

ap sewalsls | ap SOIDIAIDS TOYLINOD

"SaWIO4U| T | -000£z066SY | - €2066SY | 13 ¥vzZIIgvLs3
UQIDEIYIISA eiouadIA opnpoud ooyjoadss

|e101 eI 01oNpoud

op OIpaIN Jod elsN ap Jopedipu| oAls(qo

019NpoId 3p Jopealpu| *LT e|qeL

“UQIDEIYIIA 3P OIPaW |3 A UQIdND3(3 3p Se1duadIA se| 3p eun eped Jod 03onpold ap e1aw e| ap uoewesdoid e| ‘ugisiaAul 3p s03dNpoid so| ap oun eped Jod Jinjauj

sojonpoud ap ugeweidold T°'ST

NOIDVIAVYOOYd 'ST
111 O1NLIdVD
000°000°000°T 000°000°000°T 00T 4
0000007089 000°000089 00T T
000°000°0S¢ 000°000°0S¢ 001 0
[B10] JOjeA olBlIuUN JOjeA pepaued opouad

‘sopejuswa|dul
uonsad

BW1SIS |3p olpawold
01502 :0lleyun JojeA

2INe7) [9p UPIBUIAGOD




99 ap gg eulbed

03'A0D'BONEY MMM

¥0Z¥128 (Z+.50) :soucjalaL
‘uekedod - euinbs3 / elaue)  ||e) :ugiaoalg

BONEY [8p OjuaWeLRdaq [8p BOIpLNF BIOSSY BUYQ ‘Blouapuadag

ugideueUld ap saluaNnd "6T e|qeL

"UQISJaAUL 3P 0133A0.d |3p SIPEPIALIE SB| 3P SOISOI SO| SOPEIIUBUL UOS Nb UOI SOSINJL SO| 3P OIUOW A USSLIO |3 JBDYII3dSS USGIP S UYIISS 1SS U]

ugIoeDURUY 3P SAIUANS €°ST

G :Z OpoLIdd ‘sopezi|eaJ sejpuapuadap
‘|lepyo ousawnlog | G :T Opouad 0J3WNN Se| ap eun eped Uod saJa|(el
8T :Z Opouad ‘sopezi|eal
‘|e1dyo oluawNd0Qg | 8T T Opoliad SEIIIN] uoIsIAIBdNS 3P SaWIO|
NQIDVOIIY3A vaia3an
30 Ol1a3N IVLOL VIIN 30 QVaINA NOQILS3ID 330 YOAVOIIANI

uousag ap Jopeaipu| 8T elqeL

SOpIUYap S3|e1I030ds

salopedipul so| Ungas ‘sopeynsal so| ap 0430] |2 eded 0303A0ud |3p e1oUa13 B 3p ded Ip SOALEIYIUSIS SOZIaN4SS uepUBWSP anb sejjanbe JeiapisSuod
BPUSIWOI3I 3S 'SOPEPIALRIE Se| B BIYJ0adSa elaueW 3P SOPEIDOSE 1S uelpod $ajend so| ‘Uoiisa8 ap S240pedipul SO| Jedipul Uadgap 3S UQIJI3S elsa Ul

uouSag ap salopedipul ap ugeweisold 7'ST

voNvd 13d
OLN3INVLYVd3d
13d volapnf
v40S3IsY
VNIDIHO V1 3d
TVNLOVYLINOD

2IN87) |BP UOPEUIAGOD




99 8p 6 euibed

03'A0G BINET MMM

y02yyz8 (Z+150) :souojafe L
‘ueAedod - euinbs3 / esaue)  9)[eQ :ugiodalg
eone) [op ojuswepedaq [ap BIIPLNF BIOS3SY BUIDYQ :elouspuadag

vOoNvo 13d
'SANOIDVIASIA OLN3INVLYVdId
S3141SOd 13d voldapanm
OdN3IL v YHOS3SY VNIDIJO0
dVOI41LN3Al Vvdvd V1 3d OAIHOYV
VINVIOONOYD A wvilianf
13d TOY1INOD OvdNd OpglusWL.Ioul VSN343d
A O3d4OLINOW | - |euodnigsul ed1qnd ‘NOIDVLVYLNOD
13 FLINVLISNOD oyadwasap SBWSISIS uoensiuiwpe | 30 SOS3D0Yd SO
VINYOL | [9p uQlIpaw °p | € op | N3 NQIOND3r3
3a 4vN1d343 sopelnsay ¢ | O43INNN ugidewlojsuel] | V1 YVINIWIHYONI OLISQd0OYd
S01S3aNdNs NOIDVIHIYIA | VIIN | aVvdINN HOAVIIANI OAILVYYVN H JIN3INOdNOD

N3IWNSIY — OL1D3A0Yd 134 OJ19Q7T OJUVIN 9T

001307 021N 3p ZIIIBA “0T B|qeL

"uoIoENURUOD B Byuasald
as 0199A04d |3p uoldEN|EAS A 0JUBIWINGaS ‘UoloeINWIO) B| ied eie|d ap! eun JeJauad e 3ANquIU0D [end |9 ‘O}oedwl @ SIUEJ|E 3IUSNIISUOI NS UOD UOIIN|OS
ap sa|qisod seaneussyje se| A ews|qoid uoenyis ef [eqo|8 esauew ap J4Igaduod eled epezijun sjuswieldwe eluaWelIBY Owod (TA)) 02189 0dJew 3p BINIdNJISS B

0109A0.d [3p 021U} 0IPNIST :3IUBN4

000007 ¥0L
$:T opolad
000007 ¥0LS ‘01d@
‘0 OpOolIad — soidoud "SOJUBW | UOISIDAU|
000°008'80%'T S eone) | euedaq'y T
S0SINJal av pepaua
lojg, edey
VION3IDIA ¥Od HOTVA (S) IVLOL JojeA ap odiL QLLN3 ap odiL 3

gaNEe) |9p UQBUIRGOD
T




99 8p 09 euibed

03'A0D"BONEY MMM

02128 (2+£60) ‘souoiaL
‘ueAedod - euinbs3 / esaue)  9jje) :ugiodalg
29NEY) [9p Ojuswepeda( [8p BIIPUNF BIOS3SY BUIYQ :Blouspuadsq

A OLNIININD3IS 13 SOQavzIvay ‘NOIDWDI4ISVYID
VNNILNOD VINYO4 VIDIH0 NOQISIAY3dNS ‘OLNIININD3S
El¢ 4vLND3Ir3 | OLNINND0A OY3NNN | 3a JNYOANI | 13 ¥3IDITVLYOA avdaliAILY
"OLNINVLYVL3d
‘SY.LSIATYd 13d
SVLIN A 021a/dNr ¥YoL1o3s
SOAILIrdo SO1 3a WV SOAVY93ILNI
OLINIIANIAAND NOIDVINYO4NI 30
13 OANVYN9ISY SYINILSIS SO1 3a
‘va12319v.LSs3 A 1N90Y3 TOYdIS
NOIDVIANVYOOYd SYINYO4VIVd
V1 SV N3
NOD  SVAViINITY SITVNLOVHLINOD
NOILS3D NOIDND3r3 S0S3D0Yd SO
30 SVI93ILVYLST | 30 INYOANI SOAvzZIvay | 3 O03IYOLINOW
YYININITdAI VIDI40 NOISIAY3IdNS | A NQIDVZITVNLOV
3 YVN3ISIa | OLNINNDO0A OY3WNN | 3@ JANYOANI | V1 HVLI¥IDNOD avaialLov
OQVIAVYOOYd NOIDND3r3 uonsan
01 V 0OQ¥3Ndv | 3d 3IJNYOANI SOQVLNINITAINL | 2P SewalsIs
ElQ VvLND3r3 WVIDIHO NOIDYWYOANI | uoejuswsjdul
35S 01D3A04¥d 13 | OLNINNDOA OMIWNN | 3d SYINILSIS | @p 0121AJ8S | ILNINOLINOD
"'SYAVSIYILNI
S31Yvd
SY1 A Ofvavyl
g odinoil 13
NOD VYNNLYOdO A
VNNILNOD ‘V4dVv12
NOIDVDINNINOD
VNN YVYZILNYYYO

£INED 9P UQRUISGOD
sz

IO




99.ep |9 eulbed

03'A0G'BONEY MMM

y0ey28 (2+L50) :souojgle L
‘uekedod - euinbs3 / eJaue) ¢ 8|e) :uoIoalg
gone?) op ojuswepedaq [8p BIIPUNS BIOSASY BUIYQ :Blouspuadag

SINOIDDV SYAILLYYLSININQY

4INILSOS NOIDND3r SINOIDDV SY1 3d

A SOSID3Yd | 3a INYOANI SOAavzIvay | OLNIWITVOYL3Y

SOLN3INIQIDOYd VIDI40 NOQISIAYIANS | A NOILSID
YINI43a | OLNIWNDOA OMIWNN | 3@ JINYOANI | V1 HYSTINdIAI avdalAILY

"OLNINVLIYVL3A

13d oo1apNr

‘SILINYYL SOT 40103S 13d

3d NQILSID V1 SIIVNLOVYINOD

vYvd SOI¥YSIDIN S31N3IIAIdX3

SITVLNINNDOA SO1 id

S31N3Ia3dX3 NOQIDVZINYDYO

SOl 31N3IDI43 NOIDND3r A NOIDVINYOANI

VYINVIA | 30 3INYO4NI SOAvzIvay | V1 3a

30 YVYISININGY vIDI40 NOISIAYIANS NOQIDVII4ISY1D
A Yv12313d | OLNINNDOAJ OY3NNN | 3@ JNYO4NI VI¥VZINILIO avdiAILY

INSONI A F0YdIS

‘YAM3SEO-VIS

SYINYO4VIVd

SV N3

‘OLNINVLIYVdIA

13a

021QdNr ¥YoLd3s

"NQIDVIASIA 13a SOIdOYd

43INDIVND SALIAVYL

JLINIWVYNNLYOdO SO1 vyvd

YVvOI4ILN3A] S3TVLNIANNDOA

3d Ni4 13 NOD S3IN3IAAdX3

VIAVYOONOYD NOIDND3r3 SO1 3a NOILSID

130 NOISIAY3IANS | 3@ INYOANI A NOQIDVZINYDYO

2INEY 9P UOIDEUIRGOD
~ I




99 op g9 eulbed

03'A00 BONEY MMM

¥0zye8 (2+250) :souoje L
‘ugAedod — euinbs3 / eiawe) ¢ 8|jed :ugwoalq
2ONeY [op Ojusweneda(] [ap BIIPLN( BIOSSSY BUIDYQ BlouspuadaQ

‘OLNINVLYV3q | 3G vaIaEnr
13a oolaNe V4OS3svY
¥O103S ¥ SogvyoaLni | YNIPHO A4

\ . NQDENNOINI .. 301
SY3LSIS SO1 30 A 1n90x3 | A NG
X X X X X X X X X X X| f3sanzt . se ] 30 SOS3D0Yd
%1 v [O¥dIS  SYANO4VIVId
Hoslad SO N3
SY1 N3 SIIVNLOVHLNOD
0sgo0ug | NODVANONI
sov 3a omwounow |V 3d N
0 00N A NOIDVZIVNLDY | PPVZHYWILSIS
X X X X X X X X} X X X| /sasan 2T 2 yviyIoNoD | Y1 ¥VZII8vLs3
£20Z-9207 VIDNIDIA T A0 0dOIN3d
WNLOVYLNOD/3¥d VdvL3
e
pep | pipaw sooyjoads3
elo SopepIA
st im0t el g g Linkerl gt o ] n B DERIGL BRI | GRG Sy PepIARDY soARala0
SO | SO | SO | SO | SOl | SBIAI | SO | SOl | SOl | SO | B | Se epiun

VH3IDNVNIH A WOISJ4 NOIDNI3r3 3d VINVYOONOYD

‘YONVD 13d OLNINVLEV4IA 130 voIdpdns
VHOSISY VNIDIHO V1 3a OAIHDNY A TVIDIANT YSNI43A ‘NOIDVLVYLINOD 3d SOSID0Y¥d SOT N3 NOIDNDIMI V1 YVININIFHONI “TV¥INIO OAIL3rd0

"YONVD 130 OLNINVLYVAIA 13d v2IQ/ENI YHOSISY YNIDIHO -VAYISEO VIS A INDONT TOYdIS SYWIOLVLVd
SY13Q SIIVNLOVYLNOD ‘SITVIDIANT SOSID0Hd SOTIA NOIDVINYO4NI ¥1 30 OFJOLINOW A NOILSID V1V OINIINIDITVIYOS :0103A0¥d 13d O1NLL

NQIDVIONVNI4 3d 31ININS YOd OLD3FAOYHd 13 OYIIDNVNI4 OfNTd A SIAVAIALLIY 30 VINVEOONOYHD “L1T

‘SVAILD343
A S3LN3LSISNOD

SIIVNLOVYLINOD
oolaNNr A

BINE) |9P UQIRUISGOD




99 9p €9 eulbed

00'ACBEINET MMM

Y0228 (Z+.G0) :souojalaL
‘ueedod — euinbs3 / eiale)  §J|eQ :ugisoalg
20NEY [9p OjuswWweeda( [8p BOIpLNT BIOSSSY BUIDLQ :BlDUBpUadaQ

1 . ‘STIVNLIVYLINOD
| rogomad odl1apnr
/SISaN T se | A SYALLVYLSININGY
. bl €l uosiag SINOPIV
SY1 30 OLNIWITYOYLIY
A NOILSID V1 ¥vSINdWI
“OLNINVLYVIA
130 0DIQ¥NM  ¥OLD3S
13a SITYNLOVYLINOD
- . se S3IN3IQ3dX3
uosiad | SO1 3a  NQIDVZINYDYO
o A NOIDVINHOANI
| ooaomad vl 3@ NODVIIHISY1D
X X| X|{/sasawa V1 YVZIWILO
INDON3 A [0YdIS ‘VAYISFO
-vIS SYIWYO4VLYTd
SY1 N3 ‘OLNINVLHVAId
13Q - 0DIQMNNM  ¥OLD3S
<130 SOIdO¥d  SILIAVEL
%I L] yosiag | SOT V¥¥d SIVININNDOA
S3IN3IQ3dX3  SO1  3d
NOILSID A NOIDVZINYDYO
. ‘NQIDVDIHISY1D

e 3 Pmanos| | MO0

Al /Esawet OLNIAVLYV4IA

e
pep | pipaw sooydads]
et it ot el 8l halclyp el zq ]| QWU o, SPnepIEEY SoA33IG0
SN | SaIN | SOIN | SSIA | SO | SO | SN | SAIA | SSIN | SN | SBIAI | s epiun

2oNne7) 9P UORUIAGOD
D0




03'ACD BN MMM

99 8p 9 euibed
Y0228 (2+150) :souojala L
‘uefedod - euinbs3 / ia1R) 9|8 :ugIadal]
eane) [ap ojuswepeda( [ap eOIPLNP BIOSSSY BUIDYQ :BldUspuadag
NOQISIAYIdNS O VJ4OLNIAYILNI
0103A04d 13d NQIDVaINDI
e
pep | pipaw sooyidads3
il ot 6 el ) g gl e | o] 7 | OVHEREN L, o SSpepIAIY Sonrarac
SSIA | SN SOIA | SOIA | SO | SOINI | SOIA | SSIA | SOIN | SSIA | SSIN | SSIN epiun

2Ine7) jap UOIBWIAGOD
XTI




Gobernacién del Cauca

18. ANEXOS
Anexo No 2. Presupuesto del proyecto por capitulo

Dgﬁ,ﬂﬁg” M.O.C. MATERIALES SCSP TRANSPORTE | SACB TOTAL
CONCERTAR LA
ACTUALIZACION Y
MONITOREO DE LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES EN .
LAS  PLATAFORMAS f?;";‘é‘égb%
SIPROJ, EKOGUI Y DE |\ © 0 ™ $0 $0 $0 $0 $0

eriodo 1: S

LOS  SISTEMAS  DE| . o0
INFORMACION DA
INTEGRADOS AL
SECTOR  JURIDICO
DEL
DEPARTAMENTO.
FORTALECER EL
SEGUIMIENTO,
CLASIFICACION,
ORGANIZACION Y )
GESTION DE  LOS gj;";‘ég %o%
EXPEDIENTES Peri'odo'l_s
DOCUMENTALES ‘
st VAR TRAMTIER 244.800.000 $0 $0 $0 $0 $0
PROPIOS DEL SECTOR
JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO, EN
LAS PLATAFORMAS
SIA-OBSERVA, SIPROJ
Y EKOGUI.
OPTIMIZAR LA
CLASIFICACION DE LA
INFORMACION Y .
ORGANIZACION ~ DE f;g;%ggb%
LOS  EXPEDIENTES Peri'odo'L ¢ $0 $0 $0 $0 $0
CONTRACTUALES DEL | o o0 000
SECTOR  JURIDICO
DEL
DEPARTAMENTO.
IMPULSAR LA
GESTION Y _
RETROALIMENTO DE f;;‘g‘ég%b%
LAS ACCIONES Peri'odo 1 $0 $0 $0 S0 SO
ADMINISTRATIVAS Y| oy 50000
JURIDICO
CONTRACTUALES.

VALOR TOTAL DEL $ S

PROYECTO | 1.408.800000 |  *° %0 30 20 | 1.408.800.000

Fuente: Elaboracion propia 2025.

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
Teléfonos: (057+2) 8244204
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CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

Versién DD /&e&'}: A Descripcién de Cambios Responsable del Cambio
No aplica para la primera versién
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Firma: .

Firma:
>

Nombre: Andrés David Ante
Cruz

Cargo: Formulador Contratista

Fecha: 17 de septiembre. de
25

Fernando Molina Pérez

Nombre: Davi

Cargo: Técnico Administrativo

Fecha: 17 de septiembre. de 25

N

ey

)

riana Judt

L

ombre: Ad
inez Perlaz

Cargo: jefe Oficina Asesora

Juridica

Fecha: 17 de septiembre.

de 25

Apoyo a la elaboracién

Apoyo de la revisién

Apoyo en la aprobacién

Firma:
Nombre:

Cargo:

Firma:
Nombre:

Cargo:

Firma:
Nombre:

Cargo:

Vs o\
G N,

.

DRIANAJUDWEBLA?R‘
Jefe de Oficina Asesora Juridicd del Departamento
o

Revisé: David Fernando Molina Pérez- TA

Proyecté: Andrés David Ante Cruz -Formulador del Proyecto k‘

Dependencia: Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Teléfonos: (057+2) 8244204
WWW.Cauca.gov.co
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