ﬁ/ GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GCO-002

aﬁ""%- PROCESO Gestion de Contratacién VERSION 04
PUTUMAYD, ~ Solicitud Certificado Plan Anual de . |
rﬁ?%%o.oga B4 FORMATO ~ Adquisiciones FECHA 26/04/2023

'FECHADE SOLICITUD: | 19 DE MAYO DE 2026

: SECRETARIA Y/O AREA SOLICITANTE: | Secretaria de Productividad gaompetitividad B

| - B Departamental

DIRIGIDO A: Almacenista Departamental

Marque con una (X) la solicitud correspondiente

SOLICITUD INCLUSION | MODIFICACION |

— — ol M W o

Codigos UNSPSC

'lf)_é_s_c:_r_ibt_:i-én'yEébgcificaciones adicionales de desempefio.

Fecha estimada de inicio de proceso de seleccién

Duracién estimada del contrato

'Modaiidad de seleccion

Fuenie de los recursos - “ | Mi,!HAY 2026

s — ——Honica JieNE2
ioe reqmeren Vtgencuas futuras? ki _ 2:__20 P"']

: Vaior total estimado

Estado de solicitud de v:genmas futuras

|
L Datos de contacto del responsabie 1

|

Para el caso de inclusion se debe anexar al presente, el Formato del Plan Anual de adqurs;crones ]
| (PAA), con todos los datos ‘requeridos en el mismo. - -

| Para las modificaciones igualmente se debe anexar el formato del PAA, indicando en la panfe,
superior del formato como se encuentra publicado actualmente y en la parte inferior el que se |

publicara anexando una casilia al final de cada uno de ellos la palabra "ANTERIOR Y ACTUAL".

| Para inclusion y modificacion se debe enviar el archivo en excel al correo electrénico
| almacen@putumayo.gov.co.

o  (Si solamente es para certificar se debe diligenciar este espacio)

I CERTIFICAR: _ i
| OBJETO: CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO AL

| SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACIGN DE ‘
| EMPLEO [—N EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO B

}&

DAlRN MiLENA PANTOJA LOPEZ!
SECRETARIA DE PRODUCTIVIBAD Y COMPETITIVIDAD DEPARTAMENTAL

Palacio Departamental Mccoa Chlie 8 No. 7-40. Cédigo Postal: 850001
Conmutador (80-8) 42011515 correo contactenes @pulumayo.gov.co - Pagina web. www.putumayo.gov.co




GOBERNACION DEL

& PUTUMAYO

NIT. 800.094.164-4

San Miguel Agreda de Mocoa, 19 de mayo de 2026

EL SUSCRITO ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2026 la siguiente descripcidn.

Cédigos | Descripciény Espedificadiones D-uraclén Modalidad de Fuente de los Valor total
oy - estimada del : _
UNSPSC adicionales de desempeiio. Gt seleccién recursos estimado

CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO AL Seleccién

SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN : .
21102100 GENERA(EION DE INGRESOS Y CREA(]ZICL)N 4 Meses abrev!ada menor |Recursos propios 122.800.000 COP
DE EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DEL cuantia
PUTUMAYO.
Unidad de contratacion (referencia) CONTRATACION SECRETARIA DE SERVICIOS ADTVOS
Nombre del Responsable DAIRA MILENA PANTOJA LOPEZ
Correo electronico del responsable comproductividad @putumayo.gov.co
La presente se expide a solicitud de: / DAIRA MILENA PANTOJA LOPEZ
Seceetaria de Productividad y Competitividad Dptal
y 2
OSCAR DAR MA QUETAMA
ALMACENISTA GENERAL DEPARTAMENTAL
[
Elabord: Edith Romero Gomez SSAD Secretaria Almacén Departamental |Ripa. .
Revis6 Oscar Dario Mallama Quetama SSAD Almacenista Departamental Almacén Departamental |Firma: !@{flzp—; |
AR RGN P A

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Codigo postal: 860001
Conmutador (+608) 421515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co




GOBERNACION DEL PUTUMAYO CcODIGO FT-GFP-001
S PROCESO GESTION DE FINANZAS PUBLICAS VERSION 03
{oSumA FORMATO SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA 16/1/2026

FECHA DE SOLICITUD 22/05/2026

SECRETARIA EJECUTORA Productividad y Competitividad

TIPO DE GASTO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO I WGASTOS DE INVERSION I X l SERVICIO DE LA DEUDA l
OBJETO DEL CDP

CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERV

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

1CIOS PARA EL FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE EMPLEO EN EL

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE EMPLEQ, EN EL
(Aplica para gastos de Inversion) DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
Numero Registro BPIN 202500000033936
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Sectorial - | Sectorial -
Codigo Presupuestal Apropiacion Sector | Programa Producto CCPET CcPC Programacion Bipouckin Fuente Valor
(Salu/Educacio
(Salud) A
ici i i
2.3.0.2.35.02.002.004 Sﬂ‘.ﬂcw d.e dpoyufiranciera paR & 35 3502 3502004 |2.3.2.02.02.009 91138 ICLD-1000 122,800,000.00
mejoramiento de productos o procesos
/ Valor Total 122,800,000.00
Se debera diligenciar todas las casillas pertinentes
3i se trata de prayectos dé inversion, se debera anexar copia debidamente actualizada del correspondier Registro del Banco de Bfoyecios - BFIN

Firma del Solicilan}/

L

JAIRO FAVIAN ROSERO VALLE

Secretaria de Servicios Administr
Gobernacion del Departamento del Putumayo

Elaboro: Jorge Villamil Alvarez Secretaria de Productividad y Competitividad / Apoya Prafesional X
Reviso: Daira Milena Pantojo Lopez Secretaria de Productividad y Competitividad Secretaria de productividad y competititividad | = ,\_‘/A
L Reviso: Yaneth Lorena Narvoez Londoiio SSAD Prafesional de Apoyo ANUIR ]
= =3 )

—-—




GORERNACION DEL PUTURNAY O

i#mfgﬁgw*s;_'“' NiT: 800094164-4

A 2
moviMENTO - CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2026005002 FECHA:  22/may/2026

EL JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LA APROPIACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO AL SECTOR
EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE EMPLEO EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

OBSERVACION:

N° DOCUMENTO:
UNIDAD FUNCIONAL: SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD -
VIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDOS:  Con Situacion de Fondos
CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE VALOR
2 GASTOS
23 INVERSION
2.3.0 PUTUMAYO, UN GOBIERNO EN SERIO 2025-2027
2.3.0.2 ECONOMICA
2.3.0.2.35 COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
2.3.0.2.35.02 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMP
2.3.0.2.35.02.002 EORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL Ct
2.3.0.2.35.02.002.004 Servicio de apoyo financiero para el mejoramiento de p|lcld 122,800,000.00
TOTAL §: 122,800,000.00
OBJETO DE GASTO FUENTE SC PRG PROD CPC  SCTRIAL BPIN VALOR
2.3.0.2.35.02.002.004 1000 35 3502 3502004 91138 0 202500000033936  122,800,000.00
' ..
CLAUDIA CARMENZA\GARCIA LUCERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE PRESUPUESTO

Pagina 1 de 1 Software y Soluciones Ltda. www.softwareysoluciones.net Usuario: YESICA CUARAN
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@ Datos basicos

IS iyt FORTALEGIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENGCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
- EMPLEOQ. EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:54 p.m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

NOomore

Fortalecimiento al sector empresarial con potencial en generacién de ingresos y creacion de empleo, en el departamento del Putumayo

lipologia Codigo BPIN
A - PIIP - Bienes y Servicios 202500000033936
Secior
Carcio, industria y turismo
. Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  28/08/2025 15:34:12
identificador: 1559371
Farmulador Ciudadano: Oscar Ilvan Narvaez Santacruz
Formulador Qficial : Oscar lvan Narvaez Santacruz




f§ Identificacion / Plan de desarrolio

N,cif,f;';fg{::gdén FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
- EMPLEOQ, EN EL DEPARTAMENTO DEL  PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:54 p.m

Contribucion a la politica publica
01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

3502 - Productividad y competitividad de las empresas colombianas

4. Transformacién productiva, 04. Economia productiva a través de la 01. De una economia extractivista a una a. Reindustrializacion para Iz A
internacionalizacién y accién reindustrializacién y la bioeconomia sostenible y productiva: Politica de sostenibilidad, el desarrollo
climatica Reindustrializacion, hacia una economia del econdémico y social

conocimiento, incluyente y sostenible

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo del Putumayo 2025 - 2027 "Putumayo, Un Gobierno en Serio"

Dimensién Econémica

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Productividad Y Competitividad de las Empresas Colombianas U
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

1. Plan de Desarrollo Sibundoy "Somos parte de la transformacién de Sibundoy. 2024 - 2027"
2. Plan de Desarrollo San Francisco. "Gobernanza y Bienestar Social 2024-2027"

3. Plan de Desarrollo Colon "Trabajemos juntos por Colon 2024-2027"

4. Plan de Desarrollo Santiago "Santiagomanda, Mas para la Gente 2024-2027"

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

1. Sibundoy con transformacién social.

2. Gobernanza para la transformacién productiva y econémica
3. Desarrollo Social

4. Con seguridad Humana y Justicia Social

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal




) Identificacion / Problematica
R bl el P FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE .
- EMPLEQ, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:54 p. m.

1. Sibundoy fomenta la cultura y la tradicion.

2. Ampliacion de la oferta turistica

3. Coldn incluyente con los grupos étnicos

4. Comprometidos con la Poblacion Etnica- Racial

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

instrumentos de planeacion de grupos etnicos

No Aplica

™
Identificacion y descripcion del problema

Problema central

Escasa implementacion de iniciativas para el desarrollo y sostenibilidad del tejido empresarial en municipios del departamento del Putumayo

Descripeion de la situacion existente con respecto al problema
! i

El Departamento de Putumayo, a pesar de su riqueza en recursos naturales y s¢ vasto potencial productivo, enfrenta un desafio significativo:
la falta de apoyo estructurado y continuo para fortalecer sus sectores empresariales y productivos. Este problema se manifiesta en |a falta de
estrategias sélidas y recursos suficientes que permitan a los emprendedores, pequefos productores y empresarios locales potenciar su

crecimiento y acceder a nuevos mercados.

| insuficiente respaldo al fortalecimiento empresarial limita la capacidad de los actores locales para posicionarse tanto a nivel nacional como
f Q{ernacionai. La carencia de recursos financieros, técnicos y logisticos necesarios para promover sus productos y servicios de manera
" _iectiva, junto con la falta de capacitacion y asesoria especializada, afecta directamente su competitividad. Ademas, la débil articulacion entre
las entidades gubernamentales, el sector privado y la comunidad empresarial impide la creacién de estrategias coordinadas que permitan no
solo exhibir productos, sino también generar alianzas comerciales y promover la transferencia de conocimientos.

Esta falta de apoyo afecta directamente el desarrollo econdmico del Putumayo, restringiendo la capacidad de crecimiento de sus empresas y

limitando el impacto positivo que estas podrian tener en la region. Sin una intervencion adecuada, las oportunidades para dinamizar la
economia local y promover la visibilidad de los productos y servicios del Putumayo corren el riesgo de quedar desaprovechadas. afectando el

bienestar y progreso de sus habitantes.

gnitud actual del problema ~ indicadores de referencia

Pagina 3 de 25




& R Identificacion / Problematica
Ha;;f,ff[?,ﬁg}:{,ﬁgddn FORTALECIMIENTO.AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION, DE INGRESOS Y CREAGION DE
it - EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025'5:40:54 p. m.

La competitividad del Departamento de Putumayo enfrenta un desafio significativo, como lo evidencia su ubicacion en el puesto 27 de los 32
departamentos evaluados en el indice Departamental de Competitividad (IDC) 2025, con un puntaje de 3,82 sobre 10. A pesar de contar con
un notable potencial productivo en sectores como el agropecuario y agroindustrial, Putumayo se encuentra considerablements rezagado en
comparacion con departamentos lideres como Bogota D.C. (8,13), Antioguia (6,82) y Valle del Cauca (6,30). Este bajo desempefio refleja la
ausencia de condiciones habilitantes clave, como infraestructura adecuada, eficiencia en los mercados y apoyo a ia innovacién, todos ellos
fundamentales para el desarrollo econémico v empresarial sostenible. - :
La escasez de infraestructura adecuada, la falta de recursos financieros y técnicos, asi como la limitada articulacién entre actores clave del
sector pablico y privado, contindan frenando el potencial productivo de Putumayo. Sin un enfoque integral que promueva el fortalecimiento
empresarial, ia region corra el riesgo de mantenerse en una posicién de bajo desempefio competitivo, afectando su capacidad para generar
desarrolio econémico sostenible y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
Uurante el afio 2025 se lograron fortalecieron 9 empresas del Departamento del Putumayo, sin embargo, la problematica del desarrollo
economico y la genaeracién de emplec continua, segun el IDC, por io que apoyar unidades empresariales es indispensable para el
fortalecimiento del tejido ernpresarial del departamento y mejorar los indices de competitivided frente a todo el pais.

-

Pagina 4 de 23




@ Identificacion / Problematica

PRI i TR FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
- " EMBLEQEN.EL

Impreso el 5/09/2025 5:40:54 p. m.

01 - Causas que generan el problema

: Causas directas : Causas indirectas

1. Limitada disponibilidad de recursos financieros para apoyar 1.1 Baja articulacion entre las entidades gubernamentales, el sector privado y las
a emprendedores y pequefias empresas, limitando el organizaciones locales, lo que impide un aprovechamiento de oportunidades de desarrollo

crecimiento y la competitividad empresarial en el Putumayo

02 - Efectos generados por el problema

‘Efectos Indirectos =

Efectos directos

: . P

1. Baja competitividad en mercados regionales, nacionales e 1.1 Bajo crecimiento econdmico del Departamento de Putumayo, afeclando el desarrollo socia
internacionales, lo que limita su crecimiento y sostenibilidad a y la mejora de las condiciones de vida de la poblacion

largo plazo de las empresas departamentales

Pagma Sda 23




@ Identificacién / Participantes

Nad,?:;“gf,‘;,“;:’:‘;dén FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
= EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ

Impreso el 5/09/2025 5:40:54 p. m,

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante _Contribucién o Gestién

Actor: Departamental Aporte de recursos para el desarrollo del proyecto.
Entidad: Putumayo
Posicién: Cooperante

intereses o Expectativas: Fortalecer el desarrollo .
econémico en beneficio de la regién. oL %

Actor: Otro Contribuir con observacion ciudadana sobre las empresas beneficiadas

Entidad: Comunidad : u

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Beneficiario del
fortalecimiento empresarial en generacion de
empleo y mejoramiento de la calidad de vida

02 - Analisis de los participantes

La Gobernacién del Putumayo, ha identificado bajos niveles de desarrollo econdmico, social, cultural, productivo y social que permitan lograr
mayor bienestar de la poblacion del departamento del putumayo. Por tal motivo, la Secretaria de Productividad y Competitividad tomo como
base el indice Departamental de Competitividad (IDC) publicado por la Universidad del Rosario en el afio 2025, para crear acciones que
permitan escalar entre las posiciones de los demas departamentos en los proximos afios, llegando a la conclusion que se debe fortalecer
las actividades productivas y el sector empresarial, con el fin de promover la generacion de ingresos y la creacion de empleo. i
Por lo anterior, el dia 29 de agosto se reunieron profesionales y la Secretaria de Productividad y Competitividad para crear acciones en

pro del desarrollo del sector, por lo que se procede a viabilizar el proyecto para la vigencia 2026

Anexo. Soporte de concertacién y/o socializacion.

Pagina 6 de 23




5

Identificacion / Poblacion

Pepartamsnts FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE

Nacional de Planeacién

EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:54 p. m.

Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema +

Tipo de poblacién

Personas

Numero

26.644

Fuente de la informacion

Entiéndase como poblacién afectada el numero de empresas actualmente activas para el afio 2024, segun el estudio de camara de

Jente: Estudio econdémico Camara de comercio 2024

ﬁfomercio proyectado en 2025.

acién general

Regioén: Amazonas
Departamento: Puturmayo
Municipio: Colon

Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Region: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: San Francisco
Tipe de Agrupacion:

{ grupacion:

‘ agion: Amazonas
Departamento: Putumayo
Municipic: Santiago
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Regién: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Sibundoy
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

i Localizacion especificaloﬁo tip::t'de‘enti&a‘a’ étn"fc'a‘

El municipio de Colén esta al Noroccidente del departamento del Putumayo en la region del vaile de
Sibundoy a N 01 11 38 -W 76 58 38 la cual se localiza o colinda: Norte: Con la serrania dal Ecrdongeillo
y el municipio de Buesaco Narifio; Sur: Con el rio San Pedro y el municipic de San Francisco; Criente:
Con el rio San Pedro municipio de Sibundoy y el municipio de San Francisco (Putumayo); Occidente:
Con el rio Tinjoy y el municipio de Santiago (Putumayo).

Limita por el norte y el oriente con el Municipio de Mocoa y el Departamento de Narifio; por el occidente
con el Municipio de Sibundoy, y por e! sur con el Municipic de Santiago. (Coordenadas Latitud:
1.1478382, longitud -76.8694002712612)

Se encuentra ubicado al sur occidente colombiano en el departamento del Putumayo distante 80 km, de
ia capital, Mocoa. Limitrofe con el departamento de Narifio, dista solo 55 km de Pasto, su capital y su
principal centro ab_asteoedor. {Coordenadas Latitud: 1.15. Longitud: -77) ] :

E| territorio municipal hace parte de la regién del Piedemonte Amazonico, regado por los rios San Juan,
Conejo, San Vicente y Guineo La cabecera municipal se encuentra en los 01° de latitud norte 76° 37 de
longitud oeste del Meridiano de Greenwich

02 - Poblacion objetivo de la intervencién

Pagina f de 7%




Departamentn
Nacional de Planeacién

Tinn de nohlacicon
Fersonas

Numero

8

Fuente de la informacioén

Entiéndase como poblacién objetivo de la intervencién el numero de personas que conforman las empresas a fortalecer.

No: 08 personas que conforman las 08 empresas beneficiadas en el proyecto
Fuente: Secretaria de Productividad y Competitividad 2025

ycalizacién

Regidn: Amazonas
Departamento: Putumayo
Municipio: Sibundoy
Tipo de Agrupacién:

Agrupacion:
Region: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Santiago
Tipo de Agrupacién:

Agrupacién:
Region: Amazonas

Departémentb: Putumaye
Municipio: San Francisco
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Regién: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Colén
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Ublcacién general | Localizacién es’ﬁecificéjgfto tipo de entidad étnica

El territorio municipal hace parte de la regién del Piedemonte
Amazénico, regado por los rios San Juan, Conejo, San
Vicente y Guineo La cabecera municipal se encuentra en los
01° de latitud norte 76° 37 de longitud oeste del Meridiano de
Greenwich

-

Se encuentra ubicado al sur occidente colombiano en el
departamento del Putumayo distante 90 km, de la capital,

" Mocoa. Limitrofe con el departamento de Narifio, dista solo 55

km de Pasto, su capital y su principal centro abastecedor.
(Coordenadas Latitud: 1.15. Longitud: -77)

Limita por el norte y el oriente con el Municipio de Mocoa y el

- Departamento de Narifio; por el occidente con el Municipio de

Sibundoy, y por el sur con el Municipio de Santiago.
(Coordenadas Latitud: 1.1478382, longitud -
76.8694002712612)

El municipio de Colén esta al Noroccidente del departamento
del Putumayo en la region del valle de Sibundoy a N 01 11 38
-W 76 58 38 la cual se localiza o colinda: Norte: Con la
serrania del Bordoncillo y el municipio de Buesaco Narifio;
Sur: Con el rio San Pedro y el municipio de San Francisco;
Oriente: Con el rio San Pedro municipio de Sibundoy y el
municipio de San Francisco (Putumayo); Occidente: Con el rio
Tinjoy y el municipio de Santiago (Putumayo).

Nombre del consejo comunitario. .

Identificacion / Poblacion

FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE

EMPLEOQ, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.
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@ Identificacion / Objetivos

WS i i O FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE .
- EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL  PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central
o
Escasa implementacion de iniciativas para el desarrollo y sostenibilidad del tejido empresarial en municipios del departamento dei Putumayo
Objetivo general — Proposito

Fortalecer la implementacion de iniciativas para el desarrollo y sostenibilidad del tejido empresarial en municipios del departamento del
Putumayo

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetive - Fuente de verificacién

mmpmsas beneficiadas Medido a través de: Numero Secretaria de Productividad y Competitividad
Meta: 8

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

o ias

I " Objetivos especificos’ '

Causa relacionada

Causa directa 1 Optimizar la disponibilidad de recursos finantieros para apoyar & emprendedores y pequenas émpresas.
expandiendo el crecimiento y la competitividad empresarial en el Putumayo

Limitada disponibilidad de recursos

financieros para apoyar a emprendedores y

pequefias empresas, limitardo el

crecimiento y la compelitividad empresarial

en el Putumayo
Causa indirecta 1.1 Optimizar la articulacion entre las entidades gubernamentales, el sector privado y las organizaciones lccales, lo
: aprovechando las oportunidades de desarrollo
Baja articulacicn entre las entidades
gubernamentales, el sector privado y las
organizaciones locales, lo que impide un
aprovechamiento de oportunidades de

a desarrallo
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) Identificacién / Alternativas
N FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
- EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.
-

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucién

Se evaluara con esta Lo,
: : t 0
. herramienta - | Es ?ds’,_;_,.‘ ;

Nombre de Ia alternativa

Apoyar a los empresarios en tecnologia e innovacion, que permitan desarrollar potencial econémico  No Completo
y generacion de ingresos.
Fortalecer la productividad y competitividad departamental Si Completo
Evaluaciones a realizar
Rentabilidad: Si .
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si o U
Evaluacion multicriterio: S No
i
-
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@ Identificacion / Alternativas

A FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
S - EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.

Alternativa 1. Fortalecer la productividad y competitividad departamental

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio -

Bien o servicio
Fortalecimiento empresarial en el Departamento del Putumayo

Medido a través de

Numero
' ’ escripcion

Sectores productivos empresariales fortalecidas en el Departamento del Putumayo

Descripcion de la Demanda

La demanda se calcula como el numero de empresas que requieren fortalecimiento empresarial

Descripcion de la Oferta

La oferta se calcula como el numero de empresas asistidas para fortalecimiento empresarial
-+

2024 13,00 20,00
2025 9,00 20,00 -11,00
2026 0,00 20,00 -20,00
ﬁ 2027 0,00 20,00 20,00
-
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$ Preparacion / Analisis técnico

N e FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

-
Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.

Alternativa: Fortalecer la productividad y competitividad departamental

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

- Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva evaluacién: En esta actividad, se realizara una convocatoria a nivel
departamental para que las empresas, emprendimientos, asociaciones, organizaciones, entre otros, que tenga potencial productivo,
generacion de ingresos y creacion de empleo, puedan postularse para recibir fortalecimiento, esto mediante redes sociales. Seguido a esto,
se elegiran unicamente 9 unidades productivas, y se les visitara para evaluar su estado y necesidades, por lo que se contratara personal
calificado que se encargara de coordinar estas acciones.

- Fortalecer las cadenas productivas de las unidades seleccionadas: En esta actividad, una vez elegidas las 8 unidades a fortalecer, se les
otorgara los insumos que hayan requerido en la evaluacion previa para fortalecer sus cadenas productivas, y se les entregara las dotaciones
donde acuerden con el encargado. :
- Realizar capacitacion respectiva sobre usos y recomendaciones de insumos entregados: En esta actividades se realizaran capacitaciones
sobre el uso de los insumos entregados, por lo tanto se contratara personal calificado, y se le apoyara con gastos logisticos para que pueda
visitar cada una de las 8 unidades fortalecidas. %

Ejecucion fisica y financiera: Cinco (04) Meses
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% Preparacion / Localizacion

R oy vy s D FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
- EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.

Alternativa: Fortalecer la productividad y competitividad departamental
Localizacién de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacion especifica

p—— s — i et et T — - hnghiin o

Region: Amazonas El territorio municipal hace parte de la regién del Piedemonte Amazénico, regado por los rios San
Juan, Conejo, San Vicente y Guineo La cabecera municipal se encuentra en los 01° de latitud
Departamento: Putumayo norte 76° 37 de longitud oeste del Meridiano de Greenwich

Municipio: Sibundoy

Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:
¢ ;! Latitud:
Longitud:
Region: Amazonas Se encuentra ubicado al sur occidente colombiano en el departamento del Putumayo distante 90
km, de la capital, Mocoa. Limitrofe con el departamento de Narifio, dista solo 55 km de Paslo, su
Departamento: Putumayo capital y su principal centro abastecedor. (Coordenadas Latitud: 1.15. Longitud: -77)
Municipio: Santiago
Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:
Latitud:
>
Longitud:
Region: Amazonas Limita por el norte y el oriente con el Municipio de Mocoa y el Departamento de Narifio; per el
occidente con el Municipio de Sibundoy, y por el sur con el Municipio de Santiago. (Coordenadas
Departamento: Putumayo Latitud: 1.1478382, longitud -76.8694002712612)
Municipio: San Francisco
Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:
f: \ Latitud:
Longitud:
Regién: Amazonas El municipio de Coldn esta al Noroccidente del departamento del Putumayo en la region del valle
de Sibundoy a N 01 11 38 -W 76 58 38 la cual se localiza o colinda: Norte: Con la serrania del
Departamento: Putumayo Bordoncillo y el municipio de Buesaco Narifio; Sur: Con el rio San Pedro y el municipio de San
s Francisco; Oriente: Con el rio San Pedro municipio de Sibundoy y el municipio de San Francisco
Municipio: Colon (Putumayo); Occidente: Con el rfo Tinjoy y el municipio de Santiago (Putumayo).
Tipo de Agrupacién:
Agrupacion:
Latitud: -+
Longitud:

02 - Factores analizados
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) Preparacion / Localizacion
S - ; : RIA POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
Radne :lammm FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENG E:E.PEG g *Efv:"'wC‘;To e e
" (= el A AV ] S i

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Comunicaciones,

Costo y disponibilidad de terrenos,
Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y otros),
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Estructura impositiva y legal,

Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,

Ofros,

Topografia
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@ Preparacion / Cadena de valor

e FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
- EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.

Alternativa: Fortalecer la productividad y competitividad departamental

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 122.800.000,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 122.800.000,00

Optimizar la disponibilidad de recursos financieros para apoyar a emprendedores y pequefias empresas, expandiendo el crecimiento y la
competitividad empresarial en el Putumayo

1.1 Servicio de apoyo financiero para el mejoramiento de productos o 1.1.1 Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva evaluacion
procesos  (Producto principal del proyecto)
Costo: § 7.600.000,00

Actividad y/o Entregable

Complemento: Se refiere al apoyo financiero, ya que la intencion es Etapa: Inversion
ortalecer las empresas con insumos y herramientas necesarias para el
“ejoramiento de productos o procesos de los bienes y servicios que
“ofrecen.

Medido a través de: Nimero de empresas

1.1.2 Realizar capacitacion respecliva sobre usos y recomendaciones de insumos
entregados

Costo: $ 3.200.000,00

Cantidad: 8,0000
Costo: § 122.800.000,00

Etapa: Inversion Etapa: Inversion

Localizacién:
Numero de Personas: 8

Acumulativo o no: No Acumulativo
1.1.3 Fortalecer las cadenas productivas de las unidades seleccionadas
Poblacion Beneficiaria: 8. .........miiin i 2 : R
Costo: $ 112.000.000,00

Etapa: Inversion
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@ r Preparacion / Cadena de valor

FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE

Departamenito
Nacional de Planeacién
e EMPLEQ, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.

Alternativa: Fortalecer la productividad y competitividad departamental

Actividad 1.1.1 Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva evaluacién

odo |Mano'de obra’

.. foalifieada -
0 $7.600.000,00

0 $7.600.000,00

Actividad 1.1.2 Realizar capacitacion respectiva sobre usos y recomendaciones de insumos
entregados

$3.200.000,00

0 $3.200.000,00 Lg

Actividad 1.1.3 Fortalecer las cadenas productivas de las unidades seleccionadas

Materiales .

0 $112.000.000,00

0 $112.000.000,00
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%

Departamento
Nacional de Planeacién

01 - Analisis de riesgo

. Tipo de'riesgo

2-Componente 1-Fﬁ)sito (Objetivo general)

Descripcion del riesgo

Preparacion / Riesgos

FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENC]AL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE

EMPLEQ, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYC

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.

Alternativa: Fortalecer la productividad y competitividad departamental

Analisis de riesgos alternativa

Financieros Limitaciones en disponibilidad Probabilidad:
oportuna y cantidad de los 4. Probable
recursos financieros por parte de
la fuente de financiamiento Impacto: 4.

Mayor

De mercado Fluctuaciones en los precios de  Probkabilidad:
o los insumos y productos, asi 4., Probable
8 como variaciones en la
e demanda, pueden afectar Impacto: 4.
6] negativamente el fortalecimiento Mayor
o de cadenas productivas

Operacionales Actividad/Entregable: Fortalecer Probabilidad:

las cadenas produclivas de las 4. Probable

o v .

o unidades seleccionadas

9 = Impacto: 4.
o Riesgo: Insuficiente logistica Mayor
BT para realizar entrega de insumos

<u al fortalecimiento

(32}

Probabilidad 0%
-.

Ocasiona unos mayores costos y la
posible propagacion del error y la

incapacidad para la atencion oportuna

Medidas de mitigacion ;

Buscar insumos y/o servicios con
oftros proveedores para disminuir
costos L

de las ffecesidades y requerimientos de

la secretaria de productividad y
competitividad

Dificultades para mantener el

Facilitar la creacion de acuerdos

fortalecimiento empresarial. Esto podria entre los empresarios adhiriendose

llevar a una disminucién en €l niimero

de heneficiados.

Con logistica débil, los productos
locales podrian no recibir el

a los precios actuales del mercado
para Ios insumos.

Qrganizar a los empresarios en un
solo sitio para realizar entrega de

fortalecimiento debido. Esto afectaria el todos los insumos o realizar envios

objetivo principal del proyecto

mediante empresas de mensajeria,
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Preparacion / Ingresos y beneficios

L

Departamanto FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION BE

Plackii de Fistwinii EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p m

2 Alternativa: Fortalecer ia productividad y competitividad departamental

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Beneficiar al sector empresarial del Departamento de Putumayo

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Nimero

Bien producido: Comercio

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.75 -
o

Descripcién Cantidad: Las cantidades se refiere al nimero de empresas apoyadas a través del proyecto a ejecutar.

Descripcion Valor Unitario: El valor unitario se refiere al incremento en ventas (debido al mejoramiento de los procesos realizado por el
fortalecimiento)

Cantidad Valor upitario ‘ Valor total .
= ' i sooouo ; ssz.o..o
1 8,00 $6.721.000,00 $53.768.000,00
2 8,00 $6.975.000,00 $55.800.000,00

02 - Totales

L oo

Total beneficios :

0 $52.640.000,00 $52.640.000,00

1 $53.768.000,00 $53.768.000,00

2 $55.800.000,00 $55.800.000,00
r
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ﬁ » Evaluacion / Flujo Econémico

R b FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
- EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.

Alternativa 1
Flujo

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+) | Costosde | Costos de Costos de | Amortizacion | Intereses de Flujo Neto

e ingresos preinversion | inversion (-) | operacion (-) (=) los créditos (-)| salvamento

(*) ()

0 $39.480.000,0 $00 ! 50,0 $09,280,000,0 $0.0 50,0 500 500 . §+60.800.000.0
= Qs
1 $40,326.000,0 $00 560 50,0 $0.0 500 $0,0 500 $40.326.000,0
I- *z! $41.850.000,0 $0,0 50,0 $00 500 50,0 s00, 500 © $41.850.000,0
-
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@ Evaluacién / indicadores y decision

i J,cig’::ﬁmgggm FORTALECIMIENTO AL'SECTCR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE iINGRESGS Y CREACION DE
: EMPLEQ, EN £L DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

—

Irnpreso el 5/09/2025 540:55 p. m.

Indicadores y decisitn

31 - Evaluaciéon econémica

_ Relacién Costo [ Coste por benkficiario - {Valor presente de' | Costo'Anual’ . &
Interna de | Beneficio [RCB).| - et ) los costos - Equivalente (CAE) |
Retormo* L Al ’ y it b ! s, £

LR Gl : : A2 o R KK
Alternativa: Fortalecer !a productividad y competitividad departamental i 4l G i ‘ '
$12.420.637,92 2391 % $1,13 T 512.;1;..@0.00 $099.280.000,00 $4.506.832.13 "

Costo por capacidad

- Costo unitario {valor presente)

Servicio de apoyo financiero para el
mejoramiento de productos o procesos $12.410.000,00
(Producto principal del proyecto)

03 - Decisidn

Alternativa
Fortalecer la productividad y competitividad departamental ~

¢4 - Alcance

EL proyecto tiene como cbjetivo Optimizar la disponibilidad de recursos financieros para apoyar a emprendedores y pequefias empresas,
expandiendo el crecimiento y la competitividad empresarial en el Putumayo, mediantz el Servicio de apoyo financiero para el mejoramienito
de productos o procesos, dicho apoyo financiero tiene la intencion de fortalecer las empresas con insumos y herramientas necesarias para el
mejoramiento de productos o procesos de los bienes y servicios que ofrecen, seran 8 empresas fortalecidas las cuales impactaran en
desarrolle y sostenibilidad del tejide empresarial en municipios (Sibundoy, Colon, San Francisco y Santiago) del departamento del Putumayo
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@ Programacion / Indicadores de producto

FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE

NadDer’?Pla cion
g el bl EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.
4

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Optimizar |a disponibilidad de recursos financieros para apoyar a emprendedores y pequefias empresas, expandiendo el crecimiento y la
competitividad empresarial en el Putumayo

Producto
1.1. Servicio de apoyo financiero para el mejoramiento de productos o procesos  (Producto principal del proyecto)

Indicador

.1.1 Empresas beneficiadas
Medido a través de: Numero de empresas
Meta total: 8,0000
Formula:
Es acumulativo: No
Es Principal: Si
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Secretaria de Productividad y Competitividad

Programacion de indicadores

Periodo ' Meta por periodo ' - . Meta por periodo

8,0000

-+
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% Programacién / Regionalizacién

B s o i FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESQS Y CREACIGN DE
- ' EMPLEO, EN EL DEPARTAMENTO DEL  FUTUMAYO

Impreso el 5/09/2025 5:40:55 p. m.
Regionalizacion

Proélucto: Servicio de apoyo ﬂnanclero'para el me}or_afniento de productos o procesos - (Producto principal del proyecto)

i SRS P D:&?P?l‘tan‘_leﬁt_d_. . “Municipio

Tipo de Agrupacion

Amazonas Putumayo Sibundoy
i ; ;
{ , —.‘_ § % }, } 3
o Ve S it & B i
0 122.800.000,00 30.700.000,00
Amazonas Putumayo Santiago
0 122.800.000,00 30.700.000,00 2,0000 2,0000 2
Amazonas Putumayo San Francisco
0 122.800.000,00 30.700.000,00 2,0000 2,0000 2
Amazonas Putumayo Colon
L7l LT R Regi :
0 122.800.000,00 30.700.000,00 2,0000 2,0000 2
”~
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@ Programacion / Focalizacicn

FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACICH DE

NMacional de Planeacié
e o EMPLEQ, EN EL. DEPARTAMENTO DEL PUTURMAYO

impreso ef 5/09/2025 5 40:55 p. m

Focalizacion

-
]
o

Fagina 23 de 23




: GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012
oy }/ PROCESO Gestién de Proyectos VERSION 05
Y Sl -
A FORMATO Reg'sgigf:c'tgzrggp‘;i:rﬁfnrgra5 Y | FECHA | 15/08/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que. en la Base de Datos del Banco de Programas y Proyectos [ Departamental, se encuentra registrado el proyecto viable denominado
FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE EMPLEO,

CODIGO BPIN

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

202500000033936

EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

FECHA DE EXPEDICION

DIMENSION 02 . ECONOMICA
SECTOR 35 Comercno Industna y Turismo 4
PROGRAMA 3502 Productividad y competitividad de Ias empresas colombianas V2025

Servicio de apoyo financiero

PRODUCTO 3502004

. para el mejoramiento de

_INDICADOR 350200400 , Empresas beneficiadas META

produclos © procesos

PRODUCTO *CODPTO"
PRODUCTO  *COD PTO"
PRODUCTO *CODPTO"
PRODUCTO  *COD PTO"
PRODUCTQ *CODPTO"

' N VALOR DE OBRA/ ] VALOR
APORTANTES ACTVIDADES | INTERVENTORIA I VALOR SEiERVISION FUENTE VIGENCIA
. : | RECURSOS

GOBERNACION I?EI_T_F_’UTUMAT(O s 122.5{09.000.90 B $0,00 1 $ f 90 TROPIDS 2025_

RECURSOS OTRAS ENTIDADES

RECURSOS COOPERANTES B B , - - B

TOTALES $ 122.800.000,00 $ 0,00 $ 0,00
] £-800.0 g 4 s e

SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 122.800.000,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS 2026

SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 000 VIGENCIA DE LOS RECURSOS *ANO VIG*

SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS *ANO VIG*

o TOTAL PROYECTO $ 122.800.000,00
A
ESQUEMA DE FINANCIACION
CODIGO coDIGO PUTUMAYO PUTUMAYO OTRAS OTROS
PRODUCTO INDICADOR A VYALORTOTAL PROPIOS SGP ENTIDADES  COOPERANTES Y/GENCIA
3502004 350200400 $ 122.800 000,00 $ 122 800 000,00 2076
TOTALES $122.800.000,00 § 122.800.000,00
PROCESO DE GESTION DE RECURSOS

| T T T o " VIGENCIA 2026 l‘"
! | VIABLE SIN ASIGNACION DE a | CON DECRETO DE LIQUIDACION o |
! ESTADO DEL RECURSOS TIPO DE CARGUE ; ‘
i |

PROYECTO VIABLE CON ASIGNACION DE 2 | ‘f AJUSTE PRESUPUESTAL

INDICADOR  *COD IND" | META
'INDICADOR *COD IND* META
|INDICADOR ' “COD IND* | META
INDICADOR | *COD IND* | ' META
INDICADOR  *COD IND* META

_RESUMEN COSTOS DEL PROYECTO

| b RECURSOS L

17/03/2026

PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027)

V2026 V2027

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001 =
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www pulumayc gov.co

L
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L . _ Burgos comc—:

Observaciones:
| Fecha inicial de registro en el Banco de Programas y Proyectos (17/09/2025).
{ -

aspectos del proyecto.

LUIS CEIR MARIN PANTOJA
Secretario de Planeacion Departamental

__Competitividad Dptal

e GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012
,i?“" be PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 05
3 " -“;\-1;“‘-,/ FORMATO Registro del Banco de Programas y FECHA | 15/08/2025
e Proyectos Departamental =
{_ X’éﬁ&“ﬁéfo'ﬁ“ ' $ 12?-500-000-395; | Qgrt!?ﬁ;g;éxxt_nvo Decreto No. 419 del 26/12/25
PRIMERA VEZ o ACTUALIZACION ®
| VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR Carlos Orlando Linares Secretaria de Productividad y

[ Elaboré Enka Moyerly Hernandez Luna  SPD - Banco de proyectos Técnico Administrativo e
| Revisod Jenny Cristina Solis Enriquez SPD - Banco de proyectos Profesional especializado L}—?,l_ﬂ_c
r
|
-

ERTTTTIR S

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo qov co

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001

del  8/09/2025

Actualizacion (17/03/26) Se realiza el cargue de recursos en plataforma PIIP, asignados al proyecto mediante acto administrativo de
maodificacion del presupuesto de la vigencia 2025 y se actualiza el estudio de mercado sin acion al valor inicial, no se madifican otros



GOBERNACION DEL

PUTUMAYO

b

AL

e

-+

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento al sector empresarial con potencial en generacion de ingresos y creacion de

empleo, en el departamento del Putumayo.

Para la formulacion del Proyecto que se presenta a continuacion para la vigencia 2026, se tomé como proyecto tipo el
tipo o guia el proyecto denominado “Fortalecimiento al sector empresarial con potencial en generacion de ingresos y
creacion de empleo, en el departamento del Putumayo” con registro BPIN 202400000005046, el cual fue viabilizado por
Banco de Proyecto de la Gobernacién del Putumayo en la vigencia 2025. La presentacion del documento técnico se

relaciona en el orden del FT — GPR—013 VERSION 03.

A) ARTICULACION INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Contribucion al plan nacional de desarrollo Nacional

[
- Programa

Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Estrategia ; 3 . .
Comercio, Industria y Turismo
Transversal

Transformacion

Transformacién productiva, internacionalizacion y accion climatica

Pilar Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia
i De una economia extractivista a una sostenible y productiva: Politica de Reindustrializacién, hacia
Eatdlinatior una economia del conocimiento, incluyente y sostenible
Componente Reindustrializacién para la sostenibilidad, el desarrollo econémico y social

Concordancia con el plan de desarrollo departamental

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO 2025 - 2027”

DIMENSION: Economica

PROGRAMA: Productividad y competitividad de las empresas colombianas

. PRODUCTO: Servicio de apoyo financiero parael mejorar‘ﬁie’nto‘de productos o procesos

_WDICADOR: Empresas beneficiadas |
e

Concordancia con planes de desarrollo municipales

Plan de desarrollo: Plan de Desarrollo Sibundoy "Somos
parte de la transformacion de Sibundoy. 2024 - 2027"
Estrategia: Sibundoy con transformacion social.
Programa: Sibundoy fomenta la cultura y la tradicion.

Plan de desarrollo: Plan de Desarrollo San Francisco.
"Gobernanza y Bienestar Social 2024-2027"

Estrategia: Gobernanza para la transformacion productiva
y economica

Programa: Ampliacion de la oferta turistica

Plan de desarrollo: Plan de Desarrollo Colon
"Trabajemos juntos por Colon 2024-2027"

Estrategia: Desarrollo Social

Programa: Coldn incluyente con los grupos étnicos

Plan de desarrollo: Plan de Desarrollo Santiago
"Santiagomanda, Mas para la Gente 2024-2027"
Estrategia: Con seguridad Humana y Justicia Social
Programa: Comprometidos con la Poblacién Etnica- Racial
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R ki o s INTRODUCCION
El Departamento de Putumayo, ubicado en la region sur de Colombia, posee un vasto petencial empresarial y productivo
gracias a su diversidad cultural, geografica y econdmica. Esta riqueza ofrece una oportunidad tnica para la promocion de
sectores productivos que van desde la agricultura y el turismo, hasta el comercio y los servicios, constituyéndose en una
region estratégica para el desarrollo econdmico del pais.

r
En este contexto, el presente proyecto tiene como objetivo principal impulsar la visibilidad y competitividad de los
productos y servicios del Putumayo a nivel regional, nacional e internacional. A través del fortaiecimiento de actividades
empresariales y productivas, se busca dinamizar la economia local, promoviendo oportunidades de negocio para las
comunidades y empresas locales, asi como el acceso a nuevos mercados.

Este esfuerzo contribuira a consolidar la imagen del Putumayo como una regidn atractiva para la inversién, el comercio y
el turismo. Al mejorar las capacidades productivas locales y promover la innovacién, el proyecto pretende elevar las
condiciones de vida de los habitantes, fomentando el crecimiento sostenible y equitativo del departamento.
L 4
B) ANTECEDENTES

De acuerdo al Anuario Mundial de Competitividad (AMC), publicado por el Departamento Nacional de Planeacién en
2024, donde menciona textualmente: El International Institute for Management Development (IMD) es un reconocido
centro internacional que desde 1989 se dedica al estudio y medicién de la competitividad. Con la publicacion del
Anuario Mundial de Competitividad (AMC), el IMD pone a disposicién de gobiernos, empresarios y comunidades
académicas su principal estudio en la materia. Esteqanalisis se basa en indicadores nacionales de desempefio, asi como
en la percepcion de una muestra de dirigentes empresariales de cada pais. En 2023, Colombia se ubicd en el puesto 58
entre 64 economias, bajando una posicidn con respecto al afio anterior (57 entre 63 economias), en términos relativos
supera al 9,4% de la muestra. En cuanto a su calificacion en el indice de competitividad agregada (ICA) aumenté en 0,38
puntos porcentuales al pasar de 45,88 a 46,26. Por otra parte, los principales descensos se mostraron en las variables de
percepcion, las principales caidas se registraron en Emprendimiento (-22), Implementacién de précticas contables y de
auditoria (-19) y Credibilidad de los gerentes (-17). Con relacién a los cuatro factores que miden la competitividad,
Desempefio econémico (+8) es en el cual el pais obtiene la mejor posicién ubicdndose en el puesto 37, seguido de
Eficiencia empresarial (+1). Por su parte, los descensos se presentan en Infraestructura (-1), que se ubica en el puesto 57
y Eficiencia del Gobierno (-2) situado en el puesto 61.
\-Jf

Por ultimo, de acuerdo al documento publicado por.el Consejo Privado de Competitividad y La Universidad del Rosario,
donde menciona textualmente: El indice Departamental de Competitividad (IDC) 2024 es una adaptacién del indice
Global de Competitividad (GCI, por sus siglas en inglés) del Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés). La
competitividad puede entenderse como el conjunto de factores, recursos e instituciones que inciden sobre la
productividad de una economia; un elemento que es determinante en su crecimiento de largo plazo y en su capacidad
de generar un mayor bienestar para hogares y empeesas. Progresar en esta materia, en un pais como Colombia, implica
necesariamente atender de forma integral diversos aspectos sociales y econdmicos.

El' IDC 2024 evalia la competitividad de los 32 departamentos del pais y la ciudad de Bogotd mediante 102 indicadores
distribuidos en 13 pilares y agrupados en 4 factores de competitividad: i) condiciones habilitantes, ii) capital humano, iii)
eficiencia de los mercados y iv) ecosistema innovador.

El IDC 2024 muestra integralmente, a travé de 13 pilares, la evolucién de los departamentos en su desempefio
competitivo. En esta ocasion, y tras realizar los ajustes metodolégicos en el célculo y la asignacion de puntajes, las
primeras cinco posiciones son ocupadas por Bogota D. C., Antioquia, Valle del Cauca, Atldntico y Risaralda.

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo postal: 860001

Conmutador (+608) 4201515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co



GOBERNACION DEL

i PUTUMAYO

Bogota y>€ lidera el indice al ubicarse en primer lugar en 9 de los 13 pilares, lo que le representa un puntaje de 8,14
sobre 10. Le sigue Antioquia, departamento que se posiciona en el4op tres en la mayoria de los pilares, logrando asi un
puntaje de 6,80 sobre 10. En tercer lugar, se ubica Valle del Cauca, que ascendi6 en dos posiciones respecto al recalculo,
lo que le lleva a obtener un puntaje de 6,41. Por un estrecho margen, la cuarta posicion es ocupada por Atlantico, que
alcanza un puntaje de 6,39. En quinto lugar, y tras descender dos posiciones, se ubica el departamento de Risaralda, con
un puntaje de 6,32 sobre 10. Por otra parte, en las Ultimas posiciones se encuentran los departamentos de Putumayo
(puesto 28, puntaje 3,46), Choco (puesto 29, puntaje 3,36); Amazonas (puesto 30, puntaje 3,18); Guainia (puesto 31,
puntaje 3,15); Vaupés (puesto 32, puntaje 2,65) y, finalmente, Vichada con un puntaje de 2,43.

C). PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El problema central

,....,f_'scasa implementacién de iniciativas para el desarrollo y sostenibilidad del tejido empresarial en municipios del

Hepartamento del Putumayo

Descripcién de la Situacion Existente con relacién al Problema

El Departamento de Putumayo, a pesar de su riqueza en recursos naturales y su vasto potencial productivo, enfrenta un
desafio significativo: la falta de apoyo estructurado y continuo para fortalecer sus sectores empresariales y productivos.
Este problema se manifiesta en la falta de estrategias sélidas y recursos suficientes que permitan a los emprendedores,
pequefios productores y empresarios locales potenciar su crecimiento y acceder a nuevos mercados.

El insuficiente respaldo al fortalecimiento empresarial limita la capacidad de los actores locales para posicionarse tanto a
nivel nacional como internacional. La carencia de recursos financieros, técnicos y logisticos necesarios para promover
sus productos y servicios de manera efectiva, junto con la falta de capacitacion y asesoria especializada, afecta
directamente su competitividad. Ademds, la débil articulacién entre las entidades gubernamentales, el sector privado y
la comunidad empresarial impide la creacion de estrategias coordinadas que permitan no solo exhibir productes, sino
también generar alianzas comerciales y promover la transferencia de conocimientos.

#™:sta falta de apoyo afecta directamente el desarrollo econémico del Putumayo, restringiendo la capacidad de

crecimiento de sus empresas y limitando el impacto positivo que egtas podrian tener en la regidn. Sin una intervencién
adecuada, las oportunidades para dinamizar la economfa local y promover la visibilidad de los productos y servicios del
Putumayo corren el riesgo de quedar desaprovechadas, afectando el bienestar y progreso de sus habitantes.

Magnitud actual del problema existente — Indicadores de linea base:

La competitividad del Departamento de Putumayo enfrenta un desafio significativo, como lo evidencia su ubicacion en e!
puesto 27 de los 32 departamentos evaluados en el indice Departamental de Competitividad (IDC) 2025, con un puntaje
de 3,82 sobre 10. A pesar de contar con un notable potencial productivo en sectores como el agropecuario y
agroindustrial, Putumayo se encuentra considerablemente rezagado en comparacion con departamentos lideres como
Bogota D.C. (8,13), Antioquia (6,82) y Valle del Cauca (6,30). Este bajo desempefio refleja la ausencia de condiciones
habilitantes clave, come infraestructura adecuada, eficiencia en los mercados y apoyo a la innovacion, todos ellos
fundamentales para el desarrollo econémico y empresarial sostenible.

La escasez de infraestructura adecuada, la falta de recursos financieros y técnicos, asi como la limitada articulacion entre
actores clave del sector publico y privado, contindan frenando el potencial productivo de Putumayo. Sin un enfoque
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mteﬁ&"&ﬁdnromueva el fortalecimiento empresarial, la regién corre el riesgo de mantenerse en una posicion de bajo
desempefio competitivo, afectando su capacidad para generar desarrollo econédmico sostenible y mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

Durante el afio 2025 se lograron fortalecieron 9 empresas del Departamento del Putumayo, sin embargo, la
problematica del desarrollo econédmico y la generacion de empleo continua, segun el IDC, por lo que apoyar unidades
empresariales es indispensable para el fortalecimierfto del tejido empresarial del departamento y mejorar los indices de
competitividad frente a todo el pais.

Arbol del Problema

Bajo crecimiento econémico del Departamento de Putumayo,

afectando el desarrollo social y la mejora de las condiciones de vida )
Efectos Baja competitividad en mercados regionales,
(ramas) nacionales e internacionales, lo que limita su

Limitada disponibilidad de recursos financieros para apoyar a
emprendedores y pequefias empresas, limitando el crecimiento y la
competitividad empresarial en el Putumayo

Causas
(raices)

|

Baja articulacién entre las entidades gubernamentales, el sector privado y las organizaciones
locales, lo que impide un aprovechamiento de oportunidades de desarrollo

D) JUSTIFICACION

La mejora de los indices de competitividad en el Departamento de Putumayo es esencial para superar el estancamiento
econdmico evidenciado en 2025, especialmente al sompararse con otras regiones del pais. Este estancamiento refleja la
necesidad urgente de implementar estrategias que impulsen el desarrollo econdmico y social de la regién, promoviendo
un crecimiento mas dinamico y sostenible.

Fortalecer la competitividad de las empresas locales, en particular aquellas vinculadas a sectores como la agropecuaria,
agroindustria, gastronomia, artesania, cultura y turismo, es crucial para generar oportunidades de crecimiento
econdémico sostenible. El apoyo a estos sectores facilitara el acceso a mercados locales y nacionales, promoviendo el
intercambio de conocimientos, tecnologias y mejores practicas entre productores, emprendedores y consumidores. La
promocién de los productos y servicios locales puede tener un impacto positivo en la creaciéon de empleo, la
diversificacion econémica y la mejora de la infraestructura del departamento.
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Adema&Putumayo, gracias a su ubicacion geogréfica y diversidad cultural, tiene el potencial de posicionarse como un
polo de desarrollo econdmico en Colombia. Promover el desarrollo empresarial y productivo permitira a Putumayo
integrarse mas eficientemente en las dinamicas comerciales a niv¢l nacional, mejorando asi su competitividad en un

entorno global.

En definitiva, transformar a Putumayo en un centro de actividad econdémica vibrante beneficiaré directamente a sus
habitantes mediante la creacién de oportunidades econdmicas, el acceso a nuevos mercados y el fortalecimiento de sus
capacidades productivas. Asimismo, consolidara la posicion del departamento como un actor clave en el progreso del
pais hacia un desarrollo equitativo y sostenible.

Macrolocalizacion del proyecto:

El proyecto se llevara a cabo en el departamento del Putumayo, ubicado en las coordenadas 00°37'S 077°16'W y 01°30'N
073°49'W. Putumayo (Quechua: Putumayu) es uno de los treinta y dos departamentos que forman la Republica de
gamColombia. Su capital es Mocoa y su ciudad mas poblada es Puerto Asis. Esta ubicado al suroeste del pais, en la region

Amazonica. La mayoria de sus municipios hace parte de los territorios focalizados PDET.
Geograficamente el Putumayo se encuentra localizado entre 1°26'18" y 0°27'37" de latitud norte, y 73°50'39" y 77°4'58"

de longitud oeste.

Microlocalizacion del proyecto
s Municipio de Sibundoy:

El municipio de Sibundoy se encuentra localizado aproximadamente a 80 km al occidente de la capital putumayense,
sobre territorios quebrados cuyo relieve pertenece a la vertiente oriental de la cordillera de Los Andes que en esta
regién alcanza su mayor altura en el cerro Juanoy, con cerca de 3.630 metros sobre el nivel del mar. Por a conformacion
topografica de la jurisdiccién, ella ofrece los pisos térmicos medio, frio y paramo, siendo el predominante el frio en el
Valle de Sibundoy. Sus tierras estan bafiadas por las aguas de numerosas quebradas y corrientes menores su principal

rio en el Valle es el putumayo.
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El territorio municipal hace parte de la regién del Piedemonte Amazdnico, regado per los rios San Juan, Conejo, San
Vicente y Guineo La cabecera municipal se encuentra en los 012 de latitud norte 762 37' de longitud oeste del Meridiano
de Greenwich

Grafica: Mapa de Sibundoy (Coordenadas Latitud: 1.2, Longitud: -76.917)
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Fuente. Corpoamazonia. f

¢ Municipio de Santiago:

El Espacio Geografico del Municipio de Santiago reviste especial importancia en el contexto nacional y regional, ya que
en él se-establecen varios pisos térmicos, brindandote la oportunidad de tener una variada vegetacion, fauna, diferentes
formas de relieve, gran riqueza hidrica y el asentamiento de grupos humanos, que hacen de Santiago un importante
Municipio en el Alto Putumayo.

Se encuentra ubicado al sur occidente colombiano en el departamento del Putumayo distante 90 km, de la
capital, Mocoa. Limitrofe con el departamento de Narifio, dista solo 55 km de Pasto, su capital y su principal centro
abastecedor.

Grafica: Mapa de Santiago (Coordenadas Latitud: 1.15. Longitud: -77)

e G

Fuentes: Artesanias de Colombia

e Municipio de Colon

El municipio de Colén esta ubicado a 12 11’ 25" de latitud norte y 762 58’ 26" de longitud oeste del meridiano de
Greenwich. Tiene una superficie de 7367,71 Km2 aproximadamente, de los cuales el 1.04 % pertenecen a la extension
superficiaria es decir 77 km2 segun el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, la mayor parte del territorio es Rural con un
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96, 32 % y la parte Urbana un 3,67%. Su clima promedio es de 16 grados centigrados, y segun Reglstros del IDEAM
fluctua entre los 10.4 grados en invierno y 21.7 grados en época de verano.

La altura de Coldn es de 2215 metros en el perimetro urbano, perﬁ en la zona montafiosa de la cima alcanza los 2800
msnm. La precipitacion media anual es de 1580mm; la humedad relativa media anual es de 80%. La topografia es plana
ondulada hacia la cabera municipal y a la veredas aledafias:.y.montafiosas hacia las veredas: Rejoya, Runduyaco, Vergel ‘
de Fatima. f

El municipio de Coldn esta al Noroccidente del departamento del Putumayo en la regidn del valle de Sibundoy a N 01°
11'38 -W 76° 58'38 la cual se localiza o colinda: Norte: Con la serrania del Bordoncillo y el municipio de Buesaco Narifio;
Sur: Con el rio San Pedro y el municipio de San Francisco; Oriente: Con el rio San Pedro municipio de Sibundoy y el
municipio de San Francisco (Putumayo); Occidente: Con el rio Tinjoy y el municipio de Santiago (Putumayo).

Graflca Mapa de Colon (Coordenadas Latitud: 1.183. Longitud: -76.967).

Fuente PDM de Colon 2020 2023

e Municipio de San Francisco:

Este Municipio cuenta con un area aproximada de 488 km?, de los cuales 82,5 km? pertenecen a los resguardos

indigenas San Silvestre y Kamsd Inga de San Francisco, de las etnias Inga y Kamentza principalmente. Igualmente cerca

de 110 km? hacen parte de la Reserva Forestal Central establecida por la Ley 22 de 1959, y cerca de 150 km? estan
ﬁ:stablecidos como reserva forestal protectora de la cuenca alta del rio Mocoa.

Segun los datos conciliados del Censo de poblacién realizado por eI_'DANE en el afio 2005, la poblacién del Municipio de
San Francisco ascendié a 6.808 personas, de las cuales 49,6% son hombres y el 50,4% mujeres. De éste total, 3.713
personas viven en el drea urbana y 3.095 en el area rural. La poblacion esta integrada en un 74,4% por mestizos, 25,3%
por indigenas de las etnias Inga y Kamentza principalmente, y 0,3% por mulatos y afrodescendientes. El 64,1% de la
poblacion censada reporta haber nacido en el mismo municipio.

Limita por el norte y el oriente con el Municipio de Mocoa y el Departamento de Narifio; por ei occidente con el
Municipio de Sibundoy, y por el sur con el Municipio de Santiago. '
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INFORMACION Y ANO

* Poblacion afectada por el problema

s Latitud: 1.1478382, longitud -76.8694002712612)

A4

Entiéndase como poblacidn afectada el numero de empresas actualmente activas para el afio 2024, segun el estudio de
camara de comercio proyectado en 2025. -

Numero de personas afectadas: 26.644 Numero de empresas registradas en Putumayo
Fuente: Estudio econémico Camara de comercio 2024.

» Poblacion objetivo de la intervencion

-

Enditendase como el sector empresarial departamental serd participe en el marco del fortalecimiento empresarial que
se birndara, lo cual permitird aumentar la productividad y competitividad de las mismas, aportando al desarrolio y
beneficio de la comunidad del departamento del Putumayo.

Entiéndase como poblacion objetivo de la intervencién el numero de personas que conforman las empresas a fortalecer.
No: 08 personas que conforman las 08 empresas beneficiadas en el proyecto
Fuente: Secretaria de Productividad y Competitividad 2025

Edades Nimero Fuente de informacién [ Afo

0 a 14 afos 0 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025

15 a 19 afos. 0 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
20 a 59 afos 8 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
Mayor de 60 afios 0 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
Etnia Numero Fuente de informacién L Afo
Indigenas 0 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
Afro descendientes 0 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
Victimas 0 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
Genero Ndmero Fuente de informacién Afio
Hombres 4 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
Mujeres 4 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
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“I¢JEXNALISIS DE PARTICIPANTES DE PARTICIPANTES

Actor Entidad Posicion Tipo de contribucidn Intereses o Exbectativas

Gobernacion 2

Departamental del Cooperante Aporte de recursos para el
Putumayo , desarrollo del proyecto.

Fortalecer el desarrollo
economico en beneficio de
la region.

Participar y hace bueno uso

Otro Comunidad Beneficiario de los apoyos recibidos para

brindar la sostenibilidad en
Sus negocios

Incrementar las ganancias
de sus negocios y mejorar su
calidad de vida

« Mecanismos de concertacion y/o socializacion

™ a Gobernacion del Putumayo, ha identificado bajos niveles de desarrollo econémico, social, cultural, productivo y social
que permitan lograr mayor bienestar de la poblacién del departamento del putumayo. Por tal motivo, la Secretaria de
Productividad y Competitividad tomo como base el indice Departamental de Competitividad (IDC) publicado por la
Universidad del Rosario en el afio 2025, para crear acciones que permitan escalar entre las posiciones de los demas
departamentos en los proximos afios, llegando a la conclusién que se debe fortalecer las actividades productivas y el
sector empresarial, con el fin de promover la generacion de ingresogy la creacion de empleo.

Por lo anterior, el dia 29 de agosto se reunieron profesionales y la Secretaria de Productividad y Competitividad para
crear acciones en pro del desarrollo del sector, por lo que se procede a viabilizar el proyecto para la vigencia 2026

Anexo. Soporte de concertacion y/o socializacién.

G) OBIETIVOS

Objetivo General

I rortalecer la implementacion de iniciativas para el desarrollo y sostenibilidad del tejido empresarial en municipios del
departamento del Putumayo

Objetivos especificos
-

e Optimizar la disponibilidad de recursos financieros para apoyar a emprendedoresy pequefias empresas,
expandiendo el crecimiento y la competitividad empresarial en el Putumayo

AP ARNPARRARPYRA
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Arbol de Objetivos

r

Establecer un ecosistema colaborativo que facilite el fortalecimiento
empresarial, aprovechando al maxime las cportunidades de desarrollo y
potenciando el crecimiento econdmico y social del departamento

]

Incrementar la productividad y competitividad departamental, beneficiando
los productos locales y exponiéndolos a mercados nacionales e
internacionales, mejorando la competitividad de las empresas locales y

Fines

¥e Y
Optimizar la disponibilidad de recursos ﬁpancieros para apoyar a emprendedores
y pequefias empresas, expandiendo el crecimiento y la competitividad
empresarial en el Putumayo

I Medios . 1

Optimizar la articulacion entre las entidades gubernamentales, el
sector privado y las organizaciones locales, lo aprovechando las

oportunidades de desarrollo

AR ARINPNRIPNANPARN |
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H) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FiSICAS Y FINANCIERAS

Actividad

Descripcion

AVANCE FISICO

1|2

3 4

FINANCIERO

AVANCE

Realizar convocatoria al
sector empresarial para
su respectiva

evaluacion.

Realizar una convocatoria a

nivel

departamental para evaluar unidades

productivas aptas para recibir

fortalecimiento.

Realizar capacitacion
respectiva sobre usos y
recomendaciones de
insumos entregados

Realizar capacitaciones sobre manejo
técnico y buen uso de los insumos
entregados a las unidades fortalecidas

Fortalecer las cadenas
productivas de las
unidades seleccionadas

Fortalecer mediante insumos
necesarios a las cadenas productivas
previamente seleccionadas. -

I) ESTUDIO DE INGRESOS Y BENEFICIOS

o

$ 7.600.000

$3.200.000

$ 112.000.000

i T'- 5 Gusciadion Medido a Bien RPC | Descripcidn Descripcion
I :
4 P través de producido ‘cantidad valor unitario
Las ]
. El valor unitario
;s cantidades =
Beneficiar al - . se refiere al
se refiereal | |
sector i incremento en
empresarial * bk ge ventas (debido
Beneficios P Numero Comercio 0,7500 ' empresas . B
del : ) al mejoramiento
apoyadas a
Departamento , de los procesos
través del ;
de Putumayo. realizado por el
provecto a by 1.
. fortalecimiento).
ejecutar.
L : ;
Periodo Cantidad Valor unitario Valor total
00 8 $ 6.580.000,00 $ 52.640.000,00
a 01 8 $ 6.721.000,00 $ 53.768.000,00
BY) 8 $ 6.975.000,00 $ 55.800.000,00

ARG
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El proyecto " Fortalecimiento al sector empresariafcon potencial en generacién de ingresos y creacién de empleo, en
el departamento del Putumayo " es sostenible porque fomenta la diversificacién econdmica a través de! fortalecimiento
de ios emprendimientos locales y sus cadenas productivas. Este proyecto proporciona un apoyo integral para aumentar
la productividad y competitividad de las empresas, mejorando sus procesos y facilitando el acceso a mercados mas

amplios.

El fortalecimiento de estas iniciativas empresariaies parmitird a los emprendedores locales desarrollar capacidades que

les permitirdn mejorar sus productos y servicios,

establecer relaciones comercialés duraderas y hacer més eficientes sus

cadenas productivas. Esto creara redes de apoyo econémico que podran sostenerse y expandirse a lo largo de! tiempo,
promovienda el crecimiento econdmico de manera continua.

Ei apoyo econdmico, como los $ 122.800.000,00 aportados por la Gobernacion del Putumayo, garantizara los recursos
necesarios para que estas empresas fortalezcan sus operaciones, desde la produccion hasta la comercializacion. Al

mejorar su competitividad, los emprendimientos locales tendran una mayor capacidad para generar empleo y aumentaj

sus ingresos, lo que contribuird a un desarrollo econdmico estable y sostenible en el Putumayo. d

K) PRESUPUESTO

F

[ OBJETIVO ~ Fortaiecer la implementacion de iniciativas para el desarrollo y sostenibilidad del teiido
| GENERAL ; empresanal én mumcnptos del departamento del Putumayo
1 G Actividad / :
E  Objetivo !:specmco Producto .  Entregable Periodo 0
- Servicio de apoyo Realizar una
} financiero para el | convocatoria a nivel
mejoramiento de departamental para
} productos o evaluar unidades $ LRUpI00 ¥ aiikacd
] procesos productivas aptas para
(Producto recibir fortalecimiento.
Optimrzar la g e e
| dspontiiaagoe | prnchelde | Redlas capactacin
recursos financieros ; 3 3 3.200.000 $ 3.200.000 ‘ :
paraspoyara | reere 4 %o |3 rscamefkacores o O
| emprendedoresy | T tertian es | % X
I 5’?11";:2:? fortalecer las
PR emprasas con
expandiando el T
crecimiento y la hé—:rr"mimtis Fortalecer las cadenas
competitividad b productivas de las x
emprasarial en el Q?TT‘IUPSSCE&?;H@?I;?) unidades $ 112.000.000 ‘$ $1200000
| e s = = il 1 3
‘ Putumayo de productos o seleccionadas
i procesos de los
i bienes y servicios
que ofrecen. o -
Total Producto $ 122.800.000 $ 122.800.000
Total Objetivo $ 122.800.000 $ 122.800.000
L Total Proyecto $ 122.800.000 $ 122.800.000
ARG ARRGNPNRPIPRPY
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R L) DESCRIPCION TECNICA Y METODOLOGICA DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

Nombre de Alternativa: Fortalecer la productividad y competitividad departamental.

Descripcion técnico de la alternativa: Se promovera la productividad y competitividad del departamento del Putumayo
mediante el fortalecimiento empresarial, a través de una convocatoria dirigida a empresas con alto potencial para generar

ingresos y crear empleo.
Actividad 1

e Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva evaluacion: Realizar una convocatoria a nivel
departamental para evaluar unidades productivas aptas para recibir fortalecimiento. La actividad se divide en los

siguientes items:

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracion de empresas o carreras afines, con
f\xperiencia demostrable (minimo 1 afio), en proyectos para el fortalecimiento a asociaciones o empresas productivos. El
profesional tendrd como objeto seleccionar y evaluar las organizaciones beneficiarias.

1. El profesional deberd verificar que los emprendimientos seleccionados tenga documentacion legal vigente, sean
unidades productivas con potencial de generacion de ingresos y creacion de empleo, como pueden ser:

- Fotocopia Legible de cedula de ciudadania del RL

- Certificado de existencia de la empresa menor a 30 dias de expedicion

- Rutactualizado de la empresa

- Minimo tres (3) afios de existencia o constitucion

- Presentar un brochur o catalogo

- Demas documentos que se requieran o se consideren necesarios o pertinentes para el proceso de seleccion

a. El profesional Gnicamente debera seleccionar 8 unidades productivas

2. Realizar imagen de convocatoria para su publicacion en redes sociales de la Gobernacion del Putumayo
a. Lasimdgenes deberan contener contenido libre de derechos de autor, y adaptadas a redes sociales
b. El Disefio de las imagenes se establecerd por la Entidad segun su manual de identidad visual.

f'\. c. Laacreditacién de su cumplimiento serd el link de publicacién en las redes sociales de la entidad.

3. Realizar campafia publicitaria por redes sociales de la Gobernacion del Putumayo
a. Las imagenes creadas deberan publicarse con anticipacion mediante campafia publicitaria dirigida al

Departamento del Putumayo
b. Seimplementara mediante un flayer, imagen y/o video que cumpla los requisitos para ser promocionada

en las redes sociales de la Gobernacion de Putumayo

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el informe final
de ejecucion, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera evidenciar su correcta ejecucion

con fotografias, listas, facturas, y demds evidencias necesarias.

Actividad 2

e Realizar capacitacién respectiva sobre usos y recomendaciones de insumos entregados: Realizar capacitaciones
sobre manejo técnico y buen uso de los insumos entregados a las unidades fortalecidas. La actividad se divide en
los siguientes items:

AR ARNARARPNNRNAAR |3
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Profesfohiaken Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracion de empresas o carreras afines, con
experiencia demostrable (minimo 1 afio), en asistencia técnica, capacitacién, formacion para asociaciones o empresas
productivas. El profesional tendra como objeto realizar recomendaciones de buen uso y manejo técnico de los insumosy

elementos entregados.

a. El profesional debera capacitar a los ocho (8) emprendimientos sobre el uso de la maquinaria o insumos

entregados, y el buen manejo técnico.
b. El profesional en conjunto con cada emprendimiento consolidaran un plan de inversion de los insumos

solicitados

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el informe final
de ejecucion, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera evidenciar su correcta ejecucion

con fotografias, listas, facturas, y demds evidencias necesarias.
Actividad 3 .

e Fortalecer las cadenas productivas de las unidades seleccionadas: Fortalecer mediante insumos necesarios a
las cadenas productivas previamente seleccionadas. La actividad se divide en los siguientes items:

1. Fortalecer a las unidades productivas seleccionados con insumos que mejoren la cadena productiva de los
procesos de fabricacion de sus productos, como maquinaria industrial moderna, herramientas tecnoldgicas
agroindustriales, o demds insumos necesarios para cada una, segun los resultados de la evaluacion. Se debera
presentar a la Secretaria de Productividad y Competitividad un acta, resultado de la evaluacion, sobre los insumos
a entregar, y fecha de entrega de los mismos. El acta debe ser entregada 15 dias antes de la fecha de entrega, y
entre los tiempos de ejecucién del proyecto, con el fin de hacer el respectivo tramite ante Almacén
Departamental.

2. Transporte al sitio de insumos a entregar a cada unidad productiva (una ves realizado el debido proceo con la
oficina de alamcen departamental)

3. Los emprendimientos seleccionados se fortaleceran por un valor maximo de $ 14.000.000 para cada uno de los
ocho (8) emprendimietos
Se entregara un soporte de concertacion y/o socializacion por parte de los emprendimientos benefiarios

5. Se debera realizar el proceso de entrega de los bienes, en los municipios correspondientes una ves sea aprobady_
por comité técnico de la supervisién y se realice el debido ingreso de los mismo en almacen departamental.

6. Se deberd soportar el proceso de compra con la presentacién de tres (3) cotizaciones con el fin de soportar los
precios de mercado

7. La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucién, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera evidenciar su
correcta ejecucién con fotografias, listas, facturas, y demds evidencias necesarias.

8. Por Ultimo, se recomienda que, a las unidades productivas fortalecidas, se les caracterice su poblacién de acuerdo
a los siguientes lineamientos:

4+ Edad

+ Genero

+ Victimas del conflicto

+ Etnia

4+ Indigenas

AP ARARARANRARANA |,
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%% edescendientes

4+ Poblacion rural

+ Poblacidn urbana

4 Otras (que sean necesarias)

La unidad de medida deberd regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el informe final
de ejecucion, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera evidenciar su correcta ejecucion
con fotografias, listas, facturas, y demds evidencias necesarias.

Ejecucion fisica Cuatro (04) Meses y financiera $122.800.000

M) OTRA INFORMACION QUE SOPORTA LA MGA

e ESTUDIO DE NECESIDADES

Bien/Servicio Unidad de Descripcion .Sefu'a Ultimo afio
Medida Histarics proyectado
(inicio-final)
Cadenas productivas empresariales
o fortalecidas en el Departamento del Putumayo.
Fortalecimiento
i La oferta se calcula como el numero de
P Numero empresas asistidas para fortalecimiento 2024 -2025 2027
Departamento :
empresarial. La demanda se calcula como el
del Putumayo y
numero de empresas que requieren
fortalecimiento gmpresarial. | |
Déficit Bien/Servicio 1
Ao Oferta Demanda Déficit
2024 13 20 - 7
2025 9 20 = 11
) 2026 0 20 - 20
2027 0 20 - 20

e ANALISIS DE RIESGOS

PNERGRIRIRNPNIRNIRRRA PRI |,
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AP
Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo pestal: 860001
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- ; Erpa "
= - | Tipo de Dascripcidn |
; del ri ‘ Probabilidad | Impacto Efectos Medidas de mitigacion |
riasgo el riesgo - |
2=
|
T — QOcasiona unos mayores costos |
Propésito disponibilidad y ia posible preoagacidn del :
viia ; ; errory la incapacidad para la Suscar insumos y/o servicios
(Objetivo) Financier uportuna y I
Frieie & cuntid it de los Probable Alto atencidon oportuna de ias con otres proveedores para
ge ' ——— necesidades y requerimientos disminuir costos.
financiens por de la secretaria de i
P 1 N productividad y competitividad i
de financiamiento
Fluctuaciones en }
los ?recios de los r
insumos — - ‘ Y
Componente( p'odu::tos vasi Dificuitades para mantener el Facilitar la creacion de
productos) o COﬂ"‘-O varia.c'iones fortalecimiento empresarial. acuerdoes entre los
(Productos) o o l5-dermarda Probable Alto Esto podria llevar a una empresarios adheriendose a
general poeda afectal: disminucion en el nimero de los precios actuales del
: beneficiados. mercado para los insumos.
negativamente e!
tortalecimiento
de cadenas
productivas.
|
|
|
b Con gt sobpos | Ot emorses
Operacio realiz;er entrega prodiiosldcaies podrian no entre, a; de tF:)dos los |
3-Actividad nales de '!’IS.UIT!OS al fifhbatle Ao recibibgl facaiscligento insumosgo realizar envios
1’nrra.lecimiento debidg: Esto pfectaria el mediante ;m resas de-
o objetivo principal de! proyecto N p. |
mensajeria. I
i
, |
= |
r
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““REGIONALIZACION

Indicador principal : Empresas beneficiadas
Unidad de Medida del indicador : Nimero de empresas

Cantidad : 8,0000

Indicador acumulativo: No

Costo : $122.800.000

Beneficiarios del producto : 8
Poblacion beneficiaria acumulativa : No

Region Departamento Municipio Tipo de agrupacién Agrupacion

Amazonas Putumayo Sibundoy

Costo total: Costo regionalizado: Meta Total: Meta Regionalizada: Beneficiarios:
$122.800.000 $30.700.000 8 8 02

Amazonas Putumayo Santiago

Costo total: Costo regionalizado: Meta Total: Meta Regionalizada: | Beneficiarios:
$122.800.000 $30.700.000 8 -+ 8 02

Amazonas Putumayo San Fransico

Costo total: Costo regionalizado: Meta Total: Meta Regionalizada: : Beneficiarios:
$122.800.000 $30.700.000 8 8 02

Amazonas Putumayo Colon T

Costo total: Costo regionalizado: Meta Total: Meta Regionalizada: Beneficiarios:

- 5122.809000 $30.700.000 8 8 02

e FOCALIZACION: El marco de! proyecto NO CONTEMPLA el cumpiimiento de ninguna pclitica diferencial,
se enfoca en el crecimiento competitivo de los empresarios, sin embargo la convocatoria priorizara
poblacién vulnerable o tendrd una mayor calificacion. '

AERIRGRGIGRIPINGRNRE A PPNPRPIPIAPRNGNY
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO cODIGO | FT-GPR-023

PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 01

S Solicitud de Cotizacion para

PUTUMAYO FORMATO FECHA 21/04/2024
GOBERNACION Proyecto de Inversion

San Miguel Agreda de Mocoa — (P), 2 de enero 2026

Sefores:
Personas Naturales y Juridicas, Fundaciones, Organttaciones, Empresas ylo proveedores de

bienes y servicios.
Departamento de Putumayo

ASUNTO" Solicitud de actualizacion de cotizacion de bienes y/o servicios como estudio de mercado
para formular proyectos de inversion

Cordial saludo.

De la manera mas respetuosa, la Secretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacion del
Putumayo, se dirige a ustedes con el fin de solicitar una actualizacién de la cotizacion de los bienes ylo
servicios que a continuacion se relacionan ver “Instructivo para el Diligenciamiento”, la cual sera
utilizada como estudio de mercado en el marco de proceso de formulacion de proyectos de inversion
de la entidad ver “Anexo A- Formato Descripcion para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversion”.

Condiciones a tener en cuenta para el costeo de los bienes y/c servicios:

. Presentar la cotizacién con informacion minima de acuerdo a “Instructivo para el

Diligenciamiento”.

« En los precios unitarios se debera contemplar los jmpuestos de ley que rigen en la Gobernacion
del Putumayo como impuestos por estampillas.

. Costo de transporte de los bienes hasta el sitio de entrega reportado.

. En caso de aplicar tener en cuenta impuestos del orden nacional como: IVA-19% y retenciones.

« Lugar de entrega de los bienes y/o servicios:

- - Localizacién
Municipio (s) Zona Zona Direccion
Urbana Rural
Sibundoy X Podria entregarse en almacén
San Francisco X departamental y/o en la ubicacion
Colon X de cada empresa segin se
"Santiago X coordine con la supervision

Enviar cotizaciones a la Secretaria de Productividad y Competitividad, al correo:
comproductividad@putumayo.gov.co. de igual manera se informa que la presente solicitud de
cotizacion no obliga a la entidad a celebrar contrato con el cotizante.

Ateptamente; 9
! —_—

L
A NG Pl )
DAIRA NIILENA PANTOJA LOPEZ
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
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PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 01

k.4 Solicitud de Cotizacion para
PUTUMAYO FORMATO 5 FECHA 21/04/2024
GOBERNACION Proyecto de Inversion

NIT. 800.094.164-4 . Y] N

Instructivo para Diligenciamiento

El formato debe ser diligenciado y firmado y debe contener la siguiente informacién minima:

Datos de la empresa: Como esta registrado en la Camara de Comercio

NIT: Numero de Identificacion Tributaria con cédigo de verificacion

Logos: Hoja membretada

Direccion fisica y/o electrénica: Describir la nomenclatura y/o pagina web

E-mail: correo electronico de la empresa

Contacto telefénico, celular y/o VfhatsApp

Régimen de la empresa: Régimen Comun, Régimen Simplificado, Régimen Especial,
Entidades Sin Animo de Lucro, entre otras.

Datos de la cotizacion:

*e & o 9

Numero y fecha de cotizacion

Nombre a quien va dirigida

Referencia de la solicitud

Detalle de los productos y/o servicios ofertados con cantidad, unidad de medida, valor unitario,
valor total, de acuerdo a solicitud del "Anexo A- Formato Descripcion para Estudio de Mercado
de Proyectos de Inversién”

Vigencia de la cotizacién

Mencionar las garantias cuando aplique, términos y condiciones de la entrega de los bienes o
servicios.

Firma del responsable de elaborar la cotizacién y sus datos especificos (nombre, puesto y/o
cargo, contacto telefénico, correo electronico).

Nota: Se relacionan los siguientes conceptos y porcentajes de estampillas a tener en cuenta en el
momento de liquidarlas, dependiendo de la modalidad del contrato y del estatuto de rentas vigente, asi:

-
- Porcentaje (%) del valor to

Namero Concepto el bijen(es)yfo servicio;?' de

1 Adulto mayor 5.0%

2 Bomberil 1%

3 Electrificacion Rural 0,5%

4 Pro Cultura 0.5%

5 Tasa pro Deporte 0.5%

6 Desarrollo Fronterizo 0.5 %

7 Desarrollo Departamental. 0.5%

8 ITP 2.0%

9 Contribucion obra publica — FONSET*™* 5%

Los conceptos y porcentajes estan sujetos a ajustes de acuerdo al Estatuto de Rentas que rige en la institucion
** Aplica a proyectos de obra.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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PROCESO

Gestion de Proyectos

PUTU
SSETHMAE,

NIT. B00.094.164-4

ANEXO

Descripcion de Bienes y/o Servicios Para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversion

ANEXO A

ITEM CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

DETALLE

SITIO DE ENTREGA O
PRESTACION DEL
SERVICIO

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro
Industrial y/o Administracién de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en
proyectos para el fortalecimiento a asociaciones o
empresas productivos. El profesional tendra como
objeto seleccionar y evaluar las organizaciones
beneficiarias.

Sibundoy, San Fransico,
Colon y Santiago

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro
Industrial y/o Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en
asistencia técnica, capacitacion, formacion para
asociaciones o empresas productivas. El profesional
tendra como objeto realizar recomendaciones de buen
uso y manejo técnico de los insumos y elementos
entregados.

Sibundoy, San Fransico,
Colon y Santiago

1 2
2 1
3 8

Namero

Fortalecer a las unidades productivas seleccionados
con insumos que mejoren la cadena productiva de los
procesos de fabricacion de sus productos, como
magquinaria industrial moderna, herramientas
tecnoldgicas agroindustriales, o demas insumos
necesarios para cada una, segun los resultados de la
evaluacién. Se debera presentar a la Secretaria de
Productividad y Competitividad un acta, resultado de la
evaluacion, sobre los insumos a entregar, y fecha de
entrega de los mismos. El acta debe ser entregada 15
dias antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos
de ejecucién del proyecto, con el fin de hacer el
respectivo tramite ante Almacén Departamental,

Sibundoy, San Fransico,
Colon y Santiage

VALOR TOTAL

$ -

eliminar las filas creadas.

Nota 1° El solicitante (Secretaria) diligencia las columnas A, B, C, Dy E y se envia el blanco las columnas F y G, ya que estas les corresponde diligenciar al colizante
Nota 2: En caso de requerir colizar mas items, agregar mas filas y copiar formula, En caso de no requerir cotizar los 50 items del formalo, se recomienda ocultar las filas a la canlidad necesaria y no

NOMBRES COMPLETOS

DENOMINACION DEL CARGO

NOMBRE DE LA EMPRESA

No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

ﬂTELEFONO CONTACTO

|[CORREO ELECTRONICO

FIRMA
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NIT. 800.094.164-4 ANEXO 2: REQUISITOS PERFILES Y OBLIGACIONES

Actividad 1: Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva evaluacion: Realizar una
convocatoria a nivel departamental para evaluar unidades productivas aptas para recibir fortalecimiento. La
actividad se divide en los siguientes items:

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracién de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en proyectos para el fortalecimiento a asociaciones o
empresas productivos. El profesional tendra como objeto seleccionar y evaluar las organizaciones

beneficiarias.

1. El profesional debera verificar que los emprendimientos seleccionados tenga documentacion legal
vigente, sean unidades productivas con potencial de generacion de ingresos y creacion de empleo,
como pueden ser:

- Fotocopia Legible de cedula de ciudadania del RL

- Certificado de existencia de la empresa menor a 30 dias de expedicion

- Rut actualizado de la empresa

- Minimo tres (3) afios de existencia o constitucion

- Presentar un brochur o catalogo

- Demas documentos que se requieran o se consideren necesarios o pertinentes para el proceso de
seleccion

a. El profesional inicamente debera seleccionar 8 unidades productivas

2. Realizar imagen de convocatoria para su publicacion en redes sociales de la Gobernacién del

Putumayo
a. Las imagenes deberan contener contenido libre de derechos de autor, y adaptadas a redes
sociales
b. El Disefio de las imagenes se establecerd por la Entidad segun su manual de identidad
visual.
¢. La acreditacidn de su cumplimiento serd el link de publicacién en las redes sociales de la
entidad.

3. Realizar campafa publicitaria por redes sociales de la Gobernacion del Putumayo
a. Las imagenes creadas deberdn publicarse con anticipacion mediante campafia publicitaria
dirigida al Departamento del Putumayo
b. Se implementara mediante un flayer, imagen y/o video que cumpla los requisitos para ser
promocionada en las redes sociales de la Gobernacion de Putumayo

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucién, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera
evidenciar su correcta ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demads evidencias necesarias.

Actividad 2: Realizar capacitacion respectiva sobre usos y recomendaciones de insumos entregados:
Realizar capacitaciones sobre manejo técnico y buen uso de los insumos entregados a las unidades
fortalecidas. La actividad se divide en los siguientes items:

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en asistencia técnica, capacitacion, formacién para
asociaciones o empresas productivas. El profesional tendrd como objeto realizar recomendaciones de buen
uso y manejo técnico de los insumos y elementos entregados.

AV a Ve rarararaararad P a v avarararalaaray
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. '*\j,'&;_zy},s,my' NIT. g00.dda protesional deberd capacitar a los ocho (8) emprendimientos sobre el uso de la
maquinaria o insumos entregados, y el buen manejo técnico.
b. El profesional en conjunto con cada emprendimiento consolidaran un plan de inversién de

los insumos solicitados

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucién, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera
evidenciar su correcta ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demds evidencias necesarias.

Actividad 3: Fortalecer las cadenas productivas de las unidades seleccionadas: Fortalecer mediante
insumos necesarios a las cadenas productivas previamente seleccionadas. La actividad se divide en los
siguientes items:

1. Fortalecer a las unidades productivas seleccionados con insumos que mejoren la cadena productiva
de los procesos de fabricacién de sus productos, como maquinaria industrial moderna,
herramientas tecnoldgicas agroindustriales, o demds insumos necesarios para cada una, segun los
resultados de la evaluacién. Se deberd presentar a la Secretaria de Productividad y Competitividad
un acta, resultado de la evaluacién, sobre los insumos a entregar, y fecha de entrega de los mismos.
El acta debe ser entregada 15 dias antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos de ejecucion
del proyecto, con el fin de hacer el respectivo tramite ante Almacén Departamental.

2. Transporte al sitio de insumos a entregar a cada unidad productiva (una ves realizado el debido
proceo con la oficina de alamcen departamental)

3. Los emprendimientos seleccionados se fortalecerdn por un valor maximo de S 14.000.000 para
cada uno de los ocho (8) emprendimietos

4. Se entregara un soporte de concertacion y/o socializacion por parte de los emprendimientos
benefiarios

5. Se deberéa realizar el proceso de entrega de los bienes, en los municipios correspondientes una ves
sea aprobado por comité técnico de la supervision y se realice el debido ingreso de los mismo en
almacen departamental.

6. Se debera soportar el proceso de compra con la presentacién de tres (3) cotizaciones con el fin de
soportar los precios de mercado

7. Lla unidad de medida deberd regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item,

y, en el informe final de ejecucion, presentado ante la. Secretaria de Productividad vy

Competitividad, debera evidenciar su correcta ejecucién con fotograffas, listas, facturas, y demds

evidencias necesarias.

Por ultimo, se recomienda que, a las unidades productivas fortalecidas, se les caracterice su

oo

poblacién de acuerdo a los siguientes lineamientos:

Edad

Genero

Victimas del conflicto

Etnia

Indigenas
Afrodescendientes
Poblacion rural

Poblacion urbana

Otras (que sean necesarias)

O

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucién, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera
evidenciar su correcta ejecucién con fotografias, listas, facturas, y demds evidencias necesarias.
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INTEGRAL SMP S.A.S
NIT: 901743101-2

Mocoa, 04 de febrero de 2026

Sefores:

Secretaria de Productividad y Competitividad

Mocoa, Putumayo.

Referencia: Presentacién de Cotizacion I Emp

Cordial saludo,

El motivo de la presente, es dar a conocer a usted la cotizacién solicitada para ser
tenida en cuenta en el proceso del proyecto que se encuentra realizando en su

despacho.

CANT UNID
DE
MEDIDA

DETALLE

VAL UNIT

VAL TOT

1.1

2 Mes

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro
Industrial y/o Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en
proyectos para el fortalecimiento a asociaciones o
empresas productivos. El profesional tendra como objeto
seleccionar y evaluar las organizaciones beneficiarias.

3.600.000

7.200.000

1.2

1 Mes

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro
Industrial y/o Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en
asistencia técnica, capacitacion, formacién para
asociaciones o empresas productivas. El profesional
tendrd como objeto realizar recomendaciones de buen
uso y manejo técnico de los insumos y elementos
entregados.

3.000.000

3.000.000

DIRECCION: Cra 7 No. 17B-20 Los Angeles- Mocoa,Putumayo

CORREQ: integralsmpsas@gmail.com

CELULAR: 3237724519




INTEGRAL SMP S.A.S

NIT: 9017431

01-2

1.3

8 Numero

Fortalecer a las unidades productivas seleccionados con
insumos que mejoren la cadena productiva de los
procesos de fabricacién de sus productos, como
magquinaria industrial moderna, herramientas
tecnoldgicas  agroindustriales, o demas insumos
necesarios para cada una, segun los resultados de la
evaluacién. Se debera presentar a la Secretaria de
Productividad y Competitividad un acta, resultado de la
evaluacién, sobre los insumos a entregar, y fecha de
entrega de los mismos. El acta debe ser entregada 15
dias antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos de
ejecucion del proyecto, con el fin de hacer el respectivo
tramite ante Almacén Departamental.

14.000.000

122.000.000

VALOR TOTAL

20.600.000

122.200.000

Estaremos atentos

a su respuesta,

Nombres Completos

KEVIN RENDON HURTADO

Denominacion Del | REPRESENTANTE LEGAL
Cargo

Nombre De La | INTEGRAL SMP S.A.S
Empresa

No. Identificacion | 901.743.101-2
Tributaria

Teléfono Contacto

3237724519

Correo Electronico

integralsmpsas@gmail.com

Firma

DIRECCION: Cra 7 No. 17B-20 Los Angeles- Mocoa,Putumayo

CORREQ: integralsmpsas@gmail.com

CELULAR: 3237724519




GOBERNACION DEL PUTUMAYO cODIGO | FT-GPR-023

PROCESO Gestion de Proyectos | VERSION 01
: Solicitud de Cotizacion para
JUTUMAYD FORMATO , FECHA | 21/04/2024
_NTB0000 1644 | . Proyeciods nversan -

San Miguel Agreda de Mocoa - (P), 2 de enero 2026

Senores:
Personas Naturales y Juridicas, Fundaciones, Organitaciones, Empresas ylo proveedores de

bienes y servicios.
Departamento de Putumayo

ASUNTO: Solicitud de actualizacién de cotizacion de bienes y/o servicios como estudio de mercado
para formular proyectos de inversion

Cordial saludo.

De la manera mas respetuosa, la Secretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacion del
Putumayo, se dirige a ustedes con el fin de solicitar una actualizacion de la cotizacion de los bienes y/o
servicios gue a continuacién se relacionan ver “Instructivo para el Diligenciamiento”, la cual sera
utilizada como estudio de mercado en el marco de proceso de formulacion de proyectos de inversion
de la entidad ver "Anexo A- Formato Descripcion para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversion”.

Condiciones a tener en cuenta para el costeo de los bienes y/o servicios:

. Presentar la cotizacion con informacién minima de acuerdo a “Instructivo para el

Diligenciamiento’.

« En los precios unitarios se debera contemplar los jmpuestos de ley que rigen en la Gobernacion
del Putumayo como impuestos por estampillas.

. Costo de lransporte de los bienes hasta el sitio de entrega reportado.

En caso de aplicar tener en cuenta impuestos del orden nacional como: IVA-19% y retenciones.

« Lugar de entrega de los bienes y/o servicios:

T T ~Localizacidn
Municipio (s) Zona Zona Direccion
Urbana Rural
Sibundoy X Podria entregarse en almacén
San Francisco X departamental y/o en la ubicacion
“Colon X de cada empresa segun se
| Santiago T . N S coordine con la supervision

Secretariz de Productividad y Competitividad, al correo:
de igual manera se informa que la presente solicitud de
ebrar contrato con el cotizante.

Enviar cotizaciones a la
comproductividad@putumayo.gov.co.
cotizacion no obliga a la entidad a cel

Ateptamente, 9
! ]

-
AlNG TSN )
DAIRA NIILENA PANTOJA LOPEZ
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Palaci
Conmutador (

o Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cadigo Postal: 860001
57+8) 4206600 - Fax. 4295196 - Pagina web: www.putumayc.gov.co
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cODIGO | FT-GPR-023

PROCESO Gestion de Proyectes VERSION 01 |

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

PUTUMAYO FORMATO

GOBERNACION e e Inversion
NIT. 800.094,164-4 ) Ffroy g d

Solicitud de Cotizacion para

FECHA 21/04/2024

S

Instructivo para Diligenciamiento

El formato debe ser diligenciado y firmado y debe contener I2 siguiente informacién minima:

« Dalos de la empresa: Como esta registrado en la Camara de Comercio

NIT: Namero de Identificacion Tributaria con codigo de verificacion

« Logos: Hoja membretada

Direccion fisica y/o electronica: Describir la nomenclatura y/o pagina web

E-mail: correo electrénico de la empresa

Contacto telefanico, celular y/o VfhatsApp

Régimen de la empresa: Régimen Comun, Régimen Simplificado, Régimen Especial, '
Enlidades Sin Animo de Lucro, entre otras. %‘ u

Datos de la cotizacion:

« Numero y fecha de cotizacién

« Nombre a quien va dirigida

« Referencia de la solicitud

« Detalle de los productos y/o servicios ofertados
valor total, de acuerdo a solicitud del "Anexo A-
de Proyectos de Inversion”

« Vigencia de la cotizacion

e Mencionar las garantias cuan

servicios.
Firma del responsable de elaborar la cotizacién y sus datos especificos (nombre, puesto y/o

cargo, contacto telefonico, correo electronico).

con cantidad, unidad de medida, valor unitario,
Formato Descripcion para Estudio de Mercado

do aplique, términos y condiciones de la entrega de los bienes o

conceptos y porcentajes de estampillas a tener en cuenta en el

Nota: Se relacionan los siguientes
do de la modalidad del contrato y del estatuto de rentas vigente, asi:

momento de liquidarlas, dependien

=
- Porcentaje (%) del valor total de
Hamdro Conaagia los bieneslyio servicios* @
) Adulto mayor 5,0%
2 Bomberil 1% u
3 Electrificacién Rural 0.5%
4 Pro Cultura 0.5%
5 Tasa pro Deporte 0.5%
6 Desarrollo Fronterizo 0.5%
7 Desarrollo Departamental. 0.5%
8 ITP 2.0%
9 Contribucion obra publica — FONSET"" 5%
TUstes de acuerdo al Estatuto de Rentas que rige en la institucion.

“Los conceptos y porcentajes estan sujetos a aj
** Aplica a proyectos de obra.

r

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

Gestion de Proyectos

Descripcion de Bienes y/o Servicios Para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversién

ANEXO A

DETALLE

SITIO DE ENTREGA O
PRESTACION DEL
SERVICIO

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro
Industrial y/o Administracién de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en
proyectos para el fortalecimiento a asociaciones o
empresas productivos. El profesional tendrd como
objeto seleccionar y evaluar las organizaciones
beneficiarias.

Sibundoy, San Fransico,
Colon y Santiage

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro
Industrial y/o Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable {minimo 1 afio), en
asistencia técnica, capacitacién, formacion para
asociaciones o empresas productivas, El profesional
tendra como objeto realizar recomendaciones de buen
uso y manejo técnico de los insumas y elementos
entregados.

Sibundoy, San Fransico,
Colon y Santiago

PROCESO
Bl e N ANEXO
NIT. B00.094 164-4
] UNIDAD DE
i ITEM CANTIDAD MEDIDA
1 2 Mes
2 1 Mes
3 8 Numero

Fortalecer a las unidades productivas seleccionados
con insumes que mejoren la cadena productiva de los
procesos de fabricacién de sus productos, como
maquinaria industrial mederna, herramientas
tecnoldgicas agroindustriales, o demds insumos
necesarios para cada una, segun los resultados de la
evaluacién. Se deberd presentar a la Secretaria de
Productividad y Competitividad un acta, resultade de la
evaluacion, sobre los insumos a entregar, y fecha de
entrega de los mismos. El acta debe ser entregada 15
dias antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos
de ejecucion del proyecto, con el fin de hacer el
respectivo tramite ante Almacén Departamental.

Sibunday, San Fransico,
Colon y Santiago

VALOR TOTAL

$

eliminar las filas creadas.

Nota 1: El solicitante (Secretaria) diligencia las columnas A, B, C, Dy E y s¢ envia el blanco las columnas F y G, ya que estas les corresponde diligenciar al cotizante
Nota 2° En caso de requerir cotizar mas items, agregar mas filas y copiar formula. En caso de no requerir colizar los 50 ilems del formato, se recomienda ocultar las filas a la cantidad necesaria y no

NOMBRES COMPLETOS

DENOMINACION DEL CARGO

NOMBRE DE LA EMPRESA

No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

TELEFONO CONTACTO

CORREQ ELECTRONICO

FIRMA




GOBERNACION DEL

% PUTUMAYO

S UTONAYO o NIT. 800.094.164-4 ANEXO 2: REQUISITOS PERFILES Y OBLIGACIONES
Actividad 1: Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva evaluacion: Realizar una
convocatoria a nivel departamental para evaluar unidades productivas aptas para recibir fortalecimiento. La
actividad se divide en los siguientes items:

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en proyectos para el fortalecimiento a asociaciones o
empresas productivos. El profesional tendra como objeto seleccionar y evaluar las organizaciones
beneficiarias.

1. El profesional deberd verificar que los emprendimientos seleccionados tenga documentacion legal
vigente, sean unidades productivas con potencial de generacion de ingresos y creacion de empleo,
como pueden ser:

- Fotocopia Legible de cedula de ciudadania del RL

- Certificado de existencia de la empresa menor a 30 dias de expedicion

- Rut actualizado de la empresa

- Minimo tres (3) afios de existencia o constitucion

- Presentar un brochur o catalogo

- Demas documentos que se requieran o se consideren necesarios o pertinentes para el proceso de
seleccion

a. El profesional inicamente debera seleccionar 8 unidades productivas

2. Realizar imagen de convocatoria para su publicacion en redes sociales de la Gobernacion del

Putumayo
a. Lasimagenes deberdn contener contenido libre de derechos de autor, y adaptadas a redes
sociales
b. El Disefio de las imagenes se establecerd por la Entidad segln su manual de identidad
visual.
c. La acreditacion de su cumplimiento serd el link de publicacién en las redes sociales de la
entidad.

3. Realizar campafia publicitaria por redes sociales de la Gobernacion del Putumayo
a. Las imagenes creadas deberdn publicarse con anticipacion mediante campafa publicitaria
dirigida al Departamento del Putumayo
b. Se implementara mediante un flayer, imagen y/o video que cumpla los requisitos para ser
promocionada en las redes sociales de la Gobernacion de Putumayo

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucién, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera
evidenciar su correcta ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demas evidencias necesarias.

Actividad 2: Realizar capacitacién respectiva sobre usos y recomendaciones de insumos entregados:
Realizar capacitaciones sobre manejo técnico y buen uso de los insumos entregados a las unidades
fortalecidas. La actividad se divide en los siguientes items:

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracidén de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en asistencia técnica, capacitacion, formacion para
asociaciones o empresas productivas. El profesional tendra como objeto realizar recomendaciones de buen
uso y manejo técnico de los insumos y elementos entregados.

AR RPN AA
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NIT. #00.dda protesional deberd capacitar a los ocho (8) emprendimientos sobre el uso de la
maquinaria o insumos entregados, y el buen manejo técnico.
b. El profesional en conjunto con cada emprendimiento consolidaran un plan de inversién de
los insumos solicitados

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucién, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera
evidenciar su correcta ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demds evidencias necesarias.

Actividad 3: Fortalecer las cadenas productivas de las unidades seleccionadas: Fortalecer mediante
insumos necesarios a las cadenas productivas previamente seleccionadas. La actividad se divide en los
siguientes items:

1. Fortalecer a las unidades productivas seleccionados con insumos que mejoren la cadena productiva
de los procesos de fabricaciéon de sus productos, como maguinaria industrial moderna,
herramientas tecnoldgicas agroindustriales, o demas insumos necesarios para cada una, segun los
resultados de la evaluacién. Se deberé presentar a la Secretaria de Productividad y Competitividad
un acta, resultado de la evaluacidn, sobre los insumos a entregar, y fecha de entrega de los mismos.
El acta debe ser entregada 15 dias antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos de ejecucion
del proyecto, con el fin de hacer el respectivo tramite ante Almacén Departamental.

2. Transporte al sitio de insumos a entregar a cada unidad productiva (una ves realizado el debido
proceo con la oficina de alamcen departamental)

3. Los emprendimientos seleccionados se fortalecerdn por un valor maximo de S 14.000.000 para
cada uno de los ocho (8) emprendimietos

4. Se entregara un soporte de concertacién y/o socializacion por parte de los emprendimientos
benefiarios

5. Se debera realizar el proceso de entrega de los bienes, en los municipios correspondientes una ves
sea aprobado por comité técnico de la supervision y se realice el debido ingreso de los mismo en
almacen departamental.

6. Se debera soportar el proceso de compra con la presentacion de tres (3) cotizaciones con el fin de
soportar los precios de mercado

7. La unidad de medida deber4 regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item,

y, en el informe final de ejecucién, presentado ante la Secretaria de Productividad vy

Competitividad, debera evidenciar su correcta ejecucién con fotograffas, listas, facturas, y demads

evidencias necesarias.

Por ultimo, se recomienda que, a las unidades productivas fortalecidas, se les caracterice su

o

poblacién de acuerdo a los siguientes lineamientos:

Edad

Genero

Victimas del conflicto

Etnia

Indigenas
Afrodescendientes
Poblacion rural

Poblacién urbana

Otras (que sean necesarias)

A SR S SRR SRR

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucién, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera
evidenciar su correcta ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demds evidencias necesarias.

AN AR
Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co
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OFC-0015-2026
San Miguel Agreda de Mocoa, 5 de Febrero de 2026

Doctor:

CARLOS ORLANDO LINARES BURGOS
Secretario de Productividad y Competitividad
Gobernacion del Putumayo
comproductividad@putumayo.gov.co

Ref. Cotizacion

Atendiendo la invitacion a presentar propuesta para el proyecto “Fortalecimiento al
sector empresarial con potencial en generacion de ingresos y creacion de empleo,
en el departamento del Putumayo”, a continuacion, se relaciona la informacion
solicitada.

Acorde a lo mencionado anteriormente para el desarrollo de los encuentros para el
desarrollo de las actividades descritas y los items relacionados para el desarrollo
de las mismas, se plantea la siguiente propuesta anexa.

Esperamos poder contribuir con el logro de sus objetivos y metas

Atentamente,

YURI YAMILETH ACOSTA PALACIOS
C.C. 1.124.866.225 de Mocoa
Representante Legal FUNDESOCIAM

Direccion: Cra. 32 Calle. 7 Cs-39 Barrio |a Floresta
Teléfono: (098) 42 05874
Celular: 3209633759-3107896379

Fundesociam2017@gmail.com |

ok
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DESCRIPCION DE BIENES Y/0 SERVICIOS PARA ESTUDIO DE MERCADO DE

PROYECTOS DE INVERSION

ITEM | CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

DETALLE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

1.1

Mes

Profesional en Ingenieria Industrial y/o
Ingenieria Agro Industrial y/o
Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable
(minimo 1 afo), en proyectos para el
fortalecimiento a asociaciones o
empresas productivos. El profesional
tendra como objeto seleccionar y evaluar
las organizaciones beneficiarias.

4.000.000

8.000.000

122

Mes

Profesional en Ingenierfa Industrial y/o
Ingenierfa Agro Industrial y/o
Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable
(minimo 1 afo), en asistencia técnica,
capacitacion, formacién para
asociaciones o empresas productivas. El
profesional tendra como objeto realizar
recomendaciones de buen uso y manegjo
técnico de los insumos y elementos
entregados.

3.400.000

3.400.000

1:3

Numero

Fortalecer a las unidades productivas
seleccionados con insumos que mejoren la
cadena productiva de los procesos de
fabricacién de sus productos, como
maquinaria industrial moderna,
herramientas tecnolégicas
agroindustriales, 0 demds insumos
necesarios para cada una, segun los
resultados de la evaluacién. Se debera
presentar a la Secretaria de Productividad
y Competitividad un acta, resultado de la
evaluacion, sobre los insumos a entregar,
y fecha de entrega de los mismos. El acta
debe ser entregada 15 dias antes de la
fecha de entrega, y entre los tiempos de
ejecucion del proyecto, con el fin de hacer
el respectivo tramite ante Almacén
Departamental.

14.000.000

112.000.000

VALOR TOTAL

$123.400.000

Direccion: Cra. 32 Calle. 7 Cs-39 Barrio la Floresta
Teléfono: (098) 42 05874
Celular: 3209633759-3107896379

Fundesociam2017 @gmail.com
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TOTAL COTIZACION AL PROYECTO $123.400.000

La presente cotizacion tiene una vigencia de 90 dias y se firma a los cinco (05) dias del mes de
febrero de 2026.

NOMBRES COMPLETOS YURI YAMILETH ACOSTA PALACIOS
DENOMINACION DEL | Representante legal
CARGO
n NOMBRE DE LA | Fundacién para el Desarrollo Social y
- | EMPRESA Ambiental Amazdnico
No.  IDENTIFICACION | 846.002729-9
TRIBUTARIA -
TELEFONO CONTACTO Fundesociam2017@gmail.com
CQRREO ELECTRONICO | 3209633759-322 9302729 FIRMA

Direccion: Cra. 32 Calle. 7 Cs-39 Barrio la Floresta
Teléfono: (098) 42 05874
Celular: 3209633759-3107896379

Fundesociam2017@gmail.com
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO cODIGO | FT-GPR-023

PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 01

Ly Solicitud de Cotizacion para

PUTUMAYO FORMAT E 21/04/2024
SRERRACION @ Proyecto de Inversion FEGHA Q4120

San Miguel Agreda de Mocoza — (P), 2 de enero 2026

Sefores: _
Personas Naturales y Juridicas, Fundaciones, Organitaciones, Empresas y/o proveedores de

bienes y servicios.
Departamento de Putumayo

ASUNTO" Solicitud de actualizacion de colizacion de bienes y/o servicios como estudio de mercado
para formular proyeclos de inversion

Cordial saludo.

De la manera mas respetuosa, la Secretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacion del
Pulumayo, se dirige a ustedes con el fin de solicitar una actualizacion de la cotizacion de los bienes y/o
servicios que a conlinuacion se relacionan ver "Instructivo para el Diligenciamiento”, la cual sera
utilizada como estudio de mercado en el marco de proceso de formulacion de proyeclos de inversion
de la entidad ver "Anexo A- Formato Descripcion para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversion”.

Condiciones a tener en cuenta para el costeo de los bienes y/o servicios:

. Presentar la colizacion con informacion minima de acuerdo a ‘Instructivo para el

Diligenciamiento”.

En los precios unitarios se debera contemplar los jmpuestos de ley que rigen en la Gobernacion
del Putumayo como impuestos por estampillas.

Costo de transporie de los bienes hasta el sitio de enirega reportado.

En caso de aplicar lener en cuenta impuestos del orden nacional como: IVA-19% y retenciones.

« Lugar de entrega de los bienes y/o servicios:

T " Localizacion
Municipio (s) Zona Zona Direccion
Urbana Rural
Sibundoy X Podria entregarse en almacén
San Francisco X departamental y/o en la ubicacion
"Colon X de cada empresa segin se
"Santiago R T coordine con la supervision

Enviar colizaciones a la Secretaria de Productividad y Competitividad, al correo:
comproductividad@putumayo.gaov.co. de igual manera se informa que la presente solicitud de
cotizacion no obliga a la entidad a celebrar contrato con el cotizante.

Ateptamente; 9
‘ — ==
Al PN J
DAIRA NIILENA PANTOJA LOPEZ
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Codigo Postal: 860001

Conmulador (57+8) 4206600 - Fax 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co

1




cODIGO

GOBERNACION DEL PUTUMAYO FT-GPR-023

VERSION 01 1
-

FECHA 21/04/2024 1

PROCESO Gestion de Proyectos

SR povewat® |

PUTUMAYO FORMATO :
GOBERNACION ) Proyecto de Inversion

NIT. 800.094.164-4 o S A ==

Solicitud de Cotizacion para

Instructivo para Diligenciamiento

El formato debe ser diligenciado y firmado y debe contener la siguiente informacion minima:

Datos de la empresa: Como esta registrado en la Camara de Comercio
NIT: Numero de Identificacion Tributaria con codigo de verificacion
LLogos: Hoja membretada

Direccion fisica y/o electrénica: Describir 1a nomenclatura y/o pagina web
E-mail: correo electronico de la empresa

. Contacto telefonico, celular y/o VfhatsApp

« Reégimen de la empresa: Régimen Comun, Régimen Simp
Entidades Sin Animo de Lucro, entre otras.

lificado, Régimen Especial,

Datos de la cotizacion:

« Numero y fecha de cotizacion

« Nombre a quien va dirigida

« Referencia de la solicitud

« Detalle de los preductos y/o servicios oferta
valor total, de acuerdo a solicitud del "Anexo A-
de Proyectos de Inversion®

« Vigencia de la cotizacion

« Mencionar las garantias cuando apli

servicios.
« Firma del responsable de elaborar |a cotizacion y sus datos especificos (nombre, puesto y/o

cargo, contacto telefonico, correo electrénico).

dos con cantidad, unidad de medida, valor unitario,
Formato Descripcién para Estudio de Mercado

que, términos y condiciones de la entrega de los bienes 0

porcentajes de estampillas a tener en cuenta en el

Nota: Se relacionan los siguientes conceptos y
dalidad del contrato y del estatuto de rentas vigente, asi:

momento de liquidarlas, dependiendo de lamo

-
(.. Porcentaje (%) del valor total de
Numero Concepto los bienes]y!o servicios*
1 Adulto mayor 5.0%
2 Bomberil 1%
3 Electrificacion Rural 0,5%
| 4 Pro Cultura 0.5%
5 Tasa pro Deporte 0.5%
6 Desarrollo Fronterizo 0.5 %
|7 Desarrollo Departamental. 0.5%
8 ITP 2.0%
9 Conltribucion obra publica - FONSET"" 5% I
de acuerdo al Estatuto de Rentas que rige en la inslitucion '

L_ Al N .
“Los conceptos y porcentajes estan sujetos a ajustes
** Aplica a proyectos de obra.

r

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

< PROCESO Gestion de Proyectos
BaAb et ANEXO ANEXO A
NIT. B00.094.164-4 Descripcion de Bienes y/o Servicios Para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversion

UNIDAD DE SITIO DE ENTREGA O VALOR

ITEM CANTIDAD DETALLE PRESTACION DEL TOTAL
MEDIDA SERVICIO UNITARIO

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro
Industrial y/o Administracién de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en

1 2 Mes proyectos para el fortalecimiento a asociaciones o
empresas productivos. El profesional tendra como
objeto seleccionar y evaluar las organizaciones
beneficiarias.

Sibundoy, San Fransico,
Colon y Santiago

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro
Industrial y/o Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afic), en

asistencia técnica, capacitacion, formacidn para Sibundoy, San Fransico,
asociaciones o empresas productivas. El profesional Colen y Santiago
tendra como objeto realizar recomendaciones de buen
uso y manejo técnico de los insumos y elementos
entregados.

Fortalecer a las unidades productivas seleccionados
con insumos que mejoren la cadena productiva de los
procesos de fabricacién de sus productos, como
maguinaria industrial moderna, herramientas
tecnolégicas agroindustriales, o demds insumos
necesarios para cada una, segun los resultados de la

3 8 Numero evaluacion. Se deberd presentar a la Secretaria de
Productividad y Competitividad un acta, resultado de la
evaluacion, sobre los insumos a entregar, y fecha de
entrega de los mismos. El acta debe ser entregada 15
dias antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos
de ejecucion del proyecto, con el fin de hacer el
respectivo tramite ante Almacén Departamental.

Sibundoy, San Fransico,
Colon y Santiago

VALOR TOTAL s -

Nola 1, El solicitante (Secretaria) diigencia las columnas A, B, C, Dy E y se envia el blanco las columnas F y G, ya que estas les corresponde diligenciar al cotizante.
Nota 2. En caso de requenr cotizar mas items, agregar mas filas y copiar formula. En caso de no requerir colizar los 50 ilems del formato, se recomienda ocultar las filas a la canlidad necesaria y no
eliminar las filas creadas.

NOMBRES COMPLETOS
DENOMINACION DEL CARGO
NOMBRE DE LA EMPRESA

No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA
TELEFONO CONTACTO

CORREOQ ELECTRONICO FIRMA




GOBERNACION DEL

PUTUMAYO

NIT. 800.094.164-4 ANEXO 2: REQUISITOS PERFILES Y OBLIGACIONES

Actividad 1: Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva evaluacién: Realizar una
convocatoria a nivel departamental para evaluar unidades productivas aptas para recibir fortalecimiento. La
actividad se divide en los siguientes items:

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en proyectos para el fortalecimiento a asociaciones o
empresas productivos. El profesional tendrd como objeto seleccionar y evaluar las organizaciones
beneficiarias.

1. El profesional deberd verificar que los emprendimientos seleccionados tenga documentacion legal
vigente, sean unidades productivas con potencial de generacién de ingresos y creacion de empleo,
como pueden ser:

- Fotocopia Legible de cedula de ciudadania del RL

- Certificado de existencia de la empresa menor a 30 dias de expedicion

- Rutactualizado de la empresa

- Minimo tres (3) afios de existencia o constitucion

- Presentar un brochur o catalogo
Demas documentos que se requieran o se consideren necesarios o pertinentes para el proceso de
seleccidn

a. Elprofesional unicamente debera seleccionar 8 unidades productivas

2. Realizar imagen de convocatoria para su publicacion en redes sociales de la Gobernacién del

Putumayo
a. Las imagenes deberan contener contenido libre de derechos de autor, y adaptadas a redes
sociales
b. El Disefio de las imdgenes se establecera por la Entidad seglin su manual de identidad
visual.
c. La acreditacion de su cumplimiento sera el link de publicacién en las redes sociales de la
entidad.

3. Realizar campafa publicitaria por redes sociales de la Gobernacion del Putumayo
a. Las imagenes creadas deberan publicarse con anticipacion mediante campafia publicitaria
dirigida al Departamento del Putumayo
b. Se implementara mediante un flayer, imagen y/o video gue cumpla los requisitos para ser
promocionada en las redes sociales de la Gobernacion de Putumayo

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucion, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera
evidenciar su correcta ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demas evidencias necesarias.

Actividad 2: Realizar capacitacion respectiva sobre usos y recomendaciones de insumos entregados:
Realizar capacitaciones sobre manejo técnico y buen uso de los insumos entregados a las unidades
fortalecidas. La actividad se divide en los siguientes items:

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en asistencia técnica, capacitacion, formacién para
asociaciones o empresas productivas. El profesional tendra como objeto realizar recomendaciones de buen
uso y manejo técnico de los insumos y elementos entregados.

AR AAIRARRANPNARARA
Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
www.putumayo.gov.co, contactenosaputumayo.gov.co




GOBERNACION DEL

% PUTUMAYO

YO [ NIT. #00.dd4 protesional deberd capacitar a los ocho (8) emprendimientos sobre el uso de la

) maquinaria o insumos entregados, y el buen manejo técnico.

b. El profesional en conjunto con cada emprendimiento consolidaran un plan de inversién de
los insumos solicitados

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucion, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera
evidenciar su correcta ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demas evidencias necesarias.

Actividad 3: Fortalecer las cadenas productivas de las unidades seleccionadas: Fortalecer mediante
insumos necesarios a las cadenas productivas previamente seleccionadas. La actividad se divide en los
siguientes items:

1. Fortalecer a las unidades productivas seleccionados con insumos que mejoren la cadena productiva
de los procesos de fabricacion de sus productos, como maquinaria industrial moderna,
herramientas tecnoldgicas agroindustriales, o demds insumos necesarios para cada una, segun los
resultados de la evaluacion. Se debera presentar a la Secretaria de Productividad y Competitividad
un acta, resultado de la evaluacidn, sobre los insumos a entregar, y fecha de entrega de los mismos.
El acta debe ser entregada 15 dias antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos de ejecucion
del proyecto, con el fin de hacer el respectivo tramite ante Almacén Departamental.

2. Transporte al sitio de insumos a entregar a cada unidad productiva (una ves realizado el debido
proceo con la oficina de alamcen departamental)

3. Los emprendimientos seleccionados se fortaleceran por un valor maximo de $ 14.000.000 para
cada uno de los ocho (8) emprendimietos

4. Se entregara un soporte de concertacidn y/o socializacion por parte de los emprendimientos

benefiarios

5. Se debera realizar el proceso de entrega de los bienes, en los municipios correspondientes una ves
sea aprobado por comité técnico de la supervision y se realice el debido ingreso de los mismo en
almacen departamental.

6. Se debera soportar el proceso de compra con la presentacion de tres (3) cotizaciones con el fin de
soportar los precios de mercado

7. Launidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item,

y, en el informe final de ejecucién, presentado ante la. Secretaria de Productividad vy

Competitividad, debera evidenciar su correcta ejecucién con fotografias, listas, facturas, y demas

evidencias necesarias.

Por dltimo, se recomienda gue, a las unidades productivas fortalecidas, se les caracterice su

poblacién de acuerdo a los siguientes lineamientos:

Edad

Genero

Victimas del conflicto

Etnia

Indigenas

Afrodescendientes

Poblacién rural

Poblacién urbana

Otras (que sean necesarias)

o

R SR SR S S

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el
informe final de ejecucién, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera
evidenciar su correcta ejecucién con fotografias, listas, facturas, y demds evidencias necesarias.

VA e Va e Ya e e o VY raraarararaaray
Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co



_ CORPORACION
<” INTERNACIONAL

Y

Sefiores:
Secretaria de Productividad y Competitividad
Gobernacion del Departamento del Putumayo

Mocoa, 4 de febrero de 2026

Referencia: Presentacion de Cotizacion

Cordial Saludo.

El motivo de la presente, es dar a conocer a usted la cotizacién solicitada para
ser tenida en cuenta en el proceso del proyecto que se encuentra realizando en
su despacho.

No.

CANT

UNID

MEDIDA

DETALLE

VAL UNIT

VAL TOT

1.1

Mes

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Agro Industrial y/o Administracién de empresas o
carreras afines, con experiencia demostrable
(minimo 1 afic), en proyectos para el
fortalecimiento a asociaciones o empresas
productivos. El profesional tendra como objeto
seleccionar y evaluar las organizaciones
beneficiarias.

$ 3.800.000

$ 7.600.000

1.2

Mes

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Agro Industrial y/o Administracion de empresas o
carreras afines, con experiencia demostrable
(minimo 1 afio), en asistencia técnica,
capacitacion, formaciéon para asociaciones o
empresas productivas. El profesional tendrd como
objeto realizar recomendaciones de buen uso y
manejo técnico de los insumos y elementos
entregados.

$ 3.200.000

$ 3.200.000

1.3

Numero

Fortalecer a las unidades productivas
seleccionados con insumos que mejoren la cadena
productiva de los procesos de fabricacion de sus
productos, como magquinaria industrial moderna,
herramientas tecnologicas agroindustriales, o
demds insumos necesarios para cada una, segln
los resultados de la evaluacion. Se deberd
presentar a la Secretaria de Productividad vy
Competitividad un acta, resultado de Ia
evaluacién, sobre los insumos a entregar, y fecha
de entrega de los mismos. El acta debe ser
entregada 15 dias antes de la fecha de entrega, y
entre los tiempos de ejecucion del proyecto, con
el fin de hacer el respectivo tramite ante Almacén
Departamental.

$ 14.000.000

$112.000.000

VALOR TOTAL

§ 21.000.000

$ 122.800.000

CL 16 14 06 Brr Obrero Etapa Il Mocoa — Putumayo Cel: 3508904961 email:juland0703@gmail.com




. CORPORACION
<@ INTERNACIONAL

INI

Estaremos atentos a su respuesta,

Nombres Emily Julieth Santacruz

Completos

Denominacion | Representante Legal

Del Cargo

Nombre De La | Corporacion Internacional Inia

Empresa

No. 900752660-2

Identificacion

Tributaria _
Teléfono 3508904961 \--'
Contacto

Correo juland0703@gmail.com Firma
Electrénico

CL 16 14 06 Brr Obrero Etapa Il Mocoa — Putumayo Cel: 3508904961 email;juland0703@gmail.com




QVAIALILSSNOD A OVAIALLONOONEST YIRVLIEOSS

= . \.“.u\m“ T

P
.

OAQdY 30 TWNOISIHOH

AYQIALLLIENOD A OYAIALLONGOEdIQ VINVLIHOSS

MIONIONIH3A

WASILYHINGD O OIHYNOIONNI T30 ODNVD)|

SOLINANOD STHBNON

Vil

SEDERII SEI 56 JEUILLIS OU A BUESSIEU PEPIUED 8] € SEj) SE) JEINDO BpUai

{9Z0Z/SO/Z0 "BOOON) By 3p 2403 A pepniy

WOS53 85 'OIRLLO} 8D SWaH 0G SO EDN0D Manbss ou ap Wenbal ap 0SE UT) Euu0) Jedod A sey sew sebabe ‘Swal sew seuceal iusnbsl 90 6SED UF RION

000002 ZZ1

oG 0a0°ZLL

000000 7L

00000021

000°000°E:

000700074

EUIWELRCEQ LIILLINY IR YRR
oazoadsal (3 a08Y 3P Ul 19 UoD ‘aiaakasd 18P ugnnsala ap sodwan so) agua A ‘eSanua op eusa) B 9P

sajue seip 5| epeBasgua Jas agep €oe (3 ‘SowsiW SO 8p ebanue ap Buoe) A “elonua B SOWNsul SO 1005

:oﬁniguu_wnouanas_ ﬁﬁnggsEvanzguavx_u.ﬁunwj w?vmﬁﬁnuuﬂmu

o B op 50| unBias ‘eun ep: SOWINSY| SELap ©
uuiﬂn.uﬂ SELBILRLBY FLIBROW [ESTRU BUFUNSELL OW0D 'SCINPOId TS 99 LYIDRHIE; PP 505300
50j B BARDNPoUd BuBpES B UBIOW BND SOWNSU] 0D SORBUOINDHGS SBANDNPOIT SIPEPILN S8 B JI0HEL0S

HOTVA

BNy L] £

000°00TE

000002E

o0000ZE

000'00°E

GOU'CO0E

“sopeBbaius sTuaWH £ SOWNsUl o) 9p 0owog) ofauew A osn uang
8P SAUCIBPUBLLNTAI JEZIER) 035 50 WOD gIpUe] [Ruaisejaud [3 seaganpoid sesaidise 0 SaUREROse
eed eI By ua ‘(oY@ | Ouiull} H0BRSOLBD BIKIALAcKS Lo s

SeIBLE O SESRIGIE 9P UPSEISRILIRY O/ [eusnpu) tufy suaueBul o [ewsshi) 2yauabu) Lo [UCSaj0id

000'009°L

0C000EE

000008,

seueryauay
: s senjead A - Bu.ﬁcEE §IpuD; rBuctso;0id (3 "S0ADNPAIE SeSadLD)
o o emd U5 ‘(OB | OUIIL) FARASOIER BPUALAME LOD 'SaLLR

seanliEn 0 sEsaudie 81 LECEISULIPY Op [BSTRU) CiSy Bueuebul ok [ELSNPU| BUSDT| LD [PUGSB0IC

RoL oA

TYLOL HOTWA

FTwi3a

yZ0EVQILE

UDSIAl| B 500840, BJBC SOITIALDS O SBUAIE B 53;507) AP DATRIBCWOD SSIpUY

)

LZ0-HdD-1d

NOISHIA

sopalold 8D LORSIS

0832084

CEECE]




g 8411 T E
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

PRESUPUESTO GENERAL
VIGENCIA 2026

Fortalecimiento al sector empresarial con potencial en generacion de ingresos y creacion de empleo, en el

FROYECTO departamento del Putumayo
Fortalecer la implementacién de iniciativas para el desarrolio y sostembilldad det le;:do empresarial en municipios del
OB JETIVOGENERAL departamento del Putumayo i -
Objéﬂvo Especifico Producto Actividad / Entregable Perlqg!g pﬂ . Total
Realizar una convocatoria a nivel
- . . departamental para evaluar unidades
Serwc:p de gpoyo financiero para el productivas aptas para recibir 3 7.600.000 | § 7.600.000
mejoramiento de productos o rifalosimiBain
Optimizar la disponibilidad | Procesos  (Producto principal del - — —
de recursos financieros proyecto) - Se refiere al apoyo Realizar capacitacion respectiva sobre
para apoyar a financiero, ya que la intencion es usos y recomendaciones de insumos | $ 3,200.000 | § 3.200.000
emprendedores y pequenas |fortalecer las empresas con insumos y entregados
empresas, expandiendo el herramientas necesarias para el
crecimiento yla mejoramiento de productos o ‘
compelitividad empresarial |procesos de los bienes y servicios que Fortalecer Egs cadenas p(oductlvas de s 112.000.000 | § 112.000.000
en el Putumayo ofrecen. las unidades seleccionadas
Total Producto $ 122.800.000 | $ 122.,800.000
Total Objetivo $ 122.800.000 | $ 122.800.000
Total Proyecto $ 122.800.000 | $ 122.800.000

o\

(=4

DAIRA MILENA PANTOJA LOPEZ
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

2/05/2026

cus

Fernando Malagon Marin
PROFESIONAL UNIVERSITARIO




PRECIOS UNITARIOS

Ao 2026
ACTIVIDAD 1 Realizar convocatoria al sector em.presarlal para su respectiva
evaluacién.
Reali . . ;
DESCRIPCION ealizar una convoc?tcrla a nivel depan"ta.mental paraf evaluar unidades
productivas aptas para recibir fortalecimiento.
DURACION Dos (02) meses
UNIDA DE
ITEM
MEDIDA CANTIDAD | COSTO UNITARIO TOTAL
Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Agro Industrial y/o Administracion de empresas o
carreras afines, con experiencia demostrable
inimo 1 afio), en proyect ara el
{rafliirg: 3 atie). SpproRectss o Mes 2 $ 3.800.000 $7.600.000
fortalecimiento a asociaciones o empresas
productivos. El profesional tendra como objeto
seleccionar y evaluar las organizaciones
beneficiarias.
COSTO DIRECTO TOTAL $ 7.600.000

PRECIOS UNITARIOS

Afio 2026

ACTIVIDAD 2

Realizar capacitacién respectiva sobre usos y recomendaciones de
insumos entregados

DESCRIPCION

Realizar una convocatoria a nivel departamental para evaluar unidades
productivas aptas para recibir fortalecimiento.

DURACION ACTIVIDAD

Mes (01) meses

ITEM

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

COSTO UNITARIO

TOTAL

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Agro Industrial y/o Administracién de empresas o
carreras afines, con experiencia demostrable
(minimo 1 afio), en asistencia técnica, capacitacion,
formacion para asociaciones o empresas
productivas. El profesional tendrd como objeto
realizar recomendaciones de buen uso y manejo
técnico de los insumos y elementos entregados.

Mes

$3.200.000

$3.200.000

COSTO DIRECTO TOTAL

$3.200.000




PRECIOS UNITARIOS

Ao 2026
ACTIVIDAD 3 Fortalecer las cadenas productivas de las unidades seleccionadas
Fortalecer mediante insumos necesarios a las cadenas productivas
DESCRIPCION

previamente seleccionadas.

DURACION ACTIVIDAD

Dos (02) meses

ITEM

Fortalecer a las unidades productivas
seleccionados con insumos que mejoren la cadena
productiva de los procesos de fabricacién de sus
productos, como maquinaria industrial moderna,
herramientas tecnoldgicas agroindustriales, o
demds insumos necesarios para cada una, segun
los resultados de la evaluacion. Se debera
presentar a la Secretaria de Productividad y
Competitividad un acta, resultado de la evaluacién,
sobre los insumos a entregar, y fecha de entrega
de los mismos. El acta debe ser entregada 15 dias
antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos
de ejecucién del proyecto, con el fin de hacer el
respectivo tramite ante Almacén Departamental.

URIDADE CANTIDAD | COSTO UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Niumero 8 $ 14.000.000 $112.000.000

COSTO DIRECTO TOTAL

$ 112.000.000

Sm?ﬁ

DAIRA MILENA PANTOJA LOPEZ

S

FERNANDO MALAGON MARON

SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-OC-083

VERSION: 01

ESTUDIO PREVIO
PUTUMAYO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA i ‘
GOBERNACION .
 NIT. 500.094.164-4 , o N FEERS: BUREGTS

San Miguel Agreda de Mocoa, junio de 2026.

Doctor:

JAIRO FAVIAN ROSERO VALLEJO
Secretario de Servicios Administrativos
Delegado como ordenador del gasto
Decreto No. 004 del 03 de enero de 2025.
Palacio de Gobierno Departamental.

E 8D

Cordial Saludo

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica, la Ley 1150 de 2007, 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto No. 1082 del 2015
y dernas normas aplicables, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO requerido para el adelantamiento del proceso
de seleccion y la posterior suscripcion de un contrato cuyo objeto es CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE
INGRESOS Y CREACION DE EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La presente contratacion surge ante la necesidad de fortalecer el tejido empresarial en el departamento del Putumayo,
con énfasis en el sector agroindustrial, el cual presenta limitaciones estructurales en su desarrollo y sostenibilidad debido
a la escasa implementacion de iniciativas de apoyo, la baja disponibilidad de recursos financieros, técnicos y logisticos,

asi como la débil articulacion entre actores publicos y privados.

El sector agroindustrial fue priorizado como eje estratégico de intervencion en razon de las condiciones agroecologicas
excepcionales del departamento, su diversidad de pisos térmicos y su amplia base de productores agropecuarios que,
con el acompafiamiento adecuado, tienen capacidad real de transformar sus materias primas en productos con mayor
valor agregado. Putumayo ocupa el puesto 27 entre 32 departamentos en el indice Departamental de Competitividad
(IDC) 2025, y a pesar de su notable potencial en los sectores agropecuario y agroindustrial, este permanece subutilizado
ante la ausencia de apoyos que conecten la produccion primaria con la transformacion, el empaque y la comercializacion

formal.

Actualmente, las unidades productivas agroindustriales del departamento enfrentan dificultades para mejorar su
competitividad, agregar valor a sus productos, acceder a canales de comercializacion formales y consolidar procesos
productivos eficientes, lo que incide negativamente en la generacion de ingresos, la creacion de empleo y el crecimiento

gcondmico regional.

En este sentido, se hace necesario implementar acciones orientadas al fortalecimiento empresarial agroindustrial
mediante la identificacion, seleccion y apoyo a unidades productivas con potencial, a traves de la entrega de insumos,
maquinaria, equipos de transformacion, capacitacion técnica y acompafnamiento especializado, que permitan mejorar sus
procesos productivos, incrementar su productividad y posicionar sus bienes y servicios a nivel regional y nacional.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7--40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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Con esta contratacion se busca contribuir a la dinamizacion de la economia local, mejorar los indices de competitividad
del departamento y generar condiciones favorables para el desarrollo economico sostenible y el bienestar de la poblacion

putumayense.

CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Programa S Productividad y. coaﬁéﬁ\iida_d dféilfas?aﬁgresas ﬂic}}n’bizﬁa’s .
Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida =
Estrategia . ; .
Transversal Comercio, Industria y Turismo
Transformacion Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica
Pilar Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia
. De una economia extractivista a una sostenible y productiva: Politica de Reindustrializacion,
Catalizador ; . 7 ; :
hacia una economia del conocimiento, incluyente y sostenible :
Componente Reindustrializacion para la sostenibilidad, el desarrollo econoémico y social

CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO 2025 - 2027"
DIMENSION: | ECONOMICA
PROGRAMA: | PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS
PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS O

PROCESOS

INDICADOR: | EMPRESAS BENEFICIADAS
META DE 08
PRODUCTO: - R Wi o 3 e, ST -0 =7

CONCORDANCIA CON PLANES DE DESARROLLO MUNICIPALES

PLAN DE DESARROLLO: PLAN DE | PLAN DE DESARROLLO: PLAN DE DESARROLLO SAN
DESARROLLO SIBUNDOY "SOMOS PARTE DE | FRANCISCO. "GOBERNANZA Y BIENESTAR SOCIAL
LA TRANSFORMACION DE SIBUNDOY. 2024 - | 2024-2027"

2027" ESTRATEGIA: GOBERNANZA PARA LA
ESTRATEGIA: SIBUNDOY CON | TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y ECONOMICA
TRANSFORMACION SOCIAL. PROGRAMA: AMPLIACION DE LA OFERTA TURISTICA
PROGRAMA: SIBUNDOY FOMENTA LA

CULTURA Y LA TRADICION. i
PLAN DE DESARROLLO: PLAN DE | PLAN DE DESARROLLO: PLAN DE DESARROLLO
DESARROLLO COLON "TRABAJEMOS JUNTOS | SANTIAGO "SANTIAGOMANDA, MAS PARA LA GENTE
POR COLON 2024-2027" 2024-2027" B

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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'ESTRATEGIA: DESARROLLO SOCIAL | ESTRATEGIA: CON SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA
PROGRAMA: COLON INCLUYENTE CON LOS | SOCIAL

GRUPOS ETNICOS PROGRAMA: COMPROMETIDOS CON LA POBLACION
ETNICA- RACIAL

OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer el tejido empresarial de los municipios del departamento del Putumayo mediante la implementacion de
iniciativas de apoyo productivo, financiero y técnico que contribuyan al desarrollo sostenible, la generacion de ingresos,
la creacion de empleo y el mejoramiento de la competitividad de las unidades empresariales beneficiarias.

JUSTIFICACION:

La mejora de los indices de competitividad en el Departamento de Putumayo es esencial para superar el
estancamiento economico evidenciado en 2025, especialmente al compararse con otras regiones del pais. Este
estancamiento refleja la necesidad urgente de implementar estrategias que impulsen el desarrolio economico y social
de la region, promoviendo un crecimiento mas dinamico y sostenible.

Fortalecer la competitividad de las empresas locales, en particular aquellas vinculadas a sectores como la
agropecuaria, agroindustria, gastronomia, artesania, cultura y turismo, es crucial para generar oportunidades de
crecimiento econémico sostenible. El apoyo a estos sectores facilitara el acceso a mercados locales y nacionales,
promoviendo el intercambio de conocimientos, tecnologias y mejores précticas entre productores, emprendedores y
consumidores. La promocién de los productos y servicios locales puede tener un impacto positivo en la creacion de
empleo, la diversificacion econdmica y la mejora de la infraestructura del departamento.

Ademas, Putumayo, gracias a su ubicacion geogréfica y diversidad cultural, tiene el potencial de posicionarse como
un polo de desarrollo econdmico en Colombia. Promover el desarrollo empresarial y productivo permitira a Putumayo
integrarse mas eficientemente en las dinamicas comerciales a nivel nacional, mejorando asi su competitividad en un

entorno global.

En definitiva, transformar a Putumayo en un centro de actividad economica vibrante beneficiara directamente a sus
habitantes mediante la creacion de oportunidades econémicas, el acceso a nuevos mercados y el fortalecimiento de
sus capacidades productivas. Asimismo, consolidara la posicion del departamento como un actor clave en el progreso

del pais hacia un desarrollo equitativo y sostenible.

Macrolocalizacion del proyecto:

El proyecto se llevara a cabo en el departamento del Putumayo, ubicado en las coordenadas 00°37'S 077°16'W y
01°30'N 073°49'W. Putumayo (Quechua: Putumayu) es uno de los treinta y dos departamentos que forman la
Republica de Colombia. Su capital es Mocoa y su ciudad més poblada es Puerto Asis. Esta ubicado al suroeste del
pais, en la region Amazonica. La mayoria de sus municipios hace parte de los territorios focalizados PDET.

Geograficamente el Putumayo se encuentra localizado entre 1°26'18" y 0°27'37" de latitud norte, y 73°50'39" y
77°4'58" de longitud oeste.

Dalacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal. 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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Microlocalizacion del proyecto
e Municipio de Sibundoy:

El municipio de Sibundoy se encuentra localizado aproximadamente a 80 km al occidente de la capital putumayense, sobre
territorios quebrados cuyo relieve pertenece a la vertiente oriental de la cordillera de Los Andes que en esta region alcanza
su mayor altura en el cerro Juanoy, con cerca de 3 630 metros sobre el nivel del mar. Por la conformacion topografica de
la jurisdiccion, ella ofrece los pisos térmicos medio, frio y paramo, siendo el predominante el frio en el Valle de Sibundoy.
Sus tierras estan bafiadas por las aguas de numerosas quebradas y corrientes menores su principal rio en el Valle es el

putumayo.

El territorio municipal hace parte de la regién del Piedemonte Amazénico, regado por los rios San Juan, Conejo, San
Vicente y Guineo La cabecera municipal se encuentra en los 01° de latitud norte 76° 37' de longitud oeste del Meridiano

de Greenwich

Grafica: Mapa de Sibundoy (Coordenadas Latitud: 1.2, Longitud: -76.917)

e RN

Fuente. Corpoamazonia.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumay0.gov.co
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s Municipio de Santiago:

El Espacio Geogréfico del Municipio de Santiago reviste especial importancia en el contexto nacional y regional, ya que en
él se establecen varios pisos térmicos, brindandole la oportunidad de tener una variada vegetacion, fauna, diferentes
formas de relieve, gran riqueza hidrica y el asentamiento de grupos humanos, que hacen de Santiago un importante

Municipio en el Alto Putumayo.

Se encuentra ubicado al sur occidente colombiano en el departamento del Putumayo distante 90 km, de la capital, Mocoa.
Limitrofe con el departamento de Narifio, dista solo 55 km de Pasto, su capital y su principal centro abastecedor.

Grafica: Mapa de Santiago (Coordenadas Latitud: 1.15. Longitud: -77)

o .. WSS =,

Fuentes: Artesanias de Colombia

e Municipio de Colon

El municipio de Colon esta ubicado a 1° 11' 25" de latitud norte y 76° 58' 26" de longitud oeste del meridianc de Greenwich.
Tiene una superficie de 7367,71 Km2 aproximadamente, de los cuales el 1.04 % pertenecen a la extension superficiaria
es decir 77 km2 segun el Instituto Geografico Agustin Codazzi, la mayor parte del territorio es Rural conun 96,32 % y la
parte Urbana un 3,67%. Su clima promedio es de 16 grados centigrados, y seglin Registros del IDEAM fluctia entre los
10.4 grados en invierno y 21.7 grados en época de verano.

La altura de Colon es de 2215 metros en el perimetro urbano, pero en la zona montafiosa de la cima alcanza los 2800
msnm. La precipitacion media anual es de 1580mm; la humedad relativa media anual es de 80%. La topografia es plana
ondulada hacia la cabera municipal y a la veredas aledaias y montafiosas hacia las veredas: Rejoya, Runduyaco, Vergel

de Fatima.

El municipio de Colon esta al Noroccidente del departamento del Putumayo en la region del valle de Sibundoy a N 01°
11'38 -W 76° 58'38 la cual se localiza o colinda: Norte: Con la serrania del Bordonillo y el municipio de Buesaco Narifo;
Sur: Con el rio San Pedro y el municipio de San Francisco; Oriente: Con el rio San Pedro municipio de Sibundoy y el
municipio de San Francisco (Putumayo); Occidente: Con el rio Tinjoy y el municipio de Santiago (Putumayo).

Grafica: Mapa de Colon (Coordenadas Latitud: 1.183. Longitud: -76.967).
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Fuente: PD

M de Colon 2020 - 2023

e Municipio de San Francisco:

Este Municipio cuenta con un 4rea aproximada de 488 km?, de los cuales 82,5 km? pertenecen a los resguardos indigenas
San Silvestre y Kamsa Inga de San Francisco, de las etnias Inga y Kamentza principalmente. Igualmente cerca de
110 km2 hacen parte de la Reserva Forestal Central establecida por la Ley 22 de 1959, y cerca de 150 km? estan

establecidos como reserva forestal protectora de la cuenca alta del rio Mocoa.

Segln los datos conciliados del Censo de poblacion realizado por el DANE en el afio 2005, la poblacion del Municipio de
San Francisco ascendio a 6.808 personas, de las cuales 49,6% son hombres y el 50,4% mujeres. De éste total, 3.713
personas viven en el area urbana y 3.095 en el area rural. La poblacion esté integrada en un 74,4% por mestizos, 25,3%
por indigenas de las etnias Inga y Kamentza principalmente, y 0,3% por mulatos y afrodescendientes. EI 64,1% de Ia

poblacién censada reporta haber nacido en el mismo municipio.

Limita por el norte y el oriente con el Municipio de Mocoa y el Departamento de Narifio; por el occidente con el Municipio
de Sibundoy, y por el sur con el Municipio de Santiago.

Grafica: Mapa de San Francisco (Coordenadas Latitud: 1.1478382, longitud -76.8694002712612)
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Fuente: Datos Mapa (Latitud & longitud: 1.1478382, -76.8694002712612)

D) DETALLE DE LA POBLACION CON DESCRIPCION EDATES, ETNIA, GENERO, VULNERABILIDAD CON
FUNTE DE INFORMACION Y ANO

« Poblacién afectada por el problema
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Entiéndase como poblacion afectada el numero de empresas actualmente activas para el afio 2024, segln el estudio de

camara de comercio proyectado en 2025.
Numero de personas afectadas: 26.644 Numero de empresas registradas en Putumayo

Fuente: Estudio economico Camara de comercio 2024.

e Poblacion objetivo de la intervencion

Enditendase como el sector empresarial departamental sera participe en el marco del fortalecimiento empresarial que se
birndara, lo cual permitira aumentar la productividad y competitividad de las mismas, aportando al desarrollo y beneficio

de la comunidad del departamento del Putumayo.

Entiéndase como poblacion objetivo de la intervencion el numero de personas que conforman las empresas a fortalecer.
No: 08 personas que conforman las 08 empresas beneficiadas en el proyecto
Fuente: Secretaria de Productividad y Competitividad 2025

~ Edades ~ Nimero Fuente de informacion Aiio |
~ Oaf4aios | 0 _ Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
~ 15af9afies. | 0 | Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
 %aS9aios | 8 | Secretariade Productividady Competiividad | 2029
Mayor de 60 afios 0 ~ Secretaria de Productividad y Competitividad 2025
3 ~ Etnia_ Namero ~ Fuente de iqforma_gi@; - _77:7‘_ _@QO__ ) |
~ indigenas | 0 | Secretariade Productividad y Competitvidad | 2025 ‘
 Afrodescendientes | 0 Secretaria de Productividad y Competitividad 2025 |
 Vitmas | 0 | Secretariade Productividad y Competitividad 2025
~ Gemero | Nimero | Fuentedeinformacien | Ao
~ Hombres | 4 | Secretariade Productividad y Competitividad 2025
Myeres | 4 | Secretariade Productividad y Competitvidad | 2025 |

E) ANALISIS DE PARTICIPANTES DE PARTICIPANTES

Intereses o Expectativas

e Mecanismos de concertacion y/o socializacion

~ Actor | Entidad | Posicien | _Tipodecontribucion
Gobernacion Fortalecer el desarrollo
Departamental del Cooperante Apoite d recursps parael economico en beneficio de la
desarrollo del proyecto. i
| Putumayo I S region.
::Eg'gggzoiarc;%?jg: ;as; Incrementar las ganancias
Otro Comunidad Beneficiario brindar Ia sostenibilidad en sus de sus negocios y mejorar su
; calidad de vida
. @  negoclos | .
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La Gobernacion del Putumayo, ha identificado bajos niveles de desarrollo econdmico, social, cultural, productivo y
social que permitan lograr mayor bienestar de la poblacion del departamento del putumayo. Por tal motivo, la
Secretaria de Productividad y Competitividad tomo como base el indice Departamental de Competitividad (IDC)
publicado por la Universidad del Rosario en el afio 2025, para crear acciones que permitan escalar entre las posiciones
de los demas departamentos en los proximos afios, llegando a la conclusion que se debe fortalecer las actividades
productivas y el sector empresarial, con el fin de promover la generacion de ingresos y la creacion de empleo.

Por lo anterior, el dia 29 de agosto se reunieron profesionales y la Secretaria de Productividad y Competitividad para
crear acciones en pro del desarrollo del sector, por lo que se procede a viabilizar el proyecto para la vigencia 2026

Anexo. Soporte de concertacion y/o socializacion.
OBJETIVOS
Objetivo General

Fortalecer la implementacion de iniciativas para el desarrolio y sostenibilidad del tejido empresarial en municipios del
departamento del Putumayo

Objetivos especificos

Optimizar la disponibilidad de recursos financieros para apoyar a emprendedores y pequenas empresas,
expandiendo el crecimiento y la competitividad empresarial en el Putumayo

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto “Fortalecimiento al sector empresarial con potencial en generacion de ingresos y creacion de
empleo en el departamento del Putumayo” tiene como propésito contribuir al desarrollo economico y productivo del
departamento mediante el fortalecimiento de unidades empresariales con capacidad de crecimiento, generacion de
ingresos y creacion de empleo.

La iniciativa contempla la implementacion de acciones orientadas a mejorar la productividad y competitividad de
empresas ubicadas en los municipios de Sibundoy, Santiago, Colon y San Francisco, mediante un proceso que incluye
la identificacion y seleccion de unidades productivas, la capacitacion técnica sobre el uso adecuado de los insumos
entregados y el suministro de herramientas, equipos o insumos requeridos para optimizar sus procesos productivos.

Para la ejecucion del proyecto se realizara una convocatoria pliblica dirigida al sector empresarial del departamento,
con el fin de seleccionar ocho (8) unidades productivas que cumplan con los requisitos establecidos y demuestren
potencial para fortalecer sus actividades econdmicas. Posteriormente, se efectuara una evaluacion técnica de las
necesidades de cada empresa beneficiaria, permitiendo definir los insumos y herramientas requeridas para el
mejoramiento de sus procesos y cadenas productivas.

Asimismo, se desarrollaran jornadas de capacitacion y asistencia técnica dirigidas a los beneficiarios, orientadas al
adecuado uso de los insumos entregados, fortaleciendo sus capacidades administrativas, productivas y comerciales.
Finalmente, se realizara la entrega de los elementos definidos en el proceso de evaluacion, con el proposito de mejorar
la eficiencia de las unidades productivas, incrementar su competitividad y facilitar su acceso a nuevos mercados.
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Con la ejecucion de este proyecto se espera fortalecer el tejido empresarial del departamento, promover la
sostenibilidad de las empresas beneficiarias, contribuir a la generacion de empleo y mejorar las condiciones de
competitividad de los sectores productivos del Putumayo, aportando al crecimiento economico y al bienestar de la

poblacion.
1.1. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

La necesidad descrita podra ser satisfecha mediante la seleccion de un contratista a través del tramite de un proceso
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, en el cual se seleccione un proveedor que cumpla con la idoneidad y
experiencia requeridas para cumplir con el objeto a contratar y con ello satisfacer la necesidad que presenta la secretaria
de Productividad y Competitividad Departamental de la Gobernacion del Departamento del Putumayo.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION

2.1. OBJETO: CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARAEL FORTALECIMIENTO AL SECTOR
EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE EMPLEO EN EL

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS — UNSPSC

El objeto esta codificado en alguno o algunos de los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como se
indica en la Tabla:

no cédigo producto
1 21102000 Magquinaria agricola para limpieza, seleccion o clasificacion _;~
] 8 23152100 - Maquinaria y equipo de separacion B -
3 23152900 Maquinaria empacadora
4 23153400 T
5 24131500 Refrigeradores industriales
6 | oa3me00]  Congoladoresindustials
7 24131900 Maquinas de hacer el hielo
8 481000001 Equipos de servicios de alimentacion para instituciones
9 - '48:}0'1505 - - Equibds para pr_eparado de alimentos -
10 52140000 © T Aparatos electiodomésticos
w0 eswotes| Capacitacion administrativa .
TR 80161500 7 - - o Sénﬁéibsdé-apb'yogefenciaJ .

2.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:
Dentro del cumplimiento del objeto el contratista entregara los bienes y servicios con destino a la Secretaria de
productividad y competitividad Departamental, cumpliendo las especificaciones y caracteristicas técnicas, cantidad y
calidad de los bienes y servicios citados en la Ficha Técnica del siguiente numeral (2.4.)
2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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y/o Ingenieria Agro Industrial y/o
Administracion de empresas o
carreras afines, con experiencia
demostrable (minimo 1 afio), en
asistencia técnica, capacitacion,
formacion para asociaciones 0
empresas productivas. El profesional
tendra como objeto realizar
recomendaciones de buen uso y
manejo técnico de los insumos y

PRECIOS UNITARIOS
Afio 2026
Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva
. AcTvibARt I ~ evaluacion.
DESCRIPCION Realizar una convocatoria a nivel departamental para evaluar
unidades productivas aptas para recibir fortalecimiento.
DURACION ¢ Dos (02) meses b
UNIDA DE
L MR, B . 50 o iaod B e iskint] | il
Profesional en Ingenieria Industrial y/o
Ingenieria Agro Industrial y/o
Administracion de empresas o carreras
afines, con experiencia demostrable
1 (minimo 1 afio), en proyectos para el Meis 9
fortalecimiento a asociaciones o
empresas productivos. El profesional
tendra como objeto seleccionar y
evaluar las organizaciones
beneficiarias.
~ COSTO DIRECTO TOTAL ] IR s
“ACTIVIDAD 2 B Realizar capacitacion respectiva sobre usos y recomendaciones de|
. | insumos entregados P _ e G
DESCRIPCION Realizar una convocatoria a nivel departamental para evaluar
r | unidades productivas aptas para recibir fortalecimiento. _
DURACION ACTIVIDAD | Mes(01)meses
ITEM UMIDAD  DE| CANTIDAD COSTO UNITARIO | TOTAL
R MEDIDA | L
1 Profesional en Ingenieria Industrial Mes 1

~ elementosentregados. |

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001

Conmutador (57+8) 4206600 -

Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co




_ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-083
A "‘%( _____ s e e T e et _
B e ¥ ESTUDIO PREVIO VERSION: 01

PUTUMAYO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA — o
| NIT, 800.094.164-4 ' ] FECHA: 15/09/2015
| costoDReEcToTOTAL | [ [ ] ]
ACTVIDAD3 | Fortalecer las cadenas productivas de las unidades

) _ i _ seleccionadas - )
DESCRIPCION Fortalecer mediante insumos necesarios a las cadenas
- o productivas previamente seleccionadas.
DURACION ACTIVI_DAD Dos (02) meses

ITEM UNIDA | CANTIDAD COSTO UNITARIO | TOTAL

DE

R MEDIDA | ) )

1| Fortalecer a las unidades | Numero 8

productivas  seleccionados  con
insumos que mejoren la cadena
productiva de los procesos de
fabricacion de sus productos, como
maquinaria  industrial moderna,
herramientas tecnologicas
agroindustriales, o demas insumos
necesarios para cada una, segun
los resultados de la evaluacion. Se
debera presentar a la Secretaria de
Productividad y Competitividad un
acta, resultado de la evaluacion,
sobre los insumos a entregar, y
fecha de entrega de los mismos. El
acta debe ser entregada 15 dias
antes de la fecha de entrega, y
entre los tiempos de ejecucion del
proyecto, con el fin de hacer el
respectivo tramite ante Almacén
Departamental. , , e . N

~ COSTO DIRECTO TOTAL - . | ke

METODOLOGIA DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA:

Actividad 1
Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva evaluacion.

Realizar una convocatoria a nivel departamental para evaluar unidades productivas aptas para recibir fortalecimientc.

La actividad se divide en los siguientes items:

1. Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracion de empresas o carreras afines,
con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en proyectos para el fortalecimiento a asociaciones o0 empresas
productivos. El profesional tendra como objeto seleccionar y evaluar las organizaciones beneficiarias.
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a. El profesional debera verificar que los emprendimientos seleccionados tengan documentacion legal vigente,
sean unidades productivas con potencial de generacion de ingresos y creacion de empleo, como pueden ser:

Fotocopia Legible de cedula de ciudadania del RL
Certificado de existencia de la empresa menor a 30 dias de expedicion

Rut actualizado de la empresa
Minimo tres (3) afios de existencia o constitucion

Presentar un brochur o catalogo
Demas documentos que se requieran o se consideren necesarios o pertinentes para el proceso de seleccion

b. El profesional inicamente debera seleccionar 8 unidades productivas
2.Realizar imagen de convocatoria para su publicacion en redes sociales de la Gobernacion del Putumayo

c. Lasimagenes deberan contener contenido libre de derechos de autor, y adaptadas a redes sociales
d. ElDisefio de las imagenes se establecera por la Entidad seglin su manual de identidad visual.
e. Laacreditacion de su cumplimiento sera el link de publicacién en las redes sociales de la entidad.

3.Realizar campaia publicitaria por redes sociales de la Gobernacion del Putumayo

f. Las imagenes creadas deberan publicarse con anticipacion mediante campafia publicitaria dirigida al

Departamento del Putumayo
g. Seimplementara mediante un flayer, imagen y/o video que cumpla los requisitos para ser promocionada en

las redes sociales de la Gobemacion de Putumayo

La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el informe
final de ejecucion, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera evidenciar su correcta

ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demas evidencias necesarias.

Actividad 2
Realizar capacitacién respectiva sobre usos y recomendaciones de insumos entregados

Realizar capacitaciones sobre manejo técnico y buen uso de los insumos entregados a las unidades fortalecidas
La actividad se divide en los siguientes items:

1. Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro Industrial y/o Administracion de empresas o carreras afines,
con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en asistencia técnica, capacitacion, formacién para asociaciones o
empresas productivas. El profesional tendréa como objeto realizar recomendaciones de buen uso y manejo técnico de

los insumos y elementos entregados.

a. El profesional debera capacitar a los ocho (8) emprendimientos sobre el uso de la maquinaria o insumos

entregados, y el buen manejo técnico.
b. El profesional en conjunto con cada emprendimiento consolidaran un plan de inversion de los insumos

solicitados
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La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el informe
final de ejecucion, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera evidenciar su correcta
ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demas evidencias necesarias.

Actividad 3
Fortalecer las cadenas productivas de las unidades seleccionadas

Fortalecer mediante insumos necesarios a las cadenas productivas previamente seleccionadas.

La actividad se divide en los siguientes items:

1 Fortalecer a las unidades productivas seleccionados con insumos que mejoren la cadena productiva de los procesos
de fabricacion de sus productos, como maquinaria industrial moderna, herramientas tecnologicas agroindustriales, o
demas insumos necesarios para cada una, segln los resultados de la evaluacion. Se debera presentar a la Secretaria
de Productividad y Competitividad un acta, resultado de la evaluacion, sobre los insumos a entregar, y fecha de
entrega de los mismos. El acta debe ser entregada 15 dias antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos de
ejecucion del proyecto, con el fin de hacer el respectivo tramite ante Almacén Departamental.

2. Transporte al sitio de insumos a entregar a cada unidad productiva (una ves realizado el debido proceo con la oficina

de alamcen departamental)

3.Los emprendimientos seleccionados se fortaleceran por un valor maximo de $ 14.000.000 para cada uno de los
ocho (8) emprendimietos

4.Se entregara un soporte de concertacion y/o socializacion por parte de los emprendimientos benefiarios

5 Se debera realizar el proceso de entrega de los bienes, en los municipios correspondientes una ves sea aprobado
por comité técnico de la supervision y se realice el debido ingreso de los mismo en almacen departamental.

6.Se debera soportar el proceso de compra con la presentacion de tres (3) cotizaciones con el fin de soportar los

precios de mercado
7 La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cadaitem, y, en el informe
final de ejecucion, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera evidenciar su correcta

ejecucion con fotografias, listas, facturas, y demas evidencias necesarias.
8 Por (ltimo, se recomienda que, a las unidades productivas fortalecidas, se les caracterice su poblacion de acuerdo

a los siguientes lineamientos:

Edad

Genero

Victimas del conflicto

Etnia

Indigenas
Afrodescendientes
Poblacion rural

Poblacion urbana

QOtras (que sean necesarias)
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La unidad de medida debera regirse por la expuesta en el presupuesto del proyecto para cada item, y, en el informe final
de ejecucion, presentado ante la Secretaria de Productividad y Competitividad, debera evidenciar su correcta ejecucion

con fotografias, listas, facturas, y demas evidencias necesarias.
3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Dar cumplimiento al objeto del contrato y actividades desarrollar, teniendo en cuento las directrices y recomendaciones
de la gobernacion en el presente estudio.

Dar el crédito correspondiente a la Gobernacion del Putumayo, como entidad participe en el desarrollo del objeto del
contrato, y divulgar, a través de medios idoneos del area de influencia del proyecto, el interés de esta entidad en el
desarrollo de la region, y especialmente, en el bienestar de la comunidad.

Presentar informe de avance al supervisor y/o Interventor del contrato designado por la Gobernacion del Putumayo,
anexando los respectivos soportes tales como registro fotografico, firmas de los beneficiarios del proyecto, facturas y
contratos con base en los cuales se ejecuten los aportes.

Permitir el ingreso y acompanar al personal técnico de la GOBERNACION DEL PUTUMAYO, a la visita de supervision
y seguimiento de las actividades de ejecucion del contrato, las cuales seran registradas en las respectivas actas de
visita.

Tener a disposicion de la dependencia supervisora la informacion de la ejecucion técnica, administrativa, operativa y
financiera del Contrato.

Presentar el informe final de actividades dando cumplimiento a la totalidad de las actividades programadas en
cumplimiento del objeto del presente contrato anexando los respectivos soportes.

Ejecutar el objeto del contrato descrito conforme a las consideraciones establecidas en los presentes estudios previos.
Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, ley 1562 del 2012 y demas normas concordantes, requisito que deberé tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. El incumplimiento a esta obligacion dara lugar a multas y si
persiste se declarara la terminacion unilateral del contrato.

Acatar las indicaciones que la supervision general le sefiale en cumplimiento del objeto contratado durante el plazo de
ejecucion y vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la ejecucion del mismo.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas, evitando dilaciones y demoras.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
Radicar la factura de cobro de acuerdo a las normas legales vigentes.

Avisar con la debida anticipacion la solicitud de prorroga del contrato si es del caso y de conformidad con la Ley.
Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto
cumplimiento a tedo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del contrato.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista respondera por cualquier situacion que llegare a presentarse de atraso de las actividades y/o mala calidad

de los bienes y/o servicios.
El Contratista debera cumplir con las obligaciones y entregar de manera oportuna en el lugar indicado de acuerdo con

la solicitud realizada por la entidad, en las cantidades y calidades requeridas.
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Cumplir con las condiciones, calidades, cantidades y especificaciones establecidas en el contrato para, bienes ylo
servicios que se solicita.

Reemplazar los bienes o servicios defectuosos o que no cumplan con las especificaciones exigidas de forma inmediata.
El contratista debe contar con un sistema de comunicaciones de disponibilidad permanente para la Entidad, y una
capacidad de reaccion que le permita dar solucion inmediata a cualquier obstaculo que se llegue a presentar en la
gjecucion contractual.

Garantizar que las tarifas del producto o servicios ofertados se mantendran con el mismo valor durante la ejecucion del
contrato.

Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo

del objeto contractual.
De ninguna manera no se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones técnicas de los

tems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los mismos de personas ajenas a la

SUPERVISION del contrato.
Garantizar la calidad de los lugares, auditorios o elementos requeridos para el desarrollo de las actividades programadas

por la entidad.

10. El contratista debera presentar ante el supervisor una caracterizacion y/o informe de la poblacion beneficiaria objeto del

contrato.

Nota 1: El incumplimiento de cualquiera de las anteriores obligaciones podra generar la declaratoria de terminacion del
contrato por incumplimiento y dara lugar a la imposicion de multas.

Nota 2: El precio o precios ofertados deberén incluir todos los costos relacionados con legalizacion, impuestos,
administracion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones sociales, pérdidas, y correspondera dentro
del 4rea del contratista cerciorarse y calcular todas estas variables, por lo tanto, la Secretaria de productividad y
competitividad no seré responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos.

Nota 3: La Gobernacion del Departamento del Putumayo pagara Unicamente por los bienes y servicios efectivamente
prestados

3.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

El Departamento del Putumayo, en desarrollo del contrato adjudicado, ademas de los derechos y deberes contenidos
en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, se obliga a:

Pagar en la forma y términos establecidos en el presente documento, las facturas presentadas, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en los documentos Gue hacen parte del contrato.

Prestar la mayor colaboracion para el desarrolio del objeto contractual

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

Realizar la supervision técnica y financiera a las actividades que se gjecutan en desarrollo del contrato, por medio de
un funcionario designado para tal fin o de una interventoria contratada para el efecto y realizar visitas de seguimiento
para la verificacion de cumplimiento de las actividades estipuladas en el Plan Operativo y objeto del contrato.

Rrindar el apoyo técnico necesaric al ejecutor del proyecto para el desarrollo de las actividades contempladas en el

contrato.
Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del contrato.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato es de CIENTO VEINTI DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($122.800.000)
MICTE, incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR (VER ANEXO 1)

La Secretaria de productividad y competitividad Departamental, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, elaboré los estudios del sector donde se analizan los precios, las
condiciones del mercado, y los valores histéricos de la Entidad; razén por la cual se garantiza que la apropiacion
presupuestal para este servicio es acorde con las necesidades del mismo. Se realizo en documento anexo, el cual se
considera parte integrante del presente estudio previo.

4.2 ESTUDIO ECONOMICO: (VER ANEXO 2)

De conformidad con el plan de inversion del presente estudio, se determind por parte de la Secretaria Ejecutora, teniendo
en cuenta consideraciones de mercado, y teniendo como referencia el promedio de las cotizaciones presentadas, se ha
asignado un presupuesto total por la suma de CIENTO VEINTI DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($122.800.000) M/CTE,incluido IVA y costos directos e indirectos. En consecuencia, el estudio economico para
determinar el costo de los servicios requeridos en el proceso CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS
Y CREACION DE EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. se adelant6 a través de consultas en el
mercado para lo cual se invitd a cotizar a las siguientes empresas: INTEGRALES SMP S.AS, identificada con NIT
901743101-2: CORPORACION INTERNACIONAL INIA, identificada con NIT 900752660-2; FUNDESOCIAM,

identificada con NIT 846.002726-9.
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4.3 PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, ia Secretaria de Productividad
y competitividad Departamental para establecer el presupuesto oficial para el presente proceso, solicitd a personas
juridicas y/o naturales cotizaciones y procedié a promediar los valores de las cotizaciones presentadas, se estimé como
presupuesto oficial para el presente proceso, el valor de CIENTO VEINTI DOS MILLONES OCHOGIENTOS MIL PESOS
($122.800.000) M/CTE incluido IVA y costos directos e indirectos con el fin de cubrir los costos del contrato de acuerdo
a los establecidos en este estudio previo y deméas documentos que hacen parte integral del presente proceso, suma que
sera el limite méximo de la contratacion y por tanto el valor de la Propuesta presentada no podra exceder en costos dicho
valor.

_PRECIOS UNITARIOS
. Ano2026 T e
Realizar convocatoria al sector empresarial para su respectiva
ACTIVIDAD 1 evaluacion.
. Realizar una convocatoria a nivel departamental para evaluar unidades
DESGRIPCION productivas aptas para recibir fortalecimiento.
DURACION Dos (02) meses
UNIDA DE
ITEM MEDIDA CANTIDAD | COSTO UNITARIO TOTAL
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Profesional en Ingenieria Industrial y/o
Ingenieria Agro Industrial y/o
Administracion de empresas o carreras

" fines, con experiencia demostrable

1 -(minimo 1‘ aﬁo); en proygctgs para el  Mes 2 $3800000° | $7.600:000
fortalecimiento a aseciaciones 0 T ks
empresas productivos. El profesional :
tendra como objeto seleccionar y
evaluar las organizaciones
beneficiarias.
COSTO DIRECTO TOTAL $7.600.000
Realizar capacitacion respectiva sobre usos y
B recomendaciones de insumos entregados
Realizar una convocatoria a nivel departamental
DESCRIPCION para evaluar unidades productivas aptas para
recibir fortalecimiento.
DURACION ACTIVIDAD Mes (01) meses
UNIDAD .
ITEM DE |CANTIDAD | S0S0 | TOTAL
: . MEDIDA g
Profesional en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Agro
Industrial ylo Administracion de empresas o carreras afines,
con experiencia demostrable (minimo 1 afio), en asistencia
1 técnica, capacitacion, formacién para asociaciones 0 Mes 1 $3.200.000 | $ 3.200.000
empresas productivas. El profesional tendré como objeto
realizar recomendaciones de buen uso y manejo técnico de
los insumos y elementos entregados.
COSTO DIRECTO TOTAL $ 3.200.000
Fortalecer las cadenas productivas de las
ACT'ViDAD 3 unidades seleccionadas
Fortalecer mediante insumos necesarios a las
UESCRIPCION cadenas productivas previamente seleccionadas.
DURACION ACTIVIDAD Dos (02) meses
UNIDA
ITEM DE [CANTIDAD| %0500 | TOTAL
MEDIDA
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Fortalecer a las unidades productivas seleccionados con
insumos que mejoren la cadena productiva de los procesos
de fabricacion de sus productos, como maquinaria industrial

moderna, herramientas tecnologicas agroindustriales, o

demas insumos necesarios para cada una, segun los
1 resultados de la evaluacion. Se debera presentar a la
Secretaria de Productividad y Competitividad un acta,
resultado de la evaluacion, sobre los insumos a entregar, y
fecha de entrega de los mismos. El acta debe ser entregada
15 dias antes de la fecha de entrega, y entre los tiempos de
ejecucion del proyecto, con el fin de hacer el respectivo
tramite ante Almacén Departamental.

| $
Namero 8 814.000.000| 445 000000

COSTO DIRECTO TOTAL
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Es importante mencionar que en la respectiva etapa de revision de ofertas economicas del proceso de seleccion que
se proyecta adelantar, para determinar el menor precio ofertado se tendré en cuenta la sumatoria de los precios
unitarios por cada item que se describiran en el cuadro de la propuesta economica. Por ende, los oferentes no podran
ofertar valores de costos unitarios superiores a los costos unitarios promedios establecidos por la entidad en la etapa
de cotizacion, conforme se plasma en este documento. En caso de ofertar valores unitarios superiores a los referentes
en mencion, |a oferta sera rechazada.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del contratista, el Departamento del
Putumayo hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

1. IVA- 19% del valor del contrato, si el contratista pertenece al régimen comun.

2. Retencion en la fuente.
3. Parafiscales, pago de seguridad social, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Pago correspondiente al sistema de riesgos laborales, en los términos del Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

5. Estampillas.
6. Polizas conforme a lo establecido en los estudios previos.

Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacion de los precios de |a propuesta:

a) El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida y cantidad requerida, conforme al formato
de la invitacion publica, en caso de que no corresponda, la oferta sera rechazada. b) El proponente debera presentar
su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos los
costos directos e indirectos que se generan por la contratacion.

C) Bajo este sistema de precios, el vendedor es el (inico responsable por la vinculacion de personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesge sin que la Entidad adquiera
responsabilidad alguna por dichos actos.

d) Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y gastos que se causen por
razon de legalizacién y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento y pago de
estampillas son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

e) La Entidad solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes
a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una modificacion del contrato
0 a las regulaciones que para tal efecto expida el Gobiero Nacional y estén legal y debidamente acreditados.

f) La entidad efectuara al vendedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga establecida la Ley.

g) Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el vendedor deberan ser tramitadas por este ante la
respectiva Administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costc para ella.

h) Con relacién al IVA, el proponente debera discriminar en la cotizacion este impuesto, en los items en los que se
causa. En caso de no indicarlo, este valor no podra ser reconocido por la Entidad y el contratista debera asumir el costo

del impuesto.
b PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion estimado de CUATRO (04) meses contados a partir de la fecha de inicio
del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley

80 de 1993.
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VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas para
efectos de liquidacion.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendarios indicados tenga vencimiento en dia inhabil, se entendera
que dicho plazo vence el dia héabil inmediatamente siguiente.

Para los efectos del contrato, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales los dias sabados,
domingos y festivos y puestos considerados de esta forma por la Ley Colombiana.

6. PRESUPUESTO OFICIAL Y RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la Gobemacion del Putumayo ha designado para la
ejecucion de este contrato la suma maxima de de CIENTO VEINTI DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($122.800.000) M/CTE incluido el IVA, de conformidad con el Certificados de Disponibilidad Presupuestal expedido por
la profesional especializada de la Oficina de Presupuesto Departamental se pagara con cargo a recursos de:

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL @ 2.3.0.2.35.02.002.004

CONCEPTO . CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y
CREACION DE EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

VALOR EN NUMEROS : $122.800.000 M/ICTE
No. de CDP 2026005002 | F/Expedicion [22/05/2026 | Vigencia | 3111212026
Valor CIENTO VEINTI DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($122.800.000) MICTE

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto
Departamental.

f FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
La Gobernacion del Putumayo realizara el pago del contrato objeto del presente estudio de la siguiente manera:

El Departamento del Putumayo pagara al contratista el cien por ciento (100%) del valor del contrato una vez el
contratista alleque factura de venta, informe de ejecucion de actividades, entrega de productos establecidos,
aprobacion del supervisor, en el que acredite el cumplimiento total del contrato con la constancia e informe expedido
por el supervisor del contrato en la cual certifique el cumplimiento de las obligaciones a entera satisfaccion y la

suscripcion del acta de liquidacion.

La entidad pagara al contratista solamente los bienes y servicios brindados; siempre y cuando estos sean
debidamente demostrados

La solicitud de pago debera estar acompaiiada de las facturas soportes correspondientes de los servicios realizados y
de la certificacion sobre el pago de obligaciones asumidas por parte del contratista por concepto de salud, pensiones,
aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, del contratista y de las personas que requirio para la ejecucion
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del objeto contractual e igualmente la constancia expedida por el supervisor del contrato en el cual certifique el
cumplimiento de las obligaciones a entera satisfaccion.

En la cuenta de cobro presentada, se debera anexar certificado expedido por el revisor fiscal contador del contratista
(anexar copia de la tarjeta profesional y el certificado de vigencia de la junta central de contadores) planillas de pago
a los sistemas de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales de conformidad
con la normatividad vigente, ademas de paz y salvo en el pago de los salarios y pagos al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales, de todo el personal vinculado al contratista y que
sea utilizado por el mismo para la ejecucion del objeto contractual.

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no
podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actuaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la

cuenta.

DEL DERECHO DE TURNO: Segun lo sefialado en el Articulo 19 de la Ley 1150 d 2007, la Entidad respetara el orden
de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna por parte de la Entidad. jLos pagos que la Entidad se compromete efectuar, quedan sujetos a! P.A.C que se
haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose asimismo a incluir las

partidas necesarias en este

Para el aporte correspondiente a los aportes al Sistema de Sequridad Social en salud y Pension exclusivamente, el
ingreso base de cotizacion, por tratarse de un contrato diferente a los de prestacion de servicios, correspondera a los
ingresos efectivamente percibidos por el afiliado conforme dispone el Concepto No. 80112-EE41946 de fecha 21 de
mayo de 2013 expedido por la Oficina Juridica de la Contraloria General de la Republica.

8. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA
E| contratista se obliga a ejecutar el contrato en los municipios de Sibundoy, san francisco, colon y Santiago.

El proceso ingreso y egreso de los bienes resultantes del proyecto se tramitaran en la oficina del almacen
Departamental de Mocoa, Putumayo-Colombia:

Para todos los efectos, se establece como domicilio contractual el municipio de Mocoa (P).

8. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta la necesidad planteada y en consideracion a la naturaleza del servicio a contratar, el presente
proceso de suministro se enmarca dentro de la modalidad de Seleccion Abreviada - Menor Cuantia, acorde con el
articulo 2°, numeral 2¢, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.20. Del decreto 1082 de 2015.

Asimismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de condiciones y a las Adendas al mismo expedidas
durante ei desarrollo del proceso.
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Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles
pertinentes.

La modalidad de seleccion de la oferta mas favorable escogida por la entidad, una vez verificado el Objeto a contratar,
la cuantia del proceso y conforme lo sefialado en los correspondientes estudios y documentos previos y en laley y el
reglamento, es la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, motivo por el cual, los procedimientos del presente proceso
se regiran y cefiran a lo reglamentado para esta modalidad en el decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION:

La vigilancia y supervision del contrato que llegare a celebrarse estara a cargo del Secretaria de Productividad y
competitividad Departamental, y/o del funcionario que se delegue para tal fin, o quien haga sus veces.

Las facultades y deberes de los supervisores son establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion Departamental, el
Manual de Supervision e Interventoria Departamental y demas normatividad vigente. Estos verificaran y presentaran
un informe donde se establezca la responsabilidad o negligencia por parte de la empresa contratante, para el caso de
reposicion de bienes, cuando hubiera lugar y demas informes necesarios para la vigencia del presente contrato.

El supervisor designado llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y orientaran al contratista en aquellos
aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado, verificando que durante la ejecucion del contrato se mantenga
el equilibrio financiero del mismo.

Las principales atribuciones de la supervision son:

1, Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, de ejecucion y de legalizacion del contrato.
2. Verificar el cumplimiento de las normas tributarias.
3. Suscribir las actas, incluida la de inicio, durante la etapa contractual y post contractual, sometiendo a

consideracion del representante legal de la entidad las que impliquen adopcion de decisiones que comprometan a la
entidad y remitir los documentos originales a la Oficina de Contratacion para su archivo en el expediente acompariadas

de los soportes que la justifiquen.

4, Velar por el cumplimiento de las garantias y solicitar la prorroga cuando se requiera.
S Velar por el cumplimiento del contrato en todas las partes.
6. Exigir la entrega de los bienes por parte del contratista, con el cumplimiento de todas las especificaciones

exigidas por la Secretaria Productividad y Competitividad Departamental de la Gobernacion en la invitacion publica y
en el contrato.

7. Las demas establecidas por la ley y los reglamentos de la entidad.

8. Verificar que el contratista realice los aportes al sistema de seguridad social en salud y pension, de acuerdo
con la normatividad que rige la materia.

9 Tramitar oportunamente el pago del contratista ante la gobernacion.

10. Tramitar las prorrogas y adiciones que fueren necesarias.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

La Entidad determiné los requisitos habilitantes, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015, y esta verificacion se hara de acuerdo con los Articulos 2.2.1.1.1 5.1y2.2.1.1.1.5.2 del Decreto

1082 de 2015.
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12. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad
organizacional y la experiencia (del interesado), de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.
Estos requisitos no otorgan puntaje y la Gobernacién del Putumayo los verificara como HABILITADA o NO

HABILITADA.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacion se describen.

En cualquiera de las modalidades de presentacion y como exigencia para participar en el proceso de seleccion y
eventualmente suscribir el contrato resultante del mismo, los proponentes deberan dar cumplimiento a los siguientes

requisitos:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia.
d) No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
e) No presentar reportes sanciones e inhabilidades vigentes, de conformidad con el Certificado de Antecedentes

Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Tratandose de persona juridica, el anterior requisito se exige tanto para ella como para su representante legal y para
quienes presenten propuesta en calidad de consorcios o uniones temporaies, la exigencia se hace de la misma forma

y para cada miembro.

El Departamenito del Putumayo se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el oferente autoriza a todas las Entidades, personas 0 empresas que de una u otra forma se mencion en
los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerario necesario.

12.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Para la verificacion de la capacidad juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de [os requisitos legales minimos
establecidos en el pliege de condiciones y el cumplimiento en la presentacion de los documentos y acreditaciones

exigidas
1244  CARTA DE PRESENTACION:
Debe ser elaborada de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones definitivos.

Esta carta debera estar firmada por el proponente, si es persona natural; o por el representante legal o quien
estatutariamente tenga la facultad de contratar si es persona juridica; o por el representante del CONSOICIO O Lnidn

temporal si se trata de cualquiera de las formas asociativas.
Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento respecto el documento se tendra por no escrito.
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La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos
los documentos del Proceso.

121.2  PERFIL DEL PROPONENTE:

El oferente debera ser persona natural o juridica, o estar integrada por cualquier figura asociativa permitida por la
legislacion colombiana, cuyo objeto este relacionado al proceso, para lo cual allegara el certificado de existencia y
representacion legal o el certificado de registro mercantil expedido por la Camara de Comercio maxima de 30 dias
anteriores al cierre del proceso, segln corresponda a la naturaleza juridica del oferente.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, se debera acreditar esta condicion de todos y cada uno de sus
integrantes.

12.1.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA:

Sila oferta es presentada por un Consorcio 0 una Union Temporal o mediante Promesa de Sociedad Futura, en la carta
de presentacion se debe indicar el nombre del oferente plural y ademas el nombre de los integrantes del mismo. De
acuerdo con lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 7 se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL o PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA.

Designar la persona, que para todos los efectos representara al oferente plural.

Acreditar que el acuerdo tendra validez durante el término de duracion del contrato y 1 ANO maés contado a partir de la
suscripcion de este ultimo

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas
responsabilidades.

En el caso de la UNION TEMPORAL sefalar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato
(ACTIVIDADES), los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe ser sefialado

expresamente.

En caso de ser adjudicatarios un Consorcio, Union Temporal u otras formas asociativas deberan presentar ante
Gobernacion del Departamento el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente al acto de
adjudicacion, su NIT debera ser tnico y exclusivo para el contrato, lo anterior conforme el Decreto 1645 del 27 de julio
de 2011, modificado por el Decreto 2820 del 9 de agosto de 2011.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes para
pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe
indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del consorcio y en el caso de la Uniones Temporales, indicar
el porcentaje de participacion en el mismo.

La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o de
la union temporal. Igualmente designara un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal 0 definitiva.
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Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios y uniones temporales,
se acreditara mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se

consignen los acuerdos y la informacion requerida.
Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del

consorcio 0 union temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse.

121.4.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, una Garantia de Seriedad de la Oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la poliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de conformidad
con lo solicitado por la Entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el

Decreto 1082 del 2015.

GARANTIAS ADMISIBLES

El proponente deberé constituir a favor de la Gobernacion del Departamento del Putumayo una garantia de seriedad
bajo cualquiera de las formas permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de
seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio autonomo, o (iii) garantia bancaria. Las garantias deberan ser expedidas
con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego de

condiciones.

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la poliza de seriedad de la propuesta acompafiada de sus
condiciones generales, la cual debe constituirse de la siguiente manera:

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES C
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS

PUBLICAS (DECRETO 1860/2021) Y (DECRETO 287 DE 2026)

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos 22124218 ala
Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; de
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, dentro
del proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten ia participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia, y de los emprendimientos y
empresas de mujeres, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el requisito de garantia
de seriedad de oferta. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de heneficiar a las MIPYME, emprendimientos y
empresa de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto al criterio de participacion enunciado a
los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean MIPYME, emprendimiento ¢
empresa de mujeres. Iguaimente, en cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7.2. en la que se incorpora criterio
habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas con personas con discapacidad, asi las
cosas, la garantia de seriedad de los ofrecimientos debe constituirse de acuerdo con lo siguiente:
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DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES,
MIPYMES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, de conformidad con lo establecido los articulos
2.21.2.4.2.15.y2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 287 de 2026

QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA LOS DEMAS PROPONENTES QUE NO SEAN
EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES, MIPYMES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 287 de 2026.

Para la aplicacion del presente criterio diferencial, los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
deberan acreditar las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por €l

Decreto 287 de 2026.

Las cifras correspondientes al valor de la poliza deberan expresarse en pesos colombianos, sin utilizar decimales. Para
tal efecto, se aproximaran al miltiplo de mil méas cercano, reduciendo al valor inferior cuando la fraccion corresponda a
valores entre uno (1) y cuarenta y nueve (49), y aproximando al multiplo de mil superior cuando la fraccion corresponda

a valores entre cincuenta (50) y noventa y nueve (99).

La garantia debera constituirse a favor de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, con una
vigencia minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, debera estar referida
expresamente al presente proceso de seleccion y, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, se
extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del

contrato.
VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la poliza de seriedad de la propuesta acompafada de sus
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial estimado. Las cifras del valor de la péliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para
lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1a 49
y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la Gobernacion del Departamento del Putumayo, con una vigencia
minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, estar referida al presente
proceso de seleccion y de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el
momento de presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad
Futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo 2.2.1 .2.3.1.4 Decreto 1082/2015).
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La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

8 La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La Gobernacion del Putumayo haré efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion por perjuicios,
sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

De presentarse incorreccion en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al
presente concurso o no allegarse las condiciones generales, la Gobernacion del Putumayo solicitara al proponente los
documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con un plazo establecido para anexarlo. La no
presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta Ultima.

12.1.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE:

Se debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania (persona natural) o del representante legal (persona juridica),
correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos como condiciones juridicas.

121.6.  LIBRETA MILITAR

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 11 del decreto 2150 de 1995, y solo en caso de aplicar el oferente debera
aportar a su propuesta la copia de la libreta militar, requisito que es valido para los hombres colombianos hasta los
cincuenta (50) afios de edad, quienes de acuerdo con la Ley estan obligados a definir su situacion militar.

121.7.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL, SEGUN APLIQUE.

PERSONA NATURAL: Debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, mediante el Certificado de
Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario
a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten que las actividades estén relacionadas con el
objeto del proceso. Las personas naturales extranjeras mediante la presentacion de copia de su se pasaporte; si
encuentra residenciado en Colombia mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria. Si el proponente
concurre por intermedio de un representante o apoderado, debera anexar el documento que confiere aquella,
debidamente notariado, en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha representacion.

PERSONA JURIDICA. Debera acreditar su existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante
y duracion de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso en el que consten que las actividades esten relacionadas con el objeto del proceso.
Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracion no es inferior al término de

ejecucion del contrato y por lo menos un (01) afo mas.
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Las personas juridicas nacionales deberan comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio que corresponda, al cual debe adjuntar copia de la cédula de ciudadania de su

representante legal.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen y deberan acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar oferta en este proceso y celebrar el
contrato, incluida la facultad para representarla judicial y extrajudicialmente.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de

seleccion.
El certificado debera contener la siguiente informacion:

Fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, anteriores a la fecha de cierre del plazo del
presente proceso.

El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del
contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia representacion legal.

La Calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con inscripcion del representante legal
en el certificado de existencia y representacion legal

Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado.
Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la persona juridica en la
cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones. Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacion de la
Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica.

NOTA: En el caso que el proponente haya realizado la inscripcion o actualizacion del RUP bajo las reglas contenidas
en el Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la capacidad del representante legal sera verificada en el mismo,
de conformidad con lo indicado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3, numeral 2, del cual se acogeran todos sus alcances.

121.8. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL
ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS

JURIDICAS).

El proponente, sea persona natural, juridica o extranjera y cuando se trate de oferente plural cada uno de los
integrantes, debera adjuntar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes RUP expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio principal. Este certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo para presentar propuestas. Si la fecha de expedicion excede este
plazo, el Departamento del Putumayo pedira al proponente subsanario.
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El Certificado de Registro Unico de Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar actualizado,
vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

El proponente y todos los miembros del oferente plural, que vayan a prestar el servicio objeto del presente proceso de
seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 22, numerales 22.1, 22.2 y 22.3 de la Ley 80 de

1993 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Los Proponentes deben acreditar que estén inscritos en el RUP de la Camara de Comercio con jurisdiccion
en su domicilio principal y que este esta vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, y la informacion contenida
en ¢l debe adquirir firmeza maxima hasta la terminacion del término de traslado del informe de valuacion

121.9. CERTIFICACION DE PAGOS Y APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

PERSONAS NATURALES.

Si el oferente es persona natural debera allegar los soportes de pago a los soportes de pago a los sistemas de salud,
pensiones y parafiscales vigente y del mes en que se adelante el cierre de presentacion de ofertas del presente proceso.

Asi mismo debera aportar con la propuesta una declaracion que se entendera hecha bajo la gravedad de juramento,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados (si los tuviere), a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, bien a la fecha de presentacion de su oferta o al
momento de suscribir el contrato en caso que le sea adjudicado el mismo, que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los Ultimos seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario,
debera allegar copia de planilla de pago al sistema de salud del mes en el cual se cursa el presente proceso.

De conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el
articulo 7 del decreto ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de

juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural,
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al SGSS.

Conforme al articule 50 de laley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion
social y se modifican algunos articulos del codigo Sustantivo del Trabajo, para la prueba de cumplimiento de las
personas naturales esta obligacion se verificara con la constancia de afiliacion y para la suscripcion del contrato, y para
los pagos derivados de la ejecucion de este, con la Gltima constancia de pago.

En el evento en que la entidad lo estime pertinente, solicitara las respectivas constancias de pago a los contratistas,
las cuales deberan ser expedidas en original por las Entidades certificadoras.
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El supervisor del contrato designado por la Entidad, sera el encargado de realizar la verificacion de la afiliacion, pago,
monto y oportunidad de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del contrato.

PERSONAS JURIDICAS.

Si el oferente es una persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal,
donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion, del mes en el cual se cursa el

presente proceso.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el
articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de

juramento respecto de su fidelidad y veracidad.
Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones

mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

NOTA: EI Revisor Fiscal debera aportar copia de cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional con su respectivo
certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

OFERENTES ASOCIADOS.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes debera acreditar que se
encentra al dia en el pago de aportes a seguridad social, conforme los preceptos ya indicados, dependiendo del
integrante si es persona natural o persona juridica.

Nota 1: De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha
situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentren
afiliados o por el SENA y el ICBF cuando corresponda certificarlo.

Nota 2: El Departamente del Putumayo, se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion
que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por
el Departamento del Putumayo, la propuesta seré rechazada. Cuando el proponente no allegue con su oferta la
certificacion de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones, el Departamento del Putumayo las solicitara,
quien contara con el plazo establecido en el cronograma del proceso para allegarla.

Nota 3: De conformidad con el concepto No. 201311200224891 del 27-02-2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, "si quien va a suscribir un contrato con el Estado se encuentra afiliado al regimen subsidiado o como beneficiario
de otro cotizante en salud, esta afiliacion bastara para firmar su contrato y una vez suscrito, sus aportes deben ser
efectuados como cotizante, al igual que haria los de pensiones y riesgos profesionales”.

12.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.
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Se debera allegar la impresion del certificado generado por la consulta en la pagina respectiva y a nombré del oferente,
persona natural o del representante legal de la persona juridica, con antigliedad no mayor a treinta dias calendario.

La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del
consorcio o union temporal, se encuentran reportados en la Certificacion de Antecedentes Judiciales Vigentes.

12.1.11. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

De conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Policia y Convivencia” y demas normas que regulen la materia, el proponente presentara junto con los documentos de
la propuesta, la constancia en la que se indique la ausencia o presencia de Medidas Correctivas impuestas en su
contra. Aplica tanto para personas naturales como para representantes legales de personas juridicas y miembros de

consorcios o uniones temporales.

Dicha constancia se debe descargar en la pagina web https:/srvpsi.policia.gov.co Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional. La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho a verificar la
informacion sobre las medidas correctivas en el momento de la verificacion de los requisitos habilitantes.

NOTA: El Departamento del Putumayo podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, y el oferente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto y con antigliedad no mayor a treinta dias calendario.

12.1.12. CERTIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Se deberan allegar las impresiones de los certificados generados por las consultas en las paginas respectivas y a
nombre del oferente persona natural o del representante legal y de la persona juridica con el respectivo NIT, con una

antigliedad no mayor a 30 dias.

La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho de verificar si el proponente 0 cualquiera de los integrantes del
consorcio o unién temporal, se encuentran reportados en el (ltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de

Sanciones y Causas de Inhabilidad de la Gobernacion del Putumayo.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentren relacionados
en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente
y que esta cumpliendo con el mismo o0 que se encuentra habilitado para contratar.

La Gobernacion del Putumayo podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, y el oferente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto.

12.1.13. CERTIFICACION REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM.:

De conformidad con lo exigido por el Articulo sexto de la Ley 2097 de 2021, el oferente debera allegar certificado,
expedido por el ministerio de las TICS y con antigliedad no mayor a tres meses.

NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, debera aportar los documentos
solicitados en este numeral.
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12.1.14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO Y EN FIRME:

Se debera presentar con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT debidamente actualizado, expedido
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN - de la Persona Natural o Juridica que oferta en el presente
proceso. Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales, deberé presentarse el RUT de cada uno de sus
integrantes. En todo caso, si resulta ser adjudicatario del presente proceso de seleccion, debera constituir un RUT
unificado a nombre de la Union Temporal o Consorcio.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe ser sefalado
expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran.

En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan presentar ante
la Gobernacion del Departamento del Putumayo el correspondiente RUT dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
al acto de adjudicacion, su NIT debera ser Gnico y exclusivo para el contrato, lo anterior conforme al Decreto 2460 de
2013, modificado por el Decreto 589 de 2016.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes para
pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y por cada uno de sus integrantes.

Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademés el nombre y el NIT de los integrantes

Acreditar la existencia, representacion legal y juridica de las personas naturales juridicas consorciadas o asociadas en
una union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio, union temporal, asi como
para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato. La Gobernacion del Departamento del
Putumayo verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva.

Acreditar existencia del consorcio, o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro,
lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del
consorcio o la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el

contrato ofrecido.

Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de la Union Temporal no sera inferior al plazo de ejecucion
del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre de los consorcios y uniones
temporales, se acreditara mediante la presentacion de los documentos consorcial o de constitucion de la union temporal
en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida. Los requisitos relacionados con la existencia,
representacion y capacidad juridica del consorcio o union temporal sean personas juridicas o naturales, deberan
acreditarse por cada uno de los integrantes.

En caso de que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacion del consorcio o union
temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitara el documento o las aclaraciones, para lo cual el
proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para proporcionarla.
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12.1.15. AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE INTERESES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

El proponente prestara declaracion expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado
que se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995
(modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012).

Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como
consorcios y uniones temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus miembros.

Dicha declaracion se encontrara inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la oferta y se entendera
prestada con la firma de misma.

12.1.16. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el FORMATO “CARTA DE
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”, en el cual manifiestan su apoye irrestricto a los
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga

consecuencias adicionales.
12.1.17. MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.

E! formulario "Declaracion de Multas y Sanciones" debe ser diligenciado y presentado por todos los proponentes ya
sea persona natural o persona juridica y su representante legal o cada uno de los integrantes de consorcios o uniones
temporales. Si no han sido multados o sancionados deberan llenar el formulario correspondiente indicando este hecho.

Lo anterior para verificar lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, la cual Considera las multas como
FACTOR HABILITANTE

12.1.18. ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES
A través de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019, se establecio la obligacion que tienen las organizaciones
plblicas y privadas de averiguar las inhabilidades, por delitos sexuales contra menores de edad, de los candidatos que

contratan. Aplica tanto para personas naturales como para representantes legales de cada persona juridica y miembros
de consorcios 0 Uniones Temporales y con antigliedad no mayor a tres meses.

13.  CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA.

13.1 EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO.

L= Entidad tendra en cuenta como factor habilitante para la participacion en el proceso de seleccion las condiciones de
experiencia y cumplimiento de los proponentes sefialados en el presente proceso de Seleccion Abreviada Menor
Cuantia, las cuales no otorgan puntaje y solo se verifican como CUMPLE o NO CUMPLE
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13.2 EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar con un
(01) contrato ejecutado y liquidado o convenio ejecutado y liquidado con entidades plblicas o privadas con anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto y/o actividades esté relacionada con la entrega y/o suministro

de insumos y/o equipos y/o herramientas agroindustriales.

En el contrato y/o convenio aportado como experiencia se debera acreditar que contenga al menos cinco (05) de los
codigos UNSPSC solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el tercer
nivel (Clase) y que, el valor de registrado en el RUP, sea igual 0 superior al 100% del presupuesto oficial tasado en

SMMLV.

Los codigos que deben figurar registrados en los contratos que se relacionen para cumplir este requisito son los
siguientes:

no. codigo producto
1 | 21102000]  Maquinaria agricola para limpieza, seleccion o clasificacion
2 | 23152100  Maquinariay equipo de separacion %
3 23152900 P M_aquina_riaempac_ad_ora e a8 %
4 | 2353400  Ensambladoras
5 | 24131500  Refrigeradoresindustriales
6 |  oa131600)  Congeladores industriales N
7 24131900 - o - Maquinas de hacerelhielo
8 |  48100000| __Equipos de servicios de alimentacion para instituciones
9 | 48101600 Equipos para preparado de alimentos
10| 52140000  Aparatoselectodomesticos
1| eetofzs|  Capacitacion administratva
12 80161500 - | Servicios de apoyo gerencial >

13.4 FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP
actualizado y en firme conforme al Decreto 1082 de 2015.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales, cualquiera de sus integrantes podra acreditar experiencia conforme
a las condiciones exigidas en el presente proceso. La experiencia aportada sera evaluada proporcionalmente al
porcentaje de participacion que dicho integrante tenga dentro del proponente plural.

Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral, la propuesta seré evaluada como
NO CUMPLE, lo que impedira que sea habilitada.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada.
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Los contratos y/o convenios con los cuales se pretenda cumplir la experiencia general no pueden ser los mismos con
el que se acredite la experiencia especifica ni viceversa.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Para la acreditacion de experiencia el oferente debera aportar el RUP para su verificacion. Asi mismo, para el
proponente, la experiencia se acreditara mediante la presentacion de una de las siguientes alternativas:

Copia del Contrato y acta de liquidacion del contrato o
Copia del Contrato y Certificacion del 100% del cumplimiento del contrato expedida por la Entidad Contratante.

CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES:

Estas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa 0 entidad contratante y en caso de una entidad
estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la

siguiente informacion:

Nombre del contratante y contratista

Numero del contrato, si lo tienen

Objeto

Plazo de ejecucion

Valor final ejecutado

Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, prorrogas

Datos De contacto del contratante (Nombre, direccion, email, teléfono, celular, etc).

Para la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes colombianos - S.M.M.L.V, se dividira el valor total
ejecutado del contrato entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacion.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se convertira a dolares americanos (USD) y ese valor se
convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para
lafecha de terminacion del contrato. Para convertir este valor resultante a S.M.M.L.V. se dividira el valor total ejecutado
del contrato entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacion. Para efectos
de actualizar el valor de los contratos celebrados, se utilizara el valor del S.M.M.L.V. de acuerdo con la siguiente

Tabla.

Relacion S.M.M.L.V. durante los Ultimos 16 afos

. ANO | VALORSMMLV
2010 515000
2011 | 535600
2012 | 589500 |
2013 | 589500
2014 | 616000 |
2015 | 644350
2016 | 689454
[T 3T
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2018 781.042
2019 828.116
20200 877.803
2021 908526 )
2022 ~1.000.000
2023 1.060.000
~ 2024 | 1300000
2025 1423500
2026 ] 1.750.905

Los oferentes deberan contar y cumplir con la experiencia exigida para este proceso y la cual debera estar debidamente
acreditada en el RUP actualizado y en firme, siendo valida la adquirida en contratos ejecutados y liquidados con
entidades publicas o privadas con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyos valores cumplan con
los rangos exigidos.

El contrato relacionado para acreditar la experiencia general no podré ser relacionado para acreditar la experiencia
especifica, ni viceversa. En caso de que un proponente relacione un mismo contrato tanto para acreditar la experiencia
general como experiencia especifica; dicho contrato solo sera tenido en cuenta para acreditar la experiencia general.

Las uniones temporales, consorcios y promesa de sociedad futura, correspondera a la sumatoria de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Cuando alguno de los miembros del consorcio o union
temporal participante en el presente proceso de seleccion, haya hecho parte de consorcio o union temporal que haya
ejecutado el contrato, la acreditacion de la experiencia obtenida en dicho contrato, debe discriminar claramente el
porcentaje de participacion en el mismo, de no hacerlo se dividira el valor contratado por el nimero de integrantes del
respectivo consorcio o unién temporal que ejecutd el contrato, es decir la experiencia derivada de la participacion, en
un contrato como integrante de un consorcio o unién temporal, corresponderé a la ponderacion del valor del contrato
por el porcentaje de participacion.

La Gobernacion del Departamento del Putumayo no acepta copias de los contratos por si solos; relacion de contratos;
referencias comerciales o facturas para la certificacion de la presente experiencia y cumplimiento del proponente.

La Gobemacion del Departamento del Putumayo se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes; asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia tales como minuta del contrato, facturas
electrénicas entre otros, si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la
Gobernacion del Putumayo, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se

promuevan.

Para la acreditacion de la experiencia exigida en tiempo, no se aceptara el traslape de contratos, si llegase a
presentarse el proponente debera especificar en fechas el tiempo a acreditar con cada una de las certificaciones.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El contratista del proyecto debera garantizar un equipo minimo de trabajo, el cual debe cumplir con los requisitos de
estudios académicos como de experiencia en los campos requeridos; asi mismo, el contratista tiene plena autonomia
de elegir el personal que desarrollara y garantizara el cumplimiento al 100% de las actividades planificadas, teniendo

en cuenta los siguientes requisitos:
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EXPERIENCIA DOCUMENTOS A
CANT CARGO FORMACION PROFESIONAL APORTAR
Experiencia:
experiencia » Hoja de vida
Profesional en demostrable (minimo e (Cédulade
Ingenieria Industrial y/o | 1 afio), en proyectos ciudadania.
Ingenieria Agro para el e Diploma y/o acta de
Industrial y/o fortalecimiento  a grado de titulo de
’ profesional Administracion de | asociaciones 0 técnico, profesional.
empresas o carreras | empresas ¢ Certificaciones de
afines productivos. El experiencia.
profesional  tendra e Certificado de
como objeto formacion.
seleccionar y evaluar e Cartade
las  organizaciones Compromiso
beneficiarias.
Experiencia:
experiencia e Hojade vida

demostrable (minimo

% . . e (eédulade
1 afio), en asistencia ciudadania
Profesional en técnica, capacitacion, ) '
Ingenieria Industrial y/o | formacion para * Dipijomda ytkt) lact: e
Ingenieria Agro asociaciones 0 granoiee ”];'0. g |
1 profesional Industrial y/o empresas tecn!co, pro BRIl
Administracion de productivas. El ¢ Cenlﬁp o de
empresas o carreras | profesional tendra expgrlenma.
afines como objeto realizar »  Certificado de
recomendaciones de formacion.
buen uso y manejo  Cartade
compromiso

tecnico de  los
insumos y elementos
_entregados

NOTA: En el evento de que e titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la
convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para la acreditacion de experiencia del equipo de trabajo requerido, se deben presentar las debidas certificaciones
expedid as por el contratante que deberan contener como minimo la siguiente informacion:

« Fecha de inicio y terminacion (dd/mm/aa)

« \Valor del contrato
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* Objeto del contrato
* Nombre del contratante e informacion de contacto.

Si el oferente se incluye en la oferta en algun cargo del equipo de trabajo; la experiencia abonada para ese cargo debe
ser diferente a la abonada como experiencia general y especifica del proponente.

La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacion que por este concepto
presente el proponente. Podra solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la documentacion

segun lo considere

necesario el Comité Evaluador,

Para efectos de la verificacion de la experiencia de los miembros del equipo y personal idoneo de trabajo, la misma no
se acumulara en el evento que el tiempo efectivo certificado se encuentra traslapado con el tiempo de otros contratos
o relaciones laborales, por lo tanto, solo se tendra en cuenta el tiempo superpuesto una sola vez.

NOTA: Las fechas con las que se pretenda soportar la experiencia especifica del equipo minimo de trabajo no pueden
traslaparse. Las fechas de la experiencia especifica con |a general si se puede traslapar.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

14.1 REQUISITOS

DE CAPACIDAD FINANCIERA

Se evaluara con CUMPLE O NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros y en funcion del presupuesto oficial.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos
habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, los cuales deberan corresponder
a los resultados de la vigencia de los 3 tltimos afos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021,
Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente

hasta que la nueva

informacion quede en firme.

La Entidad verificara que el oferente cumpla con los siguientes indicadores:

TIPO DE
 REQUISITO

FINANCIERO

DESCRIPCION DEL REQUISITO/FORMULA

INDICE DE LIQUIDEZ:
ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE.

INDICADOR

MAYOR O IGUAL A 12,14

INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
PASIVO TOTAL /ACTIVO TOTAL X100

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

UTILIDAD OPERACIONAL /GASTOS DE INTERESES.

14.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

MENOR O IGUAL A 0,53

MAYOR O IGUAL A 8,020
INDETERMINADO

Para la verificacion de los indicadores organizacionales solicitados, los proponentes deberan aportar el Registro Unico
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de Proponentes (RUP) en firme, con la informacion financiera actualizada.
La Entidad evaluara los siguientes Indicadores:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

E| oferente debe acreditar los siguientes indicadores financieros, que verifican la capacidad financiera minima
requerida para un contrato como el que se pretende contratar, si se encuentra registrado de conformidad con el

Decreto 1082 de 2015:

DESCRIPCION DEL

TIPO DE REQUISITO REQUISITO/FORMULA MARGEN REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

CANZACIONAL |0 Qperacional Patimorio___ | Lot i
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0,08
Uﬂdad O@acionalf\ctivo Tgtal '

15. PROPUESTA ECONOMICA.

La evaluacion y ponderacion de la propuesta econdmica se llevara a cabo de la siguienfe manera:

15.1 VERIFICACION DE CONSISTENCIA DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

Las verificaciones en relacion con el cumplimiento de las condiciones economicas, se llevaran a cabo teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de cada uno de ellos.

Que el valor total de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial.

Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal 0 apoderado del proponente.

Que la oferta econdrmica corresponda al presente proceso de seleccion.

Que la propuesta economica no presente tachadura 0 enmendadura, o en su defecto, que loda tachadura y/o
enmendadura esté convalidada con ia firma del oferente al pie de la misma y nota al margen del documento donde
manifieste clara y expresamente la correccion realizada (art. 252 C.G.P.)

La omision del FORMATO "PROPUESTA ECONOMICA" no sera subsanable y generara que la propuesta se evalle

como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.
La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO.

15.2 CONDICIONES PARA LA ELABQRACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA Y
CONSIDERACICNES PARA SU EVALUACION.
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Para la elaboracion de la oferta econdmica se debera tomar en cuenta que el célculo de los aspectos economicos del
contrato debe cubrir e incluir todos los costos necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas las
obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del mismo.

Asi mismo, el valor de la propuesta economica debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de las
actividades a ejecutar. Debera cubrir entre otros los sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal vinculado
a la ejecucion del contrato; honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, horas extras, transportes,
impuestos legalmente a su cargo, deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el contratista
para la ejecucion de los trabajos.

El proponente debe tener en cuenta que al diligenciar el FORMATO "PROPUESTA ECONOMICA" respectivo, el
proponente no podra adicionar, modificar, suprimir, o en todo caso, alterar los items, sus unidades y cantidades, toda
vez que dicha informacion se requiere para la comparacion y revision de las propuestas.

Si se presentaren tachaduras, borrones 0 enmendaduras para que sea valida la correccion deberan acompariarse de
la salvedad correspondiente mediante confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario se tomara como

valido unicamente el texto original.

El contrato se adjudicara y se suscribira hasta por el valor del presupuesto oficial, y por lo tanto el valor total de la
propuesta, no debera en ninglin caso superar el valor del presupuesto oficial indicado por la entidad, so pena de ser

RECHAZADA en el momento de su verificacion.

Asi mismo cuando el proponente no consigne el valor del precio unitario de un item, se considerara como no ofrecido
el item, por lo tanto, la propuesta sera RECHAZADA.

El proponente deberé ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a cinco (5) lo aproximara por exceso al nimero entero siguiente al peso, y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al numero entero del peso; en caso
contrario la Gobernacion del Putumayo efectuara dicho ajuste.

La Gobernacion del Putumayo verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores. En caso de
presentarse error de esta indole y/o de la multiplicacion de los valores unitario que sefiale el proponente por las
cantidades que estipule la Gobernacién del Putumayo en el cuadro del presupuesto y especificaciones, la Gobernacion
del Putumayo los corregira y se tendra en cuenta valor corregido para todos los efectos a fin de determinar la oferta

con menor valor,

Seran RECHAZADAS las propuestas que no tengan en cuenta todos los items requeridos en los cuadros de
cantidades y especificaciones técnicas relacionados dentro del FORMATO respectivo.

Es importante mencionar que la respetiva etapa de revision de ofertas economicas, para determinar el menor precio
se tendra en cuenta la sumatoria de los costos unitarios para cada uno de los items que se describiran en el cuadro

de la propuesta econémica.

Por ende, los oferentes no podran ofertar valores de costos unitarios superiores a los costos unitarios promedios
establecidos por la entidad en la etapa de cotizacion, conforme se plasma en el anélisis del sector anexo. En caso de
ofertas con valores unitarios superiores a los mencionados, la oferta sera rechazada.
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15.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. Modificado por el art. 88, Ley 1474 de 2011. Sefiala: "La oferta
mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones 0 sus equivalentes, resulte
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en

dichos documentos.

A su turno, el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, que versa sobre el ofrecimiento mas favorable,

establece que este se debe determinar teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion, y
ademas que:

"En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes 0 formulas; o (b)

la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. Si la Entidad
Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y economicas minimas de la oferta.

9 Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como el uso
de tecnologia o0 materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra 0 servicio.

3. Las condiciones economicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y eficacia,
que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago. descuentos por adjudicacion de varios lotes,
descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima
requerida, impacto economico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a
contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios 0 bienes adicionales y que representen un mayor grado de
satisfaccion para la entidad, entre otras.

4.E| valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o economico adicional, para permitir la
ponderacion de las ofertas presentadas. La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta
restando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y
econbmicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una
vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo. La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que
present¢ la oferta con la mejor relacion costo beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.

De conformidad a las experiencias adoptadas por la Entidad para contratos de prestacion de servicios bajo la
Modalidad de Seleccion Abreviada de Menor cuantia, la mejor alternativa a aplicar es la de la ponderacion de calidad
y precio soportados en puntajes 0 formulas sefaladas en los pliegos de condiciones.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacion los aspectos econdmicos y técnicos, a través de
los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras,
organizacionales y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

Bajo estas reglas, la Entidad contratante tiene autonomia para determinar el contenido y alcance de los pliegos de
condiciones y, esta determina los parametros para que el contenido de los pliegos garantice la transparencia, asi
como la definicion precisa de las diferentes etapas del procedimiento.
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De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad y seleccion objetiva, a
que esta sometida la seleccion del contratista, se desarrollan mediante la sujecion de la escogencia del contratista a
la Ley y al Pliego de condiciones. De conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de

2015.
15.4 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION

Se adjudicara el contrato al proponente que haya demostrado capacidad juridica, financiera, organizacional y
experiencia, y que sea la mas favorable para la entidad.

La evaluacion se realizara por el comité designado para el efecto, quien verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos y asignaran los puntajes correspondientes.

La Gobernacion del Putumayo tendra en cuenta para la seleccion objetiva los siguientes factores: -
15.4.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

Para efecto de la verificacion de los requisitos habilitantes se revisara la documentacion aportada con las propuestas
con el fin de establecer si cumple o no cumple las condiciones establecidas en el pliego de condiciones definitivo.

16. EVALUACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que el procedimiento de seleccion aplicable, esta establecida en el numeral 2° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Del Decreto 1082 de 2015 y demas decretos que rige la modalidad
de contratacion, correspondiente al procedimiento de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

De conformidad con lo establecido en el Art. 26 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de seleccion abreviada de
menor cuantia, la oferta con mayor ventaja seré la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones.

ITEM FACTOR PUNTAJE
] 1 FACTOR ECONOMICO 395
2 FACTORCALIDAD 50 W
3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. W o
4 EMPRENDIMIENTO Y  EMPRESAS  DE 0,25
| MuERES
5 PARTICIPACION DE MIPYMES 0,25
6 REDUCCION DE PUNTAJE POR MULTAS O -2%
CLAUSULA PENALES (- 2%)
TOTAL 100

NOTA 1: Del puntaje total obtenido por los proponentes se le reducira el 2%, cuando se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales consecuencias derivadas del incumplimiento. Lo anterior, también se aplicara a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la mencionada situacion (Ley 2195 de

2022).
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La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 0 las normas que

la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA 2: En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas Ofertas, la Gobernacion del Departamento del Putumayo
aplicara los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021
aticulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. El analisis y evaluacion de las ofertas la adelantara por
el comité de evaluacion de LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEPARTAMENTAL

acompafiado de los asesores técnicos, financieros y juridicos que se designe para tal efecto.

El primer anlisis se hara sobre la documentacion legal, con el fin de establecer el cumplimiento de los requisitos y
documentos establecidos en los presentes pliegos de condiciones, contenidos en los pliegos de condiciones y se
verificara ademas que el proponente no se encuentre incurso en alguna causal de rechazo.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones anteriores seran calificadas de la manera que
a continuacion se estipula.

16.1 FACTOR ECONOMICO:
El proponente deberé diligenciar el formato correspondiente y en medio magnético (formato Excel)

La oferta econdmica sera presentada en pesos, IVA incluido, por el valor total del ITEM a ofertar. Todas las propuestas
presentadas y recibidas oportunamente seran revisadas en sus operaciones aritmeticas.

Los valores seran presentados en numeros enteros, en ninglin caso se presentaran propuestas con valores decimales.

La Gobernacion del Putumayo a partir del valor de las ofertas habilitadas debe asignar un maximo de 39,5 PUNTOS
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta economica,

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

METODO
~_ Mediaaritmética
~ Mediaaitméticaalta
~ Media geomeétrica con presupuesto oficial

~Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los orimeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia habil
siguiente a la fecha de entrega de propuestas. El metodo debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en

la tabla que se presenta a continuacion.

TABLA 6 — ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM

Rango (inclusive) Nl‘lmero—l Método
" De0.00a024 | 1 ~ Mediaaritmética
~ De0.25a049 | 2 Media aritmética alta )
De0.50a074 ,___-4_fﬁ 3 | Mediageometricacon presupuesto oficial
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(I) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

L & W
x=Y=
2

X = Media aritmética.
Xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

[Va]or del maximo puntajc]x 1- %} Para valoresmenoreso igualesa X
Puntajei el
_ _ X - _
[Valordcl maximo punla.]c]x 1—-2| =——| |Para valoresmayoresa X

Donde,

X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Nimero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(I) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas véalidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

_ Vmax+ X

X, =5

Donde,
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X 5 = Media aritmética alta
V,,ax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

: -Vi
| Valor del méaximo punla_]c]x IA[L— Para valoresmenoreso igualesa X,
. X,

Puntajci 4

X7
P i - A (P — e

[Valor del maximo punlajc,]x 1=2 Para valoresmayoresa X ,
A

.
Donde,

X = Media aritmetica alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.

i = Namero de oferta.

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(Ill) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado

de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente

cuadro:

ASIGNACION DE KUMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Namero de Ofertas (n) Numero de veces que se
incluye el presupuesto oficial
(nv)
-3 [ I N
4-6 2 .
2 i A
10-12 B 4
13-15 S P
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Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

GPO:”V*”POXPO X...XPO ”"’,XPIXPQX"'XPH

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P;= Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

;Wi
[Valor del maximo puntaje]x| 1 - [QL—J Para valores menores o igualesa (3,
s Gro
Puntajei
[V[ del maxi t'] 12 |G"’”_Vf| Para valores mé i
alor del maximo puntaje|x | 12| =2—— | | Para valorcs mayoresa (5,
o)
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(IV) MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion
de este método La Gobernacion del Putumayo procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:
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[lncluirel valordelmaximopuntajdx (VM,N)

V,

Puntajel =

Donde,
Vpn=Menor valor de las Ofertas validas.
V;= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Nimero de oferta.
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa

en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

En la propuesta economica el ajuste al precio ya sea por exceso 0 defecto de los precios unitarios propuestos, la
certificacion de los errores aritméticos se efectuara sobre el precio total que resulte de multiplicar el precio unitario de
las cantidades correspondientes. Tanto para efectos de evaluacion de la propuesta como para su eventual
adjudicacion, primara lo que digan las especificaciones técnicas asi se alleguen los analisis de precios.

« Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.
« No se aceptaran modificaciones a las cantidades ni a las unidades emitidas por la Gobernacion del Putumayo, en
caso de error en la suma de las listas de cantidades y precios, el resultado total correcto seréa el que se obtenga dichas

sumas
« Si de las correcciones efectuadas se derivaran alguna modificacion realizada. Si el proponente afectado no aceptare

la correccion realizada, su propuesta sera rechazada y se podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la misma

16.2. FACTOR CALIDAD (50 PUNTOS)

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 50 puntos y se calculara con base en los siguientes criterios

7EM| __ FACTOR | PUNTALE

1 Implementacion del Sistema de seguridad y salud en el 25
| trabajoconcalificacion mayora90. [ I ‘
2 Ofrecimiento de Equipo de Trabajo 25 ‘
_ TOTAL _ %0 =

1 Certificado de seguridad y salud en el trabajo-se asignara un puntaje de 25.

Se debera aportar el certificado en el cual se acredite la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
con calificacion mayor a 90 del oferente.

2 Ofrecimiento de Equipo de trabajo.
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2.1 Quien en su oferta presente, una carta de compromiso mediante la cual se obligue a disponer y vincular un (1)
profesional en ingenieria agropecuaria y/o afines con experiencia en cadenas productivas o emprendimientos rurales
para la ejecucion de las actividades objeto del contrato, sin generar costo adicional para la entidad.

- se asignaréa un puntaje de 25.

FORMACION . I .
ACADEMICA Profesional en ingenieria agropecuaria y/o afines.
EXPERIENCIA Contar con experiencia minima 1 afio en cadenas productivas 0 emprendimientos rurales
CANTIDAD Uno (01) 4 - » g D

REQUERIMIENTOS |  Carta de compromiso.

16.3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS).

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 2 de junio de 2021, el cual modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en
lo pertinente con la definicion de "Servicios Nacionales”, y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, se procede a
establecer las reglas aplicables al presente proceso asi:

El objeto contractual es un servicio, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato
nacional o por i) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el
puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%) del

personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podré vincular el ochenta por ciento (80%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan

en la siguiente tabla:

F MEM| _ CONCEPTO |  PUNTAJE
1 Promocion de servicios nacionales o contrato nacional | 8

L 2 Incorporacion de componente nacional en servicios 2

[ extranjeros i

Ademas de la incorporacion de la mano de obra nacional, tratandose de proponentes plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales previstas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
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1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. A
tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacién. asi como la franja de puntaje correspondiente:

~ ITEM|  CONCEPTO | - PUNTAJE - ~ Puntaje aplicable )
1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios
colombianos Nacionales o con Trato
S ) S ~ Nacional
2 Colombianos en asocio Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios
con Extranjeros con Nacionales o con Trato
| tratonacional | Nacional |
3 Unicamente extranjeros La regla de origen del pais Promocion de Servicios
con trato nacional con el que se tenga acuerdo Nacionales o con Trato
comercial o la del Decreto Nacional
1082 de 2015. Si el
proponente plural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
| Decretof082de2015. |
4 Proponente plural en el No aplica la regla de origen Promocion de Servicios
que al menos uno de los del Decreto 1082 de 2015. ni Nacionales o con Trato l
integrantes es la de los paises de origen. Nacional 5
extranjero  sin  trato !
| hacional | - Y. IO S o

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacionai.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
a) Persona natural colombiana: La cedula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la gjecucion del objeto

contractual de conformidad con la ley.
¢) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de

las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato - Promocion de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial. el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con
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la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

16.4 PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. {...)

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tiltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su

participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya gjercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del

registro mercantil.
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y

la participacion haya correspondido a estas durante al menos ol Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (2.5%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto y citados anteriormente. es decir,

seran cero puntos veinticinco puntos (0,25)
16.5 PARTICIPACION DE MIPYMES EN COMPRA PUBLICA

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 la Secretaria de productividad y competitividad departamental otorgara cero
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten la condicion de condicion de MIPYMES la cual podra ser acreditada de
acuerdo al tamaiio empresarial registrado en el RUP, de acuerdo a las reglas establecidas para tal fin, para el caso en
concreto serén cero puntos veinticinco puntos (0,25)

De no presentarse la mencionada acreditacion se otorgara cero (0) puntos por este conceplo.
16.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 “(...) deberan reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del

incumplimiento {...)"

Por lo tanto, para el presente proceso sé realizara una reduccion en el puntaje obtenido durante ia evaluacion de las ofertas
correspondiente a 2 puntos del proceso, 2 los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
con anterioridad a la fecha prevista para |a presentacion de ofertas.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la

modifiquen, adicionen o sustituyan.
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La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020.

ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD.

El proponente que sea persona natural extranjera sin residencia en Colombia o que sea persona juridica extranjera y
los Consorcios o Uniones Temporales, que incluyan como integrantes a cualquiera de dichas personas que pretenda
la aplicacion del principio de reciprocidad, debera tener en cuenta para demostrarla, lo establecido en el reglamento
vigente de la siguiente manera:

Si existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el Pais del cual es originaria la oferta, la Gobernacion
del Putumayo considerara la respectiva oferta conforme a lo regulado sobre el trato nacional en dicho acuerdo.

Si no existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el Pais del cual es originaria la oferta, la Gobernacion &3
del Putumayo tendra en cuenta el trato que en dicho pais se otorgue a la oferta colombiana, para lo cual considerara A
la certificacion expedida por la direccion de asuntos juridicos internacionales de la cancilleria publicada en el SECOP.

En ausencia de tal publicacion el proponente debera aportarla con la respectiva oferta, para recibir el trato nacional.

El proponente Extranjero que pretenda recibir trato nacional debera aportar los documentos del cual trata el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de que en ios eventos en que dicha informacion esté consignada
en el SECOP la Gobernacion del Putumayo verifique tal situacion directamente.

17. FORMULA DE DESEMPATE:

Con e! fin de dirimir un empate que genere que dos o0 mas proponentes se encuentren en el primer orden de
elegibilidad, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan. asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o

mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los ‘
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el O
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente.

Para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho

puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y 10s documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio

de desempate en lugar de obtener puntaje

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta

naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para ¢l otorgamiento

del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad.
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De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion

del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)

de la experiencia acreditada en |a oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleado.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su néomina
y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en |a ley, de todos los integrantes del proponente, Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo fima.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el namero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. '

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afio del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural, Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copla de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o lanorma que lo modifique, sustituya
o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cuaiquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion 0 reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso

de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la

persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito

para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme,

lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamaino
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de

2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015, que sean micro, pequeas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio 0 la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
pliblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10 1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (26%) en el proponente plural. para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces. Se establece el sistema de balotas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del

Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o

S0Cios 0 accionistas.
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18. GASTOS DEL CONTRATISTA:

Seran de cuenta del contratista todos los gastos como derechos e impuestos que se causen con ocasion de la
legalizacion y requisitos de ejecucion del contrato, y que se requieren cancelar para dar cumplimiento a las

disposiciones legales vigentes sobre el particular.

19. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y en virlud que el presupuesto asignado al
presente proceso es inferior a U$125.000.00, la entidad podré recibir solicitudes para limitar el proceso a las
MIPYMES. Por lo anterior, las MIPYMES interesadas en la limitacion de la convocatoria, debera presentar
MANIFESTACION DE INTERES SOLICITANDO ESTE BENEFICIO, segun cronograma, esta debe estar debidamente
firmada y con los requisitos que se sefialan a continuacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
2912494 Del Decreto 1082 de 2015, de lo contrario se entenderan como NO PRESENTADA.

Esta manifestacion debe ir acompaiada de:

« Certificado de existencia y representacion legal (Persona Juridica) o inscripcion en el registro Mercantil (persona
Natural) con el fin de constatar que la empresa ha sido constituida en un término superior @ un (1) afo y su objeto

social esta directamente relacionado con el proceso.
« Certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica y por CONTADOR PUBLICO

o REVISOR FISCAL en el cual acredite condicion de Mipyme y el tamafio empresarial.
« la Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador Publico y el certificado de antecedentes fiscales de la Junta

Central de Contadores vigente.

Sila Entidad recibe como minimo dos (02) manifestaciones de MIPYMES y se haya acreditado los requisitos minimos
exigidos anteriormente, la convocatoria, se limitara a éstas, en caso de que el nimero de manifestaciones recibidas,
no sea suficiente, o no cumplan con lo exigido, la convocatoria sera ABIERTA.

20. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, !_ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacion (Manual de Riesgos de Colombia Compra) representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos. La tipificacion, estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibric economico del contrato.

Esta matriz se encuentra anexa al presente proceso de contratacion (ANEXO A).

Es necesario tener en cuenta que la presentacion de las ofertas implica la aceptacién, por parte del proponente, de la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad.

21. MECANISMOS DE C("JBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DE
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21.1 GARANTIAS DEL CONTRATO
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El contratista dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, presentara a la Oficina
de Contratacion Departamental de la Gobernacion del Putumayo, entre otros documentos considerados
indispensables para la legalizacion del mismo; péliza de garantia Unica, que ampare los riesgos que se detallan a

continuacion:
AMPARO £ SUFICIENCIA i VIGENCIA -
- Cumplimiento de las El valor de esta garantia debe Desde la suscripcion del

obligaciones surgidas

del contrato, o el pago

- de multas y demas

~sanciones que se
~ deriven - de s
incumplimiento

ser de por lo menos el diez por
ciento (10%) del valor del
contrato

Responsabilidad _civi

Conforme lo establecido en el

contrato, durante su ejecucion y
6 meses mas y/o Hasta la
Liquidacion del Contrato.

por el tiempo de ejecucion del

Calidad del servicio 3

El valor sera del diez por ciento

(10%) del valor total del

contrato.

extracontractual articulo  2.2.1.2.3.1.17. del
e Decreto 1082/2015 contrato.
UG Syops Pa 200 SMMLV ! " A kol 8
e cRagosader salanOS El valor sera del cinco por Esta garantia debe estar vigente
~ prestaciones soclales ciento (5%) del valor total del por el plazo del contrato y tres
"'lega!es o e contrato. (3) afios mas.
indemnizaclones. e
laborales. -

Desde la suscripcion del
contrato, durante su ejecucion y
6 meses mas. En todo caso
debera estar vigente hasta su
liquidacion de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto 1082 del 2015..

"~ Calidad del Bien _

El valor sera del diez por ciento
(10%) del valor total del
contrato.

Desde la suscripcion del
contrato, durante su ejecucion y
6 meses mas. En todo caso
debera estar vigente hasta su
liquidacion de conformidad con
el articulo 22.1.23.1.15 del

Decreto 1082 del 2015.

Las garantias expedidas a favor de la Gobernacion del Putumayo seran aprobadas por la Oficina de Contratacion de
esta entidad, como requisito para suscribir el Acta de iniciacion del contrato. En el evento de modificacion del valor,
plazo del contrato y/u obligaciones las garantias deberan ser ampliadas y/o prorrogadas.

Con respecto a la Garantia Unica de Cumplimiento y Responsabilidad Civil Extracontractual, se debe tener en cuenta
las siguientes instrucciones para evitar la devolucién de las pélizas:

Para ambas polizas:
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i Se debe establecer clara y completamente el NIT del Departamento del Putumayo: 800- 094.164-4 y el NIT del
Contratista. Incluir digito de verificacion (numero después del guion). No se aceptan polizas a nombre del
representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.

i Debe incluir claramente el numero y afio del contrato.

iii. Debe incluir el objeto del contrato.

iv. Las pélizas deben ser firmadas por el representante legal del contratista.

V. La fecha de inicio de la vigencia de los amparos

vi. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de

participacion de cada uno de los integrantes.

Para la garantia unica.

i. Los porcentajes y vigencia deben realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este pliego y el contrato.
El tomador debe ser el contratista.

ii. El amparo de Salarios debe ser expreso para. Salarios, Prestaciones Sociales Indemnizaciones. €

iii. Para Responsabilidad Civil Extracontractual: El porcentaje y vigencia debe realizarse de conformidad con los
plazos. establecidos en este pliego y el contrato ademas debera contener todos los amparos establecidos en el
Decreto 1082 de 2015.

iv. Cuando sea consorcio o union temporal dentro de la pdliza se debera discriminar el nombre de los integrantes y el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos

v. El tomador debe ser nicamente el contratista.

vi. Los asegurados deben ser. LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO

Jii. Los beneficiarios: Terceros afectados y/o Gobernacion del Putumayo

18. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Seran rechazadas las propuestas cuando por su contenido impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes
€asos.

1. Cuando desde el momente de la presentacion de la propuesta no se allegue la poliza de seriedad de la oferta.

2. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la Carta de presentacion de i3
propuesta debidamente firmada por la persona natural, o la legal y estatutariamente facultada para ello, que acredite
su existencia y esta no se presente durante el traslado del informe de evaluacion.

3. Cuando los proponentes, en forma individual o conjunta, no acrediten dentro dal plazo limite sefialado en el
cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsziarse, 0 no subsane o subsane en
forma incorrecta y dentro del término fijado, la informacién o documentacion solicitada por el Departamento, respecto
de un requisito o documento habilitante.

4. Cuando no se aliegue la propuesta economica, 0 de la verificacion de la misma ésta no es consistente con la
propuesta técnica, o que no contenga los ofrecimientos de manera completa.

5. Cuando el valor de la propuesta supere €l valor del presupuesto oficial estimado.

6. Cuando el proponente dentro del término previsto en el cronograma no responda al requerimiento que le haga la
Gobernacion del Putumayo para subsanar.

7. Cuando se presenten inconsistencias 0 inconformidades entre la informacion o documentacion allegada por el
oroponente y lo verificado por la Gobernacion del Putumaye, sin perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse
por este hecho.

8. Cuando la Oferta se presente extemporaneamente 0 no se presente en el lugar estabiecidc en este Piiego de
Condiciones definitivos, o se remita por correo, correo electronico o fax.
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9. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.

10. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacion inexacta o que de
cualquier manera no correspondan a la realidad, o se evidencie que contiene datos tergiversados, alterados,
contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

11. Cuando exista o se advierta enmendadura o correccion en los documentos presentados y el proponente no lo haya
advertido previamente.

12. Cuando se demuestre que el proponente o alguno de sus miembros se encuentra en proceso de liquidacion.

13. Cuando se considere que existe una oferta con valor artificialmente bajo, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del decreto 1082 de 2015.

14. Cuando el proponente no haya suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo correspondiente, o que
no lo haya cumplido durante el Proceso de Contratacion y esta no presente durante el traslado del informe de
evaluacion.

15. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la ley, o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses.

16. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan todas
las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en este pliego de condiciones.

17.Cuando el Proponente no posea la capacidad residual de contratacion solicitada en el presente pliego de
condiciones.

18. Cuando durante el plazo establecido por la Entidad, antes de la adjudicacion, el Proponente no acredite tener en
firme la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara De Comercio.

19. Cuando para el mismo proceso de Seleccion se presenten varias propuestas por el mismo Proponente, por si o por
interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o individualmente, o cuando uno o mas socios de la persona
juridica proponente o su representante legal sean socios o representante legal de otra persona juridica proponente en
este mismo proceso, o cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal se
presenten como personas naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo sera valida la primera propuesta
entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la plataforma SECOP |I.

20. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no se
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales
y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.

21, Las propuestas alternativas, cuando no se formule simultaneamente la propuesta basica.

22. Modificar los porcentajes de participacion de los integrantes en el documento consorcial o de union temporal.

23. Cuando para un mismo proceso, una sociedad extranjera y su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas en forma
separada.

24. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal de disolucion o
liquidacion.

25. Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta Central de Contadores en el
periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros de quienes estén obligados a presentar el Anexo
de Informacién Financiera.

26. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso de seleccion, es decir, se presente
en forma parcial

27.La omision de la propuesta economica (FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA”) con la presentacion de la oferta.

28. Cuando no se incluya en forma correcta el valor de la oferta digital.

29. Cuando se omita alguno de los valores unitarios que se deben ofertar dentro del Anexo respectivo, o cuando en la
casilla del Valor Unitario requerido en el mismo anexo se indiquen valores negativos o se indiquen valores en cero
(80,00).

30. Cuando el Valor de la oferta supere el valor del presupuesto oficial establecido por la Entidad.
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31. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades o cantidades

sefialadas en la invitacion
32. En los demas casos donde expresamente asi lo indique el presente documento y/o la Ley o decretos reglamentarios

23. ESTAMPILLAS E IMPUESTOS DEPARTAMENTALES:

E| oferente que resulte favorecido en el proceso de seleccion, debera asumir costos de impuestos ylo estampillas
previas a la ejecucion del contrato.

ORDENANZA NO. 766 DEL 2018 "Por medio del cual se expide el estatuto de rentas del departamento del Putumayo’

TIPO DE CONTRATO | BASE GRAVABLE [ CONCEPTO TARIFA ]
LOS CONTRATOS DE VALOR TOTAL ESTAMPILLA PRO 5,00%
SUMINISTRO QUE | CONTRATO (ANTES DE BIENESTAR DEL
CELEBRE EL IVA)  ADULTOMAYOR. |
DEPARTAMENTO DEL - ESTAMPILLA BOMBERIL 1,00% B
PUTUMAYO ESTAMPILLA PRO 0,50%
ELECTRIFICACION
RURAL
ESTAMPILLA PRO 0,50%
. CULTUIRA |
ESTAMPILLAPRO | 0,50%
DESARROLLO |
| FRONTERZO |
| ESTAMPILLA PRO 0,50%
DESARROLLO
S DEPARTAMENTAL
VALOR TOTAL TASA PRO-DEPORTE 2,50%
I | _CONTRATO | . S
- TOTALESTAMPILLAS _108% |

24. INDEMNIDAD:

£L CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las actividades pactadas; por tal razon asume
en forma total y exclusiva, la responsabilidad que se derive por la calidad e idoneidad de los servicios prestados al
CONTRATANTE, asi como la responsabilidad por los perjuicios que puedan derivarse de sus acciones u omisiones.
E| contratista mantendra indemne a la Gobernacion del Putumayo contra todo reclamo, demanda, accion legal, que
pueda causarse 0 surgir por dafios y lesiones a personas 0 propiedades a terceros ocasionados por el contratista, sus
subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion

definitiva del mismo.

El contratista sera responsable ante la Gobernacion del Putumayo por todos los dafios causados a las propiedades e
instalaciones de la Gobernacion del Putumayo ya sea por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus
subcontratistas o de sus proveedores y reconocera y pagara el valor de tales danos o procedera a repararios a
satisfaccion del Departamento del Putumayo.
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25. CADUCIDAD

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por
la Gobernacion del Putumayo cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato.
Por ejemplo, se entiende como incumplimiento grave:

1. Paralizacion de las actividades del servicio por un tiempo igual o superior al 30% del plazo contrato por causas
imputables al Contratista.

2. Paralizacion del personal por un tiempo igual o superior a 30% del plazo del contrato. del

3. Cuando se establezca por parte de la supervision el no cumplimiento de las normas técnicas correspondientes por

causas imputables al contratista.
4. Cuando se ponga en grave riesgo al personal y a la comunidad en general, por causas imputables al contratista por

violacion de la normatividad aplicable.
5. Las demas que por ley y jurisprudencialmente se hayan establecido, asi como las que técnicamente se presenten
durante el curso del contrato.

26. MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del Contrato, el Departamento del Putumayo
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:

1. Por el incumplimiento en el plazo inicialmente pactado se impondré multa por el 0.05% del valor del contrato por
cada dia de retraso injustificado;

2. Por el incumplimiento de la obligacion de iniciar actividades a partir de la fecha de la orden de iniciacion impartida
se impondra multa por el 0.10% del valor del contrato por cada dia de retraso;

3. Por no presentar las cuentas mensuales de pago dentro de los términos establecidos en el contrato se impondra
multa por el 0.5% del valor de la cuenta;

4. Por incumplimiento en la oportuna disposicion de las personas y vehiculos ofrecidos en la propuesta para el
adecuado desarrollo del objeto contractual se impondra multa por el 0.5% del valor del contrato por cada dia de
retraso;

5. Por no presentar oportunamente los documentos, informes y demas requerimientos efectuados por el supervisor
del contrato, para la debida ejecucion se impondra multa por el 0.5% del valor del contrato por cada dia de retraso;
6. Por subcontratar parcial o totalmente la ejecucion del objeto contractual, sin autorizacion previa, expresa y escrita
por parte del DEPARTAMENTO, se impondra multa por el 5% del valor del contrato, sin perjuicio de las acciones a
que haya lugar,

7. Por los errores técnicos u omisiones que no sean corregidos dentro del termino que para tal efecto sefiale EL
DEPARTAMENTO se impondra multa por el 3% del valor del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad que de ella
se derive;

8. Por el cambio de personal propuesto que no retna los requisitos exigidos en la invitacion publica se impondra multa
por el 5% del valor del contrato;

9. Igualmente el CONTRATISTA se hara acreedor a la imposicion de multas diarias del 0.5%, del valor fiscal del
contrato y sus adiciones si las hubiere por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones emanadas del contrato
sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor del contrato.

El valor de las multas se descontara de las cuentas pendientes a favor del CONTRATISTA, de la garantia de

cumplimiento o por cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo la jurisdiccion coactiva. Para la Imposicion
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de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, EL DEPARTAMENTO aplicara el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias, respetando lo previsto en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

27. CLAUSULA PENAL.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del Contrato, el Contratista
debe pagar al Departamento del Putumayo, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 10% del valor total del
contrato. El valor pactado en la clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, dicha
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que El Departamento del Putumayo adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion

del Contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil.

28. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, la ENTIDAD y el CONTRATISTA.
entregaran en la Oficina de Contratacion de la Gobernacion del Putumayo, los siguientes documentos considerados

indispensables para la ejecucion y legalizacion del mismo:

1. Registro presupuestal.

2. Comprobantes de pago de estampillas Departamental.
3. Garantia Gnica que ampare los riesgos del contrato.

4. Aprobacion de la garantia.

5. Acta de inicio debidamente diligenciada.

29. LIQUIDACION:

La liquidacién del contrato que resulte de la adjudicacion del presente proceso, sé llevara a cabo bajo los parametros
establecidos en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto 019 del 2012y
11 de la Ley 1150 de 2007.La liquidacion por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha en que las partes contratantes hayan dado cumplimiento a sus obligaciones principales, es decir,
el contratista haya ejecutado el objeto del contrato'y la Entidad haya cancelado la Gltima orden de pago que se tramite.
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga
la entidad, o a las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en

forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

30. CESION DEL CONTRATO:

El propenente favorecido no podra ceder el contrato sin previa y expresa aceptacion del contratante. Cuando se trate
de inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes a que se refiere el articulo 9° de la Ley 80 de 1993, debera el
Contratista ceder el contrato previa autorizacion escrita del contratante si ello no fuere posible renunciara a su

gjecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso de seleccion abreviada,
se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion a los derechos surgidos del mismo;
igualmente, el contratista responde por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

o por haber suministrado informacion falsa.
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31. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Las Gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (unicamente Chile y Peru),
Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unidos, el Triangulo Norte (Gnicamente con El Salvador y
Guatemala), la Unién Europea; y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Salvo por algunas
excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel Departamental (incluidas las entidades
descentralizadas indirectas) y los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel Departamental
estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala); y, por Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. la Las contralorias del nivel Departamental estan
obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Triangulo Norte (unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por
la Decision 439 de 1998 de Secretarla de la CAN. Las universidades del nivel departamental estan obligadas por el
Acuerdo Comercial con Chile y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

VALOR A PARTIR DEL
PROCESO DE CONTRATACION
ACUERDO CUAL ES EL ACUERDO
EXCEPCIONES CUBIERTO POR EL  ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL ES
COMERCIAL
APLICABLE
Bienes ¥y servicios 1,2,34,5,6,8,12,14,15,16,17,18,19,28
CHILE NO
$560.408.000 29,32,33,34,35,36,37 - .
ESTADOS Bienes y SBMVicios: 1,234,56,7,12,14,15,16,17,19,28,29 i
UNIDOS $1.021.549.000 _.30,32,33,34,35,36.37 | = PO o
EL
No incluye valores 1,234.56,91420 8l
SALVADOR | _ - o L
GUATEMALA | No incluye valores 1234569142021 Sl -
LIECHTENST Bienes ¥y servicios: 1,2,34,56,10,11,12,14,15,16,17,19,2 ND
_EIN/ SUIZA $560.408.000 8,29,30,31,32.33,34,353637 o N -
UNION Bienes y servicios: 1,456,10,11,12,13,14,15,16,17,19,2 i
EUROPEA $560.408.000 3,28,29.32,34,35,37 | o e

Debido a que el Proceso de Contratacion esta cubierto por méas de un Acuerdo Comercial, en los cuales no se
establecen plazos minimos, la Gobernacion del Putumayo establecera en el Cronograma un periodo para la
preparacion y la presentacion de las ofertas igual a cinco (5) dias calendario dado las caracteristicas técnicas

uniformes de los bienes adquirir.

32. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de
productividad y competitividad Departamental, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual

respectivo.
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33. ANEXOS.

Anexc A: Analisis del Sector.
Anexo 3: Matriz de riesgo
Anexo C: Ficha Técnica y Especificaciones esenciales.
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ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR UN PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA PARA CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO
AL SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE
EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

San Miguel Agreda de Mocoa (P), junio de 2026

Doctor:

JAIRO FAVIAN ROSERO VALLEJO
Secretario de Servicios Administrativos
Delegado como ordenador del gasto
Decreto No. 004 del 03 de enero de 2025.
Palacio de Gobierno Departamental.
E.S.D.

Cordial saludo.

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para celebrar el
CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO AL SECTOR
EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE EMPLEO EN EL

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Fsta dependencia presenta el andlisis del sector de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Del Decreto 1082 de 2015.

1. INFORMACION GENERAL

OBJETO: CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO AL
SECTOR EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE EMPLEO

EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
MODALIDAD: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

INTRODUCCION

El Departamento de Putumayo, ubicado en la region sur de Colombia, posee un vasto potencial empresarial y
productivo gracias a su diversidad cultural, geografica y economica. Esta riqueza ofrece una oportunidad unica
para la promocion de sectores productivos que van desde la agricultura y el turismo, hasta el comercio y los
servicios, constituyéndose en una region estratégica para el desarrollo economico del pais.

En este contexto, el presente proyecto tiene como objetivo principal impulsar la visibilidad y competitividad de
los productos y servicios del Putumayo a nivel regional, nacional e internacional. A través del fortalecimiento de
actividades empresariales y productivas, se busca dinamizar la economia local, promoviendo oportunidades de
negocio para las comunidades y empresas locales, asi como el acceso a nuevos mercados.
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Este esfuerzo contribuira a consolidar la imagen del Putumayo como una region atractiva para la inversion, el
comercio y el turismo. Al mejorar las capacidades productivas locales y promover la innovacion, el proyecto
pretende elevar las condiciones de vida de los habitantes, fomentando el crecimiento sostenible y equitativo del

departamento .
1.1. DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD.

El Departamento de Putumayo, a pesar de su rigueza en recursos naturales y su vasto potencial productivo,
enfrenta un desafio significativo: Ia falta de apoyo estructurado y continuo para fortalecer sus sectores
empresariales y productivos. Este problema se manifiesta en la falta de estrategias solidas y recursos
suficientes que permitan a los emprendedores, pequefios productores y empresanos locales potenciar su
crecimiento y acceder a nuevos mercados.

£l insuficiente respaldo al fortalecimiento empresarial limita la capacidad de los actores locales para
posicionarse fanto a nivel nacional como internacional. La carencia de recursos financieros, técnicos y logisticos
necesarios para promover sus productos y servicios de manera efectiva, junto con la falta de capacitacion y
asesoria especializada, afecta directamente su competitividad. Ademas, la débil articulacion entre las entidades
gubernamentaies, el sector privado y la comunidad empresarial impide la creacion de estrategias coordinadas
que permitan no sclo exhibir productos, sino también generar alianzas comerciales y promover la transferencia
de conocimientos.

Esta falta de apoyo afecta directamente el desarrollo econdémico del Putumayo, restringiendo la capacidad de
crecimiento de sus empresas y limitando el impacto positivo que estas podrian tener en la regién. Sin una
intervencion adecuada, las oportunidades para dinamizar la economia local y promover la visibilidad de los
productos y servicios del Putumayo corren el riesgo de quedar desaprovechadas, afectando el bienestar y
progreso de sus habitantes.

ESTUDIO DEL SECTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones
de la Agencia Nacional de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de
Elaboracion de Estudios de Sector GEES - Version 3 de 2025, como parte del Proceso de Contratacion en
cumplimiento de los principics de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera
proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el departamento del Putumayo precede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de cinco areas:

Aspectos generales del Mercado

Modelo de Abastecimiento Estratégico

Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
Estudio de la oferta

Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

moow>»

ESTUDIO DEL SECTOR:

v" RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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v DIVISION: ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ACTIVIDADES DE CONSULTORIA

DE GESTION
v GRUPO: ACTIVIDADES DE CONSULTARIA DE GESTION
v ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE CONSULTARIA DE GESTION

A. ASPECTOS GENERALES

El estudio del sector correspondiente a rama econdmica de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a la actividad economica de las ACTIVIDADES DE CONSULTARIA
DE GESTION: teniendo en cuenta que la actividad econémica de actividades de consultoria de gestion
comprende la prestacion de servicios profesionales orientados a mejorar la capacidad de direccion, organizacion,
planeacion, control y desempefio de empresas, organizaciones, unidades productivas o iniciativas economicas.
Sy alcance no se limita a la emision de recomendaciones generales, sino que involucra procesos de anélisis,
estructuracion, orientacion y asistencia operacional en materias asociadas a la gestion empresarial, tales como
la planeacion estratégica y organizacional, la definicion de objetivos comerciales, la evaluacion de capacidades
internas, la gestion financiera, la planificacion de la produccion, la identificacion de necesidades operativas, la
formulacion de acciones de mejora y el fortalecimiento de las condiciones que permiten a una unidad econdmica

sostenerse, crecer y competir en el mercado.

Desde esta perspectiva, dicha actividad se relaciona de manera directa con el suministro de bienes y servicios
para el fortalecimiento al sector empresarial con potencial en generacion de ingresos y creacion de empleo,
porque el objeto no se agota en la entrega fisica de bienes, sino que responde a una intervencion técnica
orientada a seleccionar, acompaiar y fortalecer proyectos empresariales o productivos. La apertura de una
convocatoria, la recepcion de propuestas, la evaluacion de proyectos, la seleccion de beneficiarios y la asistencia
a quienes resulten favorecidos constituyen actuaciones propias de un proceso de gestion empresarial aplicada,
en cuanto exigen valorar la coherencia, viabilidad, pertinencia, capacidad de ejecucion y potencial economico de

|as iniciativas presentadas.

El suministro de bienes, en este contexto, cumple una funcion instrumental dentro del proceso de fortalecimiento.
No opera como una entrega aislada, ni como una transferencia carente de criterio técnico, sino como el medio
mediante el cual se atienden necesidades previamente identificadas en los proyectos seleccionados. Los bienes
asignados permiten cerrar brechas de capacidad productiva, mejorar condiciones de operacion, ampliar
posibilidades de comercializacion, incrementar niveles de eficiencia o dotar a los beneficiarios de herramientas
necesarias para desarrollar su actividad economica. Por ello, la entrega material solo adquiere sentido
economico y contractual en la medida en que se articula con la evaluacion previa, la asistencia tecnica y la
finalidad de fortalecer iniciativas con capacidad real o potencial de generar ingresos y empleo.

La relacion con la consultoria de gestion también se explica porque este tipo de intervencion requiere transformar
una politica piblica de apoyo empresarial en un procedimiento técnico verificable. Para ello se deben definir
criterios de participacion, establecer reglas de evaluacion, analizar la consistencia de los proyectos, identificar
necesidades de fortalecimiento, orientar a los beneficiarios y asegurar que los bienes entregados guarden
correspondencia con la naturaleza, escala y proposito de cada iniciativa. En ausencia de ese componente
técnico, el apoyo podria reducirse a una simple distribucion de bienes; con la consultoria de gestion, en cambio,
el suministro se integra a una estrategia de fortalecimiento empresarial, donde la asignacion de recursos
responde a criterios de pertinencia, viabilidad, sostenibilidad y contribucion esperada a la generacion de ingresos

y empleo.
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En términos economicos, el objeto se justifica porque muchas unidades productivas, emprendimientos o
microempresas enfrentan restricciones que limitan su crecimiento: baja capacidad de gestion, dificultades para
estructurar proyectos, insuficiente dotacion productiva, debilidades comerciales, restricciones de acceso a
activos, informalidad operativa o limitada capacidad para convertir una idea de negocio en una actividad
sostenible. La intervencion contractual busca reducir esas brechas mediante un proceso organizado de
identificacion, seleccion, acompafiamiento y apoyo material, de manera que los beneficiarios no solo reciban
bienes, sino que cuenten con condiciones minimas para incorporarlos de forma (til a su actividad economica.

Asi, la actividad de consultoria de gestion resulta pertinente porque el componente esencial del objeto esta
asociado a la organizacion técnica del proceso de fortalecimiento empresarial y a la asistencia requerida para
que los proyectos seleccionados mejoren su capacidad de generacion de valor. La finalidad publica no consiste
simplemente en adquirir y entregar elementos, sino en fortalecer iniciativas empresariales con potencial
productivo, de ingresos y empleo, mediante una intervencion que combina evaluacion, acompanamiento,
orientacion y suministro de bienes como mecanismo de apoyo a la ejecucion de los proyectos beneficiarios.

Ahora bien, la Gobernacién del Departamento del Putumayo debe celebrar un contrato de suministro de bienes
y servicios para el fortalecimiento al sector empresarial con potencial en generacion de ingresos y creacion de
empleo, porque el desarrollo productivo del departamento exige intervenciones plblicas capaces de transformar
iniciativas empresariales existentes o emergentes en unidades econémicas con mayor capacidad de operacion,
permanencia y crecimiento. La necesidad no se reduce a entregar bienes a determinados beneficiarios, sino a
ejecutar una estrategia de fortalecimiento empresarial que permita identificar proyectos productivos con
potencial, evaluarlos bajo criterios técnicos, seleccionar aquellos que presenten mejores condiciones de
viabilidad y acompanar su fortalecimiento mediante bienes y servicios pertinentes frente a las necesidades reales

de cada iniciativa.

El departamento del Putumayo cuenta con un tejido empresarial predominantemente compuesto por
microempresas, pequefios negocios, unidades productivas familiares, emprendimientos y personas naturales
que desarrollan actividades econémicas de baja escala. Esta estructura empresarial cumple una funcion social
y econoémica relevante, porque constituye una fuente directa de autoempleo, ingresos familiares, circulacion local
de recursos y dinamizacion de los mercados municipales; sin embargo, también refleja limitaciones importantes
en materia de capacidad productiva, organizacion administrativa, formalizacion, acceso a activos, condiciones
de comercializacion, eficiencia operativa y posibilidad de ampliar la generacion de empleo. En consecuencia, la
intervencion de la Gobernacion resulta necesaria para reducir brechas que el mercado, por si solo, no corrige de
manera suficiente, especialmente en territorios donde las oportunidades econémicas son desiguales, dispersas
y condicionadas por restricciones de capital, infraestructura, asistencia técnica y acceso a medios productivos.

La celebracion del contrato permite estructurar una intervencion ordenada, transparente y técnicamente
verificable, mediante la cual se realice una convocatoria dirigida a iniciativas empresariales o productivas con
potencial de generacion de ingresos y empleo, se reciban y evallien los proyectos postulados, se seleccionen
los beneficiarios conforme a criterios previamente definidos y se brinde asistencia a los ganadores para orientar
el uso adecuado de los bienes y servicios asignados. De esta manera, la Entidad no realiza una entrega
indiscriminada de apoyos, sino que canaliza recursos plblicos hacia proyectos que demuestren pertinencia,
necesidad, potencial econdmico y posibilidad de aportar al fortalecimiento del tejido empresarial departamental.

Los bienes objeto de suministro cumplen una funcion instrumental dentro de la politica de fortalecimiento
empresarial. Su entrega permite atender necesidades concretas de los proyectos seleccionados, tales como
dotacion productiva, herramientas, equipos, insumos estratégicos, elementos operativos o medios necesarios
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para mejorar procesos, ampliar capacidad de produccion, optimizar la prestacion de servicios, elevar estandares
de calidad o facilitar la comercializacion. Por ello, el suministro no debe entenderse como una transferencia
aislada de elementos, sino como un mecanismo de cierre de brechas empresariales previamente identificadas
dentro del proceso de evaluacion y asistencia. La utilidad publica del contrato se materializa cuando los bienes
entregados aumentan la capacidad real de los beneficiarios para producir, vender, prestar servicios, generar
ingresos y sostener su actividad economica en el tiempo.

La contratacion también se justifica porque la generacion de ingresos y empleo no depende Unicamente de la
existencia de ideas de negocio, sino de la capacidad de convertir esas ideas en proyectos operativamente
viables. Muchas iniciativas empresariales fracasan o permanecen en niveles precarios de subsistencia porque
carecen de activos minimos, orientacion técnica, estructura de costos, condiciones de produccion, capacidad
comercial o medios adecuados para responder a la demanda. En ese contexto, la intervencion departamental
permite fortalecer proyectos que ya cuentan con vocacion productiva, pero requieren apoyo para superar
restricciones iniciales o ampliar su escala de operacion. Esto resulta especiaimente importante en un
departamento donde buena parte de la actividad empresarial se concentra en unidades pequefias, autoempleo

y negocios de baja formalizacion laboral.

Desde la perspectiva de la inversion pablica, el contrato es conveniente porque permite focalizar recursos en
beneficiarios previamente evaluados, mejorar la trazabilidad de la asignacion de apoyos y vincular el gasto
publico con resultados esperados en materia de productividad, ingresos y empleo. La convocatoria y evaluacion
de proyectos introducen criterios de mérito, pertinencia y viabilidad; la asistencia técnica reduce el riesgo de uso
ineficiente de los bienes suministrados; y la entrega de apoyos materiales permite que los proyectos
seleccionados cuenten con medios efectivos para fortalecer su actividad economica. De esta forma, el contrato
contribuye a que la politica publica de productividad y competitividad no se limite a acciones promocionales, sino
que se concrete en capacidades empresariales instaladas en el territorio.

En ese orden, la Gobernacion debe celebrar el contrato porque requiere un operador o contratista con capacidad
técnica, administrativa, logistica y operativa para desarrollar de manera articulada las fases de convocatoria,
evaluacion, seleccion, asistencia y suministro de bienes y servicios a los beneficiarios. La Entidad, por si sola,
no necesariamente dispone de todos los medios especializados, tiempos operativos, capacidad logistica y
mecanismos de acompafiamiento requeridos para ejecutar una intervencion de esta naturaleza con cobertura,
oportunidad y control. La contratacion permite integrar en un solo proceso las actividades necesarias para que
el apoyo empresarial se ejecute de manera organizada, verificable y orientada a resultados.

Dicho esto, la celebracion del contrato responde a la necesidad de fortalecer el sector empresarial del Putumayo
mediante una intervencion plblica que combine seleccion técnica de proyectos, asistencia a los beneficiarios y
suministro de bienes y servicios destinados a mejorar la capacidad productiva de las iniciativas apoyadas. Su
finalidad no es simplemente adquirir elementos, sino impulsar proyectos empresariales con potencial de
generacion de ingresos y creacion de empleo, contribuir al mejoramiento de productos o procesos, dinamizar
economias locales y avanzar en el cumplimiento de las apuestas departamentales de productividad,
competitividad, emprendimiento y desarrollo economico territorial.

En correspondencia con la caracterizacion sectorial anterior, la informacién del crecimiento
econémico trimestral del PIB nacional permite ubicar el analisis de las actividades de comercio al por
mayor y al por menor-dentro de un contexto macroeconomico general. La serie evidencia que la
economia colombiana ha transitado por un ciclo de alta volatilidad durante los ultimos afos: una
contraccion profunda en 2020, explicada por los efectos economicos de la pandemia; una
recuperacion acelerada en 2021, asociada al efecto rebote y a la reactivacion progresiva de las
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actividades productivas; y una posterior moderacion del crecimiento durante 2022, 2023 y 2024,
reflejo de la normalizacion del ciclo econémico y de un entorno macroeconomico mas prudente.

Para el primer trimestre de 2025, la gréfica evidencia un crecimiento positivo del PIB nacional,
cercano al 2,5 %, lo que permite observar una economia que contintia expandiéndose, aunque en
niveles mas moderados frente a los registros excepcionales de la etapa de recuperacion. Esta
dinamica resulta relevante para el analisis del sector comercio, en la medida en gue una economia
con crecimiento positivo conserva condiciones generales para la circulacion de bienes, la operacion
de proveedores, la demanda institucional y la continuidad de las cadenas de abastecimiento, aungue
bajo un escenario que exige prudencia en la valoracion de precios, disponibilidad, tiempos de entrega

y capacidad logistica.

Dentro de este contexto, el comercio al por mayor y al por menor mantiene una funcion estructural
en la economia nacional, al actuar como canal de intermediacion entre productores, importadores,
distribuidores, entidades publicas, empresas y consumidores finales. Su comportamiento se
encuentra asociado al nivel general de actividad econémica, al consumo, a la inversion publica y
privada, a la disponibilidad de inventarios, a los costos de transporte y a la capacidad de respuesta
de los proveedores. Por ello, aun en un escenario de crecimiento moderado, el sector comercio
conserva relevancia como soporte del abastecimiento de bienes en el mercado nacional.

Por tanto, la informacion del PIB nacional al primer trimestre de 2025 permite situar el analisis
sectorial en un entorno econémico de expansion moderada, sin sefiales de contraccion generalizada,
pero tampoco de crecimiento acelerado. Esta lectura permite concluir gque existen condiciones
macroeconomicas generales para el funcionamiento del mercado y la provision de bienes, sin
perjuicio de que el analisis contractual deba complementarse con la verificacion especifica de
oferentes, precios, disponibilidad, tiempos de entrega, costos logisticos y condiciones particulares
del mercado territorial correspondiente; tal como se analiza:
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en
el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%

(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas,
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).
Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades

economicas relacionadas:

e

%

Industrias manufactureras crece 2,3%.

% Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
& Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 70 “Actividades de
administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion”, dado que enmarca las actividades que
se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 7020 correspondiente a las "Actividades
de consultaria de gestion”; que comprende |as siguientes actividades:

& La prestacion de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y otras

organizaciones sobre cuestiones de gestion, como la planificacion estratégica y organizacional,

la gestion estratégica de productos y servicios de disefio, y la gestion de innovacion; temas de decision
de caracter financiero; objetivos y politicas de comercializacion; planificacion de la produccion y de

los controles; politicas, précticas y planificacion de recursos humanos.
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& Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a las
empresas y a la administracion pablica en materia de:
v Las relaciones piblicas y comunicaciones.
v Las actividades de lobby.
v E| disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario.
v La prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia
de planificacién, orqanizacion, direccion y control, informacion administrativa, etcétera.
& Las zonas francas, es decir, las unidades econémicas que se dedican a la promocion, creacion,
desarrollo y administracion del proceso de industrializacion de bienes y la prestacion de servicios
destinados prioritariamente a los mercados externos.

Asi las cosas, en el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS se refleja en la siguiente gréfica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS

Y TECNICAS
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS registro una variacion anual negativa de -2,2 % frente al primer trimestre de 2025, lo que muestra
una contraccion del nivel de actividad respecto del mismo periodo del afio anterior. Este resultado indica que el
sector presento una pérdida de dinamismo en la comparacion interanual, situacion relevante si se tiene en cuenta
que esta rama agrupa actividades intensivas en conocimiento, asesoria especializada, consultoria, servicios
técnicos, cientificos y profesionales, cuya evolucion suele estar asociada al comportamiento de la inversion, la
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demanda de servicios empresariales, la estructuracion de proyectos y la contratacion de capacidades técnicas
por parte de entidades publicas y privadas.

No obstante, la variacion trimestral fue positiva, al ubicarse en 0,5 % frente al cuarto trimestre de 2025, lo que
permite identificar una leve recuperacion en el margen. Aunque este crecimiento trimestral no compensa la caida
observada en términos anuales, si sugiere que la rama comenzo el afio 2026 con sefiales moderadas de
estabilizacion. En ese sentido, el comportamiento sectorial debe interpretarse como mixto: por una parte,
evidencia una contraccion frente al afio anterior; por otra, muestra una recuperacion reciente que puede reflejar
una reactivacion gradual de la demanda por servicios profesionales, técnicos y de consultoria, especialmente
aquellos relacionados con gestion empresarial, asistencia especializada, estructuracion de procesos,
acompafamiento técnico y fortalecimiento institucional o productivo.

Si se analiza el Producto Interno Bruto desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS entre 2017 y el primer trimestre de 2026, se evidencia una trayectoria ciclica con
tendencia general de expansion en el mediano plazo. Entre 2017 y 2019 la serie muestra un crecimiento
progresivo, con niveles que pasan de valores cercanos a los 6.000 miles de millones de pesos en los primeros
trimestres a registros superiores a los 7.800 miles de millones hacia el cierre de 2019. Este comportamiento
refleja el fortalecimiento gradual de una rama asociada a servicios intensivos en conocimiento, consultoria,
asesoria especializada, estudios técnicos, actividades cientificas y acompafiamiento profesional, cuya dinamica
depende en buena medida de la demanda de empresas, entidades publicas y organizaciones que requieren
capacidades externas para estructurar proyectos, soportar decisiones técnicas, mejorar procesos y desarrollar

intervenciones de gestion.

Durante 2020 se observa una ruptura en la tendencia, especialmente en el segundo trimestre, cuando la
produccion desciende hasta aproximadamente 6.048 miles de millones de pesos, reflejando el impacto de la
crisis econdmica sobre la contratacion de servicios profesionales, técnicos y de consultoria. No obstante, a partir
de 2021 se registra una recuperacion importante, con niveles que superan los observados antes de la pandemia
y con picos relevantes en los cierres de afio, como los registrados en 2023 y 2025, cercanos a 8.800 miles de
millones de pesos. La reduccion observada en el primer trimestre de 2026, hasta aproximadamente 7.257 miles
de millones, no debe interpretarse como una pérdida estructural de importancia de la rama, sino como una
moderacion propia de su comportamiento ciclico y estacional. En conjunto, la serie muestra una actividad con
recuperacion solida, sensibilidad al ciclo econémico y una base productiva superior a la registrada antes de 2020;

como podemos observar:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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Al analizar el Producto Interno Bruto desde el enfoque del gasto, la informacién sobre el consumo final de los
hogares y e! gasto de consumo final del gobierno general evidencia comportamientos diferenciados. El consumo
de los hogares presenta una trayectoria creciente en el mediano plazo, aunque con fluctuaciones trimestrales
propias del ciclo econdémico y de la estacionalidad del gasto. La serie muestra una caida significativa durante
2020, especialmente en el segundo trimestre, cuando el consumo se reduce a cerca de 124,3 billones de pesos,
reflejando el impacto del chogue economico de ese periodo. A partir de 2021 se observa una recuperacion
sostenida, con niveles superiores a los registrados antes de la pandemia y con un méximo cercano a 207.,5
billones de pesos hacia el cierre de 2025.

Para el primer trimestre de 2026, el consumo final de los hogares se mantiene en niveles altos frente al
comportamiento historico de la serie, aunque presenta una moderacion respecto del cuarto trimestre de 2025.
Por su parte, el gasto de consumo final del gobierno general registra una disminucion importante frente al cierre
de la vigencia anterior, ubicandose alrededor de 34,2 billones de pesos, comportamiento consistente con la
estacionalidad recurrente del inicio del afio fiscal. En conjunto, la gréfica permite concluir que la demanda interna
continia apoyada principalmente en el consumo de los hogares, mientras que el gasto publico muestra
variaciones trimestrales mas marcadas, sin que la caida observada al inicio de 2026 pueda interpretarse
aisladamente como una contraccion estructural, sino como parte del patron ciclico observado en la serie, a saber:

CONSUMO FINAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERNO
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v Gasto de consumo final individual de los hogares — Gasto de consumo final del goblerna genaral

De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de abril de 2026, quince de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025; tal como se demuestra:
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Variacion anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2026" / abril 2025

e

Produceion de peliculas cinematogrificas y programas de Ielevision

Actividades de edicion

Actividades de emplea, teguridad € investigacion privada, servicios a edificios .

155 zeryicios de entrelenimiento ¥ 01703 servicios 167

§
Actividades profesionales cientificas y técnicas

ot e b
Salud humana privada Sin INTErRAaKoOn n4

Inmobilianas. alquiler de maguinania y equipo

Actividades de programacion y Uansmision, agencias de noticas

-
Puslicidad .
7]

Desarrollo de sistemas informiticas y procesamiento de datos wi
Restaurantes, catering y bares |- H
Correa y servicios de mensajeria .
Educacion superion privada | K
Salud humana privada €on internacion | B
Telecomuricaciones [
Almacenamiento y actividades complementarias al ransporte o4 |
Actividades administiativas y de apoyo de oficing y olas actividades escepto call center will

Actvidades de centros de liamadas (Call centers -3 [N

Fuente: DANE, EMS. we w00 05 190 W0 00 W5 %0 w3 A

En tal sentido, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS tuvieron un incremento en
dicho mes en los ingresos por servicios de 13,2 puntos porcentuales, una variacion de -0,3 p.p. en venta de
mercancias y una variacion de -0,0 en otros ingresos, como se representa:

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
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) Divigion 61 Telecomunicaciones 14 I 2 o7 20
Division 62 Division 63, excepto Clase Desarmiio de sistemas informaticos y 82 74 o8 01
6391 procesamiento de datos = -
6 L. Division 68 Seccion N )
N AL AT inenobillarias alouller de maguinaria  eguipa 114 134 I 18 02
st esa sy
Divigiones 69, 70. 71.72. Clase 7320, P ;
" o9, TUFLT2 Cume Actividades profesionales cientificas y técnicas 128 112 03 20
Divisdn 74 i
L 1
M Divisiones 78 80 y BY, exceplo Clase  Actividades de emplec. seguridad e ivestigation o i o &
: 8120 privada. servicios a edificios : b
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas [Call ceater 5 g 96 ! on ar
Actvidades sdnumstrativa Y ficma y |
8 Givision 82 excepta Clase 8220 hadikadmin iR AEORSpCYE (RN e | 32 | on @
otas actidades, excepto Call center | |
H] Grupo 854 Educacién superior privada &7 I 56 I o 10 I
a Clase 8610 Salud Numana privada con ntecnarion S6 I 57 I o a
Q Divigitn 86 excepto Clase 8610 Sald humana privada sin intenacién 114 l ns ] 01 a1
s Divisiones 90,92 93 55796 Otios séivitios de entretenimiento y otros servicies 167 . 157 I 05 15 |

Fuente: DANE, EMS
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to del Putumayo, para el afio 2024 el PIB nacional es 1.706.447
miles de millones de pesos, a precios corrientes, lo que refleja un aumento de 121.885 miles de millones de
pesos respecto al afio 2023, como consecuencia de la crisis economica generada por la pandemia del COVID-
19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 430.151 y 253.232 miles de millones
de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y

472 miles de millones de pesos, respectivamente.

Por otra parte, respecto al PIB del Departamen

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2024, el PIB Departamental fue 6.091
miles de millones de pesos; 295 miles de millones de pesos mas frente al afio 2023y lo que representa un 0,35%

del PIB Nacional y siendo el departamento nimero 27 en términos de produccién:
Producto Interno Bruto por departamento

Precios corrientes - 2024
Miles de millones de pesos

Bogotd D.C.
Antioquia
Valle del Cauca
Santander
Cundinamarca
Atantca
Balivar
Mot
Boyned
Totima
Cauca
Cesar
Cérdoba
Hulla
Caidas
Risaraida
Norte de Santander
HNarifo
Magdalena
Casanare
La Guajira
Quindio
Sucre
Amuca
Chocé
Caguetd

430.151

253232
166.349
109.532
108,202
76,818
61185
54.797
45232
17.046
31.103
31082
36.852
29.210
28821
28.675
27389
25835
24.026
23.586
17.618
14.587
11770
9.209
7.582
6.831

Putumaya 6.001

San Andrés, Providencia y Santa Catalina {Archiplélago)
Guaviare

Amaronas

Vichada

Guainia

Vaupés

2454
1.366
1301
1187
605
472
400 50,400100.400050.40(R00, 40(50.40B00.40B50. 400400, 400

Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Putumayo durante el afio 2024 en referencia con las
actividades econdmicas, se evidencia que el departamento continiia con una produccion de mayor vocacion

agricola, seguida por el gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:
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PIB DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 2024
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

Informacién y comunicaciones | 17

Industrias manufactureras & 49
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; W 57
Distribucion de agua; evacuacion y tralamiento de aguas...
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades w85
de servicios administrativos y de apoyo "
Actividades financleras y de seguros Lo 103

Acilvidadas ar de entret toyr én y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares... 178

Impuestos T 242
Actividades inmobiliadas [ 244
Construccién Empuuass 345
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca BRI 503

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos — —— -
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;... RS 1,054

Explotacidn de minas y canteras

R 1.484

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social

de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién... SR 1.731

300 600 900 1.200 1.500 1.800

En cuanto al analisis de la actividad economica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el
comportamiento del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se puede
observar el comportamiento de los ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia
generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Putumayo
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo

85
85 o
79 El
i : bl
’ i
85 I E:;;
58 7 g
55 ] 55 5
55 & 52 o e |
0 o g e Ed kg i
o ] “ | e i ey
s B B = E B | 2 &8 B

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023p 2024pr

En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Putumayo presenta un ingreso por habitante
de 15.670.152 millones: 16.712.737 millones menos que la media a nivel nacional:
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PIB Per Capita por Departamento

2024 - Pesos
Bogotd D.C. === st e s o s 54, 246 684
CASANATE s ————————— 49,638,823
Mela s e T i m— s 47,825,422
Santander ~ = P A s 46,085.144
San Andrés, Providencia y Santa Catalina....— e e 39.429.611
Antioquia = e 36,680.564
Valle del Cauca v - ww 35,794.179
Boyacd wweees o cmmmmremenee - 34,476,429
COLOMBIA e T TP 32.382.889
Cundinamarca e e 30,451,230
Risaralda o = s 29,444,433
Arauca s 29,015,163
Caldas wsmmrewssesmmn——ses  27.550.640
Aldntico mmemmmmn—— 27 ,171.920
Bolivar s 27.018.869
Tolima e e 26,826.265
Quindio e o 25,769,801
Huila sesssesmmsmsmsem- 24 583.304
Cesar v v 22,280.536
Cauca  mmmem s 19.754.043
La Guajira e 16.663.610
Cérdoba s 16.165.056
Norwe de Santander == 16,020.800
wammsuss 15,954,302

Caquetd

Narifio «=

nesewnen 15,871,408

- 15.414.616

men 15.109.123
Guaviare ~owess 13,895.169
Sucre e 13.686.815
Chocd mwws 12.522.248
Guainia == 10.450.975
Vaupés = 9.839.078
Vichada « 9.301.990

9,000,000 19.000.000 29.000.000 39.000.000 49.000.000

Luego de una década de relativa estabilidad inflacionaria, la serie del indice de Precios al Consumidor muestra
un cambio abrupto en la dindmica de precios de la economia colombiana a partir de 2021. Entre 2011y 2020, la
inflacion se mantuvo en rangos moderados, aunque con episodios puntuales de mayor presion, como el registro
de 6,77 % en 2015, y un minimo de 1,61 % en 2020. Sin embargo, desde 2021 se observa una aceleracion
significativa, con una variacion anual de 5,62 %, que posteriormente alcanzé un maximo de 13,12 % en 2022, el
nivel mas alto de la serie analizada. Este episodio inflacionario produjo una afectacion directa sobre el poder
adquisitivo de los hogares, elevo el costo de bienes y servicios y generd presiones sobre las estructuras de
costos de las actividades econdmicas.

A partir de 2023, la grafica evidencia una correccion progresiva de la inflacion, con una reduccion a 9,28 %,
seguida de registros de 5,20 % en 2024, 5,10 % en 2025 y aproximadamente 4,37 % en 2026, segun la
informacion presentada. Esta trayectoria descendente indica que el pico inflacionario fue superado, aunque no
supone una reversion inmediata de los precios acumulados durante el periodo de mayor presion. En ese sentido,
la economia colombiana transita hacia un escenario de inflacion més moderada, pero todavia relevante para el
analisis de la demanda interna, la capacidad de consumo, los costos de abastecimiento y las condiciones
generales de operacion del mercado; como se relaciona:
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iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
13,12%

!

9,28%

6,77%

“
@ 5.75% o \
@ 5 75% S.63% 8,20% 5,10%
/ L G do e 437%
3,73% 3,66% ~ ~1‘;°9"’°3 1, 280% 7 @@ "
o, 8. 1% e 9"
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4—-71',' et ey e -I,‘i SRt A
of &
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- Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de MAYO de 2026, el IPC registro una variacion de 0,47% en comparacion
con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ltimo, Salud (0,52%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,27%), Informacion y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por
(ltimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (-0,02%); a saber:

indice de Precios al Consumidor (IPC})
Mayo de 2026
IPC Variaciones

02025 02026

5,84

6,00
5,05

5,00 4,36
4,00 3,63 PR

g

1,00 0,32 0,47

P

MENSUAL ANO CORRIDO ANUAL

ik

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39
puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gqov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PUTUMAYO
GOBERNACION
NIT. 800.094.164-4

ANALISIS DEL SECTOR

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Mayo 2026

Alimentos y bebidas no alcohélicas =002 4545

Educacion —10.00 — , 4
Bienes y servicios diversos 1022 5 3¢
Informacién y comunicacién 1025, 45
Bebidas alcohélicas y tabaco —L0,2] 5
Restaurantes y hoteles — L0348 ¢ 43
Prendas de vestir y calzado [——-0:42 3 g
satwd 1957,

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ofdinarla..}:_JJjE: 4,19

Transporte ——1-0.61

Recreacién y cultura ——L077) 4.9

112,93

" CODIGO: FT-OC- |

VERSION: 01

"~ FECHA:
15/09/2018

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles [—1-0.86

) 33,12

-2 3 8 13 18
DVariacién (%) o©Peso (%)

23 28 3

Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar en el afio 2025
y durante el afio 2026, y ver como la inflacion aumento el poder adquisitivo de las familias, dado que el mes de
MAYO de 2026, el IPC registrd una variacion de 5,84% en comparacion con MAYO de 2025.

En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacion (7,58%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,16%),
Bienes y servicios diversos (6,05%) y por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (6,04%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,84%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacion y
comunicacion (5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacion y cultura
(3,84%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional; como

se relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
ANUAL MAYO 2025 - 2026

Prendas de vestir y calzado [——— L2 0p

jonycullwa [— — 1 354

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros ibles | 4.50

—J 3332

iy e e e s T
g ¥

T [F‘ L56T 1 1293

i
Alimentos y bebidas no alcohélicas | 504

1 15,08

diversos 885

Blenes y
Muebles, articulos para ol hogar y para la conservacidn ordinaria del hogar E‘-“
Bebidas alcohélicas y tabaco EF_U 6,78
B
Salvd [—qr— ¥
Restaurantes y hotales E {-&

-2 3 L} 13 18
oVariacién (%) ©Peso (%)
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Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en el ano
2025 y del afio 2026, donde la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable durante

todo el afio corrido.

En relacion con el desempleo, para el 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 18,9%, siendo inferior
alaregistrada en el afio 2024. La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, lo que significo un aumento de
0,4 puntos porcentuales respecto al 2024 (63,9%). Finaimente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que represento
un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al 2024 (57,4%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global s rticipacion (TGP), Tasa ce upacion (TO) y Tasa de des upacion (TD)
Total nacienal
Enero - Diciembre (2001 - 2025)

D 03
Erwe - D 04

O 05
Ere O 06
Ere - [he 08
Ene - Dic 04

ot

D

D
Ene - Dxc 14
Ene - Dic 15

o

o
Ene D 19
ne  Ow 20

o
Ene - Dne 2,
Ene - D 23

Ene - D 01
Ene - Do 02
-
£ - Dhe 07
ne
e
Ene D13
fre
Ene - Duc 17
Ene - Dic 18

—1GP 10

Furnse 00

En ABRIL de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en el
mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0
puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (58,1%); de la

siguiente manera:

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)

70 66,3 - .
¢ 64,2 53,4 63 64,6 63,7 64,7
; . 63,6 : 64,0 53, 45
60
e + 35
& 50 .
o g
4
o
v g . o
& 25 3
= Ll
= i
= 30 20.5 15
- )
10,7 11.2 - . 15
S5 ; g 10,7 10,6 8, 8
10 5
w Ll o - o~ ~m - Tal 0
- - ~ ~ ~ ~N ~ o~ ~
= . s o o L = o <
5 3 5 5 5 i1 5 5 5
< < < < < < < < <
Fuente: DANE, GEIH —TGP -TO —1D

Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2026 fue 8,9%, lo que represento una
disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero - abril 2025 (9,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,8%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,4%. Finalmente, la
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tasa de ocupacion fue 59,0%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abril 2025 (58.2%); a saber.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2018 - 2026)

0 .65, 64,9 59,4 638 64,2 619 64,4 64,8
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|
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= | 3
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o : 5 15
85 1.3 10,7 1 56
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|
10 - P — — = — 5
o o (=] - ~ m - w o
- - i " ~ ~ o4 ~N ~
8 5 ] 8 B 5 g | 5
< = < = < < < £ <
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En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aporto a la generacion de empleo en un 7,8% del empleo
a nivel nacional; sin embargo, durante el mes de ABRIL de 2026 respecto al mismo periodo del afio 2025, se
presenté una variacion de 114 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presento una variacion en la
empleabilidad de 0,5 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional
Abril (2025 - 2026)

Total nacional »

it de actividad o 2“ Ait 02 Diwibucion % |- Varlacion  Contribiciin
. ¢ 2026 absoluta enpp.
Poblacion ocupada 23576 24277 100 il
Administracon publica y detensa. educacion y-atencian de la salud humana j084 3313 137 234 1.0
Camstruccion 1547 1.700 10 153 06
Actvidades artisticas_entrelenimiento_recreagon v otras actividades de servicios 1891 2038 84 148 06
Emdeﬁ profesionales, cientificas, técnicas y servicios .:mwu.na:wm 1,788 1902 TE 14 25 J

L T — y
g5 inmobilianas 290 i3 14 43 02

ervicios de comda 1865 1.885 78 30 ol

Agricultura. ganadena, caza. sivicultura y pesca 3.180 3206 132 26 o1
ministro de slectnckiad, gas. agua y gestion de desechos” 585 H06 01
Industnas manufactureras 2584 2576 106 1 00

Actividades financieras y de seguios a7 12 26 0
Informacion y comunicacianes 475 443 18 32 o1
Comercia y reparacian de vehiculos 4124 403 166 85 04

Fuente: DANE, GEIH

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $1.184.205 en
los (ltimos 15 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho
salario, como se demuestra a continuacion:
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SALARIO MINIMO
2012-2026

$1.750.905
$ 1.700.000

§1.423.500
$ 1.300.000
$ 1.300.000
$1.160.000

$908.526
$ 1.100.000 § 828116 $1.000.000
$737.717 $877.803
$ 500.000 $ 644.350 $781.242
$ 589.500 $689.455

700 16.00
$70 {J(m5 565.700‘6 6.000

$ 1.500.000

$ 500,000
20122013 201420152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20252026

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afo 2026 present6 una variacion positiva en términos reales
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

VARIACION - SALARIO MINIMO

2012-2026
23,00%
23,00%
18,00%
13,00%
7.00%
6,00%
7,00% !
8j00% 8 i, 5,90% 6,00%
4,02%
3,00%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo;
presentando un incremento de $181.295 en los Gltimos quince anos:

AUXILIO DE TRANSPORTE

2012-2026
$ 249.095

$ 240,000 /

§ 220.000
$ 200,000

$ 200.000

.000
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$ 160.000
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$ 140.000 /
3 $106.454 ¢ y17.472

§ 97,03
$83.140 §$102.854

$ 100.000 §:74.000 $88.210
$70.500 s7n700

$800005 67.800 7200

§ 120.000
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento
presentando una variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva de!
auxilio del transporte respecto al afio 2025:

24,00%
22,00%
20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%

8,00%

6,00%
4,00%

3,98

~.2,13%

VARIACION - AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2026

7.00%
5,00%.
" 5

2,78% "

"

24,55%

23,46%

~

/
/

20,00%

f: \ / ;
J \. "
[ 1s28%

J

10,00% 10,0{‘/.

.’. ‘.\
6.10%  8,00%
4 \

i
\e,sgw.
o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

del salario minimo,

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del
orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del Departamento del Putumayo, los valores por
concepto de estampilias en virtud de lo establecido en el ORDENANZA No. 766 DE 2018 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO” modificado por la
ORDENANZA No. 788 DE 2024 y el DECRETO 062 DE 2018; valor que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 0,5% y 11,10% del valor total del contrato, a

saber;

ORDENANZA No. 766 DE 2018

MODIFICADO POR LA ORDENANZA Ne, T88 DE 2024 Y EL DECRETO 062 DE 2013

“POR MEDIO OE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO™

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE

VALOR QUE APLICA

CONTRATO ANTES DE IVA

ADICIONALES

ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE s s
APLICA PARA TGDO TIPG DE SONTRATG Y
" CUMNTIA A EXCEPCION DE CONTRATOS DE | APLIGA CUANDO EL
| °g&?i;¥g‘::’§;: DEL | CONSULTGRIA ESTUDIOS Y DISENOS Y OE | VALOR SEA IGUALO
A PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y | MAYOR AS1
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION .
APLICA PARA TODG TIPO DE CONTRATG ¥
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PROCULTURA | 32« | OSHDELVALORTOTA-OF | cousuLroRia ESTUDIOS YOISEROS Y DE | VALOR SEAIGUALO
i * | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y MAYOR A §1
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con el contrato de actividades
relacionadas con el apoyo y asesoria en seleccion, apoyo y asistencia a proyectos productivos.
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B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el marco del presente estudio del sector, la Gobernacion del Departamento del Putumayo adopta como
referente metodologico el Modelo de Abastecimiento Estratégico en su version 3.0, desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en tanto se constituye en una herramienta
orientadora para fortalecer los procesos de planeacion contractual y cualificar la toma de decisiones asociadas
ala adquisicion de bienes y servicios. Este modelo ofrece un enfoque estructurado para el anélisis del mercado,
permitiendo comprender la dinamica de la oferta y la demanda, asi como identificar oportunidades para la
generacion de valor plblico, en coherencia con los criterios que orientan la gestion contractual de las entidades

plblicas.

De manera especifica, el Modelo de Abastecimiento Estratégico version 3.0 resulta pertinente para el desarrollo
de este estudio en la medida en que propicia una aproximacion estratégica al anlisis sectorial, que trasciende
la verificacion basica de la existencia de oferta y se orienta a la evaluacion de las condiciones del mercado, las
capacidades disponibles, los riesgos asociados y las alternativas de abastecimiento. Este enfoque contribuye a
optimizar el uso de los recursos publicos y a fortalecer las capacidades institucionales en los procesos de compra,
promoviendo decisiones informadas y alineadas con criterios de eficiencia, transparencia y racionalidad en la

gestion contractual, en consonancia con las necesidades y objetivos de la Gobernacion del Departamento del
Putumayo.

Analisis de la Demanda:

- Anivel nacional:

El analisis de la demanda nacional para el codigo UNSPSC 801015, correspondiente a servicios de consultoria
de negocios y administracion corporativa, permite identificar como se ha comportado institucionalmente la
contratacion plblica en un segmento caracterizado por la adquisicion de servicios especializados de apoyo a la
gestion, evaluacion organizacional, fortalecimiento institucional, analisis administrativo y consultoria técnica.
Desde la légica del abastecimiento estratégico, este comportamiento resulta particularmente relevante porque
muestra no solo el volumen de contratacion estatal existente, sino también la intensidad con que las entidades
plblicas acuden al mercado nacional para resolver necesidades asociadas a modemizacion administrativa,
diagnéstico institucional, asistencia gerencial y fortalecimiento de capacidades organizacionales.
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La informacion consolidada evidencia que, durante los afios observados, este segmento contractual ha
mantenido una demanda publica significativa en términos tanto de nimero de contratos como de valor economico
agregado. En la tabla de comportamiento por familia UNSPSC se observa que en 2020 se registraron 33.826
contratos por un valor aproximado de $1,97 billones; en 2021, 29.895 contratos por $8,62 billones; y en 2022,
23.728 contratos por $3,23 billones. Esta trayectoria muestra que, aunque el nimero de contratos presenta una
reduccion progresiva en términos absolutos, el valor econémico contratado no sigue una relacion lineal con esa
disminucion, lo que indica que el mercado no solo responde a volumen de operaciones, sino también a
contrataciones de mayor dimension econdmica y alcance técnico en determinados periodos. Particularmente, el
afio 2021 refleja una expansion extraordinaria del valor contratado, lo que sugiere una fuerte intensificacion de
servicios consultivos especializados por parte de multiples entidades publicas.

El comportamiento grafico anual refuerza esta lectura al mostrar que el valor total contratado por esta familia de
servicios alcanza aproximadamente $23,33 billones en el agregado del periodo analizado, mientras que el
numero total de contratos supera los 154 mil registros contractuales. Esta magnitud confirma que no se trata de
un nicho marginal dentro de la contratacion publica, sino de una categoria ampliamente utilizada por entidades
nacionales y territoriales. Al mismo tiempo, la distribucion mensual revela una contratacion relativamente
continua a lo largo de las vigencias, aunque con picos marcados en determinados meses, especialmente en
cierres de vigencia fiscal o periodos de ejecucion intensiva, fenémeno habitual en servicios asociados a
planeacion, asistencia institucional y cierre de metas administrativas.
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edores, la demanda nacional presenta un mercado claramente

atomizado en nimero de participantes, aungue con concentracion relativa en ciertos actores con alta recurrencia

contractual. La grafica de numero de contratos por proveedor muestra que algunas organizaciones

especializadas, universidades, camaras de comercio, entidades técnicas y firmas consultoras concentran un
do por proveedor evidencia

volumen importante de adjudicaciones, mientras que la gréfica de valor total contrata
que ciertos contratistas alcanzan participaciones economicas significativamente superiores al promedio del

mercado. Esto demuestra que el segmento combina pluralidad de oferentes con presencia de actores altamente
posicionados institucionalmente, capaces de atender multiples requerimientos piblicos en diferentes territorios

y sectores.

Desde la perspectiva de la estructura de prove

al muestra predominio de proveedores ubicados en Bogota, seguida por
departamentos como Antioquia, Cundinamarca, Atlantico y Valle del Cauca, lo cual confirma que la oferta
principal de estos servicios se concentra en centros con mayor densidad empresarial, académica e institucional.
Sin embargo, también se observa participacion de multiples departamentos adicionales, lo que evidencia que el
mercado tiene alcance nacional y capacidad de respuesta descentralizada. En materia de modalidades de
seleccion, sobresale la contratacion directa como principal mecanismo de adquisicion en términos de valor total
estimado, seguida por regimenes especiales y esquemas competitivos, lo que resulta consistente con la
naturaleza especializada del servicio, donde la experiencia, idoneidad técnica y confianza institucional suelen

tener un peso determinante en la configuracion de la demanda publica.

A nivel territorial, la demanda nacion

A nivel local (departamento del Putumayo):

mo referencia la contratacion registrada por la Gobernacion del

E| analisis de la demanda local, tomando co
SC 801015, permite identificar el comportamiento

Departamento del Putumayo dentro del codigo UNSP
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especifico que ha tenido la adquisicion de servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa en
el contexto institucional departamental, evidenciando el grado de utilizacion de este tipo de servicios para atender
necesidades asociadas a apoyo técnico, fortalecimiento institucional, asesoria especializada y acompanamiento
en procesos administrativos y organizacionales.
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La informacion consolidada muestra que, para el periodo analizado, la demanda local alcanza un total de 41
contratos por un valor estimado cercano a $20.323 millones. La distribucion anual evidencia una participacion
especialmente relevante en la vigencia 2020, cuando se registraron 18 contratos por aproximadamente $370
millones; posteriormente, en 2021 se observa una expansion significativa con 6 contratos que alcanzan cerca de
$1.651 millones: en 2022 se mantienen 6 contratos, pero con un incremento sustancial del valor contratado hasta
aproximadamente $8.217 millones, lo que representa la mayor concentracion economica del periodo; y en 2023
se registran 4 contratos por cerca de $1.567 millones. Esta evolucion muestra que, aunque el numero de
procesos no es elevado, si existe variabilidad importante en el valor econdémico asociado, lo que indica
contrataciones de distinta escala técnica y financiera seglin las necesidades institucionales de cada vigencia.

Desde la lectura mensual y anual, se observa que la contratacion no mantiene una distribucion uniforme durante
todos los meses, sino que responde a momentos especificos de activacion institucional, particularmente
concentrados en periodos donde la administracion departamental requiere asistencia técnica especializada para
proyectos, fortalecimiento de gestion o ejecucion de actividades con soporte profesional externo. La gréafica anual
permite advertir que 2022 representa el punto de mayor intensidad presupuestal dentro del comportamiento
observado, lo que confirma que en determinados afios la contratacion de consultoria adquiere un peso
estratégico superior dentro de la gestion departamental.
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En cuanto a la estructura de proveedores, la demanda local refleja una concentracion relativa en ciertos
contratistas con mayor participacion economica, mientras que en nimero de contratos se aprecia una distribucion
mas amplia entre distintos actores. Los graficos muestran que algunos proveedores concentran valores
significativamente superiores frente al resto del mercado local, mientras otros participan en contratos de menor
cuantia. Territorialmente, aunque existe presencia importante de proveedores originarios de Putumayo, tambien
se evidencia participacion de oferentes provenientes de Bogota, Huila, Narifio y otros departamentos, lo que
demuestra que la demanda departamental no se restringe exclusivamente a oferta local, sino que acude a un
mercado ampliado cuando la naturaleza técnica del servicio asi lo requiere.

E| comportamiento por modalidad de seleccion muestra predominio de mecanismos competitivos en el valor total
contratado, aunque también existe participacion de contratacion directa en una proporcion menor. Esta
distribucién es coherente con la naturaleza de los servicios de consultoria, en los cuales las entidades pueden
estructurar procesos competitivos cuando el alcance técnico es amplio o acudir a mecanismos directos cuando
el objeto contractual demanda experticia especifica claramente identificable. Esa configuracion evidencia que,
dentro del nivel local, la contratacion de servicios comprendidos en este codigo mantiene una dinamica
institucional activa, técnicamente especializada y con capacidad de articulacion entre oferta local y oferta

proveniente de otros territorios.
Analisis de la Oferta:

- Anivel nacional:

El andlisis de la oferta nacional para el codigo UNSPSC 801015 permite identificar la amplitud real del mercado
disponible para la prestacion de servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa, evidenciando
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no solo el volumen de proveedores que han participado en contratacion estatal, sino también el grado de
competencia efectiva, la dispersion de oferentes y la forma en que el mercado responde a requerimientos
plblicos de caracter técnico, administrativo y especializado.
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La informacion consolidada muestra que a nivel nacional este segmento presenta una oferta amplia, con
aproximadamente 77.340 proveedores registrados y 154.439 contratos asociados, lo que confirma la existencia
de un mercado de gran dimension y con alta capacidad de participacion. En términos economicos, el valor total
contratado supera los $23,33 billones, lo cual evidencia que se trata de una categoria contractual consolidada
dentro del sistema de compras publicas. Sin embargo, aunque el nimero de oferentes es elevado, el
comportamiento por proveedor muestra que una parte importante del valor contratado se concentra en
determinados actores que presentan niveles superiores de participacion economica frente al resto del mercado,
lo que indica coexistencia entre amplitud formal de oferta y concentracion relativa en proveedores con mayor

posicionamiento institucional.

La grafica de valor total estimado por proveedor permite observar que ciertos actores concentran montos
significativamente superiores respecto del promedio general, mientras que la grafica de nimero de contratos por
proveedor confirma que algunos oferentes mantienen recurrencia contractual elevada frente a otros participantes
ocasionales. Esto significa que el mercado no funciona bajo una distribucion homogénea, sino bajo una
estructura donde conviven multiples oferentes de baja frecuencia con un grupo reducido de proveedores
altamente recurrentes, generalmente asociados a entidades con experiencia acumulada, capacidad técnica
reconocida y trayectoria en contratacion plblica de consultoria especializada.
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En términos de competencia efectiva, la informacion sobre pluralidad de oferentes resulta especialmente
relevante. El analisis de contratos adjudicados muestra que aproximadamente el 99,34 % de los procesos
registran pluralidad de proponentes, mientras que solo una fraccion reducida corresponde a contratacion con
oferente tinico. A nivel de valor contratado, la participacion de procesos con pluralidad alcanza aproximadamente
el 96,26 %, lo cual indica que el mercado nacional ofrece condiciones reales de concurrencia, permitiendo a las
entidades estatales contar con miltiples alternativas de participacion para este tipo de servicios. Este
comportamiento fortalece la lectura de suficiencia de oferta y demuestra que el segmento posee madurez

competitiva dentro del sistema nacional de contratacion publica.

Desde la perspectiva de modalidades de seleccion, la oferta nacional responde principalmente a procesos
canalizados por contratacion directa y regimenes especiales en términos de valor economico, aunque también
se observa participacion importante de mecanismos competitivos. Esta configuracion resulta coherente con la
naturaleza de los servicios de consultoria, donde coexistente la contratacion de experticia altamente especifica
con procedimientos de concurrencia cuando el objeto contractual admite competencia abierta. La amplitud de
proveedores, la elevada participacion de pluralidad de oferentes y la estabilidad del mercado permiten concluir
que el codigo 801015 dispone de una oferta nacional suficientemente desarrollada para atender requerimientos
institucionales complejos, incluyendo evaluaciones gerenciales, analisis financieros y servicios de fortalecimiento

organizacional.

A nivel local (departamento del Putumayo):

El analisis de la oferta local en el Putumayo, dentro del codigo UNSPSC 801015, permite identificar el nivel real
de disponibilidad de proveedores que han participado en la contratacion publica territorial para servicios de
consultoria de negocios y administracion corporativa, asi como la forma en que ese mercado responde a
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requerimientos institucionales relacionados con asesoria tecnica, fortalecimiento administrativo, evaluacion
organizacional y acompafamiento especializado.
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La informacién consolidada muestra que en el ambito departamental se registran aproximadamente 240
proveedores asociados a 414 contratos, con un valor total contratado cercano a $81.681 millones. Esta magnitud
indica que, aunque el mercado local es naturalmente mas reducido que el escenario nacional, existe una base
de oferentes suficientemente visible dentro del sistema de contratacion publica territorial. EI comportamiento
anual evidencia que 2021 representa el periodo de mayor nmero de contratos, con 97 registros, mientras que
2022 y 2023 mantienen niveles relevantes de participacion con 73 y 50 contratos respectivamente. En términos
de valor econémico, 2021 también concentra la mayor intensidad presupuestal, con cerca de $29.775 millones,
seguido por 2020 con aproximadamente $23.289 millones, lo que demuestra continuidad en la demanda y
presencia estable de oferta especializada en varios ciclos fiscales.

La distribucion por proveedor muestra que algunos actores concentran montos superiores dentro del total
contratado, especialmente entidades y proveedores con mayor trayectoria institucional o capacidad de respuesta
frente a necesidades técnicas especificas. Al mismo tiempo, el numero de contratos por proveedor refleja una
participacion mas distribuida entre multiples oferentes, lo cual indica que, aunque existen contratistas con mayor
peso econdmico, el mercado no se encuentra cerrado a un numero reducido de participantes. Esa combinacion
revela un entomo de oferta territorial con concentracion moderada en valor, pero con pluralidad operativa en
numero de adjudicaciones.
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Desde la perspectiva de competencia efectiva, la informacion resulta particularmente significativa porque la
totalidad de los contratos registrados en el periodo analizado aparece asociada a procesos sin pluralidad de
oferentes en la herramienta observada, tanto en niimero de contratos como en valor econdmico, alcanzando el
100 % de los registros bajo esa condicion. Este comportamiento no significa ausencia de mercado, sino una
dinamica territorial donde buena parte de los procesos terminan siendo atendidos por un unico oferente habilitado
o por esquemas contractuales en los que la concurrencia efectiva no se materializa ampliamente, fenomeno
frecuente en servicios especializados en territorios donde la oferta técnica existe, pero la participacion efectiva
puede verse condicionada por experiencia especifica, cercania territorial o requisitos de idoneidad particulares.

En cuanto a modalidades de seleccion, se observa predominio econémico de la contratacion directa y del
régimen especial, seguidos por participacion menor de mecanismos competitivos. Esta distribucion es coherente
con la naturaleza de los servicios comprendidos en este codigo, dado que en el nivel territorial muchas
necesidades institucionales requieren contratacion de experticia puntual o asistencia técnica especializada con
perfiles previamente identificables. La presencia de 240 proveedores registrados, aun bajo condiciones de baja
pluralidad efectiva en los procesos observados, permite concluir que el departamento dispone de una oferta
territorial existente y funcional, complementada ademas por proveedores externos capaces de atender
requerimientos técnicos cuando la complejidad del objeto contractual asi lo demanda.

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el anlisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el
presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion departamental, relacionando los
procesos celebrados por el Departamento del Putumayo, e igualmente, con el fin de determinar el
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comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a analizar los contratos similares
realizados por otras Entidades:

Departamento del Putumayo:

No. CONTRATO TIEMPO (Meses
\lo PROCESO | VALORTOTAL e afo) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
. FORTALECIMIENTO TECNICO, EMPRESARIAL Y COMERCIAL A Sg:gﬁgg;
s 293.216.000 3(Meses) | ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES GANADEROS DEL| “ '~
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO i
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LA LINEA PRODUCTIVA | Seleccion
SPCDSAMC-0M- | 120 000 40 2(Moscs) | DEARTESANIAS CONENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENEROEN | - abreiads
2022 . i LA COMUNIDAD CAMENTSA BIYA DEL MUNICIPIO DE SAN|  menor
MIGUEL DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO cuantia
CONTRATO PARA LA EJECUCION DE LOS SUBPROYECTOS
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO-| Seleccion
SPCD-SMAC-016- | e <1 743 4(Mescs) | PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS WEDIANTE 'LA| abreviada
2021 L s IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS EN EL DEPARTAMENTODE | menor
PUTUMAYO y FORTALECIMIENTO A LOS VENDEDORES| cuantia
INFORMALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Asimismo. se realizé la consulta en la plataforma SECOP | y I, para la identificacion de procesos adjudicados
por diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

OBJETO CONTRACTUAL

INSTITUCIONAL ~ PARA  EL
DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS EN EL
SECTOR AGROPECUARIO Y EL DESARROLLO MICRO
EMPRESARIAL MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO DE
MERCADOS EXTERNOS, Y EL APOYQ PARA EVENTOS
CULTURALES QUE IMPULSEN EL DESARROLLO
AGROPECUARIO Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE

MODALIDAD

Seleccion
abreviada menor
cuantia

SUMINISTRO DE INSUMOS ALIMENTICIOS Y EQUIPOS
ELECTRONICOS PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PARA EL FOMENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE
GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO EN EL
MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN LA REDUCCION

Seleccion
abreviada menor
cuantia

PRESTAR SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS |

PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, LA
REVITALIZACION Y LA POTENCIALIZACION DE LAS

i e | TIEMPO
No. CONTRATO
e PROGESO ENTDAD. | VALORTOTAL | (s o
T FORTALECIMIENTO
ALCALDIA
SAMC ALM015 | MUNICIPIO DE EL .
e CAMENDE | 85301300 | 600ias
CHUCURI
) - - | ELCARMEN DE CHUCURI.
ALCALDIA
AMM-SAMCD20- | MUNICIPIODE | §73,33000 | 16 Dias
MITU
I . B DE BARRERAS DEL MUNICIPIO DE MITU
FOLCH-SAMC- | ALCALDIA LOCAL
o i 72520766 | 3 (Meses)

| MIPYMES DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO

Seleccion
abreviada menor
cuantia

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el Departamento del Putumayo y otras Entidades a
nivel nacional relacionados con el objeto que se pretende contratar; donde la modalidad de seleccion del
contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente
proceso contractual.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomo como referencia las empresas del sector obligadas a
reportar informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo
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7020 correspondiente a las “Actividades de consultaria de gestion”; que comprende las siguientes
actividades:

L)
...

%

La prestacion de asesoria, orientacion asistencia operacional a empresas otras

organizaciones sobre cuestiones de » gestion, como la planificacion estratégica y organizacional,

la gestion estratégica de productos y servicios de disefio, y la gestion de innovacion; temas de decision

de caracter financiero; objetivos y politicas de comercializacion; planificacion de la produccion y de

los controles; politicas, practicas y planificacion de recursos humanos.

Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a las

empresas y a la administracion publica en materia de:

v Las relaciones publicas y comunicaciones.

v Las actividades de lobby.

v El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario.

v La prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia
de planificacion, organizacion, direccion y control, informacion administrativa, etcétera.

Las zonas francas, es decir, las unidades economicas que se dedican a la promocion, creacion,

desarrollo y administracion del proceso de industrializacion de bienes y la prestacion de servicios

destinados prioritariamente a los mercados externos.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 397 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero de personas
naturales que pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas,

de acuerdo con la bisqueda realizada por la Entidad, a saber:

R N N N N N N N U0 UL N N NN

INCORBANK $.A BANQUEROS DE INVERSION

PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL S A §

CASCAIS SAS

ALCONTASAS

ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA SA

SOPORTE Y CIAS.AGS.

JAHV MCGREGOR SAS

Avance Organizacional Consultores SAS BIC

MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS

MG UZ SAS

ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS SAS
ACCIONES Y SERVICIOS SAS

ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS

INVESTMENT ADVISCRS DE COLOMBIA SAS

ZONA FRANCA DEL PACIFICO S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONAS FRANCAS
INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS

KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA

7ONA FRANCA DE LA CANDELARIA SA USUARIO OPERADOR
ZONA FRANCA DE BOGOTA SAS

ZONA FRANCA DE BARRANQUILLA SA UOZF

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS

ZONA FRANCA DE RIONEGRO S.A. USUARIO OPERASDOR DE ZONA FRANCA
DELTA A SALUD SAS BIC

ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S A USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
MCKINSEY & COMPANY COLOMBIA INC

CORSOYCIASENC

CONSUCOL SAS

EMILUI SAS

PROMOTORA SUPERICR SAS

DJM LUXES SA ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONSULTORIA
AGRUPARTE DE COLOMBIA SA §

TOOL SYSTEM SOLUTIONS S.A.S.
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SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS

ANALCOR & CIA LTDA

SUITCO SAS

GENERADORA UNION SAS

CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA SAS.
CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S

INVERSIONES E INGENIERIA VILLEGAS GUTIERREZ SAS

GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIASENC

GESTORES & CONSULTORES GA&C LTDA EN REORGANIZACION
GRUPO MOK COLOMBIA SAS

AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y AUDITORES EN SALUD
AT| INTERNACIONAL SAS

THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) SA

METRO URBANA DEVELOPMENT SAS

HAY GROUP SAS

JULIAN VALENCIA IRAGORRI Y CIASENC

concha mendoza y cia SAS

DATATOOLS SAS y
SOMOS INVERSIONES Y COMPARNIA S.AS. U
COMPARIIA DE FROYECTOS AMBIENTALES E INGENIERIA S.A.S. CPA INGENIERIA 8.A.5.COMPARIA DE PROYECTOS AMBIENTALES

E INGENIERIA S.A.S. CPA INGENIERIA S.A.S.

EGON ZEHNDER SAS

ACINCOSAS

DATTIS COMUNICACIONES S.A.S

8vQl COLOMBIA LTDA

IQVIA TECHNOLOGY SOLUTIONS COLOMBIA SAS

PSIGMA CORPORATION SAS

INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA S A.S

C & MCONSULTORES S.A.S

D&G CONSULTORES S.A.

OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS

AGROINVERSORA DIAZ MORENO Y CIASENC

LLORENTE & CUENCA COLOMBIA SA.S.

EPOPEYA COLOMBIA SAS

CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES 8AS

INDUSTRIA CARBONIFERA DE SAMACA SAS.

SOPORTE Y LOGISTICA SAS

BUSINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA

GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA

GRUPQ SPIRA SAS

CREATIVA PRODUCCIONES SA

HUMAN CAPITAL OUTSQURCING S.A.S

HELM BANCA DE INVERSION SAS |: i

LA ESNANLAANNNNANANSSN NSNS

SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO Y TRANSPORTE SA.
INVERSIONES ESMADU SA

Grupo San Jacinto SA.S

KPMG SHARED SERVICES SAS

GRUPO LONDONQ INVERSIONES SCA

ANGEL LUGENA E HIJOS SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE
ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS

IPM SAS

QUANTUM COLOMBIA SAS

SILK BANCA DE INVERSION SAS

ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS SAS
AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES S.AS.
ESTRUCTURAS EN FINANZAS SA

MANALAPA S.A.S

INVERSIONES FRS S.A.S

INVERSIONES CURECO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
INTRAGATE

INVERSIONES OSOPARDO SAS

PROFITLINE SAS

Consultores Macrofinancieros Asociados SAS

RGC ACTIVA SAS

CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIASA S

AN AR LR LNAAANNAAASNRNANANNASNSUARANTNANASNSRNS SN NASNSNSNSSASNS AN
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ALTRA INVERSIONES SAS

HSE & SO SERVICES LTDA EN HSE & SO SERVICES LTDA
MERCER COLOMBIA LTDA

INVERSIONES PALIRA LTDA.

RIETODURA'Y CIA SAS

RICO GUTIERREZY CIASENC
PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES SAS
ECONOMETRIA S.A.S.

CAMILO VILLAVECES ATUESTA'Y CIA LTDA

INVERLINK S.A.S.

FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS

MARSH RISK CONSULTING LTDA

RUIZ MEDINA Y CIA SAS

BIP COLOMBIA SAS

Deloitte Asesores y Consultores S.A.S

INVERSONES JDN SAS

KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS

RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIA LTA
GARCIA BARCO Y COMPARIA LIMITADA

ELVIRA LLOREDA DE SCHRADER Y CIA SCA

DELIO ARISTIZABAL & CIA SA AGENCIA DE ADUANAS NIVEL 1
AEQUITAS SAS

AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR SAS NIVEL 1

AGENCIA DE ADUANAS ASESORIAS Y SERVICIOS ADUANEROS DE COLOMBIA S.A. NIVEL 1
INVERSIONES COLOMBO IBERICAS SAS

CUARTAS RESTREPOSAS

GYJ RAMIREZ SA

GESTAR INNOVACION SAS

PERFORMANCE FACTOR SAS

SERVICIOS ASESORIAS E INVERSIONES SAI SAS
AQUILES COLOMBIA SAS

TATA INVERSIONES SAS.

MURANO CONSULTORES SAS

BONUS BANCA DE INVERSION SAS

SABRE COLOMBIA LTDA

INFOTIC S.A.

BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA

SERVICIOS DE PROPIEDAD INDUSTRIALSASSPISAS
VISION INDUSTRIAL SA

HILL WIND SUCURSAL COLOMBIA

SANFORD MANAGEMENT SUCURSAL COLOMBIA
COMERCIALIZADORA PALOS VERDES SAS

ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECCB S.A.S.GRUPO ASECOB SAS.
APPLUS COLOMBIA LTDA

ZONA FRANCA DEL CARIBE S.A. UOZF

COMPARNIA MERCADO DE CAPITALES S.A.S.
COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES

LOPEZ VILLAMARIN CONSULTORES LTDA

CIFRAS Y CONCEPTOS S.A.

WIPLY CIA SAS

MANAGEMENT AND QUALITY SAS

KROLL ASSOCIATES (COLOMBIA) SAS

ACS ACIEL SOLUCIONES INTEGRALES SAS
CORPORAGCION LATINOAMERICANA DE VALORES S A
ASESORIAS ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA

CALNIA INVERSIONES SA

SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA SAS

ASVQ SASBIC

GRUPQ IS COLOMBIA SAS

MEJIA GESTION EMPRESARIAL S.AS

900200493

GM - 1SUZU CAMIONES ANDINOS DE COLOMBIA LIMITADA
ZONA FRANCA DE TOCANCIPA SA USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS

PROCESOS EXPRESS ASESORES CONSULTORES SAS

R R R R O O
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ZONA FRANCA BRISA SA
GOVERNANCE CONSULTANTS S.A.
FORTNA COLOMBIA SAS
ALFOZ SAS
MM RESTREPO & CIASAS
C.L. TOBON & CIA SAS
INSA HOLDINGS S A
BRUSPOL & CIA SAS

ACOSTA RESTREPO HERMANOS SAS

SISTEMAS INTERACTIVOS DE CONSULTORIA SA SUCURSAL COLOMBIA
RAJUMA SAS

Zona Franca Metropolitana S.A.S. Usuario Operador

EMTRA - SERVICIOS ESPECIALIZADO DE TRANSITO Y TRANSPORTE SEN C
zona franca internacional del valle de aburra s.a.s

AIRAVATA SAS

SOCIEDAD DE INVERSIONES AUSTRAL SAS

VALCREDITSAS

ZONA FRANCA INTERNACIONAL DE PEREIRA S.A.S. USUARIO OPERADOR DE ZONAS FRANCAS
BEJILI S.AS. @
ESTRATEGIA EN ACCION S.AS.

PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES S.A.S.

REALTIX SAS

KBT SAS

SIGLOCOLOMBIASA S

CHEMICAL LABORATORY SAS

GRUPO E3 SAS

COMPASS BRANDING SAS

PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA SAS

METRO OPERACION INMOBILIARIA SAS

RACIONALIZAR SAS

VALORAR FUTURQC SA

FRACTALIA COLOMBIA SAS

GREEN HOLDINGS SAS

TRIBECA ASSET MANAGEMENT SAS

PANTERA MAKERS SAS

SYNERMIN SAS

JF MARKETING INVERSIONES SA S

SOLID INVESTMENT S.A.S.

ALEJANDRIA INVESTMENT SAS

GENERA CAPITAL SAS

JSA SAS

INVERSIONES EYSAENCA COLOMBIA SAS

COINCARIBE S.A.S. a—
CONSULTORIAY CONTROL SAS. u
5T SAS BIC

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS NUTIBARA S.AAS.

EAM CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS

MAYABEL SAS

LENOR COLOMBIA SAS

SUGQO SAS

DEEL PLATA SAS

INVERSIONES ISAZA VALENCIA SAS

VFS COLOMBIA SAS.

UNIDAD OPERADORA DE FRANQUICIAS OMB S.A.S.

AVENIDA CAPITAL DE COLOMBIA SAS

GARCHOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS

TRITONES SAS

INVERSIONES MONTELIMAR SAS

INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER S A S USUARIO INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER SA §
gsa estrategias sas

GESTISOL S.AS.

ALAENESAS

AVANZ CONSULTORES SAS

ESTRATEGIA ANDINA SAS.

INVERSIONES HOYOS & GARCIA S.A.S.

NENISSHETHNRNRERENANNESNSHNANNSCSASANESN YIRS N OSSN SASNSSEASRN NSNS RSN SN S NS SN SS
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PEOPLE GROWTH SAS

DARAXA SAS

CAMBRIDGE LLC SUCURSAL COLOMBIA
TRANSPORTES TULUM SAS

NAVELA SAS

VEOLIA CONSULTING COLOMBIA SAS ESP
SOLUCIONES INTEGRALES SOLU ASSA.S
CELSIA COLOMBIA INVERSIONES S.A.S.

NIXUS CAPITAL HUMANO SAS

SANTANDER FINANCING SAS

ZEBRA TECHNOLOGIES COLOMBIA S.A.S.
DESARROLLO INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD S A S
TORHER & CIASCA

COMO ME PENSIONO SAS

BQA CONSULTORIAS SAS

GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA SAS
SAP CORPORATION SAS

PROYECTAMOS COLOMBIA SAS

Socia Bpo

VIASTARA SAS

MANITOWOC CRANE GROUP COLOMBIA SAS
THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS

BASTIA SAS

BABEL GROUP SAS

FINANSTRAT SAS

TRIBECA MANAGEMENT COMPANY SAS
SANTANDER BANCA DE INVERSION CCLOMBIA SA S
ALANITA SAS

URGLOBAL COLOMBIA SAS

ANDES HORIZON CAPITALS.A.S

AVENIDA COLOMBIA MANAGEMENT COMPANY SAS
RM HOLDINGS SAS

MC VICTORIAS TEMPRANAS SAS

10X THINKING S.A.8

SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS
LOGYCA / SERVICIOS SAS

GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS

AT KEARNEY SAS

GRUPO ESPECIALIZADO DE COLOMBIA SAS
VEGARIA VEGALARA S.EN C.

SERRANO BLANCO SAS

Shared Services Colombia SAS

LIEBER COLOMBIA SAS

BLCKS.AS

GRUPO EMPRESARIAL DE BIENES Y SERVICIOS PROFESIONALES SA S
TECNIESTRATEGIA SAS BIC

Landscape Gestores Profesionales SAS

GO BRAVO COLOMBIA SAS

setedex sas

ANALITICA ACADEMICA SAS

LINKVEST CAPITAL SAS

GUIDEPOST SOLUTIONS SA S,

INVERSIONES CAMIANA SA.S.

ARTHUR D LITTLE LLC SUCURSAL COLOMBIANA
INVERSIONES ENTRE RIOS SA.S.ES.P.
T-CARIBE HOLDINGS SAS

HILTON WORLDWIDE MANAGE BRANCHCO LIMITED
INVERSIONES PERISSOS SAS

PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA SAS.
BANCAPLUS SAS.

SERFINAD S.A.S

REDWOOD KAPITAL S.AS,

GRUPQ PLATINUM SAS

EXL SERVICES COLOMBIA SAS

PROMOTORA PALMAS SAS
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SAN DIMAS SAS

SERFICOMEX S.A.S

WMI WATER MANAGEMENT INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
REVERSE LOGISTICS GROUP COLOMBIA S.A.S.

SUMATORIA GESTION DE ACTIVOS SAS

ACCIONES Y CAPITALES DEL CARIBE SAS

INVERSIONES CLAZ SAS

GAMADOR COMEX & CIA, SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

ZUMA INVERSIONES DE COLOMBIA S.AS.

ENERGIA Y COMBUSTIBLES SAS

INVERSIONESEG Y G S.AS.

CARBONES Y COQUES DEL ALTIPLANQ SAS

INVERSIONES GIRALDO GIL SAS

NILA GROUPR SAS

INVERSIONES NT3 SAS

GLACSI SAS

Abt Colombia SAS

GLOBALIZAT!ON PARTNERS COLOMBIA SAS s
GREEN COFFE COMPANY SAS ﬂ
SUIINVERSIONES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CCLA COLOMBIA SAS

AMARIS CONSULTING SAS

PAYNEXT SA.S.

SANMOS SAS

BROOKFIELD INFRASTRUCTURE GROUP COLOMBIA S.A.S
OPERACIONES GRUPC LONDONO S.AS

OMNIVIDA SAS

BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS

GRUPQ PLT SAS

VICMAN SERVICES SAS

FARALLONES DEL OCCIDENTE SAS

FRECUENTE SAS

REPARADORA RTD COLOMBIA SAS

MULTISERVICIOS CL-TIENE SAS

BACSO SAS

INVERSIONES CIUDAD S.AS.

INVERZAR COLOMBIA S.AS

LEKTEC S.A.S. BIC

IINVERSARE SAS

JOLO OVERSEAS SAS

DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S

BLUE MARLIN INVERSIONES SAS .
CREDIBIKE DE COLOMBIA SAS &
COMPARNIA H.C. DE INVERSIONES SAS. @
VISUM CAPITAL SAS.

FAPADASA SAS

UVPRSAS.

FINANZAS PARA TODOS

SCAIN CONSULTORIA SAS BIC

RL GROUP SAS

GAVIAINV SAS.

VELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS

Inversiones de Las Salesas S.A.S.

GLOBAL HERITAGE SAS

STEWARD HEALTH CARE INTERNATIONAL COLOMBIA SA.S

Treinta Tecnologia SAS

Digital Ventures Latam SAS

INVERSIONES CHILENAS SAS

ESI CONSULTING SAS BIC

DVP SOLAR COLOMBIA SA.S.

SCAIPROYEKTA SAS BIC

CONSULTORA CAPITAL S.A.S-BIC

ANALYTICA MSE SAS BIC

EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO - BIC
HOLDING HOTELERA GHL SAS

R N U U AR NP U P U P PR P U PP PP
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Estas empresas contribuyen al desarrollo econdmico de la region y a la generacion de empleo; a través de la

prestacion de servicios de apoyo, asesoria y asisten
las entidades publicas.

E. ANALISIS PRECIOS DEL MERCADO

cia a proyectos productivos tanto para empresas como para

De conformidad con el plan de inversion del presente estudio, se determiné por parte de la Secretaria Ejecutora,

teniendo en cuenta consideraciones de mercado, y
presentadas, se ha asignado un presupuesto to

teniendo como referencia el promedio de las cotizaciones
tal por la suma de CIENTO VEINTI DOS MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS ($122.800.000) M/CTE incluido IVA y costos directos e indirectos. En
consecuencia, el estudio economico para determinar el costo de los servicios requeridos en el proceso
CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO AL SECTOR
EMPRESARIAL CON POTENCIAL EN GENERACION DE INGRESOS Y CREACION DE EMPLEO EN EL

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. se adelanto a
INTEGRALES SMP SA.S,

cotizar a las siguientes empresas.

través de consultas en el mercado para lo cual se invito a
identificada con NIT 901743101-2;

CORPORACION INTERNACIONAL INIA, identificada con NIT 900752660-2; FUNDESOCIAM, identificada con

NIT 846.002729-9.

tmﬂ

UNIDAD INTEGRALES

INIA FUNDESOCIAM VALOR

Valor
Unitario

DE DETALLE

MEDIDA

CANTIDAD

Valor Total

UNITARIO
PROMEDIO

Valor
Unitario

Valor

Unitario Valor Total

Valor Total

Profesional en Ingenieria
Industrial, Ingenieria Agro
Industrial, Ingenieria
Agropecuaria,
Administracion
empresas, Negocios,
comercio o] finanzas
Internacionales, o carreras
afines, con conocimiento
demostrable, o experiencia
demostrable  (minimo 1
afo), en trabajo con
asociaciones o
emprendimientos

productivos, que se
encargara de evaluar y
seleccionar los
emprendimientos para su
respectivo fortalecimiento.

de

$3.600.000

Profesional en Ingenieria
Industrial, Ingenieria Agro
Industrial, Ingenieria
Agropecuaria,
Administracion
empresas, Negocios,
comercio [¢] finanzas
Internacionales, o carreras
afines, con conocimiento
demostrable, o experiencia
demostrable  (minimo 1
afo), en trabajo con
asociaciones 0
emprendimientos

productivos, que se

de

1 Unidad $3.000.000

encargara  de realizar
| recomendaciones de buen |

palacio Departamental Mocoa Cc

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:

$7.200.000

$3.000.000

$3.800.000 $7.600.000 $4.000.000 $8.000.000 $3.800.000 $7.600.000

$3.200.000 | $3.200.000 $3.400.000 $3,400.000 $3.200.000 $3.200.000

alle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001
www.putumayo.gov.co

VALOR
TOTAL
PROMEDIO
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uso y manejo técnico, de

Fortalecer a las unidades
productivas seleccionados
con insumos que mejoren
la cadena productiva de los
procesos de fabricacién de
sus productos, como

magquinaria industrial
mederna, herramientas
tecnoldgicas

agroindustriales, o demas
insumos necesarios para
cada una, segun los |
resultados de la evaluacion.

Secretaria de Productividad
y Competitividad un acta,
resultado de la evaluacion,
sobre los insumos A
entregar, y fecha de
enitrega de los mismos. El
acta debe ser entregada 15
dias antes de la fecha de
entrega, y entre los tiempos
de ejecucién del proyecto,
con el fin de hacer el
respectivo  tramite  ante
Almacen Departamental.

los insumos entregados R S S R

Unidad | Se debera presentar a la | $14.000.000 | $112.000.000 | $14.000.000 | $112.000.000 | $14.000.000 | $112.000.000 | $14.000.000

$112.000.000 |

VALOR $20.600.000 | $122.200.000 | $21.000.000 | $122.800.000 | $21.400.000 | $123.400.000 | $21.000.000

$122.800.000

Asi las cosas, el valor del presupuesto oficial es por la suma de CIENTO VEINTIDQS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($122.800.000) M/CTE IVA INCLUIDO, ASI COMO LOS DEMAS COSTOS Y
GASTOS A QUE HAYA LUGAR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a traves de su liquidez,
endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato.

El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se encuentra sustentado en
lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082

de 2015 que reza:

3. Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

31, I:ndice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3.3. Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

4. Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del inferesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Asi las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
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establecida para la contratacion publica, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para
mostrar las relaciones que existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar
su liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.

Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales del precitado decreto
establece que:

La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso.

En tal sentido, la Entidad realiza el andlisis del sector desde la perspectiva financiera y organizacional para
poder determinar los indicadores requeridos durante la etapa de planeacion.

Dada la naturaleza de los contratos, los proponentes deben contar con capacidad financiera suficiente para
brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa medida se pueden
establecer, indices, analizando el sector y la modalidad del contrato, de la siguiente manera:

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucion del
presente contractual, 1a administracion municipal tomo como referencia la informacion financiera y
organizacional de empresas del sector a través de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas
las Actividades Econémicas — ClIU adaptada para Colombia, tomando como referencia el codigo 7020
correspondiente a las “Actividades de consultaria de gestion”; que comprende las siguientes actividades:

& La prestacion _de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y otras
organizaciones _sobre cuestiones de gestion, como la planificacion _estratégica y
organizacional, la gestion estratégica de productos y servicios de disefio, y la gestion de innovacion,;
temas de decision de caracter financiero; objetivos y politicas de comercializacion; planificacion de
la produccion y de los controles; politicas, préacticas y planificacion de recursos humanos.

< Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a las
empresas y a la administracion publica en materia de:

v Las relaciones plblicas y comunicaciones.

v Las actividades de lobby.

v El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario.

La prestacién de asesoramiento y ayuda a las empresas Jas entidades publicas en materia

de planificacion, organizacion, direccion y control, informacion administrativa, etcétera.

& Las zonas francas, es decir, las unidades economicas que se dedican a la promocion, creacion,

desarrollo y administracion del proceso de industrializacién de bienes y la prestacion de servicios

destinados prioritariamente a los mercados externos.

Una vez analizada la informacion financiera presentada para el sector a corte de 31 de diciembre de 2024 por
357 empresas tomadas como muestra, tanto por empresas Pymes como para las grandes empresas del sector
aplicadas a las NIIF (Normas Internacionales de Informacién Financiera), se procede a determinar los
indicadores financieros y organizacionales tomando como referencia los indicadores financieros y

organizacionales de dichas empresas, a saber:
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. INDICE DE RAZON DE RENTABILIDADDEL | RENTABILIDAD DEL
NAT INDIGE B LIQUIOEZ ENDEUDAMIENTO c"'ﬁ$§gg§é‘505 PATRIMONIO ACTIVO
T B000332%6 | 408 05 1606 0,08 0,06
800054669 s 012 20,88 0,12 0.1
800063969 1401 0.01 266,26 o 0.07
800065758 7.10 0,59 INDETERMINADO 0,13 0,05
800083312 24 0.45 7,34 0,30 017
800091162 5.76 0.16 4.83 0,32 0.2
800121665 370 0.36 6,36 0,26 017
800131690 7,06 0,16 12,15 0.5 022
—so0iarite 073 087 031 o7 R
| 800147361 2,86 0,08 35,16 0,09 008
800162163 0561 0.07 NDETERMINADOD ) 0.02
800162612 222 1,12 135 0,68 0,08
800167347 2,00 0.53 7.08 0,78 0.36
800170373 3,37 0,01 INDETERMINADD 0,01 0.01
800173565 117 031 734 0.7 012
800176602 3.30 0.01 INDETERMINADO 001 007
800177551 340 0,28 5,53 0,17 012
800178052 416 0.12 56,81 0.29 025
800185347 1,97 0.67 2,56 0,29 0.10
800186784 848 0,35 284 0.19 0,12
800191603 320 0.34 1595 031 021
800194632 6.07 0,56 25,29 0,38 0,17
80071495 252 0.9 551 015 040
800715583 766 011 385,58 o 0.25
e |t oM | em 00 R
800232717 0,06 0.46 44,87 017 0,09
80024157/ 276 059 INDETERMINADO o 00
800244080 10,28 0.30 INDETERMINADO 0,16 0,11
802005584 01 0.85 1,95 078 0,11
802015649 0,68 0.5 1,08 0,14 0,06
802023456 225 1,03 300 033 2001
[ 804013213 398 0.43 INDETERMINADO 003 0,02
805009780 369 0,68 1,17 016 0.05
805018115 “hgr 0.29 2450 020 0,14
805018570 7] 0563 INDETERMINADO 0,08 0,03
811001644 313 017 INDETERMINADO | 0,7 047
811005246 116 075 INDETERMINADO 0172 0,18
811042842 11,25 0.43 INDETERMINADO | 033 019
813001917 1,86 0.15 502 0.00 0,00
816001300 0.39 0,30 325 0.04 0,03
824006265 9,67 1,36 25,88 0,18 0,06
830002181 1,05 0.75 256 0,36 0.09
B30006777 10,04 011 26,25 0.11 010 |
330008136 72,67 007 INDETERMINADO 024 023
830012157 43 0.09 INDETERMINADO 005 0.0
830015601 359 0,01 22,97 0,08 0,08
830021790 1.1 ~ 0,88 INDETERMINADO 115 013
" eao02ael | 638 0,07 45,64 0.05 0.04
30024480 | 859 0.06 wmas | o0 | oo
T es0031757 | 19 05 2% | 0.19 0.09 .
B30037956 13,45 0.06 INDETERMINADO 0,03 0.03
830042614 268 03 5,13 0.10 007
830047991 269 037 532,42 085 058
B3004T51 499 0.20 10,58 0,16 0,13
830050473 3.09 0.31 INDETERMINADO 0,74 051
830055049 1,95 0.51 INDETERMINADO | _ 0.95 0.46
B30055677 58,70 0.6 0,24 018 0.06
830059465 617 013 INDETERMINADO 0,19 0.16
830059789 8,06 0,41 INDETERMINADO | 0,00 0.00
830061474 3.30 020 3382 021 017
830063028 13,06 023 1154 0.0 0.38
830069752 182 057 .97 0.44 021
830071539 1,59 0.45 116,08 0.09 0,05
830073115 1.48 0,59 2,00 0.1 0,09
830073835 1.3 0.72 INDETERMINADO 0.7 022
830076606 3.5 0.28 226,81 0.16 0,11
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830076829 1,39 0,66 96,23 1,31 0,44
830082275 1,03 1,13 INDETERMINADO 0,73 0,09
830085084 1,31 0,39 1,32 0,02 0,01
830087330 | 1,16 0,82 1,10 0,41 0,07
B30090315 | 331 0,15 1,56 0,04 0,03
830095352 5,69 0,35 1,53 0,07 0,04
830098590 1,94 0,47 217 0,29 015
830101571 1,08 0,45 INDETERMINADO 0,26 0,14
830107139 1,96 0,24 3,70 0,08 0,05
830110805 1,47 0,27 INDETERMINADO 0,02 -0,01
830112039 0,33 0,41 INDETERMINADO 0,15 -0,09
830112413 2,27 0,93 171 1,25 0,09 ]
830113708 0,58 0,54 INDETERMINADO 0,01 0,00
| 830115468 2,57 0,35 46,25 0,03 0,02
830119307 0,45 0,76 1,72 027 0,06
830121597 2,44 0,39 51,90 0,42 0,26
830126310 1,52 0,71 1,86 0,56 0,16
830129215 0,98 0,56 15,17 0,09 0,04
830129869 2,10 0,54 INDETERMINADO 0,00 0,00
830131583 248,02 0,12 -1,99 0,01 0,01
830133597 49,67 0,33 INDETERMINADO 0,11 0,07
830135983 414 0,15 492 0,21 0,18
830137892 3,87 0,43 INDETERMINADO -0,08 0,05
| 830137998 4,64 0,28 INDETERMINADO 0,00 0,00
830139152 1,27 0.28 14,59 -0,02 -0,01
830139248 0,96 0,64 1,66 0,44 0,16
830139404 | 594 . 014 36.28 0,28 024
830143051 4,44 0,16 19,17 0,07 0,06
830146184 1,39 047 INDETERMINADO 0,05 0,03
| 830501482 0,66 1,17 2217 0,10 0,02
830512618 3,08 0,19 7,10 0,60 -0,48
830514854 229 0,51 3,64 0,01 0,00
860008207 1,79 0.47 INDETERMINADO 053 0,28
 BB002379 /.64 010 INDETERMINADQ 0,03 0,02
860042134 0,80 0,36 INDETERMINADO 0,06 0,04 B
860043017 2,80 0,10 2,88 0,04 0,04
860046645 213 0,60 4,74 0,05 0,02
| 860065102 4,26 0,22 5,82 023 0,18
860077758 21,82 0,08 -913 0,08 0,04 ]
860353765 2,09 0,65 12,01 1,09 0,38
860400765 1,61 0,53 1,85 030 0,14
860451192 2,89 0,28 INDETERMINADO 0,45 0,32
860501126 2,89 0,93 0,47 0.2 0,02
BE0503184 0,85 0,66 1,21 0,13 0,04
860513656 2,51 0,48 6,77 0,52 027
860520741 2,13 0,07 INDETERMINADO 0,00 0,00
8605272381 1,18 0,86 5,19 0,29 0,04
860535512 51,19 025 INDETERMINADO 0,08 0,08
890207031 2,51 0,06 11,28 0,01 0,01
890308756 1,70 0,01 -85,76 0,05 -0,05
890323585 3,05 0,48 0,87 -0,03 -0,02
890331037 6,54 0,03 245,62 0,09 009
890403077 1,38 0,64 3,69 028 0,10
890404619 1,11 0,68 2,09 025 0,08
890918527 1,52 0,58 3,32 0,17 0,07
©B9owA0384 | 160 1 0.20 -4100,50 BN -0,02 0,01
| 891855089 318 | 0N 0,77 0,01 0,01
900013256 | 1,73 0,56 4,08 0,53 0,23
900039806 297 — 0,32 21,53 0,45 0,31
900053140 1,79 0,55 84,25 0,13 0,06
900055081 2,04 e 2,62 -3.22 0,40 -0.65 -
90005537 110,97 0,78 INDETERMINADO 0,11 0,08
900058416 9,17 0,07 INDETERMINADO 000 o0
900059812 7,20 0,49 INDETERMINADO 0.20 0,10
900061628 1,52 0,66 INDETERMINADO 0,14 0,05
900068796 1,52 0,69 60,46 0,1 013
500068904 2,10 1,58 INDETERMINADC 041 0,24 |
500070851 1.2 0,94 1,70 1,12 0.07
800077164 1,51 0,26 INDETERMINADO 0,03 0,02
500084548 144,86 0,00 6,43 -0,06 -0,08
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900085838 4,85 0,26 A28 0,27 5,20
300086212 0,32 0,32 INDETERMINADO 0,01 0,01
900093943 1,24 0.80 INDETERMINADO 0,12 0.02
800104821 5,23 0,18 163,70 0,13 oM ]
900107673 613 0,22 10,00 0,15 0,12
900113762 INDETERMINADO 0,17 135,14 0,01 -0,01
900116938 1381 056 19,87 0,21 0,09
900120500 0,08 15,37 INDETERMINADO 0,01 0,07
+ 900134633 191 058 2,12 0,30 0,13
500140671 18,23 0,05 3,18 0,00 0,00
900150121 o 0,35 021 045 079
| gootsysAt 1,58 089 12,86 o 029
| 900160063 516 0,22 — INDETERMINADO 0,08 _ 0fe |
| 900169754 0,68 0,15 5,34 o 0,04
900170122 0,89 1,11 INDETERMINADO 0,00 0,00
900172188 0,70 0,19 5,63 0,08 0,06
900188602 105,45 0.01 INDETERMINADO 0,15 0,16
900192871 18,18 0.05 21,33 0,15 0,14
900192981 6,83 0,12 52,33 0,17 0,15
900195403 3,10 0.29 0,56 0,03 0,02
900200493 3,06 0,62 INDETERMINADQ 0,07 0,03
900205090 | 221 0,42 3,57 o 0,07
goo2743 ) 286 0,52 | 2060 024 0,12 l
900713423 2,07 0,46 444 0,18 0,10 1
900227585 24,22 0,04 254 0,01 001
900235478 3.93 0,51 1,23 0,25 0,12
900238954 10,06 0,08 5,76 0,07 0,06
900245215 52,06 0,02 0,07 0,00 0,00
900245246 6,03 0,24 -83.01 -0,04 0,03
900249138 40,90 0,01 49,79 0,04 0,04
900249234 20,21 0,01 INDETERMINADO 0,04 0,04
900251235 12,79 0,27 INDETERMINADO 0,00 0,00
900252776 8,02 0,06 INDETERMINADO 0,13 0,12
900253062 22,36 0,05 | INDETERMINADO 0,15 0.14
900261660 7,33 0,14 INDETERMINADG 0,79 0,68
900264392 _9.04 0,23 25,94 002 ] 0,02
900269883 51 0.45 INDETERMINADO 0,03 0,02
900278019 1,56 0.57 54,89 1,30 0,56
900283591 303 0,33 3,26 0,00 0,00 1
800291838 4,23 0,37 INDETERMINARO 0,13 0,08
900293051 331,99 0,70 INDETERMINADD 0,06 0,02
| 900310033 1.2 0,80 INDETERMINADO 0,27 0,05
900311215 25,35 053 1,98 0,03 0,01
900313043 6,79 0,04 212,18 0,07 0,07
900315816 1,34 0,71 INDETERMINADO 0,59 0,17
500317030 0,73 0,70 0,53 08 0,02
900317973 1,50 0,56 o 177 0 ) 0,12 —
900319755 921 0,08 I 001 0,01
900370098 0,91 0,67 16,29 0,41 0,16
900329160 331 0,34 INDETERMINADO 0,33 0,22
900332868 3,71 0,27 104,72 0,08 0,06
900333566 2,78 0,33 3,49 0,45 0,30
900338983 1,00 0,68 495 0,12 0,04
900341322 2,68 0,28 INDETERMINADC 0,20 0,15
900343234 10,05 0,24 INDETERMINADO 0,18 0,13
900345569 093 1,33 1,07 0,28 0,09
900352035 1,06 1,59 INDETERMINADQ 0,38 023
900361866 0,06 0,10 INDETERMINADO -0,01 0,01 -
900362408 1,22 0,37 317 0,19 [
900368050 422 0,35 8,44 0,54 0,35
300369069 150 0,79 2351 13 078 B
900388729 29,03 0,03 INDETERMINADO 010 0,10
900393178 11,95 ) 0,05 INDETERMINADO 0,09 0,08
800393177 0,28 0,33 INDETERMINADO 0,15 0,10 _d
5003593843 0,83 0,70 223 0,21 0,08
900393932 60,23 0,47 3,49 0,16 0,09
900399076 3,78 0,26 INDETERMINADO 0,40 0,30
900402652 78,69 0,02 INDETERMINADQ 0,09 0,09
900404862 46,45 0,02 10,94 0,03 003 |
900409971 410 0,28 332 0,14 0,10
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900410098 0,43 0,88 3,26 0,36 0,04
900415139 2,82 041 312 01 0,07
900428526 281,96 0,36 INDETERMINADO -012 -0,08
900429938 1,64 0,74 1,80 0,91 0,23
900430128 1,04 0,95 INDETERMINADO 0,29 0,01
900430682 3,99 0,12 INDETERMINADO 0,00 0,00
900433826 281,64 0,00 INDETERMINADO 0,08 0,08
900435537 3,38 0,25 77,99 0,58 0,43
900438367 0,87 0,89 INDETERMINADO 0,90 0,10
900439474 0.3 318 -29.41 0,12 0,26
900446724 0,07 0,35 55,88 0,05 0,03
900447264 1,28 0,13 120,81 0,02 0,02
900451102 36,80 0,12 INDETERMINADO -0,02 -0,01
900452881 1,52 0,02 INDETERMINADO 0,02 0,02
| 900459888 1,51 0,94 INDETERMINADO 0,37 0.02
900460699 0,65 0,61 INDETERMINADO 0,58 0,22
500463565 1,31 0,60 1,52 0,02 oo
900467696 1,94 0,48 35,89 0,53 0,27
900468288 3,95 0,10 INDETERMINADO 0,05 0,04
900473191 3,15 0,31 INDETERMINADO 0,16 011
900477020 5,24 019 81,99 0,32 0,26
900481102 532 0,12 253,60 0,05 0,05
900483105 2,29 0,37 16,35 0,31 0,20
900484037 0,36 0,20 2,95 0,02 0,02
900484171 9,59 0,16 INDETERMINADQ 0,07 0,06
900487011 3,61 0,17 54,95 0,19 0,16
900487594 1,78 0,52 7,10 1,01 0,49
900488587 0,90 0,32 367,50 0,17 0,12
900490623 12,17 0,02 35,03 0,05 0,05
900491651 1,44 0,77 INDETERMINADO 0,97 0,22
900516335 1,31 0,61 533 0,42 0,16 ]
900525472 1,23 0,82 1,22 1,42 0,26
900534188 0,34 0,97 55,38 1,07 0,03
400538327 138 7_ 0,68 7,10 1,88 051
900541023 447 0,27 8,39 0,18 0,14
900541101 3,04 L 051 71,69 1,21 0,59
900546638 2,04 . 0,61 4,89 0,27 011
900555513 12,50 0,12 8,79 0.13 o1
900662737 1,84 0,52 3,80 0,44 0.21
900562962 1,11 0.89 1,37 0,92 0,10
900566890 1,72 0,58 4,99 045 0,19
900569143 1,50 0,62 50,68 0.47 0,18
900572756 6.91 0,08 INDETERMINADO 0,95 0,86
900573802 1,35 0,68 10,24 0.60 0,19
900577058 1,21 0,34 INDETERMINADO 0,00 0,00
800579107 0,59 0,32 INDETERMINADO 011 -0,07
900582115 1,44 0,53 -3r1,09 -0,61 0,29 N
 90058/884 14,31 0,06 56,30 0,03 002
900590132 177 0,49 31,70 1,52 0,77
500591508 301 0,31 264 0,26 0,18
900591676 2,06 0,48 INDETERMINADO 0,15 0,08
_7900504884 0,73 0,76 -0.46 -0,23 0,06
500608144 4,70 0,22 853 0.24 0,19
900609187 246 0,38 INDETERMINADO 0.17 0,10
900612118 1,33 0,74 INDETERMINADO 0,16 0,04
o00626402 | 166 L 0,44 INDETERMINADO 0,05 0,03
oooea038 | 149 1,63 344 0,09 006
| 900638472 119 0.7 1,61 R 0,31 0,07
__Gooe43886 | 410 s 067 -0.30 015
900646364 | 9218 L 0,04 INDEERMINADO 010 0,10
| 900857670 128 T oss 43,48 0,31 o
800670754 1,17 0,82 INDETERMINADO 096 017
900676165 2,80 0,76 1,18 0,08 0,02
900677201 1,06 0,87 -5,60 0,52 -0,07
900684179 113,36 0,01 INDETERMINADO 0,00 0,00
900585073 11,62 0,09 INDETERMINADO 0,22 0,20
900706447 117 0,31 INDETERMINADO 0,00 0,00
500707908 1,82 0,75 2,48 1,13 0,28 |
900721858 1,54 0,48 INDETERMINADO 0,12 0,06
o00743450 3,61 0,19 19,40 0,03 0,02
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900758901 2,65 0,34 138,33 0,00 0,00
900761534 1,77 0.52 203,96 1,38 0,66
900766698 0,23 0,52 -0,76 -0,05 -0,02
900767724 212 0,47 INDETERMINADO 0,09 0,0
900768355 212 0,22 INDETERMINADO 0,04 0,03
900770349 160,47 0,97 0,02 0,05 0,00
900771900 0,52 0,58 -6,73 0,69 0,29 L
O onriass 0,14 - 018 52,12 0,03 0w
000774333 1,38 0,53 77,33 0,18 0,09 #
000779433 5497 0,83 1,08 0,60 0,10
| 00780810 2,55 087 256,52 .44 0.18
00796125 57,60 0,01 63,08 0,11 0,10
900812027 1,35 0,33 INDETERMINARO 0,04 0,03
900822643 0,68 0,70 170 047 I X
900833472 1,29 0,99 -36,02 1,10 -0.01
900840779 3,62 0,29 4,83 | 0,23 0,16
900840872 7.78 0,84 076 0,34 0,05
900854705 2,78 0,34 ~21,33 0,14 0,08
900854805 1,51 1,02 a3 | 12 011 &
900880621 521 0,58 INDETERMINADG 0,28 0,12
900904307 INDETERMINADO 0,07 298,61 0,23 vl
| o0091B258 1,24 0,03 304 0,02 0,02
900924312 2,73 0,78 1,84 0,09 0,02
900827711 501 0,05 INDETERMINADO 0,02 0,02
901035271 1,64 0,97 INDETERMINADO 0,38 0,01
901039941 2,15 0,15 INDETERMINADQ -0,01 0,00
901050470 0,07 0,37 -5,04 037 0,23
9010505676 44,00 0,04 917 0,11 0,1
901050730 19,04 0,05 -17.40 -010 0,10
901053031 0,77 0,94 22,98 0,11 0,01
901061887 0,63 0,63 1741 0,34 0.13
| suio71e8r 261 0,38 INDETERMINADO 0.19 0,12
901076771 1,35 072 INDETERMINADO 0,85 0,24
901086439 T Toes 0,14 162 0,07 002
901087572 449 0.41 83,73 0,25 0.5
901087745 1,75 0,20 850 0,03 20,02
901109423 3,70 0,95 2,65 0,92 0,05
501112884 0,65 0,82 1,30 1,97 0,36
| 901134755 0,79 0,25 INDETERMINADO 0,01 0,01
901139964 337 0,29 INDETERMINADO 028 0,18
901140781 0,07 0.44 INDETERMINADO 0,00 0,00
901142547 1,058 0,80 INDETERMINADO 0,98 0,19
901144536 1,31 1,35 INDETERMINADO 037 0,13
901144809 177,39 0,01 INDETERMINADO 0,16 -0,15
901149639 2,39 0,49 1,72 0,14 0,07
901178702 056 0,04 50,94 0,19 0,18
901185851 15,70 0,92 -38,42 0,99 -0,08
901198964 572 15,68 803 _-0,18 268
901201372 1,74 0,52 INDETERMINADO 0,24 0,12
901207487 1,00 1,00 -8,89 -4,19 -0,01
901237819 17,96 0,02 559,67 0,04 0,04
901239188 1,78 0,99 INDETERMINADO 0,54 0,00
901250374 A.47 0,38 INDETERMINADO 0,18 01
901256167 | INDETERMINADO 0,84 INDETERMINADO 0,01 0,00
901773719 33,90 0,01 -1,89 0,00 0,00
| 901274790 13 0,67 1,06 0,24 0,08
901275204 177,44 0,51 11498 0,34 0,17
901279297 1,94 0,51 1,91 0,14 0,07
901286282 4,48 1,43 1.1 0,19 0,08
901303671 2,62 0,36 INDETERMINADO 1,81 0.97
901306533 78,79 0,01 INDETERMINADO -0,63 -0,63
901308457 211 0,44 INDETERMINADO -0,68 -0,38
901311969 2,13 0,32 -2 -2,66 -1.81
901318909 12,60 0,08 INDETERMINADRO 0,29 0,26
901319693 21,59 0,02 168,17 0,13 0,12
901325195 1,24 0,15 INDETERMINADQ 0,02 0,02
901328418 1,07 0,93 INDETERMINADO 0.10 0,01
901330707 s 0,04 003 INDETERMINADO 0,01 0,01
901345932 7,02 0,69 INDETERMINADO -0,38 0,12
901399739 8,14 0,11 6,55 0,47 0,42
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901409657 | 4,30 A INDETERMINADO _ 0,66 051 )
901430416 0,54 2,55 INDETERMINADO 0,04 005 |
91449735 | 010 o 39 , 0,08 ) 0,06

| 901463954 344 0,29 INDETERMINADO 0,66 0,47

T a0taiIe | 247 0,36 INDETERMINADO 0,37 026 |

901476977 43,39 . 0,02 INDETERMINADO 0.26 0%

~ootasose4 | 3% | 0% 69,08 023 017 |
oomsesl | Aee | o4 | INDETERMINADO [ 0% 00

T gomsi02T | 3143 0,03 il 823 0,03 003
901580112 | 040 | oM 443 003 | o0m

| 901610775 2,15 0.57 399 o | @]

Teniendo en cuenta lo anterior, con el proposito de determinar los indicadores se utilizaron las herramientas
estadisticas recomendadas por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios de
Sector G-EES-02, como lo es el histograma para identificar la frecuencia de los indicadores de la muestra
mediante la distribucion de los datos y el promedio, con el propésito de obtener unos indicadores reales y que

se ajusten a los indicadores de la media del sector.

Es un grafico de lineas que se usa para presentar las frecuencias absolutas de los valores de una distribucion
en el cual la altura del punto asociado a un valor de las variables es proporcional a la frecuencia de dicho valor.
En tal sentido, un HISTOGRAMA es un grafico o diagrama, que muestra el numero de veces que se repiten
cada uno de los resultados, cuando se realizan mediciones sucesivas; lo que permite ver alrededor de que valor
se agrupan las mediciones, TENDENCIA CENTRAL, y cuales la DISPERSION alrededor de ese valor central.

Como el histograma no permite determinar el valor especifico de los indicadores, se utiliza la herramienta
estadistica del PROMEDIO dado que representa un valor central o tipico dentro de un conjunto de datos.

Es importante resaltar que el uso del promedio para calcular indicadores financieros y organizacionales de las
empresas de un sector, es clave porque permite resumir de manera eficiente la informacion y generar un punto
de referencia comun para evaluar el desempefio general de las empresas con base en su informacion financiera
y organizacional. Por lo tanto, las propiedades y beneficios del promedio hacen que esta herramienta sea ideal
para lograr un andlisis representativo y util en diferentes contextos.

En tal sentido, el promedio permite obtener una vision general al consolidar informacion dispersa y convertirla
en un (nico valor representativo. Esto es util al trabajar con datos de multiples empresas, ya que facilita la
comparacion de su desempefio. Por ejemplo, calcular el promedio del indice de liquidez en un conjunto de
empresas permite identificar si la mayoria de las compafiias del sector mantienen un nivel saludable de
capacidad de pago a corto plazo o si hay una tendencia a niveles criticos.

Ademas, otra ventaja es que el promedio facilita la deteccion de tendencias y permite observar patrones de
comportamiento comunes dentro de las empresas del sector. Al promediar indicadores como el indice de
endeudamiento o la rentabilidad del activo, es posible evaluar si las empresas, en general, operan con un nivel
de apalancamiento sostenible o si la rentabilidad de sus activos esta alineada con las expectativas de la

industria.

Asi las cosas, utilizar el promedio para evaluar indicadores financieros y organizacionales en un conjunto de
empresas del sector, permite obtener un punto de referencia confiable, identificar patrones y tendencias
generales, y facilitar comparaciones entre las empresas. Esto contribuye a un analisis mas robusto y a la toma
de decisiones informada por parte de la Entidad, siempre que se consideren las caracteristicas de los datos y
se complementen con otras métricas cuando sea necesario: como lo es el uso del HISTOGRAMA.
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CAPACIDAD FINANCIERA:

Para la verificacion de la situacion financiera y organizacional del proponente se realizara sobre el Registro
Unico de Proponentes — RUP —, con la informacion financiera actualizada y vigente, emitida por la camara de
comercio y con fecha de expedicién no mayor de 30 dias calendarios.

INDICE _ ' REQUERDO

- S —
|
\

~ Liquidez ~ Mayoroigualai214
“indice de Endeudamiento Menoroigual a0,53

~ Razén de cobertura de interés “Mayor o Igual 2 8,02 0 indeterminado

Liquidez:

La liquidez es un aspecto fundamental en el analisis financiero de una empresa y juega un papel crucial en |a
salud y solidez de su posicion financiera. La liquidez se refiere a la capacidad de una empresa para convertir
sus activos en efectivo de manera rapida y sin pérdida significativa de valor.

Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se sumaran
los activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran
sobre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de liquidez se combinaron dos herramientas de anélisis
estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de liquidez para el presente
proceso:

iNDICE DE LIQUIDEZ
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Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que 0s indicadores de liquidez de la mayoria de las
empresas del sector (317), se ubican en 0,00 y 18,00; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se
utilizo el promedio del conjunto de datos.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente al activo corriente y pasivo corriente de las
empresas del sector que reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizo para el analisis
estadistico la herramienta estadistica correspondiente al promedio, obteniendo como resultado un indice de
liquidez de 12,140, por lo cual la Entidad establece como indicador de liquidez para el presente proceso, un
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indicador mayor o igual a 12,14.

Convenciones:

IL = indice de Liquidez

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

%0 = Porcentaje de participacion del Oferente1, 2, n

Oferentes que se presenten individualmente:

IL=AC/PC

’ e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

Endeudamiento:

empresa.

Por una parte, el analisis grafico (histograma)
| las empresas del sector (257) se ubican en 0,00 y 0,59; por lo cu
se utilizo el promedio del conjunto de datos.

IL= (AC1* %01) + (AC2 * %02) + (ACn * %0On)

(PC1*%01) + (PC2 * %02) + (PCn * %On)
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£l indicador de endeudamiento es una herramienta critica en el analisis financiero, ya que ofrece informacion
clave sobre la estabilidad financiera, la capacidad de gestion del riesgo y la flexibilidad operativa de una

Es igual Pasivo Total/ Activo Total, para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se sumaran los Pasivos
Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la
sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de endeudamiento se combinaron dos herramientas de
andlisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de nivel de endeudamiento
para el presente proceso:

nos arroja que los indicadores de endeudamiento de mayoria de
al, para establecer el valor real del indicador,
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Una vez analizada la informacion financiera correspondiente al activo total y pasivo total de las empresas del
sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizo para el andlisis estadistico
la herramienta estadistica correspondiente ai promedio, obteniendo como resultado un indice de
endeudamiento de 0,531; por lo cual la Entidad establece como indicador de endeudamiento para el presente
proceso, un indicador menor o igual a 0,53.

Convenciones:
E = Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT= Activo Total
%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
e Oferentes que se presenten individualmente:
E=PT/AT

» Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

E= (PT1*%01)+(PT2*%02) + (PTn * %0n)
(AT1 * %01) + (AT2 * %02) + (ATn * %0n)

Razdn de cobertura de interés:

La razon de cobertura de intereses, también conocida como indice de cobertura de intereses o veces que se
cubren los intereses (Interest Coverage Ratio en inglés), es un indicador financiero que mide la capacidad de
una empresa para cumplir con sus obligaciones de intereses sobre la deuda. Este indicador proporciona
informacion sobre la capacidad de la empresa para generar suficientes ingresos operativos para cubrir sus
gastos de intereses.

Utilidad Operacional /Gastos de Interés, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran las
Utilidades Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se
dividiran sobre la sumatoria de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su
porcentaje de participacion. En el caso de que un proponente singular tenga gastos de intereses de $0 no se
podra calcular el indicador “indeterminado” y se considerara habilitado.

En el analisis del sector para determinar el indicador de razén de cobertura de intereses se combinaron dos
herramientas de analisis estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de
cobertura de intereses para el presente proceso:
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
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Por una parte, el anlisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de cobertura de intereses de la
mayoria de las empresas del sector (320) se ubican en -30,50 y 79,50; p por lo cual, para establecer el valor
real del indicador, se utilizo el promedio del conjunto de datos.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y los gastos de intereses
o costos financieros de las empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de
Sociedades; se utilizo para el andlisis estadistico la herramienta estadistica correspondiente al promedio,
obteniendo como resultado un indice de razon de cobertura de interés de 8,020, por lo cual la Entidad establece
como indicador de razon de cobertura de intereses para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 8,02

o indeterminado.

Convenciones:

Cl = Cobertura de Intereses

U0 = Utilidad Operacional

Gl = Gasto Intereses
%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e Oferentes que se presenten individualmente:

Cl=U0/GI

e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

Cl=  (UO1* %O01) + (UO2 * %02) + {UOn * %On)
(GI1 * %01) + (GI2 * %02)+ (GIn * %On)

Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos,

Liquidez, Endeudamiento, R
Patrimonio tomados del balance presenta

az6n de cobertura de Intereses, Rentabilidad de Activos y Rentabilidad de
do para su inscripcion en el RUP vigente y en firme a la fecha de

presentacion de la propuesta.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
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La Capacidad de organizacion (Co) del proponente se evaluara a partir de la informacion relacionada en el
Registro Unico de Proponentes, siempre que el oferente acredite lo siguiente:

[ WNbice | REQUERIDO
~ Rentabilidad del Patrimonio ~ Mayor o Igual 0,18
_ Rentabilidad del Activo | Mayorolgual 0,08

Rentabilidad sobre patrimonio:

El indicador de rentabilidad del patrimonio, también conocido como retorno sobre el patrimonio (Return on
Equity, ROE en inglés), es una medida financiera que evalia la eficiencia con la que una empresa utiliza su
capital propio para generar beneficios. Este indicador proporciona informacion sobre la rentabilidad y la
capacidad de generar rendimientos para los accionistas.

Mide la rentabilidad que estan obteniendo ios inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el
caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes
de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de
los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se combinaron dos
herramientas de analisis estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de
rentabilidad del patrimonio para el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

200 182

180
160
140
120
100
80 6

60

40

20 -
k8
[
~NOo

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio de
la mayoria de las empresas del sector (182) se ubican en 0,01y 0,31; por lo cual, para establecer el valor real
del indicador, se utilizo el promedio del conjunto de datos.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y al patrimonio de las
empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizo para el analisis
estadistico la herramienta estadistica correspondiente al promedio, obteniendo como resultado una rentabilidad
del patrimonio de 0,176, por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad del patrimonio para el
presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,18.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4208600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumay0.gov.co
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Convenciones:

ROE = Por sus siglas en inglés Return on Equity o Rentabilidad sobre el Patrimonio
U0 = Utilidad Operacional

PAT = Patrimonio

%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1,2, n

01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e Oferentes que se presenten individualmente:
ROE = UO/PAT
e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROE = (UO1 * %01) + (U02*%02) + (UOn * %On)
(PAT1 * %01) + (PAT2 * %02) + (PAT n* %0n)

Rentabilidad sobre activos:

El indicador de rentabilidad del activo, también conocido como retorno sobre activos (Return on Assets, ROA
en inglés), es una medida financiera que evalua la eficiencia de una empresa en la utilizacion de sus activos
para generar beneficios. Este indicador proporciona informacion sobre la capacidad de la empresa para obtener
rendimientos a partir de los recursos que tiene a su disposicion.

Mide el rendimiento que se esta obteniendo sobre la Inversion: Utilidad Operacional sobre Activo Total; para el
caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes
de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada
uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del activo, se combinaron dos herramientas
de andlisis estadistico con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del

activo para el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del activo de la
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mayoria de las empresas del sector (172) se ubican en -0,01 y 0,11; por lo cual, para establecer el valor real
del indicador, se utilizo el promedio del conjunto de datos.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al activo total de las
empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el analisis
estadistico la herramienta estadistica correspondiente al promedio, obteniendo como resultado una rentabilidad
del activo de 0,080, por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad del activo para el presente
proceso, un indicador mayor o igual a 0,08.

Convenciones

ROI = Por sus siglas en inglés Return on Investment o Rentabilidad sobre el Activo
U0 = Utilidad Operacicnal

AT= Activo Total

%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e Oferentes que se presenten individualmente:
ROI = UO/AT
o Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROI=  (UO1*%O01) + (U02*%02) + (UOn * %On)
(AT1 * %01) + (AT2 * %02) + (AT n* %0n)

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de
los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para Proponente
plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para Proponentes Plurales, se calificara como NO CUMPLE.

En caso de Proponentes Extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al
castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano.

Los documentos presertados por los proponentes no requieren iegalizacion alguna salvo los documentos
otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico.

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises
de origen o en sus estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos.

Anexo A: Matriz de riesgo.
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Atentamente,

' SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

- oo

DAIRwLENA PANTOJA LOPEZ

_ Secretaria e Productividad y Competitividad

@ | s (i | Sooctuiat Podviady Conpeltidad | Pr%jpga@@oyﬂ
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